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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU

Oduvodnéni a cile navrhu

Cilem tohoto navrhu je zmeénit pravni ramec SpoleCenstvi tykajici se uplatiiovani zasady
rovného zachdzeni pro muze a Zeny na samostatné vydélecné ¢inné osoby a jejich manzele
nebo manzelky. Tento navrh zrusi smérnici 86/613/EHS' a bude se vztahovat na ta hlediska,
které nejsou upravena smérnicemi 2006/54/ES, 2004/113/ES a 79/7/EHS, aby mohla byt
ucinngji uplatnovana zasada rovného zachdzeni pro muze a Zeny, ktefi jsou samostatné
vydélecné ¢inni nebo ktefi ptispivaji k provadéni této Cinnosti.

Komise ozndmila pfezkum smérnice 86/613/EHS ve svém legislativnim a pracovnim
programu pro rok 2008 (piedbézny program pro rok 2008, ¢. 2008/EMPL/021).

Obecné souvislosti

Ve své zpravé® o provadéni smérnice 86/613/EHS Komise dospéla k zavéru, ze praktické
vysledky provadéni smérnice nebyly ,,upIn€ uspokojivé, kdyz byly hodnoceny podle hlavniho
cile smérnice, kterym bylo obecné zlepSeni postaveni vypomadhajicich manzeli nebo
manzelek®.

Ve svém Planu pro dosaZzeni rovného postaveni en a muzi® Komise oznamila, Ze pro
zlepsSeni fizeni v oblasti rovného postaveni zen a muzil ,,prezkouma stavajici pravni predpisy
EU v oblasti rovného postaveni zen a muzi, které nebyly v roce 2005 prepracovany (...), s
cilem tyto pfedpisy ptipadné¢ aktualizovat, modernizovat a piepracovat. Smérnice
86/613/EHS nebyla ptepracovana.

V prosinci 2007* Rada vyzvala Komisi, aby ,,vzala v uvahu ptipadnou potiebu revidovat
smérnici Rady 86/613/EHS, aby byla zajiSténa prava spojend s matef'stvim a otcovstvim
samostatné vydelecné Cinnych osob a jejich spolupracujicich manzelt ¢i manzelek®.

Evropsky parlament trvale vyzyval Komisi, aby uvedenou smérnici piezkoumala’, zejména
pro zlepSeni situace vypomahajicich manzelii nebo manzelek v zeméd¢lstvi.

Lisabonska Evropskd rada v roce 2000 stanovila pro EU strategicky cil jeji pfemény na
,hejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni ekonomiku na svété, schopnou
udrzitelného hospodaiského riistu, svice a lepSimi pracovnimi misty a veEétsi socidlni
soudrznosti®.

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného zachazeni
pro muze a Zzeny samostatné vydéleéng ¢inné, véetnd oblasti zemédélstvi, a o ochrané v matetstvi (UF.
vést. L 359, 19.12. 1986, s. 56).

Zprava Komise o provadéni smérnice Rady ze dne 11. prosince 1986 o uplathovani zasady
rovného zachazeni pro muze azeny samostatné vydéleéné <&inné, véetné oblasti zemédé€lstvi,
a 0 ochrané v matefstvi — KOM(94) 163.

Sdéleni Komise Rade¢, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a
Vyboru regiont Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muzii — KOM(2006) 92.

4 4. prosince 2007 (dokument SOC 385).

Viz posledni zprava piijata Evropskym parlamentem dne 12. bfezna 2008 o situaci Zen ve venkovskych
oblastech EU (2007/2117(INI), zpravodajka Christa Klass, A6-0031/2008.
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Pro dosazeni svého strategického cile podpory vice a lepSich pracovnich mist a zajisténi
rovnych ptileZitosti pro vSechny potiebuje Unie zvysit podnikani obecné a zejména podnikani

7en. To bylo uznino ve sdélenich Komise ,.Zelenou malym a stfednim podnikim“® a

; ot 7
,»Obnovena socialni agenda“’.

Platné predpisy vztahujici se na oblast navrhu

Smérnice 86/613/EHS se vztahuje na dvé odlisné kategorie osob, ,,samostatné vydéle¢né
¢inné osoby* a jejich ,,vypoméhajici manzele nebo manzelky*. Pravni situace téchto dvou
kategorii osob jsou odlisné.

Na samostatné vydélecné ¢inné osoby se v urCitych oblastech vztahuji jiné pravni texty
uplatiiujici zadsadu rovného zachdzeni pro muze a Zeny. Diskriminace na zaklad¢ pohlavi je
zakazéna v socialnim zabezpeceni a jinych prvcich socialni ochrany (smérnice 79/7/EHS),
systémech socialniho zabezpeceni pracovnikil (smérnice 86/378/EHS), podminkach pfistupu
k samostatné vydélecné Cinnosti (smérnice 2002/73/ES a 2006/54/ES) a piistupu ke zbozi a
sluzbam a jejich poskytovani (smérnice 2004/113/ES).

Pokud jde o ,,vypomahajici manZele nebo manZelky“, smérnice 86/613/EHS je jedinym
pravnim textem pouZitelnym na Grovni EU.

V roce 1994 Komise pfijala zpravu® o provadéni smérnice 86/613/EHS, ve které dospéla
k tomuto zévéru: ,,Z piisné¢ pravniho hlediska se jevi, Ze smérnice 86/613/EHS byla
v ¢lenskych stitech provedena. Prakticky vysledek vSak neni Upln€ uspokojivy, kdyz je
hodnocen podle hlavnich cili smérnice, kterymi bylo obecné zlepSeni postaveni
vypomahajicich manzelli nebo manzelek.” Zprava také zdlraznila, Ze chybi celkova politika
pro feSeni situace vypomahajicich manzelii nebo manzelek, a poukézala na to, ze ,,s ohledem
na uznani prdce manzela nebo manzelky (...) je jedinym zplisobem, jak pravdépodobné
dosahnout tohoto cile, pfiznat manzelim nebo manzelkdm narok na vlastni sociadlni
zabezpeceni®.

Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie

Cil tohoto navrhu je zcela v souladu s politikami EU, a zejména s Lisabonskou strategii pro
rust a zaméstnanost. Podle Smlouvy o ES usiluje SpolecCenstvi o odstranéni nerovnosti a
podporuje rovné zachazeni pro muze a Zeny pii vSech svych ¢innostech. Rovnost muzi a Zen
je zakladem Lisabonské strategie: vzhledem k tomu, ze rozdil mezi muzi a Zenami u
samostatnych vydéle¢nych Cinnosti je velky, je pieklenuti tohoto rozdilu mezi muzi a Zenami
v oblasti podnikéni zasadni, pokud ma byt splnén cil EU tykajici se miry zaméstnanosti zen.

2. KONZULTACE ZUCASTENYCH STRAN A POSOUZENI DOPADU
Konzultace

6 KOM(2008) 394.

7 KOM(2008) 412.

Zprava Komise o provadéni smérnice Rady ze dne 11. prosince 1986 o uplatnovani zasady
rovného zachazeni pro muze azeny samostatné vydélecné cinné, vcéetn¢ oblasti zemédélstvi,
a 0 ochran¢é v matefstvi — KOM(94) 163.
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Pti ptipravé této iniciativy se generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné
ptilezitosti snazilo konzultovat vS§echny zucastnéné strany s moznym zajmem o tuto véc, a to
jak strany, které by pfipadné mohly byt touto iniciativou dotéeny, tak strany, které budou
zapojeny do jejiho provadéni.

V souladu s tim Komise konzultovala evropské socidlni partnery, jiné zucastnéné strany,
Clenské staty a Poradni vybor pro rovné ptileZitosti Zen a muZza.

Konzultované organizace vyjadrfily rozdilné pohledy na pfezkum této smérnice. Odbory a
zemédelské organizace jsou pro zménu smérnice a zlepSeni rovnosti Zen a muzi v piipade
samostatné vydélecné ¢innych osob a vypomahajicich manzeli nebo manzelek.

Organizace zastupujici zemédé¢lské organizace podporuje stejnd prava za stejné zavazky u
vSech partneri v zemédélskych podnicich. Na druhé strané¢ organizace zastupujici malé a
sttedni podniky a odvétvovi zaméstnavatelé jsou vétSinou znepokojeni moznymi naklady
zmeén a jsou proti vSem zménam, které by zvysily ptispévky na socialni zabezpeceni.

Poradni vybor pro rovné pfilezitosti Zen a muzli (slozeny ze zastupcii Clenskych statu,
evropskych socialnich partnerd a nevladnich organizaci), ktery byl také konzultovan, zastava
stanovisko, Zze smérnice by méla byt zménéna, aby se vypomdhajicim manZelim nebo
manzelkam dostalo jasného profesniho postaveni, véetné ochrany prostiednictvim systému
socidlniho zabezpeceni, a aby se samostatné vydélecné ¢innym osobam a vypomahajicim
manzelim nebo manzelkdm poskytla placena matefské/otcovska dovolena.

Evropska lobby zen podporuje stanovisko Poradniho vyboru pro rovné pfilezitosti.
Konfederace organizaci na podporu rodiny v Evropské unii (COFACE) revizi smérnice
86/613/EHS siln¢ podporuje s cilem ptfiznat samostatné vydélecné ¢innym Zenam matei'skou
dovolenou v délce, kterd je dostatecnd pro zajisténi fadného pribéhu bézného téhotenstvi a
télesn¢ho zotaveni matky po bézném porodu, a ulozit ¢lenskym statiim povinnost uznat ptinos
vypomahajicich manzel nebo manzelek pro rodinny podnik a zajistit, aby méli stejnou
uroven socialni ochrany jako samostatné¢ vydélecné ¢inné osoby.

Postoj Clenskych stati ma také daleko k jednomyslnosti, n¢které zadaji zlepSeni pravniho
ramce EU, jiné tvrdi, Ze nevidi potfebu pfezkumu vnitrostatnich pravnich predpist tykajicich
se otazek, na které se vztahuje smérnice nebo pravni ramec EU.

Komise vzala postoje vyjadiené v pribéhu konzultace co nejvice v tvahu, a to tak, ze omezila
opatfeni na to, co je naprosto nezbytné pro uplatiovani zasady rovného zachédzeni, a Ze
peclivé posoudila naklady a pfinosy riznych moznosti politik.

Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Z hlediska potieby piezkumu smérnice 86/613/EHS Komise pozadala sit nezavislych
pravnich odbornikli na uplatiiovani prava Spolecenstvi v oblasti rovného zachazeni pro muze
a zeny, aby vypracovali zpravu o provadéni smérnice, jejich mezerach a slabych strankach a
zptisobech jejiho zlepseni .

’ Studie je k dispozici na:

http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/legislation/report_draft2.pdf.
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Byla zadéna studie'®, ktera méla poskytnout piehled o situaci v ¢lenskych statech a posoudit
naklady a pfinosy riznych moznosti politik.

Hojné vyuzivany byly i jiné studie, zejména studie Good practices on social protection of

new entrepreneurs and assisting partners and the impact on business creation (OsvédCené

postupy socialni ochrany novych podnikateli a vypomahajicich partneri a dopad na zakladani
ANT

podnikl) .

Posouzeni dopadi

Zprava o posouzeni dopadli se zabyvala tim, zda by byl pfezkum smérnice 86/613/EHS
piinosny z hlediska jejich cili, kterymi bylo hlavné zlepSeni uplatiovani zasady rovného
zachdzeni pro zeny a muZze a zvySeni Ui€asti zen na samostatnych vydéle¢nych ¢innostech.

Byly urceny tii hlavni moznosti politik: zddné opatieni na urovni EU, nezdvazna opatfeni a
zména smérnice 86/613/EHS.

Zprava se pak zabyvala dopadem téchto tfi moznosti. Za timto ucelem byla moznost zménit
smérnici rozdélena na Ctyti dalsi moznosti politik (které se vzajemné nevylucuji):

— zlepSeni ochrany v ptipad¢ matefstvi,

— pfiznani dovolené na péci o rodinné pfislusniky,

— uznani pfinosu vypomahajiciho manzela nebo manzelky,

— pfiznani pravomoci v této oblasti vnitrostatnim subjektim pro rovné zachdzeni.

Po provedeni analyzy kazdé moznosti zprava dospéla k zavéru, ze moznost neucinit zadné
nové opatfeni na urovni EU nesplni zZadny z cili. Dale dospéla k zavéru, ze nezévazna
opatfeni by meéla byt zachovana a rozvijena, ale nejsou alternativou zmény smérnice. Za
jedinou moznost, kterd by mohla splnit dané cile, byla povazovana revize smérnice.

Co se ty¢e nakladii, zprava o posouzeni dopadt dospéla k zavéru, ze ndklady moznosti piiznat
samostatné vydéleéné C¢innym zenam matetskou dovolenou by byly pro 8 clenskych stati,
které¢ tuto moznost dosud nezavedly, nizké. Provedeni této moznosti by mohlo byt pro
socialni zabezpe€eni neutralni, pokud by bylo zcela hrazeno samotnymi osobami samostatné
vydélecné Cinnymi. V tomto piipadé by maximalni zvySeni prispévka do systémil socidlniho
zabezpeceni zlstalo nizké (od 0,05 % v Litvé do 1,75 % v Bulharsku). V praxi financovani
socidlniho zabezpeceni pochazi z riiznych zdroji (ptfispévky samostatné vydélecné ¢innych
osob a dan¢), a proto by naklady byly rozlozeny mezi ¢lenské staty a samostatné vydélecné
¢inné osoby.

V kazdém ptipadé by financni dopad tohoto opatfeni mohl byt sniZzen také tim, Ze by si
samostatné¢ vydélecné¢ ¢inné Zeny mohly vybrat, zda matetskou dovolenou budou (nebo
nebudou) Cerpat.

10
11

Neni jeste k dispozici na internetu.
Studie je k dispozici na: http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-
studies/documents/social_protection_final report en.pdf.
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Pokud jde o moznost poskytnout vypomahajicim manzelim nebo manzelkam stejnou uroven
ochrany, naklady pro systémy socidlniho zabezpeceni by byly neutrdlni v nejméné dvou
ptipadech: pokud by byly zcela pfeneseny na samostatné vydélecné c¢inné osoby
prostfednictvim pomérného zvyseni jejich piispévkl nebo pokud by se ¢lenské staty rozhodly
zavést distribuci davek a pfispévka v ramci rodinného podniku, kterd by odrazela procentni
podil samostatné vydélecné ¢inné osoby a vypomahajiciho manzela nebo manzelky na praci v
rodinném podniku. V posledné jmenovaném piipad¢ by dané opatifeni mohlo byt neutralni,
pokud jde o néklady a ptispévky do systému socialniho zabezpeceni.

V kazdém piipadé by financni dopad opatfeni mohl byt snizen také tim, Ze by si vypomahajici
manzelé nebo manzelky mohli vybrat, zda se stanou (nebo nestanou) c¢leny systému
socialniho zabezpeceni, ktery je urcen pro samostatné vydéleéné ¢inné osoby.

Zpréava dospéla k zavéru, ze moznosti, ktera nejlépe splitovala dané cile, byl nadvrh smérnice,
kterou by se zménila smérnice 86/613/EHS. Pii zohlednéni nékladli dostupnych moznosti pro
Clenské staty a samostatné vydéle¢né ¢inné osoby zahrnuje preferovany ptistup:

e stanoveni moznosti matetské dovolené pro samostatné vydélecné ¢inné Zeny,

e uznani pfinosu vypomdhajicich manzeli nebo manzelek pro rodinny podnik tim, ze se jim
pfiznd moznost socidlni ochrany rovnocenné ochrané, kterou maji jejich samostatné
vydéle¢né Cinni partneti, a

e pfiznani pravomoci vnitrostditnim subjektim pro rovné zachdzeni v ptfipadech
diskriminace.

3. PRAVNI ASPEKT
Pravni zaklad

V ptivodni Rimské smlouvé se ¢lanek 119 nevztahoval na samostatné vydéleéné &inné osoby.
Tato situace se zménila, kdyz vstoupila v platnost Amsterdamskéd smlouva. Novy odstavec 3
¢lanku 141 Smlouvy o ES se nyni vztahuje na ,,otdzky prace a zaméstnanosti, a proto
zahrnuje samostatné vydélecné ¢inné osoby.

Vzhledem k tomuto omezeni oblasti piisobnosti ¢lanku 119 Rimské smlouvy byla pfijata
smérnice 86/613/EHS podle clankit 100 a 235, dvou ,,zbytkovych® pravnich zaklada
umoznujicich Rad€ pfijmout smérnice pro sblizeni takovych pravnich predpist clenskych
stata, které se ptimo dotykaji zalozeni nebo fungovani spolecného trhu, nebo kdyz se opatieni
Spolecenstvi ukaze jako nezbytné pro dosazeni jednoho z cili Spolecenstvi a Smlouva k tomu
neposkytla nezbytné pravomoci.

Tento navrh vSak nyni miiZze vychazet ze specifického pravniho zakladu, tj. ¢lanku 141
Smlouvy o ES.

Subsidiarita a proporcionalita

Clanek 2 Smlouvy o ES stanovi, ze podpora rovnosti muzii a Zen je soucasti ukoll
Evropského spolecenstvi.
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Nizka ucast Zen na samostatné vydélecné ¢innosti je véci nerovnosti muzi a zen. Zeny nejsou
rovnocenné v tom smyslu, pokud se zd4, Ze rodinné povinnosti maji neptiznivy dopad na
ucast zen v podnikani ve srovnani s muzi.

Pokud jde o vypomahajici manzele nebo manzelky, dava chybéjici ochrana v ramci socialniho
zabezpeceni a neuznavani jejich pfinosu pro rodinny podnik nespravedlivou konkurenéni
vyhodu nékterym podnikiim, takZe tato iniciativa by zajistila vyrovnané podminky v celé
Evropé.

EU jiz ma smérnici 86/613/EHS, ktera se vztahuje na otdzky zminéné v tomto navrhu.
Jedinym zplsobem pro zajisténi vyrovnanych podminek v Evropé je pravni néstroj EU.
Velmi odlisné vnitrostatni pravni ptedpisy, zejména tykajici se postaveni vypomdhajicich
manzelll nebo manzelek, by mohly vést k nespravedlivé konkuren¢ni vyhod¢ podnikii tam,
kde je tiroven ochrany nizsi nebo zcela chybi.

Tento navrh neptekracuje ramec toho, co je tieba pro zajisténi toho, aby byl cil této iniciativy
splnén.

Navrhovana smérnice je néstrojem, ktery by stanovil zakladni minimalni standardy, pficemz
by dal prostor t¢ém Clenskym statiim, které by si praly zajit dale. Zejména smérnice nebude
vyzadovat, aby byla vS§em vypomdhajicim manzelim nebo manzelkdm poskytnuta stejné
uroven ochrany v oblasti socialniho zabezpeceni jako samostatné vydéleéné ¢innym osobam,
ale vypomahajicim manzelim nebo manzelkdm muze byt na jejich Zadost ptiznana alespoii
rovnocenna trovei ochrany, jakou maji samostatné vydélené &inné osoby. Clenskym statim
bude ponechana pravomoc stanovit troven prispévkil a vSechna ujedndni tykajici se davek a
plateb za ptedpokladu, ze budou dodrZzeny minimalni pozadavky této smérnice.

Tento navrh tedy dodrzuje zasady subsidiarity a proporcionality, protoZe je uplatnén na
vhodné urovni a piekracuje ramec toho, co je nezbytné nutné na trovni EU pro dosaZeni cilt
stanovenych pro tuto iniciativu.

Volba nastroja

Vzhledem k tomu, Ze cilem je nahradit stavajici smérnici, je k tomu nejvhodnéj$im pravnim
aktem smérnice.

Smérnice je navic vkazdém ptipadé vhodnym nastrojem, ktery zajiStuje soudrznou
minimalni uroven ochrany ve vSech c¢lenskych statech, zatimco umoziuje kazdému
¢lenskému statu rozhodnout o nejlepsim zplisobu pro provedeni jejich pravidel.

Srovnavaci tabulka

Clenské staty musi sdélit Komisi znéni vnitrostatnich ustanoveni, kterymi smérnici provedou,
a také srovnavaci tabulku mezi témito ustanovenimi a smérnici.

Evropsky hospodarsky prostor

Toto je text s vyznamem pro Evropsky hospodaisky prostor a smérnice se bude vztahovat
na neclenské staity EU Evropského hospodaiského prostoru na zékladé rozhodnuti Spole¢ného
vyboru EHP.

CS



CS

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Navrh nemd Zadné disledky pro rozpocet Spolecenstvi.

5. PODROBNE VYSVETLENI SPECIFICKYCH USTANOVENI
Clének 1:

Ustanoveni ¢l. 1 odst. 1 jsou rovnocenna c¢lanku 1 smérnice 86/613/EHS. Stanovi ucel
smérnice, tj. provedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a zZeny, ktefi jsou samostatné
vydélené Cinni. Smérnice se vztahuje pouze na hlediska, kterd nejsou zahrnuta do smérnic
2006/54/ES a 79/7/EHS.

V ¢l 1 odst. 2 je stanoveno, jaké osoby spadaji do oblasti piisobnosti smérnice. Jedna se o
stejnou oblast psobnosti jako v ¢lanku 2 smérnice 86/613/EHS. Vztahuje se na samostatné
vydélecné ¢inné osoby a vypomahajici manzele nebo manzelky.

V ¢l 1 odst. 3 je objasnéno, ze tato smérnice se nevztahuje na zalezitosti upravené smérnici
2004/113/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muZzi a Zenami v pfistupu ke zbozi
a sluzbam a jejich poskytovani. Zejména ¢clanek 5 smérnice 2004/113/ES zlstava pouzitelny
na pojistné smlouvy a souvisejici finanéni sluzby.

Clanek 2:

Clanek 2 obsahuje viechny definice terminti pouZitych ve smérnici. Definice ,.samostatn&
vydélecné ¢innych osob® a ,,vypomahajicich manzeld nebo manzelek jsou prevzaty z ¢lanku
2 smérnice 86/613/EHS. Definice ,,vypomahajicich manZeld nebo manzelek* je zménéna:
jsou pridana slova ,,vypomahajicich® a ,,nebo zZivotnich partnera®. Cilem zmény je zahrnout
vSechny osoby, které jsou podle vnitrostatnich pravnich ptedpisti uznany za ,,zivotni partnery*
a které se pravidelné podileji na Cinnostech rodinného podniku, bez ohledu na jejich
manzelsky stav. Pro odstranéni dvojznacnosti je termin ,spolecnik® nahrazen terminem
,obchodni partner®.

Definice ,,pfimé diskriminace®, ,nepitimé diskriminace®, ,,obté¢Zovani“ a ,sexudlniho
obtézovani“ jsou pouzity ze stavajictho prava SpoleCenstvi a zadnym zplsobem se
neodchyluji od dfive dohodnutych pfistupi. Pojmy piimé a nepiimé diskriminace a
obtézovani na zakladé pohlavi a sexudlniho obtézovani jsou identické, mutatis mutandis, s
pojmy, které jsou obsazeny ve smérnicich 2000/43/ES, 2000/78/ES, 2002/73/ES,
2004/113/ES a 2006/54/ES.

K obtéZovani na zaklad¢ pohlavi a sexudlnimu obtézovani nedochazi vyhradné na pracovisti,
ale také v jinych oblastech zivota jednotlivce, vcetné¢ v souvislosti se samostatnymi
vydéle€nymi ¢innostmi. Stejné jako ve smérnicich 79/207/EHS a 2006/54/ES jsou tyto dva
pojmy definovany samostatné, protoze jde o odlisné jevy. Obtézovani na zakladé pohlavi
spoc¢iva v nepfiznivém zachazeni s osobou ve vztahu k jejimu pohlavi, i kdyZ nemusi byt
sexualni povahy. Sexualni obtézovani spocivd v nechténém télesném, verbalnim nebo
neverbalnim chovani sexudlni povahy.

Clanek 3:
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V ¢l. 3 odst. 1 je stanoven vyznam zdsady rovného zachézeni pro ucely této smérnice.
Vychazi z €lankl 3 a 4 smérnice 86/613/EHS. Toto ustanoveni zakazuje veSkerou piimou
nebo nepfimou diskriminaci u zalozeni, vybaveni nebo rozsifeni podniku nebo u zahéjeni
jakékoli jiné formy samostatné vydélecné ¢innosti.

V ¢l. 3 odst. 2 je objasnéno, Ze obé formy obtézovani se povazuji za diskriminaci na zakladé
pohlavi, a jsou proto zakazany.

V ¢l. 3 odst. 3 je uvedeno, ze navadéni k diskriminaci osob se povazuje za diskriminaci.
Podobné ustanoveni jiz existuje ve smérnicich 2000/43/ES a 2000/78/ES na zékladé¢ ¢lanku
13 ES a ve smérnici 2006/54/ES na zaklad¢ ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES a na zaklade
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnanosti,
odbornému vzdélavani a postupu a pracovni podminky.

Clanek 4:

Toto ustanoveni se tyka pozitivniho opatieni. Na zakladé modelu stavajicich smérnic,
zejména smérnice 2004/113/ES, potvrzuje, Ze Clenské staty mohou zachovat nebo zavadét
opatieni k vyrovnani ur¢itych znevyhodnéni utrpénych jednotlivei obou pohlavi v oblasti, na
kterou se vztahuje smérnice. U takovych opatieni se musi prokézat, Ze jsou nezbytna, musi
byt zaméfena na prekonani konkrétniho znevyhodnéni a musi byt ¢asové omezena a platit
nikoliv déle, nez je nutné pro feseni zjistén¢ho problému. Napiiklad zeny maji tradicné veétsi
problémy nez muzi, kdyz zacinaji podnikat, v disledku fady faktorti, v€etné¢ obtizné¢ho
ziskavani pocateCniho kapitadlu a podpory rozvoje podnikatelskych napadi. Zatimco
uplatiovani zésady rovného zachizeni pravdépodobné pomize u této situace, je
nepravdépodobné, ze by stafilo samo o sobé piekonat nevyhody, kterym zeny celi v této
oblasti. Komise ma zato, Ze tato smérnice by neméla zakazovat moznost zavadéni opatieni k
preklenuti rozdilu mezi Zenami a muzi z hlediska podnikani v Clenskych statech a ze
Clenskym statim proto musi byt dovoleno ucinit takovou odchylku od zasady rovného
zachazeni. Samoziejm¢ v souladu s judikaturou Soudniho dvora tykajici se pozitivnich
opatfeni nesmi tato opatfeni automaticky a bezpodmine¢né ptizndvat vyhody zendm, kdyz
jsou zpusobili zeny 1 muzi.

Clanek 5:

Clanek 5 je podobny ¢lanku 5 smérnice 86/613/EHS. Hlavni zménou je vloZeni slov ,,nebo
Zivotnimi partnery*, aby se objasnilo, Ze se vztahuje na osoby, které jsou uznany za ,,zivotni
partnery* samostatné¢ vydélecné ¢innych osob podle vnitrostatnich pravnich ptedpisii bez
ohledu na manzelsky stav.

Clanek 6:

Clanek 6 je podobny &lanku 6 smérnice 86/613/EHS. Nové ustanoveni uvadi, Ze
vypomahajicimu manzelovi nebo manzelce musi byt na jejich zadost pfiznana alespon
rovnocennd Uroven ochrany, jakou maji samostatné vydélecné ¢inné osoby. Nestanovi, Ze
samostatné¢ vydélecn¢ ¢inné osoby maji byt soucasti specifického systému socialniho
zabezpeCeni. Pouze uklada povinnost umoznit vypomahajicim manzelim nebo manzelkam,
pokud se tak rozhodnou, stat se ¢leny stejného systému socidlniho zabezpeceni, ktery je urcen
pro samostatné vydélecné ¢inné osoby. Podle tohoto ¢lanku je na rozhodnuti vypomahajicich
manzell nebo manzelek, zda se stanou ¢leny tohoto systému nebo nikoliv; Clenské staty
pouze musi tuto volbu umoznit. Clenskym statiim je ponechdna pravomoc stanovit urovei
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prispévkil a vSechna ujednani tykajici se davek a plateb za ptredpokladu, Ze budou dodrzeny
minimdlni pozadavky této smérnice.

Clanek 7:

Clanek 7 zasadné méni ¢lanek 8 smérnice 86/613/EHS. Podle znéni druhého z &lanki maji
Clenské staty zkoumat, zda a za jakych podminek samostatné¢ vydélecné Cinné Zeny a
manzelky samostatné vydéleéné ¢innych osob mohou, béhem pieruseni své Cinnosti z divodu
téhotenstvi nebo matefstvi, mit ptistup ke sluzbam poskytujicim docasnou ndhradu a mit
narok na penézité¢ davky v rdmeci systému socialniho zabezpeceni nebo jiného systému vetejné
socialni ochrany.

V€l 7 odst. 1 se uvadi, Ze samostatné vydéleéné ¢inné Zeny a vypomahajici manzelky by
mély mit na pozadani narok na matefskou dovolenou, jak je stanoveno ve smérnici
92/85/EHS.

Podle ¢l. 7 odst. 2 a 3 takova matefskd dovolena bude placena ve vysi, kterd je nejméné
rovnocennd platbé¢ obdrzené v ptipadé nemoci a bude podléhat piipadnému stropu
stanovenému vnitrostatnimi pravnimi predpisy. Pokud dand osoba nemd narok na davky
v nemoci, méla by byt platba rovnocenné jakékoliv vhodné ddvce stanovené na vnitrostatni
urovni.

Aby se zohlednila specificnost samostatnych vydélecnych Cinnosti, poskytuje ¢l. 7 odst. 4
samostatné vydélecné ¢innym zenam, pokud je to mozné, volbu sluzeb doc¢asné nahrady jako
alternativy penézit¢ davky. To by umoznilo samostatné¢ vydélecné ¢innym Zenam vzit si
matefskou dovolenou a pokrac¢ovat v podnikatelské ¢innosti prostfednictvim docasné nahrady.

Clanek 8:

Clének 8 se tyka ochrany prav umoziujicich, aby byly povinnosti smérnice vymahatelné.
Zejména poskytuje osobam, které se domnivaji, ze utrpely diskriminaci, moznost uplatnit své
naroky prostfednictvim spravnich a/nebo soudnich fizeni pro vyméhani svého prava na rovné
zachazeni.

Pravo na pravni ochranu je déale posileno tim, Ze organizace mohou vykonavat takova prava
v zastoupeni obéti.

Clanek 9:

Clanek 9 se zabyvé nédhradou a vyrovnanim. Clenské staty musi zajistit, aby ve vnitrostatnim
pravu existovalo ustanoveni pro skute¢nou a u¢innou ndhradu nebo vyrovnani jako v ptipadé
stavajicich smérnic na zéklad¢ ¢lankt 13 Smlouvy o ES a 141 Smlouvy o ES.

Clanek 10:
Clanek 10 vyzaduje, aby &lenské staty uréily vnitrostatni subjekty pro podporu rovného

zachazeni v oblastech, na které se vztahuje smérnice. Opakuje podobna ustanoveni smérnic
2000/43/ES, 2002/73/ES, 2004/113/ES a 2006/54/ES.

Poskytuje ramec pro tyto vnitrostatni subjekty, které maji jednat nezavisle na podporu zasady
rovného zachéazeni. Clenské staty se mohou rozhodnout, Ze takové subjekty budou stejné jako
subjekty uvedené ve smérnici Rady 2002/73/ES — a tedy nyni 2006/54/ES — pro trh prace
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a/nebo ve smérnici Rady 2004/113/ES pro piistup ke zbozi a sluzbam. Clenské staty mohou
stanovit jejich zfizeni na regiondlni nebo mistni Grovni za predpokladu, Ze bude touto upravou
pokryto celé jejich tizemi.

Névrh smérnice uklada pro tyto subjekty v ¢lenskych statech fadu pozadavkl v souladu s tim,
co je jiz stanoveno ve smernicich zminénych vyse.

Clanek 11:

Clanek 11 je standardni ustanoveni o potieb& prithlednosti a mé zajistit, aby dotéené osoby
byly upozornény na informace o ustanovenich v oblasti, na kterou se smérnice vztahuje.

Clanek 12:

Toto ustanoventi je standardni formulaci, kterd uvadi, Ze provedeni smérnice do vnitrostdtniho
prava nemize byt diivodem pro snizeni urovné ochrany, ktera jiz existuje ve vnitrostatnim
pravu pro osoby a zaleZitosti, na néz se vztahuje tato smérnice.

Clanek 13

Toto ustanoveni uvadi postup pro sledovani a podavani zprav o provedeni zdsady rovného
zachazeni. Postupy podavani zprav vyzaduji, aby ¢lenské staty podaly zpravu Komisi [Sest let
po pfijeti] a aby Komise podala zpravu Evropskému parlamentu a Rad¢ o rok pozdéji.

Dopad smérnice proto bude peclivé posuzovan a veskeré pottebné tipravy pravniho ramce tak
1ze navrhnout v dostate¢ném predstihu.

Clanek 14:

Toto ustanoveni uvadi postupy provadéni smérnice. Komise navrhuje, aby ¢lenské staty mély
obecné dva roky na provedeni smérnice do vnitrostatniho prava a dalsi [dva] roky na splnéni
¢lanku 6, ktery se zabyva vypomahajicimi manzeli nebo manzelkami.

V souladu s nedavno dohodnutym postupem tento ¢lanek vyzaduje, aby ¢lenské staty sdélily
znéni svych vnitrostatnich predpist, kterymi smérnici provedly do vnitrostatniho prava, a
srovnavaci tabulku mezi témito pfedpisy a touto smérnici.

Clanek 15:

Toto ustanoveni zrusuje smérnici 86/613/EHS od data stanoveného v ¢lanku 13 pro provedeni
smérnice ¢lenskymi staty.

11
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2008/0192 (COD)
Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné a

o zruSeni smérnice 86/613/EHS

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 141 odst. 3 této
smlouvy,

’ < 12
s ohledem na navrh Komise -,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru 2,

. ’ . o 14
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti ~,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy,

vzhledem k témto divodum:

(1

)

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zsady rovného
zachazeni pro muze a zeny samostatné vydéleéné ¢inné, véetné oblasti zemeédelstvi, a
o ochran& v matefstvi'’ zajistuje v &lenskych statech uplatiiovani zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny samostatn¢ vydélecné ¢inné nebo pfispivajici k vykonu
takové Cinnosti. Pokud jde o samostatné vydélecné ¢inné osoby a vypomahajici
manzele nebo manzelky, smérnice 86/613/EHS nebyla piili§ ucinnd a jeji oblast
pusobnosti by méla byt znovu zvazena, protoze k diskriminaci na zdklad¢ pohlavi a
obtézovani dochazi také mimo oblasti price odménované platem. V zdjmu
srozumitelnosti by méla byt smérnice 86/613/EHS nahrazena touto smérnici.

Ve svém Pldnu pro dosazeni rovného postaveni Zen a muzi'® Komise oznamila, Ze pro
zlepSeni ftizeni v oblasti rovného postaveni zen a muzl prezkouma stavajici pravni
ptedpisy EU v oblasti rovného postaveni Zen a muzl, které nebyly v roce 2005
piepracovany, s cilem tyto piedpisy piipadné aktualizovat, modernizovat a
prepracovat. Smérnice 86/613/EHS nebyla ptepracovana.

UL vést. GC,s..

UL vést. GC,s..

UL vést. GC,s..

Uk. v&st. L 359, 19.12.1986, s. 36.
KOM(2006) 92.
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€)

“4)

)

(6)

(7

®)

€))

(10)

(In

(12)

V zavérech Rady ,,Vyvazené tlohy zen a muzl v oblasti zaméstnanosti, ristu a
socialni soudrznosti“!’ Rada vyzvala Komisi, aby vzala v uvahu pfipadnou potiebu
revidovat smérnici Rady 86/613/EHS, aby byla zajisténa prava spojend s matefstvim a
otcovstvim samostatné¢ vydelecné ¢innych osob a jejich spolupracujicich manzelii ¢i
manzelek.

Evropsky parlament trvale vyzyval Komisi, aby pfezkoumala smérnici 86/613/EHS,
zejména pro zlepseni situace vypomahajicich manzelti nebo manzelek v zemédélstvi.

Ve svém sdéleni ,,Obnovena socialni agenda: Prilezitosti, pristup a solidarita v
v r ((1 : M A v b A 14 r A v . r .

Evropé 21. stoleti“'® Komise potvrdila potiebu uéinit opatieni s cilem fesit rozdil mezi

poctem Zen a muzl v podnikéni a zlepsit sladéni soukromého a profesniho Zivota.

Existuje jiz fada pravnich nastrojii pro provadéni zasady rovného zachazeni, které
zahrnuji samostatné vydéleCné cCinnosti, zejména smérnice Rady 79/7/EHS o
postupném zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti socialniho
zabezpegeni'® a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni
zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani
a povolani (piepracované znéni)*’. Tato smérnice by se tedy neméla vztahovat na
oblasti, které jsou jiz zahrnuty v jinych smérnicich.

Tato smérnice by se méla vztahovat na samostatné vydélecné cCinné osoby a
vypomahajici manzele nebo manzelky, protoZze se obé& tyto kategorie podileji na
podnikatelské ¢innosti.

Tato smérnice by se neméla vztahovat na zélezitosti upravené jinymi smérnicemi,
kterymi se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a Zenami, zejména smeérnici
2004/113/ES. Zejména clanek 5 smérnice 2004/113/ES tykajici se pojisténi a
souvisejicich finan¢nich sluzeb ziistava pouzitelny.

Aby se zamezila diskriminace na zédklad€ pohlavi, méla by se tato smérnice vztahovat
na pfimou i nepfimou diskriminaci. Obtézovani a sexualni obtézovani by mélo byt
povazovano za diskriminaci, a proto by mélo byt zakazano.

Clenské staty mohou podle ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy zachovat nebo zavést opatfeni
poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni samostatné vydélecné cinnosti méné
zastoupené¢ho pohlavi nebo pro ptedchazeni ¢i vyrovndvani nevyhod v profesni
kariéfe. V zasad€ by opatfeni zaméfend na dosazeni rovnosti v praxi neméla byt
povazovana za poruseni pravni zasady rovného zachdzeni pro Zeny a muze.

V oblasti samostatné vydélecné cinnosti uplatiovani zasady rovného zachdzeni
znamena, ze nesmi dochdzet k zadné diskriminaci ve vztahu k zalozeni, vybaveni nebo
roz$iteni podniku ¢i jakékoli jiné formy samostatné vydélecné ¢innosti.

Je nezbytné zajistit, aby nedochazelo k zddné diskriminaci na zakladé¢ manzelského
nebo rodinného stavu, pokud jde o podminky pro zalozeni spole¢nosti mezi manzelem

4. prosince 2007 (dokument SOC 385).
KOM(2008) 412.

Ut vé&st. L 6, 10.1.1979, s. 24.

Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

a manzelkou nebo zivotnimi partnery, jsou-li uznani podle vnitrostatnich pravnich
predpist.

Z hlediska jejich pfinosu k rodinnému podniku by méli mit vypomahajici manzelé
nebo manzelky na pozadani ndrok na alespofi rovnocennou uroven ochrany, jakou
maji samostatné vydélecné ¢inné osoby, a to za stejnych podminek, jaké se vztahuji na
samostatné vydéletné ¢inné osoby, zejména pokud jde o piispévky. Clenské staty by
mély pfijmout nezbytnd opatfeni pro umoznéni této volby. V kazdém piipad¢ troven
ochrany samostatné¢ vydéleéné¢ cinnych osob a vypomdhajictho manzela nebo
manzelky mize byt umérnad mife ucasti na ¢innostech rodinného podniku.

Hospodatskd a fyzickd zranitelnost t€hotnych samostatné vydélecné ¢innych Zen a
vypomahajicich manzelek vyzaduje, aby jim bylo pfiznano pravo na matefskou
dovolenou, pfi¢emz &ast z ni by méla byt povazovana za povinnou. Clenskym statiim
je ponechana pravomoc stanovit Uroven pfispévki a vSechna ujednédni tykajici se
davek a plateb za predpokladu, ze budou dodrzeny minimalni pozadavky této
smérnice. Aby byla zohlednéna specificka situace samostatn¢ vydéle¢né ¢innych Zen a
vypomahajicich manzelek, mély by mit mozZnost se rozhodnout, zda matetskou
dovolenou budou nebo nebudou cerpat.

Pro zohlednéni specificnosti samostatnych vydélecnych c¢innosti by mély mit
samostatné vydélecné ¢inné zeny a vypomahajici manzelky moZznost volby, pokud je
to mozn¢, mezi penézitou davkou a docasnou nahradou v prabéhu mateiské dovolené.

ZvySeni ucCinnosti a efektivity systému socidlniho zabezpeceni, zejména
prostiednictvim lepSich stimuld, lepsi spravy a hodnoceni a urCovani priorit
vydajovych programli, se stalo zasadnim pro zajiSténi dlouhodobé financni
udrzitelnosti evropskych socidlnich modelt. Pii navrhovani opatfeni potfebnych pro
provedeni této smérnice by ¢clenské staty mély vénovat zvlastni pozornost zlepSovani a
zajistovani kvality a dlouhodobé udrzitelnosti svych systémt socidlni ochrany.

Osoby, které byly vystaveny diskriminaci na zakladé pohlavi, by mély mit
odpovidajici prosttedky pravni ochrany. Pro zajisténi €inngj$i ochrany by sdruzeni,
organizace a jiné¢ pravnické osoby mély byt zmocnény uCastnit se, za podminek
stanovenych cClenskymi staty, fizeni jménem obéti nebo na jeji podporu, aniz jsou
dotCeny vnitrostatni procesni predpisy tykajici se zastupovani a obhajoby pied soudy.

Ochrana pted diskriminaci na zakladé pohlavi by méla byt posilena existenci jednoho
nebo n¢kolika subjektl v kazdém clenském staté, jez by byly pfislusné pro analyzu
souvisejicich problémd, pro zkoumani moznych feSeni a pro poskytovani praktické
pomoci obétem. Tento subjekt nebo subjekty mohou byt totozné s t€mi, které na
vnitrostatni urovni odpovidaji za ochranu lidskych prav nebo ochranu prav osob nebo
za provadéni zasady rovného zachdzeni. Pfi vykonu svych pravomoci a plnéni
povinnosti podle této smérnice by mély tyto subjekty postupovat zpiisobem, ktery je
ve shodé€ s pafizskymi zdsadami Organizace spojenych narodi tykajicimi se postaveni
a fungovani vnitrostatnich instituci pro ochranu a podporu lidskych prav.

Protoze cili tohoto opatieni, tedy zajisténi spolecné vysoké trovné ochrany pied
diskriminaci ve vSech Clenskych statech, nemtize byt dosazeno uspokojivé na Grovni
Clenskych stath a mize jich byt Iépe dosazeno na urovni Spolecenstvi, muze
Spolecenstvi pfijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku
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5 Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality, jak je stanovena v tomtéz ¢lanku,
tato smérnice neptekracuje ramec toho, co je pro dosaZeni téchto cilti nezbytné.

PRIJALY TUTO SMERNICTI:

Cldnek 1
Pifedmét a oblast piisobnosti

1. Tato smérnice stanovi rdmec, na jehoz zakladé ma byt v ¢lenskych statech provedena
zasada rovného zachazeni pro muZze a Zeny, ktefi jsou samostatné vydéle¢né ¢inni nebo kteti
ptispivaji k vykonu této ¢innosti, z hledisek, ktera nejsou zahrnuta do smérnic 2006/54/ES a
79/7/EHS.

2. Tato smérnice se vztahuje na samostatné¢ vydélecné¢ ¢inné osoby a vypomahajici manzele
nebo manzelky.

3. Na provadéni zasady rovného zachazeni s muzi a zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a
jejich poskytovani se i nadale vztahuje smérnice 2004/113/ES.

Clanek 2
Definice

1. Pro ucely této smérnice se pouziji tyto definice:

a) ,,samostatné vydélecné ¢inné osoby*‘: vSechny osoby, které vykonavaji vydéle¢nou ¢innost
na vlastni Ufet za podminek stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy, vcetné
soukromych zemédélcil a osob vykonavajicich svobodna povolani;

b) ,,vypomdahajici manzelé nebo manzelky*: manzelé nebo manzelky nebo zivotni partnefi
samostatné vydéle¢né cinnych osob, pokud jsou uznini podle vnitrostatnich pravnich
predpist, ktefi nejsou zaméstnanci ani obchodnimi partnery a ktefi se za podminek
stanovenych vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy obvykle podileji na cinnosti samostatné
vydélecné ¢inné osoby a vykonavaji stejné nebo pomocné ukoly.

¢) ,,pfima diskriminace*: pokud se s jednou osobou zachdzi z divodi jejiho pohlavi méné
priznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci;

d) ,,nepifiméa diskriminace*: pokud by v dusledku zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria
nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého
pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odivodnény
legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné;

e) ,,obtézovani“: pokud dojde k nezddoucimu chovani souvisejicimu s pohlavim osoby, které
ma za ucel nebo za nésledek naruSeni distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici, neptatelskeé,
ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry;

f) ,,sexudlni obtéZovani“: pokud dojde k jakékoli formé nezadouciho chovani sexudlni
povahy, vyjadieného verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za ucel nebo za
nasledek naruSeni diistojnosti osoby, a zejména vytvoreni zastrasujici, neptatelské, ponizujici,
pokotujici nebo urazlivé atmosféry.
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Clanek 3
Zasada rovného zachazeni

1. Zasadou rovného zachazeni se rozumi, Ze nedochazi k zadné diskriminaci na zakladé
pohlavi, bud’ pfimo nebo nepiimo, zejména s ohledem na manzelsky nebo rodinny stav,
zejména pokud jde o zaloZeni, vybaveni nebo rozsifeni podniku nebo zahajeni nebo rozsiteni
jakékoli jiné formy samostatné vydélecné ¢innosti.

2. Obtézovani a sexualni obtézovani se povazuje za diskriminaci na zakladé pohlavi, a proto
je zakdzano. Odmitnuti takového chovani doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu neni mozno
pouzit jako zaklad pro rozhodnuti dotykajici se uvedené osoby.

3. Navadéni k diskriminaci osob na zaklad€ pohlavi se povazuje za diskriminaci.

Cldnek 4
Pozitivni opatieni

Pro zajisténi plné rovnosti muzl a zen v praxi nebrani zasada rovného zachdzeni zddnému
¢lenskému statu zachovavat nebo pfijimat zvlaStni opatfeni pro piredchazeni znevyhodnénim
souvisejicim s pohlavim nebo pro jejich vyrovnani.

Clanek 5
ZaloZeni spolec¢nosti

Aniz jsou dotCeny zvlastni podminky pro pfistup k nékterym cinnostem, které se vztahuji
stejnym zpisobem na obé pohlavi, pfijmou ¢lenské staty nezbytna opatieni pro zajisténi toho,
aby podminky pro zalozeni spole¢nosti mezi manzeli nebo Zivotnimi partnery, pokud jsou
uznani podle vnitrostatnich pravnich ptedpisti, nebyly vice omezujici nez podminky pro
zalozeni spolecnosti s jinymi osobami.

Clanek 6
Socidlni ochrana pro vypomahajici manZele nebo manZzelky

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni pro zajiiténi toho, aby vypomahajici manzelé nebo
manzelky méli na pozadani alespont rovnocennou uroven ochrany, jakou maji samostatné
vydélecné ¢inné osoby, a to za stejnych podminek, které se vztahuji na samostatné vydéle¢né
¢inné osoby.

Clanek 7
Mateiska dovolena

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni pro zajisténi toho, aby samostatné vydéle¢né ¢inné
zeny a vypomahajici manzelky mély na pozadani narok na stejnou dobu mateiské dovolené,
jaka je stanovena ve smérnici 92/85/EHS.

2. Aby osoby uvedené v odstavci 1 mohly vykonavat sva prava, jak jsou uzndna v tomto

¢lanku, ptfijmou Clenské staty opatfeni pro zajiSténi toho, aby tyto osoby obdrzely v pribéhu
své matetské dovolené pfiméienou penézitou davku.
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3. Penézitd davka uvedena v odstavci 2 se povazuje za ptimétenou, pokud zarucuje piijem
alespoil rovnocenny tomu, ktery by dotéend osoba dostdvala v piipad¢ preruseni jejich
¢innosti z divodl souvisejicich s jejim zdravotnim stavem nebo, pokud toto neni pouzitelné,
jakékoliv rovnocenné penézité davce stanovené vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, podléhajici
pripadnému stropu stanovenému vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni pro zajisténi toho, aby samostatné vydéle¢né ¢inné
zeny a vypomahajici manzelky mély pokud mozno pfistup ke sluzbam poskytujicim do¢asnou
nahradu nebo k jakymkoli stavajicim vnitrostatnim socidlnim sluzbam jako alternativé
penézité davky uvedené v odstavei 2.

Clanek 8
Ochrana prav

1. Clenské staty zajisti, aby byla soudni nebo spravni fizeni, véetn&, povazuji-li to &lenské
staty za vhodné, dohodovacich fizeni, ur¢end k vymahani plnéni povinnosti podle této
smérnice, dostupnd vSem osobam, které se domnivaji, ze utrpély ztrdtu nebo Skodu
nedodrzovanim zasady rovného zachazeni, a to i pokud vztahy, ve kterych mélo dojit k
diskriminaci, jiz skoncily.

2. Clenské staty zajisti, aby se sdruZeni, organizace a jiné pravnické osoby, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnimi pravnimi piedpisy opravnény zajem na
zajisténi dodrzovani této smernice, mohly se souhlasem Zalobce jeho jménem nebo na jeho
podporu jednat v jakéhokoli soudnim nebo spravnim fizeni ureném pro vymahani plnéni
povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dotCeny vnitrostatni predpisy tykajici se lhat pro podavani zalob v
ptipadé zasady rovného zachazeni.

Cldnek 9
Nahrada nebo vyrovnani

Clenské staty zavedou do svého pravniho fadu nezbytna opatieni pro zajisténi skuteéné a
ucinné nahrady nebo vyrovnani ztraty nebo Skody, jak stanovi ¢lenské staty, kterou utrpéla
osoba v dusledku diskriminace ve smyslu této smérnice, pfi¢emz tato nahrada nebo vyrovnani
musi byt odrazujici a pfimétené utrpéné ztrat€¢ nebo Skod¢. Takova ndhrada nebo vyrovnani
nesmi byt omezeny pfedem stanovenou horni hranici.

Cldnek 10
Subjekty pro rovné zachazeni

1. Clenské staty uréi jeden nebo vice subjektii povétenych podporou, rozborem, sledovanim a
prosazovanim rovného zachazeni se vSemi osobami bez diskriminace na zakladé pohlavi a
pfijmou nezbytna opatfeni. Tyto subjekty mohou byt soucasti organti odpovédnych za
ochranu lidskych prav nebo ochranu prav osob na vnitrostatni arovni nebo provadéni zasady
rovného zachazeni.

2. Clenské staty zajisti, aby tkoly subjektii uvedenych v odstavci 1 zahrnovaly:

17

CS



CS

a) poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi podavani stiznosti na diskriminaci,
aniZ jsou dotéena prava ob¢ti a sdruzeni, organizaci a jinych pravnickych osob uvedenych v
¢l. 8 odst. 2;

b) provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

¢) zvetejnovani nezavislych zprav a vydavani doporuceni k jakékoli otazce souvisejici s touto
diskriminaci.

Clanek 11
Siteni informaci
Clenské staty zajisti, aby o ustanovenich piijatych podle této smérnice spolu s pfislusnymi

ustanovenimi, ktera jsou jiz platnd, byly informovany dotcené osoby vSemi vhodnymi
prostifedky a na celém tizemi.

) Clanek 12
Uroven ochrany

Provadéni této smérnice nesmi za zadnych okolnosti pfedstavovat diivod pro snizeni urovné
ochrany pted diskriminaci jiz poskytované clenskymi staty v oblastech, na které se vztahuje
tato smérnice.

Cléanek 13
Zpravy

1. Clenské staty sdéli Komisi veskeré dostupné informace tykajici se uplatiiovani této
smérnice do [6 let po prijeti].

Komise vypracuje souhrnnou zpravu pro piedlozeni Evropskému parlamentu a Radé
nejpozdéji do [7 let po piijeti]. Bude-li to vhodné, budou ke zpravé ptipojeny navrhy na
zménu této smeérnice.

2. Zprava Komise pfihlédne k ndzorim zucastnénych stran.
Clanek 14
Provedeni

1. Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s
touto smérnici do [2 let]. Neprodlen¢ sdéli Komisi jejich znéni a srovnavaci tabulku mezi
témito predpisy a touto smérnici.

Tyto ptredpisy piijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz u¢inén pfi jejich ufednim vyhlaSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Pro zohlednéni zvlaStnich podminek clenské staity mohou v pfipadé potieby vyuzit
dodatecnou lhitu v délce [2 let] pro splnéni pozadavka ¢lanku 6.

3. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpisi,
které pfijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.
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Clanek 15
ZruSovaci ustanoveni

S uéinkem od [konecny termin pro provedeni] se zrusuje smérnice 86/613/EHS.

Clanek 16
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Clianek 17
Urc¢eni

Tato smérnice je urena ¢lenskym statm.

V Bruselu dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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