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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 2.7.2008
KOM(2008) 422 v konecném znéni

SMERNICE RADY,

kterou se provadi Dohoda k Umluvé o praci na mo¥i z roku 2006 uzavi‘ena Svazem
provozovateli namoinich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou
federaci pracovniki v dopravé (ETF) a kterou se méni smérnice 1999/63/ES

(ptedlozend Komisi)
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DUVODOVA ZPRAVA

1) SOUVISLOSTI NAVRHU

e Odivodnéni a cile navrhu

Cilem tohoto navrhu je provedeni Dohody k Umluvé o praci na mofi z roku 2006
uzaviené¢ dne 19. kvétna 2008 mezi organizacemi zastupujicimi socidlni partnery v
odvétvi ndmoini dopravy (Svazem provozovateli namotnich plavidel Evropského
spolecenstvi, dale jen ,,ECSA*, a Evropskou federaci pracovnikii v dopravé, déale jen
,ETF).

Komise se domniva, Ze budou-li ustanoveni Umluvy o praci na mofi zroku 2006
zaclenéna do prava Spolecenstvi, zvysi se pfitazlivost prace v ndmoinim odvétvi pro
evropské namoiniky, coz pomiize vytvéiet vice pracovnich pfilezitosti a zlepSovat
jejich kvalitu a celosvétoveé zajistit jest¢ rovnéj§i podminky v zajmu vSech
zucastnénych stran.

e Obecné souvislosti

Odvétvi namoini dopravy je vyrobnim odvétvim pisobicim na celém svéte. Je tedy
dilezit¢ vymezit a vymahat celosvétové platné minimalni normy tykajici se
zamestnavani namoiniki zaméstnanych nebo pracujicich na palubé namoiniho plavidla
a podminek jejich ochrany zdravi a bezpecnosti.

Dne 23. tinora 2006 piijala Mezinarodni organizace prace Umluvu o praci na mofi,
kterd ma za cil vytvofit jediny soudrzny néstroj zahrnujici vSechny sou€asné normy,
které plati pro praci na mofi na mezinarodni rovni. Tato imluva tedy slu¢uje tmluvy
a doporuceni tykajici se prace na moti piijat¢ MOP od roku 1919 do jediného
konsolidovaného textu, ktery bude slouzit jako zéklad pro prvni univerzalni kodex o
praci na mofi.

Komise byla do praci na Umluvé o praci na moti od samého zacatku aktivné zapojena.

Dne 7. Cervence 2007 piijala Rada rozhodnuti, kterym se clenské staty zmociiuji, aby v
z4jmu Evropského spolecenstvi ratifikovaly imluvu Mezindrodni organizace prace o
préaci na mofi z roku 2006

V zalezitostech socialni politiky maji podle Smlouvy socidlni partnefi na wrovni
Spole&enstvi jedine¢nou a hlavni roli. Clanek 138 stanovi, Ze pied predlozenim navrhi
z oblasti socidlni politiky musi byt se socialnimi partnery konzultovana otazka
mozného zaméteni akce, nasledné také obsah zamySleného navrhu. V tomto kontextu
Komise konzultovala socialni partnery ohledné¢ vhodnosti rozvinuti stavajiciho acquis
Spoleéenstvi jeho upravou, konsolidovanim nebo doplnénim s ohledem na Umluvu o
praci na mofi z roku 2006°.

Socialni partnefi se rozhodli zah4jit postup ve smyslu ¢l. 139 odst. 1 Smlouvy a dne

Uk. vést. L 161, 22.6.2007.
KOM(2006) 287 v kone¢ném znéni.
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19. kvétna 2008 (v souvislosti s prvnim Evropskym namoinim dnem) podepsali
spolecnou dohodu tykajici se Umluvy o praci na moti z roku 2006.

Socialni partneii pozadali v souladu s ¢lankem 139 Smlouvy Komisi, aby piedlozila
navrh smérnice Rady, kterou bude jejich dohoda a jeji pfiloha A vramci prava EU
provedena. Tento navrh odpovida uvedené zadosti socidlnich partnerd.

¢ Platné predpisy vztahujici se na oblast navrhu

Navrh vyslovné méni smérnici Rady 1999/63/ES ze dne 21. cervna 1999 o dohodé¢ o
upravé pracovni doby ndmoinikll uzaviené mezi Svazem provozovatell namoinich
plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci odborti pracovnikli v dopravé v
Evropské unii (FST)’. Kromé& toho se jim dopliuje doplitkové nafizeni tykajici se
namoiniho odvétvi v oblasti, na kterou se vztahuje smérnice Rady 94/33/ES ze dne
22. ¢ervna 1994 o ochran¢ mladistvych pracovnik.

Velkd vétSina ustanoveni SpoleCenstvi v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi
zameéstnancu pii praci piijatych podle ¢lanku 137 Smlouvy o ES plati v plném rozsahu
pro oblast, na kterou se vztahuje navrh, a zejména ustanoveni smérnice Rady
89/391/EHS ze dne 12. cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci a jejich samostatnych smérnic ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 uvedené smérnice. To samé plati o ustanovenich smérnice Rady 92/29/EHS ze
dne 31. bfezna 1992 o minimdalnich bezpecnostnich a zdravotnich pfedpisech pro
zlepsSeni 1ékaiské péce na palubach plavidel a smérnice Rady 83/477/EHS ze dne 19.
zafi 1983 o ochrané zaméstnancii pred riziky spojenymi s expozici azbestu pii praci
pozménéné smérnicemi 91/382/EHS a 2003/18/ES.

PtedevSim na ustanoveni o lékafské péci pro namoiniky a o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a predchdzeni nehodam, které jsou v ndvrhu obsaZeny, se vztahuji
smérnice 92/29/EHS a 89/391/EHS v tomto potadi.

Uk. vést. L 167, 2.7.1999.
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e Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie

Tento navrh spad4 do rdmce obnovené Lisabonské¢ strategie, jejimz cilem je posilit rast
a zaméstnanost, a to zejména vytvofenim vétSitho poctu pracovnich pfilezitosti a

vvvvvv

V oblasti pisobnosti integrované namoini politiky pro EU* Komise také pln& podpotila
,»socidlni dialog o integraci Umluvy MOP o ndmoinich pracovnich normach do prava
Spolecenstvi‘.

Ve svém sdéleni KOM(2007) 591 v kone¢ném znéni Komise rovnéz zduraznila, Ze
bude ,,i nadale pracovat na posileni mezinarodniho systému pravnich ptedpist,
zejména podporovanim ratifikace a prosazovani mezindrodnich norem a
prostfednictvim mezinarodnich dohod s tfetimi zemémi, které by obsahovaly

r o s crq1.r ~ 7 r . reed
ustanoveni tykajici se socialnich véci a rovného zachazeni*.

2) KONZULTACE ZUCASTNENYCH STRAN A POSOUZENI DOPADU

¢ Konzultace zicastnénych stran

Ustanoveni ¢l. 139 odst. 1 Smlouvy umoZiuje socidlnim partnerim na urovni
Spolecenstvi, pokud si to pieji, ucastnit se dialogu, jenz muze vést ke smluvnim
vztahim v¢etn€ uzavirani dohod. V takovém piipadé¢ Smlouva neukladd pozadavek
ptedchozi konzultace.

e Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Nebylo tfeba vyuzit externich odbornych konzultaci.

¢ Posouzeni dopadii

Nevztahuje se na tento navrh.

3) PRAVNi STRANKA NAVRHU

¢ Shrnuti navrhovanych opatieni

Timto navrhem ma byt provedena dohoda k Umluvé o praci na mofi z roku 2006

Sdéleni komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regioni — Integrovana namoini politika pro Evropskou unii (KOM/2007/575 v kone¢ném
znéni).

Sdeleni komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodéaiskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regioni - Opétovné posouzeni ramce pravnich predpisit v socialni oblasti pro zvySeni poctu a
kvality pracovnich mist v odvétvi ndmoini dopravy v EU (prvni faze konzultace socialnich partnerti na
urovni Spolecenstvi podle ¢l. 138 odst. 2 Smlouvy).
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uzaviena dne 19. kvétna 2008 mezi ECSA a ETF, organizacemi zastupujicimi socialni
partnery v odvétvi ndmoini dopravy.

Névrhem se také méni smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. Cervna 1999, pficemz
oblast plsobnosti téchto zmén je striktné omezena na zélezitosti, jeZ upravuje Umluva
0 praci na mofti z roku 2006.

e Pravni zaklad

Ustanoveni ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy stanovi, Ze ,,dohody uzaviené na urovni
Spolecenstvi se provadéji [...] v zalezitostech tykajicich se ¢lanku 137 rozhodnutim
Rady na navrh Komise na zdklad¢ spolecné Zzadosti smluvnich stran“. Dohoda
k Umluvé o praci na mofi z roku 2006 uzaviena organizacemi ECSA a ETF se tyka
pracovnich podminek a obsahuje ustanoveni o ochrané zdravi a bezpecnosti
pracovnikli, coz jsou oblasti upravené ¢l. 137 odst. 1 Smlouvy. V téchto oblastech
mize Rada rozhodovat kvalifikovanou vétSinou. Ustanoveni ¢l. 139 odst. 2 je proto
vhodnym préavnim zakladem pro navrh Komise.

Komise ve svém sdéleni o ,pfizpisobeni a podpoie socidlniho dialogu na drovni
Spoleenstvi® ® zdiiraznila, e pied tim, nez Radé piedlozi jakykoli legislativni navrh,
provede Komise posouzeni, v jehoz rdmci zvazi reprezentativnost smluvnich stran,
jejich mandat a zdkonnost kazdého ustanoveni kolektivni smlouvy ve vztahu k pravu
Spolecenstvi a ustanoveni tykajicich se malych a stfednich podnikd.

Toto posouzeni je uvedeno zde:
1. Reprezentativnost smluvnich stran a jejich mandat

Legitimita socidlnich partnerti k tomu, aby mohli byt konzultovani a méli mandat k
vyjednéavani dohod, u nichz je pravdépodobné, Ze budou provedeny rozhodnutim nebo
smérnici Rady, je zaloZena na jejich reprezentativnosti. Podle studie Komise z roku
2006 o reprezentativnosti socialnich partnerti v oblasti ndmoini a pobiezni dopravy
spliiuji organizace ETF a ECSA kritéria stanovena ve sdéleni KOM(1998) 322 ze dne
20. kvétna 1998 v kone¢ném znéni, a jsou proto uzndvany jako evropsti socidlni
partnefi v tomto odvetvi.

a) ETF

Studie uvadi, ze v kazdé dotcené zemi ma organizace alespon jednoho ptidruzeného
¢lena. V mnoha zemich ma ¢lenti vice. Celkem registruje ETF v posuzovanych zemich
54 ptimych ¢lent. 70,7 % zkoumanych odborovych svazi jsou pfimo ¢i nepfimo
(prostfednictvim zastoupeni na vyssi tirovni) pfidruzenymi ¢leny ETF.

Pokud Ize z tidaju o Clenstvi jednotlivych narodnich odbor v daném odvétvi odvodit
dostate¢né informace o jejich relativni sile, d4 se ucinit zavér, ze ETF zahrnuje v

daném odvétvi nejdilezitdjsi zastupce zaméstnancil. Vyjimkami jsou Kypr a Svédsko,
jejichz velké odborové organizace nejsou cleny ETF. V téchto dvou ptipadech jsou

Sdéeleni Komise o prizplsobeni a podpote socialniho dialogu na urovni Spolecenstvi (KOM(1998) 322
v konecném znéni, 20.5.1998). Viz také sdéleni Komise Rad¢ a Evropskému parlamentu o provadéni
Protokolu o socialni politice (KOM(93) 600 v kone¢ném znéni, 14.12.1993).
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v§ak zastoupeny jiné dilezité odbory. Az na dva ¢leny ETF v daném odvétvi (litevskou
organizaci LJS a portugalskou organizaci OFICIAISMAR-FSM) se vSichni ¢lenové,
pro které jsou k dispozici ptislusné informace, i€astni kolektivniho vyjednavani.

Evropské organizace jiné nez ETF zastupuji pouze maly pocet zemi a odborovych
svazll v daném odvétvi.

K nim patii: UNI Europa s Sesti ¢leny ve tfech zemich; Nordicka federace pracovnikii
v dopravé (Nordic Transport Workers’ Federation, NTF) s péti ¢leny ve tiech zemich;
Evropska federace odborovych svazl vefejnych sluzeb (European Federation of Public
Service Unions, EPSU) se ¢tyfmi ¢leny ve tfech zemich; Evropska federace
odborovych svazl potravinarstvi, zemedélstvi a turismu (EFFAT) a Evropska federace
hornikii, chemikti a energetiki (EMCEF), kazda se tfemi Cleny ve tiech zemich;
Evropska federace kovodélniki (EMF) se tiemi ¢leny ve dvou zemich; Nordicky svaz
lodnich dustojnikti (Nordic Shipp Officers' Congress (NFBK) se dvéma ¢leny ve dvou
zemich; Evropska federace pracovnikii stavebniho a dfevozpracujiciho odvétvi
(European Federation of Building and Woodworkers, EFBWW) a Evropska federace
dichodct a starSich lidi (FERPA), kazda se dvéma cleny v jedné zemi; a Evropsky
odborovy svaz pro textilni, odévnicky a kozedélny priamysl (ETUF-TCL), EURO-
WEA, NordIng, EMPA a Fédération des Cadres de I'Energie et de la Recherche, kazda
s jednim ¢lenem.

V tomto posouzeni se zdiraziuje status ETF coby zastupce zaméstnanci v daném
odvétvi, tim vice, ze mnohé z vySe uvedenych clenti v ostatnich evropskych
organizacich odrazeji namisto skutecného vztahu k odvétvi ndmoini a pobiezni
dopravy spiSe prekryvajici se oblasti ptidruzenych ¢lenti.

b) ECSA

Z 24 posuzovanych zemi jich ECSA zastieSuje 21 prostfednictvim pfidruZzenych ¢leni
vtéchto zemich. Zastoupeny nejsou Ceska republika, Loty$sko a Rumunsko.
Skutecnost, Zze ECSA nemd ve tfech ¢lenskych statech zadné ¢leny, mize vyvolavat
pochybnosti o tom, zda je splnéno kritérium Komise tykajici se reprezentativnosti,
pokud jde o dostatecny pocet Clenskych statli. Pridruzena i nepfidruzend sdruzeni
existuji na Kypru, v Dansku, Finsku, Recku, Irsku, Italii a ve Svédsku.

Jelikoz srovnatelné idaje o Clenstvi nejsou k dispozici, je t€zké posoudit, jak velky je
relativni vyznam piidruzenych a nepiidruzenych sdruzeni v téchto zemich. Pokud by
jako ukazatel vyznamnosti sdruzeni byla posuzovana jejich uloha pfi kolektivnim
pfidruzena. V Recku, Irsku a Svédsku jsou néktera dilezita sdruzeni zaméstnavatelt
(jako jsou EEA a Svaz vnitrostatnich pfevoznich lodi, IBEC a SARF), ktera se ucastni
vyjednéavani, va¢ ECSA.

Existuje n¢kolik dalSich zemi (Estonsko, Irsko, Litva, Malta, Polsko, Portugalsko,
Svédsko, Slovinsko a Spojené kralovstvi), jejichz &lenové pridruzeni k ECSA se
vyjednavani netiéastni. S vyjimkou Irska a Svédska v téchto zemich neexistuji zadna
jind sdruzeni, ktera jsou do vyjedndvani zapojena. V této skupiné zemi (s vyjimkou
Svédska) totiz vyjednavani vice zaméstnavatelts v daném odvétvi neprobihaji a misto
toho se kolektivniho vyjednavéani ucastni samotné spolecnosti. V Irsku (jménem
jednotlivych spolecnosti) a Svédsku (formou vyjednavani vice zaméstnavatell) vede
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kolektivni vyjednavani sdruzeni zaméstnavateld, které neni pfidruzenym ¢lenem.

V porovnani s ETF zastfeSuje ECSA vétSi pocet Clenskych sdruzeni, kterd do
vyjednavani nejsou zapojena. Hlavnim zajmem téchto sdruzeni tedy nejsou vztahy
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Néktefi ¢lenové ECSA mohou hrat ve vztazich
mezi zaméestnavateli a zaméstnanci lohu pouze prostrednictvim konzultacnich postupti
a Ucasti v tripartitnich organech. Ve skute¢nosti se mozna spise nezZ za socidlni partnery
povazuji za obchodni sdruzeni. Naproti tomu se ¢lenové ECSA na kolektivnim
vyjednavani podileji v deseti zemich (v Rakousku, Belgii, na Kypru, v Némecku,
Dansku, Spanélsku, Finsku, Francii, Italii a Nizozemsku).

Z prezkumu tykajiciho se clenstvi sdruzeni zaméstnavatelll vyplyva, Ze neexistuji
zadna organizacni propojeni mezi sdruzenimi zaméstnavateld v daném odvétvi a
evropskymi federacemi, jinymi neZz je ECSA. Zaznamenana jsou pouze Clenstvi ve
federacich na mezinarodni Urovni, jako v Mezindrodni ndmoini komote (ICS),
Mezinarodni lodni federaci (ISF), Baltické a mezinarodni ndmoini radé¢ (BIMCO),
INTERTANKO a INTERCARGO.

Vyse uvedené skutecnosti podtrhuji vyznam ECSA coby reprezentativniho evropského
socialniho partnera pro zaméstnavatele v daném odvétvi.

¢) Mandat k jednani

ETF i ECSA maji mandat k jednéni v zalezitostech evropského socidlniho dialogu.
Ptislusny mandat ETF vSak neni trvalé¢ povahy. Misto toho je této organizaci udélovan
docasny mandat k tomu, aby jménem svych ¢lent jednala v jednotlivych pifipadech.

2. Zékonnost ustanoveni dohody

Komise prozkoumala vSechna ustanoveni dohody a nezjistila, Ze by nékteré z nich bylo
v rozporu s pravem Spolecenstvi. Povinnosti ulozené Clenskym statim nevyplyvaji
pfimo z dohody mezi socidlnimi partnery, nybrz z opatteni, kterymi se dohoda provadi
podle smérnice.

Obsah dohody je v souladu s rozsahem puasobnosti ¢lanku 137 Smlouvy.

Vyzaduji-li ¢asti dohody zmény soucasné platnych pravnich predpist EU, jsou tyto
zmény do navrhu zahrnuty.

V rozsahu, ve které se Casti dohody tykaji zalezitosti, na n€z se jiz vztahuji stavajici
ustanoveni pravnich pfedpisti Spolecenstvi, se v zavére¢nych ustanovenich dohody
stanovi, ze dohoda nemd vliv na zadné pravo, zvyky nebo dohody, které poskytuji
ptiznivEjs$i podminky pro dotéené namoiniky. Nezbytnd ochranna ustanoveni tykajici

v

se acquis, zejména dolozka o ptiznivéjSim zachdzeni, jsou v navrhu obsaZena.

Komise se proto domniva, Ze jsou splnény vSechny podminky pro ptedlozeni navrhu k
provedeni této dohody rozhodnutim Rady.

3. Ustanoveni tykajici se malych a stfednich podnika

V souladu s ¢l. 137 odst. 2 Smlouvy se pravni piedpisy tykajici se socidlnich zalezitosti
musi zdrzet ukladani spravnich, finan¢nich a pravnich omezeni branicich zakladani a
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rozvoji malych a stfednich podnikd. V této souvislosti dohoda nerozliSuje mezi
zaméstnanci malych a stfednich podnikd a jinymi zaméstnanci a nezavadi Zadna
dodatecnd spravni, financni ¢i pravni omezeni, ktera by byla pfisnéjSi nez soucasné
pravo Spolecenstvi. Komise proto dospéla k zavéru, Ze dohoda je v souladu
s ustanovenimi o malych a stfednich podnicich.

Ustanoveni ¢l. 139 odst. 2 nestanovi, ze zadosti, které Komisi piedlozi socidlni
partnefi, maji byt konzultovany s Evropskym parlamentem. Komise vSak Parlamentu
tento ndvrh poskytla; bude-li Parlament chtit, mize Komisi a Radé¢ sdélit své
stanovisko k navrhu. To samé plati pro Evropsky hospodarsky a socidlni vybor a
Vybor regioni.

e Zasada subsidiarity
Zasada subsidiarity se pouzije, nespada-li navrh do vyluéné pravomoci Spolecenstvi.
Clenské staty nemohou uspokojivé dosdhnout cilti navrhu z téchto divodi:

Potfeba opatieni na urovni SpoleCenstvi neni odivodnéna pouze skuteCnosti, ze
socialni partneii jsou v souladu s ¢l. 139 odst. 1 presvédceni o potiebé opatieni na
urovni SpoleCenstvi v této zalezitosti, ispéSné uzavieli dohodu na trovni SpoleCenstvi
a zadaji, aby tato dohoda byla podle ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy provedena rozhodnutim
Rady na navrh Komise, nybrz také potfebou stanovit pro namoini odvétvi soubor
norem vhodnych pro celosvétové prostiedi, v némz toto odvétvi plisobi.

Navrh smérnice také dopliuje pravni predpisy clenskych stati tim, ze stanovi
minimalni normy, které maji zlepSit pracovni podminky namoinikd. Tento ramec
prispéje ke srozumitelnosti a transparentnosti pro podniky v daném odvétvi, podpofti

spravedlivou hospodarskou soutéz na vnitinim trhu a napomiize odstranit takové jevy,
jako je socialni dumping.

Opatieni Spolecenstvi ptispéje k lepSimu dosazeni cilti navrhu z téchto divodi:

Navrh zavadi vyslovné zmény stavajicich pravnich piedpisi EU za ucelem jejich
aktualizace podle Umluvy o pradci na moii zroku 2006. Tohoto cile nelze
prostiednictvim vnitrostatnich pravnich piedpist dosahnout.

Navrh umozni, aby normy Umluvy o praci na mofi z roku 2006, na néz se vztahuje,
vstoupily v platnost ve vSech clenskych stitech soubézné¢ a byly vnich jednotné
provedeny do vnitrostatniho prava.

Navrh navic stanovi n€ktera zvlastni opatieni k provedeni dohody v ramci prava EU.
Navrh je proto v souladu se zasadou subsidiarity.

e Zasada proporcionality

Smérnice Rady spliiuje pozadavek proporcionality, jelikoz se omezuje na stanoveni
cilt, kterych ma byt dosazeno.

V disledku toho navrh ponechéva prostor pro flexibilitu, pokud jde o vybér



konkrétnich provadécich opatfeni. Kromé toho se omezuje pouze na provedeni
aktualizovanych norem obsaZzenych v Umluvé o praci na mofti z roku 2006 do prava
EU.

¢ Volba nastroju

Navrhované néstroje: smérnice.

Jiné prostiedky by nebyly pfimétené z téchto diivodu:

Névrh méni soucasné platné pravni predpisy EU, coz vyzaduje legislativni akt.

Pojem ,;rozhodnuti“ je krom& toho v ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy pouzit ve svém
vSeobecném vyznamu, aby bylo mozné vybrat legislativni néstroj v souladu s ¢lankem
249 Smlouvy. Ukolem Komise je navrhnout Radg, ktery ze t¥i zavaznych néstroji
uvedenych ve zminéném c¢lanku (nafizeni, smérnice nebo rozhodnuti) povazuje za
nejvhodnéjsi. V tuto chvili je jasné, Zze vzhledem k typu a obsahu dohody socialnich
partnertt bude nejvhodnéjsi, pokud ji ¢lenské stity a/nebo socidlni partnefi uplatni
nepiimo, a to prostiednictvim ustanoveni, kterd provedou do svého vnitrostatniho
prava. Nejvhodnéj$im nastrojem je proto smérnice Rady. V souladu se svymi zavazky
se Komise rovnéz domniva, Ze dohoda by neméla byt soucasti samotného néavrhu
smérnice, ale méla by k nému byt pfipojena jako ptiloha.

4) ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Navrh nemd zadné disledky pro rozpocet Spolecenstvi.

5) DALSI INFORMACE

e Srovnavaci tabulka

Clenské staty jsou povinny Komisi zaslat znéni vnitrostatnich pfedpist provadéjicich
smérnici a srovnavaci tabulku mezi t€émito ptedpisy a touto smérnici.

e Evropsky hospodarsky prostor

Navrhovany akt se tyka EHP, a proto by jeho oblast pisobnosti méla byt rozsifena i na
Evropsky hospodatsky prostor.

e Podrobné vysvétleni navrhu
Névrh je strukturovan takto:
Clanek 1

Tento ¢lanek se omezuje na to, ucinit dohodu mezi socidlnimi partnery zavaznou,
jelikoz to je cilem rozhodnuti Rady ptijatého podle ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy.

Clanek 2



CS

Tento ¢lanek méni smérnici Rady 1999/63/ES podle dohody socidlnich partnera.
Clanek 3

Clanek 3 uvadi, e smérnice stanovi pouze miniméalni pozadavky, a ponechava
Clenskym statim volnost pfijmout opatieni, kterd budou pro pracovniky v dotéené
oblasti pfizniveéjsi. Jeho cilem je vyslovné zarucit jiz dosazenou uroven ochrany
pracovnikll a zajistit, aby se pro ochranu pii praci vzdy pouzily pifiznivej$i normy.
V této souvislosti ma ¢l. 3 odst. 4 navrhu za cil zarucit, aby obecnd zasada
odpové&dnosti zaméstnavatele podle ¢lanku 5 ramcové smérnice 89/391/EHS nebyla
dotéena odstavcem 5 normy A4.2 dohody, ktery za jistych okolnosti umoziuje

omezeni odpovédnosti provozovatelll namoinich plavidel.
Clanky 4 az 7

Clanky 4 az 7 obsahuji obvykla ustanoveni tykajici se provedeni do vnitrostatniho
prava cClenskych stati, vcetné povinnosti stanovit ucinné, pfiméfené a odrazujici
sankce. Clanek 6 uvadi datum vstupu smérnice v platnost. Dohoda socilnich partnert
by v platnost neméla vstoupit dfive, neZ v platnost vstoupi Umluva o praci na mofi
zroku 2006. V souladu s pfdnim socidlnich partner by datum vstupu smérnice
v platnost, které se v navrhu uvadi, mélo byt soubézné se vstupem Umluvy o praci na
mofti z roku 2006 v platnost. Vzhledem k tomu, ze toto datum dosud nebylo stanoveno,
je v navrhu pro tento ucel ponechdno prazdné misto se stru¢nym vysvétlenim.
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Navrh

SMERNICE RADY,

kterou se provadi Dohoda k Umluvé o praci na mofi z roku 2006 uzavi‘ena Svazem
provozovateli namornich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou

federaci pracovniki v dopravé (ETF) a kterou se méni smérnice 1999/63/ES

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spole€enstvi, a zejména na ¢l. 139 odst. 2 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

vzhledem k témto davodum:

(1

2

3)

4

)

Socialni partnefi mohou v souladu s €l. 139 odst. 2 Smlouvy spole¢né Zadat, aby byly
dohody uzaviené na urovni SpoleCenstvi provadény rozhodnutim Rady na néavrh
Komise.

Dne 23. tinora 2006 pfijala Mezinarodni organizace prace Umluvu o praci na mofi,
ktera ma za cil vytvofit jediny soudrzny nastroj zahrnujici pokud mozno vSechny
aktualni normy obsazené ve stdvajicich mezinarodnich Umluvach a doporucenich
tykajicich se prace na mofi a rovnéz zakladni zasady obsazené v dalSich
mezindrodnich imluvéch o préci.

V souladu s ¢l. 138 odst. 2 Komise konzultovala socialni partnery ohledné vhodnosti
rozvinuti  stavajictho acquis Spolecenstvi jeho tUpravou, konsolidovanim nebo
doplnénim s ohledem na Umluvu o praci na mofi z roku 2006’.

Svaz provozovatelli ndmoinich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federace
odborti pracovniki v dopravé (ETF) Komisi dne 29. zafi 2006 informovaly o svém
umyslu zahdjit postup podle ¢l. 138 odst. 4 Smlouvy.

Aby pomohly zajistit na celém svété¢ rovné podminky v celém namoinim odvétvi,
uvedené organizace dne 19. kvétna 2008 uzaviely dohodu k Umluvé o praci na mofi.
Uvedena dohoda a jeji pfiloha obsahuji spole¢nou zadost, aby je Komise provedla
rozhodnutim Rady na nadvrh Komise v souladu s ¢I. 139 odst. 2 Smlouvy.

KOM(2006) 287 v kone¢ném znéni.
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(6)

()

®)

)

(10)

(I

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Dohoda se vztahuje na namotniky na palubé plavidel registrovanych v nékterém
¢lenském staté a/nebo plujicich pod jeho vlajkou.

Dohoda pozménuje Evropskou dohodu o upravé pracovni doby namoiniki, kterou v
Bruselu dne 30. zati 1998 uzaviel Svaz provozovatelli ndmotnich plavidel Evropského
spolecenstvi (ECSA) a Federace odborta pracovnikti v dopravé v Evropské unii (FST).

Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. &ervna 1999®, jejiz piiloha obsahuje Evropskou
dohodu o upravé pracovni doby ndmoinikli, by proto méla byt odpovidajicim
zpusobem pozmeénéna.

Vhodnym nastrojem pro provedeni dohody je pro ucely ¢lanku 249 Smlouvy
smernice.

Dohoda vstoupi v platnost sou¢asné s Umluvou o praci na mofi z roku 2006 a socialni
partnefi chtéji, aby vnitrostatni opatfeni provadéjici tuto smérnici vstoupila v platnost
nejdiive dnem, kdy v platnost vstoupi Umluva o praci na mofi z roku 2006.

Pokud jde o pojmy pouzité v dohod¢, které v ni nejsou zvlast vymezeny, ponechava
tato smérnice Clenskym statiim volnost vymezit je v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
ptedpisy a zvyklostmi, obdobné jako u jinych smérnic z oblasti socialni politiky
pouzivajicich obdobné pojmy, za predpokladu, Zze tyto definice odpovidaji obsahu
dohody.

Jelikoz cili zamyslené akce nemtize byt dosazeno uspokojivé na trovni clenskych
stati, a proto, z divodu rozsahu ¢i ucinki akce, jich mtize byt 1épe dosazeno na Grovni
Spolecenstvi, miize Spolecenstvi pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou
vuvedeném clanku nepiekraCuje tato smérnice ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni téchto cila.

Néavrh smérnice vypracovala Komise v souladu se svym sdélenim ze dne
20. kvétna 1998 o prizplisobeni a podpote socialniho dialogu na Grovni Spolecenstvi,
s ptihlédnutim k reprezentativnosti smluvnich stran a zdkonnosti kazdého ustanoveni
dohody.

Podle bodu 34 interinstituciondlni dohody o zdokonaleni tvorby pravnich ptedpist
budou Clenské staty vybidnuty k tomu, aby jak pro sebe, tak i v z4jmu SpolecCenstvi
sestavily vlastni tabulky, z nichZ bude co nejvice patrné srovnani mezi touto smérnici
a provadécimi opatfenimi, a aby tyto tabulky zvetejnily.

Clenské stity mohou povéiit socialni partnery na zakladé jejich spoleéné zadosti
provadénim této smérnice, pokud pfijmou vSechna nezbytna opatteni, aby zajistily, Ze
mohou kdykoli zarucit vysledky stanovené touto smérnici.

Ustanovenimi této smérnice nejsou dotCena zadna stavajici ustanoveni SpolecCenstvi,

wewr

ustanoveni obsazena v pravnich predpisech Spolecenstvi.

Uk. vést. L 167, 2.7.1999.
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(17)

(18)

(19)

(20)

e2y)

(22)

Zaruc¢eno by mélo byt dodrZzovani obecné zasady odpovédnosti zaméstnavatele podle
lanku 5 ramcové smérnice 89/391/EHS’, a zejména &l. 5 odst. 1 a 3 uvedené
smérnice.

Tato smérnice nesmi slouzit k tomu, aby bylo odlivodnéno sniZzeni obecné urovné
ochrany pracovnikii v oblastech, na které se vztahuje dohoda obsazena v jeji piiloze.

Tato smérnice a dohoda zavadéji minimalni normy. Clenské staty a/nebo socialni
partnefi by méli byt schopni zachovat nebo zavést piiznivéjsi ustanoveni.

V souladu se svym sdélenim za dne 14. prosince 1993 o provadéni Dohody o socialni
politice uvédomila Komise Evropsky parlament a Hospodaisky a socidlni vybor a
zaslala jim znéni svého navrhu smérnice obsahujici dohodu.

Tento nastroj je v souladu se zdkladnimi pravy a zasadami stanovenymi v Listiné
zakladnich prav Evropské unie, a zejména v ¢lanku 31 této listiny, ktery stanovi, ze
kazdy pracovnik ma pravo na pracovni podminky respektujici jeho zdravi, bezpecnost
a dlstojnost a na stanoveni maximalni pfipustné pracovni doby, na denni a tydenni
odpocinek a na kazdoro¢ni placenou dovolenou.

Provedeni dohody pfispiva k dosaZeni cilit uvedenych v ¢lanku 136 Smlouvy,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Touto smérnici se provadi Dohoda k Umluvé o praci na mofi uzaviena dne 19. kvétna 2008
mezi organizacemi zastupujicimi socidlni partnery v odvétvi namoini dopravy (ECSA a ETF),
uvedena v priloze.

Clanek 2

Ptiloha smérnice Rady 1999/63/ES se méni takto:

1. V ustanoveni 1 se vklada novy bod 3, ktery zni:

3. V pFipadé pochyb o tom, zda ma byt urcita kategorie osob povazZovana za
namorniky pro ucely této dohody, rozhodne tuto otdzku prislusny organ v kazdém
Clenském staté po konzultaci s dotcenymi organizacemi provozovatelu namornich
plavidel a ndmornikii. V této souvislosti je nutné radné zohlednit usneseni 94.
(namorniho) zasedani generalni konference Mezinarodni organizace prace tykajici
se informaci o profesnich skupindch.

2. V ustanoveni 2 se pism. ¢) a d) nahrazuji timto:

,.¢) ,,ndmornikem* osoba, ktera je zaméstnana, najata ci pracuje v jakémkoli
postaveni na palubé plavidla, pro které plati tato dohoda; “

Uk. vést. L 183, 29.6.1989.
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,,d) ,,provozovatelem namorniho plavidla“ viastnik plavidla nebo jind organizace ci
osoba, napriklad spravce, zdstupce nebo ndjemce plavidla bez posadky, kterd
prevzala odpovédnost za provoz plavidla od vlastnika a ktera pvi prevzeti uvedené
odpovédnosti souhlasila s prevzetim povinnosti vyplyvajicich pro provozovatele
namornich plavidel v souladu s touto dohodou, bez ohledu na to, zda jakdkoli jina
organizace nebo jiné osoby plni nékteré povinnosti jménem provozovatele namorniho
plavidla. *

3. Ustanoveni 6 se nahrazuje timto:

b)

., 1. Namornici mladsi 18 let nesmi pracovat v noci. Pro ucely tohoto ustanoveni je
,noc’ vymezena v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi. Zahrnuje dobu
nejméné deviti hodin pocinaje nejpozdéji piilnoci a konce nejdrive v 5:00 hodin.

2. Prislusny organ miize ucinit vyjimku z prisného dodrzovani omezeni nocni prace v
pripade, Ze:

by byl narusen efektivni vycvik dotcenych namornikii podle stanovenych programii a
rozpisi, nebo

zvlastni povaha ukolu nebo uzndvaného vycvikového programu vyzaduje, aby
namornici, pro které plati vyjimka, plnili ukoly v noci, a organ po konzultaci s
dotéenymi organizacemi provozovatelii namornich plavidel a namornikii rozhodne,
Ze prdce neposkodi jejich zdravi nebo dobry celkovy stav.

3. Zaméstnani, najmuti nebo prace namornikii mladsich 18 let jsou zakdzany, pokud
by prace mohla ohrozit jejich zdravi nebo bezpecnost. Druhy takové prace stanovi
vnitrostdatni pravni predpisy nebo prislusny organ po konzultaci s dotcenymi
organizacemi provozovatelii namornich plavidel a namornikii, v souladu s
prislusnymi mezindrodnimi normami. *

4. Ustanoveni 13 se nahrazuje timto:

,, 1. Namornici nesmi pracovat na plavidle, pokud nemaji lékarské osvédceni, Ze jsou
zdravotné zpiisobili k plnéni svych povinnosti.

2. Vyjimky lze povolit pouze v souladu s touto dohodou.

3. Prislusny organ vyZaduje, aby pred zapocetim prdce na plavidle méli namornici
platné lékarské osveédceni, které dosvédcuje, Ze jsou zdravotné zpiisobili k plnéni
povinnosti, které maji na mori provadet.

4. Aby zajistil, Ze lékarské osvedceni pravdive uvadi zdravotni stav namornikii s
prihlédnutim k povinnostem, které maji namornici plnit, prislusny orgdan po
konzultaci s dotcenymi organizacemi provozovatelii namornich plavidel a namornikii
a pri radném zohlednéni platnych mezinarodnich pokynu predepise povahu lékarské
prohlidky a osvédceni.

5. Touto dohodou neni dotcena Mezindarodni umluva o normach vycviku, kvalifikace
a strazni sluzby ndmorniku z roku 1978 v platném znéni (ddle jen ,,.STCW*).
Lékarské osvédceni vydané v souladu s pozadavky STCW prislusny orgdn pro ucely
bodii 1 a 2 tohoto ustanoveni prijme. Podobné je prijato lékarské osvédceni, které
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b)

b)

b)

spliuje podstatu téchto pozZadavku v pripadé namornikii, na které se STCW
nevztahuje.

6. Lékarske osvedceni vydava radné kvalifikovany lékar nebo v pripadé osvédceni
tykajiciho se vyhradné zraku osoba uznana prislusnym organem jako osoba
zpusobila vydavat takové osvédceni. Lékari musi byt ve svem lékarskéem hodnoceni
pFi provadent lékarskych prohlidek zcela odborné nezavisli.

7. Namornici, kterym nebylo osvédceni vydano nebo jim bylo stanoveno omezeni
Jjejich pracovni schopnosti, zejména pokud jde o dobu, oblast prdace nebo plavby,
dostanou prilezitost nechat se jesté jednou prohlédnout jinym nezavislym lékarem
nebo nezavislym lékarskym rozhodovacim subjektem.

8. Kazde lékarské osvédceni musi konkrétné uvadet, Ze:

sluch a zrak dotceného namornika a barevné videni v pripade, zZe namornik ma byt
zameéstnan ve funkcich, kde by zpiisobilost k provadené praci mohla byt ovlivnéna
vadnym barevnym videnim, jsou uspokojive; a

neni pravdépodobné, Ze by se zdravotni stav dotceného namornika v dusledku sluzby
na mori zhorsil nebo by cinil namornika nezpiisobilym k takové sluzbé c¢i ohrozZoval
zdravi ostatnich osob na palube.

9. Pokud zvlastni povinnosti, které ma dotceny ndmornik plnit, nebo STCW
nevyzaduji kratsi lhutu:

je lékarské osvédceni platné nejvyse po dobu dvou let, neni-li namornik mladsi 18 let,
v takovém pripadé je nejdelsi doba platnosti jeden rok;

osvedceni barevného videni je platné nejvyse po dobu Sesti let.

10. V naléhavych pripadech miize prislusny organ povolit namornikovi pracovat bez
platného lékarského osvédceni do zastavky v dalSim pristavu, kde miize namornik
ziskat lekarske osvedcent od kvalifikovaného lékare, za predpokladu, Ze:

doba takového povoleni nepresahne tii mésice; a

dotceny namornik viastni lékarské osvédceni nedavného data, jehoz platnost
vyprsela.

11. Pokud doba platnosti osvédceni vyprsi v pribéhu plavby, je osvédceni nadale
platné do zastavky v dalsim pristavu, kde muze namornik ziskat lékarské osvedceni
od kvalifikovaného lékare, za predpokladu, ze doba nepresahne tri mésice.

12. Lékarské osvedceni pro namorniky pracujici na plavidlech obvykle pouzivanych k
mezinarodni plavbé musi byt uvedeno alespon v anglictiné.

13. Druh lékarského vysetreni a udaje, které maji byt zaznamenany v lékarskéem

osvédceni, jsou stanoveny po konzultaci s dotcenymi organizacemi provozovatelii
namornich plavidel a namorniki.
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14. Kazdy namornik se musi podrobit pravidelnym lékarskym vysetrenim. Clenové
strazni sluzby, kteri maji lékarské potvrzeni o zdravotnich problémech zpiisobenych
nocni praci, musi byt, je-li to mozné, preloZzeni na vhodné misto s denni pracovni
dobou.

15. Lékarskeé vysetieni podle bodii 13 a 14 je provadeéno bezplatné a pri dodrzeni
lékarského tajemstvi. Lékarska vySetreni lze provadeét v ramci vnitrostatnich
zdravotnich systemu."

5. Ustanoveni 16 se nahrazuje timto:

,Kazdy namornik ma narok na kazdorocni placenou dovolenou. KazZdorocni
dovolena s narokem na plat se vypocte na zakladeé minimalné 2,5 kalendarnich dnii
na mésic zaméstnani a pomernou casti za nedokonceny meésic.

Minimalni dobu placené kazdorocni dovolené nelze nahradit financni nahradou, s
vyjimkou skonceni pracovniho poméru."

Clanek 3

1. Clenské staty mohou zachovat nebo zavést piiznivejsi ustanoveni, nez jsou ustanoveni této
smérnice.

2. Provedeni této smérnice neni za zadnych okolnosti dostateénym diivodem pro snizeni
celkové urovné ochrany pracovnikii v oblastech plsobnosti této smérnice. Opatfenimi
pfijatymi k provedeni této smérnice neni dotéeno pravo clenskych statd a/nebo socidlnich
partneri pfijimat s ohledem na ménici se okolnosti pravni nebo smluvni ustanoveni, ktera se
li$i od ustanoveni platnych v okamziku pfijeti této smérnice, pokud jsou dodrZovany
minimalni pozadavky stanovené v této smérnici.

3. Pouzivanim a/nebo vykladem této smérnice nejsou dotceny zaddné predpisy Spolecenstvi
ani vnitrostatni predpisy, zvyklosti Ci praxe, které dotCenym namoinikiim zajist'uji ptiznivejsi
podminky.

4. Ustanovenim normy A4.2 odstavce 5 pism. b) neni dotlena zasada odpovédnosti
zamé&stnavatele podle ¢lanku 5 smérnice 89/391/EHS.

Clanek 4
Clenské staty stanovi sankce pouZitelné v piipadé poruseni vnitrostatnich predpist, které byly
piijaty podle této smérnice. Sankce musi byt ucinné, pfimétené a odstrasujici. Clenské staty
sdéli tato ustanoveni Komisi do dne stanovené¢ho v ¢l. 5 odst. 1 a v€as ji oznami kazdou
naslednou zménu téchto ustanoveni.

Clanek 5

1. Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s
touto smérnici do dvanacti mésicii od vstupu této smérnice v platnost nebo zajisti, aby socidlni
partnefi do uvedeného dne zavedli nezbytna opatieni formou dohody.
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2. Tyto piedpisy pfijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pii jejich ufednim vyhlaSeni. Zplisob odkazu si stanovi Clenské staty.
Neprodlené sdéli Komisi jejich znéni a srovnavaci tabulku mezi témito predpisy a touto
smérnici.

3. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpisi,
které pfijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.
Clanek 6

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem [*] [,** bude nahrazena datem vstupu Umluvy
o0 praci na mofti z roku 2006 v platnost].

Clanek 7
Tato smérnice je urena ¢lenskym statm.
V Bruselu dne [...].
Za Radu
predseda/predsedkyné
[.--]
17
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PRILOHA: Dohoda k Umluvé o praci na mo¥i z roku 2006 uzavicena mezi ECSA a ETF

PREAMBULE
Smluvni strany

vzhledem k tomu, ze Umluva Mezinarodni organizace prace o praci na moii z roku 2006 (dale
jen ,,umluva“) vyzaduje od ¢lenskych statll, aby se piesvédcCily, Ze ustanoveni jejich pravnich
predpisti v kontextu imluvy dodrzuji zékladni prava na svobodu sdruzovani a skutecné uznani
prava na kolektivni vyjednavani, vylouceni vSech forem nucené nebo povinné prace, skute¢ny
zékaz détské prace a vylouceni diskriminace v zaméstnani a povolani;

vzhledem k tomu, ze umluva stanovi, ze kazdy namotrnik mé pravo na bezpecné a zajisténé
pracovisté, které spliiuje bezpecnostni normy, na spravedlivé podminky zaméstndni, distojné
pracovni a zivotni podminky a na ochranu zdravi, 1ékatrskou péci, socialni sluzby a jiné formy
socialni ochrany;

vzhledem k tomu, ze umluva vyzaduje, aby ¢lenské staty v ramci své jurisdikce zajistily, aby
zaméstnaneckd a socidlni prava ndmoinikli stanovena v ptedchézejicim odstavei této
preambule byla pln¢ uplatiiovana v souladu s pozadavky imluvy. Neni-li v imluvé stanoveno
jinak, takového uplatnéni lze v praxi dosdhnout prostfednictvim vnitrostatnich pravnich
predpist, platnych kolektivnich smluv nebo jinych opatient;

vzhledem k tomu, Ze smluvni strany si pieji zaméfit pozornost na ,,Vysveétlivky k pravidlim a
kodexu Umluvy o praci na moti®, které stanovi format a strukturu timluvy;

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi (dale jen ,,Smlouva®), a zejména
na ¢lanky 137, 138 a 139 této smlouvy;

vzhledem k tomu, Ze €l. 139 odst. 2 Smlouvy stanovi, Zze dohody uzaviené na evropské trovni
lze provadét rozhodnutim Rady na navrh Komise na zéklad¢é spolecné Zadosti smluvnich
stran;

vzhledem k tomu, ze smluvni strany timto piedkladaji tuto zadost;

vzhledem ktomu, Ze fadnym nastrojem k provedeni dohody je smérnice ve smyslu
¢lanku 249 Smlouvy, kterd je zavaznd pro ¢lenské staty, pokud jde o vysledek, jehoz ma byt
dosazeno, pricemz volba formy a prostfedkli se ponechava vnitrostatnim organtim; ¢lanek VI
umluvy umoziiuje ¢lenskym statim MOP provadét opatieni, pokud se presvédcily, ze tato
opatfeni jsou v podstaté rovnocennd normam umluvy a jsou zaméiena na plné dosazeni
obecného predmétu a cile umluvy a na provedeni uvedenych ustanoveni umluvy. Provedeni
dohody formou smérnice a zasada ,,podstatné rovnocennosti* stanovena v umluvé jsou tedy
zaméfeny na umoznéni Clenskym statim provadét prava a zasady zplsobem stanovenym
v ¢l. VI odst. 3 a 4 amluvy.

se dohodly takto:

DEFINICE A ROZSAH PUSOBNOSTI

1. Pro tcely této dohody, a pokud neni v ptisluSnych ustanovenich stanoveno jinak, se:
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a) prislusnym organem rozumi ministr, ministerstvo nebo jiny organ urceny ¢lenskym
statem jako organ s pravomoci vydavat a vymahat ptedpisy, natfizeni ¢i jiné pokyny
se silou zdkona ohledn¢ predmétu dotéeného ustanoveni;

b) hrubou prostornosti rozumi hruba prostornost vypoctena v souladu s vymétovacimi
predpisy obsazenymi v pfiloze I Mezinarodni umluvy o vyméfovani lodi z roku 1969
nebo v pfipadné nasledné umluvée; pro plavidla spadajici do pisobnosti prozatimniho
systému vymeétovani prostornosti, ktery piijala Mezinarodni namoini organizace,
znamena hruba prostornost udaj uvedeny ve sloupci POZNAMKY mezinarodniho
vymeérného listu (1969);

c) namornikem rozumi osoba, kterd je zaméstndna, najata ¢i pracuje v jakémkoli
postaveni na palub¢ plavidla, pro které plati tato dohoda;

d) pracovni smlouvou namornika rozumi smlouva, kterd obsahuje pracovni smlouvu a
smluvni ustanoveni;

e) plavidlem rozumi plavidlo kromé plavidla plaviciho se vyhradn¢ ve vnitrozemskych
vodach nebo vodich v ramci chranénych vod ¢i vod k nim pfiléhajicich nebo
oblastech, kde plati pfistavni predpisy;

f) provozovatelem namorniho plavidla rozumi vlastnik plavidla nebo jina organizace ¢i
osoba, naptiklad spravce, zastupce nebo najemce plavidla bez posadky, ktera
pfevzala odpovédnost za provoz plavidla od vlastnika a kterd pfi prevzeti uvedené
odpovédnosti souhlasila s pfevzetim povinnosti vyplyvajicich pro provozovatele
namoinich plavidel v souladu s touto dohodou, bez ohledu na to, zda jakékoli jina
organizace nebo jiné osoby plni nékteré povinnosti jménem provozovatele
namoiniho plavidla.

2. Neni-li v této dohod¢ vyslovné stanoveno jinak, vztahuje se dohoda na vS§echny ndmotniky.

3. V pfipadé pochyb o tom, zda ma byt urcita kategorie osob povazovana za ndmoiniky pro
ucely této dohody, rozhodne tuto otazku ptislusSny orgadn v kazdém cClenském staté po
konzultaci s dotCenymi organizacemi provozovatelli ndmoinich plavidel a ndmoinikd. V této
souvislosti je nutné fadn¢ zohlednit usneseni 94. (namoiniho) zasedani generalni konference
Mezinarodni organizace prace tykajici se informaci o profesnich skupinach.

4. Neni-li vtéto dohod¢ vyslovné stanoveno jinak, vztahuje se tato dohoda na vSechna
plavidla ve vefejném nebo soukromém vlastnictvi, kterd se bézné ucastni obchodni ¢innosti,
kromé plavidel, ktera provozuji rybolov a podobné ¢innosti, a plavidel tradi¢né stavénych
jako arabské plachetnice nebo dzunky. Tato dohoda se nevztahuje na vale¢né lodi nebo
pomocna namoini vale¢na plavidla.

5. V ptipad€¢ pochyb o tom, zda se tato dohoda vztahuje na plavidlo nebo urcitou kategorii
plavidel, rozhodne tuto otdzku piislusSny orgédn v kazdém cClenském staté¢ po konzultaci
s dot¢enymi organizacemi provozovatelll namoinich plavidel a ndmoinikd.

PRAVIDLA A NORMY
HLAVA 1. MINIMALNI POZADAVKY NA NAMORNIKY PRI PRACI NA PLAVIDLE

Pravidlo 1.1 — Minimalni vek
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1. Na plavidle nesmi byt zaméstnana, najata ani nesmi pracovat Zadna osoba, ktera nedoséhla
minimdlniho véku.

2. Vyssi minimalni vék se pozaduje za okolnosti stanovenych v této dohode¢.
Norma Al.1 — Minimalni vek

Minimalni v€k upravuje smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. cervna 1999 (bude
pozménéna) o dohodé¢ o upravé pracovni doby ndmoinikli (bude pozménéna v souladu
s prilohou A této dohody).

Pravidlo 1.2 — Lékarske osvédceni

Lékatska osvédceni upravuje smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 (bude
pozménéna) o dohodé o upravé pracovni doby ndmoinikli (bude pozménéna v souladu
s ptilohou A této dohody).

Pravidlo 1.3 — Vycvik a kvalifikace

1. Namotnici nesmi pracovat na plavidle, nejsou-li vycviceni nebo nemaji-li osvédceni
o zpusobilosti nebo jiné kvalifikaci k plnéni svych povinnosti.

2. Namotnici nesmi pracovat na plavidle, pokud uspésné nedokon¢ili vycvik v oblasti osobni
bezpecnosti na palubé plavidla.

3. Vycvik a osvédceni v souladu s povinnymi nastroji, které prijala Mezinarodni namoini
organizace, se povazuji za vycvik a osvédceni spliujici pozadavky odstavci 1 a 2 tohoto
pravidla.

HLAVA 2. PODMINKY ZAMESTNANI
Pravidlo 2.1 — Pracovni smlouvy namornikii

1. Podminky pracovniho poméru namoinika musi byt stanoveny piimo nebo odkazem v jasné
pisemné a pravné vymahatelné pracovni smlouvé a musi byt v souladu s normami uvedenymi
v této dohodé.

2. Pracovni smlouvu namoinika ndmoinik uzavird za podminek, které zarucuji, ze ndmoinik
bude mit moznost prostudovat podminky smlouvy a vyzadat si k nim poradenstvi a svobodn¢
je pted podpisem akceptovat.

3. Vrozsahu slucitelném s vnitrostatnim pravem a praxi Clenského stitu se ma zato, Ze
pracovni smlouvy namotnikii zahrnuji v§echny platné kolektivni smlouvy.

Norma A2.1 — Pracovni smlouvy namorniki

1. Kazdy ¢lensky stat pfijme pravni piedpisy, které budou vyzadovat, aby plavidla, ktera pluji
pod jeho vlajkou, spliiovala tyto pozadavky:

a) namoinici pracujici na plavidle, které pluje pod jeho vlajkou, musi mit pracovni

smlouvu namoinika podepsanou namotnikem i provozovatelem namoiniho plavidla
nebo zdstupcem provozovatele namoiniho plavidla (nebo v ptfipadé€, Ze namoinici
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nejsou zameéstnanci, doklad o smluvnich nebo podobnych ujednénich), ktera jim
zajistuje dlstojné pracovni a Zivotni podminky na palubé plavidla v souladu s touto
dohodou;

b) namotnici, ktefi podepisuji pracovni smlouvu nédmoinika, dostanou moznost pred
podpisem smlouvu prostudovat a vyzadat si k ni poradenstvi, a poskytnou se jim i
dalsi podminky nutné k zajisténi toho, Ze smlouvu uzaviou svobodné a s
dostate¢nym porozuménim svym pravim a odpovédnostem;

c) provozovatel namoiniho plavidla a dotCeny ndmoinik musi mit kazdy jeden
podepsany original pracovni smlouvy ndmoinika;

d) pfijmou se opatieni, kterd zajisti, aby namotnici v€etn¢ velitele plavidla mohli na
palubé¢ snadno ziskat jasné informace o podminkach jejich pracovniho poméru a aby
takové informace véetné stejnopisu pracovnich smluv namotnika byly k dispozici k
nahlédnuti ufednikim ptislusného organu vcetné organi v pristavech, které ma
plavidlo navstivit; a

e) namotnici obdrzi dokument, ktery obsahuje zaznam o jejich zaméstnani na palubé
plavidla.

2. V piipadg, ze celou pracovni smlouvu ndmoinika nebo jeji ¢ast tvoti kolektivni smlouva,
musi byt stejnopis uvedené smlouvy na palubé plavidla. V ptipadé€, ze jazykem pracovni
smlouvy namoinika a ptipadné platné kolektivni smlouvy neni anglictina, musi byt niZe
uvedené dokumenty k dispozici 1 v anglictiné (kromé plavidel na vnitrostatnich plavbach):

a) stejnopis standardniho formuléafe smlouvy; a

b) casti kolektivni smlouvy, které podléhaji statni ptistavni inspekci.

3. Dokument uvedeny v odst. 1 pism. e) této normy neobsahuje zZadné prohlaseni o kvalité
prace namoinikii nebo o jejich mzdach. Formu dokumentu, udaje, které maji byt zapsany, a
zpisob, jakym maji byt tyto idaje zapsany, urci vnitrostatni pravo.

4. Kazdy clensky stat piijme pravni piedpisy, jez ur¢i udaje, které uptesiiuji zalezitosti, jez
maji byt zaclenény do vSech pracovnich smluv ndmoinikii upravenych jeho vnitrostatnim
pravem. Pracovni smlouvy namoinikti musi ve vSech ptipadech obsahovat tyto udaje:

a) celé jméno namotnika, datum narozeni nebo veék a misto narozeni;
b) jméno a adresu provozovatele namotniho plavidla;
c) misto a datum uzavieni pracovni smlouvy namoinika;
d) funkci, ve které je ndmoinik zaméstnan;
e) vys$i mzdy namoinika nebo ptipadné vzorec pro jeji vypocet;
f) vyse kazdoro¢ni placené dovolené nebo piipadné vzorec pro jeji vypocet;
g) ukonceni smlouvy a podminky tohoto ukonc¢eni, véetné téchto:
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i)  pokud byla smlouva uzaviena na dobu neurCitou, podminky opraviujici
kazdou ze stran k jejimu ukonceni a pozadovanou vypovédni lhiitu, kterd nesmi
byt pro provozovatele ndmoiniho plavidla krat$i nez pro namotnika;

i1)  pokud byla smlouva uzaviena na dobu urcitou, datum stanovené pro konec
platnosti smlouvy; a

ii1) pokud byla smlouva uzaviena na urcitou plavbu, pfistav urceni a dobu, ktera
musi po pripluti uplynout pted propusténim namotnika;

h) pfispévky na zdravotni pojisténi a socialni zabezpe€eni, které ma namoinikovi
poskytnout provozovatel namotniho plavidla;

1) narok namoinika na repatriaci;
1) ptipadné odkaz na kolektivni smlouvu; a
k) veskeré ostatni udaje pozadované vnitrostatnim pravem.

5. Kazdy clensky stat pfijme pravni ptedpisy, které stanovi minimalni vypoveédni lhuty
namoinikll a provozovatelii ndmotnich plavidel pro pfed¢asné ukonceni pracovni smlouvy
namoinika. Délka téchto minimalnich lhit se urci po konzultaci s dotCenymi organizacemi
provozovatelii ndmotnich plavidel a ndAmotnikd, avSak nesmi byt kratsi nez sedm dni.

6. Vypovéd v krat$i nez minimalni vypovédni lhité Ize dat za okolnosti uznanych podle
vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo platnych kolektivnich smluv za okolnosti odivodiujici
ukonceni pracovni smlouvy s krat$i vypovédni lhtutou ¢i bez ni. Pfi urCovani uvedenych
okolnosti kazdy clensky stat zajisti, aby byla zohlednéna potteba namoinika ukoncit bez
postihu pracovni smlouvu v krat$i vypovédni lhité ¢i bez ni z vaznych rodinnych ¢i jinych
naléhavych divodu.

Pravidlo 2.3 — Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni dobu a dobu odpocinku namoinikii upravuje smérnice Rady 1999/63/ES ze dne
21. Cervna 1999 (bude pozménéna) o dohodé o Gpravé pracovni doby namoinik (bude
pozmeénéna v souladu s pfilohou A této dohody).

Pravidlo 2.4 — Narok na dovolenou
1. Kazdy ¢lensky stat vyzaduje, aby namoinici zaméstnani na plavidlech, ktera pluji pod jeho
vlajkou, méli kazdoro¢ni placenou dovolenou za vhodnych podminek v souladu s touto

dohodou a smérnici Rady 1999/63/ES ze dne 21. Cervna 1999 (bude pozménéna) o dohodé
o uprave pracovni doby namoiniki (bude pozménéna v souladu s ptilohou A této dohody).

2. Namotnici dostanou dovolenou na pevniné na zotavenou a v souladu s provoznimi
pozadavky své funkce.

Pravidlo 2.5 — Repatriace

1. Namotnici maji pravo na bezplatnou repatriaci.
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2. Kazdy clensky stat vyzaduje, aby plavidla, kterd pluji pod jeho vlajkou, poskytla finanéni
zaruky zajist'ujici fadnou repatriaci namotnikda.

Norma A2.5 — Repatriace

1. Kazdy Clensky stat zajisti, aby namotnici na plavidlech, kterd pluji pod jeho vlajkou, méli
narok na repatriaci za téchto okolnosti:

a) pokud pracovni smlouvy namoinikl skonéi v dob¢, kdy jsou v zahranici;
b) pokud pracovni smlouvu ndmoinika ukon¢i:

1)  provozovatel namotniho plavidla; nebo

il)  ndmoinik z opravnénych divodu; a také

c) pokud jiz ndmoinici nejsou schopni plnit své povinnosti podle své pracovni smlouvy
nebo nelze ocekavat, Ze budou tyto povinnosti plnit za specifickych okolnosti.

2. Kazdy clensky stat zajisti, aby jeho pravni pfedpisy nebo jind opatieni nebo kolektivni
smlouvy obsahovaly vhodna ustanoveni, ktera stanovi:

a) okolnosti, za kterych maji ndmoinici narok na repatriaci v souladu s odst. 1 pism. b)
a c) této normy;

b) maximalni trvdni obdobi sluzby na plavidle, po kterych mé& ndmoinik narok
na repatriaci — tato obdobi musi byt kratsi nez 12 mésict; a

c) piesné naroky, které pfiznaji provozovatelé namoinich plavidel na repatriaci, véetné
narokid tykajicich se mista urCeni repatriace, zpisobu dopravy, druhi hrazenych
vydajii a jinych opatteni, kterd musi provozovatelé namoinich plavidel piijmout.

3. Kazdy clensky stat zakdze provozovatelim ndmoinich plavidel, aby pozadovali, aby
namoinici na pocatku svého pracovniho poméru platili zdlohy na néklady repatriace, a aby
vymahali naklady repatriace z mezd nebo jinych narokli ndmoinik kromé ptipadd, kdy je v
souladu s wvnitrostatnimi pravnimi pifedpisy nebo jinymi opatfenimi nebo platnymi
kolektivnimi smlouvami zji§téno, ze ndmoinik zdvazné porusil své povinnosti vyplyvajici z
pracovniho poméru.

4. Vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nejsou dotcena zadné prava provozovateli namoinich
plavidel na vyméahani nékladl repatriace v rdmci smluvnich ujednani s tieti stranou.

5. Pokud provozovatel namoiniho plavidla nepfijme opatieni nebo neuhradi ndklady ohledné
repatriace namotnik, ktefi maji na repatriaci narok:

a) zafidi repatriaci dotenych namotnikil pifisluSny orgdn cElenského statu, pod jehoz
vlajkou plavidlo pluje; neucini-li tak, muize stat, ze kterého maji byt namotnici
repatriovani, nebo stat, kterého jsou statnimi pfislusniky, zafidit jejich repatriaci a
vymahat naklady od Clenského statu, pod jehoz vlajkou plavidlo pluje;

b) naklady vynalozené pii repatriaci namoinikli mize od provozovatele namoiniho
plavidla vymahat ¢lensky stat, pod jehoz vlajkou plavidlo pluje;
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c) naklady repatriace nesmi byt v zddném ptipad¢ uctovany namoinikiim s vyjimkou
ptipadt uvedenych v odstavci 3 této normy.

6. S prihlédnutim k platnym mezinarodnim nastrojim vcéetn¢ Mezinarodni umluvy o
zadrzovani lodi z roku 1999 muze Clensky stat, ktery zaplatil ndklady repatriace, zadrzet
plavidla dotéeného provozovatele namoiniho plavidla nebo zadat jejich zadrzeni do
okamziku, nez je provedena uhrada podle odstavce 5 této normy.

7. Kazdy ¢lensky stat usnadni repatriaci namoinikt slouzicich na plavidlech, které zastavuji v
jeho pftistavech nebo proplouvaji jeho teritoridlnimi ¢i pobfeznimi vodami, jakoz i jejich
nahradu na palubg.

8. Clensky stat zeyjména neodmitne pravo repatriace Zddnému namoinikovi z diivodu finan¢ni
situace provozovatele namoiniho plavidla nebo zdivodu neschopnosti ¢i neochoty
provozovatele namotniho plavidla ndmoinika nahradit.

9. Kazdy ¢lensky stat vyzaduje, aby plavidla, kterd pluji pod jeho vlajkou, méla na palub¢ a
dala nadmoinikim k dispozici stejnopis platnych vnitrostatnich ustanoveni o repatriaci,
psanych v pfislusném jazyce.

Pravidlo 2.6 — Odskodnéni namornika za ztratu plavidla nebo ztroskotani

Néamotnici maji narok na vhodné odskodnéni v piipadé ujmy, ztraty nebo nezaméstnanosti
v disledku ztraty nebo ztroskotani plavidla.

Norma A2.6 — Odskodnéni namornika za ztratu plavidla nebo ztroskotani
1. Kazdy clensky stat stanovi pravidla, ktera zajisti, aby v kazdém piipadé ztraty nebo
ztroskotani  kteréhokoli plavidla provozovatel namoiniho plavidla zaplatil kazdému

namoinikovi na palubé odSkodnéni za nezaméstnanost vyplyvajici z takové ztraty nebo
ztroskotani.

2. Pravidly uvedenymi v odstavci 1 této normy nejsou dotena zadnd jinad prava, kterad
namoinik pfipadné ma podle vnitrostatniho prava dotcené¢ho Clenského statu z titulu ztraty
nebo Ujmy vyplyvajici ze ztraty ¢i ztroskotani plavidla.

Pravidlo 2.7 — Posadka plavidla

Ustanoveni o dostate¢ném, bezpecném a ucelném obsazeni plavidel posadkou jsou obsazena
ve smérnici Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 (bude pozménéna) o dohod¢ o tiprave
pracovni doby ndmoinikl (bude pozménéna v souladu s ptilohou A této dohody).

Pravidlo 2.8 — Profesni vyvoj a rozvoj kvalifikace a prilezitosti pro zaméstnani namornikii
Kazdy clensky stat musi mit vnitrostatni politiky na podporu zaméstnanosti v ndmoinim
odvétvi a na podporu profesniho vyvoje arozvoje kvalifikace a vétSich pitilezitosti

k zaméstnani ndmotnikl s bydlistém na tizemi daného statu.

Norma A2.8 — Profesni vyvoj a rozvoj kvalifikace a prileZitosti pro zaméstnani namornikii
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1. Kazdy clensky stat musi mit vnitrostatni politiky na podporu profesniho vyvoje a rozvoje
kvalifikace a pfilezitosti k zaméstnani namotniki, aby pro ndmoini odvétvi zajistil stabilni a
kvalifikované pracovni sily.

2. Cilem politik uvedenych v odstavci 1 této normy je pomoci namoinikiim, aby zvysili své
schopnosti, kvalifikaci a pfilezitosti k ziskani zaméstnani.

3. Kazdy c¢lensky stat po konzultaci s dot€enymi organizacemi provozovatelli ndmoinich
plavidel a namotnikl stanovi jasné cile pro odborné vedeni, vzdélavani a vycvik namoiniku,
jejichz povinnosti na palubé plavidla se tykaji pfedev§im bezpecného provozu a plavby
plavidla, véetné pribézného vycviku.

HLAVA 3. UBYTOVANI{, REKREACNI ZARIZENI, POTRAVINY A STRAVOVANI
Norma A3.1 — Ubytovaci a rekreacni zarizeni

1. Plavidla pravideln€ zajizd¢jici do pfistavi s vyskytem moskytl musi byt zafizena vhodnym
vybavenim dle pozadavku ptislusného organu.

2. Na palubé musi byt v§em namoinikiim k dispozici vhodna zatizeni pro rekreaci namotnik
a vybaveni a sluzby prizpisobené tak, aby plnily zvlastni potieby namotniki, ktefi musi zit a
pracovat na plavidlech, s ptihlédnutim k ustanoveni o bezpecnosti a ochran¢ zdravi a prevenci
nehod.

3. Prislusny orgéan vyzaduje pravidelné kontroly na palubach plavidel provadéné velitelem
nebo na zdklad¢ jeho povéfeni, které zajisti, aby ubytovani ndmoinikd bylo cisté, fadné
obyvatelné¢ a udrzované¢ v dobrém stavu. Vysledky vSech téchto kontrol musi byt
zaznamenavany a k dispozici k nahlédnuti.

4. V pripad¢ plavidel, kde je tieba bez jakékoli diskriminace brat v uvahu zajmy namoinika
sriznymi a odliSnymi nabozenskymi a socidlnimi zvyklostmi, mlze pfislusSny organ
po konzultaci s dot€enymi organizacemi provozovatell namoinich plavidel a namoinika

povolit spravedlivé uplatnéné odchylky od této normy za podminky, Ze tyto odchylky
nepovedou k hor§imu stavu zafizeni, nez jaky by vyplyval z uplatnéni této normy.

Pravidlo 3.2 —Potraviny a stravovani
1. Kazdy clensky stat zajisti, aby plavidla, kterd pluji pod jeho vlajkou, méla na palubé a
podavala potraviny a pitnou vodu vhodné jakosti, nutricni hodnoty a mnozstvi, piimétené

pokryvajici pozadavky na plavidle a respektujici odlisné kulturni a nabozenské prostiedi.

2. Namotnici na palubé plavidla dostavaji po dobu svého pracovniho poméru potraviny
zdarma.

3. Namotnici zaméstnani jako lodni kuchaii s odpovédnosti za ptipravu potravin musi byt pro
svou funkci na plavidle Skoleni a kvalifikovani.

Norma A3.2 — Potraviny a stravovani

1. Kazdy clensky stat pfijme pravni predpisy nebo jina opatfeni, aby stanovil minimalni
normy mnozstvi a jakosti potravin a pitné vody a stravovaci normy platné pro jidla poddvana
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namotnikiim na plavidlech, ktera pluji pod jeho vlajkou, a realizuje vzdélavaci ¢innost, aby
podpofil informovanost o normach uvedenych v tomto odstavci a jejich provadéni.

2. Kazdy clensky stat zajisti, aby plavidla, ktera pluji pod jeho vlajkou, spliiovala tyto
minimalni normy:

a) zasoby potravin a pitné vody, s ohledem na pocet namoinikli na palub¢, jejich
nabozenské pozadavky a kulturni zvyklosti tykajici se stravovani a s ohledem na
dobu trvani a povahu plavby, musi byt vhodné z hlediska mnozstvi, vyzivové
hodnoty, jakosti a riznorodosti;

b) organizace a vybaveni stravovaciho oddéleni umoziuje, aby byla namoinikiim
poskytovdna vhodnd, riznoroda a vyzivna jidla pfipravend a podévand za
hygienickych podminek; a

c) pracovnici stravovani musi byt fadné vzdelani nebo Skoleni pro své funkce.

3. Provozovatelé namotnich plavidel zajisti, aby namotnici, ktefi jsou najati na plavidlo jako
lodni kuchati, byli Skoleni, kvalifikovani a zptsobili pro funkci v souladu s pozadavky
stanovenymi v pravnich pfedpisech dotéené¢ho ¢lenského statu.

4. Pozadavky podle odstavce 3 této normy zahrnuji absolvovani vycvikového kursu
schvaleného nebo uznaného pfisluSnym organem, ktery zahrnuje praktické vareni, hygienu
potravin a osobni hygienu, skladovani potravin, fizeni skladu a ochranu zivotniho prostiedi a
bezpecnost a ochranu zdravi ve stravovani.

5. Na plavidlech s ptedepsanou velikosti posadky mensi nez deset osob, u kterych nemusi
prislusny organ vzhledem k poctu posadky nebo zplsobu plavby pozadovat, aby byl na
palubé pIné kvalifikovany kuchat, musi byt kazdd osoba zpracovavajici potraviny v lodni
kuchyni vzdélana nebo Skolena v oblastech tykajicich se hygieny potravin a osobni hygieny a
zpracovani a skladovani potravin na palub¢ plavidla.

6. Je-li to vyjimecné nezbytné, mize pifisluSny organ udélit vyjimku povolujici ne zcela
kvalifikovanému kuchaii sluzbu na specifikovaném plavidle po specifikovanou omezenou
dobu do pfistiho vhodného piistavu, kde plavidlo stavi, nebo na dobu nepiesahujici jeden
mesic, pokud dand osoba, které je vyjimka povolena, je vzdélana nebo Skolena v oblastech

tykajicich se hygieny potravin a osobni hygieny a zpracovéni a skladovani potravin na palubé
plavidla.

7. Piislusny organ pozaduje Casté zdokumentované kontroly na palubé plavidel provadéné
velitelem nebo na zakladé¢ jeho povéieni, zamétené na:

a) z4soby potravin a pitné vody;

b) vSechny prostory a vybaveni uzivané ke skladovani a manipulaci s potravinami a
pitnou vodou; a

c) lodni kuchyni a jiné prostory k ptiprave a podavani jidel.

8. Jako lodni kuchat nesmi byt zaméstnan, najat ani pracovat namoinik mladsi 18 let.
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HLAVA 4. OCHRANA ZDRAVI, ZDRAVOTNI PECE, SOCIALNI SLUZBY A
SOCIALNI ZABEZPECENI{

Pravidlo 4.1 — Lékarska péce na palubé plavidla a na pevniné

1. Kazdy Clensky stét zajisti, aby pro vSechny namotniky na plavidlech, ktera pluji pod jeho
vlajkou, platila pfi jejich praci na palubé plavidla vhodna opatieni na ochranu jejich zdravi a
aby namotnici méli ptistup k rychlé a pfimétené Iékarské péci.

2. Kazdy ¢lensky stat zajisti, aby namotnici na palubé plavidel na jeho izemi, ktefi potiebuji
okamzitou lékaiskou péci, méli pfistup do zdravotnickych zatizeni c¢lenského stitu na
pevning.

3. Pozadavky na ochranu zdravi a lékafskou péci na palubé zahrnuji normy opatieni, které
maji namoinikim zajistit ochranu zdravi a lékaiskou péci pokud mozno srovnatelnou
s ochranou a péci, ktera je obecné k dispozici pracovnikiim na pevning.

Norma A4.1 — Lékarska péce na palubé plavidla a na pevniné

1. Kazdy clensky stat zajisti, aby byla pfijata opatfeni pro zabezpeceni ochrany zdravi
a lékarské péce, véetné nezbytné stomatologické péCe pro namoiniky pracujici na plavidle,
které pluje pod jeho vlajkou, a tato opatfeni:

a) zajisti, aby byla na namotniky uplatiiovana obecnd ustanoveni o ochrané zdravi pfi
praci a lékaiské péci podle jejich povinnosti, jakoz i zvlastni ustanoveni specificka
pro praci na palubé plavidla;

b) zajisti, aby byla namoinikim poskytnuta ochrana zdravi a lékaiska péce, pokud
mozno srovnatelnd s ochranou a péci, kterd je obecné k dispozici pracovnikiim na
pevning, vcetné rychlé dostupnosti nezbytnych 1éCiv, 1ékatskému vybaveni a zatizeni
pro diagnostiku a 1écbu a k 1ékaiskym informacim a odbornym znalostem;

c) opravni namoiniky k neprodlené navstéveé kvalifikovaného Iékate nebo stomatologa
v ptistavu, kde plavidlo stavi, pokud je to mozné;

d) nejsou omezena na lécbu nemocnych nebo zranénych némotnikl, ale zahrnuji
opatfeni preventivni povahy, jako jsou programy podpory zdravi a zdravotniho
vzdélavani.

2. PfisluSny organ stanovi standardni formuldi lékatské zpravy, ktery pouzivaji velitelé
plavidel a pfislusny zdravotnicky personal na pevnin€ a na palubé. Vyplnény formulaf a jeho
obsah se povazuji za diveérné a pouzivaji se pouze jako pomucka pii 1é¢bé nadmotnikii.

3. Kazdy clensky stat piijme pravni predpisy, jez stanovi pozadavky pro zatizeni lizkové a
1€katské péce na palubé a na vybaveni a vycvik na plavidlech, ktera pluji pod jeho vlajkou.

4. Vnitrostatni pravni pfedpisy stanovi minimaln¢ tyto pozadavky:
a) vSechna plavidla musi mit na palubé 1ékarnicku, zdravotnické vybaveni a lékatskou

prirucku, jejichz specifika predepiSe a pravidelné¢ kontroluje piisluSny organ;
vnitrostatni pozadavky se stanovi s pfihlédnutim k druhu plavidla, po¢tu osob na
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palubé a povaze, mistu urCeni a trvani plavby a pfislusSnym vnitrostatnim a
mezindrodnim doporu¢enym zdravotnim normam;

b) plavidla prevazejici 100 ¢i vice osob, kterych se obvykle uziva pro mezinarodni
plavby trvajici déle nez 72 hodin, musi mit na palubé kvalifikovaného 1¢ékate, ktery
odpovida za Iékafskou péci; vnitrostdtni pravni predpisy také uréi, ktera dalsi
plavidla musi mit na palubé 1ékafe, mimo jiné s pfihlédnutim ke skutecnostem, jako
jsou délka, povaha a podminky plavby a pocet namotnikd na palubg;

c) plavidla, kterd nemaji na palubé Zadného I¢kate, musi mit na palubé alespoii jednoho
namotnika, ktery je v ramci svych obvyklych povinnosti povéten lékatskou péci a
podavanim 1é¢iv, nebo alesponi jednoho ndmoinika na palubé zptisobilého poskytovat
prvni pomoc; osoby povétené 1ékaiskou péci na palubé, které nejsou 1ékari, musi mit
uspésSné dokonceny vycvik 1ékatské péce, ktery spliluje pozadavky Mezinarodni
umluvy o norméach vycviku, kvalifikace a strazni sluzby namoinikd zroku 1978
v platném znéni (dale jen ,,STCW*); namotnici urceni k poskytovani zdravotnické
prvni pomoci musi mit uspésné¢ dokonceny vycvik prvni pomoci, ktery spliuje
pozadavky STCW; wvnitrostatni pravni predpisy urci pozadovanou uroven
schvaleného vycviku, mimo jiné s piihlédnutim ke skute¢nostem, jako jsou délka,
povaha a podminky plavby a po€et namoiniku na palub¢; a

d) ptislusny orgédn predem urenym systémem zajisti, aby bylo pro plavidla na moti 24
hodin denné k dispozici l€¢karské poradenstvi prostiednictvim radia nebo druzice,
véetné poradenstvi specialistii; 1¢karské poradenstvi véetné predavani lékatskych
zprav prostiednictvim radia nebo druzice mezi plavidlem a poradci na pevniné je
bezplatné k dispozici vSem plavidlim bez ohledu na to, pod kterou vlajkou pluji.

Pravidlo 4.2 — Odpovédnost provozovatelii namornich plavidel

1. Kazdy ¢lensky stat zavede pro plavidla, kterd pluji pod jeho vlajkou, opatteni, kterd zajisti
namoinikiim zaméstnanym na téchto plavidlech prdvo na materialni pomoc a podporu ze
strany provozovatele namoiniho plavidla, pokud jde o finan¢ni dasledky nemoci, urazu nebo
umrti, ke kterym doslo v dobé¢, kdy slouzili v rdmci pracovni smlouvy ndmoinika, nebo v
disledku jejich pracovniho poméru na zaklade takové smlouvy.

2. Toto pravidlo neovlivni zaddné jiné pravni opravné prostiedky, které miize namoinik
uplatnit.

Norma A4.2 — Odpovédnost provozovatelii namornich plavidel

1. Kazdy clensky stat pfijme pravni piedpisy, které vyzaduji od provozovatelii ndmoinich
plavidel, ktera pluji pod jeho vlajkou, aby odpovidali za ochranu zdravi a Iékaiskou péci pro
vSechny namotniky pracujici na palubé téchto plavidel v souladu s témito minimalnimi
normami:

a) provozovatelé namotnich plavidel jsou povinni nést naklady za namoiniky, kteti
pracuji na jejich plavidlech, vznikl¢ v diasledku nemoci a tUrazu namoinikt, ke
kterym doslo ode dne nastupu do sluzby do dne, kdy jsou ndmotnici povazovani za
radné repatriované, nebo ke kterym doslo v dasledku jejich pracovniho poméru mezi
témito daty;
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b) provozovatelé namoinich plavidel poskytnou finan¢ni zaruku, ktera =zajisti
odskodnéni v pfipadé umrti nebo dlouhodobé pracovni neschopnosti ndmoinikl
v dusledku pracovniho urazu, nemoci z povolani nebo pracovniho rizika v souladu
s ustanovenimi vnitrostatnich pravnich ptedpist, pracovni smlouvy ndmoinika nebo
kolektivni smlouvy;

c) provozovatelé ndmoinich plavidel jsou povinni nést naklady l€katské péce, vEetné
lécby a zajisténi nezbytnych [éCiv a terapeutickych pomicek, a stravovani a
ubytovani mimo domov, dokud se nemocny nebo zranény namotnik neuzdravi, nebo
dokud nemoc nebo pracovni neschopnost nejsou prohlaseny za trvalé; a

d) provozovatelé namotnich plavidel jsou povinni uhradit ndklady na pohieb v ptipadé
umrti, ke kterému doslo na palubé nebo na pevniné béhem doby pracovniho poméru
namotnika.

2. Vnitrostatni pravni predpisy mohou omezit povinnost provozovatele namoiniho plavidla
hradit naklady lékaiské péce a stravovani a ubytovani na dobu, kterd neni kratsi nez 16 tydnt
ode dne trazu nebo pocatku nemoci.

3. Pokud nemoc nebo uraz vede k pracovni neschopnosti, je provozovatel namoiniho plavidla
povinen:

a) vyplacet plnou mzdu po dobu, kdy nemocny nebo zranény ndmoinik zlistane na
palubé nebo dokud nebude ndmoinik repatriovan v souladu s touto dohodou; a

b) vyplacet mzdu v plné nebo cCaste¢né vysi vsouladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo podle ustanoveni kolektivni smlouvy od okamziku, kdy je namoinik
repatriovan nebo vylodén, do jeho uzdraveni nebo, pokud k tomu dojde dfive, nez
ziska narok na pené¢zni davky podle pravnich piedpist dotceného ¢lenského statu.

4. Vnitrostatni pravni piedpisy mohou omezit povinnost provozovatele ndmoiniho plavidla
vyplacet plnou nebo ¢aste¢nou mzdu nadmotnikovi, ktery jiz neni na palubé, na dobu, ktera
neni krats$i nez 16 tydnii ode dne trazu nebo pocatku nemoci.

5. Vnitrostatni pravni pfedpisy mohou provozovatele namotniho plavidla osvobodit od
odpovédnosti za:

a) uraz, ke kterému nedoslo pii sluzbé na plavidle;

b) uraz nebo nemoc v dasledku timysIného nespravného jednani nemocného, zranéné¢ho
nebo zemielého namoinika; a

c) nemoc nebo oslabeni tmysIné zamlcené v okamziku uzavieni pracovni smlouvy.
6. Vnitrostatni pravni ptedpisy mohou provozovatele namoiniho plavidla osvobodit od
povinnosti hradit nédklady I¢kaiské péce, stravovani a ubytovani a naklady na pohieb v mife, v

jakeé tuto odpovédnost pfevezmou statni organy.

7. Provozovatel¢é namoinich plavidel nebo jejich zastupci pifijmou opatieni na ochranu
majetku zanechaného na palubé nemocnym, zranénym nebo zemfelym namoinikem a na jeho
vraceni tomuto namoinikovi nebo jeho blizkym.
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Pravidlo 4.3 — Bezpecnost a ochrana zdravi a predchazeni nehoddam

1. Kazdy clensky stat zajisti, aby byla namotnikim na plavidlech, ktera pluji pod jeho
vlajkou, poskytnuta ochrana zdravi pfi praci a aby na palubé plavidla zili, pracovali a
vzdélavali se v bezpecném a hygienickém prostiedi.

2. Kazdy clensky stat vypracuje a vyhldsi vnitrostatni pokyny pro fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na palubéach plavidel, ktera pluji pod jeho vlajkou, po konzultaci s
organizacemi zastupujicimi provozovatele namotnich plavidel a namoiniky a s ohledem na
platné kodexy, pokyny a normy doporucené mezinarodnimi organizacemi, vnitrostatni
spravou a ndmoinimi organizacemi.

3. Kazdy clensky stat pfijme pravni predpisy a jina opatieni, ktera fesi otdzky uvedené v této
dohod¢ sohledem na pfislusné mezinarodni nastroje, a stanovi normy pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci a predchazeni nehoddm na plavidlech, ktera pluji pod jeho vlajkou.

Norma A4.3 — Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a predchdzeni nehodam

1. Pravni piedpisy a jind opatfeni pfijatd v souladu s pravidlem 4.3 odst. 3 obsahuji tato
témata:

a) piijeti a ucinné provadeéni a prosazovani politik a programi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na plavidlech, ktera pluji pod vlajkou daného ¢lenského statu, véetné
hodnoceni rizik a vycviku a Skoleni namoiniki;

b) na palubé realizované programy prevence pracovnich nehod, Urazii a nemoci
z povolani, pro trvalé zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které
zahrnuji zastupce ndmoinikii a vSechny ostatni osoby zucastnéné na provadéni
program, s ohledem na preventivni opatfeni, véetné fizeni technického zpracovani a
designu, nahrazovani procesti a postupii pro kolektivni a individualni tikoly a uzivani
osobnich ochrannych prostiedk; a

c) pozadavky na kontrolu, hlaSeni a nipravu nebezpecnych podminek a vySetfovani
a hlaseni pracovnich nehod na palub¢.

2. Opatieni uvedend v odstavci 1 této normy:

a) zohlediiuji pfislusSné mezindrodni nastroje, které se zabyvaji ochranou zdravi
a bezpecnosti pii praci obecné a se specifickymi riziky, a upravuji vS§echny zalezitosti
souvisejici s pfedchdzenim pracovnim nehoddm, trazim a nemocem z povolani,
které se mohou tykat prace namoinikl, a zejména tém, které jsou specifické pro
zaméstnani na moii;

b) specifikuji povinnosti velitele nebo osoby urcené velitelem nebo obou téchto osob,
aby prevzali specifickou odpovédnost za provadéni a dodrzovani lodni politiky a
programu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci; a

c) specifikuji opravnéni namoinikii na plavidle jmenovanych nebo vybranych za

zastupce pro bezpecnost k u€asti na schiizich lodniho vyboru pro bezpe¢nost. Tento
vybor je zfizen na palubé plavidla, na kterém je pét nebo vice ndmotnika.
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3. Pravni ptedpisy a jina opatfeni uvedené v pravidle 4.3 odst. 3 jsou pfedmétem pravidelného
ptezkumu po konzultaci s organizacemi zastupujicimi provozovatele ndmoinich plavidel a
namotniky a v pfipad¢ nutnosti jsou revidovany tak, aby zohlednovaly zmény technologie a
vyzkum v z4jmu trvalého zlepSovani politik a programl bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a zajisténi bezpecného pracovniho prostfedi pro namoiniky na plavidlech, kterd pluji
pod vlajkou daného ¢lenského statu.

4. Dodrzovani pozadavkl platnych mezinarodnich nastroji ohledné piijatelnych urovni rizik
na pracovisti na palubé plavidla a vyvoj a provadéni lodnich politik a programil bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci se povazuje za plnéni pozadavki této dohody.

5. PiisluSny organ zajisti, aby:
a) pracovni nehody, urazy a nemoci z povolani byly dostate¢nym zptisobem hlaseny;

b) byly vedeny, analyzovany a zvefejiiovany komplexni statistické udaje o takovych
nehodéach a nemocech a aby po nich v ptipadé potfeby nésledoval vyzkum obecnych
trend a zjisténych rizik; a

c) byly pracovni nehody vySetfovany.

6. HlaSeni a vySetfovani zélezitosti tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ma byt
organizovano tak, aby byla zajisténa ochrana osobnich udaji namoiniki.

7. Pfislusny organ spolupracuje s organizacemi provozovateli namoinich plavidel
a namotnikl,, aby upozornil vSechny nadmoiniky na konkrétni rizika na palubé plavidel,
naptiklad vyvéSovanim Gfednich oznameni obsahujicich ptislusné pokyny.

8. Ptislusny organ vyzaduje, aby provozovatelé¢ ndmoinich plavidel, kteti provadi hodnoceni
rizik souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, vyuzivali vhodné statistické udaje
ze svych plavidel a obecné statistické udaje poskytované ptislusSnym organem.

Pravidlo 4.4 — Pristup k zarizenim socidlni vybavenosti, ktera jsou umisténa na pevniné

Kazdy clensky stat zajisti, aby zafizeni socialni vybavenosti, kterd jsou umisténa na pevnin¢,
pokud existuji, byla snadno piistupna. Clensky stat také v uréenych piistavech podpofi rozvoj
zafizeni socialni vybavenosti, aby ndmoinikiim na plavidlech v téchto pfistavech zajistil
vhodna zatizeni a sluzby socialni vybavenosti.

Norma A4.4 — Pristup k zarizenim socialni vybavenosti, ktera jsou umisténa na pevniné

1. V ptipadé€, ze na jeho uzemi existuji zafizeni socidlni vybavenosti, vyzaduje kazdy ¢lensky
stat, aby byla k dispozici pro vyuziti vSem ndmoinikiim bez ohledu na jejich statni ptislusnost,
rasu, barvu pleti, pohlavi, ndbozenstvi, politické nazory nebo socidlni ptivod a bez ohledu na
stat vlajky plavidla, na kterém jsou zaméstnani, najati nebo pracuji.

2. Kazdy clensky stat podpofti rozvoj zafizeni socidlni vybavenosti ve vhodnych pfistavech

své zemé a po konzultaci s organizacemi provozovatelli namoinich plavidel a namotnikl urci,
které ptistavy maji byt povazovany za vhodné.
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3. Kazdy c¢lensky stat povzbuzuje zfizovani socialnich rad, které pravidelné kontroluji zatizeni
a sluzby socidlni vybavenosti, aby zajistily jejich vhodnost s ohledem na zmény potieb
namoinikl vyplyvajici z technického, provozniho a jiného vyvoje v namoinim odvétvi.

HLAVA 5. ZAJISTENI SOULADU A PROSAZOVANT
Pravidlo 5.1.5 — Postupy projednani stiznosti na plavidle

1. Kazdy clensky stat vyzaduje, aby plavidla, ktera pluji pod jeho vlajkou, méla zavedena
postupy pro spravedlivé, ucinné a rychlé feseni stiznosti namotnikd na udajné porusovani
pozadavkl umluvy (v€etné prav namotniki).

2. Kazdy clensky stat zakdze a trestd jakoukoli formu viktimizace namoinika za podani
stiznosti.

3. Ustanovenimi tohoto pravidla nejsou dotfena prava namoinika zadat o napravu
prostiednictvim vSech pravnich prostfedki, které povazuje za vhodné.

Norma A5.1.5 — Postupy projednani stiznosti na plavidle

1. Aniz je dotcena jakakoli Sir$i oblast piisobnosti, kterou mohou stanovit vnitrostatni pravni
predpisy nebo kolektivni smlouvy, mohou namotnici na plavidle vyuzivat postupy k podavani
stiznosti tykajicich se jakékoli zalezitosti, kterd tidajné¢ zaklad4 poruSeni pozadavkii umluvy
(v€etné prav namotnikit).

2. Kazdy clensky stat zajisti, aby v jeho pravnich predpisech existovaly vhodné postupy
projednani stiznosti na plavidle, aby byly splnény pozadavky pravidla 5.1.5. Tyto postupy
pravo piimo podat stiznost veliteli a pokud to povazuji za nutné, pfislusSnym vnéjSim
organiim.

3. Postupy projednani stiznosti na plavidle zahrnuji pravo namotnika byt béhem projednavani
stiznosti doprovdzen nebo zastoupen, jakoz 1 ochranné prvky proti moznosti viktimizace
namotnikl za podani stiznosti. Termin ,,viktimizace* zahrnuje veskeré Ciny jakékoli osoby
namifené proti ndmoinikovi za podani stiznosti, ktera neni ziejmé zlomyslna nebo podana ve
zlém umyslu.

4. Krom¢ stejnopisu své pracovni smlouvy musi mit vSichni namoinici stejnopis postupt
projednani stiznosti platné na daném plavidle. Tyto informace zahrnuji kontaktni udaje o
prislusném organu statu vlajky a, pokud se lisi, organu v zemi bydlist¢ ndmoinik, a jméno
osoby nebo osob na palub¢ plavidla, ktefi mohou namoiniklim divérné poskytnout nestranné
poradenstvi ve véci jejich stiznosti a jinak jim pomoci v postupech projednani stiznosti, které
jsou namoiniktim k dispozici na plavidle.

ZAVERECNA USTANOVENI

Po piipadné zméné kteréhokoli ustanoveni Umluvy o praci na mo#i z roku 2006, a pokud to
pozaduje kterakoli ze smluvnich stran této dohody, se pfezkouma uplatiiovani této dohody.

Socialni partnefi uzaviraji tuto dohodu s podminkou, Zze nevstoupi v platnost pfed datem
vstupu v platnost Umluvy MOP o praci na mofi z roku 2006, ktery nastane 12 mésicti po datu,
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kdy bude u Mezinarodni organizace prace registrovana ratifikace alespon 30 clent
s celkovym podilem na hrubé svétové prostornosti plavidel ve vysi 33 procent.

Clenské staty a/nebo socidlni partnefi mohou zachovat nebo zavést piiznivejsi ustanoveni
pro namotniky, nez jsou ustanoveni této dohody.

Touto dohodou nejsou dotéeny zadné piisnéj$i a/nebo zvlastni stavajici pravni piedpisy
Spolecenstvi.

Tato dohoda nemé vliv na zadné pravo, zvyky nebo dohody, které¢ poskytuji ptiznivejsi
podminky pro dotéené¢ ndmoiniky. Napt. podminkami této dohody neni dotena smérnice
Rady 1989/391 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti
pii préci, smérnice Rady 92/29 o minimdlnich bezpe€nostnich a zdravotnich piedpisech pro

zlepSeni 1ékaiské péce na palubach plavidel ani smérnice Rady 1999/63 o dohod¢ o Gprave
pracovni doby namotnika (bude zménéna v souladu s ptilohou A této dohody).

Provadéni této dohody neni platnym diivodem pro snizeni obecné irovné ochrany namotnik
v oblasti pisobnosti dohody.

EVROPSKA FEDERACE PRACOVNIKU V DOPRAVE (ETF)
SVAZ PROVOZOVATELU NAMORNICH PLAVIDEL EVROPSKEHO SPOLECENSTV{ (ECSA)
PREDSEDA VYBORU PRO ODVETVOVY DIALOG O NAMORNI DOPRAVE

V BRUSELU DNE 19. KVETNA 2008.

33

CS



CS

PRILOHA A

ZMENY DOHODY O UPRAVE PRACOYNi’DOBY NAMORNIKU UZAVRENE DNE
30. ZARI 1998

Socialni partnefi v diskusi, ktera vedla k uzavieni dohody k Umluvé o praci na mofi z roku
2006, prozkoumali i dohodu o tpravé pracovni doby namoiniki uzavienou dne 30. zaii 1998,
aby ov¢rili, zda je vsouladu s odpovidajicimi ustanovenimi umluvy, a piijali pfipadné
nezbytné zmény.

Socialni partnefi nasledné pfijali nize uvedené zmény dohody o tUpravé pracovni doby
namotnika:

1. Ustanoveni 1

Vkladé se novy bod 3, ktery zni:

,»3. V ptipadé pochyb o tom, zda ma byt urcita kategorie osob povazovana za namoiniky pro
ucely této dohody, rozhodne tuto otazku pfislusny organ v kazdém clenském staté po
konzultaci s dot¢enymi organizacemi provozovateli namotnich plavidel a namotnikt. V této

souvislosti je nutné fadn¢ zohlednit usneseni 94. (namoiniho) zasedani generdlni konference
Mezinarodni organizace prace tykajici se informaci o profesnich skupinach.*

2. Ustanoveni 2 pism. c¢)
Ustanoveni 2 pism. ¢) se nahrazuje timto:

»C) ,namotfnikem* osoba, kterd je zaméstnana, najata ¢i pracuje v jakémkoli postaveni na
palubé plavidla, pro které plati tato dohoda;*

3. Ustanoveni 2 pism. d)
Ustanoveni 2 pism. d) se nahrazuje timto:

,»d) ,,provozovatelem namoiniho plavidla® vlastnik plavidla nebo jind organizace ¢i osoba,
napiiklad spravce, zastupce nebo ndjemce plavidla bez posadky, ktera prevzala odpovédnost
za provoz plavidla od vlastnika a ktera pii prevzeti uvedené odpovédnosti souhlasila s
pfevzetim povinnosti vyplyvajicich pro provozovatele namotnich plavidel v souladu s touto
dohodou, bez ohledu na to, zda jakékoli jind organizace nebo jiné osoby plni nékteré
povinnosti jménem provozovatele namotniho plavidla.*

4. Ustanoveni 6
Ustanoveni 6 se nahrazuje timto:

,»1. Namotnici mladsi 18 let nesmi pracovat v noci. Pro tcely tohoto ustanoveni je ,,noc
vymezena v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi. Zahrnuje dobu nejméné deviti
hodin pocinaje nejpozdeji ptlnoci a konce nejdiive v 5:00 hodin.
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2. Prislusny orgdn mize u€init vyjimku z ptisného dodrzovani omezeni no¢ni prace v ptipade,
ze:

a) by byl narusen efektivni vycvik dot¢enych namotnikd podle stanovenych programi a
rozpisil; nebo

b) zvlastni povaha ukolu nebo uzndvaného vycvikového programu vyzaduje, aby
namotnici, pro které plati vyjimka, plnili tkoly v noci, a organ po konzultaci s
dotéenymi organizacemi provozovatelli namotnich plavidel a ndmotnikl rozhodne,
7e prace neposkodi jejich zdravi nebo dobry celkovy stav.

3. Zaméstnani, najmuti nebo prace namoinikli mladsich 18 let jsou zakazany, pokud by prace
mohla ohrozit jejich zdravi nebo bezpecnost. Druhy takové prace stanovi vnitrostatni pravni
predpisy nebo piislusny organ po konzultaci s dotCenymi organizacemi provozovatelt
namotnich plavidel a ndmotniki, v souladu s pfisluSnymi mezinarodnimi normami.*

5. Ustanoveni 13
Ustanoveni 13 bod 1 prvni véta se nahrazuje timto:

,»1. Namoinici nesmi pracovat na plavidle, pokud nemaji lékaiské osvédceni, Ze jsou
zdravotnég zptisobili k plnéni svych povinnosti.

2. Vyjimky lze povolit pouze v souladu s touto dohodou.

3. Prislusny organ vyzaduje, aby pied zapocetim prace na plavidle méli ndmotnici platné
1¢kai'ské osvédceni, které dosvédcuje, Ze jsou zdravotné zplsobili k plnéni povinnosti, které
maji na moii provadeét.

4. Aby zajistil, ze 1€katské osvédceni pravdivé uvadi zdravotni stav ndmoinikl s ptihlédnutim
k povinnostem, které maji namoinici plnit, pfislusny organ po konzultaci s dotCenymi
organizacemi provozovatelii ndmotnich plavidel a ndmoinikii a pfi fadném zohlednéni
platnych mezinarodnich pokynu ptedepise povahu I¢kaiské prohlidky a osvédceni.

5. Touto dohodou neni dot¢ena Mezinarodni umluva o normach vycviku, kvalifikace a strazni
sluzby namoiniki zroku 1978 v platném znéni (dale jen ,,STCW®). Lékatské osvédceni
vydané v souladu s pozadavky STCW ptislusny organ pro ucely bodli 1 a 2 tohoto ustanoveni
piijme. Podobné je piijato lékaiské osvédCeni, které splituje podstatu téchto pozadavki
v pfipad€ ndmoinikd, na které se STCW nevztahuje.

6. Lékarské osvédCeni vydava fadné kvalifikovany I¢kat nebo v piipadé osvédCeni tykajiciho
se vyhradné zraku osoba uznana piisluSnym organem jako osoba zpusobild vydavat takové
osvédcCeni. Lékari musi byt ve svém Iékaiském hodnoceni pii provadéni 1¢katskych prohlidek
zcela odborné nezavisli.

7. Namortnici, kterym nebylo osvédceni vydédno nebo jim bylo stanoveno omezeni jejich
pracovni schopnosti, zejména pokud jde o dobu, oblast prace nebo plavby, dostanou
prilezitost nechat se jesté jednou prohlédnout jinym nezavislym Iékafem nebo nezavislym
l¢kai'skym rozhodovacim subjektem.

8. Kazdé 1ékarské osvédCeni musi konkrétné uvadét, ze:
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a) sluch a zrak dotéeného ndmoinika a barevné vidéni v ptipad¢, ze namotrnik ma byt
zaméstnan ve funkcich, kde by zptsobilost k provadéné praci mohla byt ovlivnéna
vadnym barevnym vidénim, jsou uspokojivé; a

b) neni pravdépodobné, Ze by se zdravotni stav dot¢eného namotnika v disledku sluzby
na moii zhorsil nebo by ¢inil ndmoinika nezpisobilym k takové sluzbé ¢i ohrozoval
zdravi ostatnich osob na palubé.

9. Pokud zvlastni povinnosti, které ma dotCeny namotnik plnit, nebo STCW nevyzaduji kratsi
lhttu:

a) je lékarské osvédéeni platné nejvyse po dobu dvou let, neni-li ndmoinik mladsi 18
let, v takovém piipad€ je nejdelsi doba platnosti jeden rok;

b) osvédceni barevného vidéni je platné nejvyse po dobu Sesti let.
10. V naléhavych ptipadech mize ptislusny organ povolit ndmoinikovi pracovat bez platného

Iékatského osvédCeni do zastavky v dalSim pfistavu, kde mize namoinik ziskat lékatské
osvédceni od kvalifikovaného 1ékare, za pfedpokladu, Ze:

a) doba takového povoleni neptfesahne tfi mésice; a
b) dotéeny namotinik vlastni lékarské osvédceni neddvného data, jehoz platnost
vyprsela.

11. Pokud doba platnosti osvédceni vyprsi v priabéhu plavby, je osvédceni nadale platné do
zastavky v dal§im pfistavu, kde mize namoinik ziskat 1ékatské osvédceni od kvalifikovaného
1ékarte, za piredpokladu, Zze doba nepfesahne ti1 mésice.

12. Lékatské osvédceni pro namoiniky pracujici na plavidlech obvykle pouzivanych k
mezinarodni plavbé musi byt uvedeno alespon v anglicting.*

Nasledujici véty ustanoveni 13 bodu 1 a ustanoveni 13 bod 2 se stavaji body 13 az 15.
6. Ustanoveni 16:
Prvni véta se nahrazuje timto:

»Kazdy nadmoinik ma ndrok na kazdoro¢ni placenou dovolenou. Kazdoro¢ni dovolena s
narokem na plat se vypocte na zédkladé¢ minimaln¢ 2,5 kalendafnich dnii na mésic zaméstnani
a pomérnou ¢asti za nedokonceny meésic.*
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