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DUVODOVA ZPRAVA

1. Souvislosti navrhu
Oduvodnéni a cile navrhu

Ma-li byt EU konkurenceschopnd a socialné¢ soudrzna, je velmi dileZité, aby si obcané
neustale obnovovali znalosti, dovednosti a kvalifikace, a v tomto ohledu maji odborné
vzdélavani a piiprava klicovou ulohu. SloZitost problematiky a nedostatek spoluprace mezi
riznymi poskytovateli/organy a mezi riznymi vnitrostatnimi systémy vSak tuto ulohu
oslabuji. Rizné prekazky brani jednotlivym obCaniim v pfistupu ke vzdélani a odborné
pripravé a v kombinovani a obnovovani studijnich vysledkd, jichz dosahli v rtznych
vzdélavacich kontextech. Tyto ptekazky ztézuji pohyb obcani v rdmci prostoru evropského
odborného vzdélavani a piipravy (VET) a na evropském trhu prace a snizuji jejich moznosti,
jak se celozivotné a bez hranic skute¢né vzdélavat.

Evropska rada na zasedani v Lisabonu v roce 2000 dospéla k zavéru, ze zvySena pruhlednost
kvalifikaci a celozivotni uceni by mély byt dvémi hlavnimi slozkami ve snaze ptizplsobit
evropské systémy vzdélavani a odborné pripravy pozadavkiim znalostni spolecnosti a potiebé
vy$si trovné a kvality zaméstnani.

Usneseni Rady z roku 2002 o podpoie zesilené evropské spoluprace v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy (,,kodansky proces®) zdiraznilo, ze upiednostnéni systému pievodu
kreditd v oblasti VET je jednim ze spole¢nych opatieni, jejichz zavedeni je nutné k prosazeni
pruhlednosti, srovnatelnosti, pfevoditelnosti a uznavani schopnosti a/nebo kvalifikaci mezi
riznymi zem&mi a irovnémi.

V Maastrichtském komuniké z roku 2004 se ministfi odpovédni za oblast odborné¢ho
vzdélavani a piipravy, Komise a evropsti socialni partnefi dohodli, Ze upiednostni rozvoj
a provadéni evropského systému krediti pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET). To
bylo stejnou skupinou potvrzeno i v helsinském komuniké, které vyzyva k dal§imu rozvoji
spole¢nych evropskych nastroji, zejména systému ECVET'.

Tento navrh systému ECVET je reakci na vyse popsany politicky mandat.
Obecné souvislosti

Jednou z hlavnich ptekéazek, které brani vétSimu zdjmu o nadndrodni mobilitu v ramci
zékladni a dal$i odborné ptipravy a vzdélavani, jsou obtize pii urCovani, ovéfovani a uznavani
studijnich vysledki dosazenych béhem pobytu v jiné zemi. Kromé toho probiha celozivotni
uCeni ve stale veétSim poctu ruznych zemi a kontextd, at’ formdlnich, neformalnich ¢i
informdlnich.

Maastrichtské komuniké o stanoveni budoucich priorit zesilené evropské spoluprace v oblasti odborné
piipravy a vzdélavani, 14. prosince 2004
(http://ec.europa.eu/education/news/ip/docs/maastricht com_en.pdf); Helsinské komuniké o zesilené
evropské spoluprdci v oblasti odborné pfipravy a vzd€lavani, 5. prosince 2006
(http://ec.europa.eu/education/policies /2010/doc/helsinkicom_en.pdf).
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Proto je tfeba umoznit lidem, aby se vzdélavali zptisobem, v jehoz rdmci mohou pii pfechodu
z jednoho vzdélavaciho kontextu do jiného ¢i z jedné zemé do druhé vyuzit a rozvijet vlastni
studijni vysledky.

vvvvvv

vzdélavani, odborného vzdélavani a ptipravy a systému kvalifikaci v Evropé. V téchto
systémech se mlze stietnout velky pocet kvalifikaci a riznych ptislusnych organt a subjekti.
Jejich ¢innosti mohou zahrnovat definovani kvalifikaci, metod pro posuzovani a ovétovani
vyuky, stanoveni cili odborné ptipravy, vymezovani obsahu studijnich vysledkl a realizaci
programt odborné piipravy. Na téchto ¢innostech se miize podilet velky pocet rtiznych
poskytovatelli: ministerstva, agentury, pracovni odvétvi, spolecnosti, socidlni partnefi,
komory, nevladni organizace atd. V nékterych pripadech muize vnitrostatni organ udélit
akreditaci nebo zmocnit poskytovatele ¢i dalsi subjekty k ptipravé a udéleni kvalifikace, bodi
atd. V jinych pfipadech mohou byt tyto funkce pfeneseny na regionalni uroven nebo na
poskytovatele.

Jednotlivé zemé maji vnitrostatni ramce, které vymezuji tirovné kvalifikaci nebo klasifikaci
pro tyto trovné. Tyto ramce mohou, avSak nemuseji byt zaméfeny na organizaci cykla
vzdélavani nebo odborné pripravy. Kromé toho mohou byt kvalifikace v rtiznych systémech
ziskany bud’ po dokonceni jednoho typu formalniho programu odborné piipravy nebo po
dokonceni riznych typt procesi vzdélavani.

Udé¢leni kvalifikaci je v ne€kterych systémech zalozeno na dosazeni urcitého poctu jednotek
studijnich vysledkt spojenych s kreditovymi body (Spojené kralovstvi, Finsko, Svédsko...)
nebo bez kreditovych bodt (Francie, Spanélsko...). Systémy kreditii byvaji ob¢as rozvijeny
vramci SirStho ramce kvalifikaci (skotsky a vel§sky rdmec kredith a kvalifikaci) nebo
navrzeny pro specifické kvalifikace (systém IFTS v Itali1). Kromé toho existuje v raznych
zemich fada riznych zplsobi, jak jednotky a body uplatnit na studijni vysledky,
a v nekterych zemich mohou vedle sebe existovat rtizné postupy pridélovani bodii za studijni
vysledky.

Vzhledem k vySe popsané riznorodosti je tfeba vytvofit spoleéné tmluvy a technické zasady,
aby se zarucila vzajemna diivéra a umoznilo pfevadéni a uznavani studijnich vysledkl v ramci
mezinarodni mobility.

Stavajici ustanoveni v této oblasti na evropske urovni

Navrh systému ECVET je soucasti fady evropskych iniciativ v€etné evropského systému pro
prevod a kumulaci kreditd (ECTS), ramce Europass’, Evropské charty kvality mobility
(EQCM), evropskych zasad pro urCovani a ovéfovani neformalniho a informalniho uceni
a evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni (EQF)’.

— Systém ECTS byl podpoten doporu¢enim Evropského parlamentu a Rady ze
dne 10. ¢ervence 2001 o mobilité¢ pro studenty, osoby absolvujici odbornou
pripravu, dobrovolniky, ucitele a §kolitele uvnité Spolecenstvi’, pouziva se
v ramci vyS$iho vzdélani. Systém ECVET by mél byt slucitelny se systémem

Ramec Spolecenstvi pro prihlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass).

Navrh doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro
celozivotni uceni, KOM(2006)479 v konecném znéni, Brusel, 5.9.2006.

! UK. vést. L 215, 09.08.2001.

CS



CS

ECTS, aby bylo mozné propojit odborné vzdélavani a piipravu a vyssi
vzdélavani.

—  Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢&. 2241/2004/ES ze dne
15. prosince 2004 o jednotném ramci Spolecenstvi pro prithlednost v oblasti
kvalifikaci a schopnosti.

— Evropské zasady pro ur€ovani a ovéfovani neformalniho a informdlniho uceni
byly sjednany formou zavér Rady v roce 2004° . Pii provadéni systému
ECVET budou tyto zasady zohlednény.

— Evropskd charta kvality mobility byla pfijata prostfednictvim doporuceni
Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o mezindrodni
mobilit¢ uvnitt Spolecenstvi pro ucely vSeobecného a odborného vzdélavani
(Evropska charta kvality mobility®). Bod 8 piilohy stanovi, e pokud se
mobility Gc¢astni jednotlivci, ,, ucastnikiim by meéla byt poskytnuta pomoc, aby
se jim pripadné usnadnilo uznani zkusenosti a vydani osvédceni* o studijnich
vysledcich. Systém ECVET ma podporovat kvalitu mobility jednotlivet, jak
vyzaduje vyse uvedené doporuceni.

— Evropsky ramec kvalifikaci byl vytvofen v roce 2008 na zéklad¢ doporuceni
Evropského parlamentu a Rady o evropském ramci kvalifikaci’ jakoZto
referencni nastroj pro srovnadvani urovni kvalifikaci ve vnitrostatnich
systémech kvalifikaci a rovnéz systému kvalifikaci vyvijenych mezinarodnimi
odvétvovymi organizacemi. Systém ECVET doplni a rozvine stavajici
koncepty a zasady evropského ramce kvalifikaci. Systétm ECVET vyuziva
evropsky ramec kvalifikaci jako referencni Groven pro kvalifikace.

Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie

Syst¢tm ECVET se nevztahuje na vzdjemné uzndvani kvalifikaci v oblasti regulovanych
profesi, protoze takovéto uznavani je zaruteno smérnici 2005/36/ES® ze dne 7. zafi 2005
a systtm ECVET neni nastrojem pro udélovani prdv migrujicim osobam uznavanim jejich
kvalifikaci, které ziskaly v ur¢itém clenském staté, za tcelem vykonu regulované profese
v jiném clenském staté. V takovém piipad¢ Ize pravné zavazné povinnosti organtim ¢lenskych
stati ulozit pouze prostiednictvim smérnice.

2. Konzultace zac¢astnénych stran a posouzeni dopadi
Konzultace odborniki

Zprava Evropského stediska pro rozvoj odborné ptipravy (Cedefop) z roku 2005 s ndzvem
. Evropské pristupy k systéemum kreditii (systéemiim pro prevod kreditii) v oblasti odborného
vzdeélavani a pripravy — posouzeni pouzitelnosti stdavajicich systémii kreditii v rdamci
evropského systéemu krediti pro odborné vzdeélavani a pripravu (ECVET)‘ do zna¢né miry
vychézi z piislusnych mezinarodnich piipadi a praxe v oblasti systému kredit. V roce 2005

9600/04 EDUC 118 SOC 253, 28. kvétna 2004
UF. vést. L 394, 30.12.2006, s. 5.

Ut. vést. [...].

Ut vést. L 255/22, 30.9.2005, s. 1.

©® 9 O W
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Komise financovala dvé studie, které se zabyvaly systétmem ECVET v souvislosti
s evropskou mobilitou v ramci zakladniho odborného vzd&lavani’. Z téchto dvou studii
vyplyva, ze zucastnéné subjekty, které byly osloveny a s nimiz byly vedeny rozhovory,
povazuji zasady systému ECVET za ptinosné. Systém ECVET je rovnéZ vniman jako klicovy
nastroj ke zlepseni systémii odborného vzdélavani a ptipravy, diky ¢emuz by mohly byt 1épe
sladény potieby jednotliveil a pozadavky trhu prace. Studie nicméné zdlraziuji, Ze systém
ECVET nemtze byt zaveden ani pouzivan, pokud nebude kulturné a technicky ptizptisoben
prostiedi jednotlivych stati, regionti a odvétvi. Potvrzuji, Ze systém ECVET lze pouZivat, aniz
by byl zpochybnén stavajici systém zakladniho vzd€lavani a odborné piipravy a zakladni
zasady udélovani osvédceni a kvalifikaci.

Z vysledkt projektii financovanych v ramci programu Leonardo da Vinci Komise sestavila
uzitecné zavéry, které prokazuji, Ze ptistup zalozeny na jednotkach studijnich vysledkl je
vhodnou odpovédi na otazky prevodu a séitani studijnich vysledktl jednotlivcl, kteti se
premist'uji z jednoho studijniho kontextu do jiného.

Konzultace zic¢astnénych stran (2006-2007)

Od listopadu 2006 do bfezna 2007 uspotadala Evropskd komise celoevropské konzultace
o projektu systému ECVET, ktery vychazi z pracovniho dokumentu utvartt Komise s ndzvem
»Evropsky systém kredith pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET) — systém pro pievod,
s¢itani a uznavani studijnich vysledki v Evropé“ — SEK(2006)1431. Tento dokument je
zalozen na praci skupiny odborniki, ktera vznikla v roce 2003 a je tvofena zastupci vSech
hlavnich oblasti vzdélavani a odborné piipravy (obecné vzdélavani, vzdélavani dospélych,
odbornd ptiprava, vyssi vzdélavani a pfiprava), jakoZz 1 zastupci organt veiejné spravy,
jednotlivych odvétvi, socidlnich partnert a stiediska Cedefop.

V ramci téchto konzultaci byl projekt ECVET predstaven a projednan na tfad¢é setkani
uspofadanych vnitrostatnimi organy, socidlnimi partnery, subjekty z riznych odvétvi
a dal§imi subjekty. Ve stejném obdobi probihaly vefejné konzultace na internetu. Vysledky'’
konzultaci byly projednany na konferenci v Mnichové v ¢ervnu 2007.

Konzultace potvrdily, ze systtm ECVET ma Sirokou podporu. VétSina respondentl
souhlasila, Ze je tfeba vytvofit pro odborné vzdélavani a ptipravu spolecny evropsky systém
kreditd. Podpora je vSak podminéna fadou pozadavkl a doporuceni, které byly v tomto
navrhu zohlednény.

Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci
Prislusné vedecké/odborné oblasti

V navaznosti na konzultace byla v roce 2007 zfizena skupina odborniki, aby sestavila novy
soubor technickych specifikaci a klicovych definic, které tvoii zaklad tohoto doporuceni. Na
této Cinnosti se rovnéz aktivné podilely stfedisko Cedefop a Evropska nadace odborného
vzdelavani, a to v zké spolupraci s Komisi, externimi odborniky a skupinami odborniki.

’ ECVET Reflector (http://www.ecvet.net/c.php/ecvet/index.rsys); ECVET Connexion
(http://www.ecvetconnexion.com/)

10 http://ec.europa.eu/education/ecvt/results_en.html
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Shrnuti obdrzenych a pouzitych stanovisek
viz vyse
Prostredky ke zverejnéni odbornych stanovisek

Technické specifikace, na nichz se dohodla skupina odborniki, byly sou¢asti dokumentu, jenz
byl piedlozen poradnimu vyboru pro odborné vzdélavani, a ten vydal na setkdni dne
13. prosince 2007 k hlavnim slozkam navrhu pfiznivé stanovisko.

Posouzeni dopadii

Posouzeni dopadli zdlraziuje pfidanou hodnotu syst¢ému ECVET z hlediska usnadnéni
celozivotniho uceni a snizeni ptekazek pro mobilitu po celé Evropé. Uvadi riizné moznosti,
které Komise zvazila ve snaze nalézt feSeni téchto otdzek a zarucit zavedeni systému ECVET.

Pokud Evropska unie neucini zadné opatfeni, bude pretrvavat soucasny neuspokojivy stav,
coz by pro mnoho zucastnénych subjektid bylo vzhledem k vySe uvedenym piekazkdm pro
prevod a uznavani studijnich vysledkll neptipustné; kromé toho by tak nebyl naplnén jasny
mandat Komise.

Do piijeti sdéleni Komise by nebyly zapojeny ¢lenské staty ani Evropsky parlament, a tudiz
by nevznikl politicky zadvazek nezbytny k vytvofeni a i€¢innému provadéni funkéniho systému
ECVET.

Ani doporuceni Komise podle ¢lanku 150 Smlouvy by nemélo silnéjsi dopad nez predchozi
opatfeni, jelikozZ by se na jeho formalnim pfijeti nepodilely clenské staty ani Evropsky
parlament, a tudiZ by nebyl nastolen dostateCny stupeni politického odhodlani nutného
k u¢innému provadéni systému ECVET.

Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady podle ¢lanki 149 a 150 Smlouvy by byly
ptijaty zasady a povinnosti pro ty ¢lenské staty, které své vnitrostatni systémy propojily se
syst¢tmem ECVET. Pievazna vétSina zacastnénych stran (Clenské staty, socidlni partnefi,
odvétvi a dalsi subjekty) se vSak shoduje v tom, ze by systém ECVET mél byt dobrovolny.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady podle ¢lankt 149 a 150 Smlouvy by ¢lenské staty
pfim¢lo k tomu, aby dobrovolné pouzivaly systétm ECVET jako nastroj k usnadnéni
pruhlednosti, srovnatelnosti, pievadéni a s¢itani studijnich vysledkt mezi rtiznymi studijnimi
kontexty a zemé&mi, a vytvofily tak prostor celozivotniho u¢eni bez hranic. Komise povazuje
tuto moznost za nejvhodnéjsi. Nejvice se blizi ocekavani ¢lenskych statl 1 zacastnénych stan
a byla by nejlepSim zadkladem pro uspésné provadeéni funkéniho systému ECVET a pro
dosaZeni skute¢né ptidané hodnoty, kterou mize evropsky rozmér poskytnout.

Zprava Komise o posouzeni dopadu je k dispozici na internetovych strankach Komise.
3. Pravni stranka navrhu
Shrnuti navrhovanych opatreni

Navrhované doporuceni by ¢lenské staty piimélo, aby dobrovolné pouzivaly systém ECVET.
Zavadi systém ECVET jakoZzto metodicky ramec, ktery lze pouzit k popisu kvalifikaci pomoci
jednotek studijnich vysledk a souvisejicich bodi s cilem umoznit pfevod a s¢itani studijnich
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vysledkt. Zakladem systému ECVET je sestaveni ucelenych a smysluplnych jednotek
studijnich vysledkd, nikoli roztfiSténd soustava kvalifikaci. Cilem syst¢ému ECVET neni
harmonizace ani pozadavek harmonizace kvalifikaci a systémi odborného vzdélavani
a pripravy; misto toho usiluje o lepsi srovnatelnost a slucitelnost. Navrhované doporuceni
obsahuje dv¢ prilohy s vysvétlenim pojmt a klicovymi znaky systémtit ECVET.

Doporucuje se, aby ¢lenské staty provedly systém ECVET do roku 2012. Clenskym statim se
rovnéz doporuCuje, aby podle potieby uzaviraly partnerstvi a tvorily sité na evropské,
vnitrostatni, regionalni, mistni a odvétvové Urovni a aby pii provadéni systému ECVET
prosazovaly a uplatiiovaly v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy zasady zajistovani
jakosti. Clenské stity by mély zalastnénym stranam a jednotliveim umoznit pfistup
k informacim o systému ECVET a k riznym pokynim a zarulit, Ze vSechny pfislusné
kvalifikace a souvisejici dokumenty ramce Europass vydané ptislusnymi orgdny obsahuji
jasné informace o vyuzivani syst¢ému ECVET. Zavérem se Clenskym statim doporucuje, aby
zarucCily, Ze jsou zavedeny funkéni mechanismy pro koordinaci, sledovani a pfezkum, které
zohlednuyji stavajici nastroje, aby se zarucila jednotnost iniciativ v rdmei zemi i mezi riznymi
zemémi. K evropskému pfezkumu, ktery zorganizuje Komise, budou pfispivat vnitrostatni
piezkumy.

Navrh vyzyva Komisi, aby podporovala ¢lenské staty pii plnéni vySe popsanych ukold, aby
vytvofila pokyny a ndstroje pro uZzivatele syst¢tmu ECVET, zfidila pilotni skupinu uZzivatelt
syst¢tmu ECVET a zfidila evropskou sit’ syst¢tmu ECVET, ktera zaruc¢i kvalitu a celkovou
soudrznost spoluprace pii provadéni systému ECVET. Kromé¢ toho bude Komise sledovat
opatfeni piijatd v reakci na doporuceni, aby pfipadné mohla po ctyfech letech od pfijeti
doporuceni provést prezkum.

Pravni zaklad
Clanky 149 a 150 Smlouvy

Zasada subsidiarity

vvvvvv

e Navrh zavadi spolecny nastroj, spole¢nou terminologii, spolecné reference
a sdilené pftistupy a umluvy pro spolupréci jednotlivych zicastnénych subjekti.
Tyto funkce nelze stanovit opatfenim na vnitrostatni trovni.

e Vyzvy spojené s vzajemnou daverou, pruhlednosti, ovéfovanim a pievodem
studijnich vysledkii v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy na evropské urovni
sdileji vSechny Clenské staty a nelze je vyiesit pouze na vnitrostatni ¢i odvétvové
urovni.

e Pokud by subjekty pusobici v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy ve vSech
27 Cclenskych statech vyjednavaly v otdzkach, na které se vztahuje toto
doporuceni, jednotlivé a nekoordinované dvoustranné dohody se vSemi ostatnimi
subjekty za pouziti specifickych a konkrétnich pojmu, zdsad a pravidel, vznikla by
na evropské urovni krajné slozita a neprithledné celkova struktura.

Zasada proporcionality
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Toto doporuceni je v souladu se zdsadou proporcionality, jelikoZ nenahrazuje ani nedefinuje
vnitrostatni systémy kvalifikaci a/nebo kvalifikace samotné, neharmonizuje oblast odborného
vzdélavani a pripravy ani systémy kvalifikaci a provadéni doporuceni ponechava na
Clenskych statech. Budou vyuzity stavajici systémy poddvani zprav, a tudiz bude
minimalizovana administrativni zatéz.

Volba nastrojt

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady

4. Rozpoctove dasledky

Navrh nema dopad na rozpocet Spolecenstvi.

5. Dalsi informace

Prezkum / revize / ustanoveni o skonceni platnosti
Evropsky hospodarsky prostor

Evropsky hospodarsky prostor

Navrhovany akt se tyka EHP, a proto by jeho oblast piisobnosti méla byt rozsifena i na
Evropsky hospodarsky prostor.

Podrobné vysvétleni navrhu

Cilem systemu ECVET je podporovat a prosazovat nadnarodni mobilitu a pfistup
k celozivotnimu uceni v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy. Evropsky ramec kvalifikaci
stanovi spole¢ny referen¢ni ramec, ktery ma slouzit jako nastroj pro pfevadéni mezi riznymi
systémy kvalifikaci a jejich urovnémi, syst¢tm ECVET vSak stanovi spolecny metodicky
radmec, ktery ma usnadnit prevadéni kreditd za studijni vysledky zjednoho systému
kvalifikaci do druhého nebo z jednoho studijniho postupu do druhého (viz ptiklady v ptiloze
k divodové zprave, obrazek 1). Prispiva k propustnosti vzdélavacich systémil, slucitelnosti
samostatného vzdélavani a systéml odborného vzdélavani a pfipravy, a tim studentiim
umoznuje, aby si pro dosazeni kvalifikaci utvaieli vlastni studijni postupy. Jeho provadéni je
zalozeno na zasad¢ dobrovolné ucasti Clenskych statl a zacastnénych subjekt.

Metodicky ramec systétmu ECVET obsahuje zasady a klicové technické specifikace, které
umoznuji popsat kvalifikace pomoci jednotek studijnich vysledki a souvisejicich boda
ECVET (viz obrazek 2 v ptiloze) pro ucely pievodu a scitani kreditii a podpory partnerstvi.
Zasady a technické specifikace syst¢tmu ECVET jsou navrzeny tak, aby byly pouzivany
pruznym, avSak strukturovanym zpiisobem. Budou podrobné&ji popsany v pokynech pro
uzivatele systému ECVET.

ECVET je systéem kreditii, ktery odviji od jednotek, a jako takovy ptisp€je k rozvoji a rozsiteni
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Jeho zakladem jsou studijni
vysledky, a proto je navrhovany systém kreditl odvijejici se od jednotek slucitelny se vSemi
systémy kvalifikaci, studijnimi kontexty a pfistupy ke studiu. Ptistup odvijejici se od jednotek
podporuje pruzné individudlni studijni postupy, kdy studenti mohou za Gcelem dosazeni urcité
kvalifikace sCitat pozadované jednotky studijnich vysledki po libovolnou dobu, v riznych
zemich a prostfednictvim riznych studijnich postupd. Pruznost tohoto systému usnadiuje
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organizaci zkuSenosti s mobilitou pro studenty v oblasti odborného vzdé¢lavani a ptipravy,
ajeho zasady chrani celkovou ucelenost a integritu kazdé kvalifikace a brani nadmérné
Clenitosti studijnich vysledka, které je tieba ovétit a uznat. Systém kreditt odvijejici se od
jednotek umoznuje rozvoj spole¢nych referenci pro kvalifikace v oblasti odborného vzdélani
a pfipravy, a to stanovenim spolec¢né struktury a imluv.

Do partnerstvi a siti systtmu ECVET jsou zapojeny pfislusné instituce, organy, socilni
partnefi, odvétvi a poskytovatelé a tato partnerstvi a sit€¢ maji velky vyznam pro zkouSeni,
rozvoj a rozsahlé provadéni systému ECVET. Piedstavuji zpiisob, jak spolu mize velky pocet
instituci v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy spolupracovat. Vytvareji prosttedi, v némz
lze rozvijet vzajemnou divéru, a zajist'uji ramec pro pievod kreditd v systému ECVET. Tato
partnerstvi by méla byt formaln¢ schvalena prostiednictvim memoranda o porozumeéni
tykajiciho se systétmu ECVET. Dohody o vzdélani nabizeji jednoduché, srozumitelné
a systematické pokyny pro praktické provadéni opatfeni a postupti pro pievod kreditd
jednotlivych studentd.

Ke kvalifikacim a jednotkam studijnich vystupi jsou coby nezbytny a dopliujici zdroj
informaci pfitazeny body ECVET. Tyto body jsou vyvinuty na zikladé spole¢nych
evropskych timluv a tim, Ze zvysuji srozumitelnost dosazenych studijnich vysledki, zaroven
usnadnuji prevod a sCitani studijnich vysledkd, jichz dany student dosahl.

Studijni vysledky se navic diky tomu, Ze kvalifikacim a jednotkam jejich slozek budou
pridéleny body, stanou ,,hmatatelnéjsi“. Timto zptisobem poskytnou body ECVET informace
o celkovém objemu studijnich vysledkli nutnych k dosazeni urcité kvalifikace a bude mozné
stanovit pomérnou vahu kazdé slozkové jednotky. Odrazeji dosazené jednotky studijnich
vysledkl a s¢itani jednotek. Je tfeba poznamenat, ze body ECVET maji smysl pouze ve
vztahu ke studijnim vysledkim v ramci konkrétni kvalifikace, pokud vnitrostatni, regionalni
¢1 odvétvova pravidla neumoznuji, aby byly body ECVET vyuzity jinak. Obecné plati, Ze
studijnim vysledkim, jichz mé byt podle o¢ekavani dosazeno béhem jednoho roku formélniho
denniho odborného vzdélavani a pripravy, bude ptidéleno 60 bodi.

V systému ECVET vyjadiuje jakykoli kredit ziskany studentem platnost jeho dosazenych
studijnich vysledkd pro ucely pfevodu a scitani kreditti k ziskani kvalifikace. Tyto studijni
vysledky jsou posouzeny a ovéfeny, aby kredit (jednotky studijnich vysledki) mohl byt
preveden z jednoho systému kvalifikaci v rdmci odborného vzdélavani a ptipravy do jiného
a z jednoho studijniho kontextu do jiného. Systéem ECVET lze pouzit bez ohledu na to, zda
tyto systémy kvalifikaci maji vlastni systém (systémy) kreditd. Systém ECVET lze provést
v ramci jakékoli kvalifikace v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy na kterékoli referencni
urovni evropského ramce kvalifikaci. Lze jej pouzit na studijni vysledky dosazené
v jakémkoli kontextu (ptiklady v ptiloze, obrazek 3). Koncovymi uzivateli systému ECVET
jsou studenti. Systém ECVET bude G¢inny az poté, co jej zprovozni piislusné instituce na
vnitrostatni, regiondlni, mistni ¢i odvétvové urovni. Tyto instituce by mély vymezit rozsah
provadéni a formaln¢ piijmout rozhodnuti na patfi€né urovni. Rovnéz by mély zarucit, ze jsou
pii provadéni a pouzivani systému ECVET dodrzovana kritéria zajistovani jakosti.

Aby se vytvotily podminky pro U¢inné uzndvani a prevadéni kreditl, a tudiz podpoftila
vzajemna daveéra mezi riznymi zucastnénymi subjekty, vyzaduje systétm ECVET, aby se
vSechny zcastnéné subjekty na vSech urovnich systému zavazaly, Ze budou dodrzovat
kritéria a postupy zajisténi kvality.
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Provadéni systétmu ECVET by mélo byt nepietrzitym procesem, ktery vyzaduje ucinny
audrzitelny zavazek pfisluSnych instituci, organli, socidlnich partnerd, odvétvi
a poskytovatelil a rovnéz vysoky stupen soucinnosti mezi riznymi iniciativami na evropské,
vnitrostatni a odvétvoveé urovni.
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Priloha divodové zpravy

Obrazek 1: Evropsky ramec kvalifikaci a systém ECVET pro ucely priithlednosti a
prevoditelnosti studijnich vysledki (priklad).

ECVET —

FR VRK/VSK HU VRK/VSK

\ REFERENCN{ L'JKUVNE/
EVROPSKEHO

/ RAMCE KVALIFIKACI \

DK VRK/VSK El VRK/VSK

ECVET

A\

I I Vnitrostatni ramce kvalifikaci (VRK) nebo vnitrostatni systémy kvalifikaci (VSK)
|:| Kvalifikace popsané jednotkami studijnich vystup

Podle vySe uvedeného prikladu ziskal dany jedinec kvalifikaci ve Francii (FR), a to
setenim studijnich vysledkii prevedenych s Mad’arska (HU) a Estonska (EI).

Obrazek 2: jednotky studijnich vysledkii a body systému ECVET (priklad).

Kvalifikace (x body ECVET) Kvalifikace je sestavena z celého souboru jednotek.

IKvalifikaci a kazdé jednotce jsou pfidéleny body
_ — ECVET.

Hodnota kvalifikace (x) v bodech ECVET je
Jednotka 1:| Jednotka 2: | Jednotka 3: | Jednotka 4: | Jednotka 5: | Jednotka 6:| [souctem bodi ECVET pfidélenych kazdé jednotce
a body b body ¢ body d body e body f body (atbtctdtetf)
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Obrazek 3: Uplatnéni systému ECVET pri prevodu a s¢itani studijnich vysledku

Piiklad 1: pfevod zorganizovany dvéma partnery (poskytovateli odborného vzdélani
a pripravy) ve formalnim vzdélavacim kontextu pro jednotlivce, ktefi se ucastni programu
mobility, napt. programu Leonardo da Vinci.

Hostitelsky poskytovatel Vysilajici poskytovatel

&
«

1 — Dohoda o vzdélani

7-V ramci zamys$lené
kvalifikace jsou uznavany a
s€itany studijni vysledky a
jsou zahrnuty odpovidajici

2 — Dosazené znalosti, dovednosti a
schopnosti jednotlivce

body ECVET.
A
v
3 — Jsou posouzeny studijni vysledky
jednotlivce.
v
4 — Za studijni vysledky je jednotlivym ; o 6 - Kredit (jednotky se
jednotkam a souvisejicim bodim 5 — Pfevod studijnich souvisejicimi  ziskanymi
ECVET udélen kredit. vysledku body ECVET) je ovéren.

N
Ll

Kredit studenta je zapsan do
zaznamu.

Piiklad 2: pfevod a ohodnoceni studijnich vysledkti dosazenych v ramci povolani i v bézném
zivoté (neformélni a informalni vzdélavaci kontext) jednotlivce, ktery ma profesni zkuSenosti
a hodla ziskat urc¢itou kvalifikaci.

12
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Kontext A: profesni a Zivotni zkuSenosti
(neformalni a informalni vzdélavaci kontexty)

1 - Jednotlivec ziska znalosti, dovednosti
a schopnosti.

Kontext B: smérem ke kvalifikaci

5 - Vramci zamys$lené kvalifikace jsou
uznavany a scéitany studijni vysledky a jsou
zahrnuty odpovidajici body ECVET.

4 - Ziskany kredit (jednotky se
souvisejicimi body ECVET) je ovéfen
prisluSnou instituci, které byly za timto
uCelem udéleny patficné pravomaoci.

3 - Jednotlivci je udélen kredit (jednotky se
souvisejicimi body ECVET) za dosazené a
uspésné posouzené studijni vysledky.

2 - Jsou posouzeny studini vysledky
jednotiivce.

A

13
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2008/0070 (COD)
Navrh
DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

ohledné vytvoreni evropského systému krediti pro odborné vzdélavani a piipravu
(ECVET)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢l. 149 odst. 4 a ¢l.
150 odst. 4 této smlouvy,

’ . 11
s ohledem na navrh Komise ',

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru'?,

. ’ . o |
s ohledem na stanovisko Vyboru regiont',

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy'?,
vzhledem k témto divodim:

(1)  Rozvoj a uznavani znalosti, dovednosti a schopnosti ob¢anli maji zadsadni vyznam pro
rozvoj jednotlivce a pro konkurenceschopnost, zaméstnanost a socidlni soudrznost ve
Spolecenstvi. V tomto ohledu by mély usnadnit nadnarodni mobilitu pracovnika
a studentll a pfispét ke splnéni pozadavki spojenych s nabidkou a poptavkou na
evropském trhu prace. Proto by méla byt na vnitrostdtni Grovni 1 na Urovni
Spolecenstvi podporovana a zlepSovana ucast na celozivotnim uceni bez hranic pro
vSechny a pievadéni, uznavani a s¢itani studijnich vysledka jednotlivel dosazenych
v ramci formalniho, neformalniho a informalniho kontextu.

2) Lisabonska Evropska rada v roce 2000 dospéla k zavéru, ze zvySena pruhlednost
kvalifikaci by méla byt jednou z hlavnich slozek nutnych k tomu, aby byly systémy
vzdélavani a odborné piipravy ve SpoleCenstvi ptizplisobeny pozadavkiim znalostni
spolecnosti. Kromé toho Evropské rada v Barceloné v roce 2002 zdiraznila vyznam
zlepSeni prihlednosti a metod uznavani v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy.

(3)  Vyznam systému pievodu kreditdl pro odborné vzdéldvani a piipravu zdlraziuje
usneseni Rady ze dne 19. prosince 2002 o podpoie posilené evropské spoluprace v

1 Ut vést. C [...

, [..3[.1s [...]
12 Ut.vést. C[...1, [...], s. [...].
13 Ut.vést. C[...1, [...], s. [...].
14 Ut vést. C 145, 30.6.2007, s. 5-9.
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(4)
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(6)

(7

®)

€

oblasti odborného vzd&lavani a pripravy" (,kodafisky proces) i spole¢na zprava Rady
a Komise z roku 2004'® o provadéni pracovniho programu ,,Vzd&lavani a odborna
ptiprava 2010%.

Zavéry Rady a zéstupct vlad c¢lenskych statd, kteti se setkali v Radé€, ze dne 15.
listopadu 2004'7 o budoucich prioritaich posilené evropské spoluprace v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy oznacily za priority rozvoj a provadéni evropského
systému prevodu krediti v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy (ECVET), aby
studenti mohli pfi pfechodu z jednoho systému odborné piipravy do jiného navéazat na
vysledky, jichz dosahli v ramci vlastnich studijnich postupd.

Utelem tohoto doporudeni je vytvofit evropsky systém prevodu kreditii v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy (dale jen ,systétm ECVET®), ktery ma usnadnit
pfevod, uznavani a sc¢itani studijnich vysledki jednotlivet, kteti hodlaji ziskat uréitou
kvalifikaci. Diky tomuto systému se zleps$i pruhlednost a pievoditelnost studijnich
vysledki obfani mezi ¢lenskymi staty i v rdmci jednotlivych stati v prostoru
celozivotniho u€eni bez hranic.

Systém ECVET by se m¢l opirat o zasady a technické specifikace stanovené v piiloze
2 tohoto doporuceni. Kromé toho by mél vychazet ze spoleénych zéasad zajistovani
jakosti, které¢ jsou stanoveny v zavérech Rady o zajisténi jakosti odborné¢ho vzdélavani
a piipravy z kvétna 2004'® a doporugeni o vytvoreni evropského referenéniho ramce
pro zajisténi jakosti odborného vzd&lavani a piipravy'.

Systém ECVET je pouzitelny na vSechny studijni vysledky, jichz by v zdsad¢ mélo byt
mozné dosdhnout prostfednictvim raznych vzd€lavacich a studijnich postupli a které
by nasledné mélo byt mozné prevést a uznat. Toto doporuCeni tudiz pfispiva
k obecnéjSim cilim, které spocivaji v podpote celozivotniho uceni a ve zvySeni
zamé&stnatelnosti, mobility a socidlniho zaclenéni pracovniki a studentl, dale
k modernizaci vzdélavacich a studijnich systémd, k rozvoji pruznych a individudlnich
postupil v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, k provazani vzdélavani, odborné
piipravy a potieb jednotliveil, k pieklenuti mezer mezi formalnim, neformalnim
a informalnim ucenim a k uznavani studijnich vysledkt ziskanych v bézném zivoté
a z profesnich zkuSenosti.

Prihledné zasady zajisténi jakosti, vyména informaci a rozvoj partnerstvi mezi
institucemi odpovédnymi za kvalifikace, poskytovateli odborného vzdélani a ptipravy
a dal$imi pfisluSnymi subjekty by mély pfispét k nastoleni vzajemné divéry a mély
byt podporovat provadéni tohoto rozhodnuti.

Toto doporuceni by mélo usnadnit slucitelnost a srovnatelnost riiznych systémi
krediti pouzivanych v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy a evropského systému
pro prevod a kumulaci krediti (ECTS), ktery se pouziva v oblasti vyssiho vzdélavani,
a tudiz by mélo v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a praxi pfispét k vyssi
propustnosti mezi riznymi trovnémi vzdélani a odborné piipravy.

Ut. vést. C 13, 18.1.2003, s. 2.

Dok. 6905/04 EDUC 43 z btezna 2004

Dok. 13832/04 EDUC 204 SOC 499 z listopadu 2004
Dok. 9599/04 EDUC 117 SOC 252 z kvétna 2004
Ut. vést.... [... ], [...], s. [...]-
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(12)

(13)

(14)

V souladu se zavéry Rady o spoleénych evropskych zasadach ohledné ovérovani
neformalniho a informalniho u&eni ze dne 28. kvétna 2004*° by mélo byt podporovano
ovétovani neformalnich a informéalnich studijnich vysledkd.

Toto doporuceni dopliiuje doporuceni Evropského parlamentu a Rady €. [...] ze dne
[...] o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni (déale jen
LERK“)?'| které Clenské staty nabada, aby podporovaly uzké vazby mezi ERK
a stavajicimi ¢i budoucimi evropskymi systémy pro pievod a s¢itani kreditti v oblasti
vys$siho vzdelavani a odborného vzdelavani a piipravy. Zatimco hlavnim cilem ERK je
zvysit prihlednost, srovnatelnost a ptevoditelnost ziskanych kvalifikaci, systém
ECVET usnadni pfevod, uzndvani a scitani studijnich vysledkl jednotlivcl pfi jejich
postupu k ziskani kvalifikace.

Toto doporuceni zohlediiuje rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady
C. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném ramci SpoleCenstvi pro
prithlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass)** a doporugeni Evropského
parlamentu a Rady 2006/961/ES ze dne 18. prosince 2006 o nadndrodni mobilité
uvniti Spolecenstvi pro Ucely v§eobecného a odborného vzdélavani: Evropska charta
kvality mobility™.

Toto doporuceni by se nemélo dotknout smérnice Evropského parlamentu a Rady
2005/36/ES ze dne 7. zati 2005 o uznavani odbornych kvalifikaci*, ktera uklada uréita
prava a povinnosti jak prislusSnému vnitrostitnim organu, tak migrujici osobg.
Pouzivani systému ECVET by nemélo mit vliv na pfistup na trh prace, na némz jsou
profesni kvalifikace uznavany v souladu se smérnici 2005/36/ES.

Jelikoz cile tohoto doporuceni, konkrétn€ usnadnéni spoluprace a zlepSeni komunikace
a prihlednosti s cilem podpofit mobilitu a celozivotni uceni, nelze uspokojivé
doséhnout na urovni Clenskych statt, a lze jej tudiz z divodu jeho rozsahu lépe
dosahnout na trovni Spolecenstvi, je toto doporuCeni v souladu se zasadou
subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality
uvedenou v tomtéz ¢lanku neptesahuje toto doporuceni miru toho, co je nezbytné pro
dosazeni téchto cilli, jelikoZ nenahrazuje ani nedefinuje systémy kvalifikaci a/nebo
kvalifikace samotné a/nebo vnitrostatni systémy kreditti, nepopisuje specifické studijni
vysledky nebo schopnosti jednotlivce a jeho cilem neni ani dosahnout ¢i pozadovat
fragmentaci nebo harmonizaci systému kvalifikaci,

DOPORUCUJI CLENSKYM STATUM, ABY:

1.

podporovaly evropsky systém kreditii pro odborné vzdélavani a ptipravu (dale jen
,»systém ECVET), jak je stanoven v pfilohach 1 a 2, s cilem usnadnit nadndrodni
mobilitu v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy a celozivotni uceni bez hranic;

20
21
22
23
24

Dok. 9600/04 EDUC 118 SOC 253

Ut. vést.... [...], [...], s. [...].

Ut. vést. L 390, 31. 12. 2004, s. 6.

Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 5.

Uk. vést. L 255, 30.09.2005, s. 22. Smérnice ve zn&ni smérnice Rady 2006/100/ES (Uf. vést. L 363,
20.12.2006, s. 141).
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od roku 2012 v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a praxi pouzivaly systém
ECVET, zejména prostifednictvim opatfeni k jeho postupnému uplatnéni na odborné
vzdélavani a pfipravu a na kvalifikace ziskané odbornou pfipravou, pro ucely
pfevodu, uznavani a scitdni studijnich vysledkii jednotliveli dosazenych v ramci
formalniho, neformalniho a informalniho kontextu;

podporovaly rozvoj vnitrostatnich a evropskych partnerstvi a siti, na nichZ se podileji
prislusné instituce a organy, socialni partnefi, odvétvi a poskytovatelé odborného
vzdélani a pfipravy a které se zaméfuji na experimentovani, provadéni a podporu
syst¢tmu ECVET;

zaruCily, Ze zucastnéné subjekty a jednotlivei v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy maji pfistup k informacim a pokynim tykajicim se pouzivani systému
ECVET. Kromé toho by mély zarucit, Ze ptisluSné organy uplatnéni systému ECVET
na kvalifikace dostatecné propaguji a ze souvisejici dokumenty ramce ,,Europass®
vydané pfislusnymi organy obsahuji jasné ptislusné informace;

pii pouzivani systétmu ECVET uplatnovaly zasady zajisStovani jakosti, zejména pfti
posuzovani, ovétovani a uznavani studijnich vysledkd;

zaruCily, Ze jsou na vhodnych trovnich v souladu s pravnimi piedpisy, strukturami
a pozadavky jednotlivych CcClenskych stati zavedeny funkEni mechanismy pro
koordinaci a sledovéni, aby se zarucila jakost, prihlednost a soudrznost iniciativ
piijatych za ucelem provedeni syst¢ému ECVET.

SCHVALUJi ZAMER KOMISE:

1.

CS

podporovat Clenské staty pii plnéni ukoli popsanych v bodech 1 az 6 a pii
uplatiovani zasad a technickych specifikaci systtmu ECVET, jak jsou stanoveny
v ptiloze 2, zejména usnadnénim zkouSeni a podporou spoluprice, vzajemného
vzdelavani, propagace a zahajovani informacnich a konzulta¢nich procest v ramci
evropské sit¢ ECVET;

ve spolupraci s vnitrostatnimi a evropskymi odborniky a uzivateli sestavit pokyny
a nastroje pro uzivatele, rozvijet odborné znalosti na podporu slucitelnosti systému
ECVET a evropského systému pro pfevod a kumulaci kreditd (ECTS), ktery se
pouziva v oblasti vysSiho vzdé€lavani, a pravidelné poskytovat informace o vyvoji
systétmu ECVET;

do jednoho roku po pfijeti tohoto doporuceni ziidit skupinu uZzivatell systému
ECVET, v niz budou zastoupeni pfislusné zicastnéné subjekty z oblasti odborného
vzdélavani a pifipravy a ptislusné vnitrostatni instituce, které se podileji na evropské
sitit ECVET, jejimz ukolem bude pfispivat k aktualizaci pokynl pro uzivatele a ke
kvalité a celkové soudrznosti spoluprace pii provadéni systému ECVET;

monitorovat a rozvijet pfijatd opatfeni, zejména aktualizovat materidly s pokyny,
apo posouzeni a vyhodnoceni téchto opatieni, provedenych ve spolupraci
s Clenskymi staty, podat Evropskému parlamentu a Rad¢ po ¢tyfech letech od pfijeti
tohoto doporuceni zpravu o ziskanych zkuSenostech a dusledcich pro budoucnost,
pfipadné v€etné mozného prezkumu a Gipravy tohoto doporuceni.
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V Bruselu dne [...].

Ze Evropsky parlament
predseda / predsedkyné

[..]

Za Radu
predseda / predsedkyné

[.]
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PRILOHA 1

Pro ucely doporuceni plati tyto definice:

a)

b)

g)

h)

,kvalifikace™: formalni vysledek procesu posouzeni a ovétovani, ktery je ziskan
poté, co pfislusnéd instituce rozhodla, ze dosazené studijni vysledky jednotlivce
odpovidaji danym normam;

»studijni vysledky*: prohlaSeni o tom, co student umi, ¢emu rozumi a jakou préci je
schopen po dokonceni vzdélavaciho procesu vykonavat, vyjadieno pomoci znalosti,
dovednosti a schopnosti;

,jednotka studijnich vysledki (jednotka) slozka kvalifikace, ktera je tvofena
ucelenym souborem znalosti, dovednosti a schopnosti, které l1ze posoudit a ovéfit;

Hkredit za studijni vysledky“ (kredit): studijni vysledky jednotlivcl, které byly
posouzeny a které¢ lze scitat za Gcelem dosazeni kvalifikace nebo ptevést do jinych
vzdélavacich programi ¢i kvalifikaci;

,»prislusnd instituce: instituce odpoveédna za navrzeni a udé€lovani kvalifikace nebo
za uznavani jednotek nebo za jiné funkce spojené se systémem ECVET, napft.
pfidélovani bodi ECVET za kvalifikace a jednotky, posuzovéni, ovérovani
a uznavani studijnich vysledkl na zéklad¢é pravidel a postupt zicastnénych zemi;

»posouzeni studijnich vysledki*: metody a postupy, jejichz pomoci je ur€ena mira
konkrétnich znalosti, dovednosti a schopnosti, jichz student ve skutecnosti dosahl;

»ovetovani studijnich vysledk(“: proces potvrzeni, ze dané posouzené studijni
vysledky, jichz student dosahl, odpovidaji specifickym vysledkiim, které mohou byt
pozadovany pro udéleni jednotky nebo kvalifikace;

,uznani studijnich vysledkd*: postup, pfi némz jsou udélenim jednotek nebo
kvalifikaci afedné potvrzeny dosazené studijni vysledky;

»body ECVET*: ¢iselné¢ vyjadieni celkové véahy studijnich vysledki v ramci
kvalifikace a pomérné vahy jednotek ve vztahu ke kvalifikaci.
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PRILOHA 2
ECVET — Zasady a technické specifikace
Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu méa v ramci mobility usnadnit
uznavani studijnich vysledkd za wc€elem ziskani kvalifikace. Jeho uplatnéni na urcitou
kvalifikace vychazi z nasledujicich zasad a technickych specifikaci.

l. Jednotky studijnich vysledkt

Jednotka je slozka kvalifikace, ktera je tvofena ¢astmi znalosti, dovednosti a schopnosti
pozadovanych pro urCitou kvalifikaci. Kvalifikace v zdsad¢ sestava z vice jednotek a tvoii ji
celé soubory jednotek. Student tak mize ziskat kvalifikace s¢itdnim pozadovanych jednotek,
které¢ obdrzel v riznych zemich a v riznych kontextech (formélnim, neformalnim
a informalnim).

Jednotky, které tvoti kvalifikaci, by mély byt:

e jasng a srozumiteln¢ popsany pomoci odkazu na znalosti, dovednosti a schopnosti,
na které se vztahuji;

e ve vztahu k celkové kvalifikaci vytvoreny a uspofadany soudrznym zptisobem;

e vytvoreny tak, aby bylo mozné samostatné posoudit a ovéfit studijni vysledky, na
které se dand jednotka vztahuje.

Jednotka se muze tykat jediné kvalifikace nebo mulze byt spole¢nd pro vice kvalifikaci.
Ocekéavanych studijnich vysledki, které jednotku definuji, mize byt dosazeno kdekoli
a jakymkoli zptisobem. Jednotka tedy nesmi byt v zdsadé zaménovana za slozku formalniho
vzdélavaciho programu ¢i poskytovani odborné piipravy.
Pravidla a postupy pro definovani vlastnosti jednotek studijnich vysledkt a pro kombinovani
a sCitani jednotek za ucelem ziskani urcité kvalifikace vymezi pfislusnd instituce v souladu
s vnitrostatnimi, regiondlnimi a odvétvovymi pravidly.
Specifikace jednotky by mély obsahovat:

e obecny nazev jednotky;

e obecny nazev kvalifikace, na kterou se jednotka vztahuje;

e odkaz na kvalifikaci podle urovné¢ ERK a ptipadné VRK a na kreditové body
ECVET, které s danou kvalifikaci souviseji;

¢ studijni vysledky, na které se jednotka vztahuje;
e postupy a kritéria pro posouzeni téchto studijnich vysledk;
e body ECVET souvisejici s danou jednotkou;

e piipadn¢ dobu platnosti jednotky.
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2. Pfevod a séitani studijnich vysledkt, partnerstvi v ramci systému ECVET

V ramci systému ECVET jsou jednotky studijnich vysledkd, jichZ bylo v ur€itém prostredi
dosazeno, posouzeny a po uspésném posouzeni pievedeny do jiného prostfedi. V tomto
druhém prostfedi jsou ovéfeny a uzndny pfislusnou instituci jako soucast pozadavkil na
kvalifikaci, kterou se urc¢ita osoba snazi ziskat. Jednotky studijnich vysledkti mohou byt poté
seCteny za ucelem ziskani dané kvalifikace v souladu s vnitrostatnimi, odvétvovymi ci
regionalnimi pravidly. Pfislusné instituce vypracuji postupy a pokyny pro posuzovani,
ovefovani, s¢itani a uznavani jednotek studijnich vystup.

Ptevod kreditli, zaloZzeny na systému ECVET a uplatnény na studijni vysledky, jichz bylo
dosazeno ve formdlnich vzdélavacich kontextech, by mél byt usnadnén vytvoienim
partnerstvi a siti, do nichz jsou zapojeny ptislusné instituce zmocnéné k tomu, aby pro ucely
pfevodu a ovéfovani ve svém prostiedi udélovaly kvalifikace nebo jednotky nebo kredit za
dosazené studijni vysledky.

Cilem navazovani partnerstvi je:

e vytvofit obecny ramec pro spolupraci a tvorbu siti mezi partnery, v némz by bylo
nastoleno prostiedi vzajemné davery, jak stanovi memorandum o porozumeéni,

e usnadnit partneriim tvorbu specifickych opatifeni pro prevod kreditu jednotlivych
studentd.

Memorandum o porozuméni by mélo potvrdit, Ze partnefi:
e uznavaji navzajem své statusy prislusnych instituci;

e uznavaji navzdjem kritéria a postupy zajiSténi jakosti, posuzovani, ovétovani
a uznavani za uspokojivé pro ucely ptevodu kreditu;

e souhlasi s podminkami fungovani partnerstvi, napt. s cili, dobou trvani
a opatfenimi pro pfezkum memoranda o porozumeni;

e souhlasi se srovnatelnosti dotcenych kvalifikaci pro tUcely pievodu kreditu za
pouziti evropského rdmce kvalifikaci pro stanoveni referencnich urovni;

e oznaci dalsi subjekty a pfislusné instituce, které by se mohly na piisluSném
procesu podilet, a jejich funkce.

Aby bylo mozné uplatnit systtm ECVET na studijni vysledky dosazené¢ v neformalnim
a informalnim vzdélavacim kontextu nebo mimo rdmec memoranda o porozuméni, méla by
prislusna instituce, kterd je opravnéna udé¢lovat kvalifikace nebo jednotky nebo kredit,
stanovit postupy a mechanismy pro identifikaci, ovéfovani a uznavani téchto studijnich
vysledkl udélenim odpovidajicich jednotek a souvisejicich bodi ECVET.

3. Dohody o vzdélani a osobni zaznam

Za ucelem prevodu kreditd, jehoz se ucastni dva partnefi a konkrétni mobilni student, je mezi
dvéma pfislusSnymi institucemi v rdmci memoranda o porozuméni a studentem uzaviena
dohoda o vzd¢lani. Tato dohoda by méla:
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e rozlisovat mezi piislusnymi ,,domacimi* a ,,hostitelskymi* institucemi’;

e upfesiiovat konkrétni podminky v obdobi mobility, napf. totoznost studenta, dobu
trvani obdobi mobility, ocekavané studijni vysledky, jichz ma byt dosazeno,
a souvisejici body ECVER.

Dohoda o vzdélani by méla stanovit, ze dosahne-li student o¢ekavanych studijnich vysledkt
atyto vysledky jsou ,hostitelskou® instituci kladné¢ posouzeny, mize ,,domaci® instituce
v souladu s pravidly a postupy, které tato ptislusnd instituce stanovi, tyto vysledky ovéfit
a uznat jako soucast pozadavki na urcitou kvalifikaci.

Pfevod mezi partnery se mize tykat studijnich vysledkt, jichz bylo dosazeno ve formalnim
nebo neformalnim kontextu. Pfevod kreditu za dosazené studijni vysledky ma tudiz tii stupné:

e hostujici“ instituce posoudi dosazené studijni vysledky a studentovi udeli kredit;
Dosazené studijni vysledky a odpovidajici body ECVET jsou zapsany do
,,osobniho zaznamu‘?® studenta;

o ,domaci“ instituce ovéii kredit jakozto vhodny zaznam o vysledcich daného
studenta;

e . domaci instituce poté uzna studijni vysledky, jichz bylo dosazeno. Toto uznani
je predpokladem k udé€leni jednotek a souvisejicich bodi ECVET v souladu
s pravidly ,,domaciho* systému.

Ovéfeni a uznani pfislusnou ,,domaci* instituci zavisi na Usp&$ném posouzeni studijnich
vysledki piislusnou ,hostitelskou instituci v souladu s dojednanymi postupy a kritérii pro
zajisténi jakosti.

4. Body ECVET

Body ECVET poskytuji v ¢iselné podobé doplnujici informace o kvalifikacich a jednotkéch.
Bez vztahu k ziskanym studijnim vysledkiim, na néz odkazuji, nemaji tyto body Zadnou
hodnotu, a odrazeji vysledky a scitani jednotek. Aby by mozné zaujmout k pouzivani bodt
ECVET spole¢ny pfistup, plati, ze studijnim vysledkiim, jichz ma byt podle ocekavani
dosazeno béhem jednoho roku formalniho denniho odborného vzdélavani a ptipravy, bude
pridéleno 60 bodt.

V ramci systétmu ECVET se body zpravidla ptidéluji ve dvou etapach: Nejprve jsou body
ECVET pridéleny kvalifikaci jako celku, poté jejim jednotkam. Pro danou kvalifikaci je jedno
formalni prostfedi pouzito jako referencni a na zdklad¢ imluvy je této kvalifikaci pfidélen
celkovy pocet bodil. Z tohoto celkového poctu jsou nasledné¢ kazdé jednotce podle jeji
pomérné vahy v ramci kvalifikace ptidéleny body ECVET.

» »<Domaci“ instituce je instituce, ktera bude ovéfovat a uznavat studijni vysledky, jichz student dosahl.

»Hostitelska“ instituce je instituce, kterd poskytuje odbornou pfipravu, v jejimz ramci jsou piislusné
studijni vysledky dosazeny, a ktera dosazené studijni vysledky posuzuje.

Osobni zaznam je dokument, v némz jsou popsany posouzené studijni vysledky studenta a udelené
jednotky a body ECVET.
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V ptipadé kvalifikaci, u nichz nelze ucinit odkaz na formalni vzdélavaci postup, 1ze body
ECVET pfidélit na zakladé odhadu podle srovnani s jinou kvalifikaci, u niz je k dispozici
formalni referencni kontext. Aby bylo mozné kvalifikace srovnat, pfislusna instituce by méla
ucinit odkaz na rovnocennou troven v evropském ramci kvalifikaci nebo pfipadné na troven
VRK nebo na podobnost kvalifikaci, profesnich oblasti nebo studijnich vysledk.

Pomérna vaha jednotky studijnich vysledka ve vztahu ke kvalifikaci by mély byt stanovena
podle nasledujicich kritérii nebo jejich kombinace:

e pomérny vyznam studijnich vysledkl, které tvoii jednotku, pro ucast na trhu
prace, pro postup na dalsi troven kvalifikace nebo pro socialni zaclenéni;

o slozitost, rozsah a mnozstvi studijnich vysledkl v dané jednotce;

e Usili, které musel student vynalozit, aby ziskal znalosti, dovednosti a schopnosti
pozadované pro kvalifikaci.

Pomérna véha jednotky, kterd je spolecna pro vice kvalifikaci, vyjadifena v bodech ECVET se
u téchto kvalifikaci maze liSit.

Pridélen¢ body ECVET jsou zpravidla soucasti struktury kvalifikaci ¢i jednotek. Jsou
vytvateny prisluSnymi institucemi, které odpovidaji za navrhovani a udrzovani kvalifikaci
nebo jim byly za timto Gcelem udé€leny specifické pravomoci. V zemich, které jiz uplatiuji
vnitrostatni systém bodt, pfisluSné instituce stanovi opatfeni pro prepocet vnitrostatnich
kreditovych bodii na body ECVET.

Uspésné dosazeni kvalifikace nebo jednotky je podndtem k udéleni souvisejicich bodi
ECVET, a to nezavisle na skutecné dobé& potfebné k jejich dosaZeni.

Pti prevodu jednotek jsou obvykle ptevedeny také odpovidajici body ECVET, aby mohly byt
zohlednény pii uznani prevedenych studijnich vysledkl. Pfislusnd instituce se mize sama
rozhodnout, zda body ECVET, které maji byt vzaty v uvahu, ptipadn¢ znovu zvazi, pokud
jsou pravidla a metody, jez byly za timto ucelem stanoveny, prihledné a v souladu se
zasadami zajisténi jakosti.

Kvalifikace, kterd byla ziskdna neformalnim ¢i informélnim u€enim a Ize u ni ucinit odkaz na

formalni vzdélavaci postup, a odpovidajici jednotky obsahuji stejny pocet bodi ECVET jako
referencni kontext, jelikoz bylo dosazeno stejnych studijnich vysledkii.
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