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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 28.3.2008
KOM(2008) 159 v konecném znéni

2008/0064 (COD)

Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o Evropském roku tvorivosti a inovace (2009)

(ptedlozend Komisi)
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DUVODOVA ZPRAVA

Evropsky rok tvorivosti a inovace (2009)

1. Uvob

Evropa musi posilit svou schopnost tvofivosti a inovace jak ze socidlnich, tak z
hospodaiskych divodi. Evropska rada opakované uznala, Ze inovace je rozhodujici pro
schopnost Evropy ucinné reagovat na vyzvy a prilezitosti globalizace. Naptiklad v prosinci
2006 upozornila, ze ,,Evropa potiebuje strategicky pfistup zaméfeny na vytvoreni prostiedi
piiznivého pro inovace, ve kterém jsou znalosti pretvafeny v inovaéni vyrobky a sluzby*'.
Moderni hospodarstvi, které klade diraz na vytvaieni pfidané hodnoty lepSim vyuzivanim
znalosti a rychlou inovaci, vyzaduje rozsifeni zdkladny tvir¢ich dovednosti zahrnujici veSkeré
obyvatelstvo. Zejména je zapotiebi dovednosti a odborné zpusobilosti, jez lidem umozni
pfijmout zménu jako pftilezitost a oteviit se novym mysSlenkam, které podporuji inovaci a
aktivni ucast v kulturn¢ rozmanité spolecnosti zaloZzené na znalostech.

Inovaéni schopnost je uzce spojena s tvofivosti jako osobnim pfedpokladem zaloZzenym na
kulturnich a mezilidskych dovednostech a hodnotach. Pro vyuziti veskerych jejich vyhod je
zapotiebi, aby byla obecné roziifena mezi obyvatelstvem. Ulohu vzd&lavani a odborné
pfipravy jakozto urcujiciho faktoru pfi zvySovani tvofivosti, urovné inovaci a
konkurenceschopnosti znovu zdlraznila Evropska rada v bieznu 2007, kdy ptedlozila koncept
,»znhalostniho trojuhelniku®, ktery tvoti vzdélavani, vyzkum a inovace?.

Pracovni program ,,Vzdélavani a odborna ptiprava 2010°° a akéni programy Spoleenstvi v
oblasti politik celozivotniho uceni a mladeze a v souvisejicich oblastech jako napf. kultufe
nabizeji na celoevropské urovni pftilezitosti pro vymeénu zkuSenosti a osvédéenych postupti a
umoznuji zacastnénym strandm lepsi pochopeni zpisobi podpory tvorivosti a inovacni
schopnosti. Zejména doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o
kli¢ovych schopnostech pro celoZivotni udeni’ poskytuje evropsky referenéni ramec
obsahujici osm kli¢ovych schopnosti (vymezenych jako ,,znalosti, dovednosti a postoje‘),
které obsahuji Siroky program pro vzdélavani a odbornou piipravu ve vsech fazich zivota.
Mnohé z téchto schopnosti jsou dilezité pro tvofivost a inovaci v osobni, mezilidské a
mezikulturni oblasti a zahrnuji ,,matematickou schopnost a zédkladni schopnosti v oblasti védy
a technologii®, ,,schopnost prace s digitalnimi technologiemi®, ,,schopnost udit se*, ,,socidlni a
obcanské schopnosti®, ,,smysl pro iniciativu a podnikavost“ a ,kulturni povédomi a
vyjadieni®.

VyhlaSeni evropského roku je ucinny zpusob, jak pomoci plnit ndro¢né tkoly zvySovanim
obecného povédomi, Sitenim informaci o osvédcenych postupech, podnécovanim vyzkumu,
tvofivosti a inovace a podporou politické diskuse a zmény. Kombinaci aktivit na urovni
Spolecenstvi a na vnitrostatni, regionalni 1 mistni urovni a vytvaienim prostoru pro ucast

Zavéry predsednictvi — Brusel, 14. a 15. prosince 2006, odstavec 28.

Zavéry predsednictvi — Brusel, 8. a 9. biezna 2007.

Vzdeélavani a odborna priprava 2010 — uspéch Lisabonské strategie zavisi na naléhavych reformach:
spole¢nd zprava piijatd Radou a Komisi dne 26. tnora 2004. Viz také podrobny pracovni program
priib&zné kontroly plnéni cilii vzd&lavacich systémi a systémi odborné piipravy v Evropé, Ut. vést. C
142, 14.6.2002, s. 1.

4 Doporuéeni 2006/962/ES, Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.
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zuCastnénych stran lze dosdhnout soucinnosti pfi zvySovani informovanosti a povédomi a
pomoci sousttedit politickou diskusi na konkrétni otazku.

Cilem pro rok 2009 je podporovat tvotivost a schopnost inovace jakozto klicové schopnosti
pro vechny. To je v souladu se sd&lenim Komise ,,Siroce zaloZend inovacni strategie pro
EU™, které uvadi, ze ,,bez vzd€lavani jako klicové politiky zlstanou inovace bez opory.
Vzdélavani musi od samého poc¢atku podporovat nadani a kreativitu™.* Program celozivotniho
uceni je tak dilezitym nastrojem pro podporu této iniciativy. Dalsi politiky a programy v
souvisejicich oblastech, jakou jsou podnikani, informacéni spole¢nost, vyzkum, soudrznost a
rozvoj venkova, tento evropsky rok dle potieby podpofi.

2. SOUVISLOSTI

Tvotivost je lidskou vlastnosti, kterd se projevuje v mnoha oblastech a souvislostech, od
uméleckych d¢€l, designu a femesel az po védecké prilomy a podnikani, véetné socidlnich
iniciativ. Vicerozmérny charakter tvofivosti naznacuje, zZe znalosti v mnoha riznych oborech
— technickych i netechnickych — mohou byt zdkladem tvofivosti a inovace. Inovace spociva v
uspésné realizaci novych myslenek; tvofivost je nezbytnou podminkou inovace. Nové
vyrobky, sluzby, postupy, strategie a organizace vyzaduji, aby lidé pfichazeli s novymi
mySlenkami a vzdjemné je propojovali. Schopnosti jako tviréi mysSleni a vyspélé fesSeni
problémil jsou tedy nezbytné jak v hospodarské a socialni oblasti, tak v oblasti umélecké.

Spolecenstvi tvofivosti a inovace — v oblasti uméni na strané jedné a v oblasti technologie a
obchodu na strané druhé — nejsou Casto dobfe propojena. Dillezitym piinosem evropského
roku bude sblizeni téchto svéti prostiednictvim konkrétnich prikladit vyznamu zohlednovani
konceptii tvofivosti a inovace spolecné v mnoha oborech, napf. v rdmci Skol, univerzit,
soukromych a vefejnych organizaci.

Dulezity a casto opomijeny zdroj inovace lze najit vné organizace: je jim uzivatel. Potfeby
uzivatele mohou byt vychozim bodem pro rozvoj, zlepSovani a/nebo navrhovani novych,
konkurenceschopnéjSich vyrobki a sluzeb. S potiebnymi schopnostmi mohou uZivatelé nejen
poskytnout trzni prostiedi vstficné k inovacim jako spottebitelé, ale také fesit neoCekavané
problémy a podilet se na rozvoji samotnych vyrobkli a sluzeb. Ptiznivy vliv zapojeni
spotiebitele objasiiuje, pro¢ jsou vyrobci novych technologii, ktefi uzce spolupracuji s
uzivateli, pfi inovovani tak uspesni.

Vztah mezi schopnostmi a inovaci je dynamicky — postoje lidi, jakoZ i jejich dovednosti a
znalosti poméhaji podnécovat inovaci a inovace zase prispivad k ménicim se pozadavkim na
dovednosti na urovni spoleenské i podnikatelské. Zadna konkrétni kombinace dovednosti
neni receptem na UspéSnou inovaci za vSech okolnosti. Inovacni procesy jsou ¢im dal
propojengjsi, viceoborové a zaméfené na feseni problémil a kladou stale vyssi pozadavky na
obecné dovednosti, jako napt. schopnost ucit se a schopnost u¢inné spoluptisobit s ostatnimi.
Proto je dilezité uznat schopnosti jako ,,znalosti, dovednosti a postoje®, jak ¢ini doporuceni o
klicovych schopnostech. Postoje ke zméné mohou byt stejné dulezité¢ jako formalné;si
kvalifikace.

Zékladni vlastnosti, ktera je oporou tvir¢i a inovacni schopnosti, je motivace a smysl pro
iniciativu. Zéklady téchto vlastnosti jsou poloZeny v pocatecnich fazich osobniho rozvoje.

> KOM(2006) 502 v koneéném znéni.
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Tvofivost zaujima vyznamny podil osnov v prvnich letech skolni dochéazky, ale ten se v
pribéhu vzdélavani zakl prudce snizuje. Jednim z naro¢nych tkold, které musi vzdélavaci
systémy fesit, je zpusob, jak v détech a mladezi udrzet zaujeti pro tvofivost. Reakce
zahrnovaly napiiklad kladeni vétSitho dirazu na tvarci pfedméty, rozvoj novych piistupt k
uceni a podporu riznych mimoskolnich ¢innosti.

Pro ptipravu jedincii na jejich efektivni a konstruktivni ucast na spole¢enském a pracovnim
zivoté, zejména ve stdle rozmanitéjSich spolecnostech, jsou zaroven velmi dalezité
mezikulturni a mezilidské schopnosti. Obcanské schopnosti jedinci umoziuji plné zapojeni do
obcanského zivota na zdklad¢é znalosti socidlnich a politickych pojmt a struktur a aktivni a
demokratickou tcast. Tyto soubory dovednosti a znalosti jsou tedy dilezité také pro podporu
tvotivosti a schopnosti inovace.

Nartstajici tlak na rozvoj tviiré¢ich, inovacnich a kritickych dovednosti naznacuje, ze tradicni
pristupy k vyuce zalozené na pfimém vyucovani nebo prednaskach jiz nejsou dostatecné. Jsou
nahrazovany modely vice zaméfenymi na studujici, které jsou zaloZeny na aktivnim zapojeni
studujicich do procesu mysleni a interpretace. Uceni probiha spole¢né s ostatnimi, pficemz se
tvofivé méni socialni postupy a zvyky. Organizacni kultura podporujici otevienost a tvofivost
je zakladnim pfedpokladem pro tispé$né uceni a inovaci.

3. KONZULTACE ZUCASTNENYCH STRAN A OCEKAVANY DOPAD
3.1. Konzultace zucastnénych stran

Probéhla neformalni jednéni s poslanci Evropského parlamentu a ¢lenskymi staty o organizaci
Evropského roku tvofivosti a inovace zalozeného na stavajicich programech. Podstata
iniciativy byla vSeobecné uvitdna a rostouci pocet zadosti o vice informaci obdrzenych od
mnoha zucastnénych stran ukazuje, ze je o takovou iniciativu velky zajem.

3.2 Ocekavany dopad

Pracovni program Vzdélavani a odborna priprava 2010 ma mnoho vystupti, véetné dvouletych
zprav o spolupraci v celé tadé otdzek tykajicich se vzdélavani a odborné piipravy a
doporuceni nebo jinych nezadvaznych zdsad ¢i nastrojii zabyvajicich se konkrétnimi tématy,
jako je napt. uznavani vysledki neformalniho a informalniho vzdélavani nebo celozivotni
poradenstvi. Mnohé z jeho Cinnosti a vystupl jsou vSak uréeny piedevSim praktikiim a
politikim a nejsou pro Sirokou vefejnost dostatecné viditelné.

Evropsky rok, ktery se zaméfuje na rozvijeni tvofivosti a schopnosti inovace, by poskytl
prilezitost upozornit na nckteré z téchto vystupt Sirokou vefejnost zplisobem, ktery je
piistupny a dokaze vefejnost zaujmout, piicemz by vychazel z vysledkl analyz a doporuceni
politik na evropské trovni jiz podporovanych. Ufast v celoevropské iniciativé by
ziCastnénym stranam, vcetné instituci a organizaci obcCanské spoleCnosti plisobicich na
evropské, vnitrostatni, regionalni nebo mistni urovni, také poskytla ptilezitost dosdhnout
vétsiho vlivu a ziskat §irSi uznani jejich usili. Evropsky rok tedy pomuze posilit dopad
stavajicich postupi v ramci pracovniho programu Vzd€lavani a odbornd ptiprava 2010 a
vytvofit kritické mnozstvi ¢innosti zamétenych na rozvoj dovednosti souvisejicich s tvofivosti
a inovaci. Bude rovnéz vychazet z vysledki Evropského roku mezikulturniho dialogu (2008)
tim, Ze bude klast diraz na dilezitost mezilidskych a mezikulturnich schopnosti v ramci
podpory tvotivosti a schopnosti inovace v kulturné rozmanitém prostiedi.
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Ocekava se, ze evropsky rok tak bude mit alesponn stejné¢ velky dopad jako ptedchozi
iniciativy tohoto druhu v oblasti vzdélavani, naptiklad jako Evropsky rok celozivotniho uceni
(1996) a Evropsky rok vychovy prostiednictvim sportu (2004). Soucasny diraz na
konkurenceschopnost, znalosti a dovednosti v souvislosti s Lisabonskou strategii muze
poskytnout prostiedi, ve kterém budou zuclastnéné strany jesté pristupnéjsi vysledkim
evropského roku.

Cinnosti v dal$ich souvisejicich politickych oblastech, jakou jsou napf. podnikani, média,
soudrznost, rozvoj venkova a vyzkum, se jiz na podpote tvofivosti a inovacni schopnosti
ptimo ¢i nepiimo podileji. Komise bude ke zvySeni dopadu evropského roku z téchto ¢innosti
vychazet.

4. PRAVNI STRANKA NAVRHU
4.1. Shrnuti cilii akce a navrhovanych opatieni

Celkovym cilem evropského roku je podporovat v celé spolecnosti tvofivost jako hnaci silu
inovace a jako kliovy faktor rozvoje osobnich, pracovnich, podnikatelskych a socidlnich
schopnosti celozivotnim uc¢enim.

V souladu s konceptem celozivotniho uceni schvalenym usnesenim Rady ze dne 27. Cervna
2002 o celozivotnim ugeni® bude podpora tvofivosti a schopnosti inovace p¥izptisobena viem
fazim celozivotniho uceni, od uceni v raném véku pies povinnou Skolni dochézku a dalsi
vzdélavani a odbornou piipravu, cely pracovni zivot az do dichodového véku. Bude se
vztahovat na formalni, neformalni a informalni vzdélavaci prostredi.

Stejn¢ jako v jinych evropskych rocich budou opatfeni zahrnovat informacni a propagacni
kampang, akce a iniciativy na evropské, vnitrostatni, regiondlni i mistni tirovni, které budou
tlumocit klicova sdéleni a $ifit informace o ptikladech osvédcenych postupt. Evropsky rok
bude provadén za pomoci stavajicich programli SpolecCenstvi, zejména programu
celozivotniho ugeni (2007-2013)” a programu Kultura (2007-2013)*, a dalsich programi a
iniciativ v ramci priorit stanovenych pro kazdy nastroj na obdobi zahrnujici rok 2009°. Tyto
priority zahrnuji odvétvoveé zamétené cile jako naptiklad podnécovani a posilovani tvofivosti
a inovaci nebo rozvoj inovac¢nich pedagogickych ptistupli zapojujicich tviirci umélecké obory
a v&du na Skol&ch; propagaci ,,znalostniho trojuhelniku“ vytvotenim ,,ucicich se regiont*
s centry na univerzitdch jako hnaci sily regiondlniho rozvoje; podporu rozvoje a prenosu
inovaci prostfednictvim odborného vzdelavani; podporu seberealizace dospélych rozvijenim
jejich kulturniho povédomi a schopnosti tviir¢itho vyjadfovani a inovace prostiednictvim
vzdélavani dospélych; u vSech ¢lanki fetézce celozivotniho uceni pak komunikaéni ¢innosti a
akce zaméfené na Sifeni a uplatnovani vysledk.

Aby bylo zajisténo, Ze Cinnosti organizované béhem evropského roku jsou piizpiisobeny
potiebam a okolnostem v jednotlivych Clenskych stitech a ze bude dosazeno maximalniho
vyuziti zkuSenosti ziskanych na evropské urovni, Clenské staty se vyzyvaji, aby urcily

6 Ut. vést. C 163, 9.7.2002, s. 1.

7 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1720/2006/ES ze dne 15. listopadu 2006 (Ut. vést. L
327,24.11.2006, s. 45): http://ec.europa.cu/education/programmes/llp/index_en.html.

§ Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1855/2006/ES ze dne 27. prosince 2006 (Ut. vést. L 372,

27.12.2000, s. 22).
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/call08/prior_en.pdf.
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narodniho koordinatora, ktery bude povéfen organizaci jejich i¢asti na Evropském roku
tvofivosti a inovace, pokud tuto ulohu nemize vhodnym zplsobem pievzit narodni
koordinator pro Lisabonskou strategii. Evropska fidici skupina, véetné zastupcti narodnich
koordinatort, bude ¢innosti koordinovat na evropské tirovni.

4.2. Pravni zaklad

Zakladem této iniciativy jsou Clanky 149 a 150 Smlouvy o ES. Tyto dva ¢lanky jsou béZzné
spojovany v souladu s pfistupem k celozivotnimu uceni, ktery je uznavan mnoha texty
Spolecenstvi po vice nez desetileti, véetné textli uvedenych v ivodni ¢asti.

4.3. Zasada subsidiarity

Tento navrh je v souladu se zdsadou subsidiarity stejné jako stavajici program celozivotniho
uceni, ktery bude dilezitym nastrojem pro provadéni evropského roku. Ani v tomto ptipadé
cilti navrhu nelze uspokojivé dosdhnout pouze ¢innosti jednotlivych €lenskych stati, protoze
¢innost na vnitrostatni urovni by nevyuzivala evropského rozméru vymény zkuSenosti a
osvédcenych postupli mezi ¢lenskymi staty zamétenych na podporu klicovych schopnosti v
konkrétni oblasti tvofivosti a inovace.

Cilt navrhu lze 1épe dosdhnout Cinnosti Spolecenstvi, protoZe evropské roky se obvykle
pripravuji s cilem splnit narocné ukoly, které Evropa musi feSit spolecné, dosazenim
kritického mnozstvi prostfednictvim zvySovani vefejného povédomi v kombinaci s podporou
politické diskuse.

4.4. Zasada proporcionality

Navrhovany postup je jednoduchy. Pocita se stavajicimi programy a se zameéfenim
komunikac¢nich ¢innosti na témata tohoto evropského roku a neznamené nepfimérené omezeni
¢innosti spravnich organti povéienych jeho provadénim.

4.5. Volba nastroje

Nejvhodnéjsi ndstroj pro zajisténi plného zapojeni legislativnich organti do piipravy
evropského roku ptredstavuje rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady.

5. R0OZPOCTOVE DUSLEDKY

Evropsky rok nevyzaduje zaddné dalsi financni prostfedky. Flexibilita urovani priorit na
jednoleté nebo viceleté obdobi v ramci programu celoZivotniho uceni a v jinych souvisejicich
programech poskytuje dostate¢né financni rezervy na podporu kampané pro zvySovani
povédomi v rozsahu obdobném jako pfedchozi evropské roky. Spravni zdroje nezbytné k
provadéni evropského roku lze také zajistit v rdmci stavajicich spravnich rozpoctu.
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2008/0064 (COD)
Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o Evropském roku tvorivosti a inovace (2009)

Text s vyznamem pro EHP

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢lanky 149 a 150
této smlouvy,

, . 1
s ohledem na navrh Komise'°,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru'',

. ’ . o 12
s ohledem na stanovisko Vyboru regiont *,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy ',

vzhledem k témto davodum:

(1

2

3)

Evropa musi posilit svou schopnost tvofivosti a inovace ze socialnich i1 hospodatskych
divodi, aby mohla ucinné reagovat na rozvoj znalostni spolecnosti: schopnost inovace
je uzce spojena s tvofivosti jakoZzto osobnim piedpokladem a k jejimu plnému vyuziti
je zapotiebi, aby byla obecné rozsSifena mezi obyvatelstvem. To vyzaduje piistup
zalozeny na celozivotnim uceni.

Systémy vzdélavani a odborné piipravy by mély dostateéné a na vSech pfislusnych
urovnich zajiStovat rozvoj kli¢ovych schopnosti pro podporu tvofivosti a inovace za
ucelem nalézédni inovacnich a origindlnich feSeni v osobnim, pracovnim i
spolec¢enském zivoté.

Evropskéa rada na zaseddni v Lisabonu ve dnech 23. a 24. biezna 2000 dosp¢la k
zavéru, ze klicovym opatfenim reakce Evropy na globalizaci a ptechod ke znalostnim
ekonomikdm by mél byt evropsky rdmec, jenz by definoval nové zakladni dovednosti
ziskavané celozivotnim ucenim, a zdlraznila, Ze hlavnim aktivem Evropy jsou lidské
zdroje.

Ut vést. C ., S..
Ut vést. C ., S..
Ut. vést. C, , s
Ut. vést. C, , s
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(4)

©)

(6)

(7

®)

©)

(10)

Sdéleni Komise nazvané ,,Uskute¢néni evropského prostoru celozivotniho uceni a
nasledné usneseni Rady ze dne 27. &ervna 2002 o celozivotnim uéeni'* stanovily jako
prioritu ,,nové zakladni dovednosti“ a zdlraznily, Ze celozivotni u¢eni musi probihat
od ptedskolniho v€ku po diichodovy vék.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych
schopnostech pro celozivotni uéeni'” stanovilo zejména ,,matematickou schopnost a
zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii®, ,,schopnost ucit se®, ,,schopnost
prace s digitdlnimi technologiemi®, ,,smysl pro iniciativu a podnikavost®, , kulturni
povédomi a vyjadieni a ,,socialni a obcanské schopnosti®.

Na svém zasedani ve dnech 8. a 9. bfezna 2007 Evropska rada uvedla, ze vzdélavani a
odbornd pfiprava jsou nezbytnymi piedpoklady dobie fungujiciho znalostniho
trojuhelniku (vzdélavani — vyzkum — inovace) a hraji klicovou ulohu pii zvySovani
ristu a zaméstnanosti. Vyzvala k zaméteni zvlastni pozornosti na podporu potencialu
malych a stfednich podnikl, v€etné podnikll v kulturnich a tvircich odvétvich, s
ohledem na jejich tlohu jakozto hnaci sily rlstu, vytvareni pracovnich mist a inovace.

VyhlaSeni Evropského roku tvofivosti a inovace je u¢inny zpiisob, jak pomoci plnit
narocné ukoly, kterym Evropa dceli, zvySovanim obecného povédomi, Sifenim
informaci o osvédéenych postupech a podporou vyzkumu a politické diskuse.
Vytvorenim prostiedi pro soubéznou podporu téchto cilii na evropské, vnitrostatni,
regionalni 1 mistni Grovni lze dosdhnout vétsi sou€innosti a kritického mnozstvi nez
nesourodym Usilim na riznych trovnich.

Jelikoz podpora tvofivosti a schopnosti inovace prostfednictvim celozivotniho uceni
spadd mezi cile stavajicich programil, zejména programu celoZivotniho ueni'®, mize
byt tento evropsky rok provadén prostiednictvim uvedeného programu ve stavajicim
rozpéti, které program stanovi ohledné finan¢nich priorit na jednoleté nebo viceleté
obdobi; programy a politiky v jinych oblastech, jako je podnikani, soudrznost, rozvoj
venkova, vyzkum a informacéni spolecnost, také pfispivaji k podpofe tvofivosti a
schopnosti inovace a mohou tuto iniciativu podpofit v ramci svych pfislusnych
pravnich ramcu.

Jelikoz cilt tohoto rozhodnuti nemutze byt uspokojivé dosazeno na trovni ¢lenskych
stat, a mize jich byt proto 1épe dosazeno na Grovni SpoleCenstvi, mize Spolecenstvi
piijmout opatieni v souladu se zadsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy.

V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku toto rozhodnuti
neptekracuje ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cili,

UF. vést. C 163, 9.7.2002, s. 1.

Doporuéeni 2006/962/ES, Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady &. 1720/2006/ES ze dne 15. listopadu 2006 (Uf. vést. L
327,24.11.2000, s. 45).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Predmet

Rok 2009 se vyhlasuje ,,Evropskym rokem tvofivosti a inovace*.

Clanek 2

Cile

1. Obecnym cilem Evropského roku tvofivosti a inovace je posilit snahy clenskych statd pti
podpoie tvotivosti prostfednictvim celozivotniho uceni jakozto hnaci sily inovace a jakoZzto
klicového faktoru pro rozvoj osobnich, pracovnich, podnikatelskych a socialnich schopnosti a
blahobytu vSech jedinct ve spolecnosti.

2. Konkrétnim cilem Evropského roku tvofivosti a inovace je zdiiraznit mimo jiné nasledujici
faktory, které mohou ptispét k podpote tvofivosti a schopnosti inovace:

a) zajisténi prostiedi, které je ptizniveé naklonéné inovaci, flexibilité a piizplisobivosti v rychle
se ménicim svété a tvir¢imu fizeni rozmanitosti; je zapotiebi pfihlédnout ke vSem formam
inovace, vcetn¢ inovace socialni a podnikatelské;

b) podnécovani estetického citéni, citového rozvoje, nekonvenéniho mySleni a intuice a
podpora tvorivosti u vSech déti od rannych fazi vyvoje, véetné predskolniho véku;

¢) zvySovani povédomi o vyznamu tvofivosti, inovace a podnikavosti pro osobni rozvoj, jakoz
i pro hospodarsky riist a zaméstnanost; a podpora podnikatelského ptistupu, zejména mezi
mladezi;

d) podpora vzdélavani v zakladnich i pokrocilych matematickych, védeckych a
technologickych dovednostech napoméhajicich technologické inovaci;

e) podpora otevienosti vi¢i zméndm, tvofivosti a feSeni problémi jakozto schopnosti
napomahajicich inovaci, které jsou pouzitelné i v mnoha jinych pracovnich a socidlnich
souvislostech;

f) zlepSovéani pfistupnosti a omezovani rozdilii v pfistupnosti riznych tvircich forem
sebevyjadrovani prostfednictvim formalniho vzdélavani, a zejména v obdobi Zivota, kdy je
mladeZ nejvice formovana, aby osobni rozvoj nékterych jedincti nebyl brzdén;

g) zvySovani obecného povédomi o tom, ze v dobé rychlych technologickych zmén a globalni
integrace jsou tvofivost, znalosti a flexibilita dilezité pro GspéSny a napliujici zivot; pfiprava
na zlepSovani kariérnich pftilezitosti ve vSech oblastech, kde tvofivost a schopnost inovace
hraji dilezitou tlohu;

h) podpora uzsich vazeb mezi uménim, obchodni ¢innosti a Skolami a univerzitami;
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1) rozvoj tvotivosti a schopnosti inovace prostiednictvim neformélnich a informalnich aktivit
mladeze;

j) podpora téch, ktefi nejsou na trhu prace, pifi rozvijeni jejich tviré¢iho potencidlu pro
seberealizaci a téch, ktefi hledaji zamé&stnani, pti zvySovani jejich pfitazlivosti na trhu prace;

k) podpora designu jako tviir¢i ¢innosti, kterd vyznamné piispiva k inovaci, jakoz i schopnosti
fidit inovace a design, v¢etné zakladniho povédomi o ochrané duSevniho vlastnictvi;

1) zdlGraznovani otevienosti vici kulturni rozmanitosti jakozto prostiedku podpory
mezikulturni komunikace a vzajemného uméleckého obohacovani; a

m) rozvoj tvorfivosti a inovaéni schopnosti v soukromych a vefejnych organizacich

prostfednictvim odborné piipravy a podnécovani organizaci k lepSimu vyuzivani tvircich
schopnosti jedincl, zaméstnanci, jakoz i zdkaznikti nebo uzivateld.

Clanek 3

Obsah opatrent
Opatieni souvisejici s cili a tématy Evropského roku tvofivosti a inovace pfijatd za Gcelem
dosazeni cili stanovenych v ¢lanku 2 zahrnuji tyto c¢innosti na evropské, vnitrostatni,

regiondlni 1 mistni urovni:

a) konference, akce a iniciativy na podporu diskuse a zvySovani povédomi o vyznamu
tvofivosti a schopnosti inovace;

b) informacni a propagacni kampan¢ za ti€elem $ifeni klicovych sdélent;

c) stanoveni piikladi osvédCenych postupli a Sifeni informaci o podpofe tvofivosti a
schopnosti inovace;

d) prizkumy a studie na irovni Spole€enstvi nebo na vnitrostatni urovni.
Kromé cinnosti spolufinancovanych Spolecenstvim podle ¢lanku 6 mohou Komise nebo
Clenské staty stanovit i jiné Cinnosti, které pfispé€ji k napliiovani cili evropského roku, a

povolit pouzivani nazvu evropského roku pfi podpote takovych ¢innosti, pokud pfispivaji k
dosazeni cilt stanovenych v ¢lanku 2.

Clanek 4

Spoluprace s clenskymi staty

Kazdy ¢lensky stat urci narodniho koordinatora, ktery bude povéien organizaci ucasti statu na
Evropském roce tvofivosti a inovace, pokud tuto ulohu nemiize vhodnym zpiisobem pievzit
narodni koordinator pro Lisabonskou strategii. Koordinator zajiStuje na vnitrostatni urovni
koordinaci ¢innosti spojenych s Evropskym rokem tvofivosti a inovace.
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Cldnek 5

Koordinace na evropskeé urovni

Komise svolava zasedani narodnich koordinatorti ke koordinaci provadéni Evropského roku
tvofivosti a inovace na evropské trovni a k vymén¢ informaci o jeho provadéni na vnitrostatni
urovni.

Clanek 6

Financovani
Aniz je dotCena podpora, kterou muize evropsky rok ziskat z programii a politik v jinych
oblastech, jako je podnikdni, soudrznost, vyzkum a informacéni spole¢nost, spolufinancovani
¢innosti v rdmci evropského roku na evropské Urovni musi byt v souladu s prioritami a
pravidly vztahujicimi se na stavajici programy v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, a
zejména na program celozivotniho uceni.

Clanek 7

Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem po vyhlaseni v Utednim véstniku Evropské unie.

Clanek 8
Toto rozhodnuti je ur¢eno ¢lenskych statim.

V Bruselu dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda / predsedkyné predseda / predsedkyné
[.-.] [..-]
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