19.11.2009

Utedni véstnik Evropské unie C 279 EJ23

Utery 20. kvétna 2008

41. Zz4da Komisi, aby konzultovala s Parlamentem a clenskymi stity ohledné hodnoceni téchto studi;

42.  povétuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.

Pokrok dosazeny v oblasti rovnych pfileZitosti a nediskriminace v EU
P6_TA(2008)0212

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 20. kvétna 2008 o pokroku v oblasti rovnych pfileZitosti
a nediskriminace v EU (provadéni smérnic 2000/43/ES a 2000/78/ES) (2007/2202(INT))

(2009/C 279 E/05)

Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise o nediskriminaci a rovnych ptileZitostech pro v§echny — rdmcovd strategie
(KOM(2005)0224),

— s ohledem na ¢ldnek 13 Smlouvy o ES,

— s ohledem na smérnici Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného
zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod (?),

— s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec
pro rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni (%),

— s ohledem na sdéleni Komise o uplatiiovani smérnice 2000/43/ES ze dne 29. ervna 2000, kterou
se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod
(KOM(2006)0643),

— s ohledem na zpravu Komise o vytvafeni antidiskrimina¢nich pravnich pfedpisti v Evropé: srovndni 25
¢lenskych statt EU z Cervence 2007,

— s ohledem na ndrodni zprévy o uplatfiovani antidiskriminacnich prévnich predpisi a na tematické
zpravy, které vypracovala sit pravnich odbornikii v oblasti nediskriminace na podporu své préce, aby

svou praci, kterou ji zadala Komise, pfispivala k poskytovani nezavislych informaci a poradenstvi o odpo-
vidajicim vyvoji v ¢lenskych stdtech,

— s ohledem na Mezindrodni imluvu OSN o odstranéni viech forem rasové diskriminace,
— s ohledem na Umluvu OSN o prévech osob se zdravotnim postizenim,
— s ohledem na Evropskou timluvu o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod a jeji protokol ¢. 12,

— s ohledem na zvlastni prizkum Eurobarometru zaméfeny na diskriminaci v Evropské unii, ktery v lednu
2007 provedla Komise,

() Ur. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22.
() Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16.
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— s ohledem na vyhldseni roku 2007 Evropskym rokem rovnych pfileZitosti pro viechny a roku 2008

Evropskym rokem mezikulturniho dialogu,

— s ohledem ¢lanek 45 jednactho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanovisko Vyboru pro obcanské

svobody, spravedlnost a vnitén{ véci (A6-0159/2008),

. vzhledem k tomu, Ze ¢ldnek 6 Smlouvy o Evropské unii stanovi, Ze Evropskd unie je zaloZena na zdsa-

déch svobody, demokracie, dodrzovani lidskych prav a zékladnich svobod a na prdvnim stitu, coZ jsou
zdsady spole¢né viem clenskym stitim, a je dtlezité, aby politickd prohldseni o potirdni diskriminace
byla doprovizena postupnym vyvojem a Gplnym a sprdvnym provadénim pravnich predpisti a politik,
zejména pokud jde o smérnice zakazujici diskriminaci a projekty na podporu rovnosti,

. vzhledem k tomu, Ze ¢ldnek 6 Smlouvy o EU rovnéZ stanovi, Ze Unie cti zdkladni préva zarucend

Evropskou timluvou na ochranu lidskych prav a zdkladnich svobod a Ze prosazovani rovnosti a nediskri-
minace by pro pravni predpisy a politiky Evropské unie mélo byt tkolem prvofadého vyznamu, jak je
stanoveno v ¢lanku 13 Smlouvy o ES,

. vzhledem k tomu, Ze zaméstnanost je jednou ze zdkladnich podminek socidlntho zaclenéni, ale mira

nezaméstnanosti pfitom zistdvd u mnohych skupin, zejména u Zen, migrantd, lidi se zdravotnim posti-
zenim, etnickych mensin, star§ich a mladsich lidi a u osob s ojedinélymi nebo neuznanymi dovednostmi
nepfiméfené vysokd, vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost mezi lidmi, kteff trpi nékolikandsobnou
diskriminaci, je dokonce vyssi,

. vzhledem k tomu, Ze prévo Spolecenstvi v soucasné dobé nepokryvd diskriminaci ve vét$iné oblasti

spadajicich do pravomoci SpoleCenstvi, a vzhledem k tomu, Ze smérnice 2000/43/ES a smérnice
2000/78|ES stanovi rozdilné tirovné ochrany, coz vytvai{ rozpory v ochrané proti diskriminaci s dopady
na zamestnanost,

vzhledem k tomu, Ze prizkum Komise zaméfeny na vytvafeni antidiskriminacnich prdvnich pfedpisti
v Evropé potvrzuje, Ze na trovni Clenskych statd existuje zmét pravnich predpisti, které chrani proti
diskriminaci riznymi zptusoby a Casto postradaji jednotnou metodiku provadéni, coz vede k nesouladu
v provadéni smérnic a k situaci, kdy si lidé nejsou dostate¢né védomi svych prav,

vzhledem k tomu, Ze nejednotné pouZzivani nediskriminacnich politik v ¢lenskych stitech piispivd k
tomu, Ze smérnice Spolecenstvi, které zakazuji diskriminaci, nejsou v praxi provadény, jak dokazuji
zprévy jako napiiklad zprava evropské skupiny odborniki pro boj proti diskriminaci v zaméstndni na
zdklad¢ sexudlni orientace: ptipad pravnich predpist v patndcti ¢lenskych statech EU,

. vzhledem k tomu, Ze Rada ve svém usneseni ze dne 5. prosince 2007 o ¢innostech navazujicich na

Evropsky rok rovnych piileZitosti pro vSechny (2007) (') vyzvala clenské stity a Komisi v souladu s jejich
piislusnymi pravomocemi, aby zachovaly a posilily zaclenovani otdzek zdravotniho postiZeni do vsech
piislusnych politik,

. vzhledem k tomu, Ze Komise proto odivodnéné zahdjila fizeni vii¢i nékolika ¢lenskym stitim a musi

tak v nutnych pipadech postupovat i nadale,

vyzyvéa clenské stity, aby ve své legislativni praxi vzaly v potaz riizné divody diskriminace uvedené

v ¢lanku 21 Listiny zédkladnich prav Evropské unie;

piipomind, Ze smérnice 2000/43/ES a 2000/78/ES vymezuji minimdlni poZadavky a mély by byt

zdkladem pro budovéni komplexngjsi antidikriminacni politiky Spolecenstvi;

() UK vést. C 308, 19.12.2007, s. 1.
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3. vyjadfuje obavy ohledné nedostatki ze strany nékterych clenskych statl pii pfevddéni a provadéni smér-
nice 2000/43/ES a smérnice 2000/78/ES a ohledné informaci o moznych opravnych prostedcich v piipa-
dech diskriminace, které obcané EU postradaji;

4. lituje, Ze se smérnice 2000/43/ES a 2000/78/ES nevztahuji na rozdily v diskriminaénim zachazeni na
zdkladé fyzickych kritérii, jako je vyska nebo barva pleti, zejména v souvislosti s piistupem k pracovnim
mistim, kde neexistuje ptima souvislost mezi témito fyzickymi rysy a schopnostmi pozadovanymi pro
vykon dotéenych zaméstnani;

5. vyzyva clenské staty, aby zajistily, Ze smérnice 2000/43/ES a smérnice 2000/78/ES budou po prevedeni
viech jejich ustanoveni plné, spravné a G¢inné provadény a vhodné uplatiovany a Ze viechny vyjimky budou
v souladu s jejich ustanovenimi objektivné odtivodnény;

6. vyzyva prislusné orgdny EU a vnitrostdtni i mistni orgény, aby pii uplatiovani smérnic zlepsily koordi-
naci své Cinnosti; pozaduje jednotny piistup k potirdni diskriminace, ktery bude soucasné zahrnovat
a zohlednovat viechny divody diskriminace;

7. zduraziuje, Ze vefejné orgdny musi pfi prosazovani rovnosti a prevenci diskriminace hrdt klicovou
tilohu, a to prostfednictvim svych politik, svych sluzeb a svych postupti pfi zaméstnavani;

8. vyzyva Komisi, aby se zavazala, Ze diikladné prezkouma provddéni smérnic 2000/43/ES a 2000/78/ES
a Ze vydd interpreta¢ni pokyny pro jejich provadéni s cilem zajistit Giplné a spravné provadéni ze strany clen-
skych sttd; vyzyva Komisi, aby zejména vyhodnotila zpiisob, jakym clenské stity vyklddaji vyjimky stano-
vené v ¢lancich 6 a 8 pii provadéni smérnice 2000/78/ES do vnitrostdtnich pravnich pfedpisti; pfipomind,
ze provadéni obou smérnic vyzaduje $kdlu mechanismil a strategii vcetné souladu s prévnimi pfedpisy,
aktivni Gcasti a vymahdni a také Gc¢innych vymén osvédeenych postupt;

9. naléhavé 7dd4, aby sankce za poruovani vnitrostdtnich predpisii pfijaté v souladu s pfevedenim smérnic
2000/43[ES a 2000/78/ES byly G¢inné, ptiméfené a odrazujici;

10. naléhavé z4dd4 Komisi, aby peclivé sledovala pfevedeni smérnic 2000/43/ES a 2000/78/ES a dodrzovani
pravnich predpisti z jejich pievedeni vyplyvajici, a aby prostfednictvim fizeni pro poruseni pfedpisit
a neplnéni povinnosti od ¢lenskych stitd vyzadovala, Ze dodrzi své pravni zdvazky a plné a co moznd
nejdiive smérnice prevedou; je pfesvédéen, Ze na probihajicim sledovéni toho, jak clenské stity plni své
povinnosti, které jim z téchto smérnic vyplyvaji, by se mél podilet p¥islusny vybor Parlamentu;

11. pripomind Komisi, Ze ¢ldnek 4 smérnice 2000/78/ES povoluje vyjimky pouze tehdy, je-li to z objektiv-
niho hlediska skutecné nezbytné pro fadny vykon pracovnich ¢innosti; vyzyvd Komisi, aby tento ¢ldnek
vyklddala presné a podala zalobu na clenské stity k Soudnimu dvoru, pokud jejich vnitrostdtni predpisy
povoluji pilis Sirokou definici;

12.  Zadé o vyro¢ni hodnoceni provadéni smérnic clenskymi stity jako soucdst oteviené metody koordi-
nace a o rozdifeny prezkum uplatiiovani takovych pravnich pfedpisti kazdych pét let v ramci socidlni
agendy; je presvédcen, Ze na tomto vyro¢nim hodnoceni by se mély podilet nezavislé orgdny zabyvajici se
otdzkami nediskriminace, ale i sit pravnich odborniki Komise a nevladn{ organizace zastupujici potencidlni
obéti diskriminace, a Ze by méla byt pfijata konkrétni opatieni pro budovani kapacity nevlidnich organizaci,
aby mohly poskytovat informace a pomoc obétem a pfispivat k vyro¢nimu hodnoceni konstruktivnim
zplisobem;

13. je pfesvédcen o tom, Ze chybéjici ustanoveni ve smérnici 2000/78/ES, které by urcovalo potfebu
Sirdich definic zdravotniho postizeni, vyfadilo nékteré kategorie zdravotné postizenych obcant z pravni
ochrany této smérnice; vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty, aby se na takovych SirSich definicich zdravot-
niho postizen{ urychlené dohodly a usnadnily tak harmonizaci antidiskrimina¢nich pravnich ptedpist, jez by
se mohly zaklidat na Umluvé o pravech zdravotné postizenych osob;
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14. je presvédcen, Ze nedefinovand lhita pro podani zaloby z divodu diskriminace vedla v nékterych ¢len-
skych statech k velmi kratkym lhatdm, coz mizZe obétem poddvéni Zalob znemoznit;

15. je pfesvédcen, Ze vyjimky ve smérnici 2000/78/ES tykajici se rodinného stavu zptsobily, Ze ochrana
jep VyjimKy yKa) p Y
proti diskriminaci na zdkladé sexudlni orientace, kterou smérnice nabizi, neni platnd v plné mite;

16. naléhavé zadd clenské stity, aby podporovaly uplatiiovani prév oblanti Unie podle smérnice
2000/43[ES a smérnice 2000/78/ES G¢inngjsim zpusobem, a naléhavé zZadd Komisi, ¢lenské stity, odborové
organizace, zaméstnavatele, ale i vladn{ a nevlddni zGcastnéné strany, aby ucinili ve, co je v jejich moci, ke
zlepSeni informovanosti o pravech podle uvedenych smérnic a zajistili, aby obéti diskriminace mély p¥istup
k raznym formdm pravni podpory a mohly tak podle téchto smérnic Gi¢inné uplatiiovat svd prava; konsta-
tuje, Ze bfimé postavit se pachateli diskriminace ¢asto spocivd na jednotlivci, ktery se Casto nemdaze obratit
o pomoc na zadny vefejny organ, ani nemd piistup k pravni pomoci; naléhavé zada clenské staty, aby zmoc-
nily nezavislé orgdny zabyvajici se rovnosti k poskytovani ti¢cinné pomoci obétem diskriminace;

17. je znepokojen nizkou trovni informovanosti ob¢anti ¢lenskych sttt o antidiskrimina¢nich pravnich
piedpisech a vyzyvd Komisi, ¢lenské stity, odborové organizace a zaméstnavatele, aby zesilili své usili
o zvyseni této trovné informovanosti; pfipomind, Ze smérnice uklddaji ¢lenskym stitim povinnost infor-
movat vefejnost o piislusnych ustanovenich smérnic v§emi vhodnymi prostfedky;

18. doporutuje, aby ¢lenské stity uskute¢nily nezdvislé pfezkoumdni preventivnich a restitu¢nich antidis-
krimina¢nich opatfeni a G¢innosti ochrany proti viktimizaci a zajistily, aby vefejnopravni a nevefejnopravni
organy, které se Gcastni prevence diskriminace a poskytuji podporu obétem diskriminace, byly vybaveny
odpovidajicimi zdroji; dile doporucuje, aby Komise do svého pribézného sledovani zafadila vzdjemnd
hodnoceni;

19. doporucuje, aby clenské stity vybavily organy, které prosazuji rovnopravnost, odpovidajicimi pro-
sttedky a pravomocemi, aby mohly G¢inné a nezavisle plnit svou tlohu a také poskytovat dikladné odborné
znalosti tykajici se vSech forem diskriminace a odpovidajici pomoc obétem diskriminace; nabadé clenské
staty, aby zajistily, aby pravomoc téchto organti zahrnovala viechny formy diskriminace, a vyzyvd Komisi,
aby stanovila normy, podle kterych bude sledovat a zajistovat ti¢innost a nezavislost téchto organt;

20. doporucuje, aby ¢lenské stity a Komise vybavily odpovidajicimi prostfedky a pravomocemi ty nevladni
organizace, které zastupuji diskriminované skupiny, a organizace, které obcantim poskytuji informace
a prdvni pomoc v otdzkich diskriminace;

21. vyzyva clenské staty, aby spolupracovaly s piislusnymi socidlnimi partnery a sledovaly s nimi fadné
uplatiiovani pravnich predpisti Spolecenstvi;

22.  zduraziuje, ze clenské staty by mély v kazdém piipadé zajistit, aby byla obétem diskriminace automa-
ticky poskytnuta pomoc pii soudnich Fizenich, a to i z vefejnych finan¢nich prostfedkii poskytovanych
ndrodnimi systémy pravni pomoci, bude-li to nezbytné;

23.  vyzyva Komisi, aby prakticky a G¢inné podpofila v ¢lenskych stitech prijet! opatfeni prostfednictvim
programu Progress a Evropského socidlniho fondu na podporu programii prosazujicich rovné ptilezitosti
a vymyceni diskriminace;

24.  doporuluje, aby pro zajisténi G¢innéjsi drovné ochrany ¢lenské stity zmocnily sdruzeni, organizace
a jiné pravnické osoby k tiasti v soudnich fizenich, véetné zastupovani nebo podpory viech obéti;
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25. naléhavé 74da vlady ¢lenskych statti, aby v ramci politik zaméstnanosti a socidlntho zaclenéni zajistily
rovné zachdzeni a prileZitosti a aby se zejména zabyvaly zdvaznymi pfekdzkami, které diskriminace vyvoldvd
pii pfijimani zaméstnanct;

26. doporucuje, aby clenské stity zajistily sdruzenim, organizacim a jinym pravnickym osobdm pravo
Gcastnit se v zastoupeni jednoho nebo vice navrhovatelti soudnich fizeni ve véci vyméahdni smérnic;

27.  vyzyvéa clenské stity, aby ve spoluprici s Agenturou EU pro zdkladni prdva a s Komisi pravidelné
sbiraly, shromazdovaly a zvefejiovaly dplné, presné, srovnatelné, spolehlivé a oddélené statistické udaje
o diskriminaci a zvefejiiovaly je tak, aby byly vefejnosti snadno srozumitelné a umoziovaly G¢innéjsi
vymény osvédcenych postuptli; zdliraziuje, Ze k tomu, aby tohoto mohlo byt dosazeno, musi byt k dispozici
dostatecné financni prostiedky a je nezbytné rozvijet zptisoby shromazdovani tidajti o diskriminaci v souladu
s pravnimi predpisy na ochranu tdajs;

28. vyzyva k zavedeni vnitrostatnich integrovanych akénich plant proti vSem formam diskriminace;

29. vitd zdjem Komise o sbér idaji o rovnosti véetné zvefejiiovani Evropské ptirucky takovych tdaji; zada
Komisi, aby peclivé prostudovala rtizné pravni otazky a parametry tykajici se zdleZitosti sbéru tdaja, piedlo-
zila ndvrhy na zlep3eni zaznamendvani pfipadd diskriminace a zvdzila zavedeni spoleénych norem upravuji-
cich sbér tdaji; doporucuje, aby Komise naddle poskytovala pravni vzdélavani pro soudce, pravniky, odbo-
rové a nevlddni organizace s cilem zlepsit dlouhodoby dopad smérnic, a aby rovnéz vice provadéla vyzkum
a posuzovala dopad pravnich pfedpist provadéjicich smérnice;

30. vitd zdjem Komise zabyvat se nékolikandsobnou diskriminaci, v¢etné zahdjeni studie na toto téma;
vyzyva Komisi, aby pfijala vyvaZzenou obecnou definici nékolikandsobné diskriminace a aby prozkoumala
a poskytla tdaje o této problematice a trestnych ¢inech vychdzejicich z nendvisti, vyzyvad Komisi, aby do
veskerych budoucich prévnich predpisti pfjatych podle ¢linku 13 Smlouvy o ES zaclenila ustanoveni
vyslovné urcend k potirdni nékolikandsobné diskriminace, kterd bude mozné uplatnit na zdkladé jednoho
dtvodu ¢i kombinace vice divodd;

31. zdiraziiuje vyznam spoluprice mezi skupinami aktivnimi v boji proti diskriminaci na evropské,
vnitrostatni, regiondlni a mistn{ trovni;

32.  vyzyva clenské stdty, aby prezkoumaly své vnitrostdtni pravni pfedpisy a zvazily zruSeni zdkond, které
nejsou v souladu s ¢lankem 13 Smlouvy o ES;

33. povazuje smérnici 2000/43[ES za zédklad, na kterém mutize byt vystavén komplexni protidiskrimina¢ni
ramec opatieni tykajici se zdkazu diskriminace na zdkladé rasy nebo etnického pavodu; zdaraziuje viak, ze
je tieba piihlédnout k problematickym aspektim, které jiz byly zji§tény, a k obtizim, se kterymi se ¢lenské
staty setkaly pfi Gi¢inném provadéni a uplatfiovani ustanoveni uvedené smérnice;

34. zddraziuje, Ze Komise musi vypracovat spolecnou a pro celou EU platnou definici vyznamu pozitivni
akce nebo se pfinejmensim snazit dosahnout v této véci shody, coz by rozptylilo myty ohledné vyznamu
a uplatiiovéni pozitivni akce, které v nékterych clenskych stitech panuji, zejména s piihlédnutim k dc¢innosti
této definice v pipadech uspésného feseni diskriminace a dosahovéni stejnych vysledkt v nékterych ¢len-
skych statech;

35. konstatuje, Ze Komise mtize mit v soucasné dobé v tmyslu pfedlozit pouze prdvni pfedpis, jenz by
diskriminaci v pfistupu ke zboZi a sluzbdm stavél mimo zdkon jen z nékterych divodd; pfipomind Komisi
jeji zdvazek tykajici se piedlozeni komplexni smérnice zahrnujici zdravotni postiZeni, vék, ndboZenstvi nebo
piesvédéeni a sexudlni orientaci, kterd by dokoncila antidiskrimina¢éni soubor pravnich predpisti podle
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¢lanku 13 Smlouvy o ES, ktery uvedla ve svém pracovnim programu na rok 2008; znovu opakuje, Ze je
z politického, socidlniho a pravniho hlediska zddouci zrusit hierarchii ochrany pfed raznymi davody diskri-
minace; je vazné presvédéen o tom, Ze nemd vyznam stavét diskriminaci mimo zdkon v jedné oblasti a v
jiné oblasti tak necinit;

36. se zdjmem ocekdvd vypracovani definice zdravotniho postiZeni, kterou md prfedlozit Komise a jez
zdravotné postizenym z celé Evropské unie umozni poZivat stejnych prav bez ohledu na to, kde v Evropské
unii se nachazeji;

37. je presvédCen, Ze kazdd nové navrzend smérnice zaméfend na potirdni diskriminace, jak se uvadi
v ¢lanku 13 Smlouvy o ES, bude muset zakazovat viechny formy diskriminace, véetné pfimé a nepfimé
diskriminace ve vSech oblastech jiZ upravenych smérnicemi 2000/43/ES a 2000/78ES, diskriminace na
zdklad¢ vztaht s jinou osobou, diskriminace spojené s pfedpoklddanym ¢lenstvim v chranéné skupiné a obté-
Zovani; je presvédcen o tom, Ze za diskriminaci by se mél povazovat i pitkaz k diskriminaci osob a Ze za
formu diskriminace by mélo byt povazovino i nezaji§téni priméfenych podminek bez fddného divodu; je
piesvédéen o tom, ze smérnice by mély vyjasnit, Ze neexistuje Zddnd hierarchie davodt diskriminace a Ze
viechny formy diskriminace je tfeba potirat stejné silnym opatfenim; trvd na tom, aby kazdy nové navrzeny
pravni predpis fadné odrazel vSechny zvlastnosti jednotlivych piislusnych divodd;

38. je pevné presvédcen o tom, Ze vécnd oblast puisobnosti nového ndvrhu smérnice pro potirani diskrimi-
nace ve smyslu ¢ldnku 13 Smlouvy o ES musi byt Sirokd a musi pokryvat veskeré oblasti, které spadaji do
pravomoci Spolecenstvi, ale i vzdélavéni, celoZivotni ueni, socidlni ochranu v¢etné socidlni bezpecnosti,
ubytovani a zdravotni pé¢i, obraz diskriminovanych skupin ve sdélovacich prostredcich a reklamé, fyzicky
piistup pro osoby se zdravotnim postiZenim k informacim, telekomunikacim, elektronickym komunikacim,
k dopravnim prostiedkiim a pristup do vefejného prostoru, socidlni vyhody a piistup ke zbozi a jejich
dodévky a pristup k vefejnym sluzbdm a jejich poskytovéni; je ddle pfesvéden o tom, Ze novd smérnice by
méla také rozvijet oblast piisobnosti smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni zdsady
rovného zachdzeni pro muze a Zeny, pokud jde o pFistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani, a o pracovni podminky (') tak, aby byla v souladu s ochranou pfed diskriminaci viici jinym
skupindm;

39. je pevné pfesvédéen o tom, Ze v boji s diskriminaci musi byt ke zvySovéan{ vefejné informovanosti
vyvijen holisticky piistup, po¢inaje programy ve skolach;

40. vyzyvd Komisi, aby prosetiila zptsoby, jakymi by do budoucich pravnich ptedpisti vychdzejicich
z ¢lanku 13 mohla byt zaclenéna dal$i ustanoveni prosazujici uplatiiovani zdsad nediskriminace a rovnosti
nezdvisejici na stiZnostech jednotlivych obéti; je presvédcen, Ze toto Setfeni by mélo zvdzit, jak by mohly
budouci pravni pfedpisy vytvofit zdvazky zavedeni pozitivn{ akce nebo pozitivnich povinnosti k prosazovani
rovnosti a propojeni povinnosti tykajicich se nediskriminace a rovnosti s vnitrostdtni politikou zaddvani
vefejnych zakdzek;

41. zastdva nazor, Ze rozdily v zachdzeni na zdkladé ndrodnosti nebo jazyka, které nejsou objektivné ani
rozumové zdivodnény legitimnim cilem a ani jich neni dosaZeno vhodnymi a nezbytnymi prostiedky,
mohou pfedstavovat nepiimou diskriminaci na zdkladé rasového nebo etnického ptivodu v rozporu se smér-
nici 2000/43/ES;

42. domniva se, Ze je tieba si také uvédomovat, Ze diskriminace porusuje ¢tyfi zakladni svobody — zejmé-
na volny pohyb osob — a Ze tak predstavuje prekdzku pro fungovani vnitfniho trhu; vyzyvd Komisi, aby
povzbudila ¢lenské stity k revizi svych piechodnych ustanoveni upravujicich p¥istup na jejich trhy prace
s cllem odstranit v tomto ohledu rozdily mezi evropskymi obcany;

43. domnivd se, Ze mensinovd spolecenstvi, a zejména spoleCenstvi Romd, potiebuji specifickou socidlni
ochranu, protoze jejich problémy spojené se zneuzivanim, diskriminaci a vylou¢enim v oblastech vzdélavani,
zdravotni péce, bydleni, zaméstnanosti a prdv Zen se po neddvném rozsifeni Evropské unie staly jesté
naléhavéjsimi;

() UK vést. L 39, 14.2.1976, s. 40.
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44.  doporucuje, aby zvldstni pozornost byla vénovdna boji proti vSem formdm diskriminace v oblasti
vzdélavéni, pokud jde o pFistup znevyhodnénych a romskych déti k vysoce kvalitnimu vzdéldni a jejich
nespravedlivé zafazeni do $katulky neschopnych;

45. zdirazije, Ze prdvni pfedpisy jsou G¢inné pouze v pipadé, Ze si obcané jsou védomi svych prav
a maji snadny pfistup k soudiim; proto je presvédcen o tom, Ze novy ndvrh smérnice pro boj proti diskrimi-
naci ve smyslu ¢ldnku 13 Smlouvy o ES musi zahrnovat i pravné a vynucovaci prostredky, a doporucuje,
aby clenské stity vytvofily nezdvisly a G¢inny orgdn ¢i orgdny na podporu rovného zachdzeni a na potirdni
riznych forem diskriminace, s pravomoci zahrnujici v§echny divody diskriminace podle ¢linku 13 a ve
viech oblastech upravenych smérnici 76/207/EHS; je pfesvédcen, Ze tyto orgdny by mély byt povéfeny také
poskytovanim nezdvislé pomoci obétem diskriminace za tim tcelem, aby mély moznost fesit své stiznosti
na diskriminaci, a provddénim nezévislych prizkumd uplatiovini nediskriminacnich prévnich predpist
a vydavanim doporuceni v jakékoli véci tykajici se takové diskriminace;

46. vyzyvad k tomu, aby do vSech budoucich prdvnich pfedpist byla podle ¢lanku 13 Smlouvy o ES
zahrnuta povinnost konzultovat nevlddni organizace, nezdvislé orgdny specializované na otdzky rovnosti i
piislusné vnitrostdtni organizace a zapojit je do procesu vypracovani, pfevidéni a kontroly uplatiovini
téchto predpisty;

47. je piesvédcen o tom, Ze novd smérnice by méla obsahovat pozadavek, aby clenské stity uplatiiovaly
zaclenovani otdzek rovnosti do veskerého planovéni, tvorby politik a programt v oblastech upravenych
smérnici, aby poskytovatelé sluzeb pfistupovali k rovnosti organizované a systematicky a aby provadeéli
lpravy a zajistovali zvldstni zachdzeni tak, aby piislusnikim mensinovych skupin postizenych nerovnosti
zajistili pistup k poskytované sluzbé a jeji vyuzit;

48. se znepokojenim konstatuje, Ze prestoZe protokol ¢ 12 k evropské Umluvé o ochrané lidskych prav
a zdkladnich svobod podepsalo 19 ¢lenskych stitl, pouze pét sttl tento protokol ratifikovalo;

49. vyzyva k pokracovén{ procesu podepisovani, uzavirdni a ratifikace tmluvy o pravech zdravotné posti-
Zenych osob véetné jejtho opéniho protokolu a pfipomina, Ze po ratifikaci Umluvy ze strany Spolecenstvi
musi viechny navrhované antidiskriminaéni pravni predpisy Spolecenstvi zcela spliiovat pozadavky Umluvy;
piipomind Rad¢ vyzvu Komisi zahdjit evropskou strategii pro ¢inné provadéni této tamluvy, kterou ucinila
Komise na neformalni ministerské konferenci o zdravotnim postiZen{ v ¢ervnu 2007; v tomto rdmci vyzyva
Komisi, aby posoudila potiebu pozménit sekundarni pravo Spolecenstvi nebo pfizptisobit piislusné politiky;

50. zddraziuje, Ze po vstupu Lisabonské smlouvy v platnost je dalezité horizontdlné uplatiiovat a zacle-
flovat jeji ustanoveni o nediskriminaci, které Evropskou unii pfi definovani a uplatiiovani jejich politik
a ¢innosti zavazuje k boji proti diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasového nebo etnického ptvodu, nabozen-
stvi nebo presvédcent, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace;

51. vyzyva Komisi a clenské stity k prosazovani rovnych pfilezitosti a nediskriminace v Lisabonské stra-
tegii pro riist a zaméstnanost, hlavnich smérech pro otevienou metodu koordinace pro socidlni zac¢lenéni, ve
vnitrostatnich reformnich programech a v pfedpisech upravujicich strukturdlni fondy; proto vyzyva Komisi
a Clenské stity, aby prezkoumaly integrované sméry pro rist a zaméstnanost, a zejména hlavni sméry
zaméstnanosti, aby zajistily a zlepsily za¢lenéni a viditelnost socidlniho rozméru v p#istim cyklu Lisabonské
strategie; zdlraziiuje, Ze aby byla G¢innd, musi byt ustanoveni v oblasti rovnosti a nediskriminace silné
vazana na socidlni politiky a socidlni partnefi v nich musi hrat vyznamnou dlohu;
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52. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby ukoncily veskerou diskriminaci na zdkladé pracovni smlouvy tim,
ze viem pracovnikiim zaruéf rovné zachdzeni, ochranu zdravi a bezpetnost, ustanoveni o pracovni dobé
a dobé odpocinku, svobodu sdruzovani a zastupovani, ochranu pfed nezdkonnym propousténim, kolektivni
smlouvy a kolektivni Zalobu; zdiiraziiuje vyznam pfistupu k odborné piipravé i vyznam trvalé ochrany
nabytych prav zahrnutim dob vzdéldvani a odborné piipravy, zlepSenim péce, zachovavanim zdkladnich
socidlnich prav, jako jsou prdva na starobni diichod, prava na odbornou pfipravu a prdvo na davky v neza-
méstnanosti pii zméné postaveni v zaméstndani, pfechodu z jedné pracovni smlouvy na jinou a ze zaméstna-
neckého pracovniho poméru na samostatnou vydéle¢nou ¢innost;

53. povétuje svého predsedu, aby ptedal toto usneseni Radé, Komisi a parlamentim a vldddm ¢lenskych
statd a kandidatskych zemi.

Integrovand namofni politika pro Evropskou unii
P6_TA(2008)0213

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 20. kvétna 2008 o integrované nidmoini politice pro
Evropskou unii (2008/2009(INI))

(2009/C 279 E/06)

Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Integrovand ndmoini polittka pro Evropskou unii
KOM(2007)0575 — SEK(2007)1283),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Zavéry z konzultaci o evropské ndmoini politice
(KOM(2007)0574),

— s ohledem na ndvrh Komise tykajici se spole¢ného tripartitniho prohldSeni o zavedeni ,Evropského
ndmoiniho dne* (SEK(2007)1631),

— s ohledem na zelenou knihu Komise nazvanou ,Smérem k budouci ndmotni politice Unie: Evropskd vize
pro ocedny a more“ (KOM(2006)0275) a na usnesen{ Parlamentu ze dne 12. ¢ervence 2007 ('),

— s ohledem na zdvéry ptedsednictvi Evropské rady ze dne 8. a 9. bfezna 2007, jez se tykaly piijeti
»Akéniho planu Evropské rady na obdobi 2007-2009 — energetické politiky pro Evropu®,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,20 a 20 do roku 2020 — Zména klimatu je pro Evropu
piilezitosti (KOM(2008)0030),

— s ohledem na ustanoveni umluvy o prici na mofi z roku 2006 pfijaté Mezinarodni organizaci prace
(MOP) dne 23. tnora 2006, jediného ndstroje, ktery obsahuje a méni dmluvy o prici na mofi pfijaté
Mezindrodni organizaci prace od roku 1919,

— s ohledem ¢lanek 45 jednactho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro dopravu a cestovni ruch a na stanoviska Vyboru pro regiondlni rozvoj,
Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku a Vyboru pro rybolov (A6-0163/2008),

(') Prijaté texty, P6_TA(2007)0343.



