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24.  zduraziiuje, Ze je tieba, aby clenské stity postupovaly koordinované pii zavddéni cilenych opatfeni
zaméfenych na dlevy za ztrity v pfeshrani¢nich situacich v rdmci jedné spolecnosti ¢i skupiny spolecnosti;
pfipomind, Ze je tieba vétsi koordinace mezi ¢lenskymi stity v otdzkdch dani, a vyzyvad Komisi, aby v této
véci hréla aktivni tlohu;

25.  podporuje Komisi v sili vytvofit celoevropsky a jednotny konsolidovany zéklad pro dari z piijmu
pravnickych osob (CCCTB); konstatuje, Ze tento zaklad zvysi transparentnost a G¢innost, nebot spole¢nosti
budou moci podnikat v zahrani¢i podle stejnych pravidel jako v tuzemsku, vytvoii rovné podminky, zvysi
konkurenceschopnost evropskych podnikti, podpoii preshraniéni obchod a investice, ¢imz vytvoif
podminky pro vyuziti vSech vyhod vnitintho trhu, pokud se tykd investic a rlstu, vyznamné snizi
administrativni zatéZ a ndklady na zajistén{ shody a omezi pfipadné vyhybéni se dafiovym povinnostem a
podvody;

26.  ptipomind, ze CCCTB zahrnuje spole¢nd pravidla tykajici se danového zakladu a Ze v Zddném
piipadé neomezuje pravo ¢lenskych stitd i nadale uréovat vlastni daniové sazby;

27.  vitd zdmér Komise zavést CCCTB i v rdmci posilené spoluprice; upozornuje viak na to, Ze tento
tmysl neni dplné nejlepsim feSenim, nebot neexistuje-li komplexni celoevropsky systém, mohou byt vyhody

transparentnosti a nizsich administrativnich vydajti ¢aste¢né oslabeny;

28.  povétuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Radé a Komisi.

Strategie Spolecenstvi pro bezpeénost a ochranu zdravi pii praci
na obdobi 2007-2012

P6_TA(2008)0009

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 15. ledna 2008 o strategii Spolecenstvi pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi prici na obdobi 2007-2012 (2007/2146(INI))

(2009/C 41 E/03)
Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Zlep3eni kvality a produktivity prace: strategie SpoleCenstvi pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2007-2012“ (KOM(2007)0062) a dopliujici pracovni
dokumenty Komise (SEK(2007)0214), (SEK(2007)0215) a (SEK(2007)0216),

— s ohledem na Smlouvu o ES, a zejména jeji clanky 2, 136, 137, 138, 139, 140, 143 a 152,
— s ohledem na Listinu zdkladnich prdv Evropské unie ('), a zejména jeji clanky 27, 31 a 32,

— s ohledem na tmluvy a doporuceni Mezindrodni organizace price (ddle jen ,MOP“) v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi na pracovisti,

— s ohledem na smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavddéni opatfeni pro zlepSeni
bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii praci(}) (rdmcovd smérnice) a na jednotlivé smérnice,
které ji déle upfestiuji,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18. zaff 2000 o ochrané

zaméstnanci pied riziky spojenymi s expozici biologickym ¢initelim pii préci (%),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES ze dne 20. ¢ervna 2007, kterou se
méni smérnice Rady 89/391/EHS, jeji samostatné smérnice a smérnice Rady 83/477/EHS, 91/383/EHS,
92/29/EHS a 94/33[ES za ucelem zjednoduseni a racionalizace zprav o praktickém uplatiiovani (%),

1

() Uk vést. C 303, 14.12.2007, s. 1.
() Uk vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.

() Uk vést. L 262, 17.10.2000, s. 21.
() UK vést. L 165, 27.6.2007, s. 21.

2)



19.2.2009 Utedni véstnik Evropské unie C41E/15

Utery 15. ledna 2008

— s ohledem na zdvéry predsednictvi ze zaseddni Evropské rady ve dnech 8. a 9. bfezna 2007,

— s ohledem na své usneseni ze dne 23. fijna 2002 o strategii Spolecenstvi pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci na obdobi 2002-2006 ('),

— s ohledem na své usneseni ze dne 24. tinora 2005 o podpore ochrany zdravi a bezpecnosti na praco-
visti (9,

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. Cervence 2006 s doporucenimi Komisi o ochrané evropskych
zaméstnanct ve zdravotnictvi pfed krvi pfenosnymi ndkazami zptisobenymi poranénim o jehlu (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 23. kvétna 2007 o podpofe diistojné price pro vsechny (),

— s ohledem na své usneseni ze dne 13. listopadu 2007 o statistice Spolecenstvi v oblasti vefejného
zdravi a bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci (°),

— s ohledem na své prohldSeni ze dne 29. bfezna 2007 o hepatitidé C (%),
— s ohledem na ¢lanek 45 jednaciho fadu,

— s ohledem na zprévu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanoviska Vyboru pro Zivotni pro-
stiedi, vetejné zdravi a bezpe¢nost potravin, Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku a Vyboru pro
prdva Zen a rovnost pohlavi (A6-0518/2007),

A. vzhledem k tomu, Ze existuje pozitivni vzdjemny vztah mezi kvalitou zdravotnich a bezpe¢nostnich
norem uplatiovanych na pracovisti a finan¢nim vysledkem, a to s ohledem na celkovou vykonnost,
nepfitomnost v praci, miru fluktuace pracovniki a jejich motivaci, lepsi obraz podniku a vyssi pro-
duktivitu préce,

S

vzhledem k tomu, Ze v nejkonkurenceschopnéjsich ekonomikich jsou miry bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci (,occupational health and safety“, OHS) nejvyssi a Ze vysokd troveri bezpe¢nosti
a ochrany zdravi md pozitivni dopad na vefejné finance, pokud jde o Uspory v rdmci systému socidl-
ntho zabezpeceni a vy$si produktivitu, a vzhledem k tomu, Ze bezpecnost a ochrana zdravi pii préci
nepfispiva jen k produktivité, vykonu a blahu zaméstnancl, ale znamend také tspory nédkladi pro
hospodéistvi a celou spolecnost,

N

vzhledem k tomu, Ze aby bylo mozné lépe chranit pracovniky, je tfeba pokracovat ve vyzkumu dlou-
hodobych zdravotnich dopadii nékterych pracovnich ¢innosti, nebot nékteré nemoci propuknou az
nékolik let po ukonceni ¢innosti, kterd je jejich pFicinou,

D. vzhledem ke své obavé, Ze ke sniZeni poctu piipadt pracovnich drazii a nemoci z povoldni nedochdzi
rovnomérné, nebotf urCité kategorie pracovnikl (napf. migrujici pracovnici, pracovnici s nejistymi
smlouvami, Zeny, mladi a star$i pracovnici), urcité podniky (zejména malé a stfedni podniky a mikro-
podniky), urcitd pracovni odvétvi (zvldsté stavebnictvi, rybolov, zemédélstvi, doprava) a ur¢ité clenské
staty vykazuji mnohem vys$si miru vyskytu pracovnich drazii a nemoci z povoldni, nez je pramér v EU,

m

vzhledem k tomu, Ze opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici musi byt dislednou
soucasti kultury podniku a Ze tato kultura musi byt provazena celozivotnim vzdéldvinim a odbornou
piipravou pracovniki a fidicich pracovnikd,

ez

vzhledem k tomu, Ze dtisledné uplatiiovand kultura bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v podniku
muze pispét k nebyrokratickému provadéni postupl v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii préci,
coZ zajisti G¢innou bezpecnost a ochranu zdravi,

)

vzhledem k tomu, Ze doby odpocinku maji zdsadni vyznam pro vysoky standard bezpecnosti a ochrany
zdravi pracovnikd,

H. vzhledem k tomu, Ze MOP odhaduje, Ze v roce 2006 v diisledku pracovniho tirazu ¢ nemoci spojené
s vykonem povoldni zemfelo v EU pfiblizné 167 000 osob, a vzhledem k tomu, ze Komise ve svém
sdéleni o zlepseni kvality a produktivity prace odhaduje, Ze je kazdoro¢né pfiblizné 300 000 pracov-
nikdl postizeno trvalou invaliditou riizného stupné,

Ur. vést. C 300 E, 11.12.2003, s. 290.
U. vést. C 304 E, 1.12.2005, s. 400.
Ur. vést. C 303 E, 13.12.2006, s. 754.
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I vzhledem k tomu, Ze sprdvnd strategie pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci by méla byt zaloZena
na spravné kombinaci téchto nastroji: dostateného povédomi vsech, cileného vzdélavani a odborné
piipravy, vhodnych preventivnich sluzeb a kampani, socidlntho dialogu a dcasti pracovnikd, vhodnych
pravnich pfedpisti a jejich provadéni, zvldstni pozornosti vénované ur¢itym skupindm, pracovnim odvé-
tvim a druhdm podnikd, G¢inné inspekce a efektivnich, pfiméfenych a odrazujicich trestt,

J. vzhledem k tomu, Ze stirnouci pracovnici by si méli co nejdéle uchovat zdravi, priceschopnost a
zaméstnatelnost a Ze by za timto ucelem méla byt piijata opatieni,

K. vzhledem k tomu, Ze inspekce hraji dilezZitou tlohu p#i uplatiiovani stavajicich pravnich ptedpist, a
tudiz pfi zamezeni vykofistovdni na pracovisti, coz napoméhd podporovat koncept distojné prace;
vzhledem k tomu, Ze je nutné inspektory podporovat prostrednictvim uZzsi spoluprice a vymény infor-
maci mezi inspektory z ¢lenskych stdta,

L. vzhledem k tomu, Ze posouzeni rizik na trovni podniku nemiZe byt povazovino za jednorizovou
aktivitu, ale je nutné je provadét pravidelné a zohlednovat nové okolnosti nebo rizika, a vzhledem
k tomu, Ze je nezdkonné, pokud posouzeni nejsou provadéna i jsou provddéna nesprdvné, coZ je
také jednou z hlavnich pfi¢in pracovnich trazi a nemoci z povolani,

M. vzhledem k tomu, Ze nejsou dostupné statistiky ohledné negativnich dopadii ohné na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci,

N. vzhledem k tomu, Ze pracovnici ve zdravotnictvi jsou v nebezpe¢i ndkazy vice nez 20 Zivotu nebez-
pecnymi viry, véetné hepatitidy B, hepatitidy C a HIV/AIDS,

O. vzhledem k tomu, Ze jednim z cilii Lisabonské strategie je dosaZeni celkové miry zaméstnanosti ve vysi
70% a také miry zaméstnanosti u zen 60 % a u starsich pracovnikt 50 % do roku 2010, a vzhledem
k tomu, Ze se pracovnici s chronickym onemocnénim nebo dlouhodobym onemocnénim ¢asto nevrati
do préce, ackoli se mé za to, Ze jsou v pofadku a jsou toho schopni, a Ze pracovnici, ktef{ se do prace
vrati, jsou Casto vystaveni mnohandsobné diskriminaci, napiiklad sniZeni platu, a vzhledem k tomu, Ze
to plati zejména pro pacienty s rakovinou, nebot nejnovéjsi studie ukazuji, Ze se do prace nevrati pétina
byvalych pacientd s rakovinou prsu, ackoli jsou schopni se vrétit,

P. vzhledem k tomu, Ze na ,Cerném” trhu price je zaméstndno bez pojisténi vice Zen nez muzd, coZ je
skutecnost, kterd md nevyhnutelné zdvazné disledky pro zdravotni a bezpecnostni podminky, v nichz
jsou Zeny zaméstnavany,

Q. vzhledem k tomu, Ze Zeny a muZi netvoii stejnorodou skupinu a Ze strategie a opatieni ke zlep$eni
ochrany zdravi a bezpecnosti na pracovisti museji byt zvlast pfizptisobené pro konkrétni pracovisté
a museji zohlediovat skute¢nost, Ze nékteré faktory mohou mit na Zeny jiny vliv nezZ na muze,

1. vitd ambiciézni cil Komise, kterym je sniZen{ drazt na pracovisti v EU v praméru o 25 %; uznava, ze
procento se miize mezi staty lisit vzhledem k odlisnému vychozimu postaveni, ale domnivé se, Ze je pfesto
dulezité piijmout jasnd a presné cilend opatfeni spojend s ¢asovym pldnem a finan¢nimi zdvazky, kterd by
tudiz byla méfitelnd a mohla byt zhodnocena; v piipadé absence takovych opatieni, ¢asovych plint
a zdvazkl vyzyvd Komisi, aby v poloviné obdobi podala Parlamentu zprivu o pokroku dosazeném
v poloviné obdobi strategie na roky 2007-2012;

2. vyzyvd Komisi a Clenské stity, aby ndlezité zohlednily nerovnosti nejen mezi ¢lenskymi stity, ale
i v rdmci jednotlivych clenskych stdtd, a aby se zavézaly k jejich omezeni;

3. bere na védomi ndvrh Komise pouZit pfevazné néstroje nezdvazné povahy tam, kde zdvazné pravni
piedpisy nejsou proveditelné ¢i pfiméfené, a které clenskym stattim poskytnou pruznost v hleddni feseni, jez
piinesou v jejich specifickych pomérech nejlepsi vysledky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi;
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4. vitd skutecnost, ze Komise klade vétsi diraz na zjednoduSeni prdvni tipravy a sniZeni administrativ-
niho zatiZeni, a poukazuje na to, Ze zjednoduseni pfinese obcantim vice prospéchu, nebof pomtze jak
zaméstnavatellim, tak i zaméstnancim soustiedit se na praktické fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi,
jehoz cilem bude zajisténi lepsich vysledkti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi; povazuje za mimofddné
dulezité, aby toto zjednoduseni zddnym zptsobem nenarusilo troven ochrany, kterd je pracovnikiim posky-
tovana;

5. vyzyvd Komisi, aby v rdmci strategie vénovala hlavni pozornost zvldsté rizikovym cinnostem nebo
odvétvim (napf. kovovyroba, stavebnictvi, prace s elektfinou, lesnictvi);

6.  vyzyva Komisi, aby do procesu vice zapojila Evropskou agenturu pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi
préci v Bilbau a vyzvala ji zejména k ptedloZeni posouzeni, v kterych odvétvich je nejvétsi riziko pracovnich
tiraztl a nemoci z povoldni a jak mu lze G¢inné Celit;

7. povazuje za vynikajici silny diiraz, ktery Komise klade na podporu MSP pii jejich snaze splnit své
zdvazky v oblasti zdravi a bezpe¢nosti, a plné tento pfistup podporuje;

8.  vyjadfuje politovani nad skute¢nosti, Ze se sdéleni Komise nevyslovuje k cilam sniZeni vyskytu nemoci
z povolani, je si viak védom obtiZnosti méfeni jejich vyskytu; vyzyvd proto Komisi, aby posoudila uZiti
a provadéni stdvajicich statistickych postupti, aby bylo mozné spravné urcit a vy¢islit nemoci z povoldni,
zejména pak rakovinu vzniklou pfi vykonu povoldni, za tcelem stanoveni cilt pro sniZeni vyskytu téchto
nemoci; rovnéz Komisi vyzyvd, aby posoudila moZnost zménit doporuceni Komise 2003/670/ES tykajici se
evropského seznamu nemoci z povolani (') na smérnici;

9.  zddraznuje, Ze pii feSeni otdzek tykajicich se ochrany zdravi a bezpecnosti pii préci je tfeba zohled-
fiovat rovnost Zen a muZd, a vitd iniciativu Komise, kterd pozaduje, aby byly vypracovany specifické metody
pro posuzovani dopadu v oblasti ochrany zdravi a bezpe¢nosti pii prici s ohledem na specifi¢nost obou
pohlavi; vytykd vSak Komisi, Ze patfi¢né nezohlednila zdsadu rovnosti Zen a muzd ve svém sdéleni, ani
v dokumentu ,Cile strategie SpoleCenstvi na obdobi 2007-2012% ani v Ziddném ze svych ,posouzeni
dopadi;

10.  vyzyva Komisi, aby na trovni Spolecenstvi posoudila dostupnost statistickych tdajti, ¢lenénych podle
pohlavi, o smrtelnych nemocech z povoldni a o nemocech bez smrtelnych ndsledk;

11.  naléhavé vyzyva clenské stity, aby stavajici smérnice v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti p#i praci
uplatiiovaly s vét§im ohledem na jednotlivd pohlavi a aby provadély hodnoceni dopadu téchto smérnic na
muZe a na zeny;

12.  zdiraziuje, Ze rehabilitace a opétovné zaclenéni pracovnikd po nemoci nebo pracovnim drazu je
zdsadni otdzkou, a vitd pozadavek na zvldstni zohlednéni rehabilitace a opétovného zaclenéni, obsazeny ve
vnitrostatnich strategiich; je dtlezité, aby vlddy ve svych strategiich pro bezpe¢nost a ochranu zdravi zajistily
povinnost zachovavani pracovnich mist (prostfednictvim odborné pfipravy, pferozdéleni tikold atd.) pro
osoby, které béhem pracovniho Zivota utrpély fyzické nebo dusevni onemocnén;

13.  vyzyva Komisi, aby shromdzdila vice &iselnych ddaji a informaci o pracovnicich s chronickym one-
mocnénim, analyzovala jejich pracovni podminky a navrhla chartu na ochranu prév pacientt s rakovinou a
jinym chronickym onemocnénim na pracoviiti s cilem pozadovat od podnikd, aby umoznily pacientim
pokracovat v zaméstndni béhem 1écby a vrétit se po jejim ukonéeni na trh prace;

() Uk vést. L 238, 25.9.2003, s. 28.
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14.  vyjadfuje hluboké znepokojeni nad nepfiméfené vysokym poctem trazil u docasnych a kritkodobych
pracovnikd a pracovniki s nizkou kvalifikaci, ktery v nékterych clenskych statech prevySuje vice nez dvoj-
ndsobné pocet Grazil u ostatnich zaméstnanct, pfi¢emz uznavd souvislost mezi témito kategoriemi pracov-
nikd a jejich zaméstndnim v primyslovych odvétvich s vy$$im rizikem, jako je stavebnictvi; poukazuje na
skute¢nost, Ze smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prci zaméstnancti v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v docas-
ném pracovnim poméru ('), stanovi obecnou zdsadu, podle které maji dofasné zaméstnani pracovnici
s ohledem na ochranu zdravi pfi prici stejnd prava jako zaméstnanci majici smlouvu na dobu neurcitou;
tato smérnice viak nestanovi specifické mechanismy, které by umoznily praktické uplatnéni této zdsady;

vyzyva Komisi, aby tyto nedostatky co nejrychleji fesila;

15.  rovnéz poukazuje na rostouci pocet nestandardnich pracovnich smluv a zdtiraziuje, Ze jejich pod-
minky nesmi pfedstavovat riziko pro zdravi ¢i bezpe¢nost zaméstnancti a smluvnich stran;

16.  pozaduje pfijeti opatfeni pro dodrzovani prav v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zen na atypic-
kych pracovistich, napiiklad u pecovatelek o nemocné osoby v domécnostech;

17.  vyzyva Komisi a clenské stity, aby plné zohlednily dopady demografické zmény na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi prici; zejména vybizi Komisi a ¢lenské stity k posileni preventivnich opatfeni a piijeti
opatfeni na vyrovnani Ginavy organismu, zvlasté prostfednictvim ergonomie, designu pracovisté a opatieni a
podnétdl na udrzeni motivace, schopnosti a zdravi stirnoucich pracovniki;

18.  poukazuje na védecky prokdzanou souvislost mezi vzristajicim stresem na pracovisti a z toho ply-
noucimi onemocnénimi, zejména chronickymi, jako jsou kardiovaskuldrni onemocnéni a poskozeni svalové
a kosterni soustavy;

19. domnivé se, Ze je zdsadni zajistit lep$i uplatiiovani stdvajicich prévnich néstroju tykajicich se OHS,
a vyzyva tudiz Komisi a ¢lenské stity, aby vyuzily vSech dostupnych prostfedki za dcelem dosaZeni tohoto
cile; opatfeni, kterd je tfeba zvazit, by méla obsahovat:

a) minimalni poZadavky na kvalitu preventivnich sluzeb a inspekce préce,

b) ptisngjsi postihy,

¢) kvalitngjsi hodnoceni provadéni pravnich predpist,

d) vyménu osvédcenych postupt,

e) posilovéani kultury prevence a systému vcasného varovani véetné rozsifeni piistupu spole¢nosti k infor-
macim o pracovnich a bezpe¢nostnich podminkdch na pracovisti,

f)  vétsi zapojeni zaméstnancl na pracovisti,
g) povzbuzovéni pracovnikil, aby plnili své zdvazky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci,

h)  $ird{ vyuziti smluv o socidlnim dialogu;

20. domniva se, Ze se Komisi zdvazné nedostavd zdroji k fddné kontrole G¢inného provedeni a pouziti
pfijatych smérnic o bezpecnosti prace; domnivé se, Ze by Komise méla vyuzit viech dostupnych prostfedki,
které md k dispozici, véetné Cast&jstho vyuZiti fizeni pro poruseni povinnosti;

21.  poukazuje na to, Ze bezpetnost a ochrana zdravi pii praci musi platit pro vSechny pracovniky
v Evropské unii ve stejném rozsahu, Ze tato ochrana spocivd na zdkladnim prévu na fyzickou integritu a
také Ze vyjimky ze zdkont tykajicich se OHS ohroZzuji zdravi pracovnikii a rovnost piileZitosti a mohou vést
ke zhorSovani podminek;

() Uk vést. L 206, 29.7.1991, s. 19.
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22, vyzyvd Komisi, aby se zavdzala k posuzovani dopadii na bezpe¢nost a ochranu zdravi pifi praci, tak
jak to udinila v otdzce posuzovéani dopadt na Zivotni prostfedi;

23.  povazuje pracovni inspekce za zdsadni soudst procesu provadéni prévnich predpistit v oblasti
ochrany zdravi a bezpecnosti;

a) vyzyva tudiz Komisi, aby:

i) posoudila, za jakych podminek muaze Vybor vrchnich inspektorti prace (SLIC) -efektivné
a vyhodnym zptsobem plnit své tkoly, a aby poskytla nezbytné zdroje, které vyboru umozni
ucinné provadét jeho cinnosti,

ii) dile rozvijela systémy sdileni znalosti za ucelem zajisténi efektivnich odpovédi na Zzddosti
o informace a spoluprici,

i) zapocala vyzkum zaméfeny na zhodnoceni w¢innosti a dopadu inspekénich ¢innosti, jak jej
navrhoval vybor SLIC s cilem stanoveni spole¢nych kvantitativnich a kvalitativnich cild inspekei,
coz povzbudi vyuZzivani inspekci pii vytvafeni u¢inné a vykonné kultury bezpecnosti a ochrany
zdravi u pracujicich,

iv) zavedla zpiisoby hodnoceni vnitrostatnich inspekénich systémd, zejména stanovenim vysledkovych
piehledt o provadéni piislusnych opatient,
b) a vyzyva clenské stdty, aby:
i) poskytly svym vnitrostatnim inspekcim pfiméfeny pocet zaméstnancti a adekvétni finanéni zdroje,

i) zvysily pocet inspektorts price a zajistily pomér pfinejmensim 1 inspektora na 10 000 pracovniki
v souladu s doporucenimi MOP,

i) zlepsily odbornou ptipravenost inspektort price tim, Ze jim poskytnou multidisciplindrni $koleni
z oblasti psychologie, ergonomie, hygieny, rizik pro Zivotni prostiedi, toxikologie apod.,

iv) zaméfily inspekce na prioritni oblasti, odvétvi a podniky s vysokym rizikem drazd, ve kterych jsou
silné zastoupeny zranitelné skupiny obyvatel, jako jsou migrujici pracovnici, pracovnici docasné
najimani pfes agentury, mdlo kvalifikovani pracovnici, mladi ¢ stdrnouci pracovnici a pracovnici
s postiZzenim;

24,  uzndva Gstfedni vyznam prevence a vyzyva Komisi, aby ve své strategii uplatnila ndsledujici opatfent:

a)  zajistit, Ze zaméstnavatelé uznaji své zdvazky pfi poskytovani patfi¢nych preventivnich sluzeb na vsech
pracovistich a budou je plnit, pfi¢emZz se zohledni vyznam zodpovédného piistupu k bezpecnosti
a ochrané zdravi i ze strany samotnych zaméstnanc,

b) prosazovat, aby byly preventivni sluzby plné multidisciplindrni a odpovidaly hierarchii opatfeni, jiz
stanovi rimcovéd smérnice 89/391/EHS,

¢) zdlraznit, Ze by hodnoceni rizik méla byt neustdle probihajicim procesem a nikoli jednordzovou
povinnosti, pfi¢emz zaméstnanci by méli byt plné zapojeni,

d) zajistit, aby bylo co nejvice preventivnich ¢innosti provadéno pokud moZno interné,
e) zajistit, aby byl zdravotni dozor providén soubézné s prevenci,

f) pravidelné pfizptsobovat pravni predpisy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci technologic-
kému pokroku;

25.  zduraziwje, Ze je dilezité, aby clenské stity zajistily, Ze pfistup k technické dokumentaci a normam
tykajicim se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci bude na vnitrostitni tirovni bezplatny;

26.  blahopfeje Komisi k ndvrhiim tykajicim se vzdélavani a odborné piipravy, jez obsahuje jeji sdéleni, a
domnivé se, Ze jde o kli¢ovy faktor pro rozvoj kultury prevence a Ze by se mélo nadale jednat o stily a
prabézny proces pfizptisobeny nové technologické situaci na pracovisti, ktery se uplatn{ také na pracovniky,
jez se vraceji do prace po nemoci nebo po preruseni vykonu povolani z divodu péce o rodinu;
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27. domnivd se, Ze je nutno nabizet zaméstnancim a zdstupcim pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci odborné vzdélavani pfizpisobené individudlnim potfebdm a rekvalifikaci v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, pficemz zvldstni pozornost je tieba vénovat subdodavatelské praci, praci na
dobu ur¢itou a na &ste¢ny dvazek, Zendm a migrujicim pracovnikiim; domnivé se v tomto ohledu, ze musi
byt nadéle vyuzivany vnitrostatni fondy a fondy EU;

28. domnivd se, Ze by zaméstnavatelé méli byt povinni umoznovat zdravotni vySetfeni piileZitostnym
zaméstnanciim a zaméstnanctim se zkracenym tvazkem;

29.  vyzyva Komisi, aby plné vyuZila stdvajici fondy Spolecenstvi (zejména Evropsky socidlni fond) na
zdleZitosti souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi (prevence a rozvoj kultury prevence, zvySovéani pové-
domi, odbornd piiprava, celozivotni vzdéldvani, rehabilitace a opétovné zaclenéni pracovnikd, kteff utrpéli
pracovni draz nebo nemoc z povoldni) a zaméfené zvlasté na malé a stfedni podniky; vyzyvd Komisi, aby
pfidélila na vyzkum nemoci z povoldni dal3i finan¢ni prostfedky Spolecenstvi (napf. ze sedmého ramcového
programu pro vyzkum) a vnitrostatni finan¢ni prostiedky;

30. s ohledem na zvySend rizika, jimZ jsou vystaveni zaméstnanci v hornictvi, Zelezdfstvi, oceldfstvi a
v lodafském priimyslu, poklddd za nutné, aby clenské stity a Komise poskytly dostatecné prostfedky na
nezbytné investice, které zajisti bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci;

31.  vyzyva clenské stity a Komisi, aby zajistily, Ze pii vypracovavani vnitrostatnich a evropskych strategif
zaméfenych na ochranu zdravi a bezpecnost na pracovisti, pfi shromazdovéni statistickych tidajt a pfi pro-
vadéni prizkuma a vyzkumi v oblasti ochrany zdravi a bezpe¢nosti na pracovisti bude systematicky pouzi-
van piistup, ktery zohledniuje rozdily mezi muZzi a Zenami; vyzyvd clenské stity a Komisi, aby vyuzivaly
moznosti financovani, které v tomto ohledu poskytuje program PROGRESS, zejména v Casti, jez se tykd
rovnosti Zen a muzi;

32, vybizi clenské stity, aby prezkoumaly moznost zavedeni finan¢nich pobidek, které by posilily bez-
pecnost a ochranu zdravi, a zejména pak danovych tlev ¢i prednostniho préva pii vefejnych zakdzkdch pro
podniky, ve kterych je bezpecnost prace vysokd, a pro podniky, u kterych je Groven bezpecnosti a ochrany
zdravi ovéfena, a dile moZznost zavedeni systému ,bonus-malus“ do pojistovacich politik a do pFispévki na
socidln{ zabezpeceni a finan¢nich pobidek, které by podporovaly vyménu zastaralého ¢i nebezpecného zafi-
zenf;

33.  navrhuje rovnéz, aby pii zaddvani vefejnych zakdzek zvazily clenské stity moznost zohlediiovani
nékterych norem bezpecnosti a ochrany zdravi;

34.  vzhledem k neustédle probihajicim socidlnim a ekonomickym zméndm, které ovliviiuji a také méni trh
prace, vyzyva Komisi k tomu, aby podpofila kvalitni politiky zaméstnanosti a dtistojné pracovni podminky,
jakoz i zaméstnavatele pii propagovéni zdravého Zivotniho stylu na pracovisti kampanémi zaméfenymi na
ochranu zdravi pfi praci, prosazovanim zdkazu koufeni na pracovidti a programy, které napomohou zamést-
nancim piestat koufit, a aby zajistila odpovédnost a soudrznost politiky s dalsimi oblastmi, zejména
s oblasti vetejného zdravi;

35.  vyzyva Komisi, aby zahdjila revizi smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. ffjna 1992 o zavadéni
opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn
kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (');

36. domnivé se, Ze zdravotni problémy souvisejici s expozici azbestu jsou dobfe zndmy a Ze evropské
naffzen{ o azbestu je vitané; zdtraziiuje skute¢nost, Ze se v budoucich letech o¢ekéva v Evropé vysoky pocet
nemoci zpusobenych azbestem; vyzyvd proto Komisi, aby uskute¢nila slySeni o tom, jak fesit obrovské pro-
blémy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi v souvislosti se stdvajicim vyskytem azbestu v budovéch a
jinych konstrukcich, jako jsou lodé, vlaky a stroje; vyzyva také ¢lenské stity, aby vypracovaly vnitrostatni
akéni plany na postupné odstrafiovani azbestu, v¢etné povinnosti mapovat vyskyt azbestu v budovich a
zajistit jeho bezpecné odstranéni;

() UK vést. L 348, 28.11.1992, s. 1.
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37.  vyjadfuje politovani nad tim, Ze navzdory opakovanym a konkrétnim Zddostem Parlamentu Komise
dosud nepfedlozila legislativni ndvrh na zménu smérnice 2000/54/ES s cilem fesit zdvaznd rizika pro
pracovniky ve zdravotnictvi plynouci z price s injek¢énimi jehlami a ostrymi zdravotnickymi predméty;
vyzyvd Komisi, aby urychlila dokonceni posouzeni dopadu prostiednictvim nabidkového Fizeni
(2007/S139-171103), a ocekdvd, ze bude v dostate¢ném casovém predstihu pfed koncem funkéniho obdobi
v poloviné roku 2009 a v souladu s vySe uvedenym usnesenim o ochrané zdravi evropskych zaméstnancti
pied infekcemi ptend$enymi krvi v dasledku nehod s injekénimi stitkackami pfijata patficnd zména
smérnice; vyzyvd Komisi, aby zavedla vhodnd opatfeni na prevenci a depistdz, kterd omezi riziko nakazy
nemocemi prenosnymi krvi, jako je hepatitida G

38.  vyzyvd Komisi, aby se ujala vedeni v rozvijeni a schvalovini zdsad postupti prevence infekci
souvisejicich se zdravotni pé¢i v EU;

39.  vyzyva Komisi, aby zlepsila bezpecnost a ochranu zdravi ve zdravotnickém prostredi véetné domt
s pecovatelskou sluzbou, a to tim, Ze zahdji opatfeni na podporu pravidelnych depistaZnich prohlidek zdra-
votnického persondlu, které umozni vcasné rozezndni nemoci a vcasnou lécbu, coz snizi vyskyt infekci
v zaméstnan{ nabytych nebo pfendsenych, jako jsou infekce MRSA;

40.  vitd pozadavek, aby ¢lenské stity vypracovaly vnitrostdtni strategie; zdiiraziiuje, Ze by se tyto strategie
mély vztahovat na stejné casové obdobi a zacinat ve stejny rok, ¢imZz by se usnadnilo vzdjemné srovnavani
vnitrostatnich strategii i jejich vysledkd, a Ze by tyto strategie mély také stanovit jednozna¢né a méfitelné cile
a vénovat zvlastni pozornost malym a stfednim podnikim (MSP) a zranitelnym skupindm, jako jsou migru-
jici pracovnici, mladi a starnouci pracovnici, Zeny, pracovnici do¢asné najimani pfes agentury a pracovnici se
zdravotnim postiZenim;

41.  zdlraziiyje, Ze je nezbytné, aby pracovisté bylo piistupné a bezpecné pro pracovniky se zdravotnim
postizenim diky pfiméfené dpravé, zvldstnimu vybaveni pfizpisobenému individudlnim potfebdm a diky
zdravotnim sluzbdm, které osoby s postizenim potiebuji, zvlasté z divodu svého postiZeni, véetné sluzeb,
které minimalizuji dopad postiZen{ a zabrani dalsimu postiZeni;

42.  74d4 jak Komisi, tak ¢lenské stéty, aby u viech pracovnikil bez ohledu na jejich pravni postaveni plné
uplatiovaly rdmcovou smérnici a stavajici ustanoveni tykajici se bezpe¢nosti a zdravi a aby v piipadé, zZe se
stavajici pravni pfedpisy pro jistd rizikovd povoldni ukdzaly jako netéinné, tyto predpisy zménily, véetné
asto opomijenych povoldni jako jsou zemédélsti délnici, pracovnici ve zdravotnictvi, fidi¢i z povoldni,
pomocnici v domdcnosti, osoby pracujici doma a pipadné vojensti zaméstnanci; a aby také zajistily plné
uplatnéni a prosazovani smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachizeni v zaméstnani a povoldni (); rovnéz je vyzyva Komisi a clenské stdty, aby zvazily
vSechny dostupné moznosti, jak ve vhodnych pfipadech rozsifit ustanoveni pfedpisti EU tykajicich se bez-
pecnosti a ochrany zdravi na osoby samostatné vydélecné ¢inné a na sluzby chrinéného zaméstndvani

nabizené lidem se zdravotnim postizenim;

43.  z4dd clenské stity, aby se vazné zabyvaly specifickymi riziky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, jez se tykaji zaméstnanych Zen i muzi, a aby témto rizikim ptedchdzely pomoci specifické
socidln{ a fyzické infrastruktury;

44, zdiiraziuje, Ze nutnost analyzovat rizika, kterym jsou Zeny a muZi vystaveni, a pfijeti vhodnych
opatfeni neznamend, Ze by musely byt znovu zavedeny politiky na ochranu proti vyloudeni ¢i Ze by méla
byt vytvifena rozdilnd pracovni mista pro Zeny a pro muze;

45.  domniva se, Ze zatimco je povinnost zaméstnavatele zajistit bezpe¢nost piisné omezena na uplatnéni
pouze vzhledem k zaméstnanctm, za Géelem zaclenéni politiky bezpecnosti a ochrany zdravi do politiky
socidln{ odpovédnosti podnikti by méli byt zaméstnavatelé povzbuzovani, aby pokud mozno provérovali
politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravi svych subdodavateli a subdodavatelského fetézce;

() Uk vést. L 303, 2.12.2000, s. 16.
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46.  ocekava vysledek druhé fize konzultace socidlnich partnert tykajici se poskozeni svalové a kosterni
soustavy (,musculoskeletal disorders”, MSD) a Zddd Komisi, aby zvézila pfedlozeni ndvrhu smérnice, protoze
vyskyt MSD roste a soucasnd prdvni Uprava se jevi jako nepfiméfend, nebot se nevztahuje na vsechny
pracovni situace a nepokryva veskerd rizika spojend s MSD vzniklym v souvislosti s vykonem povoldni;
upozoriiuje na to, Ze je nutné plné zohlednovat védecké zasady;

47.  ocekava vysledek druhé faze konzultace socidlnich partnert tykajici se revize smérnice z roku 2004
o karcinogenech a domniva se, Ze nejlepsim feSenim by mohlo byt pozménit tuto smérnici s cilem zaclenit
do ni mutageny a latky toxické pro reprodukei a navrhnout revizi zdvaznych limitnich hodnot expozice na
pracovidti u karcinogentl, jejichz seznam smérnice uvddi, a zavést nové limitni hodnoty pro nékteré karci-
nogeny, mutageny a latky toxické pro reprodukci, které doposud nebyly do smérnice zaclenény;

48.  pfipomind, Ze ohroZeni bezpecnosti a zdravi pii praci se nevztahuje pouze na manualni praci; vyzyva
k zaméfeni vétsi pozornosti na duSevni zdravi a na pficiny rozvoje dusevnich nemoci, zavislosti
a psychologicka rizika na pracovisti, jako jsou stres, obtéZovani, Sikana a ndsili, a dale vyzyva k tomu, aby
se kladl vétsi diraz na strategie zaméstnavateltt podporujici fyzické a duSevni zdravi;

49.  piipisuje zdsadni vyznam vétsi spolupraci s novou Evropskou agenturou pro chemické latky(ECHA)
v Helsinkdch a zdaraznuje potiebu vyjasnéni fady otdzek, které vyvstdvaji v souvislosti se vztahem mezi
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 ze dne 18. prosince 2006 o registraci, hodno-
ceni, povolovani a omezovani chemickych latek (REACH) (') a ostatnimi smérnicemi tykajicimi se ochrany
zdravi pfi préci;

50. vyzyvd Komisi a clenské stity, aby ndlezit¢ zohlednily soubézné provadéni strategie Spolecenstvi
a nafizen{ REACH: strategie by méla naiizeni REACH dopliiovat v oblasti ochrany pted chemickymi riziky
a méla by v souvislosti s jeho provadénim vyuzit pilezitosti k posileni preventivnich opatfeni proti
chemickym rizikiim na pracovisti;

51.  vitd neddvno uzavfenou rdimcovou dohodu mezi socidlnimi partnery o obtéZovani a ndsili na praco-
visti; lituje nicméné, ze dohoda o obtéZovdni a nsili na pracovisti explicitné nepokryvd problém dopadii
nésili pachaného na pracovisti na pracovniky, ktefi jsou jeho svédky (tzv. ,third party violence®); vyzyva
tudiZ socidlni partnery, aby tuto otdzku konzultovali;

52.  zduraziiyje obtizné pracovni podminky mnoha fidi¢t ndkladnich automobilt pracujicich v Evropé
z divodu nedostate¢ného piistupu ke vhodnym odpocivadlim; ¢lanek 12 nafizeni (ES) ¢. 561/2006 (3),
které upravuje dobu fizeni a odpocinku Fidi¢d, vyslovné uzndvd vyznam dostate¢ného mnozstvi bezpecnych
a zabezpeCenych odpocivadel pro fidi¢e z povoldni v silni¢ni siti v EU; proto naléhd na Komisi, aby se
zabyvala pilotnim projektem pro zabezpelend parkovisté, ktery zahdjil Evropsky parlament s ohledem na
opatfeni doporucend ve stanovisku Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru o bezpecnych a zabe-
zpecenych parkovacich mistech ();

53.  vyzyva Komisi, aby se zabyvala vyzkumem proveditelnosti a pfinosu — jak pro oblast bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi prici, tak pro spolecnost jako celek — pozadavku, aby ve vSech novych budovdch, které
jsou ureny jako pracoviité, byla instalovana hasici zafizeni tam, kde je bezpe¢né je instalovat;

f. vést. L 396, 30.12.2006, s. 1.
f. vést. L 102, 11.4.2006, s. 1.
f. vést. C 175, 27.7.2007, s. 88.
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54.  zdiraziiuje vyznam stdlého dialogu mezi viemi zainteresovanymi stranami, véetné vefejnych organd,
zaméstnavatelli, zaméstnanct, jejich zdstupct a zdstupci obcanské spole¢nosti, jako klicového néstroje pro
Gcinny rozvoj vysokych norem bezpecnosti a ochrany zdravi; tento dialog by mél vést k lepsi znalosti
skute¢nych rizik pro zdravi a bezpecnost pracovniki a také specifickych potieb a pozadavki urcitych sku-
pin pracovnikd na tirovni podnikil a odvétvi a k vyméné osvédcenych postupiy;

55.  naléhavé vyzyva clenské stity, aby zajistily odpovidajici zastoupeni Zen na vsech trovnich rozhodo-
vacich procesti tykajicich se otdzek ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci;

56. domnivé se, Ze socidlni odpovédnost podniki (SOP) je jednim z efektivnich ndstroji pro zlepSeni
konkurenceschopnosti, OHS, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pracovniho prostfedi, a v tomto
ohledu povzbuzuje vyménu osvédcenych postupli na mistni a vnitrostdtni Grovni, na tGrovni Spolecenstvi
mezi clenskymi stity a celosvétové na nadndrodni drovni, a také vyzyvd k dalsimu uplatiiovani SOP na
dobrovolném zaklad¢, ale jako nedilné ¢asti strategii rozvoje podniku;

57. domnivéd se, Ze zastoupeni zaméstnancii hraje vyznamnou tlohu v kazdé politice bezpecnosti a
ochrany zdravi na pracovisti; domniva se také, Ze nelze podceriovat vzdjemny pozitivni vztah mezi existenci
zdstupct zodpovédnych za zdravi a bezpecnost na pracovisti a zvySenou vykonnosti, a vyzyvd Komisi a
Clenské stity, aby podporovaly participativni pfistup a aby pokud mozno vem pracovnikiim zajistily
moznost obritit se na zdstupce odpovédné za zdravi a bezpecnost;

58. domnivd se, Ze piili§ dlouhd pracovni doba ¢ nedostatené prestivky jsou klicovym faktorem
u zvy$eného poctu pracovnich trazi a nemoci z povoldni, a vyzyvd k nalezeni vhodné rovnovédhy mezi
pracovnim a rodinnym Zivotem;

59.  blahopteje Evropské agentufe pro bezpecnost a ochranu zdravi pii prici a Evropské nadaci pro
zlep3eni Zivotnich a pracovnich podminek k dosud provedené praci a domnivé se, ze musi byt plné vyuzity
odborné znalosti a pravomoci téchto organt; mély by byt nadile vyuziviny jako nastroje pro zvySovani
povédomi, shromazdovéni, analyzu a vyménu informaci, vyménu osvédcenych postupti a zkoumdni za
tcelem predviddni novych a nové vznikajicich rizik, at uz zptisobenych socidlni zménou, nebo souvisejicich
s technickou inovaci;

60. domnivéd se, Ze je zdsadni, aby byla identifikovina a monitorovdna novd a nové vznikajici rizika,
napt. psychosocidlni rizika; blahopfeje proto stiedisku pro sledovani rizik Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci k jeho prici a ocekdvd, Ze Komise bude na jeho ndlezy reagovat a predlozi
nezbytné ndvrhy v ndvaznosti na nové zjiténd rizika;

61.  doporucuje ¢lenskym statim ucinit potfebnd opatfeni, aby byly tézké nebo nebezpecné prace dopro-
vazeny odpovidajicimi pravy na socidlni ochranu, kterd mohou dotéeni zaméstnanci vyuzit jak béhem pro-
duktivniho Zivota, tak v diichodu;

62.  doporucuje Evropské agentufe pro bezpecnost a ochranu zdravi pii prci, aby provedla specificky
vyzkum zabyvajici se problémy a riziky, jimz celi pracovnici se smlouvou na dobu uritou, pracovnici
docasné najimani pfes agentury a pracovnici, ktefi jsou zaméstnani subdodavatelskymi podniky, a usnadnila
tak Komisi a ¢lenskym statim boj s témito riziky a spravné provadéni stdvajicich pravnich predpisti tykaji-
cich se téchto skupin, pfiemz uzndvd, Ze pii druhu price, kterou tyto skupiny vykonavaji, napt. ve staveb-
nictvi, existuje v ur€itych clenskych stitech ze své podstaty vétsi riziko drazd;

63. je toho ndzoru, Ze v globdlnim prostiedi je nutné spolupracovat s mezindrodnimi organizacemi, jako
jsou WTO, WHO, MOP, a zajistit, aby byly mezindrodni tmluvy a dohody tykajici se OHS pfijaty
a provadény vSemi stranami; domniva se, Ze se jednd o vyznamny faktor udrZeni konkurenceschopnosti
EU a zamezeni presunu podnikd do tetich zemi z divodu liberdlngjstho pravniho prostedi v oblasti zdravi
a bezpecnosti; domnivd se ddle, Ze jde o ochranu lidskych prav, a Ze by tudiz tato otdzka méla byt zohled-
fiovdna pii jedndni s tfetimi zemémi;

64. vyzyva proto clenské stity, aby dodrzovaly mezindrodni regulaéni rdmec upravujici bezpecnost
a ochranu zdravi, a zejména pak aby ratifikovaly imluvu Mezindrodni organizace price C-187 a uplatiiovaly
doporuceni R-197;

65. povétuje svého predsedu, aby pfedal toto usneseni Radé, Komisi a vldddm a parlamentim clenskych
statd.




