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SDELENI KOMISE

o piezkumu smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. Fijna 2001, kterou se dopliiuje statut

evropské spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnanci

Uvobp

Natizeni Rady (ES) & 2157/2001"' (dale jen ,nafizeni®) zaklada statut evropské
spole¢nosti (dale jen ,,SE“) scilem vytvofit jednotny pravni ramec, ktery
spole¢nostem z riznych clenskych stati umozni planovat a provadét reorganizaci
svého podnikani v méfitku SpoleCenstvi. Smérnice Rady 2001/86/ES* (dile jen
,smérnice) doplituje nafizeni sohledem na zapojeni zaméstnanci’, aby bylo
zajiSténo, Ze zalozeni SE nemd za nasledek omezeni praxe v oblasti zapojeni
zaméstnanct, kterd je obvykla ve spole¢nostech podilejicich se na zalozeni SE.

Komise vtomto sd€leni prezkoumdva postupy pro uplatiovani smérnice, aby
pripadné navrhla potfebné zmény, jak pozaduje ¢lanek 15 smérnice.

Vramci ptipravy tohoto prezkumu zadala Komise nezadvislym odbornikiim
vypracovani zpravy a jeji navrh zaslala spolu s dotaznikem c¢lenskym statim
a evropskym socialnim partneriim.

PROVEDENI SMERNICE

Na zadost Rady Komise vytvotila skupinu odbornikii sestavajici z odbornikii na
vnitrostatni Grovni a z poradcll v oblasti socidlnich véci s cilem poskytnout férum pro
diskuze o opatfenich pro provedeni smérnice do vnitrostatnich pravnich ptedpis.
Zasedani této skupiny se konala v obdobi od prosince 2001 do cervna 2003, béhem
nichz byly vedeny rozsahl¢ diskuze o hlavnich otazkach vyplyvajicich z provadéni
smérnice .

Navzdory této ptipravé provedlo smérnici do svych vnitrostatnich pravnich piedpist
ve lhité stanovené smérnici (tedy do 8. fijna 2004) pouze Sest ¢lenskych stati a vice
nez dva roky trvalo, nez byla nezbytna opatfeni zavedena ve vSech Clenskych
statech’. Co se tyte kvality provadéni, vy$e uvedend zprava vypracovana

Natizeni Rady (ES) ¢. 2157/2001 ze dne 8. #ijna 2001 o statutu evropské spoleénosti (SE) (Ut. vést. L

294, 10.11.2001, s. 1).

Smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské spolecnosti
s ohledem na zapojeni zaméstnanct. (UF. vést. L 294, 10.11.2001, s. 22).

Zapojenim zaméstnancii se rozumi mechanismus, véetné poskytovani informaci, projednani a ucasti,

pomoci né¢hoz mohou zastupci zaméstnancii ovliviiovat rozhodnuti, ktera maji byt ve spolecnosti piijata

(¢l. 2 pism. h) smérnice).
Pracovni dokumenty této skupiny jsou k dispozici na adrese:

http://ec.europa.eu/employment_social/labour law/docs/2007/merged working_papers_en.pdf

http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/docs/new_general_table en.pdf.
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3.1.

3.2

nezavislymi odborniky® ukazuje, e nékolik otazek vyzaduje dal§i objasnéni nebo
ovéteni Komisi (viz bod 3.6 nize).

OBSAH SMERNICE
Hlavni zasada

Zakladni zasadou a stanovenym cilem smérnice je zajistit zaméstnanciim pravo
tykajici se jejich zapojeni do rozhodovani podniku. Pravo zaméstnancii platné pred
zalozenim SE by mélo byt zdkladem pro pravo zaméstnancti na zapojeni v SE
(zésada ,,piedtim i potom*). Usili o dosaZeni tohoto cile se opira pfedevsim o dohodu
vyjednanou mezi vedenim dotéenych spolecnosti a zastupci zaméstnanct. Nedojde-li
béhem Sestimésicniho obdobi (které lze dohodou prodlouzit az na 12 mésici)
k dohodé, stanovi smérnice soubor podpurnych pravidel. Zastupci zaméstnancii
mohou navic rozhodnout o nezahijeni jedndni nebo o ukonceni jiz zahijenych
jednani a o pouziti upravy o informovani a projedndni se zameéstnanci platné
v Clenskych statech, ve kterych ma SE zaméstnance.

Postup vyjednavani

Na postup vyjednavani se uplatituji pravni predpisy ¢lenského statu, ve kterém bude
mit SE své sidlo.

Pokud jde o zahdjeni jednani, fidici organy spole¢nosti podilejicich se na zalozeni SE
odpovidaji za pfijeti nezbytnych kroki, jakmile dojde k rozhodnuti o zalozeni SE.

Pro ucely vyjednavani musi byt vytvoien zvlastni vyjednavaci vybor zastupujici
zaméstnance. Clenové zvlastniho vyjedndvaciho vyboru musi byt zvoleni nebo
jmenovani v pomeéru kpoctu zaméstnancli, které zaméstnavaji zacastnéné
spole¢nosti a jejich dcefiné spolednosti a zavody v kazdém ¢&lenském staté. Clenské
staty stanovi zptsob, ktery ma byt pouzit pro volbu nebo jmenovani ¢lent na jejich
uzemi. Smérnice fesi situaci ve chvili zahdjeni jednéni, ale nezabyva se piripady, kdy
se tato pocatecni situace pred koncem jednani zméni. Bez ohledu na to nékolik
&lenskych stati piijalo ustanovent, jak k témto zménam piistupovat’.

Zéasadni ulohou zvlastniho vyjednavaciho vyboru je jednat o obsahu prava
zaméstnance na zapojeni v ramci SE s pfisluSnymi orgény zic¢astnénych spolecnosti.
Mize vSak také rozhodnout o nezahajeni jednéni nebo o ukonceni jiz zahajenych
jednéani. Pfestoze jsou rozhodnuti ve zvlaStnim vyjednavacim vyboru v zédsade
piijimadna dvojnasobnou nadpolovicni vétSinou (nadpoloviéni vétSina Clend
zastupujici nadpolovicni vétSinu zameéstnancti), rozhoduje-li zvlastni vyjednavaci
vybor o nezahdjeni jednani nebo o ukonceni jiz zahdjenych jednani, je zapotiebi
trojnasobné kvalifikované vétSiny (dvé tfetiny Clenli zastupujici alespont dvé tretiny
zaméstnancl, véetné hlasu ¢lenti zastupujicich zaméstnance zaméstnané alespon ve
dvou clenskych statech). Tato trojndsobna vétSina je také potiebnd (s nekterymi
dalSimi podminkami), je-li vysledkem jednani omezeni prava na ucast.

Zavérecnou zpravu lze nalézt na internetové adrese:
http://ec.europa.eu/employment_social/labour law/docs/2008/synthesis_report86_en.pdf.
BE, CZ, ES, LV, MT, PL, SI, SE, UK.
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3.4.1.

3.4.2.

Vydaje spojené s jednanim hradi zacastnéné spoleCnosti. VéEtsSina Clenskych stati
zahrnula piezkoumani pfimétenosti téchto nakladl, zatimco jiné clenské staty
stanovily orienta¢ni seznam vydaji, které maji byt zucastnénymi spole¢nostmi
hrazeny.

Za ucelem jednani mize zvlastni vyjednavaci vybor pozadat odborniky podle svého
vybéru, aby mu byli ndpomocni. VétSina vnitrostatnich pravnich pfedpist omezila
pocet odbornikli na jednoho, ktery ma byt placen zicastnénymi spolecnostmi, jak
pripousti smérnice; jen maly podet &lenskych stati® toto omezeni nestanovil.

Obsah dohody

Jedna z hlavnich zasad smérnice spociva v poskytnuti moznosti, aby strany svobodné
vymezily pravidla, ktera je budou z hlediska zapojeni zaméstnancti zavazovat. Jediné
omezeni autonomie stran je stanoveno ¢l.4 odst. 4 pro ptipad SE zaloZené
preménou: dohoda musi zajistit pfinejmensim stejnou uroven vSech podminek
zapojeni zamé&stnanct, jaka existuje ve spole€nosti, jeZ ma byt pfeménéna na SE.

Smérnice na pomoc jednajicim stranam zahrnuje seznam témat, kterymi se ma
dohoda zabyvat. Na druhé strané ¢l.4 odst. 3 smérnice jasné¢ uvadi, Ze neni-li
v dohodé¢ stanoveno jinak, nepodléha dohoda referen¢nim ustanovenim.

Dohoda platn¢ uzaviend podle pravidel clenského statu, kde je SE zapséana
v rejstiiku, je zavazna pro celou skupinu spolecnosti v rdmci SE, pro vSechny mistni
fidici organy a pro vSechny zaméstnance skupiny.

Referencni ustanoveni
Podminky pro uplatiovani referencnich ustanoveni

Referencni ustanoveni se uplatituji pouze podiizené, tj. a) souhlasi-li s tim jednajici
strany, nebo b) nedoslo-li k dohod¢ ve lhiité Sesti mésict (za urcitych podminek
jednoho roku) a rozhodnou-li pfisluSné orgény na strané zucastnénych spolecnosti
pokracovat v zapisu SE do rejstfiku a nerozhodne-li zvlastni vyjednavaci vybor na
strané zaméstnancl o nezah4jeni jednani nebo o ukonceni jiz zahajenych jednani.

Navic pokud jde o referen¢ni ustanoveni o zapojeni zaméstnancii, stanovi smérnice
jako podminku pro uplatiovani referennich ustanoveni minimalni procento
pracovnikll, na néZz se vztahuje Ucast (25 % v pfipadé¢ fuze a 50 % v ptipadé
holdingové spolecnosti nebo dcefiné spolecnosti). I kdyz vsSak neni tohoto
procentniho podilu dosazeno, je rozhodnuti zvlaStniho vyjednavaciho vyboru
o uplatiiovani referen¢nich ustanoveni dostate¢né.

Slozeni organu zastupujiciho zaméstnance

Podle casti 1 pfilohy obsahujici referencni ustanoveni se organ zastupujici
zaméstnance skladd ze zaméstnanci SE a jejich dcefinych spole¢nosti a zavodd,
které zvoli nebo jmenuji zastupci zaméstnancti v poméru k poctu zaméstnanci
zaméstnanych zicastnénymi spolecnostmi a jejich dcefinymi spolecnostmi a zavody

DE, IE, LV, SE.
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3.4.3.

3.4.4.

3.5.

v kazdém Clenské staté. Pravé prostfednictvim zastupujiciho organu budou
zamé&stnanci uplatiiovat své pravo na zapojeni v SE.

V zasad¢ je zastupujici organ pouze piechodné povahy, protoze Ctyfi roky po svém
ziizeni musi rozhodnout, zda ma zah4jit jedndni o uzavieni dohody nebo zda se maji
nadale uplatiiovat referencni ustanoveni.

Informovani a projednani

Pokud jde o informovani a projednani, je plisobnost zastupujicitho organu omezena
na otazky ptreshrani¢ni povahy. Pro vykon své plsobnosti je zastupujici organ
opravnén usporadat alesponl jednou rocné s pfislusSnym organem SE schlizi na
zéklad¢ pravidelnych zprav vypracovanych pfisluSnym organem o vyvoji
obchodnich ¢innosti SE. Mezi témata schtlize patfi: struktura, hospodarska a finan¢ni
situace, pravdépodobny vyvoj obchodnich cinnosti, vyroby a odbytu, situace
a pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, investice a podstatné zmény tykajici se
organizace, zavadéni novych pracovnich metod nebo vyrobnich procesl, pfesun
vyroby, flize, omezeni nebo uzavieni podnikii, zdvodl nebo jejich dilezitych casti
a hromadné propousténi. Krom¢ pravidelnych zprav a informaci poskytnutych
v pribéhu vyse uvedené schlize mé zastupujici organ pravo: a) obdrzet informace,
nastanou-li mimotadné okolnosti, které maji vyrazny dopad na zdjmy zaméstnanct;
b) pozadovat kondni mimotfadné schiize, aby byl informovdn a aby snim byla
zélezitost projednana; c) vyjadfit svlij ndzor. DalSi schiize muze byt pozadovana,
jestlize SE tento ndzor nevezme v uvahu.

Ucast zaméstnancii

Pokud jde o ucast zaméstnanci, referencni ustanoveni zejména stanovi, Ze trovei
ucasti v SE se urcuje na zaklad¢ arovné zastoupeni ve zucastnénych spolecnostech
pfed tim, nez byla SE zalozena. Neuplatiiovala-li tedy za4dnd ze zucastnénych
spolecnosti pred zapisem SE do rejstiiku pravidla o ucasti zaméstnancii, neni SE
povinna zavést predpisy tykajici se G€asti zaméstnanc.

Micenlivost a diivérnost informaci, duch spoluprice a ochrana zastupcu
zaméstnancu

Smérnice stanovi, ze Clenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru nebo zastupujiciho
organu a odbornici, které jmenuji, nejsou opravnéni poskytovat informace, které jim
byly sdéleny jako divérné. Tato povinnost plati i po ukonceni jejich funkéniho
obdobi.

Smérnice rovnéz stanovi, ze ve zvlastnich ptipadech neni fidici organ SE povinen
podavat informace, pokud jsou takové povahy, Ze by jejich zvetejnéni mohlo podle
objektivnich kritérii vazné ohrozit nebo poskodit fungovani SE.

Jednou ze zakladnich zasad smérnice je, Ze pokud jde o zapojeni zaméstnanct, fidi se
vztah mezi zastupci zaméstnancti a prislusnym organem SE duchem spoluprace.

Podobné jako v ptfipadé jinych smérnic, které se zabyvaji zapojenim zaméstnancii do
rozhodovani spoleCnosti, pozivaji zastupci zaméstnanci pifi vykonu svych funkci
stejné ochrany a zaruk jako zéstupci zaméstnanci podle vnitrostatnich pravnich
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4.1.

4.2.

predpist nebo zvyklosti uplatiiovanych zemi zaméstnani. To se tykd zejména ucasti
na schiizich, jakoz i vyplaceni mezd po dobu nezbytnou k vykonu jejich funkeci.

ZneuZiti postupt

Smérnice cClenskym stathm ukladd povinnost piijmout opatieni nezbytna
k ptfedchazeni tomu, aby byly SE zakladany s cilem odejmout zaméstnanctim pravo
na zapojeni, kterého jiz pozivali, nebo jim toto pravo odpirat. Podle vySe uvedené
zpravy nezavislych odbornikii nékolik c¢lenskych stath zadna takova opatfeni
nepiijalo. Komise to povazuje za znepokojujici.

OTAZKY VZNESENE V RAMCI KONZULTACE CLENSKYMI STATY A EVROPSKYMI
SOCIALNIMI PARTNERY

Obecné otazky

Velka vétsina Clenskych stati a evropskych socialnich partnerti se domniva, ze
smérnice zatim zménu nebo objasnéni nevyzaduje. Vzhledem ke zjevnému
nedostatku zkuSenosti s uplatiiovanim vnitrostatnich ptedpisi, kterymi je smérnice
provedena od vnitrostatniho prava, je pro stanoveni toho, zda jsou zmény nezbytné,
zapotiebi vice Casu. Bylo vSak vzneseno nékolik otazek, které si podle nézoru
Komise zasluhuji pozornost.

Ucast zaméstnanci na drovni skupin

Nékteré ¢lenské staty a EKOS pozadovali, aby byla smérnice vyjasnéna, pokud jde
o otazku ucasti zaméstnanci na urovni skupin. V nékterych Clenskych statech je
ucast zaméstnanct skute¢né realizovana také na urovni skupin, tj. zaméstnanci
dcefinych spole¢nosti maji pravo na ucast na fizeni spole¢nosti.

Smérnice v €l. 3 odst. 4 druhém pododstavci, ¢l. 7 odst. 2 a v ptiloze ¢asti 3 pism. b)
povazuje uroven ucasti zamestnancli v ramci zacastnénych spolecnosti (tj. podle ¢l. 2
pism. b) spole¢nosti pfimo se ucastnici na zalozeni SE) za referencni zaklad pro
uplatiovani zasady ,,predtim a potom®, pokud jde o uCast zaméstnancl. Z toho
vyplyva, Ze pouze systémy ucasti v ramci organt téchto zicastnénych spolecnosti by
byly pro uplatiiovani zasady ,,pfedtim a potom* relevantni. Doslovny vyklad vyse
uvedenych ustanoveni by proto mohl mit za dusledek situaci, kdy by bylo
zaméstnancim, ktefi pozivaji prava na ucast na trovni skupin, toto pravo na ucast po
vytvofeni SE odiato, a to v disledku skutecnosti, ze spolecnost, v niz pracuji, neni
zucastnénou spole¢nosti ve smyslu smeérnice, ale pouze dcefinou spolecnosti
zucastnéné spolecnosti.

Smérnice se navic pfi stanovovani poc¢tu pracovnich sil, k némuz ma byt pii vypoctu
procentniho podilu podle €l. 3 odst.4 a ¢l.7 odst. 2 piihlédnuto, odkazuje na
zaméstnance zacastnéné spolecnosti, na niz se vztahuje systém ucasti. V dusledku
toho by zaméstnanci dcefiné spolecnosti majici pravo na Uc€ast na Urovni fidici
spolecnosti nemuseli byt pro ucely vypoctu procentniho podilu zohlednovani.
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Zmény, k nimzZ dochazi v ramci SE po jejim vytvoreni

Nékteré Clenské staty upozornily na skutecnost, Ze smérnice neobsahuje ustanoveni
tykajici se zmén, k nimz dochazi v ramci SE po jejim vytvoreni. Byla zdlGraznéna
zejména otdzka evropskych spolecnosti zapsanych v rejstiiku bez zaméstnancti nebo
bez uvedeni predmétu podnikani?® a osud zapojeni zamé&stnanct ve chvili, kdy SE
zahajuje svlij provoz a piijima zaméstnance.

Podle 18. bodu odiivodnéni by se zasada ,,pfedtim a potom‘ méla vztahovat ,,nejen
na zaloZzeni nové SE, ale také na strukturdlni zmény ve stavajici SE a ve
spole¢nostech dotcenych témito strukturdlnimi zménami.” Pfiloha smérnice Cast 1
pism. b) skute¢n¢ uvadi, ze Clenské staty ,,stanovi pravidla k zajiSténi toho, aby pocet
¢lent zastupujiciho organu a rozdéleni kiesel v tomto organu byly upraveny tak, aby
byly zohlediiovany zmény, ke kterym v SE a jejich dcefinych spolecnostech
a zavodech dochéazi.“ Autonomie strandm jednani navic umoziuje stanovit
mechanismy, které zohlediiuji zmény v SE. Pokud vSak jde o pravo zamé&stnanct na
ucast, smérnice nestanovi zadny takovy mechanismus, ktery by feSil naptiklad
situaci, kdy SE s malym poctem zaméstnanci (nebo bez zaméstnanctl) ve chvili
svého zalozeni zvysi teprve posléze pocet svych pracovnich sil nebo kdy SE, na niz
se vztahuje pravo zaméstnancii na ucast, prevede své sidlo a je pohlcena spole¢nosti
jiného typu bez ucasti (nebo s nizsi ucasti). V takovych situacich by mohlo dojit
k zaniku nebo k omezeni prava zaméstnanct na ucast.

Pravni ptedpisy SpoleCenstvi se jiz otdzkou néslednych vnitrostatnich fuzi zabyvaly
(&l. 16 odst. 7 smérnice 2005/56/ES'%) a zavazuji spoletnost vzniklou touto fuzi, aby
zajistila ochranu prava zaméstnancl na ucast po dobu tii let. Za timto ucelem by
pravidla pro ucast zaméstnancii ve spole¢nosti vzniklé preshranicni fuzi méla byt
uplatiiovana obdobné.

Pravo zaméstnancii na ucast v pripadé premény SE na akciovou spole¢nost

Némecko a EKOS upozornily na to, Ze vzhledem k nepfitomnosti jakéhokoli
omezeni ve smérnici by mohla pfeména SE na akciovou spole¢nost (jak dovoluje
clanek 66 natizeni o SE) zplsobit zanik nebo omezeni prava zaméstnanct na ucast,
jestlize se na pfijatou pravni formu spole¢nosti nevztahuje ucast zaméestnancti, nebo
v ptipadé, Ze dojde k omezeni Grovné Gcasti zaméestnanc.

Pravni predpisy Spolecenstvi se podobnou otazkou jiz zabyvaly (Cl. 16 odst. 6
smérnice 2005/56/ES) a ulozily spolecnostem povinnost piijmout takovou pravni
formu, kterd umoznuje vykon prava na tcast.

SloZitost postupu pro zapojeni zaméstnancu

Nekteré clenské staty upozornily na potiebu zjednodusit a harmonizovat postupy
stanovené riznymi smérnicemi pro informovani, projednani a uc¢ast zaméstnancti.

Vice nez polovina evropskych spolecnosti, o nichz byly tdaje k dispozici, byla ve chvili zapisu do
rejstiiku bez zameéstnanc. Zdroj: http://www.worker-
participation.eu/european_company/se_companies.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/56/ES ze dne 26. fijna 2005 o preshrani¢nich fuzich
kapitalovych spoleénosti (Ut. vést. L 310, 25.11.2005, s. 1).
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BusinessEurope se domniva, ze nadmérné slozita a strukturovana ustanoveni ohledné
ucasti zaméstnanci a vytvofeni zvlaStniho vyjednavaciho vyrobu piedstavovala
znacnou prekazku branici spoleCnostem ve vyuzivani statutu evropské spolecnosti ve
vetsi mife. Zastava nazor, Ze je zapotiebi vétsi flexibility, aby bylo mozno upevnit
autonomii socialnich partnerti na rovni spolecnosti pifi jednanich, a umoznit tak
dohodu na feSenich ptizptisobenych potfebam spolecnosti i jejich zaméstnancd.

Dalsi otazky

Némecko se domniva, Ze vyklad pojmu ,,v§echny podminky zapojeni zaméstnanct*,
jak je pouzit v ¢l. 4 odst. 4 a v priloze Casti 3 pism. a), by mél byt §irsi a mél by
zahrnovat také napiiklad pocet zastupcli zaméstnancti v dozor¢i nebo spravni rad¢.

I kdyz je podle EKOS na prezkum smérnice jesté brzy, zdiraziuje tyto otazky: a)
velikost organu, kde je Ucast vykondvana, by neméla byt vyloucena z jednani; b) ke
zjisténi Grovné ucasti pro ucely uplatiovani zasady ,,pfedtim a potom™ je tieba
zohlednit nejen k prdvo na ucast vykondvané v praxi, ale také pravo na ucast na
zéaklad¢ vnitrostatnich pravnich predpist, které vSak v praxi vykonavano neni; c)
zastupci zaméstnanci v ramci SE by méli pozivat jednotné trovn€ ochrany; d)
zastupujici organ by mél byt zapojen alespon tehdy, kdy informovani a projednani
vyzaduji vnitrostatni pravni ptedpisy; e) zastupovani zvlastnich zajmi mladSich
zaméstnancll a zdravotné postizenych zaméstnanci by meélo byt zajiSténo na
evropské urovni.

ZAVERY

Smérnice je uplatiiovana v celé EU teprve od roku 2007. Podle oficialnich udaja'’
bylo do poloviny ¢ervna roku 2008 do rejstiiku zapsano 146 evropskych spolec¢nosti.
Pouze ve 13 cClenskych statech byly SE zapsany do rejstiiku na tzemi svého
¢lenského statu, a jen ve dvou z téchto 13 statd (v Némecku a Ceské republice) podet
zapsanych SE ptesahoval 10. Podle vétSiny Clenskych stati a evropskych socialnich
partnerti jsou zkuSenosti s uplatiovanim smérnice v praxi nedostatecné. Komise
souhlasi s tim, Ze na ptfezkum je nyni jesté ptilis brzy.

Komise uznava slozitost postupu pro zapojeni zaméstnanct zavedeného smérnici. Je
vSak tfeba pfipomenout, Ze prijeti smérnice bylo vysledkem kiehkého kompromisu
mezi ¢lenskymi staty, jehoz dosazeni si vyZadalo vice nez 30 let jednani.

Toto sdé€leni uvadi nckteré zalezitosti, které zasluhuji dal§i posouzeni. AvsSak
vzhledem k tomu, Ze smérnice doplituje nafizeni, které ma byt pfezkoumano na
konci roku 2009, posoudi Komise k uvedenému datu vhodnost piezkumu obou
doty¢nych ptedpist i rozsah ptipadného prezkumu.

Mezitim bude Komise sledovat spravné provadéni smérnice a bude nadale
podporovat vyménu osvédcenych postupti a posilovat budovani kapacit vSech
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Dodatek Ufedniho véstniku Evropské unie. http://www.ted.europa.eu/.
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ucastniki prostfednictvim seminafi,, Skoleni, studijnich programti i finan¢ni

. A : < . x o 12
podporou pro projekty predlozené zastupci zaméstnavateli a zaméstnanci *.
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Komise podporuje nékolik takto zamétenych ¢innosti, zejména v ramci rozpoctové polozky 04 03 03 03
— Informace, konzultace a ucast zastupct podnikt.

CS



	1. ÚVOD
	2. PROVEDENÍ SMĚRNICE
	3. OBSAH SMĚRNICE
	3.1. Hlavní zásada
	3.2. Postup vyjednávání
	3.3. Obsah dohody
	3.4. Referenční ustanovení
	3.4.1. Podmínky pro uplatňování referenčních ustanovení
	3.4.2. Složení orgánu zastupujícího zaměstnance
	3.4.3. Informování a projednání
	3.4.4. Účast zaměstnanců

	3.5. Mlčenlivost a důvěrnost informací, duch spolupráce a ochrana zástupců zaměstnanců
	3.6. Zneužití postupů

	4. OTÁZKY VZNESENÉ V RÁMCI KONZULTACE ČLENSKÝMI STÁTY A EVROPSKÝMI SOCIÁLNÍMI PARTNERY
	4.1. Obecné otázky
	4.2. Účast zaměstnanců na úrovni skupin
	4.3. Změny, k nimž dochází v rámci SE po jejím vytvoření
	4.4. Právo zaměstnanců na účast v případě přeměny SE na akciovou společnost
	4.5. Složitost postupu pro zapojení zaměstnanců
	4.6. Další otázky

	5. ZÁVĚRY

