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SDELENI KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

LEPSI KARIERA A VETSI MOBILITA: EVROPSKE PARTNERSTVI PRO
VYZKUMNE PRACOVNIKY

1. Uvobp

Na jarnim zasedani Evropské rady vroce 2008 bylo potvrzeno, ze prioritami obnovené

Lisabonské strategie pro rust a zaméstnanost jsou investice do lidi a modernizace trhl prace
. . r M /1

a investice do znalosti a inovaci .

Planuji se nebo se jiz uskutecniuji usilovné snahy o transformaci hospodaistvi EU smérem
k ¢innostem, které jsou vice zalozeny na znalostech, véetné opatfeni k posileni jednotného
trhu?, zvys$eni pracovni mobility®, podpory vzdélavani a odborné ptipravy® a stimulace vétsiho
mnozstvi soukromych investic do vyzkumu a inovaci’.

Zelena kniha z roku 2007 s ndzvem ,,Evropsky vyzkumny prostor: nové perspektivy*’

zahajila Sirokou vefejnou diskuzi o tom, jak dosdhnout oteviené¢jsi, konkurenénéjsi
a atraktivnéj$i podoby Evropského vyzkumného prostoru. Poté bylo urc¢eno nékolik klicovych
oblasti, ve kterych by ucinné akce podniknuté ve spolupraci ¢lenskych statii a Spolecenstvi za
ucelem dosazeni spoleénych cili mohly pfinést vyznamny prospéch evropskému
vyzkumnému systému a mohly by pomoci vytvofit v Evropé ,,patou svobodu® — svobodu
znalosti.

Toto sdéleni navrhuje zridit partnerstvi s c¢lenskymi staty za wcelem zajiSténi
dostupnosti potiebnych vyzkumnych pracovnikii, coZ predstavuje jednu z péti iniciativ’
planovanych v roce 2008 v navaznosti na zelenou knihu o Evropském vyzkumném prostoru.
pfedavani a vyuzivani, a proto jsou pro konkurenéni a znalostni ekonomiku EU
nenahraditelni. Abychom si udrzeli nejlepsi vyzkumné talenty a ptilakali nové, je zapotiebi
vyvazeného piistupu, ktery vyzkumnym pracovnikiim v celé EU zajisti pfiméfenou odbornou
piipravu a lakavou kariéru a odstrani prekazky, které brani jejich mobilité.

Predpoklada se, Ze celkovy dohled nad iniciativami v ramci Evropského vyzkumného
prostoru bude provadét Rada ve slozeni pro konkurenceschopnost.

Zavery predsednictvi Evropské rady, 13. a 14. biezna 2008.

,Jednotny trh pro Evropu ve 21. stoleti*, KOM(2007) 724.

Evropsky akéni plan pro pracovni mobilitu (2007-2010), KOM(2007) 773 ze dne 6.12.2007.

Vcetné podpory EU pro zvySeni akademické mobility a planované iniciativy EU o novych
dovednostech k novym povolanim.

»,Uvadéni znalosti do praxe: Siroce zalozend inovacni strategie pro EU®, KOM(2006) 502 ze dne
13.9.2006, a ,,Iniciativa rozhodujicich trhi pro Evropu®, KOM(2007) 860 ze dne 21.12.2007.

6 KOM(2007) 161 ze dne 4.4.2007.

Ostatni iniciativy se tykaji: fizeni v oblasti dusSevniho vlastnictvi ve vefejnych vyzkumnych
organizacich, spole¢ného planovani, celoevropskych vyzkumnych infrastruktur a mezindrodni
spoluprace v oblasti védy a techniky.
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2. POKROK A PERSPEKTIVY

Pojem ,,vyzkumny pracovnik® zahrnuje mnoho rGznych ukoli a cCinnosti. Vyzkumnymi
pracovniky mohou byt akademiCti a védecti pracovnici na univerzitach, ktefi se vénuji
dlouhodobému zakladnimu vyzkumu vrdmci rozsahlych vyzkumnych infrastruktur,
vyzkumni pracovnici ve statnich laboratofich, ktetfi se zaméfuji spiSe na konkrétni tkoly,
zaméstnanci podnikd, kteti provadéji vyvojovou praci souvisejici s oblasti trhu, a zaméstnanci
malych a stiednich podnik zabyvajicich se Spickovymi technologiemi, ktefi se veénuji
prenosu technologii nebo inovacim vyrobkl a vyrobniho procesu.

Od zahéjeni Lisabonské strategie v roce 2000° je hlavnim problémem potieba vhodnych
lidskych zdrojii v oblasti vyzkumu a vyvoje. Komise navrhla v roce 2001° opatieni pro
zvySeni mobility vyzkumnych pracovnikii v celém Evropském vyzkumném prostoru
a v roce 2003' opati‘eni pro rozvoj jejich kariéry.

Vroce 2005 Komise pfijala Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex
chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikii, které stanovi ulohy a oblasti odpovédnosti
pro vyzkumné pracovniky, jejich zaméstnavatele a investory a zptsoby, jak ucinit pfijimani
téchto pracovnikli spravedlivéjsi a transparentnéjSi. Balicek tykajici se viz pro védecké
pracovniky pfijaty v roce 2005'" mé&l umoznit rychlejii pfijimani vyzkumnych pracovniki ze
ttetich zemi a jejich povoleni k pobytu. Mobilita a kariéra vyzkumnych pracovnikii byly
podpofeny finan¢nimi prostfedky ze Sestého ramcového programu pro vyzkum.

VétSina Clenskych stati provadi opatieni tykajici se vyzkumnych pracovnikii, zejména

. . v r w1z 7. 712 v ’ . ’ ,
reformy univerzit a sektoru vysokoskolského vzdélavani ©. ZlepSeni situace vyzkumnych
pracovnikl pfimo zavisi na posileni autonomie instituci a zlepseni jejich fizeni.

Tyto iniciativy prinesly vysledky. Prostfednictvim sit¢ mistnich center a internetovych
stranek'® maji dnes mobilni vyzkumni pracovnici k dispozici mnohem lep§i informace.
Finan¢ni prostfedky pro vyzkumné pracovniky byly v sedmém ramcovém programu pro
vyzKkum navyseny, mimo jiné prostfednictvim nové Evropské rady pro vyzkum.

Pokrok vsak ziistava pomaly. Charta i kodex jsou dobrovolné a doposud se pouzivaji jen
v malém méfitku a nékteré Clenské staty stale jeste neprovedly smérnici, kterd je soucasti
balicku tykajiciho se viz pro védecké pracovniky. Stavajici politiky fesi problémy vétSinou
relativné izolované nebo z Cisté vnitrostatniho hlediska.

Situace v jednotlivych institucich a zemich je velmi odliSnd a zastaralé vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy v mnohych clenskych statech brzdi nebo brani piijiméni pracovnikl ve

Zavery predsednictvi zasedani Evropské rady v Lisabonu, 23. a 24. bfezna 2000.

»trategie pro mobilitu v evropském vyzkumném prostoru®, KOM(2001) 331 ze dne 20.6.2001.
»Vyzkumni pracovnici v Evropském vyzkumném prostoru: jedno povolani, mnoho uplatnéni®,
KOM(2003) 436 ze dne 18.7.2003.

Vcetné smérnice Rady 2005/71/ES ze dne 12. fijna 2005 o zvlaStnim postupu pro pfijimani statnich
piislusniki tietich zemi pro ucely védeckého vyzkumu (,,viza pro védecké pracovniky*), Ut. vést.
L 289,3.11.2005, s. 15.

,»PInéni programu modernizace pro univerzity: vzdélavani, vyzkum a inovace*, KOM(2006) 208 ze dne
10.5.2006.

V cervnu 2008 bude znovu spusténa sit ERA-MORE a portal mobility vyzkumnych pracovniki jako
sit EURAXESS (,,Researchers in Motion®), kterd bude poskytovat informace o mobilité, pracovnich
prilezitostech a pravech.
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vetejném sektoru, které by bylo zalozené na konkurenci. Jelikoz mladi vyzkumni pracovnici
dostavaji casto jen kratkodobé smlouvy a postup €asto zavisi spiSe na poctu odpracovanych
let nez na vykonu, mize trvat mnoho let, nez se talentovani vyzkumni pracovnici stanou
nezavislymi védci a mohou pracovat samostatné. Mnozi vyzkumni pracovnici maji tradi¢ni
akademické vzdélani, které je nevybavilo dovednostmi potfebnymi pro moderni znalostni
vyzkumnymi institucemi. Vyzkumni pracovnici, ktefi se chtéji pfemistit v ramci instituci,
z akademického prostiedi do primyslového odvétvi ¢i naopak nebo do jiné zemé, narazeji na
velké prekazky.

Piestoze zemé EU maji vice vysokoSkolskych absolventi a absolventi s titulem Ph.D.
v prirodovédnych a inZenyrskych oborech nez USA a Japonsko, podil vyzkumnych
pracovnikii v produktivni populaci je v EU mnohem niZi'*. Velky pocet evropskych
absolventl vysokych skol a drziteli doktoratu z univerzit bud’” vyzkumnou drahu opousti,
nebo se vyzkumem zabyva v zemich, kde se jim nabizeji lep$i pftilezitosti — hlavné ve
Spojenych statech.

Odhaduje se, ze vroce 2004 pochazelo z celkového poctu témét 400 000 zahrani¢nich
vyzkumnych pracovnikéi v USA asi 100 000 zEU'". Piedstavuji tak vyznamny podil
z celkového poétu vyzkumnych pracovnikd EU (ktery &ini 1,3 milionu)'® a mimo to se
pravdépodobné jednd o vynikajici pracovniky ve svych oborech. Naptiklad v roce 2007
ziskalo 75 % odbornych asistenti na deseti nejvySe ocenovanych fakultich ekonomiky
americkych univerzit svij titul bakalafe mimo USA'". Disledkem toho, Ze americky systém
muze Cerpat z celosvétové ,,zasobarny* talentd, je skutecnost, ze USA jednoznacné vede pred
EU, pokud jde o kvalitu vysledkil vyzkumu'®. Do EU piichazi podstatné méné vyzkumnych
pracovniki ze tietich zemi', ale celosvétova konkurence pro nejtalentovanéjsi vyzkumné
pracovniky se zvySuje, jelikoZ novi aktéfi nyni mohou nabidnout ldkavé podminky.

Zaroven v nékterych c¢lenskych statech vzristaji obavy ze starnuti pracovnikid ve
vyzkumnych oborech a v nékterych regionech a odvétvich predstavuje nedostatek
vyzkumnych pracovnikii problém jiz nyni’’. Situace se jesté zhorsi, pokud se mladi lidé
nebudou o tuto profesi zajimat a pokud se nepodnikne nic proti soucasnému nizkému
zastoupeni Zen v piirodovédnych a inZenyrskych oborech. Dale se odhaduje’’, Ze kromé
vyzkumnych pracovniki, jichz bude zapotfebi k nahrazeni stavajicich pracovniki, by Evropa
potiebovala dalSich 600 000 az 700 000 vyzkumnych pracovnikii, aby byl splnén cil
stanoveny na zasedani Evropské rady v Barceloné, a sice investovat primérné 3 % HDP do
vyzkumu®.

14 0,56 % v EU oproti 0,93 % v USA a 1,06 % v Japonsku (IISER 1II, Evropska komise 2007).
13 »Europe in the global research landscape*, Evropska komise 2007.

o Plny pracovni tvazek (IISER II, Evropska komise 2007).

17 Oswald a Ralsmark, 2008.

Podil EU na prvnich 10 % nejcastéji citovanych védeckych publikaci je 37,5 %, zatimco podil USA ¢ini
48,9 %. Pouze 8 ze 76 univerzit s nejvyssim poctem citovanych publikaci na svété se nachazi v EU,
67 v USA. , Key Figures®, Evropska komise 2007.

V roce 2000 pochazela 2 % osob zaméstnanych ve védecko-technickych oborech v EU ze zemi mimo
EU, zatimco v USA ¢inil podil zahrani¢nich zaméstnanci v téchto oborech 22 %. ,Key Figures®,
Evropska komise 2007.

V nékterych zemich je vice nez 40 % vysoce kvalifikovanych pracovnikti ve véku 45—-64 let, zatimco
pracovnici ve véku 25-34 let tvoti pouze 25 %. ,,Key Figures®, Evropska komise 2007.

2 KOM(2003) 226 v kone¢ném znéni ze dne 30.4.2003.

2 Zavéry piedsednictvi, 15. a 16. biezna 2002.
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Proto je nyni vice nez kdy predtim zapotiebi rozhodnych opatfeni ve prospéch
evropskych vyzkumnych pracovnikii. V sidzce je to, zda Evropa dlouhodobé ziistane
lokalitou svétové tirovné v oblasti vyzkumu a vyvoje a bude se dale jako takova rozvijet.

3. PARTNERSTVI V PRAXI

Podle Lisabonské strategie je zapotiebi komplexniho a koordinovaného pokroku. EU by
mohla prinést vyznamnou pridanou hodnotu se svou novou iniciativou pro vyzkumné
pracovniky, ktera by mohla vychazet z jiz zapocatych reforem a opatieni. Kromé toho je
nezbytnou podminkou pro dosazeni globélnich cili Lisabonské strategie dostupnost
dostate¢nych lidskych zdroj.

Komise proto navrhuje zalozit partnerstvi mezi Komisi a ¢lenskymi staty, které ma
zajistit skute¢né prijeti odpovédnosti za cile a opati‘eni. To je nezbytné proto, aby mohly
byt spole¢né podniknuty cilené prioritni kroky v klicovych oblastech, které byly vybrany
podle jejich potencialniho dopadu na tirovni Spolecenstvi, ¢lenskych statd a instituci.

vvvvvv

i ¢lenskych stath a v EU existuje velké mnozstvi osvédCenych postupt. Pokud by se droven
vSech vnitrostatnich systémi a instituci pribliZila irovni téch nejlepSich, predstavovalo
by to vyznamny krok k vytvoreni evropského vyzkumného systému svétové urovné.
Dopad individualnich iniciativ by byl podstatné vyssi, kdyby se zajistilo, aby byly planovany
a provadény komplexnim, jednotnym a vzajemné se posilujicim zptisobem, aby byly zalozeny
na spolec¢né stanovenych cilech a aby se soustiedily na klicové oblasti.

V ramci partnerstvi by mél byt ucinén zavazek, Ze do konce roku 2010 bude dosazeno
rychlého a méritelného pokroku v téchto oblastech:

e systematicky otevi‘eny proces prijimani pracovniki;

e zajiSténi socialniho zabezpeceni a dopliikovych dichodd pro mobilni vyzkumné
pracovniky;

e poskytovani atraktivnich podminek zaméstnani a pracovnich podminek a
¢ zdokonalovani odborné pripravy, dovednosti a zkuSenosti vyzkumnych pracovniki.

Koordinovana opatfeni v téchto oblastech spolu se zvySenym usilim v oblasti stavajicich
iniciativ, jako je podpora uplatiiovani zasad charty a kodexu, by poskytla lepsi pracovni
ptilezitosti a perspektivnéjsi kariéru pro vyzkumné pracovniky a umoznila by vétsi mobilitu
mezi institucemi, vefejnym a soukromym sektorem a mezi jednotlivymi zemémi.

Skute¢ny trh prace pro vyzkumné pracovniky na urovni EU by slouzil k vyvazovani nabidky
a poptavky po vyzkumnych pracovnicich, diky koordinaci jejich umistovani by zvysil rast
produktivity, zdokonalil by pfedavani znalosti a zjednodusil vznik stfedisek excelence v celé
EU, piispél by ke zlepSeni mezinarodni spoluprace za ucCelem spoleéného vyzkumu
a ekonomického vyuzivani vysledkd vyzkumu a pomohl by vytvofit atraktivnéj$i podminky
pro prumyslové investice do vyzkumu.
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4. OPATRENI PRO CTYRI KLICOVE OBLASTI
4.1. Otevi‘eny proces prijimani pracovniku a pienositelnost granti

Nedostatek otevienych pracovnich piilezitosti ¢asto uvadéji vyzkumni pracovnici jako
ptekazku, ktera jim brani zacit nebo pokracovat ve védecké kariéfe v Evropeé. V mnoha
Clenskych statech maji vetejné vyzkumné instituce, zejména univerzity, ¢asto jen malou
autonomii, pokud jde o najiméni zaméstnanct, a to z divodu zastaralych vnitrostatnich
pravnich predpisi a postupii, které stile jesté brzdi nebo brani procesu prijimani
pracovnikii, ktery by byl zaloZeny na konkurenci. Pfijimani pracovnikd je v evropském
soukromém sektoru vétSinou oteviené a zalozené na konkurenci, ale v institucich vetejného
sektoru probiha Casto stale jesté na zaklad¢ vnitiniho fizeni.

Vyzkumni pracovnici predstavuji relativné malou a vysoce specializovanou skupinu
zaméstnancl, a proto nebude vZdy mozné najit pro urcité vyzkumné pracovni misto
nejlépe kvalifikovanou osobu v ramci systému jednoho stitu, natoZz v ramci jedné
instituce. Pfijimanim pracovniki ve vefejném sektoru na zakladé otevieného procesu by se
proto pravdépodobné zlepsila vykonnost evropského vyzkumu a vyzkumnym pracovnikiim by
se tim poskytly dalsi ptilezitosti.

Vétsina soukromych zaméstnavatelll v oblasti vyzkumu a néktefi zaméstnavatelé z verejného
sektoru jiz vybérova fizeni na volnd mista zvetejiiuji, ale vétSina volnych mist je zverejnéna
jen interné nebo v nejlepSim piipad¢ na vnitrostatni Grovni. Vyzkumni pracovnici rovnéz
potiebuji aktualni a snadno dostupné praktické informace o tom, jak se presouvat
v ramci instituci, vefejného a soukromého sektoru a v ramci zemi.

Ptes znacné tsili, které bylo podniknuto mj. v ramci bolonského procesu a nedavno ptijatého
evropského ramce kvalifikaci, instituce jesté stiale nejsou dostateéné seznameny s postupy
a normami pro uznavani akademickych a odbornych kvalifikaci z jinych zemi nebo
sektoru, v¢etné neformalnich kvalifikaci.

Doposud je financovani projekti témér vidy vazano na instituci v zemi, ve které sidli
financujici organizace, i v pfipadech, kdy by pfemisténi projektu mélo pozitivni vliv na jeho
vysledky. Pienositelnost granti poskytovanych Evropskou radou pro vyzkum a systém
pouzivany vnitrostitnimi agenturami pro financovani vyzkumu skrze EUROHORCs™, ktery
spo¢iva v tom, ze financ¢ni prostfedky jsou vazany na vyzkumného pracovnika, by mohly
slouzit jako ptiklad pro dalsi iniciativy.

Navrhované prioritni kroky:

o Clenské stity by mély zajistit otevieny a transparentni proces pfijimani vyzkumnych
pracovnikt, ktery bude zaloZzeny na konkurenci, zejména tim, Ze institucim bude udélena
vEtsi autonomie, pokud jde o najimani zaméstnanct, a ze budou piijaty osvédéené postupy
v oblasti uznavani kvalifikaci z jinych zemi.

e Clenské staty a Komise by mély zajistit, aby informace o viech pracovnich mistech pro
vyzkumné pracovniky, kterd jsou financovana z vetejnych zdrojii, byly zvefejnény na
internetu, zejména prostiednictvim portalu EURAXESS, a byly volné pfistupné.

3 Vedouci predstavitelé vnitrostatnich organizaci EU, které financuji a provadéji vyzkum.

CS



CS

e Clenské staty a Komise by mély zajistit odpovidajici informaéni a asistenéni sluzby pro
vyzkumné pracovniky, ktefi se presouvaji v rdmci instituci, vefejného a soukromého
sektoru a v rimei zemi, mj. prostiednictvim portalu EURAXESS a systému EURES™.

e Clenské staty a Komise by mély umoznit pienositelnost grantii udélenych jednotliveiim
vnitrostatnimi agenturami pro financovani a pfisluSnymi vyzkumnymi programy
Spolecenstvi, pokud to investorim umoznuje 1épe dosdhnout jejich vyzkumnych cila
a vyzkumnym pracovnikiim 1épe uspotadat svou kariéru.

4.2. Zajisténi socialniho zabezpeceni a dopliikovych dichodu pro mobilni vyzkumné
pracovniky

Evropské systémy socialniho zabezpe&eni™ podléhaji koordinanim natizenim pro celou EU,
jejichz cilem je zabrénit neptfiznivym dusledkiim pouzivani rliznych vnitrostatnich pravnich
tad pro mobilni pracovniky”. Nafizeni Rady (ES) & 1408/71 stanovi obecné pravidlo, Ze
migrujici pracovnici podléhaji pravnim pifedpisim zemé&, ve které pracuji. V pribéhu
nasledujicich let byla v ramci pravnich pfedpist Spolecenstvi o koordinaci socialniho
zabezpeceni zjednoduSena zejména dlouhodoba mobilita pracovnikii. AvSak, jak bylo
zdiraznéno v neddvném akénim planu EU pro pracovni mobilitu, pravidla prijata pred
nékolika desitkami let nemusi byt dostateéna pro novéjsi formy mobility pracovniki,
ktefi pracuji c¢asto na zakladé kratkodobych smluv a v ruznych c¢lenskych statech.
Jelikoz vyzkumni pracovnici patii do kategorie pracovnikll s nejvétsi mobilitou a béhem své
profesni drahy casto uzaviraji vétsi mnozstvi kratkodobych smluv, je velmi pravdépodobné,
7e praveé oni narazeji na problémy.

Zasadni problémy casto zplsobuje fakt, ze vyzkumni pracovnici a jejich zaméstnavatelé
nejsou dostate¢né informovani o jejich pravech v oblasti socidlniho zabezpeceni. Tento
nedostatek by mél byt odstranén zlepSenim dostupnosti existujicich informaci. Ak¢ni plan EU
pro pracovni mobilitu pocita se zdokonalenim stavajicich pravnich predpisi
a provadécich postupi tykajicich se socidlniho zabezpeceni s piihlédnutim k novéjSim
formadm mobility. JelikoZ se tato pravidla budou vztahovat i na vyzkumné pracovniky, je
dilezité, aby byly pfi posuzovani potiebnych zlepseni zohlednény i jejich zkuSenosti.
Naptiklad kdyby se podpofilo prodlouzeni doby pro pieneseni dédvek v nezaméstnanosti,
mobilita by se tim usnadnila.

Stavajici pravni predpisy EU poskytuji ¢lenskym statim rovnéZ urcitou flexibilitu v tom, Ze
se mohou na zaklad¢ dohody odchylit od obecnych pravidel a pro urCité pracovniky pouzit
jiné pravni ptedpisy v oblasti socialniho zabezpeceni nebo prodlouzit obdobi, ve kterém se
pouziji pravni predpisy domovského ¢lenského statu, pokud je to v zdjmu pracovnika. Mohlo
by se koordinované usilovat o vhodnéjSi vyuZivani téchto vyjimek ve prospéch
vyzkumnych pracovniki.

Déale by mohl byt zjednodusen pohyb vyzkumnych pracovnikl, pokud jde o tfeti zemé,
prostiednictvim zvlastnich ustanoveni ve dvoustrannych a vicestrannych dohodach
v oblasti socidlniho zabezpecCeni mezi clenskymi staty a tretimi zemémi, kterd by

24
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Sit’ evropskych sluzeb zaméstnanosti, internetova stranka: www.eures.europa.eu.

Véetné zakonnych systémi penzijniho pojisténi, zdravotni péce a davek v nezaméstnanosti.

Nartizeni Rady (ES) ¢. 1408/71 o uplatiovani systému socialniho zabezpeceni na zaméstnané osoby,
osoby samostatn¢ vydéleéné ¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v ramci SpoleCenstvi
a provadéci natizeni (EHS) €. 574/72.
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umoznovala secitat jednotliva obdobi, pii praci v zahranici po urcitou dobu i nadale podléhat
rezimu socialniho zabezpeceni domovské zemé a pii névratu do domovské zemé pirenasSet
davky.

Dalsi problémy vznikaji z toho divodu, ze pracovnici se stale vice spoléhaji na dopliikové
diichodové systémy, aby si zajistili pfijmy v diichodu. Podminky pro nabyvani, zachovani
a prevod doplikovych dichodovych prav vSak casto nejsou pfiliS vhodné pro mobilni
pracovniky, jako jsou vyzkumni pracovnici. Zvlastni usili by mohlo byt vénovano
poskytovani informaci urcenych cilen¢ pro vyzkumné pracovniky na téma doplitkova
dichodova prava.

Pravé je projednavan ndvrh smérnice, kterd by se tykala pfenositelnosti doplikovych
dichodovych prav. Pravdépodobné se vSak nebude tykat prevoditelnosti téchto prav. Proto je
ve stiednédobém horizontu Zadouci prozkoumat proveditelnost opatieni, ktera by
zjednodusila prevod dopliikovych diichodovych prav pro velmi mobilni pracovniky vcetné
vyzkumnych pracovnikd.

Poskytovatelé diuchodii by méli byt povzbuzovani k otevieni systémi diichodového
zabezpeceni pro celou EU, které by byly urceny pro vyzkumné pracovniky, a spolec¢nosti
by mély byt podpoieny v tom, aby vyuzivaly i poskytovatele dichodd v jinych ¢lenskych
statech EU. Mobilni vyzkumni pracovnici by tak mohli pfispivat do téhoz dopliikového
penzijniho fondu béhem prace v riznych zemich EU a pfitom stdle spliiovat podminky
riznych pravnich piedpisii v oblasti socialniho zabezpeceni, prace a diichodl dotenych
Clenskych stati. Bude nutné vyzkumnym pracovnikim umoznit vyjimku z povinné ucasti
v domacim penzijnim fondu.

Navrhované prioritni kroky:

e Komise a ¢lenské staty by mély zajistit, aby vyzkumni pracovnici a jejich zaméstnavatelé
méli piistup ke snadno dostupnym a cilenym informacim o pouzivani predpisi EU
v oblasti socidlniho zabezpeCeni a o duasledcich pifeshrani¢éni mobility na doplitkové
diichody, mj. tak, ze zlepsi stavajici zdroje informaci na tirovni EU a ¢lenskych stath, napf.
internetovou stranku EUlisses” .

o Clenské staty by mély lépe vyuzivat stavajici pravni rAmec a uzavfit vhodné dvoustranné
a vicestranné dohody o vyjimkach podle nafizeni €. 1408/71 ve prospéch vyzkumnych
pracovnikd.

o Clenské staty by mély do dvoustrannych a vicestrannych dohod v oblasti socialniho
zabezpeceni se tfetimi zemémi zahrnout pravidla, kterd zjednodusi mezinarodni mobilitu
vyzkumnych pracovnik.

e Komise a ¢lenské staty by mély posoudit, zda je zapotiebi doporu¢eni Komise nebo Rady
ohledné zjednoduSeni ptevodu doplikovych dichodovych prav pro velmi mobilni
pracovniky v€etné vyzkumnych pracovnikd.

e Komise a ¢lenské staty by mély podpofit systémy dichodového zabezpeceni pro celou EU,
které by byly ureny pro vyzkumné pracovniky.

http://ec.europa.eu/employment_social/social_security schemes/eulisses/jetspeed/
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4.3. Atraktivni podminky zaméstnani a pracovni podminky

Podminky zaméstnani a pracovni podminky jsou zasadnim prvkem, ktery urcuje
atraktivitu kazdého povolani. Stejné¢ jako u jinych povolani zde hraje roli vyse platu
amoznost sladéni pracovniho a rodinného zivota, ale pro vyzkumné pracovniky je
prinejmensim stejné dulezity zpisob, jakym je ocenovan akademicky vykon, a pfiznivé
pracovni prostiedi, ve kterém se mohou od samého zacatku vénovat svym vyzkumnym ciltim.

Prestoze probihaji dilezité reformy, systémy odménovani a moznosti postupu v mnoha
vetejnych vyzkumnych institucich zlstavaji nepruzné a casto znesnadiiuji — zejména
univerzitdm — konkurovat na mezinarodnim trhu. V mnoha ¢lenskych statech existuji dvé
»tFidy* vyzkumnych pracovnikii: mladi pracovnici s kratkodobymi smlouvami a starsi
pracovnici se smlouvami na dobu neurcitou, ktefi maji jen malé moznosti, pokud jde
o zménu pracovniho mista. Proto se vyzkumnych pracovniki do zna¢né miry tykaji obecné
zésady flexikurity™®, které byly po schvaleni socialnimi partnery nedavno piijaty Evropskou
radou.

Mladi vyzkumni pracovnici jsou ¢asto zaméestnani na zaklad¢ kratkodobych smluv na dobu
uréitou, aby spolupracovali na urcitych vyzkumnych projektech. To sniZuje Sance
talentovanych vyzkumnych pracovnikli na pfechod do pozice nezavislého védeckého
pracovnika. Nékteré z nich to mize pfimét k tomu, aby hledali moznosti postupu jinde, a tim
se brzdi nastup dal$i generace vedoucich vyzkumnych pracovnikii. Zejména mladi vyzkumni
pracovnici jsou ¢asto odméinovani nestandardnim zptisobem (napft. formou stipendii), coz jim
vramci platného vnitrostatniho systému sociadlniho zabezpeCeni umoziluje jen omezeny
pristup k davkam socidlniho zabezpeceni a doplitkového dichodu.

Naopak starsi vyzkumni pracovnici maji ¢asto smlouvy na dobu neurcitou a jejich profesni
postup zavisi spiSe na poctu odpracovanych let nez na vykonu. Proto maji jen malou motivaci
ke zméné profesni drahy, napt. odejit pracovat do jiné zemé nebo do jiného sektoru na plny
nebo c¢asteCny uvazek nebo provadét konzultantskou ¢innost. Tyto a jiné piekazky, napf.
ztrata naroku na diichod, rovnéZ omezuji moznosti zapojeni vyzkumnych pracovniki, ktefi
jsou v diuchodu nebo na konci profesni drahy. Mnozi z nich by jinak radi vedli mladsi
védce, poskytovali odborné rady pii tvorbé politik nebo propagovali kariéru v oblasti
vyzkumu.

Sladéni pracovniho a soukromého Zivota se ve vétsiné vyzkumnych instituci v EU ne vzdy
pricita dostateCna dilezitost, coz mlize negativné ovlivilovat zejména profesni kariéru Zen.
Podil Zen na nejvys$Sich pozicich v oblasti vyzkumu je stale velmi nizky, pfestoze pocet Zen

vV v

v doktorskych studijnich programech je ¢asto vyssi nez pocet muzd.

Pokud jde o vySi plati vyzkumnych pracovniki, vramci Evropského vyzkumného
prostoru i ve srovnani s ostatnimi regiony svéta zde panuji zna¢né rozdily, a to 1 po
zapocitani nékladl na zivotni potieby, a primérné platy muzskych a Zenskych vyzkumnych
pracovnikl se rovnéz velmi lisi. Tyto rozdily narusuji jednotny trh prace a mohou byt jednim
z diivodil pro to, Ze vyzkumni pracovnici vyuzivaji lepSich ptilezitosti v jinych hospodarskych
odvétvich nebo v zemich mimo Evropu.

2 »K obecnym zasadam flexikurity — vét$i pocet a vys$i kvalita pracovnich mist prostfednictvim

flexibility a jistoty*, KOM(2007) 359.
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Navrhované prioritni kroky:

o Clenské staty, investofi a zaméstnavatelé by méli zlepsit moznosti kariérniho riistu pro
vyzkumné pracovniky na pocatku profesni drdhy tim, ze budou uplathovat zasady
flexikurity, zavedou pravidelné hodnoceni a umozni jim vétSi autonomii a lepsi odbornou
pfipravu. Investofi v oblasti vyzkumu by méli pfi hodnoceni ndvrhi na vyzkum vzit
v uvahu 1 kariérni rist.

o Clenské staty, investofi a zaméstnavatelé by méli postupné umoznit vétsi flexibilitu
v oblasti smluvnich a administrativnich ujednani a v pfislusnych vnitrostatnich pravnich
piedpisech pro star$i vyzkumné pracovniky a ty, ktefi jsou na konci profesni drahy, aby byl
ocenén jejich dobry pracovni vykon a aby jim byl umoZznén nestandardni profesni postup.

e Zamgéstnavatelé a investofi by méli zajistit, aby vSichni vyzkumni pracovnici, ktefi jsou
financovani z vefejnych zdroji prostfednictvim stipendii, méli moznost ziskat pfimérené
socialni zabezpeceni.

e Clenské staty a vefejné vyzkumné instituce by mély dosahnout vyrovnaného zastoupeni
muzll a zen v organech pro vybér a ve financujicich orgdnech a systematicky provadét
takovou politiku, kterd muziim i Zendm umozni nastoupit védeckou drahu a zaroven sladit
praci se soukromym Zivotem, a to napf. tak, Ze vyvinou opatieni pro ,,dvoji kariéru®.

4.4. Zdokonalovani odborné pripravy, dovednosti a zkuSenosti evropskych
vyzkumnych pracovniki

Vyzkumni pracovnici musi mit v plné mife dovednosti potfebné k tomu, aby mohli plnit rizné
ulohy, které vyzaduje moderni znalostni ekonomika. Zejména podniky ¢im dal vice prospivaji
v prosttedi ,,oteviené inovace®, v némz se vyuziva vzajemné propojenosti a vazeb na vetejné
vyzkumné instituce k tomu, aby zkoumdani navrhti a vyvijeni novych produktt bylo uc¢innéjsi.
Proto ma propojeni mezi Spickovou zikladnou verejného vyzkumu a podniky zasadni
vyznam. Samotna véda se také dale vyviji, pficemz se klade vétsi duraz na
multidisciplinarni a interdisciplinarni vyzkum, konkurené¢ni financovani, mezinarodni
spolupraci a zhodnoceni vysledki vyzkumu ve formé tispésnych inovaci.

VétSina vyzkumnych pracovnikii v Evropé vSak ziskava své vzdélani v tradi¢nim
akademickém prostiedi. Casto jim chybi potiebné dovednosti a kompetence k tomu, aby
mohli naptiklad fidit duSevni vlastnictvi, podat zddost o financovani projektu nebo zalozit
vlastni novou spole¢nost. Vyzkumni pracovnici v malych a stfednich podnicich n€kdy musi
fidit projekty, komunikaci spole¢nosti nebo duSevni vlastnictvi. ZkuSeni vyzkumni pracovnici
mohou také ztratit kontakt s nejnovejSimi technikami a metodami a nékdy se jim dostava jen
malé podpory pro to, aby béhem profesni drahy své kompetence nebo dovednosti rozsifovali,
napiiklad zastdvanim manazerskych pozic v jejich institucich.

Probihajici mezivladni boloiisky proces ma reSit nékteré z téchto problému, napriklad
rozvoj osnov v doktorskych studijnich programech a zabezpecovani jakosti. Uzitecna
budou 1 opatieni Spolecenstvi, jako naptiklad tzv. sité pocCatecni odborné ptipravy v sedmém
ramcovém programu pro vyzkum, navrh ,spoleénych doktorati“ vramci programu
Erasmus Mundus a Evropsky inovacni a technologicky institut.

Na urovni cClenskych stati je vSak zapotiebi vétSiho usili v oblasti ziskdvani dovednosti

a celozivotniho vzdélavani. Vyzkumni pracovnici musi béhem svého vzdélavani i po jeho
skonceni ziskavat odpovidajici zkuSenosti. To opét prospéje moznostem jejich kariéry a
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moznostem piesouvat se v ramei instituci, sektori a zemi. To je jen ¢astecné otazka formalni
odborné piipravy. Vytvafeni odpovidajicitho prostfedi bude vyzadovat zmény v mnoha
institucich, napf. jejich propojeni se soukromym sektorem.

Navrhované prioritni kroky:

Clenské staty by mély rozvijet a podporovat jednotné ,,vnitrostatni programy v oblasti
dovednosti“, které¢ by =zajistily, ze vyzkumni pracovnici ziskaji dovednosti nezbytné
k tomu, aby béhem celé¢ své profesni drahy mohli byt plné prospé$ni pro znalostni
ekonomiku 1 pro spolec¢nost.

Clenské staty by mély zajistit lepsi propojeni akademickych instituci a primyslu tim, Ze
budou podporovat umistovani vyzkumnych pracovnikii v primyslovych odvétvich jiz
béhem jejich odborné ptipravy a Ze budou podporovat financni ptispévky ze strany
primyslu pro studenty doktorskych studijnich program a jeho zapojeni do tvorby
studijnich osnov.

5.

PROVADENI PARTNERSTVI

Aby mohlo toto partnerstvi uspéSné piispét k vytvoreni evropského vyzkumného systému
svétové urovné, vsichni partneti se budou muset zapojit v plné mite. Proto je dilezité:

aby se Clenské staty, Rada a Komise zavazaly k prosazovani spoleé¢nych cili a shodly se
na navrhovanych krocich;

aby ¢lenské staty do zacatku roku 2009 prijaly narodni akéni plany, které stanovi
konkrétni zdméry a kroky kuskutecnéni cili partnerstvi. Vzhledem Kk rozdilnym
vychozim pozicim ¢lenskych stati se ocekava, Ze se kazdy plan soustiedi na jiné
aspekty obecnych cili partnerstvi,

aby uvedené prioritni kroky byly provedeny do konce roku 2010;

aby Komise v zdjmu posileni partnerstvi usilovala o optimalizaci stavajicich nastroji
Spolecenstvi, vcetné téch, které jsou dostupné vramci programu ,Lidé“ sedmého
ramcového programu;

aby Clenské staty a Komise v rdmci partnerstvi spolecné:

— definovaly osvéd¢éené postupy a tam, kde to bude vhodné, vytvorily spole¢né
obecné zasady;

— sledovaly pokrok na urovni EU a ¢lenskych statti a kazdoro¢né€ o ném podavaly
zpravy na zakladé dohodnutych ukazatela™;

— vz4jmu vyzkumnych pracovnikli v maximalni miFe vyuzily stavajici pravni
ramec Spolecenstvi;

29

Mozné ukazatele jsou navrzeny v kapitole 7 privodniho pracovniho dokumentu utvari Komise
(SEK(2008) XXX).
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e aby Rada ve sloZeni pro konkurenceschopnost v souladu se svou ustiedni roli pfii

dohledu nad iniciativami v ramci Evropského vyzkumného prostoru sledovala a hodnotila
pokrok v provadéni opatieni partnerstvi;

aby bylo na konci prvni faze partnerstvi vroce 2010 provedeno celkové hodnoceni
situace a vysledkii opatieni v ramci partnerstvi a aby bylo posouzeno, zda je zapotiebi
dalSich opatteni na rovni EU pro feSeni specifickych zbyvajicich probléma. Hodnoceni by
m¢élo v plné mifFe zahrnovat i nazory samotnych védeckych pracovniki. M¢lo by se
zvazit zfizeni jediného kontaktniho mista pro védecké pracovniky, jehoz
prostfednictvim by mohli partnerstvi informovat o osvédCenych postupech
a pretrvavajicich problémech, a rovnéz by se mohla zorganizovat velka konference
v roce 2009, na které by vyzkumni pracovnici mohli ptfednést sviij nazor.
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