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19.12.2007 Utednt véstnik Evropské unie C 309/117

UvoD 6. Tento audit poskytl U¢etnimu dvoru objektivn{ zaklad pro
vyjadfeni nize uvedeného prohldseni.

1. Evropskd nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich pod-

minek (déle jen ,nadace”) byla zfizena nafizenim Rady (EHS)
¢. 1365/75 ze dne 26. kvétna 1975 (). Jejim cilem je piispivat
k navrhovéni a vytvafeni lepsich Zivotnich a pracovnich pod-
minek v Evropské unii rozvijenim a $ifenim poznatki v této
oblasti.

2. Pravomoci a ¢innosti nadace jsou shrnuty v tabulce 1. Pro
informacni tcely jsou zdkladni informace z Géetni zdvérky na-
dace za rozpoctovy rok 2006 uvedeny v tabulkdch 2, 3 a 4.

PROHLASENI O VEROHODNOSTI

3. Toto prohldSeni se pfedklddd Evropskému parlamentu
a Radé v souladu s ¢l. 185 odst. 2 nafizeni Rady (ES, Euratom)
¢. 1605/2002 (?). Bylo vypracovano v souladu s ¢lankem 248
Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi na zdkladé auditu
Gcetni zdvérky nadace.

4. Ucetni zévérku nadace za rozpoctovy rok 2006 () sesta-
vil v souladu s ¢linkem 16 nafizeni Rady (EHS) €. 136575 jeji fe-
ditel a zaslal ji Ucetnimu dvoru, jehoz povinnosti je predlozit
prohldseni o vérohodnosti tykajici se jeji spolehlivosti a legality
a spravnosti uskute¢nénych operaci.

5. Ucetni dvtir provedl audit v souladu s mezinarodnimi au-
ditorskymi standardy a etickymi kodexy Mezindrodni organizace
nejvyssich kontrolnich instituci (INTOSAI) a Mezindrodni fede-
race ucetnich (IFAC), a to v mife, v niZ se tyto standardy a kodexy
vztahuji na podminky Evropského spolecenstvi. Audit byl napld-
novan a proveden s cilem ziskat pfiméfenou jistotu, ze téetni
zdvérka je spolehlivd a uskutecnéné operace jsou legdlni a spravné.

Spolehlivost ticetni zdvérky

Utetni zdvérka nadace za rozpoctovy rok 2006 je ve viech
vyznamnych ohledech spolehliva.

Legalita a sprdvnost uskutecnénych operaci

Uskute¢néné operace vyplyvajici z ro¢ni Géetni zdvérky nad-
ace jsou ve svém souhrnu legdlni a spravné.

Pripominky uvedené v nésledujici ¢asti nezpochybnuji pro-
hldseni Ucetniho dvora.

PRIPOMINKY

7. Mira plnéni prostiedkt na zdvazky v roce 2006 pfesaho-
vala 97 %. Objem pfenosti u spravnich vydaju (hlava II) dosahl
43 %, v ptipadé provoznich ¢innosti (hlava III) to bylo 45 %. Ne-
byla dusledné dodrzena zdsada ro¢niho rozpoctu.

8. Koncem roku 2006 nadace podepsala dvé smlouvy na
sluzby, které maji byt poskytnuty v roce 2007, v celkové hodno-
t¢ 305 987 EUR. Tyto smlouvy byly kryty prosttedky na zavazky
na rok 2006 z hlavy II - Sprava. PiestoZe se uvedené smlouvy ty-
kaji sluzeb, které budou poskytovany vyhradné v roce 2007, ne-
byly zatétovany do rozpoctu piislusného rozpoctového roku.

9. V pripadé piijimacich fizeni nebyla vybérovd kritéria
pfedem stanovena vybérovou komisi ani definovdna v souladu
s ozndmenim o volném pracovnim misté. V disledku toho nebyl
zajistén transparentni a nediskriminacni postup.

Tuto zpravu ptijal Evropsky tcetn{ dvir v Lucemburku na svém zaseddni dne 27. zai{ 2007.

(1) Uf. vést. L 139, 30.5.1975, s. 1.

() UK. vést. L 248, 16.9.2002, s. 1.

(*) Tato Gcetnf zévérka byla sestavena 15. kvétna 2007 a Ucetn{ dviir ji
obdrzel dne 3. ¢ervence 2007.

Za Utetni dviir
Hubert WEBER
piedseda



Tabulka 1

Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin)

Pravomoci Spolecenstvi podle
Smlouvy

Pravomoci nadace, jak jsou definovany v nafizeni (EHS) ¢. 1365/75, ve znéni
nafizeni (ES) ¢. 1111/2005

Sprava

Zdroje, jez byly nadaci k dispozici
(idaje za rok 2005)

Dodané produkty a sluzby

LSpolecenstvi a ¢lenské staty, vé-
domy si zdkladnich socidlnich
prav, [...] maji za cil [...] zlep-
Sovani zivotnich a pracovnich
podminek ... Spolecenstvi pod-
poruje a dopliiuje ¢innost ¢len-
skych stata v téchto oblastech:
[...] b) pracovni podminky;
¢) socidlni zabezpeceni a socidl-
ni  ochrana  pracovnikd;
d) ochrana pracovnik pfi skon-
Ceni pracovniho poméru; e) in-
formovani pracovniki
a konzultace s nimi; f) zastupo-
vani a kolektivni ochrana zdjmu
pracovnikdi a zaméstnavatelt
véetné spolurozhodovéni;
g) podminky zaméstndvani stat-
nich piislusnika tretich zemi; h)
zapojeni osob vyloucenych z tr-
hu préce; i) rovnost piilezitosti
mezi muzi a Zenami [...]"

(cldnky 136 a 137 Smlouvy)

Cile

Posldnim nadace je pfispivat
k navrhovani a vytvafeni lepsich
zivotnich a pracovnich pod-
minek rozvijenim a $ifenim po-
znatki v této oblasti. Nadace se
zabyva predevsim:

—  podminkami clovéka pfi

praci,

—  organizaci prdce, a ze-
jména uspofdddnim pra-
COVisté,

—  problémy specifickymi pro
urcité kategorie pracuji-

cich,

— dlouhodobymi  aspekty
zlepSovani Zivotniho pro-
stiedi,

—  prostorovym a casovym
rozvrzenim lidské ¢innos-
ti.

Ukoly

—  podporovat vyménu infor-
maci a zkusenosti v uvede-
nych oblastech,

— usnadnovat  komunika-
ci mezi vysokymi Skolami,
vyzkumnymi tstavy,
afady a organizacemi ho-
spoddfského a socidlni-
ho zZivota,

—  uskuteciiovat studie a uza-
virat smlouvy o provadéni
studii a napomdhat pfi
uskute¢novani vzorovych
projekti,

—  co nejtésnéji spolupraco-
vat s existujicimi speciali-
zovanymi subjekty
v clenskych stitech a na
mezindrodni Grovni.

1. Ridici rada

—  z kazdého clenského statu: jeden zd-

stupce vlady, jeden zdstupce za orga-
nizace zaméstnavateld a jeden
zdstupce za organizace zaméstnanct,

—  tii zastupci Komise.

2. Pfedsednictvo Fidici rady

—  sklddd se z 11 ¢lent; tif ¢lend za jed-

notlivé socidlni partnery a vlady,
dvou clentt za Komisi,

—  sleduje provadéni rozhodnuti fidici

rady a pfijimd opatfeni nezbytnd pro
fddnou sprdvu nadace v dobé mezi
zaseddnimi Fidici rady.

3. Reditel je jmenovan Komisi ze sezna-
mu uchazeca piedlozeného fidici radou.
Reditel provadi rozhodnuti #idici rady
a predsednictva a fidi nadaci.

4. Poradni vybory se sklidaji maximal-
né ze tif clent za Komisi, vlddy a socidln{
partnery. Ukolem poradnich vybort je po-
skytovat poradenstvi pfi implementaci di-
lezitych projektii a posuzovani vysledkd.

5. Externi audit
Evropsky dcetni dviir.

6. Absolutorium udéluje Parlament

na doporuceni Rady.

Kone¢ny rozpocet na rok
2006

19,8 milionu EUR (19,3)

véetné  dotace
98,9 % (98,8 %)

Spolecenstvi:

Pocet zaméstnancii v prosinci
2006:

Pocet pracovnich mist uvede-
nych v pldnu pracovnich mist:
94 (94), z toho pocet obsa-
zenych pracovnich mist: 89 (82).
Ostatni zaméstnanci:

docasné pridéleni ndrodni exper-
ti a pracovnici zprostiedkovatel-
skych agentur: 1 (12)

Smluvn{ zaméstnanci: 9 (3)

Celkovy pocet zaméstnancii: 99 (94)

s nésledujicim rozloZenim po-
vinnosti:

—  provozni: 58 (54)
—  spravni: 32 (32)

—  smiSené: 4 (5)

Monitorovdni a prizkumy:

—  vytvofeni jedné sité evropskych observatori, kterd
nahradi byvalé tfi sité priclenéné k Evropské obser-
vatofi pro vyvoj primyslovych vztaht (EIRO), Ev-
ropské observatofi pracovnich podminek (EWCO)
a Evropskému monitoru pro restrukturalizaci (ER-
M)

—  Ctvrty prizkum pracovnich podminek v Evropé:

prvni vysledky
—  prvni podnikovy prazkum: prvni vysledky.
Zaméstnanost a restrukturalizace:
—  studie o odvétvi potravin a ndpojtii a o sluzbéch spo-
le¢nosti ve znalostné naro¢nych odvétvich (Know-

ledge Intensive Business Services)

—  geografickd mobilita a mobilita pracovniho trhu
v Evropé: zprava

—  atraktivni pracovité pro vSechny: prispévek k lisa-
bonské strategii na podnikové trovni

—  nabidka pracovnich sil v pe¢ovatelskych sluzbach:
zprava

Vyvizenost pracovniho a osobniho Zivota a pracov-
ni podminky:

—  C&vrty priizkum pracovnich podminek

— 15 let evropskych prizkumii o pracovnich podmin-
kéch: zprava o trendech

—  méfeni spokojenosti s praci v rimci prizkuma

—  podnikovy priuzkum o pracovni dobé
Priimyslové vztahy a partnerstvi:

—  pracovni doba a vyvoj v platové oblasti

—  Evropské pracovni rady: zprdvy a pfipadové studie

—  profily jednotlivych zemi v oblasti vztaht mezi so-
cidlnimi partnery

—  budovéni kapacity pro socidlni dialog: zprdva
o novych ¢lenskych statech a Turecku
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Pravomoci Spolecenstvi podle

Smlouvy

Pravomoci nadace, jak jsou definovany v nafizeni (EHS) ¢. 1365/75, ve znéni
nafizeni (ES) ¢. 1111/2005

Sprava

Zdroje, jez byly nadaci k dispozici
(lidaje za rok 2005)

Dodané produkty a sluzby

Socidlni soudrZnost a kvalita Zivota:

—  aktualizace databdze EurLIFE

—  starnouci pracovni sila a fizeni vékové struktury:

zpravy a pripadové studie

—  poradenstvi pfi hleddni zaméstndni pro zdravotné
postizené osoby

Komunikace a sdileni informaci a zkuSenosti:

— 332 publikaci, 53 tiskovych zprav, 40 % nartst vy-
uziti webovych stranek, 16 % zvySen{ poctu zminek
v tisku

—  propagacni kampané ,Vase prace, va§ Zivot: hledd-
ni rovnovahy mezi potiebami podniku a spokoje-
nosti zaméstnancti“ a ,Ctvrty prizkum pracovnich

podminek; co uvddéji pracovnici

—  Nadacni férum 2006 ,Konkurenceschopnd Evropa,
socidlni Evropa — partnefi nebo rivalové>*

—  semindfe pro sité¢ podniki
—  série seminaft nadace ,Flexikurita (spojen{ flexibili-
ty a jistoty) a zaméstnatelnost*

—  ndrodnf stiediska aktivni komunikace v AU, BE, ES,
FI, FR, HU, IT, LUX, SP, UK

—  vystava pii piilezitosti Tydne zaméstnanosti v Bru-
selu a na zaseddni Strany evropskych socialistd
v Oportu.

Zdroj:

Informace poskytla nadace.
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Tabulka 2

Evropskd nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin) — PInéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2006

(v tis. EUR)
Prijmy Vydaje
- , I Rozpoctové prostiedky prenesenéz
Prijmy zapsané do Rozpoctové prostiedky za rozpoctovy rok piedchoziho rozpoctového roku
Zdroj piijmi kone¢ného rozpoctu na Realizované piijmy Alokace vydaji piidéleno
dany rozpoctovy rok zapsano na uhrazeno | pfeneseno zruseno | disponibilni | uhrazeno zruseno
zdvazek
Hlava I
Dotace Spolecenstvi 19 000 19 000 Zaméstnanci 9931 9894 9774 120 37 157 152 5
Hlava II
Ostatni dotace 540 241 Spréava 1530 1463 862 634 34 507 482 24
Hlava III
Ostatni pifjmy 220 265 Provozni ¢innosti 8299 7 860 4612 3558 129 3954 3713 241
Celkem 19 760 19 506 Celkem 19 760 19 217 15 248 4312 200 4618 4347 270
Zdroj:  Udaje poskytla nadace. Tato tabulka shrnuje tidaje, které nadace uvedla ve své cetnf zdvérce. Inkasované pifjmy a platby jsou odhadnuty na bdzi penéznich tok.
Tabulka 3 Tabulka 4

Evropskd nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin) - Vykaz vysledku

hospodareni za rozpoctové roky 2005 a 2006

Evropskd nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin) - Rozvaha
k 31. prosinci 2006 a 31. prosinci 2005

(v tis. EUR) (v tis. EUR)
2006 2005 2006 2005
Provozni pfijmy Dlouhodoby majetek
Dotace Spolecenstvi 19 000 18 600 Nehmotny dlouhodoby majetek 84 22
Ostatni dotace 517 — Hmotny dlouhodoby majetek 2388 2778
Ostatni piijmy 248 366 Obé&znd aktiva
Celkem (a) | 19 765 18 966 Kratkodobé piedbézné financovani 344 539
Provozni vydaje Kritkodobé pohledavky 690 505
Vydaje na zaméstnance 8908 8035 Penézni prostiedky a jejich ekvivalenty 3111 3244
Vydaje na dlouhodoby majetek (1) 724 576 Aktiva celkem 6617 7 088
Ostatn{ spravni vydaje 2106 2117 Kritkodobé zivazky
Provozni ¢innosti 7 409 8 581 Rezervy na rizika a naklady 274 189
Celkem (b) | 19 147 19 309 Zévazky 1643 2 806
Piebytek/(deficit) z provoznich &innosti (c = a - b) 618 -343 ' Pasiva celkem 1917 2995
Pijmy z finan¢nich operaci (e) — — Cistd aktiva
Vydaje na finanéni operace (f) 10 9 Kumulovany piebytek/deficit 4093 4 445
Piebytek/(deficit) z neprovoznich &innosti (g = e - f) -10 -9 Vysledek hospodateni za rozpoctovy rok _ 608 -352
Vysledek hospodafeni za rozpoctovy rok (h=c + g) 608 -352 Cistd aktiva celkem 4701 4093
(1) ZvySeni v disledku oprav provedenych na zdkladé fyzické inventury v roce 2006. Pasiva a Cistd aktiva celkem 6618 7088

Zdroj:  Udaje poskytla nadace. Tato tabulka shrnuje tidaje, které nadace uvedla ve své Gcetni zavérce. Uetni zdvérka je sestavena na akrudlni bazi.
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19.12.2007

Utedni véstnik Evropské unie

C 309/121

ODPOVEDI NADACE

7. Budou pfijata opatfeni, aby v roce 2007 byla vyraznym
zpusobem sniZena mira prenosu prostiedka hlavy II. Vezmeme-
li v tdvahu primérnou dobu trvani smluv o provadéni studii
(18 mésicti) a nas casovy rozvrh splatek, pfiblizné 35 % polozek
hlavy III musi byt nevyhnutelné pfeneseno.

8. Vzhledem k tomu, Ze uvedené smlouvy musely vstoupit
v platnost 1. ledna 2007 a Ze rozpocet pro rok 2007 v té dobé

jesté nebyl vypracovan, uvedené sluzby musely byt smluvné za-
jistény nejpozdéji v prosinci 2006. Od roku 2007 vsak budou
smluvné zajistény rozpoctovymi prostiedky roku nésledujiciho.

9. Od brezna 2007 zahrnuji vSechna ozndmeni o volném
pracovnim misté jasnou informaci o tom, zda Gspéch v testech je
pfedpokladem tspéchu ve vybérovém fizeni.



