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Pozménény navrh
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iminimalnich pozadavcich na

podporu mobility pracovnikia zlepSenim nabvvani a zachovani naroku na penzijni
pripojisténi
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DUVODOVA ZPRAVA

Komise predkladd pozménény ndvrh smérnice Evropského parlamentu a Rady
o zlepSeni pienositelnosti narokli na penzijni piipojisténi. Do pozménéného navrhu
jsou zaclenény pozmeénovaci navrhy navrzené Evropskym parlamentem v prvnim ¢teni,
které jsou pro Komisi pfijatelné, spolu s technickym zlepSenimi, ktera jsou vysledkem
diskusi s odborniky v ramci pracovnich skupin Rady. Komise mimoto plné ptihlédla k
zadosti Evropské rady o pozménény navrh zaloZeny na zvySeni mobility pracovnikl
zlepSenim nabyvani a zachovani narokll na penzijni pfipojisténi.

SOUVISLOSTI

Dne 20. fijna 2005 Komise ptijala ndvrh smérnice Evropského parlamentu a Rady
o zlepSeni prenositelnosti narokii na penzijni pfipojisténi. Tento navrh byl dne
21. fijna 2005 ptedlozen Evropskému parlamentu a Radé¢.

Dne 20. dubna 2007 vydal Evropsky hospodaisky a socidlni vybor své stanovisko
a navrhl zmény navrhu Komise.

Evropsky parlament pfijal legislativni usneseni v prvnim ¢teni dne 20. ¢ervna 2007.
CiL NAVRHU KOMISE

Systémy socialni ochrany v riznych c¢lenskych stitech se musi zabyvat problémem
demografického starnuti. Reformy piijaté nebo planované ve vétsing Clenskych stati se
ubiraji smérem k dalSimu rozvoji systémi penzijniho pfipojisténi, coz mnoho
Clenskych stata aktivné podporuje.

Je proto naléhavé nutné zajistit, aby pravidla fungovani téchto systémui
nepiedstavovala ptekazku pro volny pohyb pracovnikli mezi ¢lenskymi staty, ani pro
mobilitu v ramci jakéhokoliv ¢lenského statu, a snizovala tak ptilezitosti mobilnich
pracovnikl nabyt do konce profesni drahy dostatecnych narokii na diichod. Pokud toho
nebude dosazeno, omezi to flexibilitu a efektivnost trhu prace. Piestoze je rozhodnuti
jednotlivce byt mobilngjsi ur¢ovano mnoha cCiniteli, miize moznost ztraty narokll na
penzijni ptipojisténi znacnym zptisobem snizit ochotu jednotlivce zaméstnani zménit.

Pozménény navrh se proto pifimo zabyva otdzkou snizeni prekazek zjisténych v ramci
nékterych systéml penzijniho pfipojisténi s cilem usnadnit mobilitu pracovniku.
Mozné piekazky mobility pracovnikll souviseji zejména s podminkami, za nichz
jednotlivec nabyva naroky na diichod, a podminkami, podle nichZ se s t€émito naroky
zachazi, kdyz jednotlivec méni zaméstnani. Pozménény navrh se dale zabyva otazkou
prava pracovnikli na informace o tom, jak mobilita ovlivni nabyti a zachovani jejich
narokil na penzijni ptipojisténi.

STANOVISKO KOMISE K POZMENOVACIM NAVRHUM PRIJATYM EVROPSKYM
PARLAMENTEM

Dne 20. ¢ervna 2007 Evropsky parlament pftijal 34 pozménovacich navrhti k navrhu
smérnice o zlepSeni pienositelnosti ndrokli na penzijni pfipojisSténi. Komise se
domniva, ze vétSina pozménovacich navrht Evropského parlamentu je pfijatelnd plné,
v z4sad€ nebo Castecne, jelikoz tyto pozménovaci navrhy zachovavaji cile a politickou
realizovatelnost navrhu a v mnoha ptipadech vylepsSuji pivodni ptedlohu. Hlavnim
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znakem pozmeénovacich navrhi Evropského parlamentu je pfesun zaméfeni smérnice
od ustanoveni o pfevodech smérem k nabyvéani a zachovani odlozenych narokli na
dachod. Evropsky parlament se domniva, Ze zavedeni moZznosti povinného prevodu by
v této chvili pro nékteré systémy penzijniho pfipojisténi znamenalo pfili§ velkou zatéz
a zpusobilo by navic znacné technické problémy. Po dikladném piihlédnuti k
rozhodnuti Evropského parlamentu a ndzorim vyslovenym odborniky v ramci
pracovni skupiny Rady Komise uzndva tuto zménu priorit a piijimé odstranéni
¢lanku 6 (ustanoveni o pfevodech). V souladu s tim Komise navrhuje zménit ndzev
smérnice, pricemz ¢asteCné piijimad znéni pouzité Evropskou radou v jejim odkazu na
predlohu smérnice z ¢ervna 2007. Pozménény nadvrh ma nyni nazev: ,, Navrh smérnice
o minimalnich pozadavcich na podporu mobility pracovniku zlepSenim nabyvani a
zachovani narokii na penzijni pripojisteni “.

Komise proto plné¢ nebo casteCné piijima tyto pozmeénovaci ndvrhy Evropského
parlamentu:

3.1 Oblast piisobnosti a jina obecna ustanoveni (¢lanky 1-3)

Cil: Pozménovaci navrhy 1 a 18 se tykaji cile smérnice, pficemZz pozménovaci
navrh 1 rusi odkaz na slovo pfenositelnost v 5. bod¢ odiivodnéni, coz odrazi odstranéni
¢lanku 6 o pfevodech. Pozménovaci navrh rovnéz nahrazuje vyraz ,,sladéni*“ vyrazem
wminimalni  pozadavky v souladu se zménami ¢lanki4 a5. Komise tento
pozméinovaci ndvrh plné pfijima. Pozménovaci navrh 18 nahrazuje vyraz ,,pracovnici‘
vyrazem ,,0soby* v clanku 1 a rozSifuje cil smérnice. Tento pozménovaci navrh
Komise nemtize pfijmout z toho divodu, ze se smérnice zabyvéa odstranovanim
piekazek v ramci systémil penzijniho piipojiSténi, které maji dopad na volny pohyb
nebo mobilitu pracovnikil. Spolecenstvi neni opravnéno od ¢lenskych statt vyzadovat,
aby zajistily ,,vcasny rozvoj penzijniho pripojisténi. Komise vzala v tivahu technické
zmény projednané v Radé a v souladu s tim provedla mensi zmény redakéni Gpravy
¢lanku 1.

Pozménovaci navrh 2 navrhuje novy bod odivodnéni, ktery zdlraziiuje vyznam
zajisténi toho, aby touto smérnici nebyla naruSena udrzitelnost penzijniho pfipojisténi
aaby byla plné¢ zohlednéna ochrana néarokii zbyvajicich pracovnikii a dichodct
v systému. Vyzdvihuje rovnéz dulezitou ulohu, kterou maji socidlni partnefi pfi
vytvafeni a provadéni systémil penzijniho pfipojisténi. Komise tento pozménovaci
navrh(nyni 5a) plné pfijima. Pozménovaci navrh 3 zavadi novy bod odiivodnéni (nyni
5b), ktery zdlraziiuje, Ze smérnice nevyzaduje zavedeni pravnich piedpist k vytvoreni
systému penzijniho pfipojisténi, pokud tyto systémy diive neexistovaly. Komise tento
pozménovaci navrh v zasadé€ pfijima a objasiiuje znéni (¢aste¢né na zaklade technické
prace odbornikli v pracovnich skupinach Rady), ze i kdyz jsou clenské staty povinny
provést ustanoveni smérnice do vnitrostatniho prava, ponechavaji si odpovédnost za
organizaci vlastnich penzijnich systémd.

Oblast pusobnosti. Pozménovaci navrhem 5 je novy bod odiivodnéni (nyni 5c), ktery
objasiiuje oblast plsobnosti smérnice a ktery Komise plné piijima. Pozménovaci
navrhy 6, 7, 8 a 19 by mély byt uvdzeny spolecné, jelikoz se tykaji zmén ¢lanku 2
a prislusnych bodii odiivodnéni. Pozménovaci navrh 6 zavadi novy bod odivodnéni
(nyni 5d), ktery vysvétluje vyjimku z uplatiiovani smérnice u systémd, které jsou
uzavieny novym ucastnikiim. Komise uznava, ze toto omezeni je kompromisem a lze
je povazovat za pfimefené opatieni k zajisténi trvalé udrzitelnosti nékterych systémui
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penzijniho pfipojisténi. Komise proto pozmeénovaci navrh plné piijima a piipojuje
technické vyjasnéni, které se tykd ,dilc¢ich casti uzavienych systému, aby bylo
zajisténo, ze vynaty budou popiipad¢ pouze ty Casti systémil penzijniho piipojisténi,
které jsou uzaviené pro nové ucastniky. Pozménovaci navrh 7 je technickym
vyjasnénim a zavadi novy bod odivodnéni (nyni 5e) objasiiujici, ze smérnice nema
zadny dopad na reorganizacni nebo likvidacni opatieni, ktery Komise pfijiméa ¢astecné
a odmita odkaz na ¢l. 16 odst. 2 smérnice 2003/41/ES, ktery neni pro ucely objasnéni
dilezity. Pozménovaci navrh 19 se tyka ¢lanku 2 jako celku a pfijimé se v zasad¢ s
vyhradou technickych vyjasnéni vypracovanych spole¢né s odborniky v pracovnich
skupinach Rady. Pozménovaci navrh 8 zavadi novy bod odiivodnéni (nyni 5f), ktery
vysvétluje, ze se smérnice nevztahuje na rezimy pro ochranu pred platebni
neschopnosti, rezimy pro vyrovnani nebo vnitrostatni rezervni fondy, a Komise tento
pozménovaci navrh plné€ ptijima.

Definice. Pozménovaci navrh 20 spocivad v technickych zménach definice vyrazl
v ¢lanku 3. Komise pIné€ pfijima zmény Cl. 3 pism. a), jakoz 1 zaclenéni nové definice v
Cl. 3 pism. da), ktera se zabyva vyrazem ,,/hiita pro priznani nezrusitelného naroku*.
Pozménovaci navrh k €l. 3 pism. b) se pfijima vyjma navrhovaného vypusténi slova
Lwprofesni, o némz se Komise domniva, Ze by omezilo srozumitelnost definice.
Pozménovaci navrh k €l. 3 pism. ¢) se pfijima Castecné¢ se zménami redakéni upravy
s cilem jasnéji popsat, Ze podminkami, které ,,aktivni ucastnik™ ptipadné musi splnit,
jsou podminky nabyti stanovené v clanku 4. Pozménovaci navrh k ¢l. 3 pism. d) se
pfijima s mensimi zménami redakéni Gpravy. Pozménovaci navrh k €l. 3 pism. f) se v
zésad¢ pfijima, pfiCemz je pouzito znéni vypracované odborniky v pracovnich
skupinach Rady. Zména ¢l. 3 pism. h), kterd nahrazuje vyraz ,prijemce odlozeného
duchodu® vyrazem ,,vyrazeny prijemce*, se nepiijimd, jelikoz Komise ma za to, ze
puvodni vyraz je technicky srozumitelngj$i. Komise vSak v zdsad¢é pfijima ostatni
technické zmény v €l. 3 pism. h), pficemz pouzila znéni vypracované ¢astecné¢ Radou.
Zmeény ¢l. 3 pism. 1) se pfijimaji s vyjimkou vyrazu ,,vyrFazeny prijemce*. Zména ¢l. 3
pism. j) zahrnuje zavedeni nového pojmu ,,value of dormant entitlement*, a vypusténi
pojmu ,,prevod*. Komise uznava odiivodnénost této nové definice, ale povazuje termin
,value of dormant rights™ za presnéj$i a upravuje znéni odpovidajicim zptisobem.
Ustanoveni ¢l. 3 pism. e) a ¢l. 3 pism. g) Komise vypousti, aby se zohlednila nova
struktura a zména smérnice jako celku, tyto definice proto jiz nejsou zapotiebi.

Pozménovaci navrh 4 zavadi novy bod odiivodnéni (nyni 5g), ktery objasiiuje blize
definici ,,systémit penzijniho pripojisteni. Komise tento novy bod odivodnéni v
zasad¢ piijima, pticemz ke zlepSeni technické redakéni tipravy vyuzila prace odbornikli
v Radé¢. Komise rovnéz zjednodusila popis podminek, za nichz lze pro ucely této
smérnice individualni zplisoby dichodového zabezpeceni povazovat za systémy
penzijniho pfipojisténi. Komise uznava, ze taxonomie penzijnich systémt, zejména co
se tykd individualnich zpisobii dichodového zabezpeceni, neni vzdy piesnd. Proto
tento bod odivodnéni vysvétluje, ze by se individualni zpisoby dichodového
zabezpeceni uzaviené prosttednictvim pracovniho poméru mély povazovat za zptisoby
dichodového zabezpeceni, které patii do oblasti ptisobnosti této smérnice. Komise
mimoto zavedla novy bod odivodnéni (5h) v z4jmu objasnéni, ze se zvlastni platby
nizké hodnoty provedené na konci profesni drahy a financované vyhradné
zaméstnavatelem pro Ucely této smérnice nepovazuji za penzijni ptipojisténi.

3.2 Podminky nabyti (¢lanek 4)
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Pozménovaci navrh 22 rozviji pivodni ndvrh Komise tykajici se nabyvani narokl na
diichod. Ptistup, ktery Parlament zvolil k zavedeni minimalnich pozadavki na nabyti,
usiluje o jinou rovnovahu nez pfistup Komise, pficemz zachovava zasadu tykajici se
snizeni piekazek mobility zjiSténych v nékterych systémech penzijniho pfipojisténi.
Hlavnim aspektem pozménovaciho navrhu je, aby vypusténi odkazu na minimalni vék
pro pfizndni nezruSitelného néroku v €l. 4 pism. b) bylo nahrazeno novym znénim,
které ve své podstaté spojuje pojem maximalni piipustné lhaty pro pfiznani
nezruSitelného naroku a vék aktivniho ucastnika. Pozménovaci navrh proto navrhuje
maximalni /hutu pro priznani nezrusitelného naroku v délce 5 let (je-li vyzadovana)
u aktivnich tcastnikli mladsich 25 let a vylouceni jakychkoliv podminek pro priznani
nezrusitelného ndroku u osob star$ich 25 let.

Komise uznava, ze zdmérem tohoto pozménovaciho navrhu je potvrdit, Ze obecné jsou
mladsi pracovnici mobilnéjsi nez pracovnici starsi 25 let a ze vznik narokt na diichod
u pracovnikli mladsich 25 let mize byt méné naléhavy nez u pracovniki, ktefi tento
vek piekrocili. Komise proto jako kompromisni opatfeni pifijimd navrh povolit
pfipadné lhitu pro pfiznani nezruSitelného naroku, kterd u pracovnikti mladsich 25 let
nepiekro¢i pét let. Co se tykd =zakazu jakychkoliv podminek pro pfiznani
nezrusitelného naroku u pracovniki starSich 25 let, Komise sice podporuje zasadu, aby
nezruSitelné naroky pracovnikli byly pfizndny co nejdiive, uznava vsak, ze nékteré
systémy penzijniho pfipojisténi se mohou potykat se znaénymi spravnimi
a technickymi potizemi, pokud by nebyla povolena kratka lhlta pro piiznani
nezruSitelného naroku. Tak je tomu zejména u systému, u nichZ vnitrostatni pravni
piedpisy nestanovi povinnou dobu trvani zaméstnani, nez ma pracovnik moznost
ucastnit se penzijniho systému. Komise nemiize pfijmout navrh tykajici se zrusSeni
podminek pro pfizndni nezrusitelného naroku po prekroceni véku 25 let a misto toho
navrhuje, aby v ptipadég, Ze existuji lhiity pro pfiznani nezrusitelného ndroku, nesmély
tyto lhity prekrocit jeden rok. To je pfiméfeny pristup, ktery snizuje prekazky mobility
a pritom dba na to, aby systémim penzijniho ptipojiSténi nevznikla nepfimétena zatez.
Komise proto na tomto zéklad¢ prepracovala znéni ¢l. 4 pism. ¢) a objasnila, Ze lhiita
pro pifiznani nezrusSitelného ndroku v délce jednoho roku se pouzije, jakmile aktivni
ucastnik dosadhne 25 let véku, bez ohledu na vék, kdy mu mohou zacit vznikat naroky.

Ptepracovani clanku4 Evropskym parlamentem, které spojuje pojem véku
a maximalnich [hiit pro priznani nezrusitelného naroku, ponechava prvek nejistoty,
pokud jde o to, zda se minimalni vék pro priznani nezrusitelného ndaroku mize pouzit
pro pracovniky mladsi 25 let. Po dal$i revizi tohoto navrhu ze strany Komise s cilem
povolit maximdalni lhitu pro pfiznani nezruSitelného ndroku v délce 1 roku
(u pracovnikli starSich 25 let), je tato nejistota zesilena. Komise proto kvili
srozumitelnosti odmitd vypusténi ¢l. 4 pism. b), v némz se uvadi: ,,[aby] minimdalni vek,
pokud je pro nabyti narokut na diichod vyzadovan, nepresahoval 21 let*, a misto toho
provedla mensi zmény redakéni Upravy. Komise kromé toho provedla technické zmény
puvodniho ¢l. 4 pism. c) a presunula je do ¢l.4 pism. a) s cilem zlepsit celkovou
strukturu a konzistentnost ¢lanku 4. Pozménovaci navrh 43 piepracovava a rozsituje
puvodni ¢l.4 pism.a) (nyni ¢l.4 pism.d)) a blize vysvétluje, jak se naklada
s ptispévky uhrazenymi pied pfiznanim nezruSitelného naroku. Komise tyto zmény
plné pfijima s vyhradou menSich zmén redakéni upravy. Komise rovnéz v zasadé
ptijima piislusny novy bod odivodnéni zavedeny pozménovacim navrhem 11. Ten je
na zakladé odborné pripominky v pracovnich skupinidch Rady piepracovan jako bod
odiivodnéni 6a, ktery blize objastiuje zplsoby, jak se feSi situace, kdy pracovnik
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nenashromdazdil nezrusitelné naroky a odchazi.

Pozménovaci navrh 24 nastiiuje tlohu, kterou mohou hrat socidlni partnefi —
prostiednictvim kolektivnich smluv — pifi zavadéni ustanoveni Cl. 4 pism. a)-d).
Komise tyto navrhy v zasad€ pfijima a zavadi je jako novy ¢l. 4 pism. e) se zménami
redak¢ni upravy projednanymi v Rad¢, které zajistuji vétsi pravni srozumitelnost.

Pozménovaci navrh 9 se tyka obecného bodu odiivodnéni pro cely clanek 4, ktery
castecn¢ nahrazuje pivodni 6.bod odivodnéni odstranény pozménovacim
navrhem 10. Uvadi, Zze vzhledem k rostoucimu vyznamu penzijniho ptipojisténi pro
piijmy v diichodu je nutno zlepS$it nabyvani, zachovani a ptrevod nérokii na dachod.
Komise pfijima tento pozménovaci navrh plné jako bod odiivodnéni 5i a zaroven uvadi
dodate¢ny odkaz na zmirnéni ptekazek volného pohybu a profesni mobility, aby byla
zajisténa soudrznost s cilem smérnice. Jako dodate¢né technické vyjasnéni Komise
zavadi novy bod odlivodnéni 5j, aby se pfedeslo nedorozumeéni, co se tykd vyznamu
vyrazu ,,pozadavky na nabyti nezrusitelnych ndrokii, ktery mize byt v nékterych
¢lenskych statech vykladan tak, ze se tyka ziskani diichodu.

3.3 Zachovani odloZenych naroki na dichod a prevody (¢lanky 5 a 6)

Zachovani odloZenych narokii na dichod. Pozménovaci navrh 12 zavadi novy bod
odliivodnéni (6b), ktery zdlraziiuje pravo odchézejicich pracovnikli ponechat si své
nezruSitelné naroky na dichod v systému, v némz tyto naroky nabyli, jako odlozené
naroky na dichod. Komise tento pozménovaci navrh v zdsad¢ piijima s dodateCnou
redak¢ni upravou, kterd zohlediiuje praci v Rad¢, zejména co se tyka nékterych situaci,
kdy vysoce mobilni pracovnici, pfedev§im v rdmci prispévkové definovanych
penzijnich systémti, mohou pfevést své naroky do jiného systému penzijniho
pfipojisténi, ktery splituje ustanoveni ¢l. 5 odst. 1.

Pozménovaci navrh 13 piepracovava 7. bod odiivodnéni v souladu s obecnou zédsadou
tykajici se objasnéni zpusobu vypoctu a zachovéani odlozenych narokd na diichod
a zaroven zduraziuje nutnost zohlednit zvlastnosti daného systému a naroky ucastnikd,
kteti nejsou odchazejicimi pracovniky. Komise pozménovaci navrh v zasadé piijima
a pii jeho redak¢ni uprave vyuzila technické prace odbornikli v pracovnich skupinach
Rady. Znéni nyni pfi vypoctu hodnoty naroki na dichod odkazuje na ,,vnitrostatni
pravni predpisy a zvyklosti* misto na ,,zdsady pojistné matematiky, aby se predeslo
zdméné s ustanovenimi o preshraniéni Ginnosti podle smérice 2003/41/ES'. S
vyuzitim dal$i prace odbornikl v rdmci pracovnich skupin Rady znéni nyni obsahuje
rovnéz odkaz na opodstatnéné spravni néklady, které mohou byt zohlednény v piipadé
upravy odlozenych narokt na diichod. Komise to povazuje za pfiméfeny a nezbytny
dodatek.

Pozménovaci navrh 14 objasiiuje 8. bod odivodnéni, co se tykd vyplaceni malych
castek nezruSitelnych narokt odchézejicich pracovnikli na dichod. Komise tento
pozménovaci navrh v zasadé ptijima a ptipojuje objasnéni tykajici se vypoctu kapitalu,
jenz ma byt vyplacen.

Pozméinovaci navrh 25 méni Clanek 5 zavedenim nového ¢l.5 odst. 1, ktery

Smérnice 2003/41/ES o ¢innostech instituci zaméstnaneckého penzijniho pojisténi a dohledu nad nimi.
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odchazejicim pracovnikim pfizndva — s vyhradou podminek stanovenych v ¢l. 5
odst. 2 a 3 — pravo ponechat si odlozené naroky na dichod v systému, v jehoZ rdmci
byly nabyty. Komise tento pozménovaci navrh v zasad¢ ptijimé se zménami redakéni
upravy, které castecné¢ zohlediiuji technické diskuse v Radé. Aby byla zajisténa
srozumitelnost zdméru, Komise zaclenila rovnéz text k objasnéni toho, Ze hodnota
noveé vzniklych odlozenych narokii na diichod by méla byt poptipadé vypoctena v
okamziku, kdy pracovnik ze systému odchazi. Tato hodnota je referen¢nim bodem pro
budouci nakladani s odlozenymi ndroky na dichod, jak je stanoveno v ¢l. 5 odst. 1.
Pozménovaci navrh 25 k €l. 5 odst. 1 ptidava znané podrobnosti, a zejména obsahuje
vyslovny odkaz na zptsoby, kdy by méla byt ,,spravedliva uprava* (v pozménovacim
navrhu popsana jako ,fair treatment — spravedlivé zachdzeni) povazovana za
spravedlivou. To ¢astecné zahrnuje zaclenéni textu z ptivodniho 7. bodu odiivodnéni.
Pozménovaci navrh rovné€z navrhuje, aby byly odloZzené naroky chranény v ptipadé
platebni neschopnosti finanéné ptispivajiciho zaméstnavatele. Komise nemiize v rdmci
této smérnice piijmout zavedeni ochrany pro piipad platebni neschopnosti, jelikoz to
jiz podléha evropskym pravnim ptedpisim podle ustanoveni ¢lanku 8 smérnice Rady
80/987/EHS?. Ostatni zmény Komise v zasadé piijim4, pfiemz vyuziva odborné
vyrazivo vypracované v pracovnich skupindch Rady. Ackoliv Komise uznava zasadu
tykajici se vetsi podrobnosti €l. 5 odst. 1, domniva se, Ze struktura navrhovaného
pozméiovaciho navrhu plné nedosahuje cile definovat ,spravedlivé zachdazeni*
explicitnéji. Pozménény navrh proto piepracovava a objasiiuje €l. 5 odst. 1 uvedenim
dvou béznych a specifickych zplsobli zachazeni s odlozenymi naroky na diichod
(vyvoj v souladu s naroky aktivnich ¢lentt avyvoj v souladu s jiz vyplacenymi
diichodovymi davkami) spolu s pojmem spravedlivého zachézeni na zacatku ¢lanku.
Ostatni zpusoby, které 1ze povazovat za spravedlivé zachazeni, jsou poté uvedeny tak,
jak je navrhovano v pozméinovacim navrhu 25. K dal$imu objasnéni téchto zmén
Komise zavadi novy bod odivodnéni (7a), v némz se uvadi, ze smérnice nezaklada
zadnou povinnost stanovit ptiznivéjsi podminky pro odlozené ndroky na dichod nez
pro naroky aktivnich tcastniki.

Komise rovnéz zavadi — na odborné doporuceni pracovni skupiny Rady — zvlastni
objasnéni C€l.5 odst. 1 pism.c), které clenskym statim umoznuje pii Uprave
odloZzenych ndrokl stanovit pfiméfena omezeni v souladu s cenovou nebo mzdovou
inflaci. Komise to povazuje za pfiméfeny kompromis na ochranu dlouhodobé
udrzitelnosti penzijniho pfipojisténi. V disledku téchto zmeén je ustanoveni o provedeni
v ¢l. 9 odst. 5 zbyte¢né a je v souladu s tim vypusténo.

Pozméiovaci navrh 25 rovnéz navrhuje zmény redakéni Gpravy €l. 5 odst. 2, co se tyka
toho, jak penzijni systémy mohou vyplatit kapital, pokud je hodnota vzniklych narokt
niZ8i neZ hranice stanovend vnitrostatnimi pravnimi predpisy. Komise tyto zmény plné
pfijima s vyhradou mens$ich zmén redakéni upravy. Komise rovnéz v zasad¢ piijima
zavedeni Cl. 5 odst. 3, ktery objastiuje moznou ulohu socidlnich partnert pfi zavadéni
ustanoveni ¢lanku 5 prostiednictvim kolektivnich smluv.

Prevody. Pozménovaci navrhy 15, 16 a 17 odrazeji zmény c¢lanku 5 a odstranéni
¢lanku 6 a soucasné zduraziuji, Ze cilem smérnice neni odrazovat od pievodu narokl
na diichod. Body odivodnéni doporucuji, aby se ¢lenské staty snazily zlepSit podminky

Smérnice Rady 80/987/EHS o sblizovani pravnich piedpistu Clenskych statd tykajicich se ochrany
zaméstnancu v pripadé platebni neschopnosti zaméstnavatele ve znéni smérnice 2002/74/ES.
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pievodu, je-li to mozné. Komise pfijima pozménovaci navrhy 15 a 17, které vypoustéji
9. al10.bod odivodnéni, a rovnéz piijima, svyhradou zmén redakéni tUpravy,
pozménovaci navrh 16 (nyni novy bod odiivodnéni 9a), v némz se uvadi, ze by se
prevody mély podporovat zejména v novych systémech penzijniho pfipojisténi.

Pozménovaci navrh 26 navrhuje vypustit ¢lanek 6 o prevodech ndrokti na diichod.
Komise tento pozméiovaci navrh plné piijimé a lituje, Ze se v pozménéném navrhu
nevyskytuji ustanoveni, kterd by upfesnila, jak by se mél pievod narokti na diachod
provadét. Komise uznava, ze v tomto okamziku by kvuli technickym problémim
spojenym s dohodnutim obecnych ustanoveni o pfevodech a obavam ohledné¢ dopadu
na finan¢ni udrzitelnost nékterych systémt penzijniho pfipojisténi mél byt clanek 6
vypustén.

3.4 Informace a zabranéni zhorSeni (¢lanky 6 a 7)

Informace. Pozménovaci navrh 27 se tykd poskytovani informaci pracovnikim,
aktivnim ucastnikiim a odchazejicim pracovnikim v €l. 7 odst. 1 (nyni ¢l. 6 odst. 1).
Pozménovaci navrh navrhuje, aby aktivni ucastnici méli prdvo pozadovat informace
tykajici se jejich ndrokd na penzijni pfipojisténi v piipadé skonfeni zaméstnani.
Komise tuto ¢ast pozménovaciho navrhu plné pfijima. Zmény ¢l. 7 odst. 2 a 3 (nyni
Cl. 6 odst. 2 a 3) se piijimaji pln€ nebo v zasadé, pfi¢emz se pouziva technické znéni
vypracovan¢ v Rad¢. Navrh na odstranéni ¢l. 7 odst. 4, ktery popisuje zplisoby
poskytovani informaci, a jeho zatazeni do €l. 7 odst. 2 se nepfijima, jelikoz Komise ma
za to, ze puvodni struktura ¢lanku je prehlednéjsi. Znéni v €l. 7 odst. 4 (nyni ¢l. 6
odst. 4) je vSak pfepracovano s prihlédnutim k technickym diskusim s odborniky
v Radé. V dutsledku téchto zmén Komise v 11. bod€¢ odivodnéni vlozila dodatecny
text, ktery poskytuje spravni ochranu, aby bylo zfejmé, Ze neexistuje povinnost
poskytovat informace Castéji nez jednou ro¢né.

Zabranéni zhorSeni. Pozménovaci navrh 28 objasiiuje ¢lanek o zabranéni zhorSeni
tim, ze nahrazuje vyraz ,prenositelnost vyrazem ,yvznik a zachovani ndroku na
duchod, coz odrézi odstranéni ustanoveni o pfevodech ze smérnice. Pozménovaci
navrh se pln¢ pfijima s vyjimkou odkazu na odchézejici pracovniky v poslednim fadku
¢lanku, ktery se povazuje za zbyte¢ny. Komise kromé toho objasnila ucel ¢lanku, ze se
zachovani tyka odchazejicich pracovnikii, zatimco nabyti narokd se tyka pracovnikt
obecné.

3.5 Provedeni a podavani zprav (¢lanky 8 a 9)

Provedeni. Pozménovaci navrhy 29 a 42 navrhuji, aby clenské staty mohly pii
provadéni smérnice vyuzit dodate¢né lhiity v délce 60 mésicti, pokud jde o provedeni
clankti 4 a 5. Komise tento navrh stejné jako mensi zmény redakéni Gpravy piijima
jako pfiméfené k vyvazeni prvka tykajicich se snizeni piekazek volného pohybu
a mobility a zaji§téni trvalé udrzitelnosti penzijniho ptipojisténi. K zohlednéni stavajici
situace Komise rovné¢z zménila datum provedeni. Pozménovaci navrh 30 vypousti
¢l. 9 odst. 3, coz Komise pfijima, jelikoZ toto ustanoveni je po odstranéni ustanoveni o
ptevodech zbytecné.

Podavani zprav. Pozménovaci navrh 31 upfesinuje, Ze by jeden prvek Sletych zprav
stanovenych v ¢lanku 10 (nyni ¢lanek 9) mél posoudit ,,pripravenost zaméstnavateli*
nabidnout penzijni pfipojisténi po provedeni této smérnice. Komise tento pozméenovaci
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navrh v zasad¢ piijima, navrhuje vSak zaclenit tento aspekt podavani zprav do nového
bodu odlivodnéni (15a). Komise provedla rovnéZz zmény odborného vyraziva a misto
vyrazu ,pripravenost” vlozila odkaz na ,jrozvoj penzijniho pripojisténi“. Komise se
domniva, Ze pojem pripravenost lze obtizn¢ kvantifikovat. Pozménovaci navrh 32
navrhuje nové ustanoveni v Clanku 10 (nyni clanek 9), které vyzaduje, aby prvni
zprava posoudila, jak je po prevodu narokti na diichod ovlivnéna odpovédnost
zamestnavatele za ndroky na penzijni pripojisténi. Komise tento dodatecny prvek
v zasadé pfijimd a kvili srozumitelnosti redakéni upravy jej zarazuje rovnéz do bodu
odtivodnéni 15a. Pozménovaci navrhy 52 a 33 navrhuji vypusteéni ¢l. 10 odst. 2 a jeho
nahrazeni novym odstavcem (¢l. 10 odst. 2a). Novy odstavec vyzaduje, aby Komise do
péti let od pfijeti smérnice prezkoumala zejména podminky pro pievod nérokii na
diichod. Na zaklad¢ této zpravy by Komise méla ptedlozit piipadné navrhy nezbytné
k dalSimu sniZeni piekazek mobility. Komise oba tyto pozménovaci navrhy pfijima a
kvtli srozumitelnosti redakéni Gpravy zménila v souladu s tim €l. 10 odst. 2 (nyni ¢l. 9
odst. 2). Komise rovnéz piipojila dodatecny text s cilem objasnit, Ze ptipadné navrhy
na zménu smérnice budou ptedlozeny pouze v ptipad€, pokud si situace v daném
okamziku vyzada dalsi pravni piedpisy.

S ohledem na ¢l. 250 odst. 2 Smlouvy o ES méni Komise sviij ndvrh takto:
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2005/0214 (COD)

Pozménény nNavrh

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

iminimalnich poZzadavcich na

podporu mobility pracovnikia zlepSenim nabvvani a zachovani naroku na penzijni

pripojisténi

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZzeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢lanky 42 a 94 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komise®,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru®,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy”,

vzhledem k témto duvodim:

(M

2

3)

Volny pohyb osob je jednou ze zékladnich svobod Spolecenstvi; Smlouva v ¢lanku 42
stanovi, ze Rada pfijme postupem podle ¢lanku 251 v oblasti socidlniho zabezpeceni
takova opatieni, kterd jsou nezbytna k zajisténi volného pohybu pracovnikd.

Socialni ochrana pracovnikii v oblasti dichodi je zajiSténa zakonnymi systémy

socialniho zabezpefeni doplnénymi o deplitkevé systémy seeidlntho—zabezpecent

penzijniho pripojisténi v navaznosti na pracovni smlouvu, které maji v ¢lenskych
statech stale vétsi dllezitost.

Rada ma Siroky prostor pro uvazeni v piipadé vybéru nejvhodnéjSich opatieni
k dosazeni cile ¢lanku 42 Smlouvy; koordinacni systém stanoveny v nafizeni Rady
(EHS) ¢.1408/71 ze dne 14.cervna 1971 o uplatiovani systémi socidlniho
zabezpe&eni na zaméstnané osoby a jejich rodiny pohybujici se v ramei Spolegenstvi®
a vnafizeni Rady (EHS) ¢.574/72 ze dne 21.btezna 1972, kterym se stanovi

Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].

Ut. vést. L 149, 5.7.1971, s. 1. Nafizeni naposledy pozménéné natizenim (ES) ¢&. 631/2004 (UF. vést.
L 100, 6.4.2004, s. 1).

1L
1L

>
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“

)

(52)

(5b)

provadéci pravidla k nafizeni (EHS) & 1408/717, a zejména pravidla pouzitelna pro
s¢itani dob pojisténi se netykaji systémul penzijniho pfipojisténi, s vyjimkou systémi
zahrnutych pod pojem ,pravni piedpisy”, tak jak je stanoven v ¢l.1 prvnim
pododstavci pism.j) nafizeni (EHS) ¢.1408/71, nebo jichz se tyka prohldseni
clenskeho statu za timto ucelem v souladu s t1mto ¢lankem. Sys%em{yupeﬂ-z-ljm-he

Smérnice Rady 98/49/ES ze dne 29. cervna 1998 o ochrané narokli zaméstnancti
a samostatné vydélecné Cinnych osob, ktefi se pohybuji ve SpoleCenstvi, na penzijni
pripojisténi® predstavuje prvni zvlastni opatieni pro zlepeni vykonu prava volného
pohybu pracovnikil v oblasti systému penzijniho pfipojisténi.

Rovnéz je tfeba vychazet z ¢lanku 94 Smlouvy, jelikoZ rozdily mezi vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy pro systémy penzijniho pfipojiSténi by mohly piedstavovat
ptekazku jak pro vykon pradva volného pohybu pracovniki, tak pro fungovéni
vnitiniho trhu. Pro zlepSeni p¥enesttelnosti-narokl na—penzijni-pfipojtSteéni-pracovnikil
pohybujicich se ve Spolecenstvi a v témze Clenském stat¢ by tak mély byt v ramci
systémi penzijniho pFipojiSténi spojenych s pracovnim pomérem stanoveny st
byt——sladény—nckteré pedminleyr—pro—nabyti-minimalni poZadavky ohledné vzniku
naroki na duchod 2 zachovani nezrusntelnvch naroki odchaze|1c1ch pracovniki
na dtchod a i

]r] r]o

Kromé toho by mély byt zohlednény vlastnosti a zvlastni charakter systémi
penzijniho pripojisténi i jejich odliSnosti v €lenskych stiatech a mezi nimi. Je tfeba
dostate¢né chranit zavadéni novych systémii, udrZitelnost stivajicich systémi
a ofekavani a naroky soucasnych ucastnikii. Tato smérnice by se dale méla
sousti‘edit hlavné na ulohu socidlnich partneri pri vytvareni a provadéni systémui
penzijniho pripojisténi.

Tato smérnice nezpochybniuje pravo cd¢lenskvch stati na organizaci svych

(3¢0)

vlastnich penzijnich systému. Clenské staty plné odpovidaji za organizaci téchto
systému a pri provadéni této smérnice do vnitrostatniho prava nejsou povinny
zavést pravni predpisy, které stanovi zrizeni systému penzijniho pripojisténi.

Tato smérnice by se méla vztahovat na vSechny systémy penzijniho pripojiSténi

ziizené podle vnitrostatnich pravnich predpisi a zvyklosti, které pracovnikim
nabizeji penzijni pripojiSténi, jako jsou smlouvy o skupinovém poji§téni, systémy
pribéZzného financovani uzaviené v jednom nebo nékolika odvétvich nebo
oblastech podnikani, fondové systémy nebo prislibené duchody zarucené
rezervami podniku na duchodové zabezpeceni nebo jakakoli spoleéna nebo jina
srovnatelna uprava.

Ut. vést. L 74, 27.3.1972, s. 1. Nafizeni naposledy pozménéné nafizenim (ES) &. 77/2005 (Ut. vést.
L 16, 20.1.2005, s. 3.), které ma byt zruseno nafizenim (ES) ¢. 883/2004 vstupujicim v platnost.
UK. vést. L 209, 25.7.1998, s. 46.
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(5d)

Tato smérnice by se neméla vztahovat na systémy penzijniho pripoji§téni nebo

(Se)

wr wr

popripadé dil¢i ¢asti téchto systému, které bvly uzavieny za ucelem toho, aby
nemohli bvt prijimani Zadni novi dcéastnici, jelikoz zavedeni novvch predpisa by
mohlo pro takové systémy piredstavovat neopodstatnéné zatiZeni.

Udelem této smérnice neni sladit vnitrostitni pravni predpisy tykajici se

(51)

reorganizacnich opatreni a likvida¢niho Fizeni, ani je ovliviiovat; neni
rozhodujici, zda zminéné postupy byly zahidjeny v dusledku platebni
neschopnosti, dobrovolné nebo z donuceni. Tato smérnice se nedotyka ani
vnitrostatnich pravnich predpisu o reorganizacnich opatrenich, ktera spadaji do
piisobnosti smérnice 2001/17/ES’.

Tato smérnice by se neméla dotvkat rezimu chranicich pied platebni

(52)

neschopnosti _nebo reZzimu pro vyrovnani, které nejsou soucasti systému
penzijniho pripojiSténi spojenvch s pracovnim pomérem a Které maji za cil
chranit naroky pracovniku na dichod v pripadé platebni neschopnosti podniku
nebo penzijniho systému. Tato smérnice by se obdobné neméla dotvkat
vnitrostatnich penzijnich rezervnich fondi.

Tato smérnice se vztahuje pouze na systémy penzijniho pripojiSténi, které existuji

(5h)

v diisledku pracovniho poméru a které jsou zaloZeny na dosaZeni dichodového
véku ¢i splnéni jinych poZzadavkii v souladu s ustanovenimi tohoto systému nebo
vnitrostatnich pravnich predpisi. Tato smérnice se nevztahuje na jiné
individualni penzijni pojiSténi, nez je individualni penzijni pojiSténi uzaviené
prostirednictvim pracovniho poméru. Tato smérnice se nevztahuje ani na
invalidni nebo pozistalostni diichody.

Jednorazova platba, ktera se nepovazuje za radny prijem, nesouvisi s prispévky

(5i)

placenymi za uc¢elem ziskani duchodu, je vyplacena piimo nebo neprimo na konci
profesni drahy a je financovana vvhradné zaméstnavatelem, by neméla bvt
povazovana za penzijni pripojiSténi ve smyslu této smérnice.

JelikoZ se penzijni pripojisténi v mnoha ¢lenskvych statech stava stale dulezitéjSim

(51)

pro zajisSténi zivotni urovné ve stari, mély by se zlepSit podminky pro nabyti,
zachovani a prevod nabvtvch naroku s cilem snizit prekazky volného pohvbu
pracovniku a profesni mobility v EU.

Pozadavky na nabyti nezruSitelnych narokdi by nemély bvt spojeny s jinymi

(6)

podminkami stanovenvmi pro ziskani naroku na duchod, ktery je stanoven
s ohledem na fazi vyplaceni v ramci vnitrostatniho prava nebo v ramci pravidel
néktervch systému penzijniho pripojiSténi (zejména prispévkové definovanych

systémii).

Smérnice Evropskeho parlamentu a Rady 2001/17/ES ze dne 19. bfezna 2001 o reorganizaci a likvidaci
pojistoven (Ut. vést. L 110, 20.4.2001, s. 28).
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(6a)

Pokud je zaméstnani ukonéeno predtim, nezZ odchazejici pracovnik nashromazdil

(6b)

vzniklé nezruSitelné naroky na diichod, a nese-li investi¢ni riziko systém nebo
zaméstnavatel (zejména v davkové definovanych systémech), mél by systém vzdy
nahradit prispévky odchazejiciho pracovnika. Pokud je zaméstnani ukoncéeno
predtim, nez odchazejici pracovnik nashromazdil vzniklé nezrusitelné naroky na
dichod, a nese-li investi¢ni riziko odchazejici pracovnik (zejména v prispévkové
definovanych systémech), mél by systém nahradit hodnotu investic odvozenou z
téchto prispévki. Hodnota muZe byt vy$Si nebo nizSi nez piispévky zaplacené
odchazejicim pracovnikem. Pokud je hodnota zaporna, nic se nenahrazuje.

Odchazejici pracovnici by méli mit pravo ponechat své nezruSitelné naroky na

()

(7a)

duchod v systému penzijniho pripojiSténi, v némz tvto naroky nabyvli, jako
odlozené niroky na duchod. Pokud jde o zachovani odloZenych narokii, ochrana
zde miuze byt povaZoviana za rovnocennou, pokud maji odchazejici pracovnici
moznost, zejména v ramci prispévkové definovaného systému, prevést hodnotu
svych nezrusSitelnych narokii na diuchod do systému penzijniho piipojiSténi, ktery
spliiuje podminky stanovené v ¢l. 5 odst. 1.

V _souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi Revnezje-tieba by s
mélo dbat na zachovani spravedliveun—pravae odloZenych narokli na diichod nebo

hodnotv techto odlozenvch naroku na__dichod. s—eﬁem—pfedej-l-t—peﬁ&h%ae}

peﬂﬁjﬂ-rhe—pﬂpej-rs%em—Hodnota naroku v dobe odchodu pracovnlka ze svstemu bv

méla byt stanovena v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi.
Pii_upravé hodnoty odloZenych naroku by mély bvt zohlednény zvlaStnosti
systému, zajmy prijemct odlozeného duchodu, ziajmy zbvvajicich aktivnich
ucastniku penzijniho systému a zajmy prijemcu v _diuchodu. PFi upravé
odloZenvch narokii mohou byt zohlednény také opodstatnéné spravni naklady.

Tato smérnice nezaklada povinnost stanovit piiznivéjSi podminky pro odlozené

(8)

©)

naroky na duchod nezZ pro naroky aktivnich acéastniku.

Pokud nezrusitelné niaroky odchazejiciho pracovnika na diichod nebo hodnota
nezruSitelnych naroki odchazejiciho pracovnika na diichod neprekrodi vysi
stanovenou prisluSnym c¢lenskym stitem a Aaby se zabranilo pfilis vysokym
spravnim nakladim vyplyvajicim ze spravy velkého poctu odloZenych naroki nizké
hodnoty, je—tfeba,—aby—byle—muze byt v systémech umoznéno nechrdnit tyto
nezruSitelné nabyté naroky, ale bud’ prevéstpfeved prevést hodnotu nezruSitelnych
naroki na dichod nebo pouzit vyplaceni kapitdlu predstavujiciho nezrusSitelné
nabyt¢ naroky. pokud nepiesahuji vySi stanovenou pristusnym ¢lenskym  stateny.
Hodnota pievodu nebo vyplaceni kapitilu budou pripadné stanoveny v souladu
s vnitrostatnimi predpisy a zvyklostmi.
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(9a)

Tato smérnice neobsahuje ustanoveni pro prevod nezruSitelnvch narokd na

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

(15a)

duchod, avSak v zajmu podpory profesni mobility by ¢lenské staty mély v ramci

moznosti a zvlasté pri zavadéni novvch systému penzijniho pripojiSténi usilovat o
zlepSovani prevoditelnosti nezrusitelnych naroku na diuchod.

Aniz je dotCena smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/41/ES ze dne
3. Cervna 2003 o ¢innostech instituci zaméstnaneckého penzijniho pojisténi a dohledu
nad nimi'’, m&li by byt aktivni G&astnici a pracovnici, ktefi vykonavaji nebo se

chystaji vykonavat své pravo volného pohybu, vhodné informovéani esebamt

pristuSaymt—pro—spravu—systémt—penzinitho—piipejisténd, zejmena o dusledcich

skonéeni zamé&stnani pro jejich naroky na penzijni pfipojisténi. Clenské stity mohou
stanovit, Ze tyto informace nemusi byt poskytovany vickrat nezZ jednou roc¢né.

Z divodu rozdilnosti deplitkevyreh systémil seetdlniho—zabezpeceni—penzijniho

pripojisténi se Spolecenstvi musi omezit na stanoveni cilti, kterych je tieba dosdhnout
v obecné roving, a proto je smérnice vhodnym pravnim nastrojem.

Protoze cilli navrhovaného opatieni, totiz snizeni ptfekazek branicich vykonu prava
volného pohybu pracovnikii a_profesni mobility a fungovani vnitiniho trhu, nemutze
byt dosazeno uspokojivé na urovni ¢lenskych stati, a proto, z diivodu rozsahu téchto
opatfeni, jich mize byt lépe dosazeno na trovni SpoleCenstvi, mize Spolecenstvi
piijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy.
Podle zasady proporcionality uvedené v tomto Clanku tato smérnice, opirajici se
zejména o posouzeni dopadli provedené s pomoci vyboru pro penzijni piipojiSténi
(Penzijni forum), nepiekracuje opatfeni nezbytna pro dosazeni téchto cila.

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, coz ponechéava ¢lenskym statim moznost
pfijmout nebo zachovat vhodnéjsi ustanoveni. Provedenim této smérnice nesmi byt
odtivodnovano jakékoli zhorSeni oproti stavajici situaci v kazdém ¢lenském state.

Vzhledem k nutnosti pfihlizet k G€inkim této smérnice pfedevSim na financni
udrzitelnost systémil penzijniho pfipojisténi mohou clenské staty vyuzit dodatecné

lhity k postupnému provedeni ustanoveni, kterd tyto i€inky mohou mit.

Pétileté zpravy prezkoumaji nejnovéjSi vvvoj v poskytovani penzijniho

pripojiSténi. Prvni_zprava bude obsahovat také hodnoceni odpovédnosti
zameéstnavatelu v ramci vnitrostatnich pravnich piedpisii, co se tyka naroki na
duchod pracovniku, kteri své naroky prevadéji do jiného penzijniho systému.
Hodnoceni rovnéZz prezkouma moznosti, jak zajistit, aby pravni odpovédnost
skon¢ila po provedeni prevodu.

Uk. vést. L 235, 23.9.2003, s. 10.
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(16)

V souladu s vnitrostatnimi piedpisy, kterymi se fidi organizace systému penzijniho
pfipojisténi, mohou ¢lenské staty povéfit socidlni partnery na jejich spolecnou zadost
provedenim této smérnice, pokud jde o ustanoveni tykajici se kolektivnich dohod, za
podminky, Ze ¢lenské staty pfijmou vSechna nezbytnd opatieni, aby mohly kdykoli
zarucit, ze vysledkl predepsanych smérnici bude dosazeno,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Ukel

Cilem této smérnice je usnadnit vykon prava volného pohybu pracovnikli a usnadnit préva
profesni mobilityu pracovniki—v—témze—€lenském—state tim, Ze budou snizeny piekazky

vytvatené nékterymi pravidly systémt penzijniho pfipojisténi €lenskyrehstatech vazanych
na pracovni pomér.

Cldnek 2
Oblast ptisobnosti

Tato smérnice se vztahuje na systémy penzijniho piipojisténi, s vyjimkou systémt,
na n&z se vztahuje natizeni (EHS) &. 1408/71"".

Tato smérnice se v§ak nevztahuje na:

a) systémy penzijniho pripojiSténi, které ke dni vstupu této smérnice
v platnost jiZ neprijimaji nové aktivni ucastniky a zustavaji jim uzavreny;

b)  systémy penzijniho pripojisténi podléhajici opatienim, ktera zahrnuji
intervenci spravnich organu ziizenvch vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo soudnich organu za ucelem zachovani nebo obnoveni jejich finanéni
situace, véetné likvida¢niho Fizeni. Toto vynéti plati pouze do ukondeni
této intervence;

c) rezimy pro ochranu pred platebni neschopnosti, reZimy pro vyrovnani
a vnitrostani rezervni fondy.

Clanek 3
Definice
Pro ucely této smérnice se rozumi:
a) ,,penZijnim pfipojiéténim“ starobni diichod e-invalidni-a-pezistalestni-dichod,

pokud jej upravuji ptedpisy o systémech penzijniho pfipojisténi zfizenych

podle vnitrostatnich pravnich predpisii a zvyklosti;které—maji-dopliiovatnebe

11

Bude zru$eno a nahrazeno nafizenim (ES) ¢. 883/2004 vstupujicim v platnost.
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b)

d)

da)

»Systétmem penzijniho pripojisténi® jakykoli profesni systém__starobnich
diichodu zrlzeny podle throstatmch pravnich predplsu a zvyklostl— yake—j-seu

: a_spojeny s pracovnim pomérem, kteray ma poskytovat

dopliikové platby zaméstnanciim rebe-esobam-samestatné-vrdelecnéCinnym;

»aktivnimi ucastniky* pracovnici eseby, jimz jejich soucasny pracovni
pomér pevelani ddva nebo mize davat po splnéni pripadnych podminek pro
nabyti narok na penzijni pfipojiSténi v souladu s ustanovenimi systému
penzijniho pfipojisténi;

v,
4

r

,hezrusitelnymi naroky na dichod* jakékoli narokv na penzijni pripojis t“
po splnéni piipadnvch podminek pro nabyti, 5 S-ma—ue

nebe—jina—epravadénd—osoba—narek na zakladé pravidel systému penzijniho

pfipojisténi a pfipadné vnitrostatnich pravnich ptedpist;

Jhutou pro priznani nezruSitelného naroku*“ doba aktivni ucasti

v nékterém systému, ktera je podle vnitrostatnich pravnich predpisu nebo
pravidel nékterého systému penzijniho pripojiSténi nutna k tomu, aby
vznikl narok na dopliikovy duchod;

4

,»odchazejicim pracovnikem® aktivni ucastnik, |ehoz soucasnv pfaeevm-k—

by—v—tomto—pracovaim—poméra——setrval je ukoncen z jinych duvodﬁ nez

dosazenim zpusobilosti této osoby k pobirani doplitkového dichodu;

3

»prijemcem odlozeného diichodu‘ kazdy byvaly aktivni t¢astnik;jehoznéreky
na—diichodziistdvaji, ktery ma nezrusSitelné naroky na dichod v systému

penzijniho pfipojisténi edlezené—az—do—deby,—kdy—jseu—splnény—podminky
zpusebiestipro-pebirant, ale ktery jiZ neni aktivnim ¢lenem tohoto systému
a jesté z tohoto systému penzijnitho-ptipejisteni-dopliikovy diichod nepobira;

»odloZzenymi naroky na diichod* nezruSitelné naroky na dichod zachované
v systemu v némz byly ﬂ-&by’[—}»L lskany prl] emcem odlozeneho duchodu—ktew

prevedem—hodnotou odloZeného naroku* kapitilova hodnota niarokii na
dichod vypocltena v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
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Clanek 4

Podminky nabyti

Clenské staty piijmou veskera nezbytna opatieni k tomu, aby:

a)

d)

e)

pracevaika—byla—vyplacena—nebo—ptevedena je aktivni ucast podminéna

dobou trvani zaméstnani, nesmi tato doba prekrodit jeden rok;

minimalni vék, pokud je pro vznik nezruSitelnych nabyti-naroki aktivniho

ucastnika na-diichod vyzadovan, nepfesahoval 21 let;

pezadevaného—minimalniho—véku pokud se uplatiiuje lhiita pro priznani
nezruSitelného niroku, nesmi tato lhuta u aktivniho tucastnika starSiho
25]let v _Zadném piipadé priekrocit dobu jednoho roku. U aktivnich
ucastniki, kteii tento vék dosud nedovrSili, nesmi lhuty pro priznani
nezrusitelného naroku piekrocit dobu péti let;

nenabyl-li odchézejici pracovnik-rabylnérekyna-dichodpo-nejvSe-dvouleté

dobeé—ucastt v_dobé ukoncéeni pracovniho poméru nezrusitelné naroky na
dichod, systém penzijniho pripojiS§téni mu navrati piispévky uhrazené
odchazejicim pracovnikem nebo uhrazené jménem tohoto pracovnika
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo kolektivnimi dohodami
nebo smlouvami a nese-li__odchazejici pracovnik investi¢ni riziko,
investi¢ni hodnotu vzniklou z téchto prispévkiu;

< O

Clenské staty mohou socialnim partnerum umoznit stanovit odliSna

ustanoveni prostirednictvim kolektivni dohody, pokud tato ustanoveni
poskvtnou narokum pracovniku a aktivnich ucéastniku prinejmensSim
rovnocennou ochranu.

Cldanek 5

Zachovani odloZenych naroki na dichod

S vvhradou odstaveu 2 a 3 ¢lenské staty prijmou opatieni nezbytna k tomu, aby

si odchazejici pracovnici mohli ponechat nezruSitelné naroky na dichod

v systému penzijniho pripojiSténi, v jehoZz ramci je nabyli. Pocatecni hodnota

téchto naroku pro ucely odstavce 1 se vypoclte v okamziku, kdy je ukoncen

stavajici pracovni pomér odchazejiciho pracovnika.
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Clenské staty piijmou opatieni, ktera jsou s pFihlédnutim k povaze pravidel
penzijniho systému nebo zvyklostem pekladaji—=za nezbytnd pro zajiSténi
zachazeni_s odloZzenymi_naroky na diichod nebo s jejich hodnotou v souladu
s hodnotou narokii _aktivnich wuéastnikii_nebo vyvojem duchodovych davek,
které se v soucasnosti vypliceji, nebo jinymi prostredky, které jsou povaZzovany
za zajiSténi spravedlivé dpravy zachdzeni edlezenyehnarekiina—dichods—eilem
predejitpenalizactodehazeriethopracovnika, napr.:

a) naroky na dichod v systému penzijniho pripojiSténi jsou stanoveny v
nominalni hodnoté, nebo

b) prijemci odloZzeného duchodu jsou ponechany wirokové sazby., jeZ jsou
soucasti  penzijniho systému, nebo vynosy zinvestic dosaZené
poskytovatelem penzijniho pripoji§téni, nebo

¢) _ hodnota odloZenvch naroku na diichod je upravena podle miry inflace
nebo vySe plati, jejichz vdroven miiZze podléhat piiméienému omezeni
stanovenému _vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo odsouhlasenému
socialnimi partnery.

Clenské staty mohou umoznit systémim penzijniho piipojiiténi nezachovat
nezrulitelné nechrénit—mnabyté ndroky odchdzejiciho pracovnika, ale

odchazejicimu pracovnikovi _vyplatit prevést—prevod—<+—vyplacent—kapitala

odpovidajici hodnoté nezruSitelnych naroki na dichod, pokud hodnota

nezruSitelnych naroki na duchod pfedstavujictho—nabyténdarely,—pokud—tyto

nepiesahujie hranici stanovenou piisluSnym c¢lenskym statem. Clensky stat uvédomi
Komisi o stanovené hranici.

Clenské staty mohou socialnim partnerium umozZnit stanovit odliSna ustanoveni

prostirednictvim kolektivni dohody., pokud tato ustanoveni poskytnou narokim
odchazejicich pracovniku a prijemci odlozeného duchodu prinejmensim
rovnocennou ochranu.
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Cldnek 76

Informace

Aniz jsou dotceny povinnosti instituci zaméstnaneckého penzijniho pojisténi
vyplyvajici z¢lanku 11 smérnice 2003/41/ES poskytovat ;—které—se—tykajt

informacet;—jez—je—tieba—poskytnout UcCastnikim systému a piijemctim, piijmou
Clenské staty nezbytna opatieni nezbytna k tomu, aby bylo zajiSténo, ze aktivni

ucastnici svstému penziim’ho pojisténi mohou ziskat na vyzadani informace

pr—l-pej-ts%em—o dusledcu:h skoncem zamestnanl pro JeJ1ch naroky na penzijni
piipojisténi v souladu s odstavcem 2.

Pracovaiktin Aktivnim ucastnikiim, ktefi o to pozadaji, se poskytnou vpiimétené
Hhite-destate€né informace tykajici se zejména:

a)  podminek nabyti ndrokl na penzijni pfipojisténi a dusledki jejich uplatnéni pii
skonceni zaméstnani;

b)

diche . : hodnoty
jejich nezrusntelnvch naroku nebo posouzeni nezrus1telnvch naroku na

dichod provedeného nejpozdéji 12 mésicu pired datem Zadosti a

c¢) podminek budouciho zachazeni s echrany odlozenyehmi narok#y na dichod;

a
C
v

Spfé*%—S—ySt%PHH—p%ﬂZ—lj-ﬂ-i-hG—pﬂp@j—fStéﬂi—P lemcum odlozeneho duchodu, kterl o to

a)  hodnoty jejich odloZenvch naroka na duchod nebo posouzeni odlozenych

naroku na duchod provedeného nejpozdéji 12 mésicu pred datem zadosti a

b) podminek zachazeni s odloZenymi naroky na dichod.

Informace wvedend-vtomto-clanlaa se poskytnou srozumitelné a v primérené lhuté

Cldanek 87

Minimalni poZadavky — zabranéni zhorSeni
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Clenské staty mohou piijmout nebo zachovat vhodngj§i ustanoveni tykajici se
vzniku ndroki pracovnikii_na diichod a zachovani pfenesitelnostt naroki
odchéazejicich pracovniki na penzijni pfipojisténi, nez jsou ustanoveni stanovena
touto smérnici.

v

Provedeni této smeérnice nesmi v zddném piipad¢ predstavovat pfi¢inu snizeni
stava|1c1ch prav na vznik a zachovanl penzunlho pripojiSténi stivajietho-stupné
f : ipi i v Clenskych statech.

Cldanek 98
Provedeni

Clenské staty pfijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosaZeni souladu

s touto smérnici do +—<€ervence2008]...(2 roky po prijeti této smérnice)], nebo
a]1st1, aby mehea—pever—l-t soc1aln1 partneﬁtrl zavedll do uvedeného data najejich

voleénou—2adest provedentm O érn ud—de—o pozadovan a ustanoveni
formou

dohodv. Wa—s&kelekt%&ek&sm&w—\%akevem—p&p&é&eﬂenske staty

jsou povinny prljmout vseehﬁa

nezbytna opatrem ktera jim umozni aby—mehly—kdykoli zarucit, ze vysledki
predepsanyeh-uloZenych touto smérnici bude dosazeno. Neprodlen¢ o nich uvédomi
Komisi.

Bez ohledu na odstavec 1 mize byt Clenskym statim poskytnuta, pokud to bude
nutné, dodatecna lhita 60 mésicii ode dne +-—<ervence2003]...(2 roky po prijeti
této smérnice)] pro dosazeni cile stanovené¢ho v €lancich 4 a 5 él4-pism—d). Kazdy

Clensky stat, ktery si pfeje obdrzet tuto dodatecnou lhiitu, o tom uvédomi Komisi
a uvede prislusnd ustanoveni a systémy a zvlastni ditvody pro tuto dodatec¢nou lhtitu.

Tato opatfeni piijatd ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich ufednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi
Clenské staty.

Cléanek 169

Zprava
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Kazdych pét let ode dne +-—<€ervence2008[...(2 roky po prijeti této smérnice)]
vypracuje Komise na zaklad¢ informaci poskytnutych ¢lenskymi staty zpravu, kterou
piedlozi Radé; Evropskému parlamentu, Radé€ a Evropskému hospodaiskému

a socialnimu vyboru aV3beruregtontt.

ﬂafeku- ktera prezkouma podmmkv pro prevod Kapitalu, ktery predstavule

naroky pracovnikii na penzijni piipojisténi. Na zakladé uvedené zpravy Komise
pripadné pirezkouma moznosti piredloZit navrh obsahujici zmény této smérnice
nebo dalSich nastroju, které se ukazi jako nezbytné k dalS§imu sniZeni pirekazek
mobility pracovniki _vvtvorenych urditymi pravidly systému penzijniho
pripojisténi.
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Cldanek 4410
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Clanek 4211
Uréeni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym stattim.

V Bruselu dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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