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SDELENI KOMISE RADE, EVROPSKEMU PARLAMENTU, EVROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU

Mobilita, nastroj pro zajisténi vétSiho poctu a vyssi kvality pracovnich mist: Evropsky akéni
plan pro pracovni mobilitu (2007-2010)

1. VSEOBECNE POLITICKE PODMINKY

V Evropé, kterd nema zadné vnitini hranice a celi konkurenci svétového hospodafstvi,
vyzaduji ménici se pozadavky starnouci spoleCnosti a trh prace, ktery prochazi neustalym
vyvojem, mnohem vétSi miru mobility. Mobilita pracovnikli je hlavnim ptfedpokladem
u¢inného a funkéniho jednotného trhu a mé& zasadni vyznam jako faktor, ktery lidem
umozituje nachazet lepsi pracovni mista, coz je hlavnim cilem Lisabonské strategie'.
V dutsledku rozsifeni EU v letech 2004 a 2007 se zlepsily jak moznosti pracovnikli nalézt
pracovni misto, tak i moznosti zaméstnavatel ziskat zaméstnance. VétSina Clenskych statt
EU-15 zrusila nebo uvolnila omezeni vztahujici se na obCany osmi Clenskych stati z téch,
které se k EU pfipojily v roce 2004, ¢imz byl vytvoren velky potencial pracovnich sil, s jehoz
pomoci Ize Celit vyzvam, které piedstavuji starnuti a globalizace.

Pracovnici musi zvysit svou pfipravenost a ochotu zménit zaméstnani, piest¢hovat se za praci
do jiného regionu ¢i jiného clenského statu. Musi jim byt umoznéno ziskat potifebnou
kvalifikaci a Casto stfidat zaméstnani a pfitom se profesné rozvijet. Toto je hlavnim cilem
spole¢né dohodnutych zasad flexikurity”, tzn. konceptu, ktery podporuje pracovniky v tom,

zamestnanimi.

Mobilita pracovnikii vSak stale ziistdva spiSe omezena fadou piekazek. Kromé toho, Ze na lidi
doléha nejistota ohledné vyhod mobility, musi navic fesit 1 fadu obtizi. Mlze se jednat o riizné
piekazky, od prekazek pravni a administrativni povahy, ndkladi na bydleni a jeho
dostupnosti, moznosti zaméstnani pro manzele/manzelky a partnery/partnerky, jazykovych
bariér aZ po problémy s uznavanim kvalifikaci v jinych ¢lenskych zemich.

2. POUCENI Z AKCNIHO PLANU Z ROKU 2002 A Z EVROPSKEHO ROKU MOBILITY
PRACOVNIKU 2006

Toto sdéleni je dalSim dulezitym krokem v dlouhé tadé iniciativ na podporu mobility. Na
zéklad& procesu zahajeného v unoru 2001 sdélenim Komise o novych trzich prace’, zavér
zasedani Evropské rady ve Stockholmu v bieznu 2001 a prace pracovni skupiny na vysoké
urovni pro dovednosti a mobilitu pfijala Komise v tnoru 2002 ak¢ni plan pro dovednosti
a mobilitu*. V kone¢né zpravé o provadéni zminéného akéniho planu, kterd byla prijata

—_—

Viz Integrované hlavni sméry pro riist a zaméstnanost (2005-2008), hlavni smér €. 20.

2 K obecnym zasadam flexikurity: vétsi pocet a vyssi kvalita pracovnich mist prostiednictvim flexibility
a jistoty (KOM(2007) 359 ze dne 27.6.2007).

3 Nové evropskeé trhy prace, oteviené a pristupné vsem (KOM(2001) 116 ze dne 28.2.2001).

4 Akeni plan Komise pro dovednosti a mobilitu (KOM(2002) 72 ze dne 13.2.2002).
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25. ledna 2007°, byla uvedena poudeni vyplyvajici z tohoto planu a stanoveny tfi hlavni
oblasti, kterymi je tfeba se dale zabyvat:

e zajistit, aby systémy vzdé¢lavani a odborné pfipravy citlivéji reagovaly na potieby trhu
prace a ptipravovaly lidi na mobilitu prostfednictvim jazykového vzdélavani,

e odstranit pravni a administrativni piekdzky a podpofit pteshrani¢ni uznavani kvalifikact,

e ziidit centrdlni informacni misto pro otdzky mobility zaloZené na systému nabidky
pracovnich mist EURES.

V akénim planu z roku 2002 bylo rovnéz navrzeno, aby byl rok 2006 vyhldsen Evropskym
rokem mobility pracovnikt. Diskuze, jez se béhem tohoto Evropského roku rozvinula a ktera
byla podpofena hospodaiskymi prizkumy®, jasn& ukézala, jak rozmanité jsou zbyvajici
prekazky branici mobilité v rdmci EU a jaky maji dopad. V ramci diskuze byly ptredlozeny
1 silné argumenty v souvislosti s potifebou vytvofit ptiznivé prostfedi pro mobilitu tak, aby se
mohla stat béznou soucasti profesniho rozvoje vsech lidi.

Na zdkladé¢ téchto poznatkli a vzhledem k silnému propojeni problematiky mobility
pracovnikl a fady probihajicich politickych debat, jako jsou napt. debaty na téma flexikurity,
celozivotniho uceni, mnohojazy¢nosti a demografickych zmén, zahajuje Komise timto
sdé¢lenim akéni plan pro pracovni mobilitu na obdobi 2007-2010. Cile tohoto ak¢niho
planu jsou:

e zlepsit stavajici pravni piedpisy a administrativni postupy v souvislosti s mobilitou
pracovnik;

e zajistit politickou podporu mobility ze strany ptisluSnych organti na vSech turovnich;

e posilit EURES jako prislusny centralni nastroj pro usnadnéni mobility pracovniki a jejich
rodin;

e zlepsit informovanost vetejnosti o moznostech a vyhodach mobility.

3. ZLEPSOVANI PRIPRAVENOSTI LIDi ZVYSIT SVOU MOBILITU

Mobilita pracovnikii v EU zustavda na pomérné nizké urovni, pfestoze statistiky tokl
mobility ¢i zakladnich motivaci nejsou dokonalé. Piiblizn€ 2 % obcanli 27 ¢lenskych stath
EU, ktefi jsou v produktivnim véku, v souc¢asné dob¢ Ziji a pracuji v jiném ¢lenském staté. Ve
srovnani s tim je pfislusny podil obCanli ze tfetich zemi, kteifi pobyvaji v EU, téméf
dvojnéasobné vyssi. Zda se vSak, ze v minulych letech piece jen doslo k postupnému zvySovdni
mobility. PoCet mobilnich pracovnikli se v EU-15 zvysil z ptiblizné 470 000 osob v roce 2000
na zhruba 610 000 osob v roce 2005 (Setfeni pracovnich sil v EU). Vyznamny miize byt

5 Kone¢na zprava o provadéni akéniho planu Komise pro dovednosti a mobilitu KOM(2002) 72
v konecném znéni (KOM(2007) 24 ze dne 25.1.2007).
6 Hospodaisky prizkum OECD v roce 2007 — Evropska unie, kapitola 8: ,Odstranéni piekéazek

geografické pracovni mobility*.

Dopady pristoupeni novych €lenskych stati se Komise zabyva i ve ,,Zpravé o puisobeni pfechodnych
ustanoveni stanovenych ve smlouvé o pfistoupeni z roku 2003 (obdobi od 1. kvétna 2004 do 30. dubna
2006)“ (KOM(2006) 48 ze dne 8.2.2000).

CS



CS

navic 1 pocet sezénnich a preshranicnich pracovnikli (v€etné mladych lidi na letnich
brigadach), pfestoze tito pracovnici ¢asto nejsou zahrnuti ve statistikdch jednotlivych statd,
priGem? tento po&et mize celkové procento migrujicich pracovnikia EU® dale zvysit.

I z nedavného prizkumu postoji Evropani k mobilité vyplyva, Ze si lidé uvédomuji
dilezitost mobility pracovnikl. Podle prizkumu Eurobarometru z roku 2006 uvedlo 57 %
respondentll, Ze mobilita mezi regiony ¢i zemé&mi je pfinosem pro evropskou integraci; 46 %
respondentll si mysli, Ze je mobilita dobra pro trhy prace a pro jednotlivce a 40 % respondentt
uvedlo, ze je uzitecnd pro hospodarstvi. 5,5 % obcanti ¢lenskych statii EU-10 dale uvedlo, ze
se béhem nasledujicich péti let pravdépodobné piestéhuje do jiného Clenského statu. Pocet
lidi, ktefi zamysli odstéhovat se v budoucnosti do jiného stitu v Evropé, se v rizné miie
zvysil ve viech Elenskych statech’.

Ze statistik vyplyvaji rovnéz nové trendy, pokud jde o formy mobility. Stile vice mladych
a vysoce kvalifikovanych pracovnikli vyuziva moznosti tzv. ,,vicendsobné mobility* — jedna
se o kratka obdobi, béhem nichZz odchézeji pracovat na jiné misto, do jiného regionu ¢i statu
v zavislosti na specifickych potiebach jejich profesniho rozvoje. Tato tendence naznacuje, ze
se mobilita stava stale vyznamné&j$i podminkou pro uplatnéni v zaméstnani a jde ruku v ruce
s celozivotnim ucenim. Z pruzkumu Eurobarometru vyplyva, ze pievaznd vétSina mladych
pracovnikl — vice nez 70 % — si v soucasnosti uvédomuje, ze urcita forma mobility bude pro
jejich profesni rozvoj nezbytna.

Prestoze statistiky ukazuji na nizkou miru mobility pracovnikill, zvySuje se pocet ndznaki, Ze
obCané jsou ochotnéjsi stéhovat se za praci nez dfive. Proto se zda, Ze panuji pfiznivé
podminky na vyuziti ziskanych poznatkii a zvySeni Usili zaméteného na prekonani prekazek
branicich mobilité. Ziskané zkuSenosti jednoznacné odhalily neptiznivy vliv prekazek
branicich geografické mobilité na evropské, narodni, regiondlni ¢i mistni urovni. Kromé
pravnich a administrativnich piekazek, napiiklad v oblasti socidlniho zabezpeceni,
znesnadnuji mobilitu praktické piekdzky tykajici se napt. bydleni, jazykovych znalosti,
moznosti zaméstnani pro manzele/manzelky a partnery/partnerky. Dalsi potize v souvislosti
mobilitou, které doléhaji na jednotlivce, spocivaji napi. v tom, ze v rdmci profesniho rozvoje
nejsou uznavany zkusenosti spojené s mobilitou, zejména v piipadé malych a stfednich
podnikii. Tyto prekazky se tykaji problému, které je tfeba feSit na riznych Urovnich, tj. na
mistni, regionalni, narodni Grovni a v rdmci celé EU. Tento akéni plan stanovi specificka
opatieni, ktera maji pfispét k odstranéni piekdzek na evropské Urovni a piimét ptislusné
organy, aby se témito piekazkami zabyvaly na narodni, regiondlni ¢i mistni tirovni.

4. CELIT VYZVAM: AKENI PLAN PRO PRACOVNI MOBILITU NA OBDOBI 2007—2010

V ramci Lisabonské strategie a evropské strategie zaméstnanosti hraje zvySena geograficka
a profesni mobilita dilezitou roli pfi vytvareni pracovnich mist a zvySovani zaméstnatelnosti
a prizpasobivosti pracovni sily EU v podminkach rychle se ménicich trhi prace. V ramci
tohoto sd¢leni je predkladan akéni plan tykajici se Ctyf oblasti, ktery ma zajistit, aby Komise

Pracovnici prekracujici hranice v ramci EU a Evropského hospodaiského prostoru.

Viz ,Mobilita v Evropé na dlouhé vzdalenosti: dosazeni spravné rovnovahy®, Evropskd nadace pro
zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek (2006)
(http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/36/en/1/ef0636en.pdf ).
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stavéla na dosavadnich zkuSenostech v této oblasti. Planovana opatfeni jsou doplitkem dalSich
dtilezitych pravnich piedpisi a iniciativ na urovni Spolecenstvi'’.

4.1. ZlepSeni stavajicich pravnich predpist a administrativnich postupu

Dtlezitym néstrojem na podporu mobility pracovnikii v ramci EU jsou pravni ptedpisy
Spolecenstvi tykajici se koordinace systémil socialniho zabezpeceni, kterd je v soucasné dob¢
stanovena v nafizeni (EHS) ¢. 1408/71'! a jeho provadécim natizeni (EHS) &. 574/72"%. Tato
pravidla maji zajistit, aby migrujici pracovnici EU, ktefi vyuziji své pravo na volny pohyb
v ramci Spolecenstvi, neztratili ochranu v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Ukazalo se, Ze tato nafizeni jsou uspéSnym nastrojem pro dosazeni tohoto cile. Pfi novych
formach mobility (krat$i obdobi, riznd postaveni, tzv. vicendsobnd mobilita) vS§ak mohou
vzniknout problémy s jejich uplatnovanim. Mobilni pracovnik, ktery Casto pracuje na zakladé
kratkodobych smluv v riznych c¢lenskych statech, by se tak naptiklad mohl setkat s fadou
odlidnych systémi socialniho zabezpeteni'’. Je proto natase zabyvat se otazkou, zda je tieba
vyvinout nové nastroje, které by byly 1épe ptizplisobeny potfebam mobilnich pracovnikl
a podnikii, které je zaméstnavaji. Tyto ndstroje je rovnéz tieba vnimat jako vyznamnou
soudast nové vznikajiciho programu pro piileZitosti, ptistup a solidaritu'®.

Komise zvazi, zda je tfeba upravit pravni predpisy Spole€enstvi tykajici se koordinace
systému socidlniho zabezpeceni a administrativnich postupl vytvofenych na jejich zakladé.
Po sestaveni vyc¢tu problémi, které mohou vzniknout na zakladé soucasnych pravnich
predpisi'”, budou na zagatku roku 2008 nasledovat konzultace se zu¢astndnymi stranami'®
a systematicky prizkum rozsahu a charakteristickych vlastnosti novych forem mobility. Ve
druhé polovin€ roku 2009 Komise na zaklad€ vysledkii konzulta¢niho procesu rozhodne, zda
je tfeba upravit administrativni postupy nebo samotnd pravidla, pfi¢emz toto rozhodnuti
podlozi podrobnym zhodnocenim dopadu téchto uprav.

Tento prizkum se uskute¢ni v ramci sité TRESS (Skoleni a podavani zprav o evropském
socialnim zabezpeceni), kterd je siti narodnich odbornikii v oblasti socidlniho zabezpeceni
financovanou Komisi. Zamérem Komise je posilit postaveni a analytickou kapacitu sité

Napt. smérnice 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci, ktera méla byt provedena do 20.10.2007,

pfezkum jednotného trhu, provedeni smérnice 2006/123/ES o sluzbach na vnitfnim trhu, kterd ma byt

provedena do konce roku 2009; akéni plan ,,eGovernment® KOM(2006) 173 o vyuziti IKT

k modernizaci sluzeb elektronické vefejné spravy, i v ramci jejich nadnarodniho rozméru; probihajici

provadéni smérnice Rady 2005/71/ES o zvlastnim postupu pfi pfijimani stitnich prislusnikd tretich

zemi pro ucely védeckého vyzkumu.

H UF. vést. L 149, 5.7.1971, natizeni naposledy pozménéné natizenim (ES) ¢. 1992/2006 (Ut. vést. L 392,
30.12.20006).

12 Ut. vést. L 74, 27.3.1972, natizeni naposledy pozménéné nafizenim (ES) ¢. 311/2007 ze dne 19.3.2007

(Ut. vést. L 82, 23.3.2007).

Za predpokladu, ze se nejednd o vyslaného pracovnika; v takovém piipadé by se na né nadale

vztahovala vnitrostatni pravidla socialniho zabezpeceni ¢lenského statu, ve kterém je zaméstnan. Dalsi

skupinou, které je tfeba vénovat zvlastni pozornost, jsou lidé pracujici v odvétvi mezinarodni silni¢ni

a letecké dopravy.

14 KOM(2006) 211 ze dne 10.5.2006. ,Program pro obcany piinaSejici vysledky pro Evropu®,

KOM(2007) 726 ze dne 20.11.2007: ,Ptilezitosti, pfistup a solidarita: nova vize socialni Evropy

v 21. stoleti®.

Na zakladé dotazniku zaslaného vSem zucCastnénym strandm (institucim a socidlnim partnertim)

v Cervnu 2007.

Vcetné Spravni komise pro socialni zabezpeceni migrujicich pracovnikd i Poradnich vyboru pro

socialni zabezpeceni a Poradniho vyboru pro volny pohyb pracovnikd.
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TRESS tim, Ze navrhne, aby bylo do nafizeni (ES) ¢. 883/2004 zahrnuto zvlastni ustanoveni.
Cinnost sit¢ by tak byla zamétena na tii hlavni tkoly:

zvysit uroven znalosti urcitych skupin zGcastnénych stran (statnich ufednikl, pravnika,
soudct, odborti) o ptedpisech Spolecenstvi;

e pravideln¢ zvefejnovat zpravy o uplatiiovani predpisi v oblasti socialniho zabezpeceni
v jednotlivych ¢lenskych statech;

e a poskytovat odborné poradenstvi v souvislosti s vyvojem stavajicich predpisii a postupti
s cilem uspokojit ménici se potieby migrujicich pracovnikti EU.

Vyznamny vliv na rozhodnuti pracovnikll vyuZzit moznosti mobility mize mit i ochrana
dopliikovych dichodovych prav. V roce 2005 piedlozila Komise ndvrh smérnice zaméfené na
snizeni piekazek branicich mobilit¢ zlepSenim ptenositelnosti naroki na penzijni
pripojisténi'’. Po diskuzich o obsahu a rozsahu pisobnosti navrhované smémice v Radé
a v Evropském parlamentu pfedlozila Komise pozménény navrh, jenZz je zaméfen na
minimalni pozadavky na zvySeni mobility pracovniki zlepSenim nabyvani a zachovani
narokli na penzijni pfipojisténi a ve kterém je stanoven zavazek pravidelné kontrolovat,
jakého pokroku clenské staty dosdhly pii zlepSovani ptenositelnosti narokii na penzijni
pripojisténi'®.

Kromé toho Komise =zintenzivni proces racionalizace administrativnich postupi
a administrativni spoluprace mezi vnitrostatnimi institucemi a organy. Od roku 2009, kdy
by se mélo zalit pouzivat nové nafizeni (ES) & 883/2004', by méla vyména
administrativnich dat mezi vnitrostatnimi institucemi odpovédnymi za koordinaci v oblasti
socialniho zabezpeteni probihat vyhradng elektronicky®’. To umozni internetové konzultace
a vyménu informaci online stejn¢ jako zavedeni elektronické verze evropského prikazu
zdravotniho poji§téni®', coZ vyrazn& zkrati Gas potfebny na zpracovani narokd migrujicich
pracovniklt EU v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Opatieni
Komise:

1. prezkouma, zda je treba upravit narizeni (ES) ¢. 883/2004, jeho provadéci narizeni
a souvisejici administrativni postupy tak, aby odpovidaly ménicim se formdam mobility
pracovnikii;

2. navrhne, aby bylo do narizeni (ES) ¢. 883/2004 zahrnuto nové ustanoveni, kterym
bude formalne uzndno postaveni a analyticka kapacita sité nezavislych odbornikit TRESS
s cilem rozsirit soucasné odborné znalosti v oblasti koordinace systémi socidlniho
zabezpeceni na evropské urovni;

Provadéni lisabonského programu SpoleCenstvi: Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady
o zlepSeni prenositelnosti narokli na penzijni pfipojisténi (KOM(2005) 507 ze dne 30.11.2005).
Pozménény navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o minimalnich pozadavcich na podporu
mobility pracovnikl zlepSenim nabyvani a zachovani narokii na penzijni pfipojisténi (KOM(2007) 603
ze dne 9.10.2007).

Toto nafizeni nahradi soucasné nafizeni (EHS) ¢. 1408/71.

S vyhradou ptrechodnych ustanoveni, na kterych se ¢lenské staty mohou dohodnout v Radé¢.

2 Zavadéni bude postupné a pruzné. Viz KOM(2003) 73 ze dne 2.2.2003.
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3. zintenzivni  proces  racionalizace  vnmitrostatnich — administrativnich — postuptu
a administrativni  spoluprace,  zejména  prostrednictvim  internetovych  konzultaci
a elektronické vymeny informaci, a proces zavadeni elektronické verze evropského priikazu
zdravotniho pojisténi;

4. se bude dale zabyvat svym navrhem z roku 2005 a svym pozménénym navrhem
smeérnice z roku 2007 o minimdlnich poZadavcich na podporu mobility pracovnikit zlepSenim
nabyvani a zachovani narokil na penzijni pripojisteni.

4.2. Zajisténi politické podpory mobility ze strany prisluSnych orgiant na vSech
urovnich

Clenské staty hraji dileZitou roli pti vysvétlovani vyhod geografické a profesni mobility pro
jednotlivce a hospodarstvi jako celek. Takova mobilita je kliCovym nastrojem pro Uspésné
provadéni Lisabonské strategie, k Cemuz je zejména zapotiebi vyvinout piistup k feSeni
problémi moderniho trhu préce, ktery by byl zaloZen na principu flexikurity.

Mobilita by méla byt podporovana pomoci vnitrostatnich strategii zaméstnanosti a programu
celozivotniho uceni, které mimo jiné rozviji odbornou kvalifikaci 1 jazykové znalosti
a interkulturni dovednosti. Clenské staty se vyzyvaiji, aby do praxe zavedly evropsky ramec
kvalifikaci a rozvijely Europass®, &imz se kvalifikace stanou srozumitelngj§imi pro
zaméstnavatele a usnadni tak pracovni mobilitu. Praktické prekazky branici mobilité by se
mély fesit v ramci spole¢né¢ dohodnutého postupu spolu se socidlnimi partnery, mistnimi
a regionalnimi organy, vzdélavacimi a Skolicimi stfedisky a s ob¢anskou spolecnosti. Pfitom
je tfeba zabezpecCit koncept tzv. ,,mobility za spravedlivych podminek®, zejména boj proti
nehlaSené praci a socialnimu dumpingu, jenZz ma zajistit, aby byly pracovni normy a pravni
pozadavky vzdy plné dodrZzovany. Za timto Gcelem vytvoii Komise — na zaklad¢ uspésnych
iniciativ zahajenych v ramci Evropského roku 2006 — sezmam stavajicich programu
mobility na narodni, regiondlni ¢i mistni Grovni. Vyzve Clenské staty, aby takové programy
zahrnuly do svych planti pro vypracovani politiky soudrznosti, a da tak podnét pfeshrani¢ni
spolupraci v oblasti pracovnich piilezitosti a spolecné infrastruktury. Pfezkoumda rovnéz
moznost rozvoje priméfenych mechanismi na podporu mobility pracovniki, které by
vychazely z pozitivnich zkuSenosti ze stavajicich evropskych programt, jako jsou napf.
programy Leonardo da Vinci a Marie Curie.

Opatieni
Komise:

5. vyzve clenske staty, aby zaradily geografickou a profesni mobilitu na predni misto ve
svych narodnich strategiich zaméstnanosti a celoZivotniho uceni,;

6. vyzve statni organy na regionalni a mistni urovni a dalsi prislusné zucastnéné strany,
aby odstranily zbyvajici praktické prekazky branici mobilite a podporily koncept ,, mobility za
spravedlivych podminek*, a sice prostrednictvim boje proti nehldsené praci a socidlnimu
dumpingu,

2 Evropsky ramec kvalifikaci (ERK) je dobrovolny referenéni ramec. Clenskym statim se doporuduje,

aby do roku 2010 prizpasobily ERK své vnitrostatni systémy kvalifikaci a aby od roku 2012 mély
jednotlivé kvalifikace odkaz na ERK.
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7. vyzve clenské staty, aby se poucily z osvédcenych postupu prostiednictvim programii
vzdjemného vzdeélavani pro opatieni v oblasti mobility, ktera jsou financovana v ramci
politiky soudrznosti EU, zejména prostiednictvim programii, které umoznuje Evropsky
socialni fond. Vytvori seznam stavajicich programit financni podpory a provéri moznost
rozvoje evropskych programii mobility;

8. podpori zavedeni evropskeho ramce kvalifikaci, bude rozvijet Europass a venovat
primérenou pozornost nadchazejicim iniciativam v oblasti prenosu kreditii pro odborné
vzdélavani a pripravu (ECVET).

4.3. Posileni EURES

Sit EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti), kterd byla zaloZzena v roce 1993 s cilem
usnadnit volny pohyb pracovniki, je dilezitym ndstrojem pro posileni infrastruktury trhu
prace na narodni trovni a urovni EU”. Se svou koncepci centralniho néstroje pro usnadnéni
mobility pracovniki a jejich rodin je EURES jedine¢nym utvarem Spolecenstvi, ktery spojuje
sit 750 vysoce kvalifikovanych poradcti s vyznamnym internetovym portalem, ktery
umoziiuje piistup k nabidce vice nez jednoho milionu volnych pracovnich mist. Od roku 2006
jsou vSechna volna pracovni mista, ktera nabizeji vefejné sluzby zaméstnanosti jednotlivych
stat EU a EHS, pfistupna na portdle EURES v 25 evropskych jazycich. Sit’ poradci EURES
poskytuje migrujicim pracovnikiim EU a jejich rodinam osobni poradenstvi ve vSech otazkach
tykajicich se jejich zkusSenosti s mobilitou. EURES spolupracuje s dal§imi utvary Spolecenstvi
vcetné vSeobecnych a specifickych informacnich sluzeb a utvarG poskytujicich obcaniim
a podnikim pomoc pfi feSeni problémi, jako jsou napi. EUlisses v oblasti socidlniho
zabezpeceni, portal PLOTEUS o moznostech vzdélavani, Eurodesk, ERYICA, Europe Direct,
Your Europe, Citizens' Signpost Service, Europass, narodni kontaktni mista pro uzndvani
odbornych kvalifikaci, ERA-MORE, evropsky portdl mobility vyzkumnych pracovniki
a SOLVIT atd.

Tteti ¢ast akéniho planu pro pracovni mobilitu na obdobi 2007-2010 ma za cil vyrazn¢ posilit
sluzby poskytované siti EURES, pfi¢emz jsou sledovany tfi nové cile**:

e rozsifit strategicky rozmér EURES posilenim jejiho analytického potencialu, pokud jde
o toky mobility a zmény na trhu prace;

e 7zvéEtsit rozsah a zvysit kvalitu jejich sluzeb poskytovanim pomoci mobilnim pracovnikiim
EU a jejich rodinam ve vsech zalezitostech tykajicich se jejich zkusenosti s mobilitou;

e rozsifit zabér EURES posilenim jejich vztahit s dal$imi, zejména soukromymi,
poskytovateli podobnych sluzeb a — v souladu s planem politiky v oblasti legalni migrace —
postupnym otevirdnim nabidky svych sluzeb pracovniklim z jinych Casti svéta, zejména
z kandidatskych zemi®.

3 Rozhodnuti Rady 2005/600/ES ze dne 12. cervence 2005 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti

&lenskych statd (UF. vést. L 205, 6.8.2005).

Cely planovany vyvoj v této oblasti bude v souladu s hlavnimi sméry EURES pro obdobi 2007-2010,
které byly schvaleny v ¢ervnu 2006.

KOM(2005) 669 ze dne 21.12.2005; planovany pfist€éhovalecky portal pro statni pfislusniky tietich
zemi (http://ec.europa.eu/justice_home/funding/tenders/2007_S158 196406/specifications_en.pdf).
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Opatieni
EURES:

9. pomoci svého portalu a sluzeb poradcu vyrazné zlepsi poskytovani informaci a zvysi
informovanost o zasade rovného zachdazeni a dodrzovani pracovnich norem na evropskych
trzich prace;

10.  rozsiri sve sluzby tak, aby uspokojovaly potreby zvlastnich kategorii pracovniki
(dlouhodobé nezaméstnanych, mladych pracovnikii®®, starsich pracovnikii, Zen, vyzkumnych
pracovniku, osob samostatné vydeélecné cinnych, sezonnich pracovniku). Sit pritom bude
Jjednotlivce podporovat pri pripravée kompletniho kariérniho planu vcetné opétovného
zaclenéni téchto osob na trhu prdce pri jejich navratu,

11. vyrazné zlepsi sber strategickych informaci, zejména o tocich mobility. Budou posileny
Synergie s ostatnimi sitémi a poskytovateli informaci a budou vytvoreny programy
preshranicni spoluprdce véetne novych cinnosti a partnerstvi mezi clenskymi staty;

12. v pripadé potreby se rozsiri ve prospéch statnich prislusnikii tretich zemi vietné téch,
kteri jeste meziskali prdavni postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta. Nejprve budou
poskytovany informace o pravidlech a postupech pro vstup na trh prace EU a o poptavce po
konkrétnich typech pracovnikii na techto trzich.

4.4. ZvySovani informovanosti o vyhodich mobility

Skute¢nou strategii mobility pro pracovniky v EU lze G€inn€ vyvinout pouze tehdy, budou-li
ji aktivné podporovat vSechny zicastnéné strany. Nékteré obCany je stale jeSté potieba 1épe
informovat o jejich pravech v souvislosti s volnym pohybem osob a ptesvédcit je o ptinosech
mobility pro jejich profesni rozvoj. Ctvrta ¢ast sdéleni se tyka podpory inovativnich ¢innosti
zamérenych na zvySeni informovanosti, vymény informaci a osvéd¢enych postupi.

Opatieni
Komise:

13. kazdorocné zorganizuje , Evropské dny pracovnich prilezitosti™ s cilem zlepsit
informovanost verejnosti o pravech pracovnikit a o vyhodach mobility a zintenzivni vymenu
informaci a osvédcenych postupu mezi viemi zucastnenymi stranami,

14.  zavede do praxe iniciativu , Evropské partnerstvi pro pracovni mobilitu*, sit
zucastnenych stran, které se angazuji v oblasti rozvoje pracovni mobility v EU;

15. v ramci programu PROGRESS vycleni financni prostredky na podporu pilotnich
cinnosti, vymeny osvédcenych postupu, Sireni vysledkii novych vyvojovych trendii a vyvoje
inovativnich programii.

2 Navrzeno v KOM(2007) 498 ze dne 5.9.2007 o ,,podpoie plnohodnotné ucasti mladych lidi na
vzdé€lavani, zaméstnanosti a ve spole¢nosti‘.
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5. ZAVER

Mobilita trhu préce, tj. mobilita mezi pracovnimi misty nebo ¢lenskymi staty ¢i regiony, je
jednim z nejvyznamnéjSich lisabonskych cili. Je dillezitou soucésti reakce Evropy na
demografické zmény a globalizaci. Cilem tohoto sdéleni je predstavit integrovanéjsi piistup
k mobilité pracovnikli jako néstroji pro vytvafeni pracovnich mist a podporu osobniho rozvoje
jednotlivei. Ukolem tohoto sdéleni je pfipomenout, Ze ob¢ané EU maji zakladni pravo
volného pohybu v rdmci EHP z pracovnich diivodd, a vyzvat zi€astnéné strany, aby zajistily
informovanost lidi o tomto pravu a moznost jeho uplatiiovani za pfiméienych podminek.

Pro lepsi pochopeni rozhodnuti piest¢hovat se za praci a prekazek, kterym pii tom musi
jednotlivei Celit, je rovnéz dulezité, aby Komise dale rozSifovala své faktické znalosti
o mobilité¢ vcetné¢ sbéru dat. Zvlastni pozornost bude Komise vénovat pracovni mobilité
1 proto, aby splnila své zdvazky a povinnosti vyplyvajici z ptistupovych smluv z let 2003
a 2005.

Komise bude sledovat pokrok dosazeny v ramci jednotlivych opatieni, kterd jsou uvedena
v tomto sdéleni, prostfednictvim studii a prizkuma provadénych na evropské, narodni ¢i
regiondlni Urovni véetné prazkumii Eurobarometru tykajicich se vyvoje postoji a postupt
obcanil v souvislosti s pracovni mobilitou. Pribézné zprava o provadéni tohoto sdéleni bude
zvefejnéna v roce 2009.
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