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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 6.2.2007
KOM(2007) 45 v kone¢ném znéni

ZPRAVA KOMISE RADE

o pouziti prilohy X sluZebniho Fadu
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ZPRAVA KOMISE RADE

o pouziti prilohy X sluzebniho radu
(naFizeni Rady ¢. 3019/1987 ze dne 5. Fijna 1987)
Rok 2005

UVOD

V souladu s ¢lankem 101a sluzebniho fadu a aniz jsou dotcena ostatni ustanoveni sluzebniho
fadu, stanovi pfiloha X zvlaStni ustanoveni a vyjimky pro ufedniky vykonavajici sluzebni
povinnosti ve tfetich zemich.

V souladu s ¢lankem 14 ptilohy X ,,Komise predkladd Rad€ vyrocni zpravu o uplatiiovani této
ptilohy, a zejména o stanoveni sazby ptispévku za Zivotni podminky uvedeného v ¢lanku 10%.

Od 1. ledna 1988 Komise vypracovala patnact zprav. Tykaji se obdobi fijen 1987 az prosinec
1988, 1989, 1990 - 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 - 1998, 1999, 2000, 2001,
2002, 2003 a 2004.

KAPITOLA 1: OBECNA USTANOVENI

CLANEK 1: PRIJIMANI ZAMESTNANCU

Pracovnich mist afedniki/dodasnych zaméstnancti v ramci delegaci' bylo 1021 ke
dni 31. prosince 2005 (1 008 ke dni 31. 12. 2004). Ke stejnému dni bylo vytvofeno
26 pracovnich mist smluvnich zaméstnanci.

V roce 2005 se tato pracovni mista zvysila o:

e 3 pfidélena mista vroce 2005; 8 dodate¢nych pracovnich mist uvolnénych
ostatnimi GR.

Ke dni 31. prosince 2005 bylo 966 z téchto pracovnich mist obsazeno v rdmci
delegaci. 55 volnych pracovnich mist piedstavovalo 5,5 % poctu pracovnich mist
oproti 11,11 % (112 volnych pracovnich mist) v roce 2004.

Pracovni mista Gfedniki/doc¢asnych zaméstnanct v ramci delegaci se skladaji z: a) formalniho zvyseni
poctu pracovnich mist vnéjsich sluzeb (984 pracovnich mist ke dni 31. 12. 2005); b) zapijcenych mist
pro zvlastni a konkrétni akce; c) pracovnich mist danych k dispozici generalnimi feditelstvimi mimo
skupinu RELEX (). Tato pracovni mista zistavaji p¥idélena v planu pracovnich mist pivodniho GR ,
ale jsou zcela nebo ¢asteéné financovana z rozpoctu vnéjsich sluzeb.
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CLANEK 2: MOBILITA
Rotace

V roce 2005 se rotace tykala 170 Gfednikd (196 v roce 2004), ktetfi byli zapsani na
seznamu rotujicich ufednikd, a tudiz probéhlo:

— 54 ptesuntl z jedné delegace do druhé (60 v roce 2004);

— 89 presunt z delegace do sidla (89 v roce 2004);

12 odstoupeni (15 v roce 2004);
— 19 tfednikl zlstalo na svém pracovnim misté (32 v roce 2004).
Na zakladé€ principu rotace mezi delegacemi a sidlem se uskutecnilo:
— 89 presunt z delegace do sidla (89 v roce 2004);
— 82 presunt ze sidla do delegace (94 v roce 2004).
V roce 2005 probéhlo v ramci rotace celkem 237 ptesunt (oproti 258 v roce 2004).
Pierazeni
Pretazeni se tykalo 8 pracovnich mist:
— 1 pracovni misto kategorie A: z Indie na Sri Lanku (povyseni);
— 1 pracovni misto kategorie A: z Ruska do Moldavie;
— 1 pracovni misto kategorie B: z Ruska do Moldavie;
— 1 pracovni misto kategorie C: z Japonska na Sri Lanku;
— 1 pracovni misto kategorie C: z Ghany do Etiopie;
— 1 pracovni misto kategorie A: z Nikaraguy do Hondurasu;
— 1 pracovni misto kategorie A: z Nikaraguy do Salvadoru;
— 1 pracovni misto kategorie A: z Mauretdnie do Keni (zvlastni vyslanec
do Somalska).
CLANEK 3: PRESKOLENI

V roce 2005 bylo rozhodnuto o pteskoleni 58 ufednikli vnéjSich sluzeb, ktetfi byli
v ramci politiky rotace pfetazeni v rdmci sidla do jednoho z generdlnich feditelstvi
skupiny RELEX.
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KAPITOLA 2: POVINNOSTI

CLANEK 4: VYKON SLUZEBNICH POVINNOSTI V MiSTE ZAMESTNANI

Tento ¢lanek nevyzaduje Zadny komentat.

CLANEK 5: UBYTOVANi

Na konci roku 2005 dokonéilo GR pro vné&jsi vztahy prace na normach pro ubytovéni
ve tietich zemich. Od nynéjska maji vSechny delegace k dispozici normy pro
pronajem ubytovani v hostitelské zemi. Zaroven byla administrativni odpovédnost
prevedena na delegace.

KAPITOLA 3: PRACOVNI PODMINKY

CLANKY 6,7 A 9: DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK

Utednici vykonavajici sluzebni povinnosti ve tfetich zemich se i nadéle snazi vyuzit
sva prava a omezit prilisné prevadéni dovolené, a tudiz respektovat doporuceni sidla.
Je vSak nutné zohlednit, ze 1 kdyZz je proces administrativni decentralizace
doprovazen nardstem poctu pracovnich mist, pfinesl vétSi pracovni vytizeni, které
svym zpusobem ufednikiim nedovolilo vzit si tolik dni dovolené, kolik by si piali.

Nize uvedena tabulka ukazuje, ze v ramci celkového poctu 912 tfednikd a smluvnich
pracovnikll vétsina (54,84 %) prevedla dovolenou za kalendaini rok kratSi nez 14
dnti. Pfevody dovolené delsi nez 14 dnti vyjadiené v procentech oproti predchozimu
roku klesly (45,16,% oproti 47,12 %). Prevody 36 az 50 dnl se mirné zvysSily
(5,92 % oproti 5,89 %). V ptipadé prevodi mezi 50 a 70 dny bylo zaznamenano
sniZeni: 2,3 % v roce 2005 oproti 3,44 % v roce 2004.

Prevedené dovolené za kalendaini rok
Pocet uiredniku Pievedeni 2003/2004 Pievedeni 2005/2006
Méné nez 14 dnti 52?;81 % 54?54? %
Vice nez 14 dnil 47?18 ; % 45‘}1162 %
14 az 35 dnd 36?5968% 35?523%
36 az 49 dnt 5;98% 5,9524%
50 az 70 dnti 3,4%4?% 2,%1%
Vice nez 70 dnt 1’2130% 1,5134%
Iff‘fléﬁl‘j:, ikzl;redmku a smluvnich 815 9712




CLANEK 8 A CL. 9 § 2: MIMORADNA DOVOLENA ZA ZOTAVENOU

Dne 28. dubna 2004 Komise rozhodla pfevést pravomoci svétené sluzebnim fadem
orgdnu opravnénému ke jmenovani a pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct
organu zmocnénému uzavirat pracovni smlouvy na generdlniho feditele GR RELEX.

S uplatiiovanim nového sluzebniho fadu od 1. kvétna 2004 se udéleni mimotadné
dovolené na zotavenou pouzije i na smluvni zameéstnance, ktefi vykonavaji sluzbu ve
tretich zemich.

Dne 8. dubna 2005 organ opravnény ke jmenovani rozhodl, Ze v ramci obvyklého
ro¢niho obdobi Ize ve vyjimecnych ptipadech ud€lit dovolenou na zotavenou pro rok
2005, avSak pouze v téch mistech zaméstndni, jejichz Zivotni podminky byly
oznaceny jako ,,mimofadné obtizné“, a to na zakladé¢ parametrii pro stanoveni
ro¢niho pfispévku za zivotni podminky, a v mistech ve stavu krize.

Ptisné dodrzovani podminek uvedenych v ¢lanku 8 ptilohy X se v roce 2005
projevilo pfiznanim tohoto prava na 32 mistech (srov. ptiloha I) oproti 30 mistim
v roce 2004. V mistech krize se toto pravo pfizndva pomérné podle skutecné délky
krize.

KAPITOLA 4: PRIJMY A SOCIALNI ZABEZPECENI

ODDIL 1: PRIJMY A RODINNE PRIDAVKY

CL. 10 ODST. 1: PRISPEVEK ZA ZIVOTNi PODMINKY

Dne 28. dubna 2004 Komise rozhodla pievést pravomoci svétené sluzebnim fadem
organu opravnénému ke jmenovani a pracovnim fadem ostatnich zaméstnancti
organu zmocnénému uzavirat pracovni smlouvy na generalniho feditele GR RELEX.

S uplatiiovanim nového sluzebniho fadu od 1. kvétna 2004 se udéleni piispévku za
zivotni podminky pouzije i na smluvni zaméstnance, kteti vykonavaji sluzbu ve
tietich zemich.

Dne 20. prosince 2004 rozhodl organ opravnény ke jmenovani o sazbé piispévku za
zivotni podminky (PZP) pro rok 2005, jak je uvedeno v tabulce ptilohy II:

1 zvySeni (z 15 na 20 %): Jamajka;
— 2 zvySeni (z 30 na 35 %): Laos a Pékistén;

— 1 sniZeni (z 20 na 15 %): Rumunsko;

1 sniZeni (z 30 na 25 %): Kapverdy;

2 sniZeni (z 35 na 30 %): AlZirsko a Srbsko a Cerna hora (Kosovo).



Probéhla rovnéz dil¢i revize s ucinkem od 1. Cervence 2005 (rozhodnuti organu
opravnéného ke jmenovani ze dne 21. zafi 2005), pokud jde o tato mista zaméstnani:

— 1 zvySeni (z 15 na 20 %): Jizni Afrika;
— 1 snizeni (z 20 na 15 %): Bulharsko;

— 3 zruSeni (z 10 na 0 %): Australie, Chorvatsko a Novy Zéland (ve chvili, kdy
utvary povazuji zivotni podminky v téchto zemich srovnatelné s obvyklymi
zivotnimi podminkami ve 25 ¢lenskych statech Spolecenstvi (srov. ¢l. 10 odst. 1
druhy pododstavec piilohy X sluzebniho fadu).

CL. 10 ODST. 2: DODATECNY PRISPEVEK

Dne 28. dubna 2004 Komise rozhodla pfevést pravomoci svétené sluzebnim fadem
orgdnu opravnénému ke jmenovani a pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct
organu zmocnénému uzavirat pracovni smlouvy na generdlniho feditele GR RELEX.

S uplatiiovanim nového sluzebniho fadu od 1. kvétna 2004 se udé€leni dodate¢ného
ptispévku pouzije i na smluvni zaméstnance, kteti vykonavaji sluzbu ve tfetich
zemich.

Vroce 2005 nebyl vyplacen zadny dodatecny ptispévek. U nasledujicich mist
vykonu prace byl dodatecny ptispévek snizen:

Pocet zahrnutych

vty s v o
Delegace Prislu$né datum Piispévek (%) iFednikii
Pobfesi sl . 7.11.2004 5
oprezl SIONOVIY | 4.8, 11. 2004 10 8

(Abidzan) od 1. 6. 2005 5

CLANKY 11 A 12: ZPUSOB VYPLACENi ODMEN

Pokud jde o ménu, ve které byly v roce 2005 vyplaceny odmény, primérné udaje
vyjadiené v procentech v porovnani s ptislusSnymi ufedniky a smluvnimi zaméstnanci
jsou tyto:

— 72 % si zvolilo vyplaceni své mzdy v eurech podle ¢lanku 11 pfilohy X
sluzebniho fadu;

— 25 % pozadovalo vyplaceni ¢asti své odmény v méné zemé zaméstnani; 48 %
znich pozadovalo strop stanoveny ve vnitinich smérnicich vztahujicich se
k ¢lanku 12 ptilohy X sluZebniho fadu (80 %) a ostatni si zvolili pomér v rozmezi
7 az 78 %;

— Konecné 14 % pozadovalo na zdklad€ patficnych dokladi vyplaceni ¢asti své
odmény v méné jiné nez zem¢ zaméstnani podle ¢l. 12 druhého pododstavce
ptilohy X sluzebniho fadu (Angola, Kazachstan, Konzska demokraticka republika
a Ukrajina).



CLANEK 13: OPRAVNE KOEFICIENTY

Od uplatiovani nového sluzebniho fadu s platnosti od 1. kvétna 2004:

ey

— opravné koeficienty se pouziji 1 u smluvnich zaméstnanct, ktefi vykonavaji
sluzbu ve tietich zemich,;

— v souladu s ¢lankem 13 pfilohy X uvedeného nového sluzebniho fddu musi Rada
napfiiste jednou za rok stanovit opravné koeficienty pouzivané ve tietich zemich.

Ustanoveni ¢l. 33 odst. 4 smlouvy o piistoupeni deseti novych cClenskych stat
vytvofilo pravni zéklad, podle kterého je mozné prodlouzit pouzivani piilohy X
sluzebniho fadu (rezim mimo Spolecenstvi) na ufedniky, ktefi setrvavaji na
pracovnich mistech v deseti novych ¢lenskych zemich, po dobu maximalné patnacti
mesict od pfistoupeni. Proto je tieba v ptipad¢ téchto novych clenskych stati
stanovit nejen opravné koeficienty podle pfilohy XI sluzebniho tadu, ale také
opravné koeficienty podle ptilohy X.

Dne 27. dubna 2006 piijala Rada nafizeni &. 351/2006> o stanoveni opravnych
koeficienti pouzitelnych od 1. Cervence 2005 na odmény ufednikii, docasnych
a smluvnich zaméstnanci Evropskych spolecenstvi vykonavajicich sluzebni
povinnosti ve tietich zemich.

Dne 18 &ervence 2005° Komise dale schvélila rozhodnuti, kterym se upravuji
opravné koeficienty pouzitelné od 1. srpna, 1. zafi, 1. fijna, 1. listopadu,
1. prosince 2004 a 1. ledna 2005, a dne 16. ledna 2006* rozhodnuti, kterym se
upravuji opravné koeficienty pouzitelné od 1. tinora, 1. bfezna, 1. dubna, 1. kvétna a
1. Cervna 2005 na odmény ufednikii Evropskych spolecenstvi vykondvajicich
sluzebni povinnosti ve tfetich zemich.

Vroce 2005 byla poprvé vramci pracovni skupiny clanku 64 sluzebniho fadu
projedndvana moznost vétsi koordinace mezi hlavnimi vefejnymi organy ¢innymi
v této oblasti s cilem dale vylepsit statistické tidaje opravnych koeficientd a Iépe
propojit vysledky téchto organt.

CLANEK 15: PRISPEVKY NA VZDELANI

Celkova vyse vyplacenych ptispévki na vzdélani pro rok 2004/2005 se zvysila na
3818 180,64 EUR. Byl zachovan systém poskytovani zaloh na pfispévky na
vzdélani pro ufedniky, jejichz $kolné bylo zvlasté vysoké. VSechny tyto zalohy
poskytnuté na Skolni rok 2004/2005 byly uhrazeny v ptislusné lhaté.

Vseobecné zvyseni Skolného v nékterych delegacich vedlo Komisi k tomu, aby
schvalila ptekroCeni stropu, zejména v piipadé¢ Japonska, Washingtonu a New

Yorku.
2 Uf. vést. L 59, 1.3.2006, s. 1.
} Uk vést. L 190, 22.7.2005, s. 29.
! UK. vest. L 21, 25.1.2006, s. 17.



Avsak toto prekroceni bylo povoleno vyjimecné pro déti navstévujici vyuku
v mezinarodni Skole v misté zaméstnani, kterda umozinuje ziskat evropskou nebo
mezinarodni maturitu, a s cilem zajistit nepfetrzitou Skolni dochazku. 17 ufednikd,
jichz se tykalo pfeskoleni a na néz se vztahovala pfiloha X, nicméné vyuzilo na
zéklad¢ principu nepfetrzit¢ Skolni dochdzky moznosti prekrocit strop ve Skolnim
roce 2004/2005. Celkova castka vyplacend na prekroceni stropu pro Skolni rok
2004/2005 se zvysila na 181 987,43 EUR.

V letech 2004/2005 Komise rovnéz poprvé poskytovala piispévky na vzdélani typu
A. Tento ptispévek zahrnujici déti do 8 let a ty, které nezahdjily prvni rok Skolni
dochazky, byl zaveden v ramci spravni reformy dne 1. kvétna 2004. V ramci
uplatiiovani ¢lanku 15 pfilohy X mohla Komise c¢astecné ovlivnit poskytovani
predskolnich piispévki pro ufedniky pusobici v tfetich zemich. Bylo schvéleno
35 ptekroceni stropu v celkové vysi 79 900 EUR. Bylo vyplaceno 65 Zadosti v rdmci
stanoveného stropu v celkové vysi 27 042,64 EUR.

CLANEK 16: PRISPEVEK NA ZARIZENI A NA ZNOVUUSIDLENi

Celkova castka vyplacend na ptispévky na zafizeni (vztahujici se na ufedniky, ktefi
byli pfevedeni ze sidla do delegace nebo z jedné delegace do jiné delegace) a na
znovuusidleni (vztahujici se na ufedniky, ktefi definitivné odchézeji z funkce
v delegaci) v roce 2005 predstavovala 3 176 424,63 EUR (oproti 2 440 382,86 EUR
v roce 2004).

Tuto ¢astku tvofi:
— Prispévky na zatfizeni
e 2544 183,03 EUR na platby vyplacené v Belgii ptimo PAIE.

e 346 645,77 EUR pro platby v méné¢ zemé zaméstnani ufednikd s pouzitim
hospodaiské parity (opravny koeficient a ptislusny sménny kurz).

— Prispévky na znovuusidleni
e 55206,19 EUR pro znovuusidleni v Belgii.

e 230389,64 EUR pro platby v méné¢ zemé znovuusidleni ufednikli s pouzitim
hospodaiské parity.

ODDIL 2: PRAVIDLA PRO NAHRADU VYDAJU

CLANEK 17: NAHRADA VYDAJU NA STEHOVANi NABYTKU A SKUTECNYCH VYDAJU NA
ZARIZENi PRO UREDNIKA, KTERY JIZ NEMA VE STEJNEM MIiSTE ZAMESTNANI
UBYTOVANI SE ZARIZENIM, JEZ MU DAL K DISPOZICI ORGAN SPOLECENSTVi

Tento ¢lanek se v roce 2005 nepouzil.
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CLANEK 18: PRECHODNE UBYTOVANI

164> rozhodnuti o povoleni prechodného ubytovani bylo piijato v roce 2005
(187 vroce 1998, 163 v roce 1999, 195 v roce 2000, 184 v roce 2001, 318 v roce
2002, 270 v roce 2003, 284 v roce 2004).

CLANEK 19: SLUZEBNi AUTOMOBIL/NAHRADA JiZDNEHO

Tento ¢lanek se v roce 2005 nepouzil.

CLANEK 20: CESTOVNi VYDAJE ZA DOVOLENOU NA ZOTAVENOU

Cestovni vydaje za dovolenou na zotavenou byly nahrazeny za vzdéalenost mezi
mistem zaméstnani a mistem na zotavenou, které stanovila Komise. Pokud se misto
na zotavenou liSilo, byla ndhrada provedena do vySe danych nakladi. Vydaje
vynalozené v roce 2005 Cinily 700 000 EUR.

CLANEK 21: NAHRADA VYDAJU SPOJENYCH S PREVOZEM OSOBNICH VECI, SE STEHOVANIM,
S USKLADNENIM NABYTKU

V roce 2005 se uskutecnilo 324 sté¢hovani (266 v roce 1998, 237 v roce 1999,
278 v roce 2000, 324 v roce 2001, 358 v roce 2002, 331 v roce 2003, 415 v roce
2004) na zéklad¢ pravidel pro st€éhovani osobnich véci stanovenych v roce 1977
a pouzivanych od roku 1998.

CLANEK 23: NAHRADA NAJEMNEHO, POKUD UREDNIKOVI NEPOSKYTUJEUBYTOVANI ORGAN
SPOLECENSTVI

V roce 2005° se &lanek 23 pouzil pro 134 piipadi, ztoho ve 48 piipadech pro
ufedniky a v 86 ptipadech pro smluvni zaméstnance (10 v roce 1999, 8 v roce 2000,
7 v roce 2001, 31 v roce 2002, 40 v roce 2003, 31 v roce 2004).

ODDIL 3: SOCIALNIi ZABEZPECENI

CL. 24 ODST. 3: REPATRIACE ZE ZDRAVOTNiCH DUVODU V NALEHAVYCH NEBO KRAJNE
NALEHAVYCH PRiPADECH

V roce 2005 schvdlila zdravotnicka sluzba 77 ptipadi repatriace ze zdravotnich
ditvodti, z nichz bylo 58 naléhavych (celkovy pocet ¢ini 75 naléhavych repatriaci,
nebot’ nékteré osoby vyZzadujici individudlni soustavny I€kaisky dohled byly
repatriovany vicekrat) a 2 krajné naléhavé.

Roc¢ni pojistné SOS Air Ambulance se v roce 2005 zvysilo na 16 905 EUR.

Na zakladé 121 odpovédi obdrzenych od delegaci.
Na zakladé 121 odpovédi obdrzenych od delegaci.

CS



CS

CLANEK 25: KRYTI ,,NEHOD* OPRAVNENYCH OSOB UREDNIKU

V roce 2005 byl zahrnuto do ramce pojistného kryti opravnénych osob ufednikl 5
pripadi ,,nehod®.
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PRILOHA I

STANOVENI NAROKU NA DOVOLENOU NA ZOTAVENOU

(¢lanek 8 prilohy X)

Prislu$né datum: 1. ledna 2005

PODLE PRISPEVKU ZA ZIVOTNI PODMINKY

Pocet dniia obdobi

Misto zaméstnani

Misto na zotavenou

Afghanistan Brusel (Belgie)
Bangladés Phuket (Thajsko)
9 pracovnich dni Libérie Dakar (Senegal)
nejvyse ve 3 obdobich | Papua Nova Guinea Darwin (Australie)
(PZP > nebo = 12 | Stredoafricka republika Libreville (Gabon)
bodti) Sierra Leone Dakar (Senegal)
Studan Mombasa (Kena)
Cad Dakar (Senegal)
Angola Windhoek (Namibie)
Arménie Viden (Rakousko)
Burundi Mombasa (Kena)
6 pracovnich dnii Kongo Li’brevville (Gabon)
nejvyse ve 2 obdobich Grgme Viden (Rakousko)
(PZ7 = 11 bodd) Gumeja’ ‘ Dakar (Senegal)
Mauritanie Casablanca (Maroko)
Niger Libreville (Gabon)
Pékistan Dilli (Indie)
Konzska demokraticka republika Libreville (Gabon)
Kamerun Mombasa (Kena)
Pobiezi slonoviny Dakar (Senegal)
Guinea-Bissau Dakar (Senegal)
Guyana Cayenne (Francouzska Guyana)
Haiti St. Domingo (Dominikéanska
republika)
3 pracovnich dnu Salamounovy ostrovy Brisbane (Australie)
nejvysSe v 1 obdobi Kazachstan Frankfurt (Némecko)
(PZZ =10 bodii) Kyrgyzstan Frankfurt (Némecko)
Laos Phuket (Thajsko)
Nigérie Libreville (Gabon)
Rwanda Mombasa (Kena)
Tadzikistan Frankfurt (Némecko)
Togo Libreville (Gabon)
Jemen Dubaj (Spojené arabské emiraty)

PRISPEVEK ZA KRIZOVE MISTO V ROCE 2004

Pocet dniia obdobi

Misto zaméstnani

Misto na zotavenou

9 pracovnich dnii

Srbsko a Cerna hora (Pristina)

nejvyse ve 3 obdobich | (PZZ = 8 bodi, Krize = 12 mésicti v roce | Videi (Rakousko)
2004)
3 pracovnich dnii Saudska Arabie

nejvyse v 1 obdobi

(PZZ = 7 bodd, Krize = 5.5 mésicti v roce

2004)

Dubaj (Spojené arabské emiraty)
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PRILOHA 11

SEZNAM MIST ZAMESTNANIA SAZBA PRiISPEVKU ZA ZIVOTNI PODMINKY

(¢lanek 10 prilohy X)

Prislusné datum: 1. ledna 2005

40 % 35 % 30 % 25% 20 % 15 % 10 % Bez
prispévku
Afghénistan | Angola Albanie Saudska Byvala Jizni Afrika | Australie Kanada
Arabie jugoslavska
republika
Makedonie
Bangladés Arménie Alzirsko Benin Bosna a | Argentina Barbados Spojené staty
Hercegovina (New York)
Libérie Burundi Burkina Bolivie Bulharsko Botswana Brazilie Spojené staty
Faso (Washington)
Papua Nova | Kamerun Kambodza | Kapverdy Jizni Korea Chile Chorvatsko Norsko
Guinea
Stfedoafricka | Kongo Dzibutsko | Cina Kuba Cina Maroko Svycarsko
republika (Peking) (Hongkong)
Sierra Leone | Pobfezi Etiopie Zapadni Gabon Kostarika Mauricius
slonoviny bieh
Jordanu a
pasmo
Gazy
Sudan Gruzie Indie Kolumbie Izrael Salvador Namibie
Cad Guinea Indonésie | Egypt Jamajka Honduras Novy Zéland
Guinea- Mali Ekvéador Lesotho Japonsko Dominikénska
Bissau (Tokio) republika
Guyana Mosambik | Eritrea Malajsie Jordansko Trinidad a
Tobago
Haiti Nepal Gambie Mexiko Libanon Tunisko
Salamounovy | Srbsko a | Ghana Srbsko a | Nova Uruguay
ostrovy Cerné Cerna hora | Kaledonie
hora (Bélehrad)
(Pristina)
Kazachstan Sri Lanka | Guatemala Svazijsko Paraguay
Kyrgyzstan Tanzanie Fidzi Syrie Rumunsko
Laos Vietnam Japonsko Thajsko Senegal
(Naka)
Mauritanie Zambie Kena Vanuatu Singapur
Niger Madagaskar | Zimbabwe Tchaj-wan
Nigérie Malawi Turecko
Pakistan Nikaragua
Demokraticka Uganda
konzska
republika
Rwanda Peru
Tadzikistan Filipiny
Togo Rusko
Jemen Surinam
Ukrajina
Venezuela
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PRILOHA III

SEZNAM MIST ZAMESTNANIA SAZBA PRiISPEVKU ZA ZIVOTNI PODMINKY

(¢lanek 10 prilohy X)

Prislu$né datum: 1. éervence 2005

40 % 35 % 30 % 25 % 20 % 15 % 10 % Bez prispévku
Afghénistan | Angola Alzirsko Saudska Jizni Argentina Barbados Australie *
Ardbie Afrika*
Bangladés Arménie Albanie Benin Byvala Botswana Brazilie Kanada
jugoslavska
Makedonie
Libérie Burundi Burkina Bolivie Bosna a | Bulharsko * | Maroko Chorvatsko *
Faso Hercegovina
Papua Nova | Kamerun Kambodza | Kapverdy Jizni Korea | Chile Mauricius Spojené  staty
Guinea (New York)
Stfedoafricka | Kongo Dzibutsko | Cina Kuba Cina Namibie Spojené  staty
republika (Peking) (Hongkong) (Washington)
Sierra Leone | Pobiezi Etiopie Zapadni Gabon Kostarika Dominikans | Norsko
slonoviny bieh ka
Jordanu a republika
pasmo
Gazy
Sudan Gruzie Indie Kolumbie Izrael Salvador Trinidad a | Novy Zéland *
Tobago
Cad Guinea Indonésie | Egypt Jamajka Honduras Tunisko Svycarsko
Guinea- Mali Ekvador Lesotho Japonsko Uruguay
Bissau (Tokio)
Guyana Mosambik | Eritrea Malajsie Jordansko
Haiti Nepal Gambie Mexiko Libanon
Salamounovy | Srbsko a | Ghana Srbsko a | Nova
ostrovy Cerné Cernd hora | Kaledonie
hora (Bélehrad)
(Pristina)
Kazachstan Sri Lanka | Guatemala Svazijsko Paraguay
(Almaty)
Kyrgyzstan Tanzanie Fidzi Syrie Rumunsko
Laos Vietnam Japonsko Thajsko Senegal
(Naka)
Mauritanie Zambie Kena Vanuatu Singapur
Niger Madagaskar | Zimbabwe Tchaj-wan
Nigérie Malawi Turecko
Pakistan Nikaragua
Demokraticka Uganda
konzska
republika
Rwanda Peru
Tadzikistan Filipiny
Togo Rusko
Jemen Surinam
Ukrajina
Venezuela

* Nekteti ufednici setrvavajici na pracovnim misté v novych ¢lenskych statech po pfistoupeni pobiraji ptispévek za zivotni
podminky stanoveny pied pfistoupenim v rdmci ptechodného obdobi trvajiciho nejvyse 15 mésicti ode dne 1. kvétna 2004.
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