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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k tématu Uloha socidlnich partneri pfi
sladéni zaméstndni, rodiny a soukromého Zivota

(2007/C 256/19)

V dopise ze dne 13. tinora 2007 budouci portugalské ptedsednictvi Rady pozddalo Evropsky hospodéfsky
a socidlni vybor o vypracovéni stanoviska k tématu Uloha socidlnich partnerii pfi sladéni zaméstndni, rodiny

a soukromého Zivota.

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, obcanstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladii
na toto téma, pfijala stanovisko dne 18. cervna 2007. Zpravodajem byl pan CLEVER.

Na 437. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 11. a 12. ¢ervence 2007 (jedndni ze dne 11. Cervence
2007), piijal Evropsky hospodafsky a socidlni vybor nésledujici stanovisko 145 hlasy pro a 4 clenové se

zdrzZeli hlasovani.

1. Souvislosti

1.1 Evropské hlavy stitd a vldd se v rdmci Lisabonské stra-
tegie dohodly, Ze do roku 2010 zvysi kvétu vydélecné ¢innych
Zzen na 60 procent. Tento cil byl potvrzen v integrovanych hlav-
nich smérech (hlavni smér 17), které byly schvéleny jako
ustfedni soucdst nového fidictho mechanismu Lisabonské stra-

tegie roku 2005.

1.2 Lisabonskd strategie dosdhne svych ambicidznich cild
ristu, zaméstnanosti a  konkurenceschopnosti  rychleji
a udrzitelnéji, jestlize se i pfes demograficky podminény pokles
osob v produktivnim véku v nadchdzejicim desetileti podati dale
zvysit pocet zaméstnanych osob v EU a zlepsit jejich kvalifikaci.
Podminky k dosazeni obojtho pomoci vyrazné vyssi miry
zaméstnanosti Zen jsou piiznivé, nebot nova generace mladych
zen si preje vétsi zapojeni do vydéle¢né cinnosti a je také
mnohem 1épe vzdéldna. Dosud existujici prekdzky v této souvis-
losti je tfeba odstranit.

1.3V zdjmu dosazeni tohoto cile se clenské stity EU
dohodly mimo jiné, ze:

— ucini rozhodnd opatfeni ke zvySeni podilu Zen na vydélecné
Cinnosti a ke sniZeni rozdild mezi muZi a Zenami
v zaméstnanosti, nezaméstnanosti a v platech a

— budou usilovat o lepsi sladéni price a soukromého Zzivota
a zajisti piistupnd a finan¢né dostupnd zafizeni pro péci
o déti a jiné osoby vyZzadujici pé¢i (hlavni smér 18).

1.4  Portugalské predsednictvi pozddalo Evropsky hospo-
déisky a socidlni vybor o vypracovani prizkumného stanoviska
k tématu Uloha socidlnich partnertt pii sladéni zaméstnani,
rodiny a soukromého Zivota.

1.5 Sladéni zaméstndni, rodiny a soukromého Zivota je
z pohledu evropskych socidlnich partnerti vyznamnym
piinosem k dosazeni hospodafského riistu, blahobytu
a konkurenceschopnosti v Evropé.

1.6 Kromé toho pati{ sladéni zaméstndni, rodiny
a soukromého zivota k prioritdim Evropské komise v Planu pro
dosazeni rovného postaveni Zen a muzd, ktery byl schvilen
v bfeznu roku 2006 ('). Komise uvdd{ v pldnu tfi priority pro
lepsi sladéni zaméstndni, rodiny a soukromého Zivota:

1. pruznd pracovni opatfeni pro Zeny i muze,
2. rozsifovani pecovatelskych sluzeb,

3. lepsi politiky sladéni pracovniho i rodinného Zivota Zen
i muza.

1.7 Sdélenim nazvanym Demografickd budoucnost Evropy —
uc¢inme z problému vyhodu, které bylo ohlaseno jiz v planu,
Evropskd Komise dne 12. fijna 2006 — podle ¢lanku 138
Smlouvy o ES — zahdjila prvni konzultaci socidlnich partnert
ke sladéni zaméstndni, rodiny a soukromého Zivota.

1.8V pryni &sti konzultace Komise vyzdvihuje vyznam
tématu sladéni zaméstnani, rodiny a soukromého Zivota. Podil
Zen na vydéletné cinnosti se musi zlepsit pravé v souvislosti
s demografickym vyvojem a tlakem na systémy socidlniho za-
bezpeceni, ktery z néj vyplyva. Kromé toho je zdraznéna dloha
sladéni v souvislosti s dosazenim lisabonskych cilii stanovenych
Komisi.

1.9 Evropsti socialn{ partnefi vyzdvihuji ve svych odpovédich
Komisi vyznam tématu sladéni rodiny a zaméstndni pravé
v kontextu jesté neuspokojivého podilu Zen na trhu préce a stéle
vice starnouctho obyvatelstva. Provadéni cili rozsifovani péce
o déti, stanovenych Radou v Barceloné roku 2002, je v nich
vyslovné podporovano, shoda mezi socidlnimi partnery panuje
také v ndzoru, Ze tfi priority uvedené v plinu pro dosaZeni
rovného postaveni mohou vést k cili. Kromé toho socidlni
partnefi zdtraziuji, Ze sladéni price, rodiny a soukromého
Zivota a otazka rovnych piilezitosti pro Zeny a muZe
v pracovnim Zivoté musi pravé v souvislosti s demografickym

(') KOM(2006) 92.
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vyvojem ziskat v politické diskusi tstfedni vyznam. Zvlastni
pozornost se pfitom musi vénovat také piekondvani stavajicich
stereotyptl, co se tyce dlohy Zen a muZli, nebof bez zmény
téchto stereotypti bude jen stézi mozné dosdhnout pokroku.

1.10  Socidlni partnefi (BUSINESSEUROPE/UEAPME, CEEP
a EKOS) () v ramci zlepSeni rovnych piilezitosti pro Zeny
a muZe v pracovnim zivoté¢ schvdlili roku 2005 akéni rdmec pro
dosazeni rovného postaveni Zen a muza (}). Ke ¢tyfem kli€ovym
oblastem, k nimZ ndrodni socidlni partnefi provedou do
roku 2010 akce, patif jasné také sladéni rodiny a zaméstnani.
Rada ministrd chce proto oprdvnéné piidélit socidlnim
partnerim organizaci pracovni doby, kterd mé pro sladéni
rodiny a zaméstnani velky vyznam, s cilem nalézt proveditelnd
feSeni pro viechny ziicastnéné.

1.11  Socidlni partnefi mohou zlepsit Zivotni situaci rodin
tim, Ze pispéji k lep§im pracovnim podminkdm. V této souvis-
losti hraji klicovou tlohu. Akéni rdmec patil k prispévkim
socidlnich partnert k provddéni Lisabonské strategie. Vzhledem
ke skute¢nosti, Ze piciny stdle existujicich nevyvaZenosti na
trzich price jsou komplexni a vzdjemné spolu souvisi, jsou
evropsti socidlni partnefi pfesvédceni, Ze pro tispésné odstranéni
problémti je potfebnd integrovand strategie na podporu rovného
postaven{ Zen a muzd. Sladéni rodiny a zaméstnani je pfitom

vvvvv ,

jednim z nejdtlezit&jsich regula¢nich nédstroja.

1.12  Pfestoze zapojeni nékterych podnikt do dsili o sladéni
rodiny a zaméstndni v poslednich letech vzrostlo tak, Ze vstfic-
nost vi¢i rodiné se stala nedilnou ¢&sti persondlni politiky
a podnikové filozofie, coz ukazuje také prvni spole¢nd bilance
dohody socidlnich partnerti, kterou socidlni partnefi zvefejnili
v tnoru roku 2007, musi podniky, socidlni partnefi a ¢lenské
staty naddle odstrafovat pretrvavajic nedostatky (%)

1.13  Rovnost piileZitosti v zaméstndni, iniciativy napoméha-
jici sladéni rodinného a pracovniho Zivota a vytvifeni modelu
fizeni ,podniku rovnych pfilezitosti“ jsou soucdsti koncepce
spolecenské odpovédnosti podnikd, kterd spolecnosti vede
k zavddéni osvédéenych postupti a zodpovédnému jednani
s ohledem na zaméstnance.

(*) BUSINESSEUROPE (dfive UNICE) je zastteSujici organizace evropskych
zaméstnavatelskych a priimyslovych konfederaci, UEAPME je Evropské
sdruzeni femesel a malych a stfednich podnikd, CEEP je Evropské stie-
disko podnikti s vefejnou ucasti a podnika obecného ekonomického
zdjmu a EKOS je Evropské konfederace odborovych svazil.

¢ ?ttp: | /ec.glfnopa.eu Jemployment_social/news/2005/mar/gender_equa-

ity_en.pdf.

* Vi)27 prﬁpzkumné stanovisko EHSV ze dne 14. bfezna 2007 k tématu
Ekonomické a rozpoctové disledky starnuti obyvatelstva, zpravodajka:
pani FLORIO Ut. vést. C 161, 13.7.2007.

~

2. Analyza situace

2.1  Struktury rodin se v disledku spolecenské zmény velmi
rozriznily. Politika zaméfend na sladéni zaméstndni, rodiny
a soukromého Zzivota musi zohlednit veskeré existujici zpisoby
Zivota (napf. samostatné vychovavajici rodife, rodiny
s nevlastnim rodi¢em (do nichZ si kazdy partner pfindsi déti
z difvejstho manzelstvi), svobodné, rozvedené rodice, adoptivni
rodice, pracujici studenty, partnery stejného pohlavi, osoby Zijici
samy). Kromé toho vzristajici podil star$ich a velmi starych
osob zvySuje potiebu pecovatelskych sluzeb v rodiné i mimo
rodinu.

2.2 Zeny jsou narozdil od muzéi vedle zaméstnani stile jesté
vice zapojeny do organizovini domdcnosti a rodiny, a proto
jsou Casto ve stresu a trvale pfetizeny. To se tykd také Zen pracu-
jicich v zemédélstvi a samostatné vydélecné ¢innych Zen. Zeny
jsou témito rdmcovymi podminkami Casto nuceny pijmout
prici na Cdstecny tvazek, kterd je spojena s niZ§im pifjmem,
hor$im zabezpecenim ve stdfi a hor§imi moznostmi kariérniho
postupu. Sladéni rodiny a zaméstnani je proto také vyznamnym
nastrojem pro dosazeni rovného postaveni Zen a muzg, ale i Zen
s détmi a bez déti, v pracovnim Zivoté.

2.3 Pravé proto, Ze pii¢iny problémt a moZnosti jejich feseni
se neli§i pouze mezi clenskymi stity, ale také mezi regiony,
a dokonce mezi podniky, neexistuji zddnd univerzdlni feSeni,
kterd by méla platit pro viechny stejné. EHSV v této souvislosti
vidi, Ze socidlni partnefi jsou velmi zpisobili k feSeni této
situace. Na zdkladé svych stdvajicich struktur mohou
v jednotlivych ¢lenskych stitech vyznamné ovliviiovat kazdo-
denni Zivot zaméstnanci tim, Ze budou usilovat o sladéni
rodiny a zaméstnani.

2.4 I kdyz je rozhodnuti mit, nebo nemit déti v podstaté
soukromého charakteru stejné jako rozhodnuti pe¢ovat v rodiné
o pitbuzné nebo jiné zvlasté blizké osoby v piipadé nemoci,
postizeni nebo ve stdif, dopady takovych rozhodnuti pocituje
i spole¢nost jako celek. Rostouci nedostatek déti znamend
pozdéjsi nedostatek odbornych a vedoucich pracovnich sil,
zakaznik, zaméstnancl, podnikateld, védci a vyzkumnikd,
a ma tedy negativni dusledky pro celou spole¢nost (°). Stit by
proto mél nést odpovédnost zejména za tyto faktory:

— materidlni a finanéni podpora (penézité davky, uznani
v ramci dachodového zabezpeceni),

() Viz prizkumné stanovisko EHSV ze dne 14. bfezna 2007 k tématu
Rodina a demograficky vyvoj, zpravodaj: pan BUFFETAUT
(Ut. vést. C 161, 13.7.2007).
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— podptirnd infrastruktura (péce o déti, celodenni skoly,
nabidky mimoskolni péce a péce o prazdnindch, programy
pro volny cas, které nabizeji organizace dobrovolnikd,
nabidky pomoci, napf. ambulantni pecovatelské sluzby),

— pfiméfend rodi¢ovskd dovolend pro matky a otce
(i v souvislosti s adopcemi),

— pracovni prostiedi vstiicné vii¢i rodiné.

2.5  Pruznd tprava pracovni doby je podle Komise dilezitd
pro to, aby se vyuzivalo celého potencidlu vydéle¢né cinného
obyvatelstva. Tato Giprava musi byt ve stejné mife k dispozici jak
zendm, tak muzim — k tomu poslouzi prdvni rdmec. Skute¢-
nost, Ze takovou Gpravu vyuzije mnohem vice Zen nez muzd,
viak vytvaii nerovnovdhu mezi Zenami a muzi, kterd md nega-
tivni dopad na postaveni Zeny na pracovisti a na jeji ekono-
mickou nezdvislost. Muzi by proto méli byt vice nez dosud
vybizeni k pfebirdni rodinnych povinnosti, pfedeviim prostied-
nictvim pobidek k rodi¢ovské dovolené, aby se s Zenami sprave-
dlivé a partnersky podélili o zdtéZ neplacené price v domdacnosti
a o péi o déti a ¢leny rodiny.

3. Pfedstavy o vlastni roli

3.1  Pii spolecenské zméné se spolu s vyrazné vyssi trovni
kvalifikace Zen zménily také jejich predstavy o vlastni roli
a zivoté. Mladé zeny v Evropé dnes maji lepsi kvalifikaci nez
mladi muzi a zaméstndni chdpou jako nedilnou souddst svych
zivotnich pland. Vyssi Groven kvalifikace Zen by také méla vést
ke zmensSeni rozdild v pramérné drovni plati Zen a muZzi.
Soucasné rozdily ve vydélku vyplyvaji ve velké mite z vysokého
poctu Zen, které pracuji na CasteCny uvazek, deldich pferuseni
pracovni Cinnosti a s tim spojené krat$i praxe, s mensim
podilem Zen ve vedoucich pozicich a s nizsi kvalifikaci star$ich
Zen. Prestoze zafazeni v souladu s kolektivni smlouvou zajistuje,
aby Zeny a muzi obdrZeli za stejnou praci se stejnou kvalifikaci
stejny plat, nerovnosti v otdzce odmeénovani i naddle pfetrvavaji.
Navic k tomu, aby mél kazdy svobodnou volbu individudlniho
zivotniho pldnu, je tfeba, aby spoleCenské ramcové podminky
Zendm a muzim umoZiovaly rozhodnout se pro Zivot odpovi-
dajici  vlastnim pfedstavim, aniz by byli konfrontovani
s pozitivnim nebo negativnim spolecenskym hodnocenim
tohoto rozhodnuti.

3.2 K rdamcovym podminkdm, které zdsadné spoluutvéfeji
zivotni plény, patfi kromé pfislusné infrastruktury péce o dité
v urcité zemi také postoj spolenosti k vydélecné cinnym

matkdm a otciim, ktef{ se vénuji rodiné. To, jak se v téchto otdz-
kdch chovaji socidlni partnefi, rozhodujicim zpiisobem ovliviiuje
také postoj spolecnosti. Zkusenosti ze skandindvskych zemi
a z Némecka ukdzaly, ze mohou pomoci finan¢ni dévky, jako
napt. poskytnuti &asti rodiovského piispévku rodiné, resp.
zvysen{ ddvek jen v pipadg, Ze se péci o dité vénuje urcity cas
také otec. Otcové tak ziskaji prévni rdmec, aby se mohli po
omezenou dobu snadnéji vénovat vychové déti. Matky ziskaji
touto tipravou piileZitost vritit se do zaméstnani dfve.

3.3 EHSV zdtiraziuje, Ze nepostaci pozménit jednotlivé regu-
la¢ni ndstroje, aby se zménilo dvoji zatiZeni Zen na sladéni
rodiny, zaméstndni a soukromého Zzivota. Cilem musi byt spiSe
nové uspofddani zdsadniho rozdéleni neplacené price mimo
podnik, jako je vychova déti, péce o ¢leny rodiny a organizace
domécnosti, mezi muze a zeny. Muzi musi byt vedeni ke skutec-
nému partnerskému déleni pracovni zdtéZe, coz vyzaduje
hlubokou zménu povédomi a struktury.

4. Podpurnd opatfeni socidlnich partnert ke sladéni rodiny,
zaméstndni a soukromého Zivota na podnikové tirovni

4.1  Demograficky vyvoj a s nim spojené zmény maji velky
dopad na zaméstnance i na zaméstnavatele. Socidlni partnefi
hraji na vSech drovnich vyznamnou pomocnou dlohu pfi
zlepSovani sladéni zaméstndni, rodiny a soukromého Zivota.

4.2 Personalni politika, kterd zohlednuje a dokaze spravedlivé
sladit podnikové zalezitosti s tikoly mimo podnik, rodinnymi
odpovédnostmi a soukromymi zdleZitostmi, zdsadnimi pro
kazdého zaméstnance, je zdkladem tspésné politiky v podnicich.
K zékladnim ptedpokladiim, které by mély vytvofit jednotlivé
¢lenské staty, patii:

— dobra infrastruktura v oblasti péce o déti — malé i dospivajici,
kterd dokdze pokryt potieby v daném obdobi,

— dostate¢nd a kvalitni nabidka sluzeb péce o star$i nebo
postiZené osoby a jejich oSetfovani,

— spravedlivé podminky pracovni doby,

— opatien{ k tomu, aby volno a price na ¢dsteCny Gvazek za
tcelem péce o déti a péci vyzadujici osoby nemély vliv na
dalsi pracovni vykony, a

— kvalifikovan{ a spravedlivé odméfiovani zaméstnanci.

Z plosné infrastruktury t€zi zaméstnanci, podniky i stdt
a spolecnost.
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4.3 Rozsah nistroju persondlni politiky, které byly zcasti
dohodnuty také mezi socidlnimi partnery a které mohou byt
uplatiiovany v podnicich, zahrnuje:

— zavedeni inovativnich modelti pracovni doby, avsak nikoli
penalizujicich (fragmentace pracovni doby, nakupeni drob-
nych zaméstndni), price z domu, placeného pferuseni
zaméstnani a Gcth pracovni doby,

— prévni jistotu stabilni pracovni smlouvy,

— kontaktni nabidky podnikii béhem rodicovské dovolené,

— podptirnd opatieni pfi organizovdni péce o dit¢ v podobé
podnikovych matefskych skol, zakoupeni mist pro dité ve
skolce a finan¢nich podpurnych opatient,

— podporu pii péci o star$i nebo péci vyzadujici ¢leny rodiny,

— podporu opatfeni zaméfenych na osobni rozvoj a

— podporu pro opétovné zapojeni do pracovni Cinnosti po
prici na snizeny uvazek ¢i volnu za Gcelem péce o déti ¢i
o osoby vyzadujici pé¢i.

44  Tim se zohledni také cil usnadnit vSem zicastnénym
strandm lepsi sladéni zaméstndni, rodiny a soukromého Zivota
pomoci individudlnich a velmi variabilnich modelt price na
Castecny uvazek, zaméFenych na zdjmy podnikl i zaméstnanctl.
Tomuto cili neprospivd, kdyZz price na Ciste¢ny tvazek neni
volena na zdkladé dobrovolného rozhodnuti. EHSV pokladd
za naléhavé nutné, aby nabidky price na &iste¢ny Gvazek muzi
piijimali ve v&ti mife, jestlize nezbytnost, aby takovou praci
piijal jeden z rodicti, vyplyva z potieb jejich rodiny. Tim mohou
v praxi vyjadfit, Ze povinnosti v partnerstvi a rodiné by nemély
byt pouze dkolem Zen, ale mély by byt odpovédné rozdéleny
a vykondvany.

4.5  Socidlni partnefi mohou pomoci nalézt odpovédi na to,
jak mohou rodiCe uskutecnit Zivotni model, ktery si pteji.
V podnikové praxi se osvédcily také zvldstni kontaktni nabidky
pro matky na rodicovské dovolené v podobé dobrovolného
zdstupu za dovolenou a nemoc nebo také pozvani na podnikové
oslavy, coz matkdm po rodicovské dovolené usnadnuje ndvrat
na pracovisté. EHSV poukazuje na to, Ze ochranné predpisy
vztahujici se na téhotné Zeny a matky a otce na rodi¢ovské
dovolené museji byt nutné zachovdny a nesméji byt obchdzeny
ani nepfimou diskriminaci.

4.6 Také rodice mohou mit prospéch z podpory pii organi-
zovdn{ péfe o dité. Rizné podniky poskytuji svym zamést-
nancim nabidky v oblasti zprostfedkovani ,pani na hlidani*,
mist v jeslich a péce v piipadé naléhavé potieby v souvislosti
s onemocnénim ditéte. Nékteré podniky zkouseji také pomoci
cilenych opatfeni, jako napf. poskytnuti dne dovolené pfi naro-
zen{ ditéte, pobidnout muze, aby pfevzali prici v rodiné a stravili
se svymi détmi vice Casu. Podniky, které se tak chovaji, zasluhuji
podporu. Aviak ve vét$iné pifpadd v praxi rodi¢e podporovani
nejsou. Takovym chovanim — zvlasté je-li dokonce protipravni —
poskozuje podnik sdm sebe, nebot toto chovdni md negativni
vliv na podnikové klima a motivaci zaméstnanct.

4.7  EHSV poukazuje na prizkumy spolecnosti Prognos,
podle nichz se provddéni opatieni, kterd cilené podporuji také
opravnéné  zdlezitosti zaméstnancti  slouzici rodinnému
a soukromému Zivotu, podniku vyplati ekonomicky, nebot tyto
nastroje persondlni politiky sniZzuji absenci a zvySuji loajalitu
zaméstnancd i jejich motivaci a vykonnost. Kromé toho takové
persondlni politika posiluje pfitazlivost pracovisté, zejména kdyz
usnadriuje kariérni postup a setrvani ve vedoucich funkcich
rovnéZ Zendm s rodinnymi povinnostmi. Takovd podnikovd
kultura zajistuje zdroveit dobré podnikové klima a pisobi
v ptislusném regionu jako pozitivni mistni faktor.

4.8  EHSV poukazuje na to, Ze v souvislosti se zavedenim
pruznych modelG pracovni doby by mél byt zohlednén piistup
flexicurity. V kontextu Lisabonské strategie flexicurity pfedsta-
vuje integrovany pristup k reformé trhu prace, ktery podporuje
nutnou nebo 7ddouci flexibilitu a soudasné ji spojuje
s potfebnou mirou jistoty a pldnovatelnosti pro vechny zicast-
néné. Flexibilita dohodnutd mezi socidlnimi partnery musi
sméfovat k situaci, z niZ maji prospéch podniky i zaméstnanci.
Je tieba zohlednit jednak pozadavky na prizpusobeni podniki
pozadavkiim trhu, jednak rostouci zdjem zaméstnanch
o flexibilitu, napfiklad s ohledem na usporadani pracovni doby,
aby bylo mozné lépe zohlednit rodinné nebo jiné zalezitosti
soukromého Zivota mimo podnik, pfitom musi zistat i nadile
zachovdna jistota pracovnich pomérd a musi se zabrénit jejich
nestabilité. K cili zde vedou individudlni feSeni podle potieby,
jez museji byt dohodnuta zpravidla mezi socidlnimi partnery.
Zlepseni konkurenceschopnosti podnikii tak kra¢i ruku v ruce
s flexibilnimi pracovnimi podminkami. EHSV zdtraziiuje, Ze
v diskusi o flexicurity je tfeba vénovat vice pozornosti skutec-
nosti, Ze se Zen a muzi dotykd nestejnou mérou (°).

4.9  Sladéni zaméstndni, rodiny a soukromého Zivota je tim

pouzivany v podnikové praxi. Provddéni na vnitrostdtni Grovni
je proto nutno piiklddat co nejvétsi vyznam.

(°) Viz prizkumné stanovisko EHSV ze dne 12. Cervence 2007 k tématu
Koncept flexicurity (rozmér vnitin{ flexibility — kolektivni vyjedndvén{
a tloha socidlniho dialogu jako néstroje pro regulaci a reformu trhi
prace), zpravodaj: pan Janson (Ut. vést. C 97, 28.4.2007).
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410  EHSV poklddd podnikové soutéze, na nichz se podileji
socidlni partnefi, za ndstroj, ktery miZe byt vhodny pro
vefejnou prezentaci piikladd vstficnosti podniku vici rodindm
a zendm a pro doporueni napodobovani téchto piikladd.
Podnikové soutéze ptedstavuji iroké vefejnosti nové inovativni
néstroje jako napt.:

— zfizeni heren pro déti zaméstnanctl,

— podnikové matefské skoly,

— generalni sit v podniku, kterd koordinuje dobrovolné sluzby
jako vyfizovani nav§tév ufadd a ndkupy pro mladé zamést-
nance s odpovédnosti za rodinu, které poskytuji zaméstnanci
v diichodu.

411  Pritom je ziejmé, Ze velkému poctu malych nebo stred-
nich podnikd, které predstavuji vétsinu podnik EU, prostiedky
pro takové atraktivni nabidky chybi, proto by se mély zvazit
specifické dafové pobidky. Pravé v malych a stfednich podnicich
jsou uz8i socidlni kontakty zdrukou toho, Ze se ziiCastnéné
strany dohodnou na individudlnich feSenich, vychdzejicich zcela
z momentdlni situace jednotlivych pracovniki. Kromé toho
existuje moznost, aby se vice mensich podniki v regionu spojilo
s mistnimi orgdny, obcanskymi sdruZenimi a nevladnimi organi-
zacemi za Gcelem spole¢nych nabidek, ¢imZ tyto podniky zhod-
noti samy sebe i svijj region.

5. Praktické iniciativy na regiondlni a mistni drovni

51 Pro zcela praktické a realistické zlepSeni rdmcovych
podminek pro lepsi sladéni zaméstndni, rodiny a soukromého
zivota je zvlasté uzitetné, kdyZz nejriznéjsi mistni subjekty
jednaji ve vzdjemném souladu. Proto EHSV povzbuzuje socidlni
partnery k iniciativim na regiondlni a mistni drovni, které by
sjednotily zapojené subjekty (podnikatele, podnikové rady,
skupiny rodicti, ndbozenskd sdruzeni, sportovni kluby a obecni
zastupitele atd.) ve méstech a obcich s cilem utvafet mistni
zivotni prostiedi ve vzdjemné shodé tak, aby podnikové,
rodinné a soukromé zdlezitosti mohly byt co nejlépe sladény.
Zmény pfimo na misté jsou bezprostfedni praktickou podporou
pro viechny zicastnéné. Oblast piisobnosti nejrtiznéjsich mist-
nich subjektd je nesmirné rozmanitd a oteviend vSem tvarc¢im
myslenkdm. Uvedme nékteré konkrétni piiklady, které vsak lze
libovolné dopliovat:

— vytvofeni webové stranky mésta, kterd informuje o cilenych
nabidkéch pro rodiny,

— zfizeni databdzi pro zprostiedkovani péce o dité,

— stfediska sluzeb prarodict, kterd k sobé privedou mladé
rodiny bez prarodict a star$i osoby bez rodiny,

— péce o dopravu déti do skoly,

— podpora dobrovolnych organizaci a dobrovolnikd, ktef{ se
ve volném case vénuji péci o déti,

— workshopy o vyvoji mésta vstiicného vii¢i rodindm s cilem
zastavit odliv mladych rodin,

— poradenské programy pro otce, ktef pracuji na Cdstecny
tvazek,

— zména jizdnich tada Skolnich autobusti, kterd rodi¢tim
umozni lépe koordinovat zacitek pracovni doby se
zalatkem skolni vyuky,

— zpruznéni provozni doby matefskych skol,

— podnikové akce ke sladéni rodiny a zaméstndni, na nichz
podniky predstavuji vefejnosti svoji persondlni politiku
vstifcnou viéi rodindm,

— kontrola vsech obecnich rozhodnut{ z hlediska vstficnosti
vici détem.

7%

6. Zafizeni pro péci o déti a starsi cleny rodiny

6.1  EHSV poukazuje na to, ze ve druhé zprivé Komise
o pokroku pfi provddéni Lisabonské strategie, kterd byla pfedlo-
Zena v poloviné prosince 2006 ('), se upozorfiuje na to, Ze
v nékolika ¢lenskych stitech je problémem existence financné
dostupnych zafizeni pro péci o déti. Clenské stéty jsou proto
vyzyvany, aby v souladu s vlastnimi cili nabizely vice velmi
kvalitnich zafizeni pro pé¢i o déti, kterd by byla dostupnd pro
vechny.

6.2  Kromé toho Evropskd rada roku 2002 v Barceloné (%)
rozhodla, Ze by v ¢lenskych stitech mélo byt do roku 2010
k dispozici misto v zafizeni pro péci o déti pro 90 % déti ve
véku mezi tfemi lety a zahdjenim $kolni dochdzky a pro 33 %
déti mladsich tif let.

6.3  Pravé také v souvislosti se zménénymi pfedstavami Zen
a muzad o vlastni roli je diilezité, aby socidlni partnefi zdaraznili,
Ze vyvoj ditéte neni negativné ovlivnén zaméstnanim matky ani
pé&i otce o rodinu.

(') KOM(2006) 816: Sdéleni Komise pro jarni zaseddni Evropské rady:
Provadéni obnovené Lisabonské strategie pro riist a zaméstnanost,
,Rok vysledka“.

(®) Zavéry predsednictva Evropské rady z Barcelony ze dne
15.a16.bfezna 2002.
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6.4V souvislosti s velkymi rozdily z hlediska mist pro péci
o déti mladsi ti let v jednotlivych clenskych stitech EHSV
dtrazné doporuuje, aby si kazdy clensky stit stanovil
konkrétné kvantifikované cile tykajici se infrastruktury péce
o déti mladsi i let. Aby bylo zaruceno sladéni rodiny
a zaméstnani, mélo by byt minimdlné pro 33 % déti mladsich
tif let do roku 2010 k dispozici misto v zaf{zeni pro péci o déti
nebo u kvalifikované ,pani na hliddni“.

6.5  EHSV poklddd za nutné, aby byl rozsifovani péce o dité
v Clenskych stitech EU piikldddn véts{ vyznam nez dosud a aby
to bylo posileno a podpofeno politickymi opatienimi.

6.6  Stanoviskem k tématu Rodina a demograficky vyvoj (°)
EHSV podrobné poukdzal na demografickou zménu v Evropské
unii a jeji disledky pro rodiny. Zvyseni primérné délky Zivota
muze pro mnoho lidi znamenat lepsi kvalitu Zivota. ZvySujici se
pramérna délka Zivota vSak povede také k tomu, Ze se stile vice
lidi v budoucnosti bude muset kromé zaméstnani vénovat péci
o starsi ¢leny rodiny. Rozsifovani sluzeb v oblasti péce by se
proto mélo stt vétsim pfedmétem zdjmu, aby byli pecujici
¢lenové rodiny méné zatizeni.

V Bruselu dne 11. ervence 2007

(°) Viz prizkumné stanovisko EHSV ze dne 14. bfezna 2007 k tématu
Rodina a demograficky vyvoj, zpravodaj; pan BUFFETAUT
(Ut. vést. C 161, 13.7.2007).

6.7 Ukolem socidlnich partnerd v této tematické oblasti
muzZe byt informovani o ndstrojich, které se jiz v praxi osvédcily.
Sem muze patfit napiiklad kritkodobé pfizptisobeni pracovni
doby pottebé péce, kterd Casto vznikd ndhle, vybaveni pracovisté
usnadiujici péci, tj. zameéstnanci jsou dosaZitelni telefonicky
a maji pristup k pocitaci a internetu, aby mohli fidit zalezitosti
tykajici se péCe, a poskytnuti informacntho materidlu
o organizacnich, finan¢nich a pravnich aspektech péce.

7. Vyhled

7.1  EHSV se domnivd, Ze sladéni pracovniho a rodinného
zivota nevyhnutelné souvisi s dosazenim rovnosti Zen a muzi
a jakmile budou realizovdny cile socidlnich partnertt v této
oblasti, pfispéji k tomuto sladéni. Ma-li se stt kazdodenni
realitou, mély by vzdélavaci programy pro déti prezentovat
sladéni rodinného a pracovniho Zivota jako bézné a nutné.

7.2 EHSV zadd Radu, Evropsky parlament a Komisi, aby
ndvrhy u¢inéné v tomto priizkumném stanovisku zohlednovaly
a podporovaly pii své budouci préci, aby se sladéni zaméstndni,
rodiny a soukromého Zivota v Evropé ddle zlepSovalo.

pfedseda
Evropského hospodarského a socidlntho vyboru
Dimitris DIMITRIADIS



