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DUVODOVA ZPRAVA

1) SOUVISLOSTI NAVRHU

Oduvodnéni a cile navrhu

V Evropé¢, pro niz jsou ptiznacné rychlé technologické a ekonomické zmény a starnuti
obyvatelstva, se celozivotni vzdélavani stava nutnosti. Potieba neustalého obnovovani
znalosti, dovednosti aschopnosti obfani je rozhodujicim ptfedpokladem
konkurenceschopnosti EU asocialni soudrznosti. Celozivotni vzdélavani vSak
komplikuje nedostatecnd komunikace a spoluprice mezi poskytovateli vzdélavani
a odborné ptipravy / organy pusobicimi v této oblasti na riznych urovnich a v riznych
zemich. Vzniklé piekazky obCanlim brani v pfistupu ke vzdélavani a odborné ptipravé
abrani jim kombinovat kvalifikace zraznych instituci. Ztézuji jim pohyb v ramci
evropského trhu prace a brani jim vénovat se skutecnému celozivotnimu vzdélavani
a vzdélavani ve vSech aspektech Zivota (tj. prostfednictvim vSech urovni vzdélavani
a odborné piipravy a za pouziti formalniho, neformalniho a informalniho vzd¢lavani).

Evropska rada na zasedani v Lisabonu v roce 2000 tedy dospéla k zavéru, ze veétsi
transparentnost kvalifikaci a celozivotni vzdélavani by mély byt dva hlavni body snah
o prizpasobeni evropskych systémi vzdélavani a odborné piipravy pozadavkiim
spolecnosti zalozené na znalostech a potfebé zlepSit miru zaméstnanosti a kvalitu
pracovnich pfilezitosti. Tyto cile dale zdaraznila Evropskd rada na zasedani
v Barceloné v roce 2002, kdyz v ramci strategie, jejimz cilem bylo ucinit do roku 2010
z evropskych systémi vzdélavani a odborné piipravy svétové kritérium kvality,
vyzvala k tomu, aby byl zaveden ndstroj pro zajiSténi transparentnosti kvalifikaci.
Usneseni Rady zroku 2002 o celozivotnim vzdélavani vyzvalo Clenské staty, aby
podporovaly  spolupraci abudovaly mosty mezi formalnim, neformalnim
a informalnim vzdélavanim. Tato skutecnost byla povazovana za nezbytny predpoklad
vytvoteni Evropského prostoru celozivotniho vzdélavani na zdklad¢ vysledkl
boloniského procesu v oblasti vysokoskolského vzdélavéani a podpory podobnych akci
v oblasti odborného vzdélavani.

Dalsi pozadavky na vytvoreni evropského ramce kvalifikaci byly vzneseny ve spole¢né
pribézné zpravé Rady a Komise zroku 2004 o provadéni pracovniho programu
,»Vzdélavani a odborna piiprava 2010“ a v souvislosti s kodanskym procesem
v zaveérech Rady ze dne 15. listopadu 2004 o budoucich prioritich posilené evropské
spoluprace v oblasti odborné¢ho vzdé€lavani a ptipravy. V ramci bolonského procesu
zdiiraznila konference ministrii odpovédnych za vysokoskolské vzdélavani konana
v kvétnu 2005 v Bergenu vyznam zajisténi souladu mezi ramcem pro Evropsky prostor
vysokoskolského vzdélavani a navrhovanym evropskym ramcem kvalifikaci (déale jen
»ERK®). Dale pak hlavni sméry zaméstnanosti (2005-2008) v ramci revidované
lisabonské strategie zdlraznily potiebu zajistit pruzné postupy vzdélavani a zvétsit
moznosti mobility pro studenty a posluchace zlepSovanim definice a transparentnosti
kvalifikaci, jejich efektivnim uzndvanim a validaci neformalniho a informalniho
vzdélavani. ERK je dilezity pro plnéni cili EU v ramci lisabonského partnerstvi pro
rist a zaméstnanost.

Tento navrh je reakci na vyse popsany politicky mandat a jeho zaméfeni na celozivotni
vzdélavani. Hlavnim i¢elem ERK je plsobit jako most a neutralni referencni kritérium
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pro srovnavani kvalifikaci mezi riznymi systémy vzdélavani a odborné ptipravy
a posilit spolupraci a vzajemnou diivéru mezi prislusnymi zucastnénymi stranami. Tim
se zvysi transparentnost, usnadni pfenos a vyuzivani kvalifikaci mezi riznymi systémy
a urovnémi vzdelavani a odborné piipravy.

Obecné souvislosti

Pro Evropu je pfizna¢néd velkd rozmanitost instituci a systémit vzdélavani a odborné
piipravy. Tato rozmanitost je projevem vSeobecného a silného konsenzu, ze vzdélavani
a odbornd ptiprava by mély odrazet vzdé€lavaci potfeby na mistni, regionalni a narodni
urovni a mély by jim odpovidat. Tuto bohatost a riznorodost evropského vzdélavani
a odborné ptipravy lze povazovat za vyznamnou vyhodu, ktera mu umoziuje rychle
a efektivné reagovat na technické a hospodarské zmény.

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu a Barceloné bylo uznano, Ze ma-li se tato
rtiznost stdt vyhodou, je nezbytnd vétSi transparentnost kvalifikaci. Situace, kdy
systémy a instituce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy ptsobi izolované¢, by mohla
vést k roztfiSténosti a spiSe, nez aby obCaniim umoziiovala rozvijet jejich znalosti,
dovednosti a schopnosti, by jim v tom mohla branit.

Transparentnost kvalifikaci je definovdna jako stupenn umoziujici urcit hodnotu
kvalifikaci a srovnavat je na trhu prace, ve vzdélavani a odborné piipravé a v SirSim
socidlnim prostiedi. Transparentnost lze tudiz povazovat za nezbytny ptedpoklad
uznavani vysledkt vzdélavani, jejichz vysledkem je kvalifikace. VEtsi transparentnost
je dulezitd z nasledujicich divoda:

- umoznuje jednotlivym ob¢antim, aby posoudili relativni hodnotu kvalifikaci;

- je ptedpokladem a podminkou pro pfenos a spojovani kvalifikaci. Pro celozivotni
vzdélavani a vzdélavani ve vSech aspektech zivota je nezbytné, aby byli jednotlivci
schopni kvalifikace ziskané v riznych prostiedich, systémech a zemich kombinovat
a stavet na nich. Transparentni systémy umoziuji posoudit, jak mohou byt kvalifikace
spojovany a/nebo kombinovany;

- zlepSuje schopnost zaméstnavatelli posoudit profil, obsah a dilezitost kvalifikaci
nabizenych na trhu prace;

- poskytovatelim vzdélavani a odborné piipravy umoziiuje porovnavat profil a obsah
jejich vlastni nabidky s nabidkou ostatnich poskytovatell, a je tak rovnéz dilezitym
ptedpokladem pro zajisténi kvality ve vzdélavani a odborné piipravé.

Platné predpisy vztahujici se na oblast navrhu

Za celem zvySeni transparentnosti, podpory pienosu a pro snazsi ocetiovani vysledka
vzdélavani byla na trovni EU piijata fada iniciativ.

Rozhodnuti Rady 85/368/EHS ze dne 16.cervence 1985 zavedlo systém pro
srovnatelnost kvalifikaci ziskanych odbornym vzdélavanim a pfipravou. Na zdklad¢
tohoto rozhodnuti bylo v 19 odvétvich porovnano celkem 219 kvalifikaci ziskanych
odbornym vzdélavanim a pfipravou a vysledky tohoto procesu bylo zvetfejnény
v Urednim véstniku Evropské unmie. Tato prace se ukdzala jako vysoce nakladna
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a neudrzitelna, casteCné kvili zvolenému centralizovanému piistupu a neustalému
a rychlému vyvoji kvalifikaci. Prace provedena na evropské trovni méla z toho divodu
pro zucastnéné strany na narodni urovni ana urovni odvétvi maly dopad aod
provadéni rozhodnuti bylo upusténo. ERK vsak nyni fesi nedostatky rozhodnuti z roku
1985 tim, Ze se zamétfuje na zlepSovani transparentnosti kvalifikaci a zavadi
decentralizovany ptistup ke spolupraci, ktery odrazi stile vétsi komplikovanost
kvalifikaci v Evropé.

Ve vysokoSkolském vzdélavani byly ucinény vyznamné kroky k zavedeni
pieklenovaciho ramce kvalifikaci. Na zéklad¢ predchozich dohod z Boloné (1999)
a Berlina (2003) se ministfi odpovédni za vysokoskolské vzdélavani ve 45 evropskych
zemich v kvétnu 2005 v Bergenu dohodli na pfijeti pfeklenovaciho rdmce kvalifikaci.
Tento ramec obsahuje deskriptory pro vSechny tfi cykly vysokoSkolského vzdélavani,
které jsou zalozeny na vzdélavacich vysledcich, a zavadi rozmezi krediti pro prvni
a druhy cyklus. Dale se ministfi zavazali k tomu, Ze do roku 2010 by mély byt
vypracovany narodni ramce kvalifikaci pro vysokosSkolské vzdélavani, a zdaraznili
vyznam zajistovani souladu mezi rdmcem pro Evropsky prostor vysokoSkolského
vzdélavani a ERK.

Rozhodnutim  Evropského  parlamentu aRady ¢.2241/2004/ES ze dne
15. prosince 2004 o jednotném ramci Spolecenstvi pro prihlednost v oblasti kvalifikaci
a schopnosti (Europass) byla zavedena fada evropskych nastrojii, jez maji jednotlivci
pouzivat pii popisovani svych kvalifikaci a schopnosti. Pii budoucim vyvoji Europassu
bude nutné zohlednit zavedeni ERK. Veskeré¢ pfislusné doklady Europassu, zejména
Europass-dodatek k diplomu a Europass-dodatek k osvédceni by mély obsahovat jasny
odkaz na piislusnou trovenn ERK.

Stavajici evropsky kreditni systém pro vysokosSkolské vzdélavani (ECTS) anové
vznikajici evropsky kreditni systém pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET)
obCanim umozni snaze kombinovat vzdélavani a odbornou pfipravu z riznych zemi.
Zatimco ECTS byl vyvijen po vice nez 10 let a je jiz ve vysokoskolském vzdélavani
velmi rozsiten, ECVET se v soucasné dobé testuje a v brzké dobé bude zahijen
konzultacni proces. Oba tyto nastroje jsou vyznamnymi iniciativami, jeZ piimo
podporuji jednotlivce, ktefi usiluji o ptrenos kvalifikaci nebo jednotek kvalifikaci do
jiné instituce nebo zem¢. Zavadénim spolecnych referencénich urovni a podporovanim
vzajemné duvéry ERK poskytne zédklad pro posilovani aposun téchto systémui
kuptedu.

V oblasti uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani Rada v roce 2004 schvalila
soubor evropskych zasad pro urceni avalidaci neformélniho a informalniho
vzdélavani. Tyto zasady jsou zdkladem posilovani spoluprace v oblasti validace
zavadéli metody a systémy validace. Pfi provadéni ERK musi byt tyto zéasady
zohlednény, ato zejména z toho divodu, Ze piistup ERK zaloZeny na vzdé¢lavacich
vysledcich usnadni validaci neformalniho a informalniho vzdélavani.

Ploteus, portal vzdélavacich pitilezitosti (http://ec.europa.eu/ploteus), prispiva k lepsi
transparentnosti kvalifikaci poskytovanim informaci o vzdélavani, odborné ptiprave
a vzdélavacich prilezitostech v evropskych zemich. V budoucnu bude portal Ploteus
zohlednovat referen¢ni urovné zavedené ERK.
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Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie

Vzijemné uznavani kvalifikaci v oblasti regulovanych povolani zajistuje smérnice
2005/36/ES, kterd byla pfijata dne 7.zafi 2005. Tato smérnice konsoliduje,
modernizuje a zjednodusuje 15 stavajicich smérnic, které byly pfijaty v letech 1975 az
1999, a stanovuje systém automatického uznavani kvalifikaci u povolani
s harmonizovanymi pozadavky na odbornou pfipravu (lékafi, zdravotni sestry, porodni
asistentky, zubni 1¢kafi, veterinarni 1¢kafi, farmaceuti) a téz u architektt. U ostatnich
regulovanych povolani (v soucasné dobé je v EU jednim nebo vice ¢lenskymi staty
regulovano piiblizné 800 povolani) je systém zaloZzen na vzajemném uznavani, na
zaklad¢ kterého by osoba kvalifikovana k vykonu povolani v jednom c¢lenském staté
rovnéz méla byt toto povolani opravnéna vykonavat v jiném ¢lenském state.

Oblast ptisobnosti smérnice 2005/36/ES a ERK se li§i v tom, ze ERK neni nastrojem,
ktery by migrujicim osobam, které svou kvalifikaci ziskaly v jednom ¢lenském state,
zarucoval prdvo na uzndni této kvalifikace za ucelem vykonu povolani v jiném
Clenském staté. V takovém piipadé orgdniim Clenskych stati uklada pravné zévazné
podminky pouze smérnice 2005/36/ES.

Vzijemné uzndvani je téz cilem smérnice 1996/26/ES o pfistupu k povolani
provozovatele silni¢ni piepravy zboZzi a provozovatele silni¢ni pepravy osob. Navrh na
revizi této smérnice, jenz ma Komise posoudit v roce 2007, bude muset zohlednit
zavedeni ERK.

A konec¢né Evropska rada na svém zasedani ve dnech 15. az 16. fijna 1999 rozhodla, ze
na zakladé pravniho statusu by statnim pfisluSnikim tfetich zemi, ktefi jsou drziteli
dlouhodobého povoleni k pobytu, mé¢l byt pfiznan soubor jednotnych prav, ktera se co
nejvice pfiblizuji pravim ptiznavanych obfanim Evropské unie. Smérnice Rady
2003/109/ES' pak stanovi, Ze ,.dlouhodobé& pobyvajicim rezidentim je pfiznano rovné
zachazeni jako statnim piisluSnikiim ¢lenského statu v téchto oblastech: ¢) uznavani
diplomti, osvéd¢eni a jinych dokladi o dosazené kvalifikaci v souladu s odpovidajicimi
vnitrostatnimi postupy®, a to i v ptipad¢, Ze vyuZzivaji sva prava na pohyb v ramci EU,
ktera jim priznava tato smérnice. ERK tudiz ptispéje k efektivnimu uplatiiovani tohoto
prava v situacich, na které se nevztahuje smérnice 2005/36/ES.

2) KONZULTACE ZUCASTNENYCH STRAN A POSOUZENI DOPADU

Konzultace zicastnénych stran

Metody konzultaci, hlavni cilova odvetvi a obecny profil respondentii

V Cervenci 2005 Evropskéa komise zahdjila v rdmci celé Evropy na zékladé pracovniho
dokumentu ttvari Komise SEK(2005) 957 konzulta¢ni proces o ERK. Navrh ERK byl
za ucelem vyjadieni pfipominek pfedlozen 32 zemim ucastnicim se pracovniho
programu ,,Vzdélavani a odborna ptiprava 2010, evropskym socidlnim partnertim,
odvétvovym a oborovym organizacim, vzd€lavacim institucim a sdruzenim, jakoZz i
nevladnim organizacim. V rdmci tohoto konzultacniho procesu byl navrh ERK

Uk. vést. L 16, 23.1.2004, s. 44.
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v pribéhu podzimu 2005 rovnéz piedstaven a diskutovan na schiizich organizovanych
narodnimi  orgdny, socidlnimi partnery a odvétvovymi subjekty. Vysledky
konzulta¢niho procesu byly diskutovany na konferenci organizované v Budapesti
v tnoru 2006.

Shrnuti odpovédi a zpiisob, jakym byly vzaty v uvahu

Konzultaéni proces vyvolal zna¢nou odezvu u celé fady zucastnénych stran z 31
evropskych zemi véetné kandidatskych zemi a potvrdil, ze ERK ma zna¢nou podporu.
Vétsina respondentli se shodovala na tom, Ze spole¢ny evropsky referencni ramec je
potieba. Podpora vSak byla podminéna celou fadou pozadavkl a doporuceni, jez
zohlediiuje tento ndvrh. Zvlastni diraz byl kladen na zdokonalovani a zjednoduSovani
deskriptort referen¢nich trovni.

V obdobi od 5. Cervence 2005 do 31. prosince 2005 se na internetu vedla oteviena
konzultace. Komise obdrzela vcetné vysledkil vnitrostatnich konzultaci 125 odpovédi.
Vysledky jsou k dispozici na této adrese:
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/index en.html.

Sbér a vyuziti vysledkii odbornych konzultaci

Dotcéena védecka / odborna odvétvi

Piiprava navrhu ERK byla moznd diky rozsahlému zapojeni fady mezindrodnich
odborniku se zkuSenostmi v oblasti kvalifikaci a ramcu kvalifikaci.

Pouzita metodika

K realizaci navrhu o ERK piimo pfispéla fada studii, jez provedl Cedefop a skupina
pro monitorovani bolonského procesu. Zprava Cedefopu (2004) o evropskych
referencnich Urovnich pro vzdélavani a odbornou piipravu do znaéné miry vychazi
z odpovidajiciho mezinarodniho vyzkumu v této oblasti a predstavuje prvni nastin
ramce zahrnujiciho celou S$kdlu kvalifikaci. Zprdva skupiny pro monitorovani
bolonského procesu nazvand ,Ramec pro kvalifikace v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani“ pomohla ur€it a objasnit funkce ERK, zejména pokud
jde o vztahy mezi narodni a evropskou urovni.

Néavrh ERK ptedlozeny v cervenci 2005 vychéazel z prace skupiny odborniki, ktera
v dob¢ od podzimu 2004 do jara 2005 usporadala 7 schlizi. Skupina odbornikli se
zamétila na celkové cile a funkce ERK, avSak zvlaStni pozornost vénovala vyvoji
vzdélavacich vysledkii na zakladé referencnich trovni. Skupina byla slozena ze
zastupci vSech hlavnich oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (vSeobecné vzdélavani,
vzdélavani dospélych, odborné vzdelavani, vysokoskolské vzdélavani a odborna
ptiprava), jakoz 1 ze zastupcli odvétvi a socidlnich partnerii, a mohla se tedy dobie
zhostit pfipravy ramce zahrnujiciho celou oblast ptsobnosti kvalifikaci od konce
povinné Skolni dochazky po nejvyssi uroven akademického a profesniho vzdelavani
a odborné ptipravy.

V névaznosti na konzulta¢ni proces byla ziizena samostatna skupina odbornikd, jejimz
ukolem bylo vytvofit zjednoduSeny a zrevidovany soubor deskriptori referenc¢nich
urovni. Tato skupina odsouhlasila novy soubor deskriptorii referencnich trovni, které
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jsou pouzity v priloze I tohoto névrhu, a soubor klicovych definic, které jsou zakladem
tohoto doporuceni.

Hlavni konzultované organizace / odbornici

Clenstvi ve skupiné odbornikti pro ERK je stanoveno v pracovnim dokumentu Gtvard
Komise SEK (2005) 957. V ptipad¢ druhé skupiny, ktera pracovala na revidovaném
souboru deskriptorti referencnich urovni, byly o jmenovani pfislusnych odbornika
pozadany clenské staty, kandidatské zemé a zemé EHP. Pozadani byli ievropsti
socialni partnefi.

Ve snaze podpofit ptipravy navrhu ERK a pomoci Komisi pii analyzovéni reakci na
konzulta¢ni proces byly uzavieny dvé externi smlouvy.

Cedefop a Evropska nadace odborného vzdelavani se na praci aktivné podilely a tizce
spolupracovaly s Komisi, externimi odborniky a skupinami odbornik.

Shrnuti obdrzenych a pouzitych stanovisek

Nebyla zminéna existence zadnych potencidlné zavaznych rizik s nevratnymi disledky.

Stanoviska odbornikli byla pouZita pfedev§im pii piipravé deskriptori referencnich
urovni obsazenych v ptiloze I tohoto navrhu.

Prostiredky zverejnéni odbornych stanovisek

Deskriptory referenc¢nich tirovni, které odsouhlasila skupina odbornikd, byly soucasti
dokumentu, jenz byl pfedlozen Poradnimu vyboru pro odborné vzdélavani, a ten
stanovisko k hlavnim bodiim navrhu vydal na své schtizi dne 21. ¢ervna 2006.

Posouzeni dopadi

Prvni zvaZzovanou moznosti je neptfijmout zadné opatfeni (tj. zddnd akce ze strany
Evropské unie). To by znamenalo, Ze by nadale mohla platit stdvajici ujednéni
o srovnatelnosti, transparentnosti a pienosu kvalifikaci. Smérnice 2005/36/ES
o vzajemném uzndvani kvalifikaci by nadale usnadiiovala mobilitu v ptipadé
konkrétnich odbornikii, jejichz povolani jsou regulovéana, ale u povolani, kterd do
piisobnosti smérnice nespadaji, by se jiz zadna dalii opatfeni nepfijimala. Clenské staty
by tak nadale spolupracovaly v omezeném rozsahu a v ptipadech, kdy by to bylo
vyhodné, prostfednictvim dvoustrannych dohod, ale tato spoluprace by byla slozita
a nekoordinovana. Zucastnéné strany by nadale mohly pouzivat takové nastroje
zajisStovani transparentnosti a mobility, jakymi jsou Europass a Evropsky kreditni
systém pro vysokoskolské vzdélavani (ECTS), avSak zadny z nich neposkytuje celkovy
ramec spoluprice. Tato moznost by tedy nespliiovala pozadavky cElenskych statli na
spole¢né evropské referencni kritérium nebo néstroj.

Druhou moznosti je sdéleni Komise. Sdéleni Komise vSak neni pravnim néstrojem a na
jeho pfijimani by se nepodilely ¢lenské staty ani Evropsky parlament. Pfi pouziti této
moznosti by tudiz Clenskym statim, které pti vyvoji ERK tzce spolupracovaly
s Komisi, nevznikl nezbytny politicky zavazek. Sdéleni by tedy ve skutecnosti nemélo
zadny ucinek a ptidanou hodnotu ve smyslu provadéni na narodni Grovni.
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Tteti moznosti je doporuc¢eni Komise podle ¢lanku 150 Smlouvy (odborné vzdélavani).
To by vSak nebylo zalozeno na ¢lanku 149 Smlouvy (vzdélavani) a nebyly by zde
zastoupeny oba prvky (vzdélavani a odborna a ptiprava) a doporuceni by neodrazelo
cil ERK v ramci dlouhodobé vzdélavaci perspektivy. Byl by pouzit pravni nastroj, ale
stejné jako u moznosti 2 by do formalniho pfijeti navrhu nebyly zapojeny ¢lenské staty
ani Evropsky parlament, atak by stale chybél prvek zavazku k jeho provadéni na
narodni trovni, ktery je pro uspéch ERK a zachovani jeho dynamiky rozhodujici.

Ctvrtou zvaZovanou moznosti je zavést ERK prostiednictvim pravniho nastroje
v podobé doporuceni Evropského parlamentu a Rady v souladu s ¢lanky 149 a 150
Smlouvy. Tento ndstroj by doporucil, aby byl ERK c¢lenskymi stity pouzivan
dobrovoln¢ jako most umoznujici srovnavani kvalifikaci ausnadiiovani jejich
transparentnosti a ptfenosu v ramci Evropy.

Patou moznosti je provadét ERK prostiednictvim pravniho néstroje v podobé
rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady v souladu s ¢lankem 150 Smlouvy. Bez
odkazu na ¢lanek 149 by tato moznost vykazovala stejné nevyhody jako v piipadé treti
moznosti (tzn. bylo by vylouceno vzdélavani) ajednalo by se o rozhodnuti,
prostiednictvim kterého by se piijimaly zasady a povinnosti pro ty ¢lenské staty, které
své vnitini systémy kvalifikace uvadéji do vztahu s ERK. Zucastnéné strany (clenské
staty, socialni partnefi, odvétvi a ostatni) se z velké ¢asti shodovaly, ze by ERK m¢l
byt zcela dobrovolny.

Komise provedla hodnoceni dopadu. Zprava o ném bude k dispozici na webovych
strankach Komise.

3) PRAVNi STRANKA NAVRHU

Shrnuti navrhovanych opatreni

Navrhované doporuceni zavadi ERK jako referencni nastroj pro srovnavani Grovni
kvalifikaci v rdmci narodnich systémua kvalifikaci 1 systéml kvalifikaci vyvinutych
mezinarodnimi odvétvovymi organizacemi. Hlavnimi prvky ERK jsou soubor
evropskych referen¢nich rovni popsanych prosttednictvim vzdélavacich vysledka
a mechanismy a zasady dobrovolné spoluprace.

Doporucuje se, aby ¢lenské staty pouzivaly ERK jako referencni nastroj pro srovnavani
urovni kvalifikaci pouzivanych v raznych systémech kvalifikaci, uvadé€ly své systémy
kvalifikaci do vztahu s ERK propojovanim trovni kvalifikaci s odpovidajicimi
urovnémi ERK a ptipadné rozvijely narodni ramec. Kromé toho by nové kvalifikace
a doklady Europassu mély obsahovat jasny odkaz na pftisluSnou trovenn ERK.
V situacich, na kter¢ se vztahuje smérnice 2005/36/ES o uzndvani odbornych
kvalifikaci, by viak tyto odkazy nemély ovliviiovat prava migrujicich osob. Clenskym
statim se rovnéz doporucuje, aby pii definovani a vyvoji kvalifikaci pouzivaly ptistup
zalozeny na vzdélavacich vysledcich, podporovaly wvalidaci neformalniho
a informalniho vzdélavani a urcily narodni centrum ERK pro podporu a koordinaci
vztahli mezi narodnim systémem kvalifikaci a ERK, ato zejména tim, Ze zajisti
vyuzivani mechanismil zajisStovani kvality a transparentnich postupti.

Néavrh vyzyvd Komisi, aby podpofila c¢lenské stity a mezinarodni odvétvové
organizace v pouzivani ERK, zfidila poradni skupinu pro ERK, kterd bude zajistovat
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celkovy soulad koordina¢niho procesu, a monitorovala provadéni ERK s ohledem na
ptipadny pfezkum doporuceni za pét let po jeho pfijeti. Tato skupina bude dle potieby
slozena se zastupcii narodnich center ERK, evropskych socidlni partnerti a jinych
zucastnénych stran.

Pravni zaklad

ERK je navrhovan jak podle ¢lanku 149, tak podle ¢lanku 150, protoze sleduje dvoji
cil, ktery zahrnuje jak prvky a tkoly tykajici se vzdé€lavani, tak odborné ptipravy, jez
maji v ramci dlouhodobé vzdélavaci perspektivy ERK stejnou dilezitost. Podporuje
vzdélavani a odbornou piipravu podporovanim mobility prostfednictvim pienaseni
kvalifikaci obCanli mezi ndrodnimi systémy amezi vSeobecnym vzdélavanim,
vysokoskolskym vzdélavanim a odbornym vzdélavanim. Podnécuje spolupraci mezi
¢lenskymi staty a podporuje a doplituje jejich ¢innost.

Zasada subsidiarity
Zasada subsidiarity se pouzije, nespada-li navrh do vylu¢né plisobnosti Spolecenstvi.
Cile navrhu nemohou byt uspokojivé dosaZeny akci ¢lenskych statt z téchto divodu:

Hlavni funkci ERK je usnadnit ptenos kvalifikaci, které udélily narodni organy,
a jejich srovnani. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o nadnarodni problém, nemohou jej
vytesit Clenské staty, zejména s ohledem na to, ze za hlavni problém zpisobujici
nedostate¢nou transparentnost a branici v ptenosu kvalifikaci byla oznac¢ena chybéjici
vzajemna diivéra mezi zicastnénymi stranami na narodni urovni a na tirovni odvétvi.

Cile navrhu budou lépe dosaZeny prostiednictvim opatfeni na Urovni Spolecenstvi
z téchto dvodu:

— S problémy souvisejicimi s transparentnosti a pfenosem kvalifikaci se potykaji
vSechny Clenské staty a nelze je vyfeSit pouze na narodni Grovni nebo na urovni
odvétvi.

— Pokud by vSech 25 c¢lenskych stath mélo o tématu, jez je predmétem tohoto
doporuceni, samostatn¢ a nekoordinované sjednat dvoustranné dohody se vSemi
ostatnimi Clenskymi staty, vznikla by na evropské trovni velmi slozita
a netransparentni struktura.

— Navrh stanovi spole¢né referencni kritérium a sdileny rdmec pro spolupraci mezi
Clenskymi staty. Tyto funkce nelze zajistit akci na vnitrostatni urovni.

Navrh je tedy v souladu se zasadou subsidiarity.

Zasada proporcionality

Névrh je v souladu se zdsadou proporcionality z tohoto diivodu / téchto diivodu:

Toto doporuceni je vsouladu se zasadou proporcionality, nebot nenahrazuje ani

nedefinuje ndrodni systémy kvalifikaci a/nebo kvalifikace a provadéni rozhodnuti
ponechava na ¢lenskych statech.



Pouziji se stavajici systémy zprav, ¢imz se minimalizuje administrativni zatéz.
Volba nastroji
Navrhovany nastroj: doporuceni Evropského parlamentu a Rady

Jiné nastroje by nebyly tak uéinné. Kromé doporuceni Komise rovnéz konkrétné
uvazovala o sdéleni Komise a rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady. Viz vyse
uvedeny oddil tykajici se posouzeni dopadi.

4) ROZPOCTOVE DUSLEDKY
Navrh nema zadné dusledky pro rozpocet Spolecenstvi.
5) DALSI INFORMACE
Piezkum / revize / ustanoveni o skonceni platnosti
Névrh obsahuje ustanoveni o pfezkumu.
Evropsky hospodarsky prostor

Navrzeny pravni akt se tyka zalezitosti EHP, a proto by mél byt rozsifen na Evropsky
hospodaisky prostor.

Podrobné vysvétleni navrhu

Zakladem ERK je soubor 8 referencnich turovni, které budou zastdvat funkci
spolecného a neutrdlniho referen¢niho kritéria pro organy v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy na narodni urovni a na urovni odvétvi. Téchto osm Grovni pokryva
celou skalu kvalifikaci — od kvalifikaci ziskanych pii ukonceni povinného vzdélavani
aodborné pfipravy po kvalifikace udélené na nejvyssi Urovni akademického
a profesniho a odborného vzdé€lavani a ptipravy. ERK jakozto ndstroj podpory
celozivotniho vzdéldvani zahrnuje vSeobecné vzdelavani, vzdélavani dospélych
a odborné vzdélavani a odbornou piipravu i vysokoskolské vzdélavani. Urovné 5 az 8
obsahuji jasny odkaz na urovné vymezené vramci pro Evropsky prostor
vysokoskolského vzdelavani v souvislosti s boloniskym procesem.

Popis vSech 8 referen¢nich urovni ERK je zalozen na vzdélavacich vysledcich, které
jsou v ERK chapany jako vyjadieni toho, co doty¢né osoba vi, ¢emu rozumi a co umi
pfi ukonceni procesu vzdélavani. To piredstavuje vyznamny posun ve zpisobu
definovani a popisovani vzdélavani, odborné ptipravy auceni. Diky posunu ke
vzdélavacim vysledkim je zaveden spolecny jazyk, ktery umoziluje srovnavat
kvalifikace podle jejich obsahu a profilu, a nikoli podle metod a postupti poskytovani.
V ERK jsou vzdélavaci vysledky definovany jako kombinace znalosti, dovednosti
a schopnosti. Rovnovaha mezi t¢mito prvky se mezi jednotlivymi kvalifikacemi bude
lisit, nebot’ ERK pokryva vSechny kvalifikace na vSech tGrovnich, jakoz i1 akademické
a odborné¢ kvalifikace. Pouzitim vzdélavacich vysledkli pii popisovani trovni
kvalifikaci se usnadni validace vzdéldvani probihajiciho mimo rdmec oficidlnich
instituci zajistujicich vzdélavani a odbornou piipravu, coz je obecné povazovano za
klicovy prvek celozivotniho vzdélavani.
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ERK je rovnéz ramcem pro spolupraci a nastrojem pro posilovani vzijemné duvéry
mezi zuCastnénymi stranami na narodni urovni atéZ mezinarodnimi odvétvovymi
organizacemi pusobicimi ve vzdélavani a odborné piipravé. Pro uspéSnou realizaci
ERK je vSak nezbytné, aby se narodni organy v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy
a zucCastnéné strany na urovni odvétvi k jeho provadéni zavazaly dobrovolné.

Hlavnimi uzivateli ERK budou subjekty odpovédné za narodni a/nebo odvétvové
systémy kvalifikaci a ramce kvalifikaci. Pro obCany, zaméstnavatele a poskytovatele
vzdélavani a odborné ptipravy bude mit ERK vyznam az poté, co budou na narodni
urovni a/nebo na urovni odvétvi stanoveny prislusné odkazy.

Na trovni odvétvi bude ERK pfilezitosti pro mezinarodni odvétvové organizace, aby
své systémy kvalifikaci uvedly do vztahu s ERK. V piipadé odvétvi je hlavnim cilem
rozvijet silnéj$i vazby mezi narodnimi systémy kvalifikaci a nové se objevujicimi
mezinarodnimi odvétvovymi kvalifikacemi.

Rozvoj vzajemné divery pii spolupréci s riiznymi zacastnénymi stranami zapojenymi
do vzdelavani a odborné piipravy musi byt zaloZzen na spoleénych postupech
a kritériich. Aby toho bylo docileno, musi byt zvetfejnéna rozhodnuti o odkazovani
narodnich nebo odvétvovych kvalifikaci na ERK. Dal$im vyznamnym prvkem podpory
spoleénych pfistupti je téz ziizeni evropského poradniho subjektu slozeného ze
zastupct vSech zemi vyuzivajicich ERK.

Rozhodnuti o pouzivani ERK pfijaté na narodni tirovni a na Grovni odvétvi se musi
opirat o zavazek zajisténi kvality. Zavadéni systéml zajistovani kvality na vSech
pfislusnych urovnich vzdélavani a odborné piipravy — a v souvislosti s vlastnim
procesem spoluprace — je rozhodujici pro rozvoj vzajemné davery. Pi provadéni ERK
je tedy tfeba zohlednit zavéry o zajisténi jakosti odborného vzdélavani a piipravy, které
Rada pfijala dne 28. kvétna 2004, a doporuceni Evropského parlamentu a Rady
2006/143/ES ze dne 15. unora 2006 o dalsi evropské spolupraci pii zajistovani kvality
v oblasti vysokoskolského vzdélavani.

Pro provadéni ERK je nezbytnid koordinace na narodni urovni. Z pohledu ERK by
vyvoj narodnich ramct kvalifikaci zvysil pravdépodobnost uspéchu.

Prostfednictvim testovéani, zkouSeni a pfimé spoluprice je tfeba vénovat pozornost
ptipravé podplrnych materiali a pokynd, jez maji byt pouzivany na tGrovni odvétvi
a na narodni a evropské Urovni a pfispivaji k jednotnosti procesu provadeéni, zejména
pokud jde odkazovani Grovni narodnich a odvétvovych kvalifikaci na tirovné ERK.
Névrh doporucuje, aby byly narodni systémy kvalifikaci uvedeny do vztahu s ERK do
roku 2009 a aby nové kvalifikace a doklady Europassu do roku 2011 obsahovaly odkaz
na pfislu$nou urovenn ERK.

Rovnéz je tfeba vénovat zvlastni pozornost tomu, jaky bude mit pristup zalozeny na
vzdélavacich vysledcich, bude-li pouzivan v ERK, dopad na tfidéni znalosti,
dovednosti a schopnosti. M&l by proto byt zvazen vyvoj stavajicich statistickych
klasifikaci a nomenklatur umoziujicich méfit dosazené vzdélani a absolvovanou
odbornou pftipravu, jako je ISCED 97.

Tyto postupy budou muset byt usnadnény a podporovany na evropské trovni Komisi
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a agenturami jako je Cedefop a Evropska nadace odborného vzdélavani.

12

CS



CS

2006/0163 (COD)
Navrh

DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY

o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢l. 149 odst. 4
a ¢l. 150 odst. 4 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komisez,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru®,

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni®,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy”,

vzhledem k témto duvodim:

(M

)

3)

Rozvoj  znalosti, dovednosti aschopnosti obCanli je rozhodujici pro
konkurenceschopnost a socialni soudrznost ve Spoleenstvi. Ugast na celoZivotnim
vzdélavani a vyuzivani kvalifikaci by proto mély byt podporovany a zlepSovany na
narodni Grovni 1 na Grovni Spolecenstvi.

Evropskd rada v Lisabonu vroce 2000 dospéla k zavéru, Ze vétsi transparentnost
kvalifikaci by méla byt jednim z hlavnich prvki, jez jsou nezbytné k tomu, aby se
systémy vzdélavani a odborné piipravy ve SpoleCenstvi pfizpisobily pozadavkim
spolecnosti zalozené na znalostech. Evropska rada v Barceloné¢ vroce 2002 pak
pozadovala jak uZzsi spolupréci v odvétvi vysokych skol, tak zlepSeni transparentnosti
a metod uznévani v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy.

V usneseni Rady ze dne 27. Gervna 2002 o celoZivotnim vzd&lavani® byla Komise
vyzvana, aby vuzké spolupraci s Radou a ¢lenskymi stity na zakladé vysledkt
boloniského procesu rozvijela rdmec pro uznavani kvalifikaci jak v oblasti vzdélavani,

[ NV R N VI )

UL vést. S
UL vést. S
UL vést. S
UL vést. S. .
Ut. vést. C 163, 9.7.2002, s. 1.

13

CS



CS

(4)

)

(6)

(7

®)

)

(10)

(In

tak odborné ptipravy aaby podobné akce podporovala i v oblasti odborného
vzdélavani.

Spole¢né zpravy Rady a Komise o provadéni pracovniho programu ,,Vzdélavani
a odbornd ptiprava 2010“, ptijaté v letech 2004 a 2006, zdiraznily potiebu rozvijet
evropsky ramec kvalifikaci.

V souvislosti s kodanskym procesem bylo v zavérech Rady a zastupcti vlad ¢lenskych
stati zasedajicich v Radé ze dne 15. listopadu 2004 o budoucich prioritach posilené
evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy za ptrednostni tkol
oznaceno vypracovani otevien¢ho a flexibilniho evropského ramce kvalifikaci, ktery
by byl zalozen na transparentnosti a vzédjemné divéfe a ktery by mél predstavovat
spolecné zakladni kritérium jak pro vzdélavani, tak pro odbornou ptipravu.

Evropska rada na zaseddnich v Bruselu v bfeznu 2005 av bfeznu 2006 vyzdvihla
vyznam piijeti evropského ramce kvalifikaci.

Toto doporuCeni zohledituje rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady
¢.2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném ramci Spolecenstvi pro
prithlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass)’ a doporugeni Evropského
parlamentu a Rady ze dne [...] o kli¢ovych schopnostech pro celoZivotni vzd&lavani®.

Toto doporu€eni je vsouladu sramcem pro Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani a s deskriptory jednotlivych cykll, jez ptijali ministii pro vysokoskolské
vzdélavani na setkéni v Bergenu v kvétnu 2005.

Toto doporuceni se nevztahuje na situace, které spadaji do plsobnosti smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zaii 2005 o uznavéani odbornych
kvalifikaci’, ktera p¥iznava prava a povinnosti jak prislusnému vnitrostatnimu organu,
tak migrujici osobé. Odkazem na urovné evropského radmce kvalifikaci by nemél byt
dotCen pfistup na trh v ptipadech, kdy byla profesni kvalifikace uznana v souladu se
smérnici 2005/36/ES.

Cilem tohoto doporuceni je vytvofit spolecny referencéni ramec, ktery by mél slouzit
jako most umoziujici srovnavat rizné systémy kvalifikaci a jejich urovné, at’ pro
vSeobecné a vysokoskolské vzdélavani, ¢i odborné vzdélavani a piipravu. Tim se
zvy$i transparentnost, srovnatelnost a pfenosnost kvalifikaci v riznych Cclenskych
statech. Evropsky ramec kvalifikaci by mél rovnéZ mezindrodnim odvétvovym
organizacim umoznit, aby své systémy kvalifikaci uvedly do vztahu se spole¢nym
referencnim kritériem, a diky tomu pfifadit tyto kvalifikace do narodnich systému
kvalifikaci. Toto doporuceni tedy napomaha k dosaZeni $irsiho cile, kterym je podpora
celozivotniho vzdélavani a zvySovani mobility pracovniki a studujicich.

Toto doporuceni je v souladu se zasadou subsidiarity podle ¢lanku 5 Smlouvy, protoze
jeho cilem je podporovat a dopliiovat akce clenskych stati usnadnovanim dalsi
spoluprace mezi témito staty za ucelem zvySeni transparentnosti a podpory mobility
a celozivotniho vzdélavani. Toto doporuceni je v souladu se zasadou proporcionality

Ut. v&st. L 390, 31.12.2004, s. 6.
KOM(2005) 548.
Uk. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.
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podle dané¢ho ¢lanku, protoze nenahrazuje ani nedefinuje narodni systémy kvalifikaci
a/nebo kvalifikace. Evropsky ramec kvalifikaci nepopisuje jednotlivé kvalifikace ani
schopnosti jednotlivct a konkrétni kvalifikace by méla byt umisténa na ptislusnou
uroven evropského ramce kvalifikaci prostfednictvim narodniho systému kvalifikaci,

DOPORUCUJI CLENSKYM STATUM, ABY:

1. evropsky ramec kvalifikaci pouZzivaly jako referencni néstroj pro srovnavani urovni
kvalifikaci v rtiznych systémech kvalifikaci vramci perspektivy celozivotniho
vzd¢lavani;

2. do roku 2009 uvedly své narodni systémy kvalifikaci do vztahu s evropskym ramcem

kvalifikaci, pfedev§im transparentnim stanovenim odkazl mezi vlastnimi rovnémi
kvalifikaci a urovnémi uvedenymi v piiloze I, a vytvofenim narodniho ramce
kvalifikaci, poptipadé v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a praxi;

3. do roku 2011 zajistily, aby vSechny nové kvalifikace a doklady Europassu vydavané
piislusnymi organy obsahovaly jasny odkaz na piislusnou uroven evropského ramce
kvalifikaci;

4. pfi definovéani a popisovani kvalifikaci vyuzivaly pfistup zaloZeny na vysledcich

vzdélavani a podporovaly validaci neformalniho a informélniho vzdélavani v souladu
se spole¢nymi evropskymi zdsadami schvalenymi v zdvérech Rady ze dne 28. kvétna
2004;

5. jmenovaly narodni centrum pro podporu akoordinaci vztahi mezi narodnimi
systémy kvalifikaci a evropskym ramcem kvalifikaci.

Ukolem tohoto centra by mélo byt:

(a) opatfit trovné kvalifikaci v ramci narodniho systému kvalifikaci odkazy na
urovné evropského ramce kvalifikaci popsané v piiloze I;

(b) pii uvadéni narodnich systémt kvalifikaci do vztahu s evropskym rdmcem
kvalifikaci podporovat a uplathovat zasady pro =zajiStovani kvality ve
vzdélavani a odborné ptiprave stanovené v piiloze II,

(c) zajistit, aby metodika pouzivana pii uvadéni narodnich urovni kvalifikaci do
vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci byla transparentni a aby vysledna
rozhodnuti byla publikovéna;

(d)  poskytovat smluvnim stranam pokyny, jak ndrodni kvalifikace uvadét do
vztahu s evropskym rdmcem kvalifikaci prostfednictvim ndrodniho systému
kvalifikaci;

(e) zajistit ucast vSech pfisluSnych zucastnénych stran na néarodni uwrovni
a v zavislosti na vnitrostatnich pravnich ptedpisech a praxi, ucast instituci
v oblasti vysokoskolského vzd€lavani, odborného vzdélavani a ptipravy,
socialnich partneri a odbornikii na srovnavani a vyuzivani kvalifikaci na
evropské trovni.
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Pro ucely doporuceni plati tyto definice:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

(h)

(@)

»kvalifikaci® se rozumi formalni vystup procesu hodnoceni a validace, ktery je
ziskdn v okamziku, kdy pfislusSny organ stanovi, Ze jedinec doséhl
vzdé¢lavacich vysledkt podle danych standardi;

,harodnim systémem kvalifikaci“ se rozumi vSechny aspekty cinnosti
Clenského statu v souvislosti s uznavanim vzdélavacich a jinych mechanism,
jez vzdelavani a odbornou piipravu spojuji s trhem prace a obcCanskou
spolecnosti. To zahrnuje pfipravu a provadéni institucionalnich ujednani
a procestt souvisejicich se zajiStovanim kvality, hodnocenim a ud€lovanim
kvalifikaci. Narodni systém kvalifikaci mlize byt slozen ztady podsystémui
a muze zahrnovat narodni ramec kvalifikaci;

»harodnim ramcem kvalifikaci se rozumi nastroj pro klasifikaci kvalifikaci
podle souboru kritérii pro urcité urovné dosazeného vzdélani. Cilem je
integrovat  a koordinovat narodni podsystémy kvalifikaci a zlepSovat
transparentnost, ptistupnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu préace
a obcanské spolecnosti;

,»odveétvim* se rozumi seskupeni odbornych c¢innosti podle jejich hlavni
ekonomické funkce, produktu, sluzby nebo technologie;

»mezinarodni odvétvovou organizaci se rozumi sdruzeni narodnich organizaci
zahrnujici naptiklad zaméstnavatele a profesni organizace, které zastupuje
z4jmy narodnich odvétvi,

»vzdélavacimi vysledky* se rozumi vyjadfeni toho, co doty¢nd osoba zna,
¢emu rozumi a co je schopna vykonavat pii ukonceni vzdélavaciho procesu,
a jsou definovany prostiednictvim znalosti, dovednosti a schopnosti;

»znalostmi* se rozumi vysledek osvojovani informaci prostiednictvim uceni.
Znalosti jsou souborem faktli, zasad, teorii a praktickych postupt, které
souviseji s oborem studia nebo prace. V evropském ramci kvalifikaci jsou
znalosti oznaCovany jako teoretické a/nebo faktické;

»dovednostmi® se rozumi schopnost uplatnit znalosti a pouzit know-how pii
plnéni kol afteSeni probléml. V evropském ramci kvalifikaci jsou
dovednosti popisovany jako kognitivni (pouzivani logického, intuitivniho
a tviirctho mysleni) a praktické (zahrnujici manualni obratnost a pouzivani
metod, materidll, nastrojii a pfistroji);

»schopnostmi® se rozumi prokazatelnd schopnost pouzivat znalosti, dovednosti
a osobni, socialni a/nebo metodické zplsobilosti pii praci astudiu av
profesnim a/nebo osobnim rozvoji. V evropském ramci kvalifikaci jsou
schopnosti popsany ve smyslu odpovédnosti a samostatnosti,
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SCHVALUJi ZAMER KOMISE:

1. podporovat Clenské staty pii provadéni vySe uvedenych tukoli a mezinarodni
odvétvové organizace pii pouzivani referenCnich urovni a zdsad evropského ramce
kvalifikaci v souladu s timto doporucenim, s dlirazem na usnadiiovani spoluprace
a testovani a piipravu podptirnych materiala a pokynt;

2. zfidit poradni skupinu pro evropsky ramec kvalifikaci (zahrnujici pfipadné zastupce
narodnich center, evropské socidlni partnery a jiné zcCastnéné strany), kterd bude
monitorovat, koordinovat a zajiStovat kvalitu a celkovy soulad procesu uvadéni
systémt kvalifikace do vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci;

3. monitorovat opatfeni pfijatd v reakci na toto doporuceni a za pét let po jeho piijeti
podat Evropskému parlamentu a Radé zpravu o ziskanych zkuSenostech a duisledcich
pro budoucnost, ptipadné téz vcetné prezkumu tohoto rozhodnuti.

V Bruselu [...].
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda / predsedkyné

17
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PRILOHA I

Deskriptory definujici irovné v evropském ramci kvalifikaci

systému kvalifikaci.

Kazda z 8 urovni je definovana souborem deskriptorii oznacujicich vzdélavaci vysledky, které odpovidaji kvalifikacim na dané trovni v jakémkoli

Znalosti Dovednosti Schopnosti
Znalosti Jsou v ERK | Dovednosti jsou v ERK popisovany jako | Schopnosti jsou v ERK popisoviany ve
popisovany  jako teoretické | kognitivni (pouzivani logického, | smyslu odpovédnosti a samostatnosti.
a/nebo fakticke. intuitivniho a tvurciho mysleni)

a praktické (zahrnujici  manualni

zrucnost a pouzivani metod, materialii,
nastroji a pristrojii).

odpovidajici urovni 2

relevantnich informaci za G¢elem plnéni
ukoli afteSeni béznych problémi s

Uroveti 1 zakladni vSeobecné znalosti zakladni dovednosti pozadované | pracovat nebo studovat pod pfimym
Vzdélavaci vysledky k provadéni jednoduchych ukolt dohledem ve strukturovaném prostredi
odpovidajici urovni 1

Uroveti 2 zakladni  faktické  znalosti | zdkladni kognitivni a praktické | pracovat nebo studovat pod dohledem
Vzdélavaci vysledky | v oboru prace nebo studia dovednosti pozadované pii pouzivani | s urCitou mirou samostatnosti

a pouzitim zakladnich metod, nastroju,
materiald a informaci

pouzitim jednoduchych pravidel

a nastroju
Uroveti 3 znalosti faktl, zasad, procest | fada kognitivnich a praktickych | nést odpovédnost za splnéni ukoll v préci
Vzdélavaci vysledky | a obecnych pojmti v oboru | dovednosti pozadovanych pifi plnéni | nebo ve studiu
odpovidajici urovni 3 prace nebo studia ukoli afeSeni problémli vybérem | pfi feSeni problémul piizpiisobovat své

chovani okolnostem

Urovet 4
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici urovni 4

faktické a teoretické znalosti
v Sirokych souvislostech
v oboru prace nebo studia

fada kognitivnich a praktickych

dovednosti pozadovanych pii feSeni
specifickych problémti v oboru prace
nebo studia

schopnost fidit sebe samého v ramci
pokynll v oblastech prace nebo studia,
které jsou obvykle predvidatelné, ale
mohou se ménit

dohlizet na béZnou praci jinych osob

CS
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a nést urcitou odpovédnost za hodnoceni
a zlepSovani pracovnich ¢i vzdélavacich
¢innosti

Uroven 5*
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici urovni 5

rozsdhl¢é a  specializované
faktické a teoretické znalosti
v oboru prace nebo studia
a uvédomovani si hranic té€chto
znalosti

rozséahla Skala kognitivnich
a praktickych dovednosti pozadovanych
pfi rozvijeni tvlrcich feSeni abstraktnich
problémut

fidit a kontrolovat pracovni ¢i vzdélavaci
¢innosti, pii nichz dochéazi
k neptedvidatelnym zménam

posuzovat arozvijet své vlastni vykony
a vykony ostatnich

Uroven 6**
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici urovni 6

pokrocilé  znalosti v oboru
prace nebo studia zahrnujici
kritické chapani teorii a zdsad

pokrocilé dovednosti  prokazujici
zvladnuti oboru a smysl pro inovace, jez
jsou pozadovany pii feSeni slozitych
a nepiedvidatelnych ~ problémi  ve
specializované oblasti prace nebo studia

fidit slozit¢ technické nebo odborné
¢innosti €i projekty a nést odpoveédnost za
rozhodovéani v kontextu neptfedvidatelné
pracovni nebo vzdélavaci naplné

nést odpovédnost za fizeni odborného
rozvoje jednotlivei a skupin

Uroven 7*%*
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici urovni 7

CS

vysoce specializované znalosti,
z nichz nékteré jsou v poptedi
znalosti v oboru prace nebo
studia, slouzici jako zaklad
originalniho mysleni

kritické uvédomovani si
znalosti v oboru a na rozhrani
mezi riznymi oblastmi

specialni dovednosti pozadované
pfi feSeni problémii ve vyzkumu a/nebo
pii inovacich s cilem rozvijet nové
znalosti a postupy a integrovat poznatky
z riznych oblasti

19

fidit a transformovat pracovni nebo
vzdélavaci kontexty, které jsou slozité,
nelze je predvidat avyzaduji nové
strategické ptistupy

nést  odpovédnost za
k profesnim  znalostem
a/nebo za posuzovani
vykonil tymu

piispivani
a postuptim
strategickych

CS



Uroven 8%
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici urovni 8

znalosti na Spi¢kové urovni
v oboru prace nebo studia a na
rozhrani mezi obory

vysoce  pokroc¢ilé  a specializované
dovednosti a techniky, vcetné syntézy
a hodnoceni, pozadované¢ pii feSeni
kritickych problémt ve vyzkumu a/nebo
inovacich  a pfirozSifovani  a novém
definovani stavajicich znalosti nebo
odbornych postupii

Soulad s rdimcem pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani

vykazovat znaCnou autoritu, inovacni
potencial, samostatnost a akademickou
a odbornou integritu a trvalé odhodlani
pfichazet s novymi myslenkami a vyvijet
nové postupy na Spickové tirovni v oboru
prace nebo studia, véetné vyzkumu

Ramec pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani stanovi deskriptory pro jednotlivé cykly. Kazdy deskriptor cyklu poskytuje
obecné pouzitelné vyjadieni obvykle o¢ekdvanych vysledkl a schopnosti, jez jsou spojovany s kvalifikaci, ktera predstavuje konec tohoto cyklu.

* Deskriptor pro kratky cyklus vysokoskolského vzdélavani (v rdmci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim), ktery byl vypracovan v rdmci spolecné

iniciativy pro kvalitu pfi bolofiském procesu, odpovida vzdélavacim vysledkiim pro patou troven ERK.

** Deskriptor pro prvni cyklus v ramci pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani odpovida vzdélavacim vysledklim pro

Sestou uroven ERK.

skeskok

sedmou uroven ERK.

Deskriptor pro druhy cyklus v ramci pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani odpovida vzdélavacim vysledkiim pro

*#%% Deskriptor pro tieti cyklus v rdmci pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani odpovidd vzdélavacim vysledkiim pro

osmou uroven ERK.

CS
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PRILOHA II
Zasady zajistovani kvality ve vzdélavani a odborné pripravé

Zajistovani kvality je nezbytné pro ucely odpovédnosti a zlepSeni vzdélavani a odborné
ptipravy a mélo by byt provadéno v souladu s t€émito zasadami:

— politiky apostupy zajistovani kvality by meély pokryvat vSechny urovné systému
vzdelavani a odborné ptipravy;

— zajisStovani kvality by mélo byt nedilnou soucdsti vnitiniho fizeni instituci v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy;

— zajisStovani kvality by meélo zahrnovat pravidelné hodnoceni instituci nebo programu
externimi monitorovacimi subjekty nebo agenturami,

— externi monitorovaci subjekty nebo agentury, které zajiStuji kvalitu, by mély byt
pravideln¢ kontrolovany;

— pfi zajistovani kvality by se m¢l sledovat obsah, vstupy, proces a vystup, piicemz diraz by
mél byt kladen na vystupy a vysledky vzdélavani;

— systémy zajisStovani kvality by mély zahrnovat tyto prvky:
— jasné a méfitelné cile a normy;
— pokyny pro provadéni, véetné ticasti ziCastnénych stran;
— odpovidajici zdroje;

— komplexni metody hodnoceni zahrnujici hodnoceni sebe samého 1 externi
ptezkum,;

— mechanismy zpétné vazby a postupy zlepSovani;
— vSeobecn¢ dostupné vysledky hodnocenti;

— iniciativy tykajici se zajiStovani kvality na mezinarodni, narodni a regiondlni trovni by
meély byt koordinovany, aby se zajistil prehled, soulad, soucinnost arozsahld analyza
systému;

— zajisStovani kvality by mél byt proces zalozeny na spolupraci mezi irovnémi a systémy
vzdélavani a odborné piipravy, véetné vSech prislusnych zucastnénych stran, v ¢lenskych

statech a v celém Spolecenstvi;

— pokyny pro zajistovani kvality na urovni Spole¢enstvi mohou obsahovat referencni kritéria
pro hodnoceni a vz4jemné uceni ve skupinach (tzv. peer-learning).
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