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Stanovisko Vyboru regionit — U&innost a spravedlnost v evropskych systémech vzdélivini

a odborné pfipravy a zavedeni evropského rimce kvalifikaci pro celoZivotni vzdéldvini

(2007/C 146/12)

VYBOR REGIONU

— konstatuje, Ze vylouceni ze vzdélavaciho systému je prvnim krokem k marginalizaci nasledované

vyloucenim z pracovniho systému a potazmo vyloucenim z kulturniho, spolecenského a ob&anského
zivota. Znovu zdaraziuje dileZitost boje proti nedokonceni studia, které md negativni dopady na
konkurenceschopnost a soudrznost,

uznavd, ze z dlouhodobého hlediska maji pfedskolni vzdéldvani a cilené détské intervencni programy
nejvyssi ndvratnost z celého procesu celoZivotniho vzdélavéni, a to zejména pro nejvice znevyhodnéné
skupiny, a pfipomind nutnost mezioborového pfistupu, v némz maji klicové povinnosti mistni
a regiondlni orgény,

souhlasi s tim, Ze zdsadnfm faktorem v rychle se rozvijejici spolecnosti zaloZzené na znalostech je
modernizace vysokoskolského vzdéldvani. Ustavy vysokoskolského vzdélavani stoji ve stfedu ,znalost-
niho trojihelniku, ktery tvofl vzdéldni, vyzkum a inovace. Mistni a regiondlni Gfady hraji klicovou
tlohu ve smérovan{ financovani k modernizaci systémi vysokoskolského vzdéldvan,

podporuje dvoji cil zlepSovani transparentnosti kvalifikaci za soucasné podpory mobility v EU, avSak
trvd na tom, Ze ramce kvalifikaci by mély i nadale byt rozvijeny na narodni a regiondlni Grovni. Odpo-
védnost za reformu musi proto ziistat v rukou kompetentnich organti v ¢lenskych stétech,
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s ohledem na sdéleni Komise Radé a Evropskému parlamentu Ucinnost a spravedlnost v evropskych systé-
mech vzdélavani a odborné piipravy, KOM(2006) 481 v kone¢ném znéni — SEK(2006) 1096,

s ohledem na ndvrh doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského rémce kvalifikaci
pro celoZivotn{ vzdélavani, KOM(2006) 479 v konecném znéni,

s ohledem na stanovisko k Jednotnému akénimu programu v oblasti celozivotniho uceni, CdR 258/2004
fin (});

s ohledem na zprdvu a doporuceni vzesld z druhé pilotni konzultace sité VR pro monitorovani subsidiarity
a proporcionality (DI/CdR 2/2007), kterd nyni ¢itd 49 partner(i a byla zaloZena na zdkladé stanovisek ke
zlepSeni tvorby pravnich pfedpist 2004 (CdR 121/2005 fin) a ke smérnici k providdéni a kontrole zésad
subsidiarity a proporcionality (CdR 220/2004 fin),

s ohledem na rozhodnuti Rady ze dne 19. fijna 2006 konzultovat Vybor regiont v této véci v souladu
s ¢l. 265 odst. 1 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na rozhodnuti pfedsednictva ze dne 25. dubna 2006 zadat vypracovéni stanoviska k tomuto
tématu Komisi pro kulturu, vzdélavani a vyzkum,

s ohledem na ndvrh stanoviska Komise pro kulturu, vzdéldvani a vyzkum pfijaty dne 30. listopadu 2006,
(CdR 335/2006 rev. 1) (zpravodaj: pan Geert BOURGEOIS, ministr vldmské vlddy (BE/ELS),

pfijal toto stanovisko na 68. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 13.-14. déinora 2007

(jedndni dne 14. dinora):

1. Sdéleni Komise Radé a Evropskému parlamentu
Ucinnost a spravedlnost v evropskych systémech vzdé-
lavani a odborné piipravy

Pldnovdni ticinnosti a spravedlnosti
VYBOR REGIONU

1.1  dékuje Komisi za jeji pfispéni k diskusi o reformé
systémti vzdéldvini a odborné piipravy a sdili stanovisko
Komise, podle néhoz musi zistat zodpovédnost za tuto reformu
v pusobnosti piislusnych organt ¢lenskych statd;

1.2 souhlasi s tim, Ze investice do vzdéldvani a odborné
piipravy maji dlouhodobgjsi ndvratnost, a pfi rozhodovdni
o finanénich prioritich by vlddy tudiz mély pocitat
s dlouhodobym planovdnim na mistni, regiondln{ a vnitrostatni
trovni. Nékteré navrhy obsazené ve sdéleni by skutecné mohly
mit rozpoctové duasledky na regiondlni a mistni trovni;

1.3 uznavad ddlezitost dlouhodobého plinovéni, ale zdira-
ziluje potfebu zapojit do pipravy a provadéni strategii celozi-
votniho vzdélavani mistni a regiondlni organy;

1.4  souhlasi s potiebou kultury hodnoceni v rdmci systémi
vzdélavani a odborné pfipravy, ale zdtraziuje dilezitost posilo-
véani informovanosti o efektivnim vyuZzivani zdrojii (3. Pouka-
zuje na skutenost, Ze odstranéni finan¢nich pfekdzek pro
piistup ke vzdélavani v raném véku je dalezitym, ale nedosta-

() Uk vést. C 164, 5.7.2005, 5. 59.
() CdR 21/2000 fin.

tenym politickym opatfenim. Jelikoz piedskolni vzdélavani
neni ve vét$iné zemi soucdsti povinného vzdélavani, posilaji
rodice své déti do zafizeni pfedskolniho vzdélavani dobrovolné;

1.5 se domnivd, Ze cilend politickd opatieni by neméla
usilovat pouze o Castéj$i zdpis déti v predskolnim véku, ale
i o motivaci a podptrnd opatieni orientovand na rodice, kterd
by vybizela k pravidelné dochdzce do zafizeni predskolniho
vzdélavani, zejména v piipadé déti ze znevyhodnéného socidl-
niho prostfedi nebo z horskych a venkovskych oblasti a oblasti
s nizkou hustotou obyvatelstva;

1.6 zduraziiuje, 7e efektivni vzdéldvani v raném détstvi
vyzaduje kvalifikované pedagogické pracovniky, a vyzyva tudiz
ke zvy$enému Gsili na Grovni vzdélavani uditeld;

1.7 v tomto ohledu povzbuzuje k podpofe vymény osvédce-
nych postuptl a pfeshrani¢nich siti mezi obcemi a regiony pfi
zlepSovani hodnoceni a pii podpote zajisténi kvality;

1.8  konstatuje, Ze vylouceni ze vzdélivactho systému je
prvnim krokem k marginalizaci ndsledované vyloucenim
z pracovniho systému a potazmo vyloucenim z kulturniho,
spoleCenského a obcanského Zivota. V tomto ohledu znovu
zduraziuje (°) dilezitost boje proti predéasnym odchodim ze
Skoly, které maji negativni dc¢inky na konkurenceschopnost
a soudrznost (¥);

(}) Zavéry konference VR v Helsinkdch ,U zdrojt znalosti — zdkladnim
vzdélanim ke konkurenceschopnosti® ze dne 29. zai{ 2006.
(*) http://www.cor.europa.eu/en/presentation/educ.asp.
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1.9 vitd zaméfeni sdéleni na politické pldnovani opirajici se
o dikazy a odkazujici na vysledky solidnich vyzkumd.

Predskolni vzdélavdni: Diraz na vyuku v raném véku

VYBOR REGIONU

1.10  uzndvd, Ze dikazy ziskané vyzkumem, vcetné dilezité
price, kterou v této oblasti odvedla OECD, ukazuji, Zze
z dlouhodobého hlediska méd predskolni vzdélavini a cilené
détské intervencni programy nejvy$§i ndvratnost z celého
procesu celozivotntho vzdéldvini, a to zejména pro nejvice
znevyhodnéné skupiny;

1.11 pfipomind vSak nutnost mezioborového piistupu,
v némz maji kliové povinnosti mistni a regiondlni organy,
a lituje absence jejich uzndni ve sdéleni.

Zdkladni a stiedoskolské vzdeéldvdni: ZvySeni kvality zdkladniho vzdéld-
vdni pro vsechny

VYBOR REGIONU

1.12  bere na védomi, Ze clenské stity a pfislusné regiony
EU maji rizné vzdélavaci systémy s odlisnym piistupem;
nicméné souhlasi s tim, Ze rané rozliSovani zdkd podle schop-
nosti v raném véku muize urcit jejich budouci profesni a Zivotni
drhy;

1.13  podporuje inkluzivni pfilezitosti celoZivotniho vzdéli-
vani pro viechny, které by uzndvalo ndrok jednotlivych zdka
chodit do skoly a Gcastnit se vzdélavacich programd;

1.14  podotykd, 7e odlozeni kategorizace az na droven
vyssiho stiedoskolského vzdélavani spole¢né s moznosti pres-
tupu mezi riznymi typy kol mize omezit segregaci a podpofit
spravedlnost, aniz by se tim snizila G¢innost, a rozvijet naddni
a schopnosti kazdého zaka;

1.15  soustavné se vyslovuje pro takové opatieni v systému,
kterd by pokud mozno co nejdiive podporovala ziky se specidl-
nimi potiebami. Zdéraziiuje dileZitost zastaveni marginalizace
od trovné zédkladnich 8kol a podtrhuje hodnotu vymeény zkuse-
nosti v této oblasti; zdiraziiuje, Ze soucdsti vyuky by mély byt
vyzvy pro viechny studenty a Ze $kola musi poskytovat podnéty
pro viechny zdky. To plati jak pro slabsi, tak i pro lepsi zaky;

1.16  klade zvléstn{ diiraz na potfeby imigrantti, kteif casto
maji problémy se zapojenim do vzdéldvactho systému, které
souviseji s nedostatenym vzdéldnim v zemi pivodu a s moZnou
neznalosti jazyka pfijimajici zemé Vhodny pfistup k této
skupiné vyzaduje také specifickou pipravu vyucujicich.

1.17  je toho ndzoru, Ze motivace, dovednosti, schopnosti
a platy uciteld a 3koliteld, dostupnost poradenskych sluzeb
a faktort infrastruktury, jako jsou vhodné velikosti vzdéldvacich
skupin, jsou ddlezitymi faktory pfispivajicimi k dosahovani
vysoce kvalitnich vysledkii vzdélavani;

1.18  poklddd za dilezity rozvoj pecujictho vzdéldvactho
prostiedi, které podporuje individudlni motivaci, snahu vyvi-
nutou ve vzdélavacim procesu a davéru ve vlastni dspéch.
Rovnéz podtrhuje potiebu zajistit zapojeni rodic¢t do vzdélava-
ctho procesu, pfi¢emz konstatuje, Ze studentim se slabou
podporou rodiny a vrstevnikti vice hrozi socidlni vyloucent;

1.19  zdaraziiuje, Ze je dilezité, aby opatfeni, kterd budou
pfijata ve prospéch rovnéjsiho piistupu a vhodného nakladani se
zvlastnimi potfebami urcitych skupin, zistala v souladu s silim
o zvySeni u¢innosti a kvality vychovného systému; mély by
vzniknout mechanizmy, které by poméhaly udrzet tempo vzdé-
lavaciho procesu;

1.20  zddiraziiuje nutnost dosdhnout ve vzdéldvacich systé-
mech rovnovidhy mezi vSeobecnym zdkladnim vzdélanim
a nabidkou moznych specializaci. Uvedené vSeobecné vzdélani
by kazdopddné mélo zahrnovat evropskou kulturu a déjiny.
V raznych vzdélavacich systémech by také méla byt vénovéana
dostate¢nd pozornost klicovym schopnostem pro celoZivotni
vzdélavani, které byly definovdny a piijaty v doporuceni Evrop-
ského parlamentu a Rady o kli¢ovych schopnostech pro celozi-
votni vzdélavani.

Vysokoskolské vzdéldni: ZlepSovdni investic a rozsifovdni ticasti

VYBOR REGIONU

1.21  soubhlasi s tim, Ze zdsadnim faktorem v rychle se rozvi-
jejici spolecnosti zalozZené na znalostech je modernizace vysoko-
skolského vzdéldvani. Ustavy vysokoskolského vzdélavani jsou
zakladnim prvkem ,znalostniho trojihelniku vzdéldvani,
vyzkumu a inovace, jelikoZ jejich dlohy jsou vzdjemné prova-
zany;
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1.22  poukazuje tudiz na to, Ze instituce vysokoskolského
vzdélavani by se mély vice oteviit novym skupindm studentt,
aby se zduraznilo celozivotni vzdéldvani a aby byl nabidnut
vetsi pistup k akademickému vzdéldvani, jez jsou zdkladnimi
podminkami pfipravenosti na demografické a strukturdlni
zmény béhem pristich nékolika desetiletf;

1.23  uzndva vak, Ze rlst poctu studentl a rostouci naklady
na vysoce kvalitni vzdélavani a vyzkum musi byt vyvizeny
zvySenim vefejného a piipadné soukromého financovani. Mistn{
a regiondlni tfady hraji klicovou tlohu ve smérovani financo-
vani k modernizaci systémil vysokoskolského vzdélavani, zejmé-
na prostiednictvim cileného vyuzivani evropskych strukturdlnich
fondd;

1.24  pFipomind, Ze pristup k vysokoskolskému vzdélavini
musi byt pokud mozZno co nejvice inkluzivni nejen z toho
dtvodu, aby zajistil budoucnost Evropy znalosti, ale aby slouzil
i jako zdklad pro socidlni soudrznost Evropy jako celku. Znovu
zdtiraziije Siroké poslani vysokoskolského vzdélavini zahrnu-
jici jeho pfinos pro osobni naplnéni a demokratické obcanstvi,
jakoz i jeho tilohu pfi oZivovani kulturntho dédictvi (°);

1.25  konstatuje, Ze se sdéleni soustfedi na otizku skolného
jako prostiedku ke zdokonaleni financovini a k povzbuzeni
vstiicného piistupu studentfi a rodin k dosazeni vysokoskol-
ského vzdélani. Skolné by se vSak nemélo stit faktorem pro
vylouceni z finan¢nich déivodd. Nicméné zdéraziiuje, Ze skolné
neni nikdy izolovanou problematikou, ale Ze naopak je vidy
zahrnuto do S$irStho kontextu riznych faktorti souvisejicich
s finanénimi pobidkami nebo ptekdzkami ticasti na vysokoskol-
ském vzdélavani. Vyzyva tudiz k Sirsimu kontextovému
piistupu, ktery bude zohledfiovat ndrodni, regiondlni a mistni
zvlastnosti financovani a datiovych systémtl, spiSe neZz aby se
zamé&fil pouze na otdzku $kolného.

Odborné vzdéldvdni a priprava: ZvySeni kvality a vyznamu

VYBOR REGIONU

1.26  souhlasi s Evropskou komisi, Ze jak naSe populace
stirne, je trvale vysokd nezaméstnanost mladych lidi v EU
s ohledem na vyssi poptavku po vysoce kvalifikované pracovni
sile nepfijatelna;

1.27  pozaduje posileni a zlepSeni prestize systémt odbor-
ného vzdélavani a piipravy v zemich, ve kterych nejsou dosta-
tené vyvinuty, aby tak na jedné strané mohly byt pokryty
potieby mladych, kteff hledaji stabilni misto na trhu price a na
strané druhé potieby trhu prace samotného;

(*) CdR 154/2005 fin.

1.28  podporuje ndvrh Komise tykajici se jasnych
a ruznorodych moznosti vedoucich pfes odborné vzdéldvani
a piipravu k dal$imu vzdélavini a zaméstnanosti a vitd
konkrétni odkaz na zapojeni mistni a regiondlni drovné do
podpory partnerstvi zainteresovanych stran s cilem zvysit
kvalitu a vyznam vefejnych programt odborné piipravy pro
nezaméstnané a znevyhodnéné frekventanty;

1.29  poukazuje na to, Ze vzdéldvan{ uciteltt a Skoliteld by
mélo byt aktualizovano, aby slouzilo potfebdm stale vyzralejsi
vefejnosti frekventantd. Je zapotiebi rozvijet specifické pedago-
gické metody a materidly a pfi tom vénovat pozornost flexi-
bilnim zpiisobim poskytovani pfizpisobenym frekventantiim,
ktefi svou odbornou pfipravu kombinuji s profesnimi
a rodinnymi povinnostmi. V tomto kontextu budou politiky
vzdélavini a odborné piipravy zasahovat do otdzek socidlni
politiky, kde mohou mistn{ a regiondlni orgdny sehrit dlohu
katalyzdatoru;

1.30  zddiraziiuje potiebu vieobecného uplatiiovéni struktu-
rovanych mechanisma validace pfedchoziho vzdélavani, zejmé-
na pokud jde o znalosti a schopnosti nabyté mimo formalni
vzdélavaci systém. Tato validace by méla slouzit k dvojimu
Ucelu: usnadnéni zaméstnavatelnostifsocidlniho zaclefiovani
a poskytnuti pfistupu k dalsimu vzdélavani na zakladé zkuse-
nost{ z predchoziho vzdélavani;

1.31 v tomto ohledu vitd sdéleni Evropské komise ,Vzdéla-
vani dospélych: na vzdélavani neni nikdy pozdé“ a souhlasi
s tim, Ze vzhledem k demografickym zméndm v Evropé by mél
byt kladen véts{ diraz na vzdélavani dospélych s vhodné cile-
nymi a efektivnimi investicemi;

1.32 v tomto ohledu zddraziiuje, Ze regiondlni a mistni
troven v mnoha evropskych zemich zastavd klicovou odpovéd-
nost v oblasti vzdélavani dospélych a md pFimy zdjem na rozvi-
jeni schopnosti pracovni sily. Proto vyzyvd, aby byla mistni
a regiondlni droven vice zapojena do ¢innosti tykajici se vzdéld-
véni dospélych na trovni EU.

2. Navrh doporuceni o zavedeni evropského rimce kvalifi-
kaci pro celoZivotni vzdéldvini

VYBOR REGIONU

2.1  ocefiuje potiebu specifického evropského rdmce pro
mechanismy dopliujici vzdéldvaci kvalifikace pro odbornou
kvalifikaci, a to v neposledni fadé z toho divodu, ze diky ERK
pro celoZivotni vzdéldvani bude ptrechod mezi riznymi
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vzdélavacimi moZnostmi a moZnostmi odborné piipravy trans-
parentnéj$i a viditelngj$l. Nicméné vzdéldvaci kvalifikace hraji
ddlezitou dlohu pfi prechodu ze vzdélavactho prostiedi do
pracovniho Zivota, a nemohou byt tudiz oddéleny od otdzek
piipravy na trh prace;

2.2 upozoriiuje Komisi, Ze je nutné piistoupit
k systematickému vyhodnocovani dopadu jejich legislativnich
ndvrhil na mistni a regiondlni trovni, zejména v oblastech, jako
je vzdélavini a odbornd piiprava, jejichz provadéni vychdzi
v nékterych ¢lenskych stitech z pravomoci mistnich samosprav.
Bylo by vhodné, kdyby toto vyhodnoceni dopadu bylo zvefejiio-
vano v plném znéni na internetu ve vSech dfednich jazycich
Evropské unie;

2.3 vitd rdmec kvalifikaci Komise a podporuje jeji dvoji cil
zlepSovani transparentnosti kvalifikaci a podpory mobility
v Evropské unii; zdéiraziiuje vsak, ze ERK sim o sobé neposky-
tuje kvalifikace, ale Ze rdmce kvalifikaci jsou vytvafeny na
narodni/regiondlni trovni. P¥slusné mistni a regiondlni organy
tudiZ musi byt zapojeny do uplatiiovani propojeni narodnich/
regiondlnich rdmch kvalifikaci a ERK;

2.4 souhlasi s Komisi, Ze ndrodni a evropské rdmce kvalifi-
kaci usnadni validaci vzdéldvani ve vSech souvislostech. Tento
komplexni piistup vitd, jelikoz p¥ipomind poticbu uznat
formdlni, neformdlni a informdlni vzdélavini v celoZivotnim
vzdélévani, a souhlasi s tim, Ze pro podporu rovnosti pilezi-
tosti je to obzvlasté dulezité pfi uzndvani klicovych schopnosti
a dovednosti nejvice znevyhodnénych lidi (°);

2.5 na ERK pohlizi jako na uzite¢ny ndstroj, ktery zvysi
vzdjemnou divéru mezi nirodnimi a regiondlnimi vzdélavacimi
systémy v Evropé, a jako na ndstroj, ktery pfispéje k mobilité,
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti vybizejici k vyméné
znalosti a schopnost{ napfi¢ EU;

2.6 vyzyva vSak Komisi, aby vyjasnila vztah mezi drovnémi
kvalifikaci, smérnici 2005/36/ES a ustanovenimi o certifikacich
formalntho a informélntho vzdélavani, kterd jiz existuji nebo
ktera jsou v soucasné dobé formulovina na nérodni a regiondln{
urovni (');

2.7 navzdory $ir8i perspektivé strategii celoZivotniho vzdéla-
vani, zahrnujicich cile socidlniho zaclefiovani a zaméstnatelnosti

() CdR 31/2006 fin.
(") Usneseni Evropského parlamentu o tvorbé evropského ramce kvalifi-
kaci (2006/2002 (INI).

i osobniho naplnéni, vitd pfistup Komise k vysledkim vzdéld-
véani orientovany na vysledky, tj. popis kvalifikace, pokud jde
o znalosti a schopnosti;

2.8 se domnivd, 7e kvalifikace by mély byt srovnatelné
nezdvisle na vzdélavacim kontextu a poskytovateli vzdélani.
Pristup zaméfeny na vysledky vzdélavani usnadiiuje srovndni
kvalifikaci v riznych zemich a systémech vzdélavani a odborné
piipravy, ¢imz usnadfiuje Glohu mistnich a regiondlnich vzdéld-
vacich organd v EU;

2.9  kromé toho mohou vysledky vzdélavani a deskriptory
fungovat jako méfitka pro zajisténi kvality, a mohou tak zdoko-
nalovat evropskou spoluprdci v oblasti zajisténi kvality
a vzdjemného uzndvani hodnoticich rozhodnuti. Vitd tudiz
v doporuceni vyslovné propojeni mezi ERK jako transparentnim
néstrojem a obecnymi zdsadami zaji§téni kvality, jelikoZ tyto
zdsady zajisténi kvality mohou hrat dalezitou tlohu pii budo-
véani vzdjemné divéry jako zdkladu pro mezindrodni uznévani
kvalifikacf;

2.10  se vyslovuje pro podporu rdmce spoluprice a Sifeni
osvéd¢enych postuptt s cilem zidit skute¢nou nepfetrzitou
vyménu zkuSenosti. To by umoznilo vyuziti pozitivnich zmén
v clenskych stitech, zejména na mistni a regiondlni drovni.
Doporuduje tudiz podporu vice celoevropskych siti sificich o-
svéd¢ené postupy pii podpofe piistupu k odborné ptipravé ze-
jména prostiednictvim mistnich a regiondlnich partnerstvi;

2.11  zdiraziuje, ze ERK by mél respektovat riznorodost
a silné stranky regionti a obci v EU. Jako Cteci sit nebo prekla-
daci zafizeni nebude ERK ndrodni a regiondlni ramce kvalifikaci
nahrazovat, nybrz dopliiovat;

2.12  ocekdvéd, ze zavedeni Evropského rdmce kvalifikaci
pfedvidatelnym zptisobem vyvold dalsi zdsahy na drovni Spole-
Censtvi a naléhavé Zddd, aby v tom piipadé byla k otdzce tako-
vych pozdgjsich zdsaht vypracovdna hloubkové analyza subsi-
diarity a proporcionality;

2.13  vyslovuje se pro pouzivini jasnych deskriptort
a jasnou koordinaci mezi stdvajicimi regiondlnimi rdmci kvalifi-
kaci a ERK.
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2.14 Doporuceni dlenskych stdtil

Znéni navrzené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh Vyboru regionti

DOPORUCUJI CLENSKYM STATUM, ABY:

DOPORUCUJI CLENSKYM STATUM, ABY:

() (-

2. do roku 2009 uvedly své ndrodni systémy kvalifikaci | 2. do roku 2010 uvedly své ndrodnijregiondlni systémy
do vztahu s evropskym rdmcem kvalifikaci, ... vytvo- kvalifikaci do vztahu s evropskym rdmcem kvalifikaci,
fenim narodniho ramce kvalifikaci, poptipadé v souladu zejména transparentnim odkazovdnim svych drovni
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a praxi; kvalifikaci na drovné uvedené v Piloze I, a vytvofenim

narodniho/regiondlniho rdmce kvalifikaci, popiipadé
v souladu s vnitrostitnimi|regiondlnimi pravnimi pfed-
() pisy a praxi;

5. jmenovaly ndrodni centrum pro podporu a koordinaci
vztaht mezi ndrodnimi systémy kvalifikaci a evropskym ()
rdmcem kvalifikaci.

5. jmenovaly ndrodni/regiondlni koordinaéni pracovisté

, pro podporu a aby ve spojeni s jinymi pfislusnymi
Ukolem tohoto centra by mélo byt: (...) nérodnimi/regiondlnimi orgdny koordinovaly vztahy
mezi ndrodnimi systémy kvalifikaci a evropskym

(a) zajistit cast vSech piislusnych zicastnénych stran na ramcem kvalifikaci.
ndrodni Grovni a v zdvislosti na vnitrostdtnich pravnich
piedpisech a praxi, Gicast instituci v oblasti vysokoskol-
ského vzdelavni, odborného vzdeldvini a pifpravy, V denskych stétech, ve kterych by istava neumoziovala
socidlnich partnerﬁ a odborniki na srovnavani VytVOf‘eI’lf regionélm’ho pracoviﬁté, bude néarodni praco-
a vyuzivani kvalifikaci na evropské trovni. vi§té muset zahrnovat vhodné a dostatecné zastoupeni

regiont se zdkonoddrnymi pravomocemi.
Nérodni/regiondlni pracovi§té je tfeba vytvofit v rdmci
moznosti v jiz existujicich strukturdch. Pokud by vytvo-
feni nové struktury bylo nevyhnutelné, administrativni
ndklady musi byt co nejnizsi.
O vytvofeni ndrodniho ¢&i regiondlniho pracovisté musi
rozhodnout odpovédny dfad kazdého clenského statu.
Ukolem tohoto koordina¢niho pracovisté by mélo byt:

(a) zajistit Gcast viech piislusnych zacastnénych stran na
narodni, regiondlni a mistni trovni a v zavislosti na
vnitrostdtnich pravnich pfedpisech a praxi, dcast insti-
tuci v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného
vzdélavani a piipravy, socidlnich partnerti a odborniki
na srovndvani a vyuzivini kvalifikaci na evropské
drovni  pfi  soucasné  koordinaci s  mistnimi
a regiondlnimi orgény.

Odavodnéni

Mistni a regiondlni droveni by méla ziskat ddleZitost, jelikoz v mnoha c¢lenskych stitech maji mistni
a regiondlni orgdny v oblasti vzdélavani a odborné piipravy piimé povinnosti a pravomoci véetné zfizo-
véani rdmct kvalifikaci. Odpovidaji za poskytovin{ vzdélavacich sluzeb a sluzeb odborné pfipravy, které
dodévaji strukturu pro celozivotni vzdélavani prostiednictvim poskytovani sluzeb pro pfedskolni vék, skolni
vek, mladez, dospélé a komunity.

Pokud Komise ocekavd kontaktni misto na trovni ¢lenskych stdtd, to miZe plnit pouze tlohu koordina¢niho
pracovisté zajistujictho spolupraci na vsech trovnich.

Z dtvodu rozsdhlého konzultaéniho procesu pii spojovani ndrodnich/regiondlnich rdmct kvalifikaci a ERK
a vzhledem ke skutecnosti, Ze doporuceni bude pfijato nejdfive koncem roku 2007 nebo zacitkem roku
2008, je termin 2010 redlnéjsi nez rok 2009.
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2.15 Schvdleni zdméru Komise Znéni navrZzené Komisi

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh Vyboru regionti

SCHVALUJI ZAMER KOMISE:

2. ziidit poradni skupinu pro evropsky rémec kvalifikaci
(zahrnujici  pfipadné zdstupce ndrodnich  center,

SCHVALUJI ZAMER KOMISE:

2. ziidit poradni skupinu pro evropsky rdmec kvalifikaci
(zahrnujici piipadné zdstupce ndrodnich/regiondlnich

evropské socidlni partnery a jiné zdcastnéné strany),
kterd bude monitorovat, koordinovat a zajistovat kvalitu
a celkovy soulad procesu uvadéni systému kvalifikace do
vztahu s evropskym rdmcem kvalifikaci;

center, evropské socidlni partnery a jiné zucastnéné
strany), kterd bude monitorovat, koordinovat a zajistovat
kvalitu a celkovy soulad procesu uvddéni ndrodnich/
regiondlnich systéma kvalifikace do vztahu s evropskym

. e s . rémcem kvalifikacf;
3. monitorovat opatien{ pfijatd v reakci na toto doporu-

Cent... zhodnotit ve spoluprdci s ¢lenskymi stty...

Oddvodnéni

Jelikoz rdmce kvalifikaci jsou rozvijeny na ndrodni/regiondln{ Grovni, musi Komisi pfi uplatiiovani hodno-
ceni podporovat ¢lenské staty.

2.16 Definice

Vybor regiontt lituje toho, Ze vedle ndrodnich rdmcti kvalifikaci neni Zddnd zminka o regiondlnich rdmcich
kvalifikaci. Na rozdil od toho, co podle vieho navrhuje definice ndvrhu Komise, je nutné pfipomenout, Ze
v nékterych clenskych stitech jsou regiondlni ramce kvalifikaci definovany autonomné, a nelze na né tudiz
pohliZet jako na pouhé ,podramce” ndrodnich rdmcii kvalifikaci.

2.17 Priloha I: Deskriptory

Vybor regionti uzndvd, Ze seznam deskriptort pfindsi kiehkou rovnovihu mezi rtiznymi kontexty, v nichZ
Ize dosdhnout vzdélavacich kvalifikaci.

Poukazuje na nutnost zajistit slucitelnost definice deskriptori pro droveit 5 az 8 s deskriptory
z pieklenovactho rdmce kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavéni, ktery ministfi pové-
feni vysokoskolskym vzdélavanim jiz schvdlili v kontextu bolofiského procesu v roce 2005. V tomto
kontextu je dilezité poznamenat, Ze bolonisky rdmec kvalifikaci definoval drovné nejen, pokud jde o vysledky
vzdélavéni, ale i pokud jde o rozmezi krediti ECTS, ¢imZ usnadnil srovndvéni.

Vybor regionti tudiZ vitd zdmér Komise vytvofit systém pienosu kreditd pro odborné vzdélavani a odbornou
piipravu a z dlouhodobého hlediska se domniva, Ze systém prenosu kreditti bude platit pro celé spektrum
celozivotniho vzdélavani jako nezbytny néstroj pro efektivngjsi uplatiiovani ERK.

2.18 Priloha II: Spolecné zdsady pro zajisténi kvality

Ackoli Vybor regiont zdiraziuje trojihelnikovy vztah mezi transparentnosti (ERK), zajisténim kvality
a uzndvanim kvalifikaci, chtél by naznacit, ze pfiloha II je pfili§ obecnd na to, aby mohla nahradit stavajici
propracované systémy, zdsady a normy vyvinuté pro evropskou spolupréci pro zajisténi kvality v specifickych
odvétvich vzdélavani a odborné piipravy. Kromé toho se zdd, Ze nékteré zdsady jsou v kontextu hodnoceni
skolniho vzdélavani méné vhodné. Vybor regiont by tudiz chtél pfipomenout vedouci tlohu doporuceni
Evropského parlamentu a Rady ze dne 12. tinora 2001 o evropské spoluprdci pfi hodnoceni kvality



C 146/84

Utedni véstnik Evropské unie 30.6.2007

vzdéldvactho systému (Uf. vést. & L 60, 1.3.2001, s. 51-53), doporuceni ze dne 15. tinora 2006 o dalsf
evropské spoluprici pfi zabezpeCovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani (U, vést. ¢ L 64,
4.3.2006, s. 60) a zavért Rady ze dne 18. kvétna 2004 o zajisténi jakosti odborného vzdélavéni a piipravy
(dok. 9599/04).

V Bruselu dne 14. tnora 2007.

piedseda
Vyboru regionti
Michel DELEBARRE



