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Stanovisko Vyboru regiontt k ndvrhu doporuceni Evropského parlamentu a Rady o nadnirodni
mobilité uvnitf Spolecenstvi pro tcely vSeobecného a odborného vzdélivini: Evropskd charta
kvality mobility

(2006/C 206/07)

VYBOR REGIONU

s ohledem na ndvrh doporuceni Evropského parlamentu a Rady o nadndrodni mobilité uvniti Spolecenstvi pro
licely vSeobecného a odborného vzdéldvdni: Evropskd charta kvality mobility KOM(2005) 450 v konecném znéni;

s ohledem na rozhodnut{ Rady ze dne 10. fijna 2005 konzultovat VR na zdkladé clanku 265 odst.1
Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi k tomuto tématu;

s ohledem na rozhodnuti predsedy Vyboru regionti ze dne 10. listopadu 2005, kterym povéfil Komisi
pro kulturu a vzdélavani, aby vypracovala stanovisko k tomuto tématu;

s ohledem na stanovisko Komise pro kulturu, vzdélivini a vyzkum piijaté dne 1. bfezna 2006
(CdR 34/2006 rev. 1) (zpravodaj: pan Luciano Caveri, ptedseda autonomni oblasti Valle d’Aosta (IT/
ALDE));

pfijal toto stanovisko na 64. plendrnim zasedini, které se konalo ve dnech 26. a 27. dubna 2006

(jedndni ze dne 27. dubna):

1. Ndzory Vyboru regionit

Vybor regionit

1.1  konstatuje, Ze Evropa v Lisabonské strategii stanovila
celozivotni uceni za zdkladni prvek lidského a odborného
rastu. Vzdélavini a odbornd piiprava budou mit nejen
v ramci piipravy na kariéru, ale po dobu celého pracovniho
Zivota rozhodujici vyznam, co se tyée technologické inovace
a konkurenceschopnosti, pro vytvdfeni pracovnich mist
a pipravu pracovnikil na tato mista;

1.2 zddraziiuje, Ze uceni je mnohem efektivnéjsi, pokud je
planovano a realizovano jako proces aktivniho hleddni, a ne
jen jako pasivni ptijimani skute¢nosti. Vzdéldvaci programy pro
dospélé jsou efektivngjsi, pokud zmény z nich vyplyvajici
umozni rozvoj schopnosti a dovednosti, které soucasnd spole¢-
nost pozaduje. Ucastnici programu mohou pak védomé roz-
vijet svtj vlastni pfistup a budouci kariéru jako jednotlivci
i obcané. Ucast na vzdélivacich programech nabyva své hod-
noty, pokud jednotlivci aktivné planuji svou budouci kariéru
a Zivot tak, aby to bylo pfinosem pro jejich osobni rist i pro
rozvoj spolecnosti;

1.3 zddraziuje, Ze vzdéldvaci, odborné a pracovni zkuse-
nosti ziskané v cizi zemi jsou obzvld$té dcinnymi ndstroji,
které jednotliveim poméhaji prozkoumat jejich vlastni pozné-
vaci postupy a strategie, a tim, Ze pouZivaji a pfizptisobuji své

schopnosti jinému prostfedi, jim také poméhaji zdokonalit
jejich piistup k vyuzivani intelektudlnich zdroji a k rozvijeni
a podpofe jejich samostatnosti a komunika¢nich schopnosti;

1.4  prohlasuje, 7Ze odborné nebo pracovni zkuSenosti zis-
kané v jiné zemi maji v piipadé vhodné piipravy, vedeni
a podpory vyznam, ktery je mnohem dulezité¢jsi a md také
mnohem vét$i dosah nez jen tspé$né zakonceni vlastni od-
borné ptipravy. Pokud kulturou chdpeme nejen mnoZstvi vé-
domosti, ale také cely soubor zptsobti chovani, hodnot
a kombinovanych praktickych znalosti ur¢ité skupiny lidi, co
by mohlo byt lepsi pro vytvofeni skute¢né kultury Evropské
unie nez zkuSenost ziskand v zahranici?

1.5 konstatuje, ze za predpokladu, Ze price a odbornd
piiprava poskytuji idedlni prostiedi pro srovndni a odliSeni
kulturnich rozdild a charakteristik, je smysl pro zménu
a empatii predpokladem mezikulturntho pfistupu k riznym
situacim. Vyznam, ktery se praci a odborné piipravé piipisuje,

raznorodost a  flexibilita organizacnich postupti
a interpersondlni vztahy pomdhaji piekonat ptedsudky
a generalizovani;

1.6 domnivd se, 7e zlepSovinim kvality zkuSenosti

v oblasti mobility se vytvafeji podminky pro plné uznéni role
jednotlivett ve zvySovani drovné znalosti a kvalifikace v zemi
puvodu a v pfindseni novych védomosti, kulturnich podnétd,
zvykt a jazykd do hostitelské zemé;
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1.7  vitd ndvrh Komise, protoze ve smyslu zde uvedené
logiky slouzi zvySovani celkové trovné kvality evropského
vzdélavani tim, Ze navrhuje model, ktery na zdkladé individudl-
niho piistupu zajistuje, aby piislusny jedinec a spolecnost méli
ze vzdélavaci piilezitosti ten nejlepsi piinos a aby dopad byl co
nejlepsi;

,

1.8  zddraziiuje, Ze hodnota, kterou jednotlivci pfipisuji
zkusenosti ziskané pfi vyménach by méla odpovidat hodnoté,
kterou zemé ptvodu a hostitelskd zemé pfipisuji jednotlivym
zkusenostem a celkovému rozsahu programt mobility. Smér-
nice obsazené v Evropské charté kvality mobility jsou tedy
pfedpokladem toho, aby zkuSenost ucastnikii byla pozitivni
nejen v hostitelské zemi, ale také po jejich ndvratu domt. Na
tento model by bylo mozné se vice zaméfit, pokud by pro-
gramy mobility byly koordinoviny a fizeny na mistni
a regiondlni drovni;

1.9  domniva se, ze mistni a regiondlni celky mohou zajistit
zdkladni Sifeni pfesnych informaci, motivovat lidi, aby vyuzi-
vali moZnosti cestovat za vzdéldnim do zahrani¢i a ucinili
z toho nedilnou souddst svého odborného rozvoje a aby zis-
kané dovednosti pfizptisobili pracovnim podminkdm ve své
zemi ptivodu. Mistni samosprdvy mohou tedy hrdt vyznamnou
tlohu pii rozhodovani o kvalité a G¢innosti programt mobi-
lity;

1.10  konstatuje, Ze regiondlni a mistni orgdny mohou nej-
lépe provadét opatteni tykajici se zdkladniho povédomi pro
Sirokou vefejnost a zejména mladé lidi, zabyvajici se piileZi-
tostmi, které mobilita pfedstavuje v rdmci kulturniho
a odborného rozvoje. Mobilita ve skutecnosti zajistuje, Ze
kulturni i ekonomické piekdzky, branici v plném profesiondl-
nim rozvoji, budou prekonany;

2. Doporuceni Vyboru regiont

1.11  ddle se domnivd, Ze jednotlivi Gcastnici museji mit
k dispozici nejen piiméfenou jazykovou, vzdéldvaci
a praktickou pfipravu, ale také poradenskou pomoc zaméfenou
na vypracovan{ svého projektu kulturniho a profesiondlniho
rozvoje. Programy evropské pracovni mobility by mély byt
dnes vic nez dfive zaméfeny na jednotlivce a pfedstavovat
zdroj, ktery by se dal vyuzit na trhu price. Z tohoto diivodu
je tieba pii skonceni vzdéldvactho pobytu poskytnout pomoc,
aby ziskané dovednosti mohly byt uplatnény na pracovisti,
napf. pouzitim soucasnych ndstroji vytvofenych za wlelem
uzndn{ a podpory ziskanych dovednosti (napt. Europass - na-
stroj mobility);

1.12  zastdvd ndzor, Ze kromé tlohy koordinace a kontaktu
s organizacemi v hostitelskych zemich zaméfené na dohled
nad kvalitou logistického zabezpeceni a nad patrondtem je
velmi dilezité, aby existoval peclivy a komplexni monitoring
a hodnoceni dopadu celkové zkusSenosti z mobility na Sirokou
vefejnost, na vzdélavaci a vyrobni systém. Z tohoto diivodu je
nutné vytvofit synergie, které by zahrnovaly podniky, centra
odborné pripravy, skoly a university, a ty by v piislusnych
oblastech podporovaly formdlni a neformalni znalosti, jez
Glastnici ziskali;

1.13  zddraziiuje, Ze nelze podcenovat skutecnost, Ze pro-
vadéni Evropské charty kvality mobility vytvai{ vyménu zna-
losti a kontakty mezi mistnimi orgdny a specidlnimi sluzbami
v raznych clenskych stitech tak, aby bylo mozno nadrtnout
spolecny modus operandi. Tyto postupy budou jist¢ podporou
pro konstruktivni projekty v mnoha oblastech, od tzemniho
ekonomického rozvoje po vymény v oblasti vzdélavani
a vymény pracovnikd, a tim vytvoii nové vztahy zalozené na
davéte a spoluprdci, které budou zdkladem pro vzdjemné
uzndni.

Doporuceni 1

Bod 1 prilohy

Text navrhovany Komisi

Pozménovaci navrh VR

Evropska charta kvality mobility
1. Poradenstvi a informace

Potencidlni kandidti mobility by méli mit pfistup ke
spolehlivym  zdrojim  poradenstvi a  informacim
o prilezitostech pro mobilitu a o podminkach, za kterych
se ji mohou ucastnit.

Evropskd charta kvality mobility
1. Poradenstvi a informace

Potencidlni kandidti mobility by méli mit piistup ke
spolehlivym  zdrojim  poradenstvi a  informacim
o prilezitostech pro mobilitu a o podminkdch, za kterych
se ji mohou Ucastnit.

Mistni a regiondlni tiroveii hraje v poskytovani pfistupu
k informacim klicovou roli a tam, kde je to vhodné, by
mély byt do programti mobility Gicastniki zahrnuty kon-
takty s mistnimi a regiondlnimi orgdny.
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Odtvodnéni

Mistni a regiondlni droven je mistem, na které se potencidlni Gcastnici vyménnych programii pfednostné
obraceji, aby ziskali informace a poradenstvi. Je to troven, kterd je obcantim nejblizsi a kterd nejlépe znd
potieby siroké vefejnosti, a proto dokdze nejlépe poukdzat na stdvajici prilezitosti, napldnovat poradenské
a podpurné aktivity a sluzby zaméfené na tcastniky s cilem zajistit maximdlni Gcast a G¢innéjsi programy.

Doporuceni 2

Bod 3 ptilohy

Text navrhovany Komisi

Pozménovaci névrh VR

Evropskd charta kvality mobility
3. Osobni pfistup

Mobilita uskute¢nénd pro ucely vSeobecného nebo od-
borného vzdélavani by méla co nejvice odpovidat osob-
nimu sméfovani ve vzdélavani, dovednostem a motivaci
tcastnikti a méla by byt navrzena tak, aby je rozvijela
nebo dopliovala.

Evropskd charta kvality mobility
3. Osobni pfistup

Mobilita uskute¢nénd pro tcely vseobecného nebo od-
borného vzdélavani by méla co nejvice odpovidat osob-
nimu sméfovani ve vzdéldvani, dovednostem a motivaci
Gcastnikd a méla by byt navrzena tak, aby je rozvijela
nebo doplriovala jak v oblasti formdlniho tak v oblasti
neformdlntho vzdéldvani, a byt zaloZzena na pedagogickém
piistupu nevylucovéni se zvldstnim zaméfenim na dopady
neformélntho vzdélavini na nejmladsi.

Odtavodnéni

Formdlni i neformdlni vzdéldvani by se mélo povazovat za stejné dulezité.

Doporuceni 3

Bod 5 prilohy

Text navrhovany Komisi

Pozménovaci névrh VR

Evropskd charta kvality mobility

5. Jazykové aspekty

Jazykové dovednosti jsou predpokladem tcinného vzdéli-
vani. Ucastnici a jejich vysilajici a pfijimajici instituce by
méli jazykové piipravé vénovat zvlastni pozornost. Opa-
tieni pro mobilitu by méla zahrnovat:

— pied odjezdem posouzeni jazykovych dovednosti
a moznost GCastnit se kurzii vyucovanych v jazyce
hostitelské zemé a v jazyce vyuky, je-li odlisny;

— v hostitelské zemi jazykovou podporu a poradenstvi.

Evropskd charta kvality mobility
5. Jazykové aspekty

Jazykové dovednosti jsou piedpokladem t¢inného vzdéld-
vani. Ucastnici a jejich vysilajici a pfijimajici instituce by
méli jazykové piipravé vénovat zvlastni pozornost, ze-
jména tam, kde se mluvi mensinovymi jazyky za dcelem
usnadnéni vétsi integrace. Opatfeni pro mobilitu by méla
zahrnovat:

— pied odjezdem posouzeni jazykovych dovednosti
a moznost Gcastnit se kurzii vyuCovanych v jazyce
hostitelské zemé a v jazyce vyuky, je-li odlisny;

— v hostitelské zemi jazykovou podporu a poradenstvi.

Odiavodnéni

V oblastech, kde se mluvi mensinovymi jazyky, by ndrodni agentury a agentury Spolecenstvi mély tzce
spolupracovat s mistnimi a regiondlnimi orgdny a univerzitami, aby studenty podnitili k dcasti na
piislusnych jazykovych kurzech pfed ndstupem na zvoleny vyménny program.
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Doporuceni 4

Bod 8 prilohy

Text navrhovany Komisi

Pozménovaci navrh VR

Evropskd charta kvality mobility
8. Uzndvéni zkuSenosti

Pokud je obdobi studia nebo pobytu v zahrani¢i nedilnou
soucasti formalntho programu studia nebo odborné pii-
pravy, méla by byt tato skutecnost uvedena ve studijnim
planu a dcastnikim by méla byt poskytnuta pomoc, aby
se jim zajistilo odpovidajici uzndvdni zkuSenosti
a osvédCeni. Zpusob, jakym bude uzndvdni provadéno,
by mél byt stanoven ve studijnim plidnu. Pro ostatni
druhy mobility, a zejména pro mobilitu uskute¢novanou
v rdmci neformdlniho vieobecného a odborného vzdéli-
vani, by mélo byt ucastnikovi vyddno osvédceni, aby
mohl dolozit svoji aktivni tcast a studijni vysledky uspo-
kojivym a davéryhodnym zptsobem.

Evropskd charta kvality mobility
8.  Uzndvdni zkuSenosti

Pokud je obdobi studia nebo pobytu v zahrani¢i nedilnou
soucasti formalntho programu studia nebo odborné pii-
pravy, méla by byt tato skute¢nost uvedena ve studijnim
planu a ucastnikim by méla byt poskytnuta pomoc, aby
se jim zajistilo odpovidajici uzndvani  zkuSenosti
a osvédCeni. Zplsob, jakym bude uznévani provédéno,
by mél byt stanoven ve studijnim pldnu. Pro ostatni
druhy mobility, a zejména pro mobilitu uskute¢iiovanou
v ramci neformdlntho vieobecného a odborného vzdéld-
vani, by mélo byt ucastnikovi vyddno osvédceni, aby
mohl dolozit svoji aktivni dcast a studijni vysledky uspo-
kojivym a dtvéryhodnym zptsobem.

VR zdiraziuje vyznam uzndvdni zkuSenosti a vyzyvd
Clenské staty, aby uplatiiovali stdvajici ndstroje uzndvdni,
nebo aby je, pokud jesté neexistuji, vytvofily. Stavajici
ndstroje _uzndvani by mély byt plné vyuzity, zejména
dokument ,Europass — ndstroj mobility* aby byl zajistén
pozitivni vysledek zkuSenosti dcastnika.

Odtdvodnéni

Je tieba zdtiraznit vyznam uzndvani dovednosti a kvalifikaci ziskanych béhem vyménného programu, aby
se zvysila transparentnost kvalifikaci, a tim také mobilita pracovnikl a studentl. VR vyzyva clenské stéty,

aby uplatiiovaly stavajici nastroje uznavani.

Doporuceni 5

Bod 9 prilohy

Text navrhovany Komisi

Pozménovaci navrh VR

9.  Opétovné zallenéni a hodnoceni

Pfi ndvratu do své zemé by méla byt ticastnikim poskyt-
nuta pomoc ohledné toho, jak mohou nejlépe vyuzit
zkuSenosti a dovednosti ziskanych v zahrani¢i. Osobdm
vracejicim se po dlouhodobé mobilité by méla byt na-
bidnuta vhodnd pomoc pii opétovném zaclenéni do
socidlntho, vzdélavactho nebo profesniho prostredi do-
movské zemé. Ziskané zkuSenosti by méli Gcastnici spolu
s odpovédnymi organizacemi fddné vyhodnotit za tcelem
posouzeni, zda byly cile stanovené ve studijnim plénu
splnény.

9.  Opétovné zaclenéni a hodnoceni

Pfi ndvratu do své zemé by méla byt dcastnikiim poskyt-
nuta pomoc ohledné toho, jak mohou nejlépe vyuzit
zkuenosti a dovednosti ziskanych v zahrani¢i. Osobdm
vracejicim se po dlouhodobé mobilité by méla byt na-
bidnuta vhodnd pomoc pii opétovném zaclenéni do so-
cidlntho, vzdélavactho nebo  profesniho  prostiedi
domovské zemé. Ziskané zkusenosti by méli dcastnici
spolu s odpovédnymi organizacemi fddné vyhodnotit za
ucelem posouzeni, zda byly cile stanovené ve studijnim
planu splnény.

Podle potieby by mély piislusné orgdny ziskat ¢i pfijmout
uspésné ucastniky, ktefi by plisobili jako ,poslové mobi-
lity“ a podporovali ostatni, aby ndsledovali jejich prikladu
a poskytli ostatnim znalosti a informace z prvnim ruky.

V Bruselu dne 27. dubna 2006

piedseda
Vyboru regiont
Michel DELEBARRE



