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ZNENI NAVRZENE POZMENOVACT NAVRHY
KOMIST PARLAMENTU

Komise vydd ve prospéch fondu inkasni p¥ikaz urleny icastni-
kovi. Komise miiZe za timto ulelem pfijmout rozhodnuti
o zpétném vymdhdni v souladu s financnim nafizenim.

4.  Cdstky zajisténé z fondu v pribéhu sedmého rdmcového
programu budou piedstavovat jeho p¥ijem ve smyslu ¢l. 18
odst. 2 finanéniho nafizeni.

Jakmile bude provedeni vSech grantii v rdmci sedmého rdmco-
vého programu dokonleno, bude veskery ziistatek fondu
vybrdn Komisi a vloZen do rozpoctu Spolecenstvi, s vyhradou
rozhodnuti o osmém rdmcovém programu.

P6_TA(2006)0518

Specificky program ,Lidé“ 2007 az 2013 (sedmy rdmcovy program ES pro
vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace) *

Legislativni usneseni Evropského parlamentu o ndvrhu rozhodnuti Rady o specifickém programu

Lidé, kterym se provddi sedmy ridmcovy program (2007 az 2013) Evropského spolecenstvi pro

vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (KOM(2005)0442 — C6-0383/2005 —
2005/0187(CNS))

(Postup konzultace)
Evropsky parlament,

— s ohledem na ndvth Komise predlozeny Radé (KOM(2005)0442)(') a pozménény ndvrh
(KOM(2005)0442/2) (1,

— s ohledem na ¢lanek 166 Smlouvy o ES, podle kterého mu Rada predlozila navrh (C6-0383/2005),
— s ohledem na ¢lanek 51 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku a na stanoviska Rozpoctového vyboru,
Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci, Vyboru pro kulturu a vzdélavani a Vyboru pro priva Zen
a rovnost pohlavi (A6-0360/2006),

1. schvaluje pozménény navrh Komise;

2. domnivd se, Ze orientaéni referenéni finan¢ni &istka stanovend v legislativnim ndvrhu musi byt
v souladu se stropem okruhu 1la nového finanéniho rdmce na obdobi 2007-2013, a zdGraznuje, Ze roéni
¢astka bude stanovena v priabéhu ro¢niho rozpoctového procesu v souladu s ustanovenimi bodu 38 Interin-
stituciondlni dohody mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi ze dne 17. kvétna 2006 o rozpoctové
kazni a f4dném financnim fizeni (?);

3. vyzyva Komisi, aby ndvrh v souladu s ¢l. 250 odst. 2 Smlouvy o ES zménila odpovidajicim zptsobem;

() Dosud nezvefejnény v Utednim véstniku.
() Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
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4. vyzyva Radu, aby informovala Parlament, bude-li mit v dmyslu odchylit se od znéni schvileného

Parlamentem;

5. vyzyva Radu, aby znovu konzultovala s Parlamentem, bude-li mit v dmyslu podstatné zmeénit ndvrh

Komise;

6. povétuje svého predsedu, aby piedal postoj Parlamentu Radé a Komisi.

ZNENI NAVRZENE
KOMIST

POZMENOVACT NAVRHY
PARLAMENTU

Pozménovaci ndvrh 1
Bod odiwodnéni 4

(4) Ramcovy program by mél dopliovat Cinnosti provadéné
Clenskymi stity i dalsi akce Spolecenstvi, které jsou nezbytné
pro celkovou strategii provddéni lisabonskych cilt, a ddle
zejména akce zaméfené na strukturdlni fondy, zemédélstvi,
vzdélavani,  odbornou  piipravu,  konkurenceschopnost
a inovace, primysl, zdravi, ochranu spotfebitele, zaméstnanost,
energetiku, dopravu a Zivotni prostiedi.

(4) Ramcovy program by mél dopliiovat ¢innosti provadéné
Clenskymi stity i dalsi akce Spolecenstvi, které jsou nezbytné
pro celkovou strategii provadéni lisabonskych cilt, a ddle
zejména akce zaméfené na strukturdlni fondy, zemédélstvi,
vzdélavani, celoZivotni odbornou piipravu, konkurenceschop-
nost a inovace, zaméstnanost, rovné prileZitosti a rovnoprdvné
zachdzeni, zajisténi vhodnych pracovnich podminek, primysl,
zdravi, ochranu spotfebitele, zaméstnanost, energetiku, dopravu
a Zivotni prostredi.

Pozménovaci navrh 2

Bod odivodnéni 7

(7) Mezindrodni rozmér je zdkladni slozkou lidskych zdrojii
v oblasti vyzkumu a rozvoje v Evropé. V souladu s ¢linkem
170 Smlouvy je tento specificky program otevien tcasti zemi,
které za timto Ucelem uzaviely nezbytné dohody, a na drovni
projektd je rovnéz na zdkladé vzdjemného prospéchu otevien
ucasti subjektd ze tetich zemi a mezindrodnich organizaci pro
védeckou spoluprici. Kromé toho jsou viechny akce, a to
i zvlastni akce, v tomto specifickém programu otevieny dcasti
jednotlivych vyzkumnych pracovniki ze tetich zemi.

(7) Mezindrodni spoluprice a mezindrodni zkuSenosti
vyzkumnych pracovnikii jsou zdkladni podminkou pro vyzkum
a rozvoj v Evropé. V souladu s ¢ldnkem 170 Smlouvy je tento
specificky program otevien tcasti zemi, které za timto tcelem
uzaviely nezbytné dohody, a na trovni projektd je rovnéz na
zdkladé vzdjemného prospéchu otevien Gcasti subjektl ze tfe-
tich zemi a mezindrodnich organizaci pro védeckou spolupraci.
Kromé toho jsou viechny akce, a to i zvlstni akce, v tomto
specifickém programu bez jakékoliv formy diskriminace ote-
vieny ucasti jednotlivych vyzkumnych pracovnik ze tfetich
zemi a evropskych vyzkumnych pracovnikii, ktefi Ziji
v zahranidi. Z tohoto diivodu by mélo byt vyvinuto dsili zamé-
fené na vzdjemné uzndvini odbornych kvalifikaci ziskanych ve
tietich zemich. PFijatd motivacni politika by neméla byt zame-
fena pouze na odmétiovini vyzkumnych pracovniki, ale rovnéz
na jejich pracovni podminky.

Pozménovaci navrh 3

Bod odiwodneéni 8

(8) Vyzkumné cinnosti uskute¢iiované v ramci tohoto pro-
gramu by mély dodrzovat zdkladni etické zdsady vcetné téch,
které jsou stanoveny v Listiné zakladnich prav Evropské unie.

(8) Vyzkumné Cinnosti uskute¢iiované v ramci tohoto pro-
gramu by mély dodrzovat zakladni etické zdsady vcetné téch,
které jsou stanoveny v Listiné zdkladnich prav Evropské unie,
jako napiiklad prdavo na nedotknutelnost lidské osobnosti, rov-
nost Zen a muZii nebo moznost sladit rodinny a pracovni Zivot,
a mély by stvrzovat oblanské a humanitni hodnoty vyzkumu
a brdt soucasné ohled na etickou a kulturni rozmanitost.
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Pozménovaci navrh 4

Bod odivodnéni 9

(9) Rémcovy program by mél pifispét k podpofe udrzitelného
rozvoje.

(9) Rémcovy program tmusi piispét k podpofe udrzitelného
rozvoje.

Pozménovaci navrh 5

Bod odiivodnéni 9a (novy)

(9a) Rdmcovy program by mél zdjemce podnécovat ke studiu
védeckych oborii a predevsim piimét Zeny k prdci ve védeckych
disciplindch i v technickych oborech.

Pozménovaci navrh 6

Bod odivodnéni 10a (novy)

(10a) Pro zjednoduseni a sniZeni ndkladii vybérovych fizeni
by Komise méla vytvofit podminky pro zapsdni tcastnikil
vybérovych Fizeni do databdze.

Pozmeénovaci navrh 7

Bod odivodnéni 11

(11) Je rovnéz tieba pfijmout vhodnd opatfeni k zamezeni
nesrovnalosti a podvodd a podniknout nezbytné kroky
k zpétnému ziskdni ztracenych, neopravnéné vyplacenych nebo
nespravné pouzitych prostiedkit v souladu s nafizenim Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne 25. &ervna 2002, kterym
se stanovi finanéni nafizeni o souhrnném rozpoctu Evropskych
spolecenstvi, nafizenim Komise (ES, Euratom) ¢&. 2342/2002 ze
dne 23. prosince 2002 o provadécich pravidlech k finanénimu
nafizeni a s jakymikoli budoucimi zménami, nafizenim Rady
(ES, Euratom) ¢. 2988/95 ze dne 18. prosince 1995 o ochrané
finan¢nich zdjmi Evropskych spolecenstvi, nafizenim Rady (ES,
Euratom) ¢. 2185/96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontrolich
a inspekcich na misté provadénych Komisi za tiCelem ochrany
finan¢nich zdjmt Evropskych spolecenstvi proti podvodim
a jinym nesrovnalostem a naf{zenim Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 10741999 o vySetfovani providéném Evrop-
skym dfadem pro boj proti podvodim (OLAF)...

(11) Je rovnéz tieba pfijmout vhodnd opatfeni — za prvé kviili
kontrole efektivnosti poskytnutého financovini a za druhé
kviili kontrole efektivnosti vyuZivini téchto prostiedkii —
k zamezeni nesrovnalosti a podvodd a podniknout nezbytné
kroky k zpétnému ziskdni ztracenych, neopravnéné vyplacenych
nebo nespravné pouzitych prostfedktt v souladu s nafizenim
Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne 25. Cervna 2002,
kterym se stanovi finan¢ni nafizeni o souhrnném rozpoctu
Evropskych spoleCenstvi, nafizenim Komise (ES, Euratom)
¢ 2342/2002 ze dne 23. prosince 2002 o provadécich
pravidlech k finanénimu nafizeni a s jakymikoli budoucimi
zménami, nafizenim Rady (ES, Euratom) ¢ 2988/95 ze dne
18. prosince 1995 o ochrané finan¢nich zdjmt Evropskych spo-
leCenstvi, naf{zenim Rady (ES, Euratom) ¢. 2185/96 ze dne
11. listopadu 1996 o kontroldch a inspekcich na misté prova-
dénych Komisi za t¢elem ochrany finanénich zdjma Evropskych
spolecenstvi proti podvodim a jinym nesrovnalostem
a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1074/1999
o vySetfovani provadéném Evropskym ufadem pro boj proti
podvodam (OLAF)...

Pozménovaci navrh 8
Bod odivodnéni 13

(13) PH provddéni tohoto programu je zapotfebi vénovat
odpovidajici pozornost zohlediiovani rovného postaveni Zen
a muzd, jakoz i — mimo jiné — pracovnim podminkdm, tran-
sparentnosti naboru a profesnimu rozvoji vyzkumnych pracov-

(13) Pri provddéni tohoto programu je zapotiebi vénovat
odpovidajici pozornost zohlediiovani rovného postaveni Zen
a muzi, jakoZ i — mimo jiné — opatfenim zaméienym na
sladéni pracovniho a rodinného Zivota, véetné napt. stipendii
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nikéi pfjatych na projekty a programy hrazené v rdmci akci
tohoto programu, pro néz predstavuje referenéni rdimec doporu-
Ceni Komise ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovdni pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikd.

ve zkrdceném rozsahu, transparentnosti ndboru a profesnimu
rozvoji  vyzkumnych pracovnikd pfijatych na  projekty
a programy hrazené v rdmci akci tohoto programu, pro néz
pfedstavuje  referenéni rdmec doporuceni Komise ze
dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracov-
niky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracov-
nikd.

Pozménovaci navrh 9
Bod odivodnéni 14

(14) Tento program je v souladu s dal$im rozvojem
a provddénim integrované strategie ohledné lidskych zdrojii
v oblasti vyzkumu a rozvoje v Evropé na zdkladé ,Strategie
pro mobilitu v rdmci Evropského vyzkumného prostoru
a sdéleni ,Vyzkumni pracovnici v Evropském vyzkumném pro-
storu: Jedno povolani, mnoho uplatnéni“, podporuje je a rovnéz
bere do tvahy zévéry Rady ze dne 18. dubna 2005, pokud jde
o lidské zdroje v oblasti vyzkumu a vyvoje.

(14) Tento program je v souladu s dal§im rozvojem a jeho
cilem je vytvoreni skutecného Evropského vyzkumného pro-
storu, jak stanovi integrovand strategie ohledné lidskych zdroji
v oblasti vyzkumu a rozvoje v Evropé na zdkladé ,Strategie pro
mobilitu v rdmci Evropského vyzkumného prostoru” a sdéleni
,Vyzkumni pracovnici v Evropském vyzkumném prostoru:
Jedno povoldni, mnoho uplatnéni®, a bere do tdvahy zdvéry
Rady ze dne 18. dubna 2005, pokud jde o lidské zdroje
v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Clenské stdty se vyzyvaji, aby v zdjmu vytvoreni skutecného
Evropského vyzkumného prostoru uplatiiovaly Evropskou
chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovdni pro pfiji-
mdni vyzkumnych pracovnikii.

Pozménovaci navrh 10

Bod odiivodneéni 14a (novy)

(14a) Cilem tohoto programu je rozvijet lidsky potencidl
v oblasti vyzkumu a technologii v Evropé, jak pokud jde
o kvalitu, tak o kvantitu, zejména uzndnim ,povolini“
vyzkumného pracovnika. Toto opatieni by umozZnilo sndze
udrZet Spickovou troveri zdkladniho vyzkumu a také organicky
rozvoj technického vyzkumu a také vyrazné podnitit mobilitu
evropskych vyzkumnych pracovnikii pochdzejicich z Evropy
a v jejim rdmci. Kromé toho by toto opatfeni mohlo pomoci
zajistit vhodné podminky pro nejlepsi zahrani¢ni vyzkumné
pracovniky, aby svij vyzkum provadéli v Evropé.

Pozmeénovaci navrh 11
Cl. 2 odst. 1

Specificky program podporuje kvantitavnim i kvalitativnim
posilovanim lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a techniky
v Evropé ¢innosti souvisejici s programe ,lidé“. Budou posileny
¢innosti  podporujici odbornou piipravu a profesni rozvoj
vyzkumnych pracovniksi, tzv. akce ,Marie Curie“, pfiemz se
bude vénovat vétsi pozornost klicovym aspektiim rozvoje doved-
nosti a profesniho rozvoje a posileni vazeb na vnitrostitni
systémy.

Specificky program podporuje kvantitavnim i kvalitativnim
posilovdnim lidského potencidlu, a zejména Zenského, v oblasti
vyzkumu a techniky v Evropé &innosti souvisejici s programem
Llidé“ a podnécujici zahdjeni profesni drdhy vyzkumného pra-
covnika, a tim se prosazuje rovny pfistup jak Zen, tak muZzii
k této oblasti, a jsou v ném zejména zohlednény potieby
vyzkumnych pracovnic a vyzkumnych pracovnikii se zdravot-
nim postiZenim. Budou posileny ¢innosti podporujici odbornou
piipravu a profesni rozvoj vyzkumnych pracovnikd, tzv. akce
,Marie Curie®, pfiemZ se bude vénovat vétsi pozornost klicovym
aspektdm rozvoje dovednosti a profesniho rozvoje a posileni
vazeb na vnitrostatni systémy.
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Pozménovaci navrh 12
Cl. 3 odst. 1a, 1b a 1c (nové)

Komise prijme veskerd nezbytnd opatieni, aby ovéfila, zda Cin-
nosti, na které jsou vynakldddny financni prostiedky, probihaji
cinné a v souladu s nafizenim (ES, Euratom) ¢. 1605/2002.

Celkové administrativni vydaje specifického programu, vietné
vydajii na externi a interni Fizeni vykonné agentury, jejiz z¥i-
zeni se navrhuje, by mély byt dmérné Cinnostem provddénym
v rdmci spacifického programu a podléhat rozhodnuti rozpoc-
tovych a legislativnich orgdnil.

Rozpoctové prostiedky se pouZiji v souladu se zdsadou ¥ddného
finanéniho Fizeni, konkrétné v souladu se zdsadou hospoddr-
nosti, iicinnosti a tcelnosti a také se zdsadou proporcionality.

Pozménovaci ndvrh 13

Cl. 4 odst. 1
1. Vsechny vyzkumné ¢innosti provddéné v rdmci specific- 1. Vsechny vyzkumné ¢innosti provadéné v rdmci specific-
kého programu musi byt provadény v souladu se zdkladnimi kého programu musi byt provadény v souladu se zdkladnimi
etickymi zdsadami. etickymi zdsadami a s Listinou zdkladnich prdv Evropské unie.

Pozménovaci navrh 14

Cl. 4 odst. 3
3.V ramci tohoto programu nesmi byt financovdn tento 3.V rémdi tohoto programu nesméji byt financovdny tyto
vyzkum: oblasti vyzkumu:
— vyzkumné cCinnosti, které jsou zakdzdny ve vsech Clen- — vyzkumnd Cinnost zaméfend na klonovdni lidskych
skych stdtech, embryi,
— vyzkumné Clinnosti, které maji byt provedeny v clenském — vyzkumnd Clinnost zaméfend na modifikaci genetického
stdté, v némz je takovy vyzkum zakdzdn. dédictvi lidi, kterd by mohla ucinit takové zmény dédic-

nymi,

— vyzkumnd Cinnost zaméfend na tvorbu lidskych embryi
vylucné pro vyzkumné icely nebo pro dcely ziskdvdni
kmenovych bunék a vyzkumnd Cinnost vyuZivajici bufiky
takovych embryi.

Pozménovaci ndvrh 15

Cldnek 5a (novy)
Clinek 5a

Komise s predstihem poskytne informace o provddéni specific-
kych programii rozpoltovému orgdnu, kdykoli bude mit
v dmyslu odchylit se od rozpisu vydajii, ktery je uveden
v pozndmkdch k souhrnnému rozpoctu Evropské unie a v pri-
loze k tomuto rozpoctu.
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Pozménovaci navrh 16
Cl. 6 odst. 1

1. Komise vypracuje pracovni program pro provedeni speci-
fického programu, ktery podrobnégji upravi cile a védecké
a technické priority stanovené v piiloze, rezim financovani,
ktery md byt pouzit pro dané téma, na které se predkladaji
ndvrhy, a Casovy plan provddéni.

1. Komise vypracuje pracovni program pro provedeni speci-
fického programu, ktery podrobnéji upravi cile a védecké
a technické priority stanovené v piiloze, reZim financovani,
ktery méd byt pouzit pro dané téma, na které se predklddaji
ndvrhy, a Casovy plin providéni. Tento pracovni program se
pokusi rovnéZ zjednodusit pravidla pfistupu k rdimcovému pro-
gramu a podporovat Sifeni informaci o Cinnostech provdde-
nych v rdmci rdmcového programu.

Pozménovaci navrh 17
Cl. 6 odst. 2

2. Pracovni program vezme v tvahu pfislusné vyzkumné ¢in-
nosti provadéné clenskymi stity, pHdruzenymi zemémi
a evropskymi a mezindrodnimi organizacemi. V piipadé potieby
je aktualizovan.

2. Pracovni program vezme v tivahu piislu§né vyzkumné ¢in-
nosti, Cinnosti spojené se Skolenim vyzkumnych pracovnikii
a profesnim rozvojem provadéné clenskymi stity, pfidruzenymi
zemémi a evropskymi a mezindrodnimi organizacemi, spolecné
s pFedpoklddanym p¥ispévkem v podobé evropské pfidané hod-
noty, olekdvanym dopadem na priimyslovou konkurenceschop-
nost a vztahem programu k ostatnim politikdm Spolecenstvi.
V piipadé potieby je aktualizovan.

Pozménovaci navrh 18
Cl. 6 odst. 3

3. Pracovni program upresni kritéria pro hodnoceni ndvrhi
na nepifimé akce v rdmci rezimd financovdni a kritéria pro
vybér projektil. Bude se jednat o takovd kritéria, kterd posoudi
kvalitativni aspekty predkladatelii (vyzkumnych pracovnikii/
organizaci) a jejich potencidl k dalSimu pokroku, pfipadné
vietné jejich kapacity pro provddeéni projektu; kvalitu navrho-
vané Cinnosti v oblasti védecké odborné p¥ipravy a/nebo p¥ed-
dvdni  znalosti; pfidanou hodnotu pro  Spolelenstvi
a strukturujici Wicinek navrhované Cinnosti z hlediska jeho
prispévku k ciliim specifického programu a pracovniho pro-
gramu. V pracovnim programu mohou byt tato kritéria
a jakékoliv koeficienty a limity ddle specifikoviny nebo
doplnény.

3. Bude provedeno hodnoceni ndvrhi na nepiimé akce
v rdmci rezimil financovdni a vybér projektd s ohledem na

ndsledujici zdsady:

— védeckd a/nebo technologickd excelence;
— jaky md projekt vztah k cilim specifického programu;

— kvalita a provddéci moznosti navrhovatelii (vyzkumnych
pracovnikii/organizaci) a jejich potencidl pro dalsi rozvoj;

— zavddeéni zdsady rovného zachdzeni a rovnych pfileZitosti
pro Zeny a muZe;

— kvalita navrhované Cinnosti, co se tyce védeckého Skoleni
af/nebo cilii preddvdni znalosti.

V této souvislosti musi pracovni program uptesnit podrobnéji
kritéria pro hodnoceni a vybér a miiZe zavést dalsi poZadavky,
vidZeni a limity.
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Pozménovaci navrh 19
Cl. 7 odst. 2

2. Postup podle ¢l. 8 odst. 2 se pouZije na piijeti pracovniho
programu uvedeného v ¢l. 6 odst. 1.

2. Postup fizeni podle ¢l. 8 odst. 2 se pouZije na pfijeti pra-
covniho programu uvedeného v ¢l. 6 odst. 1.

Pozménovaci navrh 20
Cl. 8 odst. 4

4. Doba uvedend v ¢l. 4 odst. 3 rozhodnuti 1999/468ES je
dva mésice.

4. Doba uvedend v ¢l. 4 odst. 3 a ¢&l. 5 odst. 6 rozhodnuti
1999/468JES je dva mésice.

Pozménovaci ndvrh 21
Cl. 8 odst. 5

5. Komise pravidelné informuje vybor o celkovém pokroku
pfi provadéni specifického programu a poskytne mu tdaje
o viech akcich v oblasti védeckého a technického rozvoje hraze-
nych v rdmci tohoto programu.

5.  Komise pravidelné informuje vybor a pf¥islusny vybor
Evropského parlamentu o celkovém pokroku pfi provadéni spe-
cifického programu a poskytne jim ddaje o vsech akcich VIR
hrazenych v rdmci tohoto programu.

Pozménovaci navrh 22
Cl. 8 odst. 5a (novy)

5a. Zprdiva Komise obsahuje posouzeni kvality finaniniho
Fizeni a hodnoceni tiinnosti a sprdvnosti rozpoctového a eko-
nomického ¥izeni tohoto programu.

Pozmeénovaci navrh 23

Cldnek 8a (novy)

Clinek 8a

Komise pfedloZi prislusSnym orgdniim tento prdvni akt
a zprdvu o provddéni specifického programu k novému projed-
ndvdni s takovym Casovym predstihem, aby postup k pozmé-
néni tohoto prdvniho aktu mohl byt uzavien ke konci roku
2010.

Pozménovaci navrh 24
Cldnek 8b (novy)

Clinek 8b

Komise ucini opatieni pro samostatnou kontrolu, posouzeni
a prezkum, jak stanovi clinek 7 rozhodnuti, kterym se zavddi
rdmcovy program pokud jde o Cinnosti provddéné v oblastech
obsaZenych v tomto specifickém programu.
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Pozménovaci ndvrh 25

Priloha tivod odst. 1

Jednou z hlavnich vyhod v oblasti konkurenceschopnosti ve
védé a technice je kvantita a kvalita jejich lidskych zdrojil.
Jako predpoklad zvyseni kapacity a vykonu Evropy v oblasti
vyzkumu a technického rozvoje, jakoz i konsolidace a dalstho
rozvoje Evropského vyzkumného prostoru sleduje tento pro-
gram hlavni strategicky cil, kterym je vytvofit z Evropy pfitaZli-
v&j${ misto pro vyzkumné pracovniky. Toho ma byt dosazeno
prostfednictvim  zna¢ného  celoevropského  strukturujictho
G¢inku na organizaci, vykon a kvalitu odborné pfipravy
v oblasti vyzkumu, na aktivni profesni rozvoj vyzkumnych pra-
covnikl, na vyménu poznatkd uskute¢iovanou prostfednic-
tvim vyzkumnych pracovnikd mezi odvétvimi a vyzkumnymi
organizacemi a na intenzivni cast Zen ve vyzkumu a vyvoji.

Ve védé a technice jsou lidské zdroje vyznamné z hlediska kon-
kurenceschopnosti a rozvoje, které jsou &im ddl tim vice zalo-
Zeny na znalostech. Hlavni vyhodou Evropy v oblasti konku-
renceschopnosti je, Ze zde piisobi velké mnoZstvi Spickovych
védcii. Jako predpoklad zvySeni kapacity a vykonu Evropy
v oblasti vyzkumu a technického rozvoje, jakoZ i konsolidace
a dalstho rozvoje Evropského vyzkumného prostoru sleduje
tento program hlavni strategicky cil, kterym je vytvorit
z Evropy pfitazlivéjsi misto pro vyzkumné pracovniky, a to mj.
stdlym zlepSovdnim prdce univerzitnich vyzkumnych stvedisek.
Toho ma byt dosazeno prostfednictvim zna¢ného celoevrop-
ského strukturujictho G¢inku na organizaci, vykon a kvalitu
odborné ptipravy v oblasti vyzkumu, na aktivni profesni rozvoj
vyzkumnych pracovnikil, na vyménu poznatk mezi vyzkum-
nymi pracovniky a mezi odvétvimi a vyzkumnymi organiza-
cemi a na intenzivni Gcast Zen ve vyzkumu a vyvoji, mj. pod-
nécovinim  piechodu z  akademického prostiedi do
priimyslového sektoru a opacnym smérem, a na aktivni pro-
fesni rozvoj vyzkumnych pracovnikii — se zvldStnim zfetelem
na Gcast Zen a mladych vyzkumnych pracovnikii — ve vyzkumu
a vyvoji, pfiemZ je tfeba podporovat sladéni pracovniho
a rodinného Zivota.

Pozmeénovaci navrh 26

Priloha 1vod odst. 2

Program bude provadén prostiednictvim systematickych inve-
stic do lidi, zejména fadou soudrinych akci ,Marie Curie,
zaméienych na vyzkumné pracovniky z hlediska rozvoje jejich
dovednosti a schopnosti na viech stupnich kariéry, a to od
zékladni odborné piipravy ve vyzkumu az po jejich profesni
rozvoj a celozivotni vzdélavani. Klicovymi prvky akci ,Marie
Curie* jsou mobilita, nadndrodni i mezi odvétvimi, uzndvan{
zkuSenost{ ziskanych v raznych odvétvich a zemich a odpovida-
jici pracovni podminky.

Doporuceni stanovend v Evropské charté pro vyzkumné pra-
covniky a v Kodexu chovdni pro pfijimdni vyzkumnych pra-
covnikii musi byt zohlednéna v programu, ktery bude provi-
dén prostfednictvim systematickych investic do lidi, zejména
fadou soudrznych akci ,Marie Curie, se zvldstnim zietelem na
na evropskou pfidanou hodnotu, kterou budou vytvdiet ve
formé strukturujiciho 1ifinku na Evropsky vyzkumny prostor.
Tyto akce jsou zaméieny na vyzkumné pracovniky z hlediska
rozvoje jejich dovednosti a schopnosti na vSech stupnich
kariéry, a to od zdkladni odborné piipravy ve vyzkumu az po
jejich profesni rozvoj a celozivotni vzdéldvini ve vefejném
i soukromém sektoru. Klicovymi prvky akci ,Marie Curie* jsou
mobilita, nadndrodni i mezi odvétvimi — jeZ je dstiednim
momentem tohoto programu — uzndvani zkusenosti ziskanych
v ruznych odvétvich a zemich a odpovidajici pracovni pod-
minky, jak pokud jde o nezdvislost vyzkumu a pfizpiisobeni
odmény za prdci nejlepsim mezindrodnim standardiim, tak
i vétsi pozornost vénovanou otdzkdm socidlniho zabezpeleni
a pojisténi.

Konecné je zapotiebi k podpoie mobility vyzkumnych pracov-
nikii v rdmci Evropské unie zacit pfijimat opatfeni zaméend
na harmonizaci datiovych systémii pro tyto pracovniky.
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Pozménovaci navrh 27

Pfiloha tivod pododstavec 3a (novy)

Podpora miiZe byt udélena i na postgradudlni pozice vyzkum-
nym pracovnikiim z novych clenskych stdtii, aby se zapojili do
prdce jiZ ziizenych vyzkumnych skupin v jinych clenskych std-
tech.

Pozmeénovaci ndvrh 28
Priloha 1vod odst. 4

Za zékladni pfidanou hodnotu tohoto programu je povazovina
velkd tcast podnikd, a to véetné malych a stfednich podnikd.
Akce ,Marie Curie* podporuji posileni spoluprice mezi primys-
lem a akademickou obci v oblasti vzdélavani vyzkumnych pra-
covnikli, profesniho rozvoje a vymény poznatkd, zatimco na
propojeni prumyslu a akademické obce a jejich partnerstvi se
zaméfuje zvlastni akce.

Za zakladni pfidanou hodnotu tohoto programu je povaZzovina
tcast podnikd, a to vetné malych a stfednich podnikd. Vsechny
akce ,Marie Curie“ podporuji posileni spoluprice mezi pramys-
lem a akademickou obci v oblasti vzdélavani vyzkumnych pra-
covnikd, profesniho rozvoje a vymény poznatki, zatimco na
propojeni primyslu a akademické obce a jejich partnerstvi se
zaméfuje zvldstni akce. V rdmci spoluprdce priimyslu a univer-
sit je zapotiebi zachovdvat akademickou svobodu vyzkumnych
pracovnikil.

Pozménovaci navrh 29

Pfiloha tivod odst. 4a (novy)

V rdmci akci Marie Curie je tieba vénovat zvldstni pozornost
ochrané a rozdéleni dusevniho vlastnictvi prostfednictvim pii-
slusnych smluvnich doloZek, které maji chrdnit jednotlivé
vyzkumné pracovniky od chvile, kdy je na zdkladé jejich
vyzkumu zapsdn patent na zboZi uvedené na trh.

Pozménovaci navrh 30
Priloha tivod odst. 5

Mezindrodni rozmér — zékladni slozka lidskych zdrojii v oblasti
vyzkumu a rozvoje — by mél byt v Evropé zohlednén pii pro-
fesnim rozvoji, posilovani a obohacovini mezindrodni spolu-
price vyzkumnych pracovnikd a pfi hleddni talentd v oblasti
vyzkumu. Mezindrodni rozmér bude obsaZen ve vsech akcich
,Marie Curie“ a kromé toho bude pfedmétem samostatnych
akei.

Mezindrodni rozmér — zdkladni slozka lidskych zdrojt v oblasti
vyzkumu a rozvoje — by mél byt v Evropé zohlednén pii pro-
fesnim rozvoji jak Zen, tak muZii, posilovini a obohacovani
mezindrodn{ spoluprdce vyzkumnych pracovnikti a p#i hleddni
talentd v oblasti vyzkumu tak, Ze k tomuto ticelu bude vytvo-
fena vhodnd motivace. Mezindrodni rozmér bude obsazen ve
vSech akcich ,Marie Curie® a kromé toho bude pfedmétem
samostatnych akei.

Pozménovaci navrh 31
Priloha 1vod odst. 6

Znacny ohled bude brdn na zasady udrZitelného rozvoje a rovné
postaveni Zen a muzd. Cilem programu je zajistit rovné posta-
veni Zen a muzii podporou rovnych piileZitosti ve vSech akcich
,Marie Curie“ a stanovenim smérnych ¢isel pro dcast Zen
a muzi (cilem je nejméné 40 % ucast Zen). Kromé toho maji

Znacny ohled bude brdn na zasady udrZitelného rozvoje a rovné
postaveni Zen a muzil. Cilem programu je zajistit rovné posta-
veni Zen a muZti podporou rovnych piileZitosti ve vSech akcich
,Marie Curie“ a stanovenim smérnych disel pro dcast Zen
a muzl (cilem je nejméné 40 % tcast Zen). Kromé toho maji
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akce zajistit, aby vyzkumni pracovnici nalezli odpovidajici rov-
novdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, a pfispét ke
snadnéjSimu navratu ke kariéfe v oblasti vyzkumu po urcité
plestdvce. Souddsti Cinnosti v rdmci tohoto specifického pro-
gramu bude ddle piihlédnuti k etickym, spolecenskym, pravnim
a $ir$im kulturnim aspekttim vyzkumu, ktery ma byt proveden,
a k jeho moZnému vyuziti, a pfipadné rovnéz spolec¢ensko-eko-
nomické dopady védeckého a technického rozvoje a predvidani.

akce zajistit, Ze budou odstranény piekdzky mobility, aby
vyzkumni pracovnici nalezli odpovidajici rovnovdhu mezi pra-
covnim a soukromym Zivotem, a to tim, Ze se poskytnou
vhodné pobidky na pomoc jejich rodindm, a Ze se vyzkumnym
pracovnikiim poskytne pomoc pf¥i hleddni trvalého zaméstndni
nebo pfi névratu ke kariéfe v oblasti vyzkumu po urcité pes-
tdvce. Soucdsti ¢innosti v rdmci tohoto specifického programu
bude dile piihlédnuti k etickym, spoleenskym, pravnim
a $ir§im kulturnim aspektim vyzkumu, ktery ma byt proveden,
a k jeho moznému vyuziti, a ptipadné rovnéz spolecensko-eko-
nomické dopady védeckého a technického rozvoje a ptedvidani.

Pozménovaci navrh 32
Priloha tvod odst. 7

Za Ucelem plného vyuziti potencidlu Evropy a zvyseni jeji pfi-
tazlivosti pro vyzkumné pracovniky se bude prostfednictvim
akei ,Marie Curie“ vytvafet konkrétni soucinnost s jinymi
akcemi jak v rdmci politiky Spolecenstvi v oblasti vyzkumu,
tak v rdmci akci zaloZenych na jinych politikich Spolecenstvi,
napt. v oblasti vzdélavéni, soudrznosti a zaméstnanosti. O tuto
sou¢innost budou rovnéz usilovat akce na vnitrostitni a mezi-
ndrodni drovni.

Za ucelem plného vyuziti potencidlu Evropy a zvyseni jeji pii-
tazlivosti pro vyzkumné pracovnice a pracovniky se bude prostied-
nictvim akef ,Marie Curie* vytvdfet konkrétni soucinnost
s jinymi akcemi jak v rdmci politiky Spolecenstvi v oblasti
vyzkumu, tak v rdmci akci zaloZenych na politikdch Spolecen-
stvi, pficemZ je tfeba dbdt na zaclenéni hlediska rovnosti Zen
a muZii v oblastech jako vzdéldvani, soudrinost a zaméstna-
nost. O tuto soucinnost budou rovnéz usilovat akce na regio-
ndlni, vnitrostdtni a mezindrodn{ tirovni, zejména se budou hle-
dat cesty, jak dosdhnout regiondlni soudrinosti se zietelem na
to, aby méné rozvinuté regiony dokdzaly ziskat vyzkumné pra-
covniky za iilelem providéni vlastnich strategii stfednédobého
a dlouhodobého rozvoje.

Pozménovaci ndvrh 33

Pfiloha tivod odst. 7a (novy)

Zdsadnim poZadavkem bude posilit vztah mezi vyzkumem na
strané jedné a reformami a spojovdnim cyklii vysokoskolského
studia (Bolofisky proces) na strané druhé tak, aby se tento
vztah priznivé odrazil na mobilité vyzkumnych pracovnikii
a aby zminéné spojovdni nevedlo vyhradné k rychlému ukon-
Covdni cyklii vysokoskolskych studii na tkor ziskdvdni zkuse-
nosti v zahranidi.

Pozménovaci navrh 34

Piiloha, Cinnosti, Zdkladni odbornd pfiprava vyzkumnych pracovnikii, odst. 1

Tato akce podpoii zédkladni odbornou piipravu vyzkumnych
pracovnikt, kterd se zpravidla zamé¥i na prvni Ctyfi roky
kariéry vyzkumnych pracovnikd, a v pfpadé potfeby bude za
tcelem dokonceni zdkladni odborné piipravy o rok prodlou-
Zena. Prostiednictvim nadndrodniho vytvéfeni siti zaméfeného
na strukturovani vyznamného podilu kapacity kvalitni zdkladni
odborné piipravy v oblasti vyzkumu v clenskych stdtech
a pridruzenych zemich jak ve vefejném, tak v soukromém
sektoru, se akce zaméfi na zlepSovani profesnich vyhlidek
vyzkumnych pracovnikt v obou sektorech, ¢imZ se soucasné
zvy§i pfitazlivost vyzkumné profese pro mladé vyzkumné pra-
covniky.

Tato akce podpoii zdkladni odbornou piipravu vyzkumnych
pracovnikd, kterd zpravidla trvd Ctyfi roky (odpovidd plnému
pracovnimu iivazku) kariéry vyzkumnych pracovnikd, a v pii-
padé potieby bude za ticelem dokonceni zakladni odborné pii-
pravy o rok prodlouZena. Prostfednictvim nadndrodniho vytva-
feni siti zaméfeného na strukturovini vyznamného podilu
kapacity kvalitni zdkladni odborné pfipravy v oblasti vyzkumu
v Clenskych statech a pfidruzenych zemich jak ve vefejném, tak
v soukromém sektoru, se akce zaméif na zlepSovani profesnich
vyhlidek vyzkumnych pracovniki v obou sektorech, ¢imz se
soucasné zvysi pritazlivost vyzkumné profese pro mladé osoby.
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Pozménovaci ndvrh 35

Piiloha, Cinnosti, Zdkladni odbornd piiprava vyzkumnych pracovniks, odst. 3

Spole¢ny vzdéldvaci program v oblasti vyzkumu by mél byt
soudrzny z hlediska pozadavkd na kvalitu a mél by spliovat
urcitd pravidla, pokud jde o dohled a instruktdz. Spolecny vzdé-
lavaci program vyuzivd dopliikovych schopnosti tcastnikd sité
(v€etné podnikd) i jiné soucinnosti. VyZaduje vzdjemné uznavani
kvality odborné piipravy, a pokud je to mozné, diplomi
a jinych osvéddeni.

Spolecny vzdélavaci program v oblasti vyzkumu by mél byt
soudrzny z hlediska pozadavkil na kvalitu a mél by spliovat
urcitd pravidla, pokud jde o dohled a instruktdz. Spole¢ny vzdé-
ldvaci program vyuzivd doplikovych schopnosti G¢astniki sité
(v€etné podnikd) i jiné soucinnosti. VyZaduje vzdjemné uznavani
kvality odborné piipravy, a pokud je to mozné, diplomi
a jinych osvédceni. Zvldstni pozornost se vénuje problematice
dlouhodobého zapojeni vyzkumnych pracovnikii do pracovniho
prostredi.

Pozménovaci navrh 36

Piloha, Cinnosti, Zdkladni odbornd p¥iprava vyzkumnych pracovniksi, odst. 5 odrdzka 2a (novd)

— mozZnost vytvoreni Casové omezenych pracovnich mist na
univerzitdch pro vyzkumné pracovniky, ktefi pracuji
v podnicich, s cilem posilit spoluprdci mezi akademickou
obci a podnikdnim a pieddvat poznatky;

Pozménovaci navrh 37

Priloha, Cinnosti, Zdkladni odbornd p¥iprava vyzkumnyich pracovnikii, odst. 5 odrdzky 3a a 3b (nové)

— akece, jejichZ cilem je spoluprdce s tietimi zemémi, zamé-
fené na odbornou ptipravu mladych vyzkumnych pracov-
nikii;

— podpora publikaci, studii a vyddvini knih vyzkumnych
pracovnikil s cilem Sifeni znalosti a také podpory teore-
ticko-védeckého vzdélivini vyzkumnych pracovnikii.

Pozménovaci navrh 38

Priloha, Cinnosti, CeloZivotni vzdéldvdni a profesni rozvoj, odst. 2

Vyzkumni pracovnici, pro néZ je tato akce urcena, by méli mit
alespon Ctytleté zkuSenosti s praci ve vyzkumu na plny dvazek;
ocekéva se vsak, Ze vyzkumni pracovnici budou zpravidla mit
vétsi zkusenosti, protoze akce je zaméfena na celoZivotni vzdé-
lavani a profesni rozvoj.

Vyzkumni pracovnici, pro néz je tato akce urcena, by méli mit
alespon Ctytleté zkusenosti s praci ve vyzkumu na plny tvazek
&i rovnocenného objemu nebo doktordt; ocekdva se vsak, ze
vyzkumni pracovnici budou zpravidla mit vétsi zkusenosti,
protoze akce je zaméfena na celoZivotni vzdélavini a profesni
rozvoj.

Pozménovaci navrh 39

Priloha, Cinnosti, CeloZivotni vzdéldvdni a profesni rozvoj, odst. 4 odrdzka 2

— jiné vefejné nebo soukromé subjekty, vcetné velkych
vyzkumnych organizaci, které bud z dfedniho povéfeni
financuji a Fdi stipendijni programy, nebo které jsou
uzndny orgdny vefejné moci, jako napf. agentury zfizované
vladami podle soukromého prava, které jsou povéfeny
vefejnou sluzbou, charity atd.;

— jiné vetejné nebo soukromé subjekty, v¢etné velkych
vyzkumnych organizaci, univerzit nebo jinych organizaci,
které bud z tfedniho povéfeni financuji a idi stipendijni
programy, nebo které jsou uzndny orgdny vefejné moci,
jako napt. agentury ziizované vlddami podle soukromého
prava, které jsou povéfeny vefejnou sluzbou, charity, pod-
niky spolupracujici se stdtnimi orgdny atd.;
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Pozménovaci navrh 40

Priloha, Cinnosti, Celozivotni vzdéldvdni a profesni rozvoj, odst. 6

Ob¢ formy provadéni budou od pocitku probihat soubéZné.
V pribéhu rdmcového programu budou béhem posuzovini
dopadu obou forem stanoveny zpusoby provadéni zbyvajici
¢asti program.

Obé formy provadéni budou od pocatku probihat soubézné
prostiednictvim spolufinancovdni, které bude pocitat s iivodni
fdzi prizpiisobenou jejich uskutecnéni. V pribéhu rdmcového
programu budou béhem posuzovani dopadu obou forem stano-
veny zpusoby provadéni zbyvajici ¢dsti program.

Pozménovaci navrh 41

Priloha, Cinnosti, Partnerstvi mezi priimyslem a akademickou obci a jejich propojent, odst. 1

Tato akee usiluje o vytvoreni a podporu dynamického propojeni
mezi vefejnymi vyzkumnymi organizacemi a soukromymi
obchodnimi spole¢nostmi, zejména vcetné malych a stfednich
podnikti, zaloZeného na programech dlouhodobé spoluprice
s velkym potencidlem pro intenzivngjsi vyménu poznatki
a vzdjemné porozuméni rtiznorodym kulturnim prostfedim
a pozadavkiim na dovednosti v obou sektorech.

Tato akce usiluje o vytvofeni a podporu dynamického propojeni
mezi vefejnymi vyzkumnymi organizacemi a soukromymi
obchodnimi spole¢nostmi, zejména vcetné malych a stfednich
podnikd, zaloZeného na programech dlouhodobé spoluprice
s velkym potencidlem pro intenzivngjsi vyménu poznatkd
a vzdjemné porozuméni rtiznorodym kulturnim prostfedim
a pozadavkim na dovednosti v obou sektorech. Akce bude
koncipovina tak, aby neomezovala mobilitu zicastnénych
vyzkumnych pracovnikil tim, Ze se omezi publikovdni vystupii
z vyzkumu Ci provddéni prdce pro urcité organizace.

Pozmeénovaci navrh 42

Piloha, Cinnosti, Partnerstvi mezi priimyslem a akademickou obci a jejich propojent, odst. 2 tivodni cdst

Akce bude provadéna flexibilné prosttednictvim programi
spolupréce mezi organizacemi z obou sektort alesponl ze dvou
raznych clenskych sttt nebo pfidruZenych stitd a v tomto
rdmci bude podporovano vzdjemné pisobeni lidskych zdrojt.
Podpora Spolecenstvi miize nabyvat téchto forem:

Akce bude providéna flexibilné a bude vychdzet ze zkuSenosti
ziskanych v rdmci stdvajictho partnerstvi mezi primyslem
a akademickou obci v celé Evropské unii, prostiednictvim pro-
gramu spoluprice mezi organizacemi z obou sektort alespon ze
dvou rtiznych clenskych stitd nebo piidruZenych stitd a
v tomto rdmci bude podporovino vzdjemné pusobeni lidskych
zdrojti. Podpora Spolecenstvi mize nabyvat téchto forem:

Pozménovaci ndvrh 43

Piloha, Cinnosti, Partnerstvi mezi priimyslem a akademickou obci a jejich propojeni, odst. 2 odrdzka 3a (novd)

— akce k posileni rozvoje regiondlnich uskupeni podnikii
spojenych s vyzkumem;

Pozmeénovaci ndverh 44

Piifloha Cinnosti ,Mezindrodni rozmér odst. 1

Mezindrodni rozmér je povazovan za zdkladni slozku lidskych
zdrojl v oblasti vyzkumu a rozvoje v Evropé; na tuto slozku se
soustieduji zvldstni akce jak z hlediska profesniho rozvoje
evropskych vyzkumnych pracovnikd, tak z hlediska posilovani
mezindrodni spoluprice prostiednictvim vyzkumnych pracov-
nikd.

Mezindrodni rozmér je povazovan za zdkladni slozku lidskych
zdroju v oblasti vyzkumu a rozvoje v Evropé; na tuto slozku se
soustieduji zvldstni akce jak z hlediska profesniho rozvoje
evropskych vyzkumnych pracovnikdi, tak z hlediska posilovani
mezindrodni spoluprice prostfednictvim vyzkumnych pracov-
nikd, jak na drovni jednotlivych stdti, tak na drovni regio-
ndlni.
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Pozménovaci ndvrh 45

Piiloha, Cinnosti, Mezindrodni rozmér, odst. 2 podbod i)

i) mezindrodnich vyjezdnich stipendif s povinnym ndvratem
pro zkuSené vyzkumné pracovniky v rdmci celozivotniho
vzdélavani a diverzifikace jejich schopnosti, diky kterym by
ziskali nové dovednosti a poznatky;

i) mezindrodnich vyjezdnich stipendii, dostatecné financné
zajisténych, s povinnym névratem do Evropské unie pro
zkuSené vyzkumné pracovniky v rdmci celoZivotntho vzdé-
lavani a diverzifikace jejich schopnosti a rovnéZ stipendii
pro mladé vyzkumné pracovniky, jeZ by jim umozZnila zis-
kat nové dovednosti a poznatky;

Pozménovaci navrh 46

Piloha, Cinnosti, Mezindrodni rozmér, odst. 2 podbod ii)

ii) ndvratovych grantti a mezindrodnich grantd uréenych na
znovuzaclenéni zkusenych vyzkumnych pracovnika po zis-
kdni mezindrodnich zkuSenosti. V rdmci této akce bude
rovnéZz podporovéno vytvéfeni siti vyzkumnych pracovnikd
z Clenskych stitt a pridruzenych zemi, ktef pracuji
v zahrani¢i, aby i oni mohli byt aktivné informovani
o vyvoji v Evropském vyzkumném prostoru a zapojeni do
jeho ¢innosti.

iiy dostatecné finantné zajisténych ndvratovych granti
a mezindrodnich grantt ur¢enych na znovuzaclenéni zkuse-
nych vyzkumnych pracovnikii nebo mladych vyzkumnych
pracovnikii po ziskdni mezindrodnich zkuSenosti. V rdmci
této akce bude rovnéz podporovino vytvafeni siti vyzkum-
nych pracovnikdt z clenskych stitt a pfidruzenych zemi,
ktef{ pracuji v zahranici, aby i oni mohli byt aktivné infor-
movani o vyvoji v Evropském vyzkumném prostoru a
zapojeni do jeho Cinnosti; bude rovnéZ slouZit
k podnécovini ndvratu vyzkumnych pracovnikii, kteii
nasli uplatnéni mimo Evropu.

Pozmeénovaci navrh 47

Piiloha, Cinnosti, Mezindrodni rozmér, odst. 3 podbod i)

i) mezindrodnich stipendif pro pfichazejici pracovniky s cilem
piildkat vysoce kvalifikované vyzkumné pracovniky ze tie-
tich zemi do ¢lenskych sttt a ptidruzenych zemi, posilit
ziskdvani poznatkll a vytvorit spojeni na vysoké drovni.
Vyzkumni pracovnici z rozvojovych zemi nebo ze zemi
s rozvijejicimi se ekonomikami mohou vyuZit podpory
pro fazi ndvratu. Rovnéz bude podporovano vytvafeni siti
vyzkumnych pracovniki ze tetich zemi v ¢lenskych statech
a ptidruzenych zemich s cilem strukturovat a rozvijet jejich
kontakty s regiony jejich pivodu;

i) mezindrodnich stipendif pro pfichazejici pracovniky s cilem
prildkat vysoce kvalifikované vyzkumné pracovniky ze tie-
tich zemi do ¢lenskych stitti a pfidruzenych zemi, posilit
ziskdvani poznatkdi a vytvofit spojeni na vysoké drovni.
Vyzkumni pracovnici z rozvojovych zemi nebo ze zemi
s rozvijejicimi se ekonomikami mohou vyuzit podpory
pro fazi ndvratu. Rovnéz bude podporovino vytvafeni siti
vyzkumnych pracovnikd ze tietich zemi v ¢lenskych stitech
a pfidruzenych zemich s cilem strukturovat a rozvijet jejich
kontakty s regiony jejich ptvodu; budou nabidnuty
pobidky kvalitnim vyzkumnym pracovnikim na celém
svété, aby se usadili v Evropé;

Pozménovaci navrh 48

Priloha, Cinnosti, Specifické akce

Na podporu vytvoreni skute¢ného evropského trhu price pro
vyzkumné pracovniky je tfeba provést fadu doprovodnych akci
zaméfenych na odstranéni prekdzek mobility a na posileni pro-
fesnich vyhlidek vyzkumnych pracovnikti v Evropé. Cilem
téchto akci bude zejména zvySovini povédomi dcastniki
a Siroké vefejnosti, a to i prostiednictvim cen ,Marie Curie®,
podnécovani zdjmu a podpora na tdrovni Cclenskych stdtd
a doplnén{ akei Spolecenstvi.

Na podporu vytvoreni skute¢ného evropského trhu price pro
vyzkumné pracovniky je tieba provést fadu doprovodnych akci
zaméfenych na odstranéni prekazek brdnicich profesni mobilité,
zejména téch, které souviseji se socidlnim zabezpeCenim
a zdanénim vyzkumnych pracovnikii a které Casto pFedstavuji
Pfi vstupu na vyzkumnou drdhu demotivujici faktor, a na posi-
leni profesnich vyhlidek vyzkumnych pracovnikii v Evropé tim,
Ze se usnadni soulad mezi jejich pracovnim a rodinnym Zivo-
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tem, a zejména tim, Ze jim budou zajistény pfiméfené finanini
a platové podminky a Ze budou poZivat vyhod socidlniho zabe-
zpeleni. Cilem téchto akci bude zejména zvySovini povédomi
Ucastnikil a Siroké vefejnosti, a to i prostfednictvim cen ,Marie
Curie®, podnécovdni zdjmu a podpora na trovni ¢lenskych stét
a doplnéni akci SpoleCenstvi. Mimoto se stanovi evropské
iniciativy k usnadnéni mobility vyzkumnych pracovnikii
a jejich rodin a jejich integraci do pfijimajicich zemi. VSechny
iniciativy ,,Marie Curie musi zarulit rovné prileZitosti
a odstranit vSechny pfekdZiky, které by mohly stit v cesté
vyzkumnym pracovnikiim se zdravotnim postiZenim.

P6_TA(2006)0519

Specificky program ,Myslenky“ (sedmy rimcovy program ES pro vyzkum, tech-
nologicky rozvoj a demonstrace, 2007 az 2013) *

Legislativni usneseni Evropského parlamentu k ndvrhu rozhodnuti Rady o specifickém programu

Myslenky, kterym se provadi sedmy rdmcovy program (2007 az 2013) Evropského spolecenstvi pro

vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (KOM(2005)0441 — C6-0382/2005 —
2005/0186(CNS))

(Postup konzultace)
Evropsky parlament,

— s ohledem na ndvrh Komise pfedlozeny Radé (KOM(2005)0441)(") a pozménény ndvrh
(KOM(2005)0441/2) (),

— s ohledem na clinek 166 Smlouvy o ES, podle kterého Rada konzultovala s Parlamentem
(C6-0382/2005),

— s ohledem na ¢ldnek 51 jednactho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku a stanoviska Rozpoctového vyboru
a Vyboru pro kulturu a vzdélavani (A6-0369/2006),

1. schvaluje pozménény ndvrh Komise;

2. vyzyvd Komisi, aby odpovidajicim zplisobem zménila sviij navrh v souladu s ¢l. 250 odst. 2 Smlouvy
o ES;

3. vyzyvad Radu, aby informovala Parlament, bude-li mit v dmyslu odchylit se od znéni schvaleného
Parlamentem;

4. vyzyva Radu, aby znovu konzultovala s Parlamentem, bude-li mit v timyslu podstatné zménit ndvrh
Komise;

5. povéfuje svého pfedsedu, aby predal postoj Parlamentu Radé a Komisi.

()) Dosud nezveiejnény v Urednim véstniku.



