
7. Poradenství

Přijímající organizace (vzdělávací zařízení, mládežnická organizace, společnost atd.) by měla účastníkům
poskytnout plány týkající se například poradenství a pomoci při jejich účinném začlenění do hostitelského
prostředí a měla by působit jako jejich kontaktní místo pro průběžnou pomoc.

8. Uznávání zkušeností

Pokud je období studia nebo pobytu v zahraničí nedílnou součástí formálního programu studia nebo
odborné přípravy, měla by být tato skutečnost uvedena ve studijním plánu a účastníkům by měla být
poskytnuta pomoc, aby se jim případně usnadnilo uznání zkušeností a vydání osvědčení. Ve studijním
plánu by se vysílající organizace měla zavázat k uznávání období úspěšného využití mobility. Pro ostatní
druhy využití mobility, a zejména pro využití mobility v rámci neformálního všeobecného a odborného
vzdělávání, by měl být účastníkovi vydán náležitý dokument, aby mohl svou aktivní účast a studijní
výsledky doložit uspokojivým a důvěryhodným způsobem. V této souvislosti by se mělo podporovat využí-
vání „Europassu“ (1).

9. Znovuzačlenění a hodnocení

Při návratu do své země, zvláště po dlouhodobém využití mobility, by měla být účastníkům poskytnuta
pomoc ohledně toho, jak mohou nejlépe využít zkušenosti a dovednosti získané v zahraničí. Kdykoli bude
třeba, měla by být osobám vracejícím se po dlouhodobém využití mobility poskytnuta pomoc při znovu-
začlenění do sociálního, vzdělávacího nebo profesního prostředí domovské země. Získané zkušenosti by
měli účastníci spolu s odpovědnými organizacemi řádně vyhodnotit a posoudit, zda byly cíle stanovené ve
studijním plánu splněny.

10. Závazky a povinnosti

Povinnosti vyplývající z těchto kvalitativních kritérií by měly být schváleny vysílající a přijímající organizací
a účastníky. Povinnosti by měly být nejlépe písemně potvrzeny, aby byly všem dotčeným osobám jasné.

(1) Rozhodnutí Evropského parlamentu a Rady č. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném rámci Spole-
čenství pro průhlednost v oblasti kvalifikací a schopností (Europass) (Úř. věst. L 390, 31.12.2004, s. 6).

P6_TA(2006)0365

Klíčové schopnosti pro celoživotní učení ***I

Legislativní usnesení Evropského parlamentu o návrhu doporučení Evropského parlamentu a Rady
o klíčových schopnostech pro celoživotní učení (KOM(2005)0548 — C6-0375/2005 —

2005/0221(COD))

(Postup spolurozhodování: první čtení)

Evropský parlament,

— s ohledem na návrh Komise předložený Evropskému parlamentu a Radě (KOM(2005)0548) (1),

— s ohledem na čl. 251 odst. 2, čl. 149 odst. 4 a čl. 150 odst. 4 Smlouvy o ES, v souladu s nimiž
Komise předložila svůj návrh Parlamentu (C6-0375/2005),

(1) Dosud nezveřejněný v Úředním věstníku.
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— s ohledem na článek 51 jednacího řádu,

— s ohledem na zprávu Výboru pro kulturu a vzdělávání a na stanoviska Výboru pro zaměstnanost
a sociální věci, Výboru pro průmysl, výzkum a energetiku a Výboru pro práva žen a rovnost pohlaví
(A6-0262/2006),

1. schvaluje pozměněný návrh Komise;

2. vyzývá Komisi, aby věc opětovně postoupila Parlamentu, bude-li mít v úmyslu svůj návrh podstatně
změnit nebo jej nahradit jiným textem;

3. pověřuje svého předsedu, aby předal postoj Parlamentu Radě a Komisi.

P6_TC1-COD(2005)0221

Postoj Evropského parlamentu přijatý v prvním čtení dne 26. září 2006 k přijetí doporučení Evrop-
ského parlamentu a Rady o klíčových schopnostech pro celoživotní učení

EVROPSKÝ PARLAMENT A RADA EVROPSKÉ UNIE,

s ohledem na Smlouvu o založení Evropského společenství, a zejména na čl. 149 odst. 4 a čl. 150 odst. 4
této smlouvy,

s ohledem na návrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodářského a sociálního výboru (1),

s ohledem na stanovisko Výboru regionů (2),

v souladu s postupem stanoveným v článku 251 Smlouvy (3),

vzhledem k těmto důvodům:

(1) Evropská rada na zasedání v Lisabonu ve dnech 23. a 24. března 2000 dospěla k závěru, že klíčovým
opatřením reakce Evropy na globalizaci a přechod ke znalostním ekonomikám by měl být evropský
rámec, jenž by definoval nové základní dovednosti získávané celoživotním učením, a zdůraznila, že
hlavním aktivem Evropy jsou lidské zdroje. Tyto závěry byly od té doby pravidelně nově formulovány,
např. na zasedání Evropské rady v Bruselu ve dnech 20. a 21. března 2003 a 22. a 23. března 2005
a v obnovené lisabonské strategii, která byla schválena v roce 2005.

(2) Evropská rada na zasedáních ve Stockholmu (23. a 24. března 2001) a v Barceloně (15. a 16. března
2002) schválila konkrétní budoucí cíle evropských systémů vzdělávání a odborné přípravy
a pracovního programu (pracovní program „Vzdělávání a odborná příprava 2010“), jež mají být dosa-
ženy do roku 2010. Tyto cíle zahrnují rozvoj dovedností potřebných ve znalostní společnosti a to
konkrétně podporu studia jazyků, rozvoj podnikavosti a obecnou potřebu posílit ve vzdělávání
evropský rozměr.

(3) Sdělení Komise nazvané „Vytvoření evropského prostoru pro celoživotní učení“ a následné usnesení
Rady ze dne 27. června 2002 o celoživotním učení (4) stanovily „nové základní dovednosti“ jako
prioritu a zdůraznily, že celoživotní učení musí probíhat od předškolního věku po důchodový věk.

(1) Úř. věst. C 195, 18.8.2006, s. 109.
(2) Úř. věst. C 229, 22.9.2006, s. 21.
(3) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 26. září 2006.
(4) Úř. věst. C 163, 9.7.2002, s. 1.
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