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7. Poradenstvi

Prijimajici organizace (vzdéldvaci zaiizeni, mlddeZnickd organizace, spolecnost atd.) by méla dcastnikim
poskytnout plany tykajici se naptiklad poradenstvi a pomoci pfi jejich G¢inném zaclenéni do hostitelského
prostiedi a méla by ptisobit jako jejich kontaktni misto pro priibéznou pomoc.

8.  Uznaviani zkuSenost{

Pokud je obdobi studia nebo pobytu v zahrani¢i nedilnou soucdsti formélniho programu studia nebo
odborné piipravy, méla by byt tato skutenost uvedena ve studijnim planu a tcastnikim by méla byt
poskytnuta pomoc, aby se jim pfipadné usnadnilo uzndni zkuSenosti a vydani osvédceni. Ve studijnim
planu by se vysilajici organizace méla zavazat k uzndvdni obdobi tspé$ného vyuziti mobility. Pro ostatni
druhy vyuziti mobility, a zejména pro vyuziti mobility v rdmci neformdlniho vSeobecného a odborného
vzdéldvani, by mél byt Gcastnikovi vyddn ndlezity dokument, aby mohl svou aktivni Gcast a studijni
vysledky dolozZit uspokojivym a diivéryhodnym zptisobem. V této souvislosti by se mélo podporovat vyuzi-
vani ,Europassu” (1).

9.  Znovuzaclenéni a hodnoceni

P ndvratu do své zemé, zvldsté po dlouhodobém vyuziti mobility, by méla byt tcastnikim poskytnuta
pomoc ohledné toho, jak mohou nejlépe vyuzit zkuSenosti a dovednosti ziskané v zahrani¢i. Kdykoli bude
tieba, méla by byt osobdm vracejicim se po dlouhodobém vyuziti mobility poskytnuta pomoc pfi znovu-
zaclenéni do socidlniho, vzdélavacitho nebo profesniho prostiedi domovské zemé. Ziskané zkusenosti by
méli castnici spolu s odpovédnymi organizacemi fddné vyhodnotit a posoudit, zda byly cile stanovené ve
studijnim planu splnény.

10.  Zavazky a povinnosti

Povinnosti vyplyvajici z téchto kvalitativnich kritérii by mély byt schvdleny vysilajici a pfijimajici organizaci
a Gcastniky. Povinnosti by mély byt nejlépe pisemné potvrzeny, aby byly viem dotfenym osobdm jasné.

() Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004[ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném rdmci Spole-
Censtvi pro prihlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass) (Uf. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6).

P6_TA(2006)0365

Klicové schopnosti pro celoZivotni uceni ***I

Legislativni usneseni Evropského parlamentu o nidvrhu doporuceni Evropského parlamentu a Rady
o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni (KOM(2005)0548 — C6-0375/2005 —
2005/0221(COD))

(Postup spolurozhodovani: prvni ¢tent)
Evropsky parlament,
— s ohledem na ndvrh Komise pfedloZeny Evropskému parlamentu a Radé (KOM(2005)0548) ('),

— s ohledem na ¢l. 251 odst. 2, ¢l. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4 Smlouvy o ES, v souladu s nimiz
Komise ptedlozila svilj ndvrh Parlamentu (C6-0375/2005),

() Dosud nezveiejnény v Urednim véstniku.
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— s ohledem na ¢ldnek 51 jednaciho fadu,

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro kulturu a vzdéldvani a na stanoviska Vyboru pro zaméstnanost
a socidlni véci, Vyboru pro pramysl, vyzkum a energetiku a Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi
(A6-0262/2006),

1. schvaluje pozménény navrh Komise;

2. vyzyvd Komisi, aby véc opétovné postoupila Parlamentu, bude-li mit v dmyslu sviij navrh podstatné
zménit nebo jej nahradit jinym textem;

3. povéfuje svého pfedsedu, aby pfedal postoj Parlamentu Radé a Komisi.

P6_TC1-COD(2005)0221

s s

Postoj Evropského parlamentu pfijaty v prvnim ¢teni dne 26. zafi 2006 k pfijeti doporuceni Evrop-
ského parlamentu a Rady o kli¢ovych schopnostech pro celoZivotni uceni

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru ('),
s ohledem na stanovisko Vyboru regioni (3,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (),

vzhledem k témto divodim:

(1) Evropskd rada na zaseddni v Lisabonu ve dnech 23. a 24. bfezna 2000 dospéla k zdvéru, Ze klicovym
opatfenim reakce Evropy na globalizaci a ptechod ke znalostnim ekonomikdm by mél byt evropsky
rimec, jenZ by definoval nové zakladni dovednosti ziskdvané celoZivotnim ucenim, a zdiraznila, Ze
hlavnim aktivem Evropy jsou lidské zdroje. Tyto zavéry byly od té doby pravidelné nové formulovény,
napf. na zaseddni Evropské rady v Bruselu ve dnech 20. a 21. bfezna 2003 a 22. a 23. bfezna 2005
a v obnovené lisabonské strategii, kterd byla schvélena v roce 2005.

(2)  Evropskd rada na zasedanich ve Stockholmu (23. a 24. bfezna 2001) a v Barceloné (15. a 16. bfezna
2002) schvilila konkrétni budouci cile evropskych systémt vzdélavini a odborné piipravy
a pracovniho programu (pracovni program ,Vzdélavani a odbornd piiprava 2010, jez maji byt dosa-
zeny do roku 2010. Tyto cile zahrnuji rozvoj dovednosti potiebnych ve znalostni spole¢nosti a to
konkrétné podporu studia jazykti, rozvoj podnikavosti a obecnou potiebu posilit ve vzdéldvani
evropsky rozmér.

(3)  Sdéleni Komise nazvané ,Vytvofeni evropského prostoru pro celoZivotni uceni“ a ndsledné usneseni
Rady ze dne 27. cervna 2002 o celozivotnim uceni (¥) stanovily ,nové zdkladni dovednosti“ jako
prioritu a zddraznily, Ze celozivotni uceni musi probihat od pfedskolniho véku po dichodovy vek.

1

() Ut vést. C 195, 18.8.2006, s. 109.

() Ut vést. C 229, 22.9.2006, s. 21.

(}) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 26. zai{ 2006.
() Uk vést. C 163, 9.7.2002, s. 1.
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