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Stanovisko Vyboru regionti ke sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospo-

difskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regioni Nediskriminace a rovné pfileZitosti pro vSechny

- rdmcovd strategie Ndvrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o Evropském roce rovnych
pfilezitosti pro vSechny (2007) Smérem ke spravedlivé spole¢nosti

(2006/C 115[14)

VYBOR REGIONU,

s ohledem na sdéleni Komise Rad¢, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodafskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiont ,Nediskriminace a rovné piileZitosti pro vSechny — rdmcovd strategie“ KOM(2005) 224
v kone¢ném znéni a na navrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o ,Evropském roce rovnych piilezi-
tosti pro vSechny (2007) Smérem ke spravedlivé spolecnosti* KOM(2005) 225 v kone¢ném znéni — 2005/0107
(COD),

s ohledem na rozhodnuti Evropské komise ze dne 1. Cervna 2005 konzultovat tuto problematiku
s Vyborem regiont podle ¢lanku 265 odst. 1 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na usneseni Evropského parlamentu o ochrané mensin a protidiskriminacnich politikdch
v rozsifené Evropé a nadchazejici stanovisko VR k tomuto usneseni,

s ohledem na rozhodnuti svého pfedsedy ze dne 25. Cervence 2005 zadat vypracovdni stanoviska
k tomuto tématu své Komisi pro hospodéiskou a socidlni politiku,

s ohledem na své stanovisko k rovnému zachdzeni (CdR 513/99 fin) (1),

s ohledem na smérnice 2004/43/ES a 2000/78ES (kterymi se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod a kterymi se stanovuje obecny rdmec pro rovné zachdzeni
v zaméstnani a povoldni),

s ohledem na své stanovisko k zavedeni zdsady rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi
a sluzbdm a jejich poskytovani (CdR 19/2004 fin) (%)

s ohledem na své stanovisko k Zelené knize o rovnosti a nediskriminaci v rozsitené EU KOM(2004) 379
v kone¢ném znéni (CdR 241/2004 fin) (°)

s ohledem na ndvrh stanoviska CdR 226/2005 rev. 1 pfijatého dne 23. zdf 2005 Komisi pro hospodar-
skou a socidlni politiku (zpravodaj: pan Peter MOORE, ¢len méstské rady mésta Sheffield (Spojené krélov-
stvi/ALDE),

vzhledem k témto dévodim:

1) Smlouva zaklddajici EU (cldnek 13 Smlouvy o EU) stanovuje jako zdkladni cil boj s diskriminaci
z divodu pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, naboZenstvi nebo viry, zdravotniho postizent,
véku nebo sexudlni orientace;

2) Ustanoveni Charty zdkladnich prdv Unie, pfijaté v Nice v prosinci 2000 a zafazené do Smlouvy
o0 Ustavé pro Evropu (Cldnek II -81) upravuji Siroce pojaty zdkaz diskriminace: ,Jakdkoliv diskrimi-
nace z davodil jako je pohlavi, rasa, barva pleti, etnicky ¢i socidlni ptuvod, genetické rysy, jazyk,
ndbozenské vyzndni nebo presvédéeni, politické nebo jakékoli jiné ndzory, pFislusnost k narodnostni
mensiné, majetek, rod, invalidita, vék nebo sexudln{ orientace je zakdzana.”

. vést. C 226, 8.8.2000, s. 1
. vest. C 12, 30.4.2004, s. 25
. vést. C 71, 22.3.2005, 5.62
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3) Smérnice o rasové rovnosti (2000/43[ES) a rdmcovd smérnice o zaméstnanosti (2000/78/ES) mély

byt transponovany do vnitrostatnich pravnich predpist véemi ¢lenskymi staty do konce roku 2003;

4) Socidlni agenda 2005-2010, kterd dopliiuje a podporuje lisabonskou strategii, méd klicovou roli ve
zlep$ovéni socidlniho rozméru ekonomického ristu a jednou z jejich priorit je zlepSeni rovnych

piilezitosti pro vSechny;

jednomyslné pfijal toto stanovisko na 62. plendrnim zaseddni ve dnech 16. a 17. listopadu 2005

(jedndni ze dne 16. listopadu ).

1. Ndzory Vyboru regionit

VYBOR REGIONU

I) Vysledek konzultace k Zelené knize

1.1  vitd Gsili Komise vzit v Givahu komentdfe a reakce, které
obdrzela od vice nez 1500 organizaci v souvislosti s reakci na
konzultaci k Zelené knize o ,rovnosti a nediskriminaci
v rozsifené EU“, kterou Komise pfijala v kvétnu 2004;

1.2 poznamendavd, Ze kromé Vyboru regionti se procesu
konzultace ztcastnilo velké mnozstvi mistnich a regiondlnich
organt a jejich sdruzen

1.3 zdaraziiuje, Ze zdjem o Zelenou knihu projeveny na
mistni a regiondlni drovni odrdzi skutenost, Ze mistni
a regiondlni orgdny hraji dalezitou roli pfi uplatiovani strategii,
které se zabyvaji nediskriminaci a rovnymi pfilezitostmi pro
vSechny. To je zpusobeno zejména jejich roli jako vyznamnych
zaméstnavatelti a také jejich odpovédnosti jako poskytovatelii
a dodavatelt sluzeb;

1.4 vyjadfuje vdécnost za to, Ze Komise vieobecné vzala
v tvahu nékteré jeho obavy, uvedené ve stanovisku k Zelené
knize, zejména ve vztahu k Gsili zlepsit provddéni nediskrimi-
naénich pravnich ptedpist, $ifeni povédomi a informovanosti,
zapojeni zainteresovanych stran a nutnost zlepsit mechanismy
monitorovani a poddvani zprav;

1) Zajisténi tcinné pravni ochrany proti diskriminaci

1.5 vitd ndvrh na vypracovani kazdoro¢ni komplexni
zpravy o ndrodnich provddécich opatfenich, kterd transponuji
ustanoven{ smérnic 2000/43/ES a 2000/78ES;

1.6  vitd zpravy Komise pro Radu a Parlament, které budou
zvefejnény na zacatku roku 2006 a které analyzuji stav trans-
pozice smérnic 2000/43/ES a 2000/78ES;

1.7  podtrhuje viak neuspokojivy stav zavddéni protidiskri-
minacnich politik ¢lenskymi staty;

1I) Posouzeni potfeby dalsich opatfeni, kterd doplni soucasny prdvni
rdmec

1.8  pfipomind Komisi, Ze odsuzuje vznik hierarchie
ochrany raznych skupin zminovanych v ¢ldnku 13 a Ze je tfeba
dokon¢it komplexngjsi rdmec politiky EU s ohledem na vék,
pohlavi, etnickou piislu§nost, zdravotni postizeni, nabozenstvi
a viru a sexudlni orientaci;

1.9  upozoriiuje, ze pies dosazeny pokrok v zaméstnanosti
zen dostavaji i vysoce vzdélané Zeny za srovnatelnou praci
naddle niz§{ odménu nez muzi. Kromé toho zaujimaji zamést-
navatelé naddle negativni postoje k rozdilnosti pohlavi, kdyz se
jednd o téhotenstvi a matefstvi;

1.10  pfipomind specifickou situaci migrujicich  Zen
v profesnim Zivot¢ a v mezilidskych a rodinnych vztazich
a vyzyva k provedeni studie na toto téma do roku 2008

1.11  se zdjmem bere na védomi ndvrh Komise na vypraco-
vani realiza¢ni studie tykajici se mozné nové iniciativy, za
ucelem doplnéni soucasného pravniho ramce;

IV) Mainstreaming nediskriminace a rovnych prilezitosti pro vsechny

1.12  souhlasi, 7e je obtizné, aby samotné prdvni piedpisy
fesily hluboce zakofenéné modely nerovnosti, které zazivaji né-
které skupiny, a Ze by mély byt rozvijeny integraéni ndstroje
za Ucelem maistreamingu nediskriminace. To by také umoznilo
zaméfit pozornost na situace, kde dochdzi k soub&hu rtznych
diskriminacf;

1.13  opakuje svij ndvrh, Ze pro mainstreaming rovnosti
museji existovat mechanismy, které zajist, Ze na otazky
a zasady rovnosti je ve formulaci, spravé a vyhodnocovani
viech politik bran fadny ohled;
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1.14  poznamendva, Ze Ustavni smlouva déle posiluje pro-
sttedky Evropské unie pro boj proti diskriminaci tim, Ze rozsi-
fuje zdkaz diskriminace upraveny ¢lankem II-81, zavadi hori-
zontdlni protidiskrimina¢ni ustanoveni ve ¢lanku III-118
a posiluje tlohu Evropského parlamentu pfi pfijiméni protidis-
krimina¢ni legislativy (Clanek II-125). Bez vazby na ratifikaci
ustavni smlouvy jiz ¢lanek 13 Smlouvy o ES upravuje pravni
zaklad pro rozvoj mainstreamingového piistupu ke vSem
pii¢indm diskriminace;

V) Podpora inovaci a spravnych postupti a pouceni z nich

1.15  je ndzoru, Zze vzdéldni je dulezitym prostfedkem, ktery
muze Celit diskriminaci, a Ze mistni a regiondlni orgdny hraji
v této oblasti zdsadni roli;

1.16  vitd zdmér Komise zlepsit vyménu zkuSenosti
a osvéd¢enych postupt mezi Sirokou fadou zainteresovanych
stran a je ndzoru, Ze mistni a regiondlni orgdny by v téchto
aktivitdich mély hrét klicovou roli;

1.17  vitd zvySeny duraz, ktery je v ndvrzich na strukturdlni
fondy po roce 2006 kladen na rovnost mezi muZi a Zenami,
ale povazuje rovnéz za vyznamny horizontdlni pfistup k boji
proti diskriminaci;

1.18  pevné V&, Ze finan¢ni programy, které pomdhaji
zlepsit vyménu osvédcenych postupts a uceni se od druhych, by
nemély byt s ohledem na své administrativni pozadavky pfilis
byrokratické; mohlo by to zabrénit cerpani dostupnych financi;

1.19  ocefiuje hodnotnou prici vykonanou Evropskym
stfediskem pro monitorovani rasismu a xenofobie a zdmér
nahradit toto stfedisko novou Agenturou pro zakladni prdva
a durazné vyzyvd k tomu, aby nové agentute byly poskytnuty
adekvétni prostiedky, aby se mohla plné vénovat své roli v boji
proti diskriminaci;

V1) ZvySovdni povédomi a spoluprdce se zainteresovanymi stranami

1.20  je ndzoru, Ze iniciativy ke zvySovani povédomi maji
zasadni vyznam pro prohloubeni znalosti oblanti o jejich
pravech na trovni EU a uznava dulezitost jejich zaméfeni na
déti a mladez;

1.21  podotykd, 7e zapojeni mensinovych a komunitnich
skupin je velmi dilezité, a to zejména ve venkovskych oblas-
tech a v oblastech, kde je napt. mald populace urcité etnické
mensiny;

1.22  podporuje iniciativu ucinit rok 2007 Evropskym
rokem rovnych piilezitosti pro vSechny a povazuje to za
obzvlasté pithodné, nebot uplyne pravé deset let od Evrop-

ského roku boje proti rasismu a Amsterdamské smlouvy, kterd
byla vyznamnd pravé z divodu novych pravnich predpisii
o rovnosti, které zavedla;

1.23  zdaraziiuje, Ze pokud bude kladen piilis velky daraz
na ptisobivé, rozsahlé akce, hrozi nebezpeci, ze pozornost se
zaméf{ pouze na hlavni uddlosti, coz by nemuselo prospét
lokdlnim a komunitnim udélostem;

1.24  souhlasi s tématy vybranymi pro Evropsky rok, a to
préava, uzndni, zastoupeni, respekt;

1.25  je nazoru, Ze by méla existovat piimd vazba na rok
2008 navrzeny jako Evropsky rok mezikulturntho dialogu a Ze
viechny ¢innosti v roce 2007 by se mély vzdjemné podpo-
rovat;

1.26  zduraziiuje, 7e role médii bude pro dspéch Evrop-
ského roku rozhodujici. Odpovidajici pozornost by se méla
vénovat tloze regiondlnich médii. Kontakty mezi mistnimi
a regiondlnimi orgdny a mistnimi médii pomohou béhem
daného roku zvysit povédomy;

1.27  zduraziiuje potiebu konzultaci se sektorem mistni
a regiondlni spravy, kde se uplatiuje mnoho z politik Unie
a kde je casto tieba zna¢ného administrativniho a finanéniho
nasazeni. Dobry rozvoj politik a tvorba prévnich pfedpist
vyzaduji zapojeni klicovych zainteresovanych stran;

VII) Boj proti diskriminaci a socidlnimu vylouceni, kterym celi znevy-
hodnéné etnické mensiny

1.28  podporuje upozornéni Komise zejména na situaci
Romt a zfizeni poradni skupiny na vysoké tirovni zabyvajici se
socidlnim  zaclenénim znevyhodnénych etnickych mensin
a zallenénim téchto mensin na trhu préce.

2. Doporuceni Vyboru regiont

Provddéni soucasnych prdvnich predpisii

2.1  pfipomind generdlnimu tajemnikovi VR sviij pozadavek
na vyhodnoceni zaméstnanecké politiky a profilu zaméstnanct
generdlniho sekretaridtu vzhledem k jejich slucitelnosti s novymi
pravnimi ptedpisy a ddle pfipomind, ze zprava md byt ptedlo-
zena jak predsednictvu tak komisi ECOS béhem pristich Sesti
mésict;

2.2 vyzyva narodni delegace VR, aby zajistily, Ze nominace
piedloZené pro mandat na rok 2006 budou vyvazené z hlediska
rovnosti mezi muzi a Zenami i z hlediska etnického pivodu
a Ze Rada bude toto pfi jmenovani brdt v potaz;
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Podpora osvédcenych postupii a ucent se z nich

2.3 opakuje svijj pozadavek na VR, aby zadal a zvefejnil
piiru¢ku pro mistni orgdny jako zaméstnavatele, kterd by se
tykala osvéd¢enych postupt proti diskriminaci, a dale vyzyva,
aby v ni byla pokryta nase role jako poskytovatelii a dodavatelii
zbozi a sluzeb a jako vedoucich subjektt v soudrznosti spole-
Censtvi a antidiskriminaci, a to pomoci spojeni piikladi
z kazdého clenského stdtu, tykajicich se iniciativ, které se zaby-
vaji vemi Sesti piic¢inami diskriminace zminénymi v ¢lanku 13.
Tam, kde mistni a regiondln{ orgdny pracuji s dal§imi partnery
za Ucelem poskytnuti téchto sluzeb, budou piiklady osvédce-
nych postupti pro partnerskou spoluprici obzvldsté vitdny.
Zvefejnéni tohoto dokumentu by mélo byt napldnovino tak,
aby probéhlo soucasné se zahdjenim Roku rovnych piileZitosti
pro viechny (2007). VR bude dbdt, aby jeho akce nebyly dupli-

citni s iniciativami Komise v tomto sméru;

2.4 s ohledem na financovani ze strany EU poZaduje, aby
Komise s fddnym zfetelem na mechanismy spravy a poddvani
zprdv usilovala o kreativni zpusoby, jak umoznit malym
nevlddnim organizacim piistup k finan¢ni podpofe na nizsich
trovnich;

2.5  lepsi shromazdovéni dat, monitorovani a analyza jsou
dtlezité k formovéni rozvoje efektivnich politik pro podporu
rovnosti a boj s diskriminaci. VR zdéraziiuje, Ze mistni
a regiondlni sprava musi byt zapojena do diskusi s Komisi tyka-
jicich se rozvoje srovnatelnych kvantitativnich dat, kterd identi-
fikuji a upozorni na rozsah stdvajicich nerovnosti. Monitoro-
vani dat musi pokryt co nejvic aspekti mozné diskriminace,
nikoliv pouze oblast rovnosti mezi muzi a Zenami nebo etniky.
Je také dalezité posoudit dopad rtznych typt &innosti
a stanovit, zda jsou nutné zmény;

Dalsi ¢innost za ticelem doplnéni soucasného pravniho rdmce

2.6 VR znovu opakuje sviij pozadavek, jiz dffve zminény
v jeho stanovisku k Zelené knize, ze pravni pfedpisy o zboZzi
a sluzbach by mély byt rozsifeny na vSechny oblasti uvedené
v ¢lanku 13;

2.7 Realiza¢ni studie Komise zabyvajici se moznymi novymi
opatfenimi, kterd by doplnila soucasny pravni rdimec, by méla
Cerpat z dukazti, které VR shromdzdil v pribéhu vytvafeni
piirucky o osvédeenych postupech proti diskriminaci;

Zapojeni zainteresovanych stran

2.8  pozaduje, aby Komise pii odkazovani na klicové zainte-
resované strany vyslovné jmenovala mistni a regionalni organy,
a to dusledné a v ramci jak celého sdéleni o rdmcové strategii
tak v dokumentu zavadéjicim Evropsky rok rovnych piileZitosti
pro vsechny;

2.9  zdiraziiuje, Ze mistni a regiondlni troven a Vybor
regionti by mély byt plné zahrnuty do jakychkoli nésledujicich
¢innosti vyzdvizenych v rimcové strategii;

2.10  Vybor regiont si zejména pieje byt zahrnut do
vyroéni ,vrcholné schiizky o rovném postaveni“ na vysoké
drovni, zminéné v ndvrhu rdmcové strategie;

2.11  mistnijregiondlni rozmér by mél byt zahrnut do
poradni skupiny na vysoké udrovni zabyvajici se zaclenénim
znevyhodnénych etnickych mensin do spolecnosti a trhu prace,
kterou Komise pldnuje;

Aktivity pro zvySeni povédomi zahrnujici Evropsky rok rovnych prilezi-
tosti pro vSechny (2007)

2.12  vyzyva britské predsednictvi, aby zajistilo, Ze tato zéle-
zitost projde Radou rychle, tak aby byl vcas zajistén pravni
zdklad této akce;

2.13  podporuje specifické cile v oblasti:

i) priv. — zvySeni povédomi o prdvu na rovnost
a nediskriminaci; protoZe mistni a regiondlni orgdny jsou
volenymi orgdny, které jsou obcantim nejblizsi, je Vybor
ndzoru, Ze v této zdlezitosti maji hrét klicovou roli, a to ze-
jména pii Sifeni informaci v evropskych regionech mimo
hlavni oblasti velkych mést. Vitd prici, kterou vykonal
autobus pouzivany Komisi za tcelem S$ifeni informaci
o pravech obcani EU s ohledem na rovné piileZitosti,
a vyzyva jej ted, aby se pfesunul mimo hlavni mésta ¢len-
skych statt. K propagaci ndvstév autobusu v mistnich ob-
lastech by mél byt vyuzit proaktivni pFistup zahrnujici
mistn{ a regiondlni orgdny a VR;

ii

=

zastoupeni — vydani podnétu k zahdjeni debaty o zptsobech
zvyseni miry zapojeni do spolecnosti véetné vSech mensin
s obzvlastnim zfetelem na vét§i zapojeni romskych
a muslimskych komunit;

iii) uzndni — projev tcty a respektu k rozmanitosti;

respekt a tolerance — podpora soudrzngjsi spolecnosti
a snaha o odstranéni stereotyptt a piedsudkt. Hlavnim
nastrojem pro dosazeni tohoto stavu by mohlo byt vyuziti
kulturnich akei zahrnujicich hudbu, divadlo a sport. Komise
by mohla byt sponzorem a spolupracovat s narodnimi,
mistnimi a regiondlnimi orgdny a obcanskou spole¢nosti,
aby zajistila kondni téchto akci v zicastnénych zemich
a jejich vyvrcholeni v podobé velkého evropského festivalu
spojujiciho jak Evropsky rok rovnych piilezitosti pro vsech-
ny (2007) tak Rok mezikulturniho dialogu (2008). Akce by
se méla konat v jedné ze dvou zemi pfedsedajicich v roce
2008 (Slovinsko/Francie);

=
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2.14  vitd nidzor Komise, Ze zalastnéné zemé by mély
jmenovat stitni koordina¢ni orgdn sestdvajici ze zastupct
vlady, socialnich partnerti, cilovych komunit a dalsich ¢lanka
obcanské spole¢nosti, vyzyva viak k tomu, aby kazdy statni
koordinaéni  orgdn  zahrnoval  zastoupeni  mistnich
a regiondlnich orgdnt;

V Bruselu dne 16. listopadu 2005.

2.15  vyzyva regiondlni a mistn{ organy, aby pouzivaly logo
Evropského roku za déelem propagace cinnosti tykajicich se
rovnych pfilezitosti, které budou pofddat v roce 2007;

2.16  navrhuje, aby VR na zacdtku roku 2007 uspofddal
konferenci, kterd by tuto akci zahdjila, stejné jako tomu bylo u
jinych ,evropskych roka*.

piedseda
Vyboru regiont
Peter STRAUB

USNESENI VYBORU REGIONU K PRACOVNIMU PROGRAMU EVROPSKE KOMISE
A PRIORITAM VYBORU REGIONU PRO ROK 2006

(2006/C 115/15)

VYBOR REGIONU,

S OHLEDEM NA pracovni program Komise pro rok 2006 nazvany ,Uvolnéni plného potencidlu Evropy*

(KOM(2005) 531 v kone¢ném znéni);

S OHLEDEM NA strategické cile 2005-2009 (KOM(2005) 12 v kone¢ném znéni);

S OHLEDEM NA vicelety strategicky program Sesti pfedsednictvi 2004-2006;

S OHLEDEM NA sdéleni Komise s ndzvem ,Pfispévek Komise k obdobi pro tvahu a poté: Plin D pro
demokracii, dialog a diskusi“ (KOM(2005) 494 v kone¢ném znéni);

S OHLEDEM NA protokol o zptsobech spoluprice mezi Evropskou komisi a Vyborem regiont (DI CdR

81/2001 rev. 2);

S OHLEDEM NA usneseni Vyboru regiont ke znovuoziveni Lisabonské strategie (CdR 518/2004);

S OHLEDEM NA usneseni Vyboru regiont o budoucim finanénim vyhledu 2007-2013 (CdR 203/2005);

VZHLEDEM K TOMU, Ze Uzemni samospravy jsou organy opravnénymi k provadéni vyznamné Cdsti

politik EU;

VZHLEDEM K TOMU, Ze pfispivaji-li izemni samospravy k definici priorit EU, je to pfedevsim s cilem

znaéné posilit demokratickou legitimitu politik EU;

VZHLEDEM K TOMU, ze Vybor regiont stanovi své ctyfleté priority v tnoru 2006 u piileZitosti zahdjeni

4. funkéniho obdobi (2006-2010);

piijal toto usneseni na svém 62. plendrnim zasedini, které se konalo ve dnech 16. a 17. listopadu

2005 (jedndni ze dne 17. listopadu).



