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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k Ndvrhu nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady o zfizeni Evropského institutu pro rovné postaveni Zen a muZzii

KOM(2005) 81 v konecném znéni — 2005/0017 (COD)

(2006/C 24/10)

Dne 22. brezna 2005 se Rada rozhodla pozddat Evropsky hospoddtsky a socidlni vybor o konzultaci na
zdkladé cldnku 262 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi ve véci vyse uvedené.

Specializovana sekce, kterou Vybor povéfil ptipravou podkladi na toto téma, pfijala své stanovisko dne

5. zat{ 2005. Zpravodajkou byla pani Stechové.

Na 420. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 28. a 29. zdf{ 2005 (jedndni ze dne 28. zaf{ 2005)
pfijal Evropsky hospodafsky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 166 hlasy pro, 5 hlasy proti a 7 ¢lent

se zdrzelo hlasovani.

1. Zavéry a doporuceni Vyboru ()

1.1  Evropsky hospodaisky a socidlni vybor znovu potvrzuje
sviij zna¢ny zdjem o to, aby v prosazovani rovnosti Zen a muzi
bylo dosazeno mnohem hmatatelnéjstho pokroku, jak opét
zdtraznil ve svych stanoviscich z posledni doby spojenych
s touto problematikou (3). Rovnost muzi a Zen (genderovd
rovnost) je a musi zistat prioritou v politikdch Evropské unie.
kdyz bylo v poslednich letech vynaloZeno vétsi usili
v prosazovdni rovnosti Zen a muzid v EU, Zeny zlstdvaji
v naprosté vétsiné sfér ¢innosti znevyhodnény (°) — to se musi
zménit. [ kdyZ v podstatné mensi mife, existuji i situace, v nichz
jsou z genderového hlediska poskozovdni muzi — to je také
tfeba Tesit. Patii sem i feSen{ fady problémd, které vznikaji na
zéakladé diskriminace (z hlediska sexudlni orientace, véku, zdra-
votntho stavu, handicapu, etnika) a které jsou genderové jesté
umociniovany.

1.1.1  Existuje tedy velmi mnoho riznych typa genderovych
nerovnosti, vyskytuji se v§ude v EU a je nezbytné je poznat,
dokumentovat, shromazdovat, analyzovat, poucit se z nich na
komunitdrni Grovni a hledat feSeni.

(') Vsechny pozice ¢ funkce uvddéné v tomto textu maji vyznam
v zenském i muzském rodeé.

(3 Stanovisko EHSV ze dne 10.12.2003 ,Rovnost prilezitosti muZzi

a zen — Akeni program®, zpravodajka: pani Wahrolli)n, UF. vést. C 80

30.3.2004.

Stanovisko EHSV ze dne 3.6.2004 ,Rovné zachdzeni s Zenami

a muzifpFistup ke zboZzi a sluzbdm®, zpravodajka: pani Carroll,

Uf. vést. C 241, 28. 9. 2004.

Stanovisko ze dne 15.12.2004 ,Prepracovani smérnice o rovnosti

Sanci“, zpravodajka: pani Sharma, CESE 1641/2004.

Stanovisko EHSV ze dne 9.2.2005 ,Peking po 10 letech: Doslo

k né¢jakému pokroku v oblasti rovnosti muzti a Zen?“, zpravodajka:

pani Florio, C 221, 8.9.2005.

KOM(2005) 44.
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1.1.2 EHSV proto vitd kazdy w¢inny ndstroj, kterym se
podaif urychlit, aby se rovnost muzi a Zen stala realitou
Vv praxi.

1.1.3  EHSV podporuje ndvrh zfidit Evropsky institut pro
rovnost zen a muzd (*) (ddle ,Institut’), jelikoz se domnivd, Ze
se stane timto u¢innym ndstrojem — s velkym potencidlem — na
podporu tsili, jez vynaklddd EU a clenské stity, aby dosdhly
pokroku v prosazovani rovnosti Zen a muzi jak v pravech, tak
v konkrétni praxi.

1.2 EHSV souhlasi s dvody, které vedou k vytvofeni samo-
statné instituce, i s rozhodnutim, Ze Institut nesmi nahrazovat
¢i oslabovat stdvajici osvédéené specializované agentury, nebo
ty, jejichZz ustaveni se pfipravuje na komunitdrni Grovni (°).
Ziizeni Institutu také nesmi zeslabit uplatiiovani principu
mainstreamingu v organech a vsech politikich a programech
Spolecenstvi: EHSV je pfesvédcen, Ze tento princip se tim
naopak posili.

1.3 EHSV soudi, ze Institut si ziskd autoritu zaloZenou
na objektivité, neutralité, nezdvislosti, expertni zkuSenosti, na
moznosti soustiedit piislusné informace na jednom misté
a muiZe se stdt vyznamnym ndstrojem pro $iroké spektrum
uzivateld. Pfi disledné aplikaci gender mainstreamingu bude
Institut slouzit nejrazngjsim klientdm* — od nejsirSich vrstev
obcanské spole¢nosti aZ po rozhodovaci organy EU.

1.3.1  Navic, Institut bude pasobit nejen dovnité EU, ale
v $ir§im evropském kontextu, véetné piipravy dalsich rozsifeni
EU, ¢i plsobit na mezindrodnim poli. Bude tedy pusobit i pro
kultivaci multikulturnich vazeb a vymén.

(*) Ndzev takto neodpovidd ceskému oficidlnimu prekladu - viz
komentdi k ndzvu v bodé 3.3.

() Dublinskd nadace, Agentura v Bilbao, CEDEFOP, Agentura pro
zdkladni lidskd prava.
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1.4 EHSV se domnivd, Ze pifi tak ambiciéznim zdméru
a tkolech, které Institut ¢ekaji, by bylo zapotiebi definovat
kompetence a povinnosti jasnéji, nez to navrhuje Komise,
pokud jde o jeho funkce vyzkumné, $ifeni informaci, osvéty
atd. Je nezbytné upfesnit cile sbéru dat a prace s nimi tak, aby
Institut mohl beze zbytku plnit svoji roli v evropském rozhodo-
vacim procesu. V tomto ohledu je nutno piipomenout, Ze
vSechny struktury Spolecenstvi museji spoléhat na statistické
nastroje jednotlivych ¢lenskych stdtd. Institut by mél mit
moznost objasiiovat ze svého hlediska pfipravované projekty.
Institut by mél mit také vzdélavaci roli v otdzkich gender
mainstreamingu a mél by mit moznost predklddat ndzory,
pokud jde o komunitdrni iniciativy a ¢innosti v oblasti gende-
rové rovnosti.

1.4.1  EHSV zastdvd ndzor, Ze upfesnéni cili a dkold Insti-
tutu dolozi jeho vyznam a jasné ukdZe, Ze je nezbytné, aby
disponoval potfebnymi prostredky pro plnéni téchto cild.

1.5 Institut musi mit silnou mordlni autoritu; je zcela
nezbytné, aby jeho fungovdni bylo transparentni, aby byly
zajistény skutecné Gc¢inné vazby na piislusné skupiny obcanské
spolecnosti, uvedené v cldnku 10 v bodé 1 a) — ¢), které dispo-
nuji bohatou analytickou, expertni zkuSenosti, pokud jde
o rovnost muzd a Zen, a zdrovei mohou odrdzet bezprosted-
néji potfeby obc¢ant v EU. EHSV dirazné doporucuje, aby
pfedstavitelé téchto skupin obcanské spolecnosti méli veétsi
pocet mist ve Spravni radé Institutu (viz dile 3.7.2, 3.7.3).
EHSV v této souvislosti znovu upozorfiyje na vyznamnou roli
socidlnich partnert na rtiznych drovnich pii feSeni problémi
rovnosti muzi a Zen na trhu prace.

1.6 Zaroven EHSV naléhd na to, aby pfedstavitelé evrop-
skych socidlnich partnerti a pfislusné reprezentativni nevladni
organizace méli stejné postaveni ve Spravni radé jako ostatni
¢lenové, tj. aby méli hlasovaci pravo (viz déle bod 3.7.4).

1.7 EHSV soudi, Ze je zdsadni, aby finan¢ni prostiedky
urené pro Institut umoznily, aby cele plnil své posldni, po
boku jinych komunitdrnich agentur nebo programda, které se
také vénuji problematice rovnosti Zen a muzi, nikoli na jejich
tkor.

1.8  Ndvrh nafizeni neuvadi, kde bude Institut sidlit; EHSV
nicméné podporuje, aby byl ziizen v nékteré ze zemi, které
piistoupily do EU v roce 2004. Duvodem je jiZ projeveny
zdjem ze strany nékterych téchto zemi, potieba rovnovazné
decentralizace instituci v EU, moznost bezprostiednéjsiho
kontaktu s ob¢any a oblankami vybrané zemé z téchto zemi
a veétsi sezndmeni s jejich zkuSenostmi v oblasti rovnosti pfile-
zitost{ muzd a Zen.

1.9 EHSV je pfesvédcen, Ze tzkd spoluprice s Institutem
bude oboustranné prospé$nd a prohlaluje, Ze je pfipraven
spolupracovat s budoucim Institutem v ramci komunitdrnich
pravidel.

2. Uvod - obecné poznimky

2.1 8. bfezna 2005 Evropskd komise vydala Navrh nafizeni
Evropského parlamentu a Rady o zfizeni Evropského institutu
pro rovnost zen a muzii (°) a ve svém tiskovém prohléseni ()
mj. uvedla, Ze

Jnstitut bude nezdvislym $pickovym centrem na evropské
drovni. Bude sbirat, analyzovat a §ifit ddaje z vyzkumu
a vérohodné a srovnatelné informace, které pottebuji ti,
kdo rozhoduji v Bruselu a ve clenskych statech. Bude mit
dokumentacni stiedisko a knihovnu, které budou pfistupny
vefejnosti.

Institut bude podnécovat vyzkum a vyménu zkusenosti,
jelikoz bude organizovat setkdni téch, kdo rozhoduji,
expertd a zucastnénych stran a bude upozornovat na
opatfeni ve prospéch rovnosti muzi a zZen akcemi jako
konference, kampané a seminafe. Dalsi ddlezitou dlohou
bude vypracovavat ndstroje pro lepsi integraci rovnosti
muzd a Zen ve vech komunitdrnich politikdch.

2.2 Dlouhy cas, ktery ubéhl od prvniho podnétu o vytvoreni
Evropského institutu v r. 1995 (%) k vydani ndvrhu nafizeni
v bfeznu 2005, byl vyplnén expertnim a politickym zkou-
manim, které umoznilo ptipravit uvdzené rozhodnuti.

2.3 Rada ve slozeni pro zaméstnanost, socidlni véci, zdravi
a ochranu spotiebiteld na svém zaseddni 1. a 2. ¢ervna 2004
vyjadiila — jednomyslné — podporu zfizeni Evropského insti-
tutu (°):

,Delegace  bez vyhrady souhlasily se zaloZenim Institutu
a pripomnely, Ze je diilezité ustavit strukturu, kterd prinese
pfidanou  hodnotu a nebude provddét duplicitni  cinnost
s cinnostmi, které jiZ existuji v této oblasti. Zminily rovnéz, Ze je
nezbytné, aby byla zachovdna rozpoctovd neutralita.”

Rada Institutu svéfila:
— otdzky koordinace;
— sbirdni a rozsifovani informacf;

(°) Viz pozndmka 3, tedy rovnéz 3.3.

() Tiskové prohldseni Evropské Komise IP/05/266, 8.3.2005, publiko-
véno pouze anglicky, francouzsky a némecky.

(®) Role d’un future Institut européen du genre, étude réalisée pour le
Parlement européen, rapport final, 15.6.2004.

(°) Rada EU, tiskové prohldseni 9507/04, 1. — 2.6.2004, publikovino
pouze anglicky, francouzsky a némecky.
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— zajisfovani zviditelnéni otdzek spojenych s rovnosti
muzd a Zen a

.0

— tvorbu ndstrojii pro zaclenovani otdzek rovnosti muza
a zen do politik.

2.3.1  Nasledné Evropskd rada vyzvala Komisi, aby predlozila
svij navrh (*°).

2.4 K rozhodnuti ustavit Institut tak doslo po rozsifeni EU
o deset novych zemi a EHSV soudi, Ze je dulezité, ze bude
budovin od samého pocitku v rozsitené EU, coz umozni
zohlednit rozmanitéjsi zkusenosti, situace a know-how.

2.5  EHSV neddvno ve svém stanovisku ,Peking po 10 letech:
Doslo k néjakému pokroku v oblasti rovnosti muzii a zen?* ('),
rekapituloval vyvoj a §ifi ¢innosti v EU v oblasti rovnosti Zen
a muzd. Odvoldvd se na toto stanovisko a zdiraziuje, Ze je
nutno konstatovat, Ze potfeby expertiz, analyz a informaci
a ndroky na jejich kvalitu, rostou diky — a EHSV je tim potéSen
— roz8ifovani uplatiiovan principu gender mainstreamingu.

2.6 Praxe odhaluje stdle existujici a nové problémy, kterym
eli EU a jeji clenské zemé a jejichz feSeni je naléhavé. Maji
piimy vztah k genderové problematice a Institut se jimi bude
muset zabyvat:

— nerovnosti na trhu préce, zejména pokud jde o segregaci
v povoldnich, rozdil v odméfiovani, rizika na trhu préice;

— kariérni postup Zen a jejich pFistup do manazerskych nebo
vedoucich pozic, sledovini situace Zen ve vedoucich
a fidicich funkcich;

— sladovéni pracovniho a soukromého Zivota;

— piistup k celozivotnimu vzdélavani, sledovani zvySovani
profesni kvalifikace Zen;

— demograficky vyvoj v EU;

— obchod se Zenami (a détmi) a jejich vykofistovani
k sexudlnim tceltm;

— vsechny genderové podminéné formy nasili;
— deficit Gcasti Zen na rozhodovacim procesu;

— obecny nedostatek vnimavosti k genderovym problémim
a stale nedostate¢né uplatiiovani principu gender mainstrea-
mingu;

(") Zasedani Evropské rady, 17. — 18.6.2004, zdvéry predsednictvi,
odst. 43,s. 9.
(") zpravodajka: pani Florio, bod 4., C 221, 8.9.2005.

— stereotypni prezentovani tlohy Zen a muzi (ve vzdélavani,
médiich, vefejném Zivoté, ve svété prace);

— ,nedostate¢né uvédoméni“ si toho, jaké misto mohou
zastdvat ve spole¢nosti, samotnymi Zenami;

— mezikulturni problémy;

— genderovd rovnost v ruznych institucich, orgdnech
a organizacich, v¢etné organizaci organizované obcanské
spole¢nosti;

— atd.

2.6.1 EHSV jiz podrobnéji poukdzal na fadu oblasti, ve
kterych je pfipadné konat, ve svém stanovisku ,Peking po 10
letech: Doslo k né&jakému pokroku v oblasti rovnosti muzii
a zen?* a odvoldvd se na né ('2).

2.7 Jak bylo zdiraznéno vyse, EHSV si je védom toho, zZe u-
platiovani gender mainstreamingu se rozsifuje a vyviji. Proto
EHSV souhlasi, 7e duloha soustfedit usili clenskych stath
a zacastnénych stran obcanské spolecnosti pro poskytovani
pomoci v této véci komunitdrnim organtim, musi byt svéfena
samostatné instituci, coz pfispéje k efektu synergie. EHSV
zarovei soudi, Ze by mélo byt zajisténo, zZe se Institut
a komunitdrni agentury budou vzdjemné dopliiovat, a Ze se
princip genderového mainstreamingu bude déle rozvijet v rdmci
agentur, v dobré spolupraci s budoucim Institutem. Stejné tak
musi byt pravidlem spoluprice s institucionalnimi mechanismy
pro rovnost Zen a muzi.

2.8  EHSV pfipomind, zZe zaloZenim Institutu se pokrodi, coz
neznamend, ze dal3i opatfeni nejsou potiebnd, aby se dosahlo
pokroku v prosazovani rovnosti pfilezitosti do praxe a pfi
plnéni vech cilt pfijatych v dokumentech Spolecenstvi. Bude
mimofddné dulezité, aby se Institut aktivné zapojil do plnéni
lisabonskych cilt zaméfenych na podporu ristu a tvorby
pracovnich mist.

2.9  EHSV je naklonén zfizeni Institutu; povazuje vSak za
nezbytné, aby byl co nejpfiznivéji pfijat obcanskou spole¢nosti
na evropské, ndrodni a mistni drovni; bez této podpory by
nemohl dobfe zacit svoji praci. Je tedy nutné vlozit do této
nové instituce nezbytné prostredky, které ji dodaji vérohodnost
a davéru. To ji umozni rozvijet Gspé$né vSechny formy aktivit
a vyvolat zdjem, jaky si zaslouZzi.

3. Konkrétni pozndmky

3.1 EHSV je srozumén s pravnim zdkladem, z néhoz
vychdzi ziizeni Institutu, tj. ¢l. 141 odst. 3 a ¢l. 13 odst. 2
Smlouvy o zaloZeni ES. Souhlasi s divody uvedenymi
v preambuli, které vysvétluji i aplikaci ¢lanku 5 Smlouvy.

(") zpravodajka: pani Florio, bod 6, Zavéry a ndvrhy, C 221, 8.9.2005.



C 24/32

Uftedni véstnik Evropské unie

31.1.2006

3.2 Stejné tak EHSV souhlasi, Ze spoluprice s existujicimi
strukturami — nadacemi a jinymi orgdny — je v souladu s pfanim
Rady nevytvafet duplicitni ¢innosti. EHSV vnimd, Ze odst. 12.
Preambule implicitné zahrnuje dal3i instituce a instance, které
pracuji v ramci EU, jako napf. Eurostat. EHSV se odvoldvd na
Sdéleni Komise o vytvofeni ramce pro evropské regulaéni agen-
tury (") a na Predlohu interinstituciondlni dohody o vytvofeni
ramce pro evropské regulaéni agentury (**) a bere na védomi,
Ze misto Institutu mezi dosavadnimi institucemi bude také defi-
novano v tomto kontextu.

3.3 EHSV poukazuje na to, Ze ndzev Institutu (¢l. 1)
v angli¢tiné European Institute for Gender Equality jednozna¢né
vystihuje jeho posldni a umoziiuje tak co nejsirsi konotace
(etické, mordlni, estetické, sexudlni atd.). Jak ukdzala zkuSenost,
slovo gender nemd piesny ekvivalent v rtiznych jazycich EU.
Proto by pieklady mély najit takové znéni, které by se co
nejvice piiblizilo znéni ptvodnimu.

3.4 Pokud jde o cile Institutu, EHSV se domnivd, ze ¢l. 2 by
mél zahrnovat jasny odkaz na prosazovani principu gender
mainstreamingu.

3.4.1 Dale EHSV soudi, Ze by Institutu mélo byt svéfeno, Ze
bude poméhat organizacim zaméstnavateld a zaméstnanct
a dalsim slozkdm organizované obcanské spolecnosti v jejich
préci tykajici se rovnosti muzi a Zen; tento cil by mél byt jasné
uveden a vzat v potaz.

3.5  EHSV se domnivd, Ze tkoly ve ¢l. 3 jsou stejné dilezité
jako cile. Ukoly by mély byt doplnény, jak bylo uvedeno v bodé
1.4 tohoto stanoviska.

3.,5.1 EHSV zada, aby v ¢l. 3 odst. 1 a) byli explicitné
uvedeni socidlni partnefi. V této souvislosti pfipomind, ze evro-
psti socidlni partnefi neddvno pfijali Rdmec akei, jehoz nédplni
je rovnost muzl a Zen.

3.5.2  EHSV zduraziiuje, Ze k prikaznosti pfidané hodnoty
Institutu pfispéje, kdyz bude pravidelné prezentovat své
vystupy i nad rdmec vyro¢ni zpravy, které tak budou pfispivat
k plnéni dkolt vyplyvajicich napf. z Rimcové strategie rovnosti
muzt a zen. Kromé zvefejnéni vyro¢ni zpravy by mél zvefe-
jiiovat mimo jiné i sviij pracovni program (Cl. 3 odst. 1 e).

3.5.3  Otdzky, jimiZz se bude Institut zabyvat, budou vyza-
dovat i odpovidajici metody prace. Mély by se pfizptsobovat
raznym typum genderovych nerovnosti a diskriminaci, tudiz
by mél vyuzivat mj. srovndvacich metod (benchmarking),
piipadovych studii, vertikdlniho (odvétvového) sbéru dat,

() KOM(2002) 718, 11.12.2002.
() KOM(2005) 59, 25.2.2005.

genderového rozpoctovani, monitorovani apod. Spoluprice
Institutu se specializovanymi agenturami a institucemi musi byt
samoziejmosti i v tomto sméru.

3.5.4 EHSV vnimd, Ze ve stejném c¢lanku je uvedeno,
v odst. 1 d), Ze Institut provadi prizkumy v ,Evropé, ¢imz se
poukazuje na jeho $ir$i pasobeni v rdmci EHP, v rdmci budou-
ctho rozsifeni i v kontextu zemi Rady Evropy.

3.5.5 EHSV by chtél pfidat v ¢l. 3 odst. 1 g) ndrodni, ¢i
regiondlni Girovné, coz umozZiuje otevieni se dalsim subjektiim
(parties prenantes), napf. samosprav, které maji vyznam v §ifeni
povédomi o otdzkdch genderové rovnosti u Siroké vefejnosti,
v souladu s cili uvedenymi v ¢lanku 2 a v souladu s Preambuli.

3.6 EHSV souhlasi, Ze Institut bude nezdvisly (¢l. 5) na
ndrodnich orgdnech a obcanské spolecnosti. Soudi vsak, Ze by
mél byt nezdvisly i na orgdnech Spolecenstvi, coz mu viici nim
umozni objektivnéjsi pfistup. I proto navrhuje EHSV rozsifit
pocet zdstupcti obcanské spolecnosti ve Spravni rad¢, aby byla
zajidténa vesi nezdvislost Institutu.

3.6.1  EHSV sdili a podporuje princip, ze Institut bude spolu-
pracovat svobodné a nezdvisle s institucemi ve Cdlenskych
staitech. Domnivé se, Ze by bylo vhodné svéfit ¢lentim porad-
niho sboru odpovédnost ziskavat a dodadvat v potiebnou dobu
informace (viz niZe bod 3.8.2). V této souvislosti by mohla byt
vhodnd dloha instituci, které maji ptisobit v ¢lenskych stitech
v rdmci smérnice o pfepracovani smérnic o rovnosti Sanci ().

3.7  Pokud jde o orgdny Institutu, EHSV ocenuje usili o to,
aby Sprdvni rada byla operativnim orgdnem, ktery by mél byt
schopen ¢inné fidit Institut tak, aby mohl pruzné reagovat na
zmény a poptavku.

3.7.1  EHSV v8ak soudi, Ze Komise muZe jmenovat cleny
Spravni rady, ktefi zastupuji zminéné skupiny, pouze na ndvrh
uvedenych organizaci. To by mélo byt uvedeno v pfislusném
¢lanku 10.

3.7.2  EHSV zdiraziuje, Ze k tomu, aby byla Sprdvni rada
schopna odpovédét adekvdtné na potieby, tj. reflektovala
povinnosti vii¢i Evropské komisi a ¢lenskym stdtlim a zdroven
méla odpovidajici zpétnou vazbu od obcanské spolecnosti, je
zapotiebi G¢inné a zfetelné zastoupeni evropskych socidlnich
partner a piislusné nevlddni organizace na komunitdrni
drovni, jez md — feCeno slovy nafizeni — oprdvnény zdjem
pfispivat k boji proti diskriminaci z davodu pohlavi
a k prosazovani rovného postaveni Zen a muzi. Navic nenf
zddny davod, pro¢ by nemohlo byt navrieno takovéto

(%) KOM(2004) 274, 21.4.2004.
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zastoupeni zdstupcli oblanské spole¢nosti. Na rozdil od tripar-
titnich  subjektt  SpoleCenstvi nebude zastoupena ndrodni
troven socidlnich partnerd, proto je Zadouci, aby alespon timto
zpusobem byla garantovana aktivni Gcast socidlnich partnert i
odpovidajici nevlddni organizace.

3.7.3  EHSV si proto naléhavé preje rozsifit pocet ¢lend ve
Spravni radé. Povazuje za vhodné zvysit pocet zdstupct tak,
aby jich bylo Sest z kazdé strany (Rady, Komise, socidlnich
partnertt a pfislusné nevlddni organizace na komunitdrni
drovni); to by zdrovenn umoznilo organizacim zminénym
v ¢l 10 (1) a) — ¢) vybrat kandiddty tak, aby zajistily rovné
zastoupeni Zen a muzu. Vyplyva z toho, zZe kazdd z téchto ti{
zminénych organizaci by méla dvé mista.

3.7.4  Neni rovnéz zdivodnéno, pro¢ nemaji mit zdstupci
socidlnich partner a nevlddni organizace hlasovaci prévo.
K lep$imu zajisténi nezdvislosti, autonomie a objektivity
jednani, EHSV se obraci na Komisi, aby bylo v¢lenéno, ze kazdy
zdstupce organizaci zaméstnavateld, zaméstnanct a piislusné
nevlddni organizace md plné hlasovaci prévo. Je to v souladu
s odstavcem 4, kde se uvadi, ze ,kazdy clen Spravni rady,
a v pripadé nepiitomnosti jeho zdstupce, md jeden hlas“.

3.7.5 EHSV soudi, zZe feditelé Evropské nadace pro zlepso-
véani Zivotnich a pracovnich podminek, Evropské agentury pro
bezpe¢nost a zdravi pii préci, Evropského stiediska pro rozvoj
odborného vzdélavani a Evropské agentury pro zakladni prava
by mohli mit pfipadné pifmou moznost tGcastnit se schizi
Spravni rady Institutu jako pozorovatelé (¢l. 10, odst. 11);
feditel Institutu by mél mit také moznost se Gcastnit jednani
téchto instituci (z povéfeni Sprdvni rady a/nebo na zdkladé
,memoranda o porozuméni®).

3.8 EHSV respektuje, Ze tlohou poradniho sboru bude
umoznit Clenskym statdim zapojeni relevantnich organt
a vytvafeni sité odbornikt. Tento orgdn nebude mit rozhodo-
vaci pravomoci v ramci Institutu podle ¢l. 12, je tudiZ zbytecné
zminovat, Ze tii ¢lenové, ktefl zastupuji zainteresované strany
na evropské drovni, nemaji hlasovaci pravo. Stejné tak vznikd
otazka, pro¢ jsou jmenovani Komisi; bylo by Zadouci, aby byli
jmenovani pfimo organizacemi uvedenymi v ¢l. 10 odst. 1 a) -

Q).

V Bruselu dne 28. zai{ 2005.

3.8.1 Je tieba najit zpusob, aby zastoupeni Zen a muZzil
v poradnim sboru bylo vyvazené.

3.8.2  Jak bylo uvedeno vyse v bodé¢ 3.6.1, bylo by vhodné,
aby clenové poradniho sboru méli odpovédnost za zajisténi
spoluprdce mezi institucemi ve svych zemich a Institutem (€l.
12 odst. 4).

3.9  EHSV md vyhrady k uvazovanému finan¢nimu zajitén{
Institutu. V citovaném prohldeni Rady (bod 2.3 tohoto stano-
viska) spattuje EHSV rozporuplné pokyny: vyrovnat se zadanim
piinést ptidanou hodnotu, tedy plnit naro¢né tkoly, pti zacho-
vani rozpoctové neutrality.

3.9.1 Pocitd se, Ze financovani Institutu bude ¢dstecné
ode¢teno z financovdni programu PROGRESS. Bod 3.6. divo-
dové zpravy ndvrhu Nafizeni uvddi, Ze ,aktivity Institutu budou
odlisné od aktivit navrhovanych v rdmci cdsti vénované
rovnosti Zen a muz v programu PROGRESS (2007-2013)".
EHSV v tom vidi argument na podporu svého postoje, které
vyjadril ve svém stanovisku k programu PROGRESS:

,Vybor divd v této souvislosti podnét, aby prostiedky
rozpoctované na Institut pro rovnost obou pohlavi nebyly
piti vytvifeni globdlntho finanéniho rdmce programu
PROGRESS vyjddieny jako prostiedky, o néZ se rozpocet
sniZuje — jak se zfejmé podle vieho v piedklddaném névrhu
stalo — nybrz, aby se planovalo samostatné vlastni financo-
vani.“ (%)
3.9.2 EHSV proto doporucuje, aby financni prostfedky
nezbytné pro chod a dobré fungovani Institutu byly zohled-
nény pii jedndnich o finan¢nich perspektivich EU a byly aloko-
vany, pfinejmensim postupné, tak, aby Institutu umoznily
splnit ndroky, které budou na néj kladeny, v pravni a finan¢ni
jistoté.
3.9.3  EHSV se domnivd, Ze soustfedénim price o genderové
rovnosti do jednoho mista dochdzi k Uspofe na komunitdrni i
ndrodni drovni. Pfedpoklddany rozpocet pro program
PROGRESS by nemél byt tudiz o tuto ¢astku pfipraven, ale
naopak navySen v piipadé, Ze nebude rozhodnuto
o samostatném finan¢nim kryt{ Institutu.

3.9.4 V zddném piipadé nesmi byt ziizeni Institutu
zaminkou ke sniZeni financovéni jinych instituci, jako napt.
Dublinské nadace, které ve své Cinnosti také mj. zabyvaji
problémy spojenymi s rovnosti ptilezitosti.

Predsedkyné
Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru
Anne-Marie SIGMUND

(*) Stanovisko Evropského hospodéiského a socidlntho vyboru ze dne
6.4.2005 ,Program Spolecenstvi pro zaméstnanost a socidlni solida-
ritu — PROGRESS®, zpravodaj: pan Greif, Uf. vést. C 255,
14.10.2005, s. 39.



