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DUVODOVA ZPRAVA

Uvob

V bieznu roku 2004 ptijala Komise sdéleni ,,Nova generace vzdélavacich a skolicich
programii  Spolecenstvi po roce 20061 (,pfedchozi sdéleni®) nasledujici po
unorovém sdéleni o ,,ukolech politiky a rozpoctovych prostredcich pro obdobi 2007-
2013“2. Sdéleni naznacilo umysl Komise navrhnout integrovany program
celozivotniho vzdélavani zahrnujici stavajici vnitini vzdélavaci a Skolici programy.
Néavrh rozhodnuti, ktery je pfiloZen k této dlivodové zprave, stanovi tento program.

Integrovany program celozivotniho vzdélavani je postaven na soucCasnych
programech Socrates a Leonardo da Vinci, programu e-learning, iniciativé Europass
a riznych ¢innostech financovanych prostfednictvim ak¢niho programu Spolecenstvi
na podporu organti ¢innych na evropské urovni a na podporu konkrétnich ¢innosti
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy. Program Erasmus Mundus, ktery by zrovna
zahéjen a pobézi do roku 2008, by mél byt navic zatazen jako dal§i program v ramci
integrovaného programu od roku 2009.

Jak zdiraznilo pfedchozi sdéleni, tato restrukturalizace reaguje zejména na Ctyii
faktory:

— na zmény v Evropské unii, kde jsou vzdélavaci a Skolici systémy stile vice
integrovany v kontextu celozivotniho vzdélavani, s cilem reagovat na nové ukoly
vzdélané spolecnosti a na demografické zmény,

— na stale vice dilezitou roli vzdélavani a odborné piipravy pii vytvareni
konkurenéniho a dynamického evropského hospodaistvi zaloZeného na znalostech
a na umoznéni adaptability na zmény, predevSim v ¢innostech nésledujicich po
lisabonské Evropské radé 2000, v boloniskych a kodaiiskych procesech a ve vyvoji
souvisejici politiky, kterd se na evropské turovni uskutecnuje od zahajeni
soucasnych program Socrates a Leonardo da Vinci,

— na potfebu posilit diraz a reagovat na zjiSt€éné nesouvislosti a nedostatek
soudrznosti, ktery vyplyva ze soucasného vice rozdrobeného slozeni programu,
jak bylo zjisténo prozatimnim hodnocenim programi Socrates a Leonardo da
Vinci a vefejnymi konzultacemi o mozZnostech pro programy nové generace a

— na potiebu zjednodus$it a vylepSit ndstroje pravnich ptfedpisi Spolecenstvi
vytvofenim integrovaného ramce, kterym miize byt financovdna Siroka Skala
¢innosti.

Zbyvajici Cast této zpravy popisuje zdkladni principy, na kterych je rozhodnuti
Komise postaveno, vysvétluje hlavni ¢asti navrhu rozhodnuti a stanovi, jak se
respektuji zasady subsidiarity a proporcionality.

"' KOM (2004)156 v kone&ném znéni.
2 KOM (2004)101.
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CESTA VPRED

Evropskéa unie se prostfednictvim svych vzdélavacich a Skolicich programt piimo
dotyka svych ob¢anli — zadna z dalSich ¢innosti SpoleCenstvi se takto piimo kazdym
rokem nedotyka tolika lidi. Tyto programy také podporuji modernizaci vzdélavacich
a Skolicich programtii Evropské unie a motivuji jednotlivee ke zlepseni jejich
profesionalni praxe: kratce feCeno, pomahaji Evropské unii jako celku dosédhnout
lisabonskych cilii. Komise z tohoto diivodu navrhuje nasledujici zmény v soucasnych
programech.

Integrovany program pro vzdélavani a odbornou pripravu

Integrovany program bude zahrnovat Ctyti zvlaStni programy: Comenius pro ¢innosti
souvisejici se vSeobecnym vzdélavanim, ktery se tyka skol az do urovné stfednich
Skol vcetn¢; Erasmus pro vzdélavani a vysS$i Skolici Cinnosti na vyssi Urovni
vzdélavani; Leonardo da Vinci pro vSechny ostatni aspekty odborného vzdélavani
apfipravy; a Grundtvig pro vzdélavani dospélych. Néavrh navic obsahuje
,prufezovy* program zahrnujici ¢tyfi hlavni ¢innosti pro pokryti vyse uvedenych
bodi politiky a pro vytvofeni konkrétnich opatieni pro vyu€ovani jazykd a ¢innosti
tykajici se ICT, které spadaji mimo zvlaStni programy, a pro podstatnéjsi Sifeni
programu; a program Jean Monnet na podporu Cinnosti tykajicich se evropské
integrace a podporu evropskych instituci a sdruzeni pro vzdélavani a odbornou
piipravu.

Na jedné¢ strané je integrovany piistup navrzen tak, aby zachoval zédkladni navaznost
na minulé¢ zkuSenosti, proto se jeho architektura zakladd na hlavnich typech
poskytovaného vzdélavani a odborné ptipravy zjisténych ve vSech ¢lenskych statech
a na zachovéani zavedenych nazvli programi; na strané¢ druhé mé za kol zvysit
soudrznost a soucinnost vSech jeho zékladnich ¢asti, tak aby umoznil efektivnéjsi
podporu provadéni vétsiho a flexibilnéjSiho rozsahu ¢innosti. Z tohoto diivodu bude
integrovany program obsahovat spolecné postupy a ¢innosti napti¢ v§emi jeho ¢astmi
a jeden programovy vybor pro zaru¢eni celkové soudrznosti.

Diikladnéjsi program

Efektivita a pfidana hodnota evropskych programt spoluprace v oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy byla opakované prokazana. Tyto programy poskytuji nastroj pro
Sifeni inovace a dobrych zvykl, které by jinak zlstaly uzavieny v rdmci narodnich
hranic. Cinnost souvisejici s mobilitou ma pozitivni vliv nejen na zainteresované
jednotlivce, ale také na instituce, ve kterych jsou zainteresovéani. Typy evropské
spoluprace podporované témito programy prispivaji k modernizaci a zlepSovani
vzdélavacich a Skolicich systémil v celé Evropské unii.

Ve svétle Siroké shody tykajici se hodnoty téchto programi a novych ukoli
nasledujicich lisabonské cile dospéla Komise k zavéru, ze novy integrovany program
pro vzdélavani a odbornou piipravu by mél mit za cil podstatné zvyseni objemu a
efektivnosti ve srovnéni s jeho piedchidci.

Vzhledem ke zméndm castek, které navrhuje v detailnim finanénim vyhledu na roky
2007 az 2013, prezkoumala Komise kvantifikované cile stanovené v ptedchozim
sdéleni. Témito cili je:
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— v letech 2007-2013 zaradit do Cinnosti programu Comenius 1 z 20 zakt Skol,
— do roku 2011 mit 3 miliény student programu Erasmus,

— do roku 2013 mit 150 000 umisténi v ramci programu Leonardo,

— do roku 2013 mit 25 000 mobilit v rdmci programu Grundtvig.

Komise povazuje tyto ambicidézni cile za dilezit¢é pro ustanoveni programu jako
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hospodaristvi zaloZené¢ho na znalostech do roku 2010.

Rozpoctova obalka bude vyzadovat naslednd rozsifeni; navrhovand orientacni ¢astka
je stanovena na 13 620 miliard EUR na 7 let trvani programu.

Jednoduss$i program

Z konzultaci s vetejnosti, od Clenskych statli, od narodnich agentur i od Komise
samotné v jejim rozpoCtovém sdéleni pochdzi tlak na vytvofeni jednodussiho
a flexibilngjsiho programu. Je tfeba poznamenat, ze v nékterych ptipadech budou
¢innosti podporované podle soucasného navrhu pokracovat az do roku 2013 a ze
projekty schvéalené vtom roce nebudu dokonceny pied koncem roku 2016.
Navrhované rozhodnuti ztohoto dGvodu zahrnuje pouze takova opatieni
o provoznich zélezitostech, ktera je dilezité stanovit v pravnich predpisech.

ZjednodusSeni vSak vyzaduje vice nez jen dobré umysly: vyzaduje vhodné pravni
prostiedi; tam, kde takové prostfedi neni, je tieba zavést pravni odchylky. Konkrétné
to znamena, Ze je nutné¢ se soustfedit na odchylky v provadécich pravidlech pro
finan¢ni nafizeni. Zakladnim principem je proporcionalita: administrativni a ucetni
pozadavky by mély byt pfimétené velikosti grantu. To zahrnuje dalsi tkoly, zejména
v téchto oblastech:

— vice vyuzivat pauséalni granty a stupnice jednotkovych nékladd,
— umoznit jednodussi formulafe zadosti a jednodussi smlouvy,

— rozs8ifit spolufinancovani prostfednictvim piispévka v naturaliich a v takovychto
ptipadech omezit icetni povinnosti piijemct prispévku,

— zjednodusit dokumentace tykajici se financnich a provoznich kapacit piijemcii
granti.

Tato zjednoduseni jsou pozadavkem sine qua non, pokud ma byt dosazeno cill, které
jsou stanoveny v rozhodnuti. Komise z tohoto divodu prubézné predstavi vhodné
odchylky od finan¢nich nafizeni, bud’ pfimo ve formé zmén v provadécich
pravidlech, nebo zménami v soucasném navrhu pro zapracovani cilovych odchylek
specifickych pro tento program.
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Decentralizovanéjsi program

Komise navrhuje, aby vice ¢innosti na narodni trrovni bylo fizeno prostfednictvim
sit¢ ndrodnich agentur. Mezi jejich vyhody patii chapani narodniho kontextu a potieb

N 24

Komise zastava nazor, Ze je vhodné spravovat ¢innosti prostfednictvim ndrodnich
agentur tam, kde plati jedna nebo vice nasledujicich podminek:

— cilova metoda rozdéleni rozpocCtovych zdroji mezi c¢lenské stity muze byt
stanovena na zaklad¢ poméru v jakém se ucastni innosti,

— Cinnosti maji maly rozsah nebo se tykaji jednotlivci, takze uplny vybér na
evropské Grovni neni zarucen,

— cinnost se tykd potieb specifickych pro jednotlivé Clenské staty.

Ptedloha rozhodnuti z tohoto diivodu navrhuje, aby byly prostfednictvim narodnich
agentur spravovany tyto cinnosti: mobilita, partnerstvi malého rozsahu mezi
institucemi, pfevod inovacnich projekti v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy
a uréité prace souvisejici se Sifenim a hodnocenim vysledkd. Cast 3 finanéniho
vykazu vysvétluje ve vétsich detailech principy, na kterych je zalozen vybér metod
fizeni, navrhovanych pro program.

SLOZENI NAVRHU PROGRAMU
Hlava jedna: Obecna ustanoveni

Clanky 1 a 2 stanovi obecné a konkrétni cile integrovaného programu a zvlastnich
programi v jeho ramci. Tyto cile jsou doplnény provoznimi cili pro kazdy ze
zvlastnich programtl, stanovenymi v kazdé z kapitol hlavy dvé.

Clanek 5 stanovi obecné &innosti, které je mozné nalézt v celém integrovaném
programu. Jedna se o opatfeni ur€ené pro maximalizaci zjednoduSeni a flexibility.
Ptiloha stanovi, které ¢innosti budou fizeny Komisi a které budou fizeny narodnimi
agenturami.

Clanek 6 stanovi ukoly Komise a clenskych stat, predevSim v souvislosti se
zalozenim a provozovanim narodnich agentur, ve svétle pozadavkl finan¢niho
nafizeni.

Clanek 7 umoznuje rozsifeni ucasti v programu na Svycarsko a zapadni balkanské
zeme.

Clanek 10 stanovi vytvofeni vyboru pro integrovany program, ktery se bude schazet
v rizném slozeni v zavislosti na probiraném tématu. Komise predpoklada, ze bude
potfeba zfidit pét riznych slozeni vyboru: jeden pro zélezitosti integrovaného
programu jako celku, jeden pro priifezovy program a program Jean Monnet; a Ctyfi
dalsi pro programy Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig. Clanek 9
stanovi, Ze v souladu s navrhovanym rozhodnutim o vyborech, by se méla role
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vyborl v procesu vybéru soustfedit na proces, kritéria a rozpocet, ale ne na vybéry
jednotlivych projekti.

Clanek 15 stanovi finanéni ramec v hodnoté 13 620 miliard EUR. Detailni informace
jsou uvedeny v oddile B.8 ptfilohy. Minimalni ¢astky, které jsou zde uvedeny, mohou
byt pozménény Komisi po dohodé s vyborem, ktery je ¢inny v procesu fizeni. Tento
clanek také umoznuje vynalozeni maximalné 1% castky na podporu ucasti z
nelcastnicich se tfetich zemi na Cinnostech v ramci partnerstvi, projekti a sité
programu.

Hlava dvé, kapitoly jedna az ¢tyri: Programy Comenius, Erasmus, Leonardo da
Vinci a Grundtvig

Ctyfi odvétvové programy, Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig,
maji stejnou strukturu.

Rozd¢€leni ¢innosti mezi témito Ctyimi odvétvovymi programy se od soucasnych
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prevadi z programu Leonardo do programu Erasmus.

Rozhodnuti pro kazdy odvétvovy program blize urcuje, které z obecnych Cinnosti,
jez jsou definovany v c¢lanku 5, budou k dispozici a uvadi ptiklady hlavnich forem
takovychto ¢innosti v souvislosti se zvlaStnimi programy. V pravnim textu jsou
uvedeny pouze zédkladni informace a zplisoby provadéni obecnych ¢innosti kazdého
programu, které jsou popsané v rozhodnuti, nejsou vyluéné a, pokud vznikne takova
potieba, na zakladé konzultace s Komisi umoziiuji 1 vytvareni jinych typt ¢innosti.

VSechny ¢innosti zahrnuji rozsah pro zdiraznéni jazykovych prvki a prvkl z oblasti
modernich technologii. Mezi Cinnosti v rdmci programu Comenius patii ¢innosti
z oblasti partnerstvi §kol, do dne$ni doby podporované v ramci programu eLearning.
Mezi ¢innosti v ramci programu Erasmus, vychazejici ze zatazeni dal§iho odborného
vzdélavani, patii umistovani studentl s vy$§im vzdélanim do podnikt (dfive v rdmci
programu Leonardo da Vinci) a konkrétni opatfeni pro mobilitu studentd
v programech Joint Masters.

Vzhledem k vysledkim pribézného hodnoceni byly upraveny projektové ¢innosti
programu Leonardo da Vinci. Projekty budou ve velké mife fizeny narodnimi
agenturami a budou se vétSinou sousttedit na pienos inovace z jedné zem¢ do druhé.
Nové partnerské Cinnosti budou pifedstavovany malymi projekty, které umozni
$kolicim organizacim spolupracovat na tématech spole¢ného zajmu. Cinnosti v siti,
které podporuji odezvu na dulezité otazky z oblasti odborného vzdélavani na
evropské trovni, byly znacn€ posileny.

V ramci programu Grundtvig jsou navrzeny nové ¢innosti, které podporuji mobilitu
dospélych studentli, pracovni vymeény, evropské asistentské vztahy, kromé
vzdélavani dospélych (na které byly témét vyhradné omezeny soucasné akce
Grundtvig v programu Socrates).

CS



CS

3.3.

34.

Hlava dvé, kapitola pét: Priifezovy program

Pritezovy program piedstavuje jednu z hlavnich inovaci integrovaného programu.
Tento program poskytuje Spolecenstvi efektivnéjsi nastroj pro prosazovani ¢innosti,
které zasahuji do dvou nebo vice ,,tradi¢nich* oblasti ¢innosti, ptedevsim do vice
odvétvovych programd.

Prutezovy program je rozdélen na Ctyfi hlavni ¢innosti.

Hlavni ¢innost 1 predstavuje ve velké mife novou Cinnost v soucasném ndvrhu
programu, kterd se soustfedi na vyvoj politiky. Tato ¢innost v sobé sdruzuje nékolik
stavajicich akci, jako naptiklad Arion, navstévy Cedefop, sit’ Eurydice atd., a sméfuje
je efektivngj$im zptisobem k otdzkdm politiky, které maji pro Spolecenstvi hlavni
vyznam. Tato ¢innost piidava nové projekty, sit€¢ a pozorovani a analytické akce pro
vytvofeni nového mechanismu, ktery ma unii pomoci realizovat pozadavky.

Hlavni Cinnost 2 dopliuje ,,hlavni® jazykovou akci v odvétvovych programech.
Prutezové akce je tfeba jako multilateralniho projektu na vyvoj materidli pro vyuku
cizich jazykii a néstrojii pro provadéni testil, siti dulezitych aktért, vicejazycnych
internetovych portalti a kampané na zvySovani povédomi.

Hlavni ¢innost 3 se soustiedi na provadéni pokust se zobecniovanim inovativnich
pristuptt k vyuce a studiu (e-learning) s ohledem na moderni pedagogiku, sluzby,
technologii a obsah.

Hlavni ¢innost 4 je novou Cinnosti, kterd méa za cil vyuzivat a prevadét dobré
vysledky projekt do systémi vzdélavani a odborné ptipravy na urovni Spolecenstvi
a na narodni, regionalni a odvétvové urovni. Projekty mohou byt fizeny Komisi nebo
prostednictvim narodnich agentur.

Hlava dvé, kapitola Sest: Program Jean Monnet

Program Jean Monnet se soustiedi na akademickou oblast evropské integrace
a podporu, které je potfeba pro instituce a asociace, jez jsou aktivni v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy na evropské urovni.

Seznam instituci, které Komise navrhuje pro pfimou podporu v ramci tohoto
programu, je omezen na Ctyfi instituce, které jsou zarazeny do soucasné¢ho akéniho
programu Spolecenstvi na podporu organt aktivnich na evropské urovni a na
podporu konkrétnich ¢innosti v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Témto ¢tyfem
institucim mohou byt poskytnuty provozni granty za podminky, Ze jsou splnény
vSechny pozadavky finanéniho nafizeni. Jak je uvedeno v ¢l. 2 odst. 3 pism. c)
a Cl. 42 odst. 3 této predlohy, tito ¢tyii pfijemci jsou urceni, aniz je dot€ena moznost
podpory ostatnich instituci, jakymi jsou naptiklad uznavana centra dokonalosti na
evropské Grovni, kterym muze byt také poskytnut provozni grant v rdmci této akce,
na zakladé vybérového fizeni. Takovéto instituce se také mohou ucastnit v ostatnich
relevantnich ¢éstech integrovaného programu a programu Erasmus Mundus, pokud
budou spliovat vSechny podminky, které se na tyto akce vztahuji, véetné vybeérového
postupu. Prostfednictvim téchto vybérovych fizeni md Komise mimo jiné za cil
podporovat vyvoj klicovych instituci a asociaci, které jsou aktivni na evropské
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urovni, véetné téch, které maji podobnou funkci jako Ctyii urceni piijemci, aby tak
byla posilena sit’ center evropské dokonalosti v rdmci evropské unie.

Finanéni a spravni priloha

Body A a Bl pftilohy se soustfedi na rozdily mezi postupy narodni agentury (akce
fizené narodnimi agenturami) a postupy Komise (akce fizené pfimo Komisi nebo
v jejim zastoupeni spravni agenturou, které se Komise rozhodla svéfit ¢ast svych
tikoli v oblasti fizeni programu v souladu s ¢lankem 54 finanéniho nafizeni®).

Rozhodnuti ptedpokladd dva typy postupli narodnich agentur. Prvni, ktery se
v souc¢asné dobé pouziva na vSechny decentralizované akce v ramci programu
Socrates a na akce mobility v rdmci programu Leonardo da Vinci, bude nadéle
nejSirSim  postupem. To umoziuje narodnim agenturam vybirat piijemce a
poskytovat granty institucim, které maji sidlo vyhradné v jejich pfisluSnych zemich,
pro vyhradni pouziti v téchto institucich. Druhym typem postupu, ktery ma nahradit
soucCasny ,,postup B*“ podle programu Leonardo da Vinci, umoziuje ndrodnim
agenturdm vybirat celé nadndrodni nebo multilateralni projekty a financovat ucast
vSech dotcenych partneri prostiednictvim koordinatora, na zakladé¢ kladného
rozhodnuti Komise o seznamu vybranych projektt predlozenych agenturou.

Body B2 az B11 piilohy se tykaji detailnich finan¢nich opatieni, technické pomoci
a opatfeni proti podvodim.

SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA

Co se tyCe subsidiarity, novy program pokracuje, stejn¢ jako u minulych generaci
akci Spolecenstvi, v soustiedéni se na podporu a optimalizaci spoluprace mezi
Clenskymi staty v oblasti celozivotniho vzdélavani. Tento program se nepokousi
zasahovat do struktury a obsahu vzdé¢lavacich a Skolicich systémt, ale soustiedi se na
oblasti, kde je mozné vytvofit evropskou ptfidanou hodnotu.

Co se ty€e proporcionality, navrh je sestaven tak, aby bylo dosaZeno maximalniho
zjednoduSeni, ne jen ve form¢ akci programu, ale i v jeho administrativnich
a finan¢nich pozadavcich v souladu s pfisluSnymi finanénimi a procedurdlnimi
zarukami.

3 Nafizeni Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002 (U. vést. L 248, 16.9.2002, s. 1).
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2004/0153 (COD)
Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterym se zavadi integrovany akéni program v oblasti celoZzivotniho vzdélavani

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 149 odst. 4
a €l. 150 odst. 4 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise4,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru®,
s ohledem na stanovisko Vyboru regioni®,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy’,

vzhledem k témto diivodim :

(1) Rozhodnutim Rady 1999/382/ES® byla zavedena druhd fize akéniho programu
Spolecenstvi v oblasti odborného vzdélavani ,,Leonardo da Vinci®.

(2) Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady & 253/2000/ES’ byla zavedena druha
faze akéniho programu Spolecenstvi v oblasti vzdélavani ,,Socrates®.

3) Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady &. 2318/2003/ES' byl vytvofen vicelety
program pro U¢innou integraci informac¢nich a komunikac¢nich technologii (ICT) do
vzdélavacich systémi a systémti odborné ptipravy v Evropé (program e-learning).

(4)  Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady & 791/2004/ES'' byl vytvofen akéni
program SpoleCenstvi na podporu subjekti ¢innych na evropské urovni v oblasti
vzdelavani a odborné pfipravy a na podporu ur€itych ¢innosti v této oblasti.

‘Uk vést. C,, s
> Uk vést. C ., S..
¢st.C,,s

55 S -

8 Ut. vést. L 146, 11.6.1999, s. 33. Rozhodnuti naposledy pozménéné naiizenim Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 1882/2003 (Ut. vést. L 284, 31.10.2003, s. 1).

? Ut. vést. L 28, 3.2.2000, s. 1. Rozhodnuti naposledy pozménéné rozhodnutim &. 786/2004/ES (Ut. vést. L 138,
30.4.2004, s. 7).

" Ut. vést. L 345, 31.12.2003, s. 9.

"UF. vést. L 138, 30.4.2004, s. 31.
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Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady ¢&. xxx/2004/ES'? byl vytvofen jednotny
ramec pro pruhlednost kvalifikaci a znalosti (Europass).

Boloniskou deklaraci podepsanou dne 19. ¢ervna 1999 ministry Skolstvi 29 evropskych
zemi byl vytvofen mezivladni proces zaméfeny na vytvofeni ,Evropské oblasti
vysokoskolského vzdélavani“ do roku 2010, ktery vyzaduje podporu na urovni
Spolecenstvi.

Evropska rada na svém zvlastnim zasedani v Lisabonu ve dnech 23. — 24. biezna 2000
stanovila strategicky cil pro Evropskou unii, kterd se tak ma stat
nejkonkurenceschopnéj$i a nejdynamictéjsi  ekonomikou na svét€ schopnou
udrzitelného hospodaiského ristu s vétsim poctem a vyssi kvalitou pracovnich mist
a veétsi socidlni soudrznosti, a vyzvala Radu pro vzdélavani, aby provedla celkovou
reflexi ohledné konkrétnich budoucich cili vzdélavacich systéml se zaméfenim na
spolecné z4jmy a priority pii respektovani ndrodnostni rozmanitosti.

Dne 12. unora 2001 Rada pfijala zpravu o konkrétnich budoucich cilech vzdélavacich
a Skolicich systémi. Dne 14. ¢ervna 2002 pak pfijala podrobny pracovni program
o sledovani téchto cili vyzadujici podporu na urovni Spolecenstvi.

Evropska rada na svém zasedani v Goteborgu ve dnech 15. — 16. cervna 2001
odsouhlasila strategii pro udrzitelny rozvoj a dodala environmentdlni rozmér
lisabonskému procesu pro zamestnanost, hospodarské reformy a socialni soudrznost.

Evropska rada na svém zasedani v Barcelon¢ ve dnech 15. — 16. biezna 2002 stanovila
cil spocivajici v tom, Ze se vzdelavaci a Skolici systémy Evropské unie stanou do roku
2010 znamkou svétové kvality, a vyzvala k provadéni opatfeni vedoucich ke zlepSeni
zvladani zakladnich dovednosti zejména vyukou alespont dvou cizich jazykl od utlého
veku.

Sdéleni Komise'® a usneseni Rady' o celoZivotnim vzd&lavani potvrzuji, Ze
celozivotni vzdélavani by mélo byt pozvednuto na vyS§i uroven opatienimi
a politikami vytvofenymi v této oblasti v rdmci programi Spolecenstvi.

Usnesenim Rady ze dne 19. prosince 2002 o podpoie posilené evropské spoluprace
v oblasti odborného vzd&lavani a profesni pripravy'> byl vytvofen proces posilené
evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a profesni ptipravy vyzadujici
podporu na urovni Spolecenstvi. Kodanska deklarace odsouhlasena dne 30. listopadu
2002 ministry Skolstvi 31 evropskych zemi zapojila do uvedeného procesu socialni
partnery a kandidatské zemé.

Sdéleni Komise o akénim planu pro dovednosti a mobilitu'® si v§ima trvajici potieby
akce na evropské urovni pro zlepseni uznavani kvalifikace vzdélani.

2 Ut vést. ...

3 KOM (2001)678 v konetném znéni.
Uk vést. C 163,9.7.2002, s. 1.

5 Uk vést. C 13, 18.1.2003, s. 2.

1* KOM (2002)72.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21)

(22)

Sdélenim Komise o akénim planu na podporu studia jazykd a jazykové rozmanitosti'’
byly stanoveny akce, které budou provedeny na evropské urovni v obdobi 20042006,
a vyzaduje kontrolni akci.

Prozatimni hodnotici zpravy o stavajicich programech Socrates a Leonardo da Vinci
a vefejné konzultace ohledné budoucnosti ¢innosti SpoleCenstvi v oblasti vzdélani
a vychovy odhalily silnou a v n€kterych ohledech rostouci potfebu trvajici spoluprace
a mobility v téchto oblastech na evropské urovni. Zdlraznily vyznam vytvotfeni uzsich
vazeb mezi programy Spole€enstvi a rozvojem politiky vzdélani a vychovy, vyjadiily
prani, aby akce SpolecCenstvi byla strukturovand tak, aby lépe odpovidala ptikladu
celozivotniho vzdélavani a pozadovaly jednodus$i, uZivatelsky priveétivejsi
a flexibilngjsi ptistup k provadeéni této akce.

Podstatné vyhody by vzeSly zintegrace podpory Spolecenstvi pro nadndrodni
spolupraci a mobilitu v oblastech vzdélani a vychovy do jediného programu, ktery by
umoznil vétsi soucinnost mezi rlznymi oblastmi akce a nabidl vétSi prostor na

v v

administrativni prostfedky.

M¢él by proto byt zaveden integrovany program, ktery by prostfednictvim
celozivotniho vzdélavani ptispival k rozvoji Evropské unie jako vyspélé spolecnosti
zalozené na znalostech s udrzitelnym hospodarskym rozvojem, vétSim poctem a vyssi
kvalitou pracovnich mist a vétsi socidlni soudrznosti.

Vzhledem ke specifikim Skol, sektori vysokoSkolského vzdélavani, odborného
vzdelavani a vzdélavani dospélych a nasledné potiebé akce SpoleCenstvi, kterd ma byt
zalozena na cilech, formach akce a organizacnich strukturach jim uzplisobenym, je
vhodné ponechat jednotlivé programy v ramci integrovan¢ho programu zaméieného
na kazdy z téchto ctyfech sektort pii maximalizaci soudrznosti a obecnosti mezi nimi.

Ve svém sdéleni ,,Vystavba nasi spole¢né budoucnosti: Ukoly politik a rozpoétové
prostiedky rozsifené Unie 2007-2013'® Komise stanovila fadu kvantifikovanych cild,
které maji byt dosazeny novou generaci vzdéldvacich a Skolicich programi
Spolecenstvi, které vyzaduji podstatny nartist akci mobility a partnerstvi.

Vzhledem k prokédzanym prospéSnym dopadiim nadnarodni mobility na jednotlivce
a na vzd¢lavaci a Skolici systémy, znacné vysi neuspokojené poptavky po mobilité ve
vSech sektorech a jejimu vyznamu v souvislosti s lisabonskym cilem je nutné
podstatné zvysit objem podpory pro nadnarodni mobilitu v téchto ¢tyfech odvétvovych
programech.

Za ucelem reakce na zvysSenou potiebu podplrnych ¢innosti na evropské urovni
uréenych pro dosazeni téchto cili politiky, zajiSténi prostiedkl podpory ¢innosti mezi
odvétvimi v oblastech jazyk a ICT a posileni Sifeni a vyuzivani vysledkli tohoto
programu, je vhodné doplnit tyto Ctyfi odvétvové programy priifezovym programem.

Za ucelem reakce na rostouci potiebu znalosti a dialogu o evropském integra¢nim
procesu a jeho rozvoji je dilezité podnécovat dokonalost vyuky, vyzkumu a reflexe

7 KOM (2003)449 v kone&ném znéni.
'8 KOM (2004)101, s. 13-14.
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

€2))

(32)

(33)

v této oblasti podporou vysokoskolskych instituci specializujicich se na studium
evropského integracniho procesu, evropskych sdruZzeni v oblasti vzdélani a vychovy
a akce Jean Monnet.

Je nutné zajistit dostatecnou flexibilitu ve formulaci tohoto rozhodnuti za ucelem
zajisténi moznosti provadet vhodné upravy v akcich integrovaného programu tak, aby
odpovidal ménicim se potfebam v obdobi od roku 2007 do 2013 a aby zbavil uc¢innosti
nepfiméfené podrobna ustanoveni piedchozich fazi programti Socrates a Leonardo da
Vinci.

Ve vSech svych ¢innostech musi SpoleCenstvi odstraniovat nerovnosti a podporovat
rovnost mezi muzi a zenami podle ¢lanku 3 Smlouvy.

Déle podle clanku 151 Smlouvy musi SpoleCenstvi ve své akci podle dalSich
ustanoveni Smlouvy brat vvahu kulturni aspekty, zejména pro respektovani
a zvySeni rozmanitosti svych kultur.

Existuje potfeba podpory aktivniho obcanstvi a zesileni boje proti vS§em formam
vylouceni v€etné rasismu a xenofobie.

Je tieba se aktivné zabyvat zvlastnimi vzdélavacimi potfebami postizenych lidi.

Kandidatské zemé pro Clenstvi Evropské unie a zemé ESVO, které jsou ¢leny EHP, se
mohou Ucastnit programl Spolecenstvi v souladu s dohodami, které budou podepsany
mezi nimi a SpoleCenstvim.

Evropska rada v Soluni ve dnech 19. a 20. ¢ervna 2003 schvalila zavéry Rady ze dne
16. Cervna o zipadnim Balkédnu vcetné ptilohy ,,Solunisky program pro zéapadni
Balkdn: smérem k evropské integraci, kterd stanovi, ze programy SpoleCenstvi by
mely byt otevieny procesu stabilizace a piidruzovani zemi na zékladé¢ ramcovych
dohod, které budou podepsany mezi Spolecenstvim a uvedenymi zemémi.

Spoledenstvi a Svycarska konfederace oznamily svilj zamér jednat ohledné uzavieni
dohod v oblastech spole¢ného z&jmu jako jsou programy Spole€enstvi pro vzdélani,
vychovu a mladez.

Integrovany program by mél byt pravidelné sledovan a vyhodnocovan ve spolupréci
mezi Komisi a cClenskymi stity za Ucelem moznosti provadéni uprav zejména
s ohledem na priority pro provadéni opatfeni. Hodnoceni by mélo zahrnovat externi
hodnoceni vypracované nezavislymi a nestrannymi subjekty.

Usneseni Evropského parlamentu 2000/2315(INI) o provadéni programu Socrates'
ptitdhlo pozornost k nepfiméiené obtiznym administrativnim postupiim pro zadatele
o grant podle druhé fize programu.

Natizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne 25. ¢ervna 2002, kterym se stanovi
finanéni nafizeni o souhrnném rozpoétu Evropskych spoledenstvi® a nafizeni Komise
(ES, Euratom) ¢. 2342/2002 ze dne 23. prosince 2002 o provadécich pravidlech

YU

. vést. C 293 E, 28.2.2002, s. 103.

20Ut vést. L 248, 16.9.2002, s. 1.
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(34)

(35)

(36)

(37)

k natizeni Rady &. 1605/2002%', které chrani finandni zajmy SpoleGenstvi, musi byt
pouzity se zfetelem na zasady jednoduchosti a spojitosti ve vybéru rozpoctovych
nastrojii, omezeni poctu ptipadl, kde si Komise ponechavéa ptimou odpovédnost za
jejich provadéni a fizeni, a poZadovanou proporcionalitu mezi vysi zdrojh
a administrativnim bfemenem souvisejicim s jejich pouzitim.

Rovnéz by méla byt pfijata vhodnd opatfeni pro zabranéni nesrovnalostem
apodvodim a zarovenn by mély byt podniknuty nezbytné kroky pro obnovu
ztracenych, nepravem vyplacenych nebo nespravné pouzitych zdroji.

Clenské staty nemohou dostateéné dosahnout cilti navrhované akce ohledné p¥inosu
evropské spoluprace ke kvalitnimu vzdélavani a odborné ptipravé z divodu potieby
multilateralnich partnerstvi, nadnarodni mobility a vymény informaci v rdmci celého
Spolecenstvi. Proto mohou z diivodu povahy nezbytnych akci a opatieni téchto cilti
1épe dosdhnout na trovni Spolecenstvi; Spolecenstvi miize ptijmout opatieni v souladu
se zasadou subsidiarity podle ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality
podle uvedené¢ho ¢lanku se toto rozhodnuti nezabyva tim, co neni pro dosazeni
uvedenych cilti nezbytné.

Timto rozhodnutim je stanoven finan¢ni rdmec pro celkové trvani programu, ktery
bude zdkladnim referencnim bodem pro rozpocCtovy organ ve smyslu bodu 33
interinstitucionalni dohody ze dne 6. kvétna 1999 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a zlepSeni rozpo&tového procesu™.

Opatieni nezbytnd pro provadéni tohoto rozhodnuti by méla byt piijata
podle rozhodnuti Rady 1999/468/ES ze dne 28. Cervna 1999 o postupech pro vykon
provad&cich pravomoci svéfenych Komisi®,

2 Ur
2 Uk
B U

. veést. L 357, 31.12.2002, s. 1.
.vest. C 172, 18.6.1999, s. 1.
.veést. L 184, 17.7.1999, s. 23.
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ROZHODLY TAKTO :

HLAVAI

OBECNA USTANOVENI

Kapitola I

Integrovany program

Clanek 1

Zavedeni integrovaného programu

1. Timto rozhodnutim se zavadi integrovany program pro akci SpoleCenstvi v oblasti
celozivotniho vzdélavani, dale jen ,,integrovany program*.

2. Obecnym cilem integrovaného programu je piispivat prostiednictvim celozivotniho
vzdelavani k rozvoji Spolecenstvi jako vyspélé spolecnosti zaloZzené na znalostech
s udrzitelnym hospodaiskym rozvojem, vétSim mnozstvim a vySS$i kvalitou
pracovnich mist a vétsi socialni soudrznosti pii zajisténi dobré ochrany Zivotniho
prostiedi pro budouci generace. Zejména se zaméciuje na podporu vymeény,
spoluprace a mobility mezi vzdélavacimi a Skolicimi systémy v ramci SpoleCenstvi
tak, aby se staly zndmkou svétoveé kvality.

3. Integrovany program ma tyto konkrétni cile:

(a) prispivat k rozvoji kvalitniho celozivotniho vzdélavani a podporovat inovace
a evropsky rozmér v systémech a postupech v dané oblasti;

(b) napoméhat =zvySovani kvality, atraktivity a dosazitelnosti pfilezitosti
celozivotniho vzdélavani dostupného v Clenskych statech;

(c) posilit piinos celozivotniho vzdélavani k osobnimu naplnéni, socialni
soudrznosti, aktivnimu obcCanstvi, rovnosti pohlavi a zapojeni osob se
zvlastnimi potfebami;

(d) napomdhat podpotfe kreativity, soutézivosti, zaméstnatelnosti a rlstu
podnikatelského ducha;

(e) pfispivat k zvySené¢ ucasti lidi vSech vékovych kategorii na celozZivotnim
vzdélavani;

(f) podporovat studium jazyktl a jazykovou rozmanitost;

(g) posilovat tulohu celozivotniho vzdélavani pfi vytvareni vyznamu evropského

obcanstvi a podpory tolerance a Ucty vici ostatnim lidem a kulturdm;

14

CS



CS

(h) podporovat spolupraci pti zabezpecovani kvality ve vSech sektorech vzdélavani
a odborné ptipravy v Evrop¢;

(1) vyuzivat vysledky, inovac¢ni vyrobky a procesy a vymeénovat si spravné
postupy v oblastech, kterych se tyké integrovany program.

V souladu s administrativnimi ustanovenimi stanovenymi v piiloze ma integrovany
program podporovat a doplitovat opatieni pfijata ¢lenskymi staty.

Podle clanku 2 jsou cile integrovaného programu plnény provadénim CcCtyt
odvétvovych programi, jednoho prifezového programu a programu Jean Monnet,
dale jen spolecné ,,zvlaStnimi programy*.

Toto rozhodnuti bude provadéno v obdobi od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2013.
Ptipravnd opatieni vcetné¢ rozhodnuti Komise podle ¢lanku 9 vSak mohou byt
provadéna od vstupu tohoto rozhodnuti v platnost.

Ustanovenimi tohoto rozhodnuti tykajicimi se integrovaného programu se budou také
fidit zvlastni programy, na které se rovnéz pouziji zvlastni ustanoveni.

Clanek 2
Zvlastni programy
Odvétvoveé programy jsou tyto:

(a) program Comenius, ktery se zabyvd vyukovymi a vzdélavacimi potiebami
osob v predskolnim a Skolnim vzd€lavani az po uroven ukonceni vyssiho
sttedniho vzdélani a vyukovymi a vzd¢lavacimi potfebami instituci
a organizaci zajist'ujicich toto vzdélavani;

(b) program Erasmus, ktery se zabyva vyukovymi a vzdélavacimi potfebami vSech
osob ve formalnim vysokoSkolském vzdélavani a odborném vzdélavani
a profesni pfipravé na terciarni trovni bez ohledu na délku pfislusného studia
nebo kvalifikace a vCetn¢ doktorského studia a vyukovymi a vzdélavacimi
potfebami instituci a organizaci zajist'ujicich toto vzdélavani a ptipravu;

(¢) program Leonardo da Vinci, ktery se zabyva vyukovymi a vzdélavacimi
potfebami vSech osob v odborném vzdélavani a profesni ptiprave vcetné
pocateéniho a dalSiho odborného vzdélavani jiného nez dal$iho odborného
vzdélavani a profesni pfipravy na terciarni dGrovni, stejné jako vyukovymi
a vzdélavacimi potfebami instituci a organizaci zajiStujicich nebo
podporujicich toto vzdélavani a piipravu;

(d) program Grundtvig, ktery se zabyva vyukovymi a vzdélavacimi potfebami
osob ve vSech forméach vzdélavani dospélych stejné jako vyukovymi
a vzdélavacimi potfebami instituci a organizaci zajiStujicich nebo
podporujicich toto vzdelavani.

Prttezovy program se sklada z téchto ¢ty hlavnich ¢innosti:
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(2)
(b)
(©)

(d)

spoluprace politik v celozivotnim vzdelavani v ramci SpoleCenstvi;
podpora studia jazyk;

rozvoj inovacniho obsahu, sluzeb, pedagogik a postupti zaloZzenych na ICT pro
celozivotni vzdélavani,

Siteni a vyuzivani vysledkt akci podporovanych podle tohoto programu
a predchozich souvisejicich programtl a vymeéna spravnych postupti.

Program Jean Monnet podporuje instituce a ¢innosti v oblasti evropské integrace.
Bude se skladat z téchto tfi hlavnich ¢innosti:

(2)
(b)

(c)

akce Jean Monnet;

grantil na provozni naklady na podporu specifikovanych instituci zabyvajicich
se otdzkami souvisejicimi s evropskou integraci;

grantil na provozni naklady na podporu dalSich evropskych instituci a sdruzeni
v oblasti vzdélavani a vychovy.

Vedle cilt stanovenych v ¢lanku 1 maji zvlaStni programy tyto konkrétni cile:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

program Comenius:

1)  rozvijet porozuméni mezi mladymi lidmi a vyucujicim personalem
ohledn¢ rozmanitosti evropskych kultur a jejich hodnot;

il) pomadahat mladym lidem ziskdvat zékladni Zivotni dovednosti a znalosti
nezbytné pro jejich osobni rozvoj, pro budouci zaméstnani a pro aktivni
evropské obcanstvi;

program Erasmus:
1)  podporovat realizaci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani;

1)  posilovat pfinos vysokoskolského vzdélavani a dalSiho odborného
vzdélavani inovacnimu procesu;

program Leonardo da Vinci: napomahat ptizpiisobovani se zménam na trhu
prace a vyvoji potiebnych dovednosti;

program Grundtvig:
1)  odpovidat na otazku vzdélavani starnouci populace v Evropé;

i) napomahat =zajiStovat alternativni cesty ke zdokonaleni znalosti
a dovednosti dospélych;

prufezovy program:

1)  podporovat evropskou spolupraci v oblastech pokryvajicich dva ¢i vice
odvétvovych programi;
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1)  podporovat sblizovani vzdélavacich a Skolicich systémi ¢lenskych statd;
(f) program Jean Monnet:

1)  podnécovat vyukové, vyzkumné a reflexivni ¢innosti v oblasti studii
evropské integrace;

1)  podporovat existenci piiméfené palety instituci a sdruzeni zamétenych na

otazky souvisejici s evropskou integraci a se vzdélavanim a vychovou
v evropské perspektive.

Clanek 3

Definice

Pro ucely tohoto rozhodnuti se pouzivaji tyto definice:

1.

,predskolnim* se rozumi organizovana vzdélavaci ¢innost pred zacatkem povinné
zakladni Skolni dochéazky;

»Zakem se rozumi osoba zapsana pro vyuku ve Skole;

»skolou® se rozumi vSechny druhy instituci zajiStujicich vSeobecné vzdélani
(predSkolni — matetfské Skoly nebo jind ptedskolni zafizeni, primarni nebo
sekundarni), odborné a technické vzdélani a vyjimecné — v pfipadé opatfeni na
podporu studia jazyki — neskolskych instituci poskytujicich u¢novské vzdélavani;

,»uciteli/vyu€ujicim persondlem® se rozumi osoby, které jsou prostiednictvim svych
povinnosti pfimo zapojeny do vzdélavaciho procesu ve Clenskych statech;

»studentem® se rozumi osoba zapsana u vysokoskolské instituce bez ohledu na oblast
studia za ucelem vysokoskolského studia vedouciho k ziskani akademické hodnosti
nebo diplomu az po uroven doktoratu a véetné néj;

ree
1

,,Vysokoskolskou instituci se rozumi:

(a) jakykoli druh vysokoskolské instituce podle vnitrostatnich pravnich ptredpist
nebo praxe, ktery nabizi kvalifikaci nebo diplomy na dané trovni, bez ohledu

na to, jak jsou tyto instituce ve ¢lenskych statech nazyvany;

(b) jakakoli instituce poskytujici dalsi odborné vzdélavani na urovni 5 nebo 6
mezinarodni standardni klasifikace vzdélani (ISCED);

,Joint Masters” (,,spoleénym magisterskym programem®) se rozumi magisterské
kurzy v rdmci vysokosSkolského vzdélavani, které:

(a) zahrnuji minimalné tfi vysokoskolské instituce ze tii riznych Clenskych stati;

(b) provadi studijni program, ktery zahrnuje dobu studia v minimdlné¢ dvou
z téchto tii instituci;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

(c) disponuji stadlymi mechanismy pro uzndvani doby studia strdvené
v partnerskych institucich na zdklad¢ evropského systému pievodu krediti
nebo s nim kompatibilnimi;

(d) kon¢i udé€lenim spole¢né, dvou nebo nékolika akademickych hodnosti
uznavanych nebo akreditovanych clenskymi staty, které jsou udé€leny
zucastnénymi institucemi;

,pocatecnim odbornym vzdélavanim* se rozumi jakakoli forma pocatecniho
odborné¢ho vzdélavani vetné technické a odborné vyuky, uctovského vzdélavani
a odborn¢ zaméteného vzdélavani, které piispiva k dosazeni odborné kvalifikace
uznavané piisluSnymi organy ve cClenském staté, ve kterém je tato kvalifikace
ziskana;

,»dalsim odbornym vzdélavanim* se rozumi jakékoli odborné vzdélavani ziskavané
osobami ve Spolecenstvi béhem jejich pracovniho zivota;

»vzdélavanim dospélych® se rozumi vSechny formy vSeobecného vzdélavani
dospélych, at’ jiz formalni ¢i neformalni povahy;

,»stazi“ se rozumi kratkodoby pobyt zaméfeny na studium konkrétniho aspektu
celozivotniho vzdélavani v jiném clenském staté, vyménu spravnych postupt nebo
studium nové metodiky ¢i dovednosti;

,mobilitou* se rozumi fyzicky pohyb do jiné zemé¢ za Ucelem studia, ziskdvani
pracovnich zkuSenosti, jiného vzd€lavani nebo vyuky ¢i  souvisejicich
administrativnich  Cinnosti, ktery je podle potfeby podporovan ptipravou
v hostitelském jazyce;

,umisténim* se rozumi staz v podniku ¢i organizaci v jiném ¢lenském staté, ktera je
podle potieby podporovéna piipravou v hostitelském jazyce, s cilem ziskat specifické
dovednosti nebo zlepsit pochopeni hospodarskeé a socialni kultury dané zem¢;
nunilateralnim* se rozumi zahrnujici jednu instituci;

,bilateralnim* se rozumi zahrnujici partnery ze dvou ¢lenskych stati;

»multilaterdlnim* se rozumi zahrnujici partnery z minimalné tii ¢lenskych stath.
Komise miize povazovat sdruzeni nebo jiné subjekty se ¢lenstvim ve tiech nebo vice
Clenskych statech za multilateralni;

,partnerstvim® se rozumi bilateralni nebo multilateralni dohoda mezi skupinou
instituci nebo organizaci v riznych clenskych statech pro provadéni spole¢nych

evropskych ¢innosti v celozivotnim vzdélavani;

,Siti“ se rozumi formdlni nebo neformalni seskupeni subjektti ¢innych v konkrétni
oblasti, oboru nebo odvétvi celozivotniho vzdélavani;

»projektem* se rozumi ¢innost spole¢né provaddénd formalnim nebo neformdlnim
seskupenim organizaci nebo instituci na zékladé spoluprace;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

,.koordinatorem projektu” se rozumi organizace nebo instituce, ktera fidi provadéni
2

projektu multilateralnim seskupenim a ktera s Komisi podepisuje dohodu o udé¢leni

grantu,

»partnery projektu® se rozumi organizace nebo instituce jiné nez je koordinator, které
tvoti multilateralni seskupent;

»podnikem® se rozumi vSechny podniky ve vefejném nebo soukromém sektoru bez
ohledu na velikost, pravni status nebo hospodaiské odvétvi, ve kterém ptisobi,
a v§echny druhy hospodarskych ¢innosti v¢etné socialné trzniho hospodafstvi;

»socialnimi partnery” se rozumi na narodni Urovni organizace zameéstnavatel
a pracujicich v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a/nebo praxi, na urovni
Spolecenstvi pak organizace zaméstnavatelli a pracujicich ucastnici se socidlniho
dialogu na urovni Spolecenstvi,

»poskytovatelem vzdeélavani® se rozumi vSechny instituce nebo organizace zajistujici
celozivotni vzdélavani v souvislosti s integrovanym programem nebo v mezich
svych zvlastnich programi;

»poradenstvim™ se rozumi takové Ccinnosti jako jsou poskytovani informaci,
hodnoceni, orientace a konzultace, které maji pomahat studujicim pii jejich vybéru
vzdé¢lavacich a skolicich programil nebo pracovnich pftileZzitosti;

LHsifenim a vyuzivanim vysledkd® se rozumi c¢innosti slouzici pro zajisténi, Ze
vysledky integrovaného programu a jeho predchtidct jsou v Sirokém métitku nalezité
zkoumany, demonstrovany a provadény;

»celozivotnim  vzdélavanim® se rozumi vzdélavani vSech generaci, odborné
vzdélavani a profesni ptfiprava, neformalni vzdélavani v pribéhu Zivota majici za
nasledek zdokonaleni znalosti, dovednosti a védomosti v osobni, ob¢anské, socialni
a/nebo se zaméstnadnim souvisejici perspektiveé. Zahrnuje poskytovani poradenskych
sluzeb.

Clanek 4

Pristup do integrovaného programu

Integrovany program je zaméten zejména na:

(a) zaky, studenty, uén¢ a studujici dospélé;

(b) personal ucastnici se kteréhokoli aspektu celozivotniho vzdélavani;
(c) osoby na trhu prace;

(d) zajistovatele vyuky;

(e) osoby a organy zodpovédné za systémy a politiky tykajici se kteréhokoli
aspektu celozivotniho vzdélavani na mistni, regionalni a narodni trovni,
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(®

(2

(h)

G

podniky, socidlni partnery a jejich organizace na vSech urovnich vcetné
obchodnich organizaci a primyslovych a obchodnich komor;

organy poskytujici poradenské, konzultatni a informacni sluzby souvisejici
s jakymikoli aspektem celozivotniho vzdélavani;

sdruzeni pracujici v oblasti celozivotniho vzd€lavani véetné sdruzeni studenti,
ucni, zaku, uciteld, rodici a studujicich dospélych;

vyzkumna stiediska a organy zabyvajici se otdzkami celozivotniho vzdélavani;

neziskové organizace, subjekty financované z dobrovolnych piispévki,
nevladni organizace.

Clanek 5

Akce Spolec¢enstvi

Integrovany program piedstavuje podporu pro tyto akce:

(2)
(b)
(©)

(d)

(e)

()

(2

(h)

mobilita osob v celozivotnim vzdelavani v Evropé;
bilateralni a multilateralni partnerstvi;

multilateralni projekty urc¢ené pro zlepseni narodnich vzdélavacich a Skolicich
systémd;

unilaterdlni a narodni projekty;
multilateralni projekty a sit¢;

pozorovani a analyza politik a systémii v oblasti celozivotniho vzdé€lavani,
vytvafeni referencniho materidlu vcetné prazkumi, statistik, analyz
a ukazatel, opatfeni na podporu priuhlednosti a wuznavani kvalifikaci
a pfedchoziho vzdélani, a opatfeni na podporu spoluprice v zabezpecovani
jakosti;

granty na provozni ndklady na thradu nékterych  provoznich
a administrativnich nakladt organizaci Cinnych v oblasti, kterou pokryva
integrovany program;

dalsi iniciativy ve shod¢ s cili integrovaného programu (,,doprovodna
opatieni®).

Podpora Spolecenstvi mize byt vénovana ptipravnym navstévam ohledn¢ jakékoli
z akci uvedenych v tomto ¢lanku.

Komise mize potadat seminafe, konference nebo schizky, které jsou piihodné pro
snadnéjSi provadéni integrovaného programu, a provadét piislusné informacni

~ ™

a publikacni ¢innosti, ¢innosti spocivajici v Sifeni ziskanych poznatkt, stejné jako
sledovani a vyhodnocovani programu.
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Akce uvedené v tomto clanku mohou byt provadény prostiednictvim vyzev
k podavani navrht, vyzev k podévani nabidek nebo piimo Komisi.

Clanek 6

Ukoly Komise a ¢lenskych stati

Komise zajisti provadéni akci Spolecenstvi podle integrované¢ho programu.

Clenské staty

(2)

(b)

(c)

podniknou nezbytné kroky pro zajisténi ufinného fungovani integrovaného
programu na urovni Clenského statu, ktery zahrnuje vSechny strany zabyvajici
se vSemi aspekty celozivotniho vzdélavani v souladu s narodni praxi;

zfidi nebo ustanovi a sleduji nalezitou vhodnou strukturu pro koordinované
fizeni provadéni akci integrovaného programu na urovni c¢lenského statu
(narodni agentury) vcetné rozpoctového fizeni v souladu s ustanovenimi ¢l. 54
odst. 2 pism. c) nafizeni Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002** a &lanku 38
nafizeni Komise (ES, Euratom) &. 2342/2002% v souladu s tdmito kritérii:

1) organizace ziizend nebo ustanovend jako narodni agentura musi mit
pravni subjektivitu a fidit se zakony pfislusného ¢lenského statu. Jako
narodni agentura nemuze byt ustanoveno ministerstvo;

il)  narodni agentury musi mit pfiméfeny pocet zaméstnancti s odbornymi
a jazykovymi znalostmi vhodnymi pro préaci v prostfedi mezindrodni
spoluprace v oblasti vzdélani a vychovy;

1ii) musi mit vhodnou infrastrukturu, zejména pokud jde o informatiku
a komunikace;

iv) musi pisobit v takovych administrativnich podminkach, které¢ jim
umoziuji provadét uspokojiveé své tikoly a zabranovat konfliktim zajmu;

v) musi byt v postaveni pro pouzivani pravidel financniho fizeni
a smluvnich podminek stanovenych na irovni Spole€enstvi;

vi) musi nabidnout pfiméfené finanéni zaruky vydané pokud mozno
organem vefejné moci a jejich fidici schopnosti musi byt pfiméfené
urovni prostiedktl Spolecenstvi, které budou spravovat;

ponesou odpovédnost za tadné spravovani Uvéri provadéné narodnimi
agenturami zminovanymi ve vysSe uvedeném pododstavci b), a sice uvéra
pfevedenych na narodni agentury na podporu projektli, a zejména odpovédnost
za to, ze narodni agentury dodrzuji zasady priuhlednosti a rovnosti zachdzeni,

2 Ur
B Ur

. vest. L 248, 16.9.2002 s. 1.
. vést. L 357, 31.12.2002, s. 1.
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(d)

(e)

®

(2

(h)

zabranuji dvojimu financovani s dalSimi zdroji prostiedkit Spolecenstvi, sleduji
projekty a vymahaji zpét veskeré prostiedky, které jsou ptijemci povinni vratit;

podniknou nutné¢ kroky pro =zajisténi dostatecného tucetniho a finan¢niho
dohledu nad narodnimi agenturami zmiflovanymi ve vyse uvedeném
pododstavci b) a zejména:

i)  poskytnou Komisi pfed zahajenim Cinnosti narodni agentury nezbytné
zaruky ohledné existence, dualezitosti a fadného fungovani postupu
agentury, jejich fidicich systémi, ucCetnich systémi, postupi pii
zprostiedkovavani a postupt pfi poskytovani grantii v souladu s pravidly
racionalniho finan¢niho fizeni,

11) kazdy rok ptedlozi Komisi prohldSeni o zabezpeceni spolehlivosti
finan¢nich systémil a postupli nadrodnich agentur a poctivosti jejich zprav;

v ptfipadé¢ nesrovnalosti, nedbalosti nebo podvodu pficitatelného narodni
struktufe ziizené nebo ustanovené podle vyse uvedené¢ho pododstavce b), kdy
tato skutecnost vede k vzniku narokti Komise vuc¢i narodni agentufe, které
nejsou uspokojeny v plné vysi, nesou odpovédnost za prostredky, které nejsou
ziskany zpét;

na zadost Komise oznac¢i poskytovatele vzdélavani nebo druhy poskytovatelt
vzdélavani, které povazuje za vhodné pro Gcast v integrovaném programu na
svém uzemi;

piijmou vSechna vhodna opatfeni pro odstranéni pravnich a administrativnich

ptekazek fadného fungovani integrovaného programu;

podniknou kroky pro zajisténi, ze k piipadné soucinnosti s dal§imi programy
a financnimi nastroji  SpoleCenstvi a s dal§imi souvisejicimi programy
provadénymi v daném ¢lenském stat€¢ dochazi na urovni ¢lenského statu.

Komise ve spolupraci se ¢lenskymi staty zajisti

(2)

(b)

pfechod mezi akcemi provadénymi v kontextu piedchozich programii v oblasti
vzdélavani, vychovy a celozivotniho vzd€lavani a akcemi, které budou
provadény podle integrovaného programu;

dostatecnou ochranu finan¢nich zdjmi SpoleCenstvi, zejména zavedenim
ucinnych, pfimétenych a odrazujicich opatieni, spravnich kontrol a pokut;

ptislusné informace, publicitu a dal$i sledovani ohledné akci podporovanych
podle integrovaného programu.

Clanek 7

Ucdast tietich zemi

Integrovany program je otevien Ucasti:
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(@) zemi ESVO, které¢ jsou ¢leny EHP v souladu s podminkami stanovenymi
v Dohod¢ o EHP;

(b) Turecka a kandidatskych zemi stfedni a vychodni Evropy majicich prospéch
z predvstupni strategie v souladu sobecnymi zdsadami a vSeobecnymi
podminkami pro Ucast téchto zemi v programech SpoleCenstvi stanovenych
v prislusné rdamcové dohodé a rozhodnutich Rady o ptidruzeni;

(c) zemi zépadniho Balkanu v souladu s ustanovenimi, které budou v ptipadé
téchto zemi stanoveny po vytvofeni ramcovych dohod tykajicich se jejich
ucasti v programech Spolecenstvi;

(d)  Svycarské konfederace na zakladé bilateralni dohody, ktera s ni bude uzaviena.

2. Kli¢ova ¢innost 1 programu Jean Monnet uvedena v ¢l. 2 odst. 3 pism. a) je oteviena
také vysokoSkolskym institucim v jakékoli jiné tfeti zemi.

3. Na tieti zemé ucastnici se integrovaného programu se vztahuji vSechny povinnosti
a vSechny ukoly stanovené timto rozhodnutim v souvislosti s ¢lenskymi staty.
Clanek 8
Mezinarodni spoluprace
Podle integrovaného programu a podle ¢lanku 9 miize Komise spolupracovat se tretimi
zemémi a s piisluSnymi mezinarodnimi organizacemi, zejména Radou Evropy, Organizaci pro

hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) a Organizaci spojenych naroda pro vzdélani, védu
a kulturu (UNESCO).
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Kapitola 1T

Provadéni integrovaného programu

Cldnek 9
Provadéci opatieni

V souladu s fidicim postupem podle ¢l. 10 odst. 2 Komise piijme opatieni nezbytna
pro provadéni integrovaného programu tykajici se téchto zalezitosti:

(a) rocniho planu prace;
(b) roc¢niho rozpoctu a rozdéleni prostiedki mezi zvlastnimi programy;
(c) opatieni pro zajiSténi vnitini spojitosti v ramci integrované¢ho programu;

(d) opatteni pro sledovani a vyhodnocovani integrovaného programu a pro §ifeni
a predavani vysledki;

Opatieni nezbytnd pro provadéni vSech zdlezitosti v rdmci hlavy I jinych nez
uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku budou pfijata v souladu s poradnim postupem
podle ¢l. 10 odst. 3.
Cldnek 10
Vybor
Komisi je napomocen vybor, dale jen ,,vybor®.

Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢lanky 4 a 7 rozhodnuti 1999/468/ES
s ohledem na ustanoveni ¢lanku 8 uvedeného rozhodnuti.

Doba podle ¢l. 4 odst. 3 rozhodnuti 1999/468/ES je dva mésice.

Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se clanky 3 a 7 rozhodnuti 1999/468/ES
s ohledem na ustanoveni ¢lanku 8 uvedeného rozhodnuti.

Vybor ptijme sviij jednaci rad.
Clenské staty nemohou byt zastupovany osobami zaméstnanymi v narodnich

agenturdch uvedenych v ¢l. 6 odst. 2 pism. b) nebo osobami, které nesou
odpovédnost za jejich provoz.

Clanek 11
Socidlni partneri

Kdykoli je vybor konzultovan v jakékoli zalezitosti tykajici se pouziti tohoto
rozhodnuti v souvislosti s odbornym vzdélavanim a profesni piipravou, mohou se
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zastupci socialnich partnerit jmenovani Komisi na zdkladé navrhi evropskych
socidlnich partner podilet na praci vyboru jako pozorovatelé. Pocet téchto
pozorovatell se rovna poctu zastupcti ¢lenskych stati.

2. Pozorovatelé maji pravo pozadat, aby byl v zapisu ze schlize vyboru uveden jejich
postoj.

Clanek 12
Horizontalni otazky

Pti provadéni integrovaného programu je tfeba vénovat ndlezitou pozornost zajisténi, Ze tento
program plné ptispiva k podpoie horizontalnich politik SpoleCenstvi, zejména:

(a) podporou uvédoméni o vyznamu kulturni rozmanitosti a multikulturnosti
v Evropé¢ a o potieb¢ boje proti rasismu a xenofobii;

(b) provadénim opatfeni pro studujici se zvlaStnimi potiebami, a zejména
podporou jejich zapojeni do hlavniho proudu vzdélavani a vychovy;

(¢) podporou uvédoméni o vyznamu pfispivani k udrzitelnému hospodarskému
rozvoji,

(d) podporou rovnosti mezi muzi a Zenami a prispivanim k boji proti vSem formam
diskriminace zalozené na pohlavi, rasovém nebo etnickém ptivodu, nabozenstvi
nebo vife, zdravotnimu postizeni, véku nebo sexudlni orientaci.

Cldnek 13
Spolecné akce

Jako soucast procesu vytvareni Evropy znalosti akce podporované podle integrovaného
programu mohou byt provadény v souladu s postupy uvedenymi v ¢l. 10 odst. 2 spolu se
souvisejicimi programy a akcemi SpoleCenstvi, zejména v oblasti kultury, médii, mladeze,
vyzkumu a vyvoje, zaméstnanosti, podnikdni, Zzivotniho prosttedi a informacnich
a komunikacnich technologii.

Clanek 14
Spojitost a dopliikovost

1. Ve spolupraci s Clenskymi stity Komise zajisti celkovou spojitost a dopliikovost
s dals$imi souvisejicimi politikami, nastroji a akcemi SpoleCenstvi, zejména
s Evropskym socidlnim fondem, akcemi tykajicimi se lidskych zdroji a mobility
ramcového programu Spolecenstvi ve vyzkumu a vyvoji a se statistickym
programem Spolecenstvi. Komise zajisti dobfe fungujici vazbu mezi integrovanym
programem a programy a akcemi v oblasti vzdélani a vychovy v ramci pfedvstupnich
nastroji Spolecenstvi a dal$i spolupraci s tfetimi zemémi a pfisluSnymi
mezinarodnimi organizacemi.
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Komise vybor pravidelné informuje o dalSich vyznamnych iniciativach Spolecenstvi
v oblasti celozivotniho vzdélavani vcetné spoluprace s tfetimi zemémi
a mezinarodnimi organizacemi.

Pii provadéni akci podle integrovaného programu Komise a ¢lenské staty berou
ohled na priority stanovené v hlavnich smérech pro zaméstnanost piijatych Radou
jako soucast koordinované strategie zaméestnanosti.

V partnerstvi s evropskymi socidlnimi partnery Komise vyvine uGsili na rozvoj
nalezité koordinace mezi integrovanym programem a socialnim dialogem na urovni
Spolecenstvi véetné trovni odvetvi.

Pti provadéni integrovaného programu Komise zajisti dostatecnou pomoc a podporu
Evropského sttediska pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) v oblastech, které
souvisi s jeho pravomoci, a v souladu s opatfenimi stanovenymi v nafizeni Rady
(EHS) &. 337/75%°. V p¥ipads potieby miize rovnéz Komise zajistit podporu Evropské
nadace odborného vzdélavani v rozsahu svého povéfeni a v souladu s opatfenimi
stanovenymi v natizeni Rady (EHS) &. 1360/90%.

Komise pravideln¢ informuje Poradni vybor pro odborné vzdélavani o pfisluSném
pokroku podle programu Leonardo da Vinci.

2 Uk
27 Uf

. vést. L 39, 13.2.1975.
.vest. L 131, 23.5.1990, s. 1.
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Kapitola I1I

Finanéni ustanoveni — Hodnoceni

Clanek 15
Financovani

Finan¢ni rdmec pro provadéni integrované¢ho programu je timto stanoven na 13 620
miliond EUR. Céstky, které budou z této sumy piidéleny programim Comenius,
Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig, nesmi byt nizsi, nez je uvedeno v ¢asti B
bod¢ 8 prilohy. Tyto Castky mohou byt Komisi zménény v souladu s postupy
uvedenymi v ¢l. 10 odst. 2.

Az 1% rozpoctu integrovaného programu smi byt pouzito na podporu ucasti
v partnerstvi, projektové a sitové ¢innosti provadéné podle integrovaného programu

partnerti ze tfetich zemi, které se neti€astni integrovaného programu podle ustanoveni
¢lanku 7.

Roc¢ni vyhrazované c¢astky musi byt schvéleny rozpoctovym organem v mezich
finan¢niho vyhledu.
Cldnek 16
Sledovani a hodnoceni

Komise pravidelné sleduje integrovany program ve spolupraci s ¢lenskymi staty.
Toto sledovani zahrnuje zpravy uvedené v odstavci 4 a zvlastni ¢innosti.

Komise zajisti pravidelna nezavisla externi hodnoceni integrovaného programu.

Clenské staty predlozi Komisi do 30. ¢ervna 2010 zpravu o provadéni integrovaného
programu a do 30. ¢ervna 2015 zpravu o jeho dopadu.

Komise predlozi Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodarskému
a socialnimu vyboru a Vyboru regioni:

(a) predbéznou hodnotici zpravu o dosazenych vysledcich a o kvalitativnich
a kvantitativnich aspektech provadéni integrovaného programu do 31. biezna
2011;

(b) sd¢leni o pokracovani integrovaného programu do 31. prosince 2011;

(¢) dodate¢nou hodnotici zpravu do 31. bfezna 2016.
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HLAVAII

ZVLASTNI PROGRAMY
Kapitola I

Program Comenius

Clének 17

Pristup do programu Comenius

V rdmci integrovaného programu je program Comenius zaméien na:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)

®

(2

zaky v predskolni a Skolni vychové az po ukonceni vyssiho stfedniho vzdélani;
Skoly, jak jsou specifikovany Clenskymi staty;

vyucujici, podpiirny a administrativni personal v téchto Skolach;

sdruzeni a zastupce osob, které jsou zapojeny do Skolniho vzdélavani;

vefejné a soukromé organizace zodpovédné za organizaci a zajiStovani
vzdélavani na mistni, regionalni a narodni Grovni;

vyzkumna stfediska a subjekty zabyvajici se otdzkami celozivotniho
vzdélavani;

instituce poskytujici vyssi vzdélavani.
Clanek 18

Provozni cile

Vedle cilt integrovaného programu stanovenych v ¢lancich 1 a 2 existuji tyto provozni cile
programu Comenius:

(2)

(b)

(c)

(d)
(e)

zvysit objem a zlepSit kvalitu vymén tykajicich se zdkli a vyucujiciho
persondlu v rtiznych ¢lenskych statech;

zvysit objem a zlepsit kvalitu partnerstvi mezi Skolami v raznych clenskych
statech, aby se alespon jeden zdk z dvaceti ucastnil spoleénych vzdélavacich
¢innosti v obdobi trvani programu,

podporovat studium druhého ciziho jazyka;
posilit kvalitu a evropsky rozmér vzdélavani uciteld;

zdokonalit pedagogické ptistupy a vedeni skol.
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Clanek 19

Akce

Program Comenius mtize podporovat tyto akce:

(a)

(b)

(c)

(d)

mobilitu jednotlivcl uvedenou v €¢l. 5 odst. 1 pism. a). Pii zajistovani nebo
podpofe organizace této mobility je tfeba piijmout nezbytna ptipravna opatieni
a vénovat pozornost tomu, aby byl pro mladé lidi v mobilit¢ zabezpecen
pifiméteny dohled a podpora. Tato mobilita mize zahrnovat:

1)  vyménu zaka a personalu;

11)  umisténi 74kl nebo vyucujiciho personalu do zahrani¢nich Skol nebo
podnikd;

1ii)  ucast ucitelt na vzdélavacich kurzech;

iv) studijni a pfipravné pobyty pro mobilitu, partnerstvi, projektové nebo
sitové Cinnosti;

v)  podpora pro ucitele a potencidlni ucitele.

rozvoj partnerstvi uvedenych v €l. 5 odst. 1 pism. b) mezi Skolami (,,partnerstvi
vramci programu Comenius®) scilem rozvoje spolecnych vzdélavacich
projektii mezi zaky;

multilateralni projekty spoluprdce uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. e). Mohou
zahrnovat projekty zaméfené na:

1)  rozvoj, podporu a sifeni novych vyukovych metod nebo materiali;
11)  rozvoj nebo vyménu zkuSenosti se systémy poskytujicimi informace
nebo poradenstvi zejména pfizpisobené studujicim, kterych se tyka

program Comenius;

iii) rozvoj, podporu a Sifeni novych vzdélavacich kurzi pro ucitele nebo
jejich nového obsahu;

sit€¢ uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. e). Mohou zahrnovat sit¢ zaméfené na:

1)  rozvoj vzdélavani v oboru nebo oblasti, ve kterych pisobi, ke svému
uzitku a celkové k uzitku vzdélavani;

i1)  ziské&vani a Sifeni vyznamnych inovaci a spravnych postupt;

i) poskytovani podpory obsahu pro projekty a partnerstvi vytvotrené¢ho
nékym jinym;

iv) podporu rozvoje analyzy potfeb a jeji praktické vyuziti ve Skolni
vychovg;
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(e) dalsi iniciativy zamétfené na podporu cilti programu Comenius uvedené v ¢l. 5
odst. 1 pism. h) (,,doprovodna opatieni‘).

2. O provoznich podrobnostech akci uvedenych v odstavei 1 bude rozhodnuto
v souladu s postupem podle ¢l. 10 odst. 2.

Cldnek 20

Rozpocet
Minimalné¢ 85 % rozpo€tu programu Comenius je vénovdno podpofe mobility uvedené
v €L 19 odst. 1 pism. a) a partnerstvi v ramci programu Comenius podle ¢l. 19 odst. 1
pism. b).

Cldnek 21

Provadéci opatieni

1. V souladu s fidicim postupem podle ¢l. 10 odst. 2 Komise pfijme opatieni nezbytna
pro provadeéni programu Comenius tykajici se téchto zalezitosti:

(a) roc¢niho planu praci;

(b) ro¢niho rozpoctu a rozdéleni prostiedkli mezi rtiznymi akcemi programu
Comenius;

(c) vSeobecnych pokynt pro provadéni programu Comenius, vybérovych kritérii
a postupt;

d) rozdéleni prostiedki mezi Clenskymi staty pro akce, které budou fizen
p y y P y
»postupem narodni agentury* stanovenym v pitiloze;

(e) opatieni pro sledovani a vyhodnocovani programu a pro Sifeni a predavani
vysledkd.

2. Opatieni nezbytnd pro provadéni programu Comenius tykajici se vSech zalezitosti

jinych nez zélezitosti specifikovanych v odstavci 1 tohoto ¢lanku budou pfiijata
v souladu s poradnim postupem podle ¢l. 10 odst. 3.

30

CS



CS

Kapitola 1T

Program Erasmus

Clanek 22

Pristup do programu Erasmus

V rdmci integrovaného programu je program Erasmus zaméfen na:

(a)

(b)
(©)
(d)

(e)
09

(2

studenty a posluchace studujici ve vSech formach vysokoskolského vzdélavani
a dalsiho odborného vzdé€lavani a profesni ptipravy (irovné 5 a 6 ISCED);

vysokoskolské instituce, jak jsou specifikovany ¢lenskymi staty;
vyucujici a administrativni personal v téchto institucich;

sdruzeni a zastupce osob, které jsou zapojeny do vysokoskolského vzdélavani
veetn¢ prislusnych studentskych, univerzitnich a ucitelskych/skolitelskych
sdruzeni;

podniky, sociélni partnery a dal$i zastupce pracovniho zivota;

vefejné a soukromé organizace zodpovédné za organizaci a poskytovani
vzdélavani na mistni, regionalni a narodni Grovni;

vyzkumna stfediska a subjekty zabyvajici se otdzkami celozivotniho
vzdélavani.
Clanek 23

Provozni cile

Vedle cilt integrovaného programu stanovenych v €lancich 1 a 2 existuji tyto provozni cile
programu Erasmus:

(a)

(b)

(c)

(d)

zvySit objem a zlepSit kvalitu mobility studentli a vyucujicitho persondlu
v ramci Evropy, a tak pfispivat k dosazeni toho, aby se do roku 2011 zucastnily
mobility studentl podle programu Erasmus a programt, které mu pfedchazely,
alespon 3 miliony jednotlivct;

zvysit objem a zlepsit kvalitu multilateralni spoluprace mezi vysokoskolskymi
institucemi v Evrop¢;

zvysit uroven sblizovani kvalifikaci vysokosSkolského vzdéldvani a dalSiho
odborného vzdélavani ziskanych v Evropé;

podporovat spolupraci mezi vysokoskolskymi institucemi a podniky.
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Clanek 24

Akce

Program Erasmus miize podporovat tyto akce:

(a)

mobilitu jednotlivell uvedenou v €l. 5 odst. 1 pism. a). Tato mobilita mtze
zahrnovat:

i)  mobilitu studentl pro studium nebo vzdélavani v zahrani¢nich
vysokoskolskych institucich, stejné¢ jako umisténi v podnicich, Skolicich
stiediscich nebo jinych organizacich;

11)  mobilitu vyucujiciho personalu vysokoskolskych instituci za ucelem
studia nebo vyuky v zahrani¢ni partnerské instituci;

1ii) mobilitu jiného personalu vysokoskolskych instituci a zaméstnanci
podnikil za ucelem vzdelavani nebo vyuky;

1v)  intenzivni programy Erasmus potadané na multilateralnim zakladeé.

Podporu mohou ziskat také domaci a hostitelské vysokoskolské instituce nebo
podniky pro zajisténi kvality ve vSech fazich opatfeni pro mobilitu v¢etné jazykové
piipravy.

(b)

(©)

(d)

spolecné projekty uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. e€) zaméfené mimo jiné na
inovace a pokusy v oblastech zminénych ve specifickych a provoznich cilech;

sit¢ uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. e) provozované asociacemi vysokoskolskych
instituci a predstavujici oblast jednoho védniho oboru nebo oblast napfic
védnimi obory (,tématické sit¢ vramci programu Erasmus‘), které jsou
zaméfeny na rozvoj novych studijnich konceptd a znalosti. Tyto sit¢ mohou
také zahrnovat zastupce jinych vefejnych subjekti nebo podniki ¢i sdruzenti;

dalsi iniciativy zaméfené na podporu cilli programu Erasmus uvedené v ¢l. 5
odst. 1 pism. h) (,,doprovodna opatieni‘).

Jednotlivei ucastnici se mobility podle odst. 1 pism. a) bodu 1) (,,studenti v rdmci
programu Erasmus®) jsou:

(a)

(b)

(c)

studenti vysokoskolskych instituci, kteti po dokonceni alespont svého prvniho
roku studii travi studijni obdobi v jiném ¢lenském staté v ramci akce mobility
programu Erasmus bez ohledu na to, zda ziskali finan¢ni podporu podle tohoto
programu. Tato obdobi jsou pln¢ uznavana podle interinstitucionalnich dohod
mezi odesilajici a hostitelskou instituci. Hostitelska instituce témto studentiim
neuctuje Skolng;

studenti zapsani v programech Joint Masters v jiné zemi, nez v zemi, kde
ziskali sviij bakalafsky titul;

studenti vysokoskolskych instituci umisténi v podnicich nebo Skolicich
stfediscich.
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3. O provoznich podrobnostech akci uvedenych v odstavei 1 bude rozhodnuto
v souladu s postupem podle ¢l. 10 odst. 2.

Cldanek 25

Rozpocet
Minimalné 85 % rozpoctu programu Erasmus bude vénovano podpoie mobility uvedené
v €l. 24 odst. 1 pism. a).

Cldnek 26

Provadéci opatieni

1. V souladu s fidicim postupem podle ¢l. 10 odst. 2 Komise piijme opatieni nezbytna
pro provadéni programu Erasmus tykajici se téchto zalezitosti:

(a) rocniho planu praci;

(b) rocniho rozpo¢tu a rozdéleni prostfedkli mezi rGznymi akcemi programu
Erasmus;

(c) vsSeobecnych pokynd pro provadéni programu Erasmus, vybérovych kritérii
a postupt;

d) rozdé€leni prostredkd mezi Clenskymi staty pro akce, které budou fizen
p y y P y
,postupem narodni agentury* stanovenym v ptiloze;

(e) opatfeni pro sledovani a vyhodnocovani programu a pro Sifeni a pfedavani
vysledkd.

2. Opatieni nezbytnd pro provadéni programu Erasmus tykajici se vSech zélezitosti

jinych nez zalezitosti specifikovanych v odstavci 1 tohoto ¢lanku budou pfijata
v souladu s poradnim postupem podle ¢l. 10 odst. 3.
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Kapitola I1I

Program Leonardo da Vinci

Clének 27

Pristup do programu Leonardo da Vinci

V rdmci integrovaného programu je program Leonardo da Vinci zaméfen na:

(a)

(b)
(c)
(d)

(e)
()

(2

(h)

@)

(k)

mladé lidi studujici ve vSech formdch odborného vzdélavani a profesni
piipravy az po ukonceni vyssiho stiedniho vzdélani (az po uroven 3 ISCED);

studujici v dal§im odborném vzdélavani a profesni ptipravé (roven 4 ISCED);
osoby na trhu prace;

poskytovatele vzdélani v oblastech, na které se vztahuje program Leonardo da
Vinci;

vyucujici a administrativni personal téchto poskytovatel vzdélani;

sdruzeni a zastupce osob, které jsou zapojeny do odborného vzdélavani
a profesni pfipravy vcetné€ sdruzeni uci, rodict a uciteld;

podniky, socialni partnery a dal§i zéastupce pracovniho ZzZivota vcetné
obchodnich komor a jinych obchodnich organizaci;

subjekty poskytujici poradenské, konzultacni a informacni sluzby tykajici se
jakéhokoli aspektu celozivotniho vzdelavani;

osoby a subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici se jakéhokoli
aspektu celozivotniho vzd€lavani na mistni, regionalni a narodni trovni;

vyzkumnd stfediska a subjekty zabyvajici se otdzkami celozivotniho
vzdé¢lavani,

neziskové organizace, subjekty financované¢ z dobrovolnych ptispévk,
nevladni organizace.

Clanek 28

Provozni cile

Vedle cilt integrovaného programu stanovenych v ¢lancich 1 a 2 existuji tyto provozni cile
programu Leonardo da Vinci:

(2)

CS

zvysit objem a zlepSit kvalitu mobility osob zapojenych do pocatecniho
odborného vzdélavani a profesni ptipravy a do dal§iho odborného vzdélavani
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(b)

(©)

(d)

v ramci Evropy, aby doslo ke nariistu umisténi osob v podnicich alespoil na
150 000 osob za rok do ukonceni integrované¢ho programu;

zvysit objem a zlepsit kvalitu spoluprace mezi poskytovateli vzdélani, podniky,
socialnimi partnery a dal$imi pfislusnymi subjekty v Evrop¢;

podporovat rozvoj inovacnich postupli v oblasti pocateCniho a dalSiho
vzdelavani a jejich pfedavani véetné predavani zjedné zucastnéné zemé do
dalsich;

zlepsit prihlednost a uznavani kvalifikaci a znalosti vcéetné kvalifikaci
a znalosti ziskanych neformalnim vzdélavanim.

Clanek 29

Akce

Program Leonardo da Vinci mtize podporovat tyto akce:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

(®

mobilitu jednotlivet uvedenou v ¢l. 5 odst. 1 pism. a). Pti zajiStovani nebo
podpofe organizace této mobility je tfeba pfijmout nezbytna pfipravna opatieni
a vénovat pozornost tomu, aby byl pro mladé lidi v mobilit¢ zabezpecen
pfiméteny dohled a podpora. Tato mobilita miize zahrnovat:

1)  nadnarodni umisténi v podnicich nebo vzdélavacich institucich;

i1)  umisténi a vymény zamétené na dalsi odborny rozvoj skolitel a poradct
zodpovédnych za vzdélavaci instituce a planovani vzdélavani a profesni
poradenstvi v podnicich;

partnerstvi uvedend v ¢l. 5 odst. 1 pism. b) zaméfena na témata spolecného
zajmu ucastnicich se organizaci;

multilateralni projekty uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. c¢) zejména projekty
zamé&fené na zdokonaleni vzdélavacich systémil predavanim inovaci zahrnujici
jazykové, kulturni a pravni pfizpiisobeni narodnim potfebdm inovacnich
vyrobkl a procest vyvinutych v odlisSnych podminkach;

multilateralni projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e) zaméfené na
zdokonaleni vzdélavacich systémil prostfednictvim rozvoje a predavani inovaci
a spravnych postupt;

tématické sit€ odbornikil a organizaci uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. e) pracujici
na specifickych problémech tykajicich se odborného vzd€lavani a profesni

piipravy;

dalsi iniciativy zaméfené na podporu cili programu Leonardo da Vinci
uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. h) (,,doprovodna opatfeni®).

O provoznich podrobnostech akci uvedenych v odstavei 1 bude rozhodnuto
v souladu s postupem podle ¢l. 10 odst. 2.
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Cldnek 30
Rozpocet
Minimalné 75 % rozpoctu programu Leonardo da Vinci bude vénovano podpotfe mobility
uvedené v €l. 29 odst. 1 pism. a).
Cldnek 31
Provadéci opatieni

1. V souladu s fidicim postupem podle ¢l. 10 odst. 2 Komise pfijme opatieni nezbytna
pro provadéni programu Leonardo da Vinci tykajici se téchto zalezitosti:

(a) rocniho planu praci;

(b) rocniho rozpo¢tu a rozd€leni prostfedkli mezi rGznymi akcemi programu
Leonardo da Vinci;

(¢) vseobecnych pokyni pro provadéni programu Leonardo da Vinci, vybérovych
kritérii a postupti;

(d) rozdeleni prostiedkli mezi Clenskymi staty pro akce, které budou fizeny
,»postupem narodni agentury* stanovenym v priloze;

(e) opatfeni pro sledovani a vyhodnocovani programu a pro Sifeni a pfedavani
vysledkd.

2. Opatieni nezbytna pro provadéni programu Leonardo da Vinci tykajici se zéalezitosti

jinych nez zalezitosti specifikovanych v odstavci 1 tohoto ¢lanku budou pfijata
v souladu s poradnim postupem podle ¢l. 10 odst. 3.
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Kapitola IV

Program Grundtvig

Clanek 32

Pristup do programu Grundtvig

V ramci integrovaného programu je program Grundtvig zaméfen na:

(a)
(b)
(c)

(d)

(e)

®

(2

(h)

G

(k)

studujici ve vzdelavani dospélych;
poskytovatele vzdélavani dospélych;

vyucujici a administrativni persondl poskytovateli vzdélavani dospélych
a dalsi organizace zapojené do vzdélavani dospélych;

instituce zapojené do pocate¢niho nebo dalSiho vzdélavani persondlu
vyucujiciho dosp€lé;

sdruzeni a zéstupce osob zapojenych do vzdélavani dospélych véetné sdruzeni
studujicich a uciteld;

subjekty poskytujici poradenské, konzultacni a informacni sluzby tykajici se
jakéhokoli aspektu vzdélavani dospélych;

osoby a subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici se jakéhokoli
aspektu vzdélavani dospélych na mistni, regionalni a narodni trovni;

vyzkumna stfediska a subjekty zabyvajici se otdzkami vzdélavani dospélych;
podniky;

neziskové organizace, subjekty financované z dobrovolnych piispévki,
nevladni organizace;

vysokoskolské instituce.

Clinek 33

Provozni cile

Vedle cilt integrovan¢ho programu stanovenych v ¢lancich 1 a 2 existuji tyto provozni cile
programu Grundtvig:

(2)

(b)

zvysit objem a zlepSit kvalitu mobility osob zapojenych do vzdélavani
dospélych v rdmcei Evropy, a tak podpofit mobilitu alespont 25 000 téchto osob
roc¢n€ do roku 2013;

zvysit objem a zlepsit kvalitu spoluprace mezi organizacemi zapojenymi ve
vzdélavani dospélych v Evropé;
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(©)

(d)

(e)

podporovat rozvoj inovacnich postupti ve vzdélavani dospélych a jejich
pfedavani vcetné preddvani ze zemi ucastnicich se tohoto programu do jinych
zemi;

zajistit, aby osoby ze slabych socialnich skupin a osoby v krajnich socidlnich
podminkach, zejména pak osoby, které ukoncily vzdélani bez dosazeni
zakladni kvalifikace, dostaly jinou moznost zapojit se do vzdélavani dospé€lych;
zdokonalit pedagogicky piistup a fizeni organizaci zabyvajicich se
vzdélavanim dospélych.

Clanek 34

Akce

Program Grundtvig mtze podporovat tyto akce:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

mobilitu jednotlivcl uvedenou v €¢l. 5 odst. 1 pism. a). Pii zajistovani nebo
podpote organizace této mobility je tfeba piijmout nezbytna ptipravna opatieni
a vénovat pozornost tomu, aby byl pro mladé lidi v mobilit¢ zabezpecen
pfiméfeny dohled a podpora. Tato mobilita miize zahrnovat staze, umisténi,
podporu a vymény ucastnikli formalniho a neformalniho vzdélavani dospélych
veetné vzdélavani a profesniho rozvoje personalu zabyvajiciho se vzdélavanim
dospélych;

partnerstvi uvedena v ¢l. 5 odst. 1 pism. b) znama jako ,,studijni partnerstvi
vramci programu Grundtvig® zaméfujici se na témata spolecného zijmu
zucCastnénych organizaci;

multilateralni projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e) zaméfené na
zdokonaleni  systémii  vzdélavani dospélych  prostfednictvim  rozvoje
a pfedavani inovaci a spravnych postupti;

tématické sité odbornikli a organizaci uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. e) znamé
jako ,,sité¢ programu Grundtvig® pracujici zejména na:

1)  rozvoji vzdélavani dospélych v oboru, oblasti nebo aspektu fizeni, se
kterym souvisi;

i1)  identifikaci a $ifeni vyznamnych inovaci a spravnych postupi;
i)  poskytovani podpory obsahu pro projekty a partnerstvi vytvoiené¢ho
nékym jinym a podporu interaktivity mezi témito projekty

a partnerstvimi;

iv) podpoie rozvoje analyzy potieb a zabezpeCovani jakosti v ramci
vzdélavani dospélych.

dalsi iniciativy zaméfené na podporu cilti programu Grundtvig uvedené v ¢l. 5
odst. 1 pism. h) (,,doprovodné opatieni‘).
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2. O provoznich podrobnostech akci uvedenych v odstavei 1 bude rozhodnuto
v souladu s postupem podle ¢l. 10 odst. 2.

Clanek 35

Rozpocet
Minimalné 60 % rozpoctu programu Grundtvig bude vénovano podpofe mobility a partnerstvi
uvedenych v ¢l. 34 odst. 1 pism. a) a b).

Cldnek 36

Provadéci opatieni

1. V souladu s fidicim postupem podle ¢l. 10 odst. 2 Komise pfijme opatieni nezbytna
pro provadéni programu Grundtvig tykajici se téchto zalezitosti:

(a) rocniho plan praci;

(b) rocniho rozpo¢tu a rozdéleni prostfedkli mezi rGznymi akcemi programu
Grundtvig;

(¢) vseobecnych pokyni pro provadéni programu Grundtvig, vybérovych kritérii
a postupt;

(d) rozdeleni prostiedkli mezi Clenskymi staty pro akce, které budou fizeny
,»postupem narodni agentury* stanovenym v ptiloze;

(e) opatfeni pro sledovani a vyhodnocovani programu a pro Sifeni a pfedavani
vysledkd.

2. Opatieni nezbytna pro provadéni programu Grundtvig tykajici se zalezitosti jinych

nez zélezitosti specifikovanych v odstavei 1 tohoto ¢lanku budou pfijata v souladu
s poradnim postupem podle ¢l. 10 odst. 3.
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Kapitola V

Prufezovy program

Clének 37
Provozni cile

Vedle vSeobecnych cilii integrovaného programu stanovenych v ¢lancich 1 a 2 existuji tyto
provozni cile prifezového programu:

(a) podporovat rozvoj politiky celozivotniho vzd€lavani na evropské urovni
zejména v kontextu lisabonského, bolognského a kodanského procesu a jejich
nasledovniki;

(b) zajistit dostatecny piisun srovnatelnych udajl, statistickych udajti a analyz pro
podchyceni vyvoje politiky celozivotniho vzdélavani;

(¢) sledovat pokrok smérem k cilim celozivotniho vzdélavani a identifikovat
oblasti, kterym je tieba vénovat zvlastni pozornost;

(d) podporovat studium jazykl a jazykovou rozmanitost ve ¢lenskych statech;

(e) podporovat rozvoj inovacniho obsahu, sluzeb, pedagogik a praxe na zaklad¢
ICT v oblasti celozivotniho vzdélavani,

(f) zajistit, aby vysledky integrovaného programu byly v Sirokém métitku nalezité
uznavany, demonstrovany a provadény.
Cldnek 38
Akce

1. Podle hlavni Cinnosti uvedené v ¢l. 2 odst. 2 pism. a) mohou byt podporovany tyto
akce:

(a) mobilita jednotlivcli uvedend v Cl. 5 odst. 1 pism. a) v€etné stazi odbornikt
a ufednikii jmenovanych narodnimi, regionalnimi nebo mistnimi orgény,
teditelti vzdélavacich a skolicich instituci a poradenskych sluzeb a socialnich
partnerd;

(b) multilateralni projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e) zaméfené na ptipravu
a zkouSeni navrhi politik vytvofenych na trovni Spolecenstvi;

(¢) multilateralni sit¢ spoluprace uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e) odbornikii a/nebo
instituci spolupracujicich na otazkach politik. Tyto sit€¢ mohou zahrnovat:

1)  tématické sit€é pracujici na otdzkdch souvisejicich s obsahem

celozivotniho vzdélavani nebo s metodikami a politikami celozivotniho
vzdélavani. Tyto sit¢ mohou sledovat, vymeénovat, identifikovat
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(d)

(e)

(®

a analyzovat spravné postupy a inovace a podavat navrhy na lepsi a Sirsi
pouzivani téchto postupil v ramci ¢lenskych stati;

1)  stalé konference o otazkach politik zaméfené na koordinaci politiky na
evropské trovni ve strategickych otazkach celozivotniho vzdélavani,

pozorovani a analyza politik a systémt v oblasti celozivotniho vzdélavani
uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. f) které mohou zahrnovat:

1) studie a srovnavaci vyzkum;

il)  rozvoj ukazatell a statistickych prizkumt v¢etné podpory prace v oblasti
celozivotniho vzdelavani ve spolupraci s ufadem Eurostat;

iii) podpora provozu sité Eurydice a financovani evropské jednotky Eurydice
ziizené Komisi;

akce na podporu prihlednosti a uznévani kvalifikaci a znalosti vcetné
kvalifikaci a znalosti ziskanych neformalnim vzdélavanim, informaci
a poradenstvi o mobilit¢ pro studijni ucely a spoluprace v zabezpeCovani
jakosti uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. f) které mohou zahrnovat:

1)  sité organizaci, které podporuji mobilitu a uzndvani jako je Euroguidance
a Narodni informacni centra pro uznavani vysokoskolské kvalifikace
(NARICs);

i1)  podporu pro nadnarodni webové sluzby jako je Ploteus;
iii) cinnosti podle iniciativy Europass podle rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady XXX, kterym se pfijima jednotny ramec pro

prihlednost kvalifikaci a znalosti.

dalsi iniciativy uvedené v Cl. 5 odst. 1 pism. h) (,,doprovodnd opatieni‘)
zamé&fené na podporu cild hlavni ¢innosti uvedené v €l. 2 odst. 2 pism. a).

Podle hlavni ¢innosti uvedené v €l. 2 odst. 2 pism. b) mohou byt podporovany tyto
strategické akce zabyvajici se vyukovymi a vzdélavacimi potiebami ve vice nez
jedné zivotni etapé:

(a)

(b)

(©)

multilateralni projekty uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. ) zaméfené mimo jiné na:

1)  vytvofeni novych ucebnich materidlti pro studium jazyka vcetné on-line
kurzl a nastrojii pro jazykové testy;

i1)  vytvofeni néstroju a kurzd pro vzdélavani ucitelt jazyki;

sit¢ uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. e) v oblasti studia jazykd a jazykové
rozmanitosti;

dalsi iniciativy, které jsou v souladu s cili integrovaného programu uvedené

v ¢l 5 odst. 1 pism. h) vcetné Cinnosti zaméfenych na zatraktivnéni studia
jazykli pro studujici prostfednictvim masmédii a/nebo marketingovych,
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propagacnich a informa¢nich kampani stejné¢ jako konferenci, studii
a statistickych ukazatelll v oblasti studia jazyki a jazykové rozmanitosti.

Podle hlavni ¢innosti uvedené v ¢l. 2 odst. 2 pism. ¢) mohou byt podporovany tyto

akce:

(2)

(b)

(©)

multilateralni projekty uvedené v Cl. 5 odst. 1 pism. e) zaméfené na vyvoj
a sifeni inovacnich metod, obsaht, sluzeb a prostiedi;

sit¢ uvedené v Cl. 5 odst. 1 pism. e) zaméfené na sdileni a vyménu znalosti,
zkuSenosti a spravnych postupt;

dalsi akce zaméiené na zlepSeni politiky a praxe celozivotniho vzdélavani, jak
jsou popsany v €l. 5 odst. 1 pism. f), které mohou zahrnovat mechanismy pro
hodnoceni, sledovani, srovnavani, zlepSovani kvality a analyzu trendi, pokud
jde o technologie a pedagogiku.

Podle hlavni ¢innosti uvedené v v €l. 2 odst. 2 pism. d) mohou byt podporovany tyto

akce:

(2)
(b)

(c)

unilateralni a narodni projekty uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. d);
multilateralni projekty uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. e) zaméfené mimo jiné na:
1)  podporu vyuzivani a provadéni inovacnich vyrobki a procesii;
il)  podnécovani spoluprace mezi projekty provadénymi ve stejné oblasti;
i)  vyvoj spravnych postupti, pokud jde o metody Sifeni,
vytvareni referencniho materidlu uvedeného v €l. 5 odst. 1 pism. f), ktery mtze
zahrnovat soubor piislusnych statistickych tdaji a studii v oblasti Sifeni,
vyuzivani vysledki a vyménu spravnych postupti.

Cldanek 39

Provadéci opatieni

V souladu s fidicim postupem podle ¢1. 10 odst. 2 Komise pifijme opatieni nezbytna
pro provadéni priifezového programu tykajici se téchto zalezitosti:

(a)
(b)

(c)

(d)

ro¢niho planu praci a vybérovych kritérii a postupi;

ro¢niho rozpoctu a rozdéleni prostfedkli mezi riiznymi akcemi prifezového
programu,

vSeobecnych pokynl pro provadéni prifezového programu a jeho hlavnich
¢innosti;

rozdéleni prostfedkit mezi Clenskymi staty pro akce, které budou fizeny
,»postupem narodni agentury“ stanovenym v ptiloze;
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(e) opatieni pro sledovani a vyhodnocovani programu a pro Sifeni a predavani
vysledkd.

Opatieni nezbytna pro provadéni prifezového programu tykajici se zalezitosti jinych
nez zélezitosti specifikovanych v odstavci 1 tohoto ¢lanku budou pfijata v souladu
s poradnim postupem podle ¢l. 10 odst. 3.
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Kapitola VI

Program Jean Monnet

Clanek 40

Pristup do programu Jean Monnet

V ramci integrovaného programu a ptilohy je program Jean Monnet zaméten na:

(a)

(b)
(©)
(d)

(e)

(®

studenty a vyzkumné pracovniky v oblasti evropské integrace ve vSech
formach vysokoskolského vzdélavani (Grovné 5 a 6 ISCED) na Uzemi
Spolecenstvi a mimo né&j;

vysokoskolské instituce na izemi Spolecenstvi a mimo né¢j;
vyucujici a administrativni personal téchto instituci;

sdruzeni a zastupce osob zapojenych do vzdélavani a vychovy na uzemi
Spolecenstvi a mimo né&j;

vefejné 1 soukromé organizace odpovédné za organizaci a zajiStovani
vzdelavani a vychovy na mistni a regionalni Grovni;

vyzkumna stfediska a subjekty zabyvajici se otdzkami evropské integrace na
uzemi Spolecenstvi a mimo ng;.

Clanek 41

Provozni cile

Vedle vSeobecnych cilii integrovaného programu stanovenych v ¢lancich 1 a 2 existuji tyto
provozni cile programu Jean Monnet:

(2)

(b)

(©)

(d)

podnécovat dokonalost vyuky, vyzkumu a reflexe ve studiu evropské integrace
ve vysokosSkolskych institucich na uzemi Spolecenstvi a mimo né&j;

zvySovat znalosti a povédomi mezi specializovanymi akademickymi
pracovniky a mezi evropskymi ob¢any obecné o otdzkach evropské integrace;

podporovat kliCové evropské instituce zabyvajici se otdzkami evropské
integrace;

podporovat existenci vysoce kvalitnich evropskych sdruzeni putsobicich
v oblasti vzdélavani a vychovy.
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Clanek 42
Akce

1. Podle hlavni Cinnosti uvedené v ¢l. 2 odst. 3 pism. a) mohou byt podporovany tyto
akce:

(a) unilaterdlni a narodni projekty uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. d), které mohou
zahrnovat:

1) Jean Monnet Chairs, centres of excellence (centra dokonalosti)
a vyukové moduly;

11)  sdruzeni profesorti, jinych uciteli ve vysokoskolském vzdélavani
a vyzkumnych pracovnikl specializujicich se na evropskou integraci;

i) podporu pro mladé vyzkumné pracovniky specializujici se na studium
evropské integrace;

iv) informacni a vyzkumné ¢innosti souvisejici se SpoleCenstvim zamétfené
na podporu diskuze, reflexe a znalosti o procesu evropské integrace;

(b) multilateralni projekty a sit€¢ uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. e), které mohou
zahrnovat podporu pro vytvofeni multilateralnich vyzkumnych skupin v oblasti
evropské integrace.

2. Podle klicové ¢innosti uvedené v €l. 2 odst. 3 pism. b) mohou byt poskytnuty granty

na provozni naklady uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. g) na tthradu nékterych provoznich
a administrativnich nakladl téchto instituci plnicich cile evropskych zajmu:

(a) Univerzita College of Europe (univerzitni arealy Bruges a Natolin);
(b) Evropsky univerzitni institut, Florencie;
(c) Evropsky institut vefejné spravy, Maastricht;

(d) Akademie evropského prava, Trier.

3. Podle hlavni ¢innosti uvedené v €l. 2 odst. 3 pism. ¢) mohou byt poskytnuty granty

na provozni naklady uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. g) na uhradu nékterych provoznich
a administrativnich nakladd evropskych instituci nebo sdruzeni ¢innych v oblasti
vzdélavani a vychovy.

4. Granty mohou byt poskytovany jednou ro¢né¢ nebo na obnovitelné bazi

podle ramcové dohody o partnerstvi s Komisi.
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Cldnek 43
Rozpocet
Minimalné 28 % rozpoctu programu Jean Monnet bude vénovano podpote hlavni ¢innosti
uvedené v ¢l. 2 odst. 3 pism. a), minimalné¢ 44% klicové Cinnosti uvedené v ¢l. 2 odst. 3
pism. b) a minimaln¢ 18 % hlavni ¢innosti uvedené v €l. 2 odst. 3 pism. c).
Clanek 44
Provadéci opatieni

1. V souladu s fidicim postupem podle ¢l. 10 odst. 2 Komise pfijme opatieni nezbytna
pro provadeéni programu Jean Monnet tykajici se téchto zalezitosti:

(a) rocniho planu praci a vybérovych kritérii a postupii;

(b) ro¢niho rozpoctu a rozdéleni prostiedkli mezi rliznymi akcemi programu Jean
Monnet;

(c) vSeobecnych pokynu pro provadéni programu Jean Monnet a jeho hlavni
¢innosti;

(d) opatieni pro sledovani a vyhodnocovani programu a pro Sifeni a predavani
vysledkd.

2. Opatieni nezbytna pro provadéni programu Jean Monnet tykajici se zalezitosti jinych
nez zélezitosti specifikovanych v odstavci 1 tohoto ¢lanku budou pfijata v souladu
s poradnim postupem podle ¢l. 10 odst. 3.
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HLAVA III
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENI

Clanek 45
Prechodné ustanoveni

Akce, které byly zahajeny dne 31. prosince 2006 nebo pied timto datem na zakladé
rozhodnuti 382/1999/ES™, rozhodnuti ¢.253/2000/ES*, rozhodnuti & 2318/2003/ES>,
rozhodnuti & 791/2004/ES®!  nebo rozhodnuti [Europass]’’, jsou fizeny v souladu
s ustanovenimi uvedenych rozhodnuti s vyjimkou, ze vybory zfizené uvedenymi
rozhodnutimi maji byt nahrazeny vyborem ziizenym podle ¢lanku 10 tohoto rozhodnuti.

Clanek 46
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dvacatym dnem po zveiejnéni v Urednim véstniku
Evropské unie.

V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda

2 Uk, vést. L 146, 11.6.1999, s. 33.
2 Ut. vést. L 28, 3.2.2000, s.1.

30 Uk. vést. L 345, 31.12.2003, s. 9.
31U vést. L 138, 30.4.2004, s. 31.
2U% vést. ...
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PRILOHA
Administrativni a finan¢ni ustanoveni

A. Administrativni ustanoveni
Postupy navrhovani a vybéru ¢innosti obsazenych v integrovaném programu jsou tyto:
1. Postup narodni agentury

1.1 Postup 1

Tyto akce, podle kterych pfislusné narodni agentury pfijimaji rozhodnuti ohledné vybéru, se
fidi ,,postupem 1 narodni agentury*:

(a) mezindrodni mobilita osob v celozivotnim vzdelavani v Evropé uvedena v ¢l. 5
odst. 1 pism. a);

(b) Dbilateralni a multilateralni partnerstvi uvedena v ¢l. 5 odst. 1 pism. b);

(¢) unilateralni a narodni projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. d) pii financovani
podle ¢l. 38 odst. 4 pism. a).

Z4dosti o finanéni podporu piedlozené podle téchto akci jsou adresovany piislusnym
narodnim agenturdm jmenovanym clenskymi staty podle ¢l. 6 odst. 2 pism. b). Néarodni
agentury provadéji vybér a pfidéluji finanni podporu zadatelim vybranym v souladu
s obecnymi zdsadami, které budou stanoveny podle ¢lankta 9, 21, 26, 31, 36 a 39. Narodni
agentury rozd€luji granty piijemcim usazenym v jejich ptislusném clenském staté. Kazdy
partner v bilaterdlnim nebo multilaterdlnim partnerstvi ziskava prostiedky pfimo od své
narodni agentury.

1.2 Postup 2

Nasledujici akce, podle které Komise piijima rozhodnuti ohledné vybéru, ovSem hodnotici
a smluvni postupy provadi ptislusné narodni agentury, se fidi ,,postupem 2 narodni agentury*:

— multilateralni projekty uvedené v ¢l. 5 odst.1 pism. c).

Zadosti o finanéni podporu predlozené podle téchto akci jsou adresovany narodni agentuie
ustanovené Clenskym statem koordinatora projektu podle ¢l. 6 odst. 2 pism. b). Narodni
agentura Clenského statu koordinatora projektu vyhodnocuje zédosti a predklada Komisi uzsi
seznam zadosti, jejichz schvaleni navrhuje. Komise piijima rozhodnuti ohledn¢ navrhovaného
seznamu, nacez narodni agentura ptidéli pfislusnou finanéni podporu zadatelim vybranym
v souladu s obecnymi zasadami, které budou stanoveny podle ¢lanku 31. Pied piedlozenim
uvedeného seznamu Komisi ndrodni agentura zemé, ve které je projekt koordinovan, navéaze
spolupraci s narodnimi agenturami v zemich vSech dalSich partneri projektu. Narodni
agentury rozdéli granty vybranym koordindtorim projektu usazenym v jejich ptislusnych
¢lenskych statech, ktefi nesou odpoveédnost za rozdéleni prostfedkti partnerim zapojenym do
danych projekti.

48

CS



CS

2. Postup Komise

Tyto akce, podle kterych jsou Komisi pfedkladany navrhy projekti Komise a podle kterych
Komise pfijimé rozhodnuti, se fidi ,,postupem Komise*:

(a) unilateralni a narodni projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. d) s vyjimkou
projektl financovanych podle ¢l. 38 odst. 4 pism. a);

(b) multilateralni projekty a sit¢ uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. e);

(¢) sledovani a analyza politik a systémi v oblasti celozivotniho vzdélavani,
vytvafeni referencniho materidlu, vcetné prizkumt, statistik, analyz
a ukazatel, a akce na podporu prihlednosti a wuznavani kvalifikaci
a ptredchoziho vzdélani uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. f);

(d) granty na provozni ndklady uvedené v €l. 5 odst. 1 pism. g);

(e) dalsi iniciativy vsouladu s cili integrovaného programu (,,doprovodna
opatieni®) uvedend v €l. 5 odst. 1 pism. h).

Z4dosti o finanéni podporu piedlozené podle tdchto akci jsou adresovany Komisi, ktera
provede vybér a pfidéli finanéni podporu zadatelim vybranym v souladu s obecnymi
zasadami, které budou stanoveny podle ¢lanka 9, 21, 26, 31, 36, 39 a 44.

B. Finanéni ustanoveni

Komise zajisti, ze financni a administrativni pozadavky na pfijemce grantli poskytovanych
podle integrovaného programu jsou pifimefené urovni grantu. Komise zejména zajisti, ze
finan¢ni pravidla a pozadavky na zadosti a podavani zprav pro mobilitu jednotlivct a pro
partnerstvi ziistavaji uzivatelsky piivétivé a dostatecné jednoduché, aby neomezovaly piistup
pro nezvyhodnéné jednotlivce a instituce nebo organizace, které s nimi pracuji.

1. Akce Fizené postupem narodni agentury

1.1 Prostfedky Spole€enstvi urcené na finanéni podporu podle akci, které budou fizeny
postupem narodni agentury podle ¢asti A bodu 1 této prilohy budou rozdéleny mezi
Clenskymi staty v souladu s formulemi stanovenymi Komisi podle ¢l. 10 odst. 2,
které mohou zahrnovat tyto prvky:

(a) minimalni castku ptidélenou kazdému clenskému stitu stanovenou podle
dostupnosti rozpoctu pro danou akci;

(b) zbyvajici ¢ast bude ptid¢€lena riznym Clenskym statim na zaklad¢:
1) rozdilnosti zivotnich nakladii mezi ¢lenskymi staty;

i1)  vzdélenosti mezi hlavnimi mésty kazdého ze ¢lenskych stati;
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1ii) arovné poptavky a/nebo zvySeni pro danou akci v kazdém clenském
state;

iv)  celkového poctu:

— zakl a ucitelt ve Skolnim vzdélavanim pro akce partnerstvi skol
a mobility programu Comenius stanovené v ¢l. 19 odst. 1 pism. a)
ab);

— studentii a/nebo absolventli ve vysokoskolském vzdélavani pro
akce mobility studentll a intenzivni akce programu Erasmus
stanovené v ¢l. 24 odst. 1 pism. a) bodech 1) a iv);

— uciteld vysokoSkolskych instituci pro akce mobility ucitelt
a mobility jiného personalu v rdmci programu Erasmus stanovené
v €l. 24 odst. 1 pism. a) bodech ii) a iii);

— celkové populace a v poméru k ni poctu 15 az 35letych osob pro
akce mobility, partnerstvi a bilateralnich a multilateralnich projektt
programu Leonardo da Vinci stanovené in €l. 29 odst. 1 pism. a), b)
ac).

— dospélych pro akce mobility a partnerstvi programu Grundtvig
stanovené v ¢l. 34 odst. 1 pism. a) a b).

kazdého ¢lenského statu.

1.2 Takto rozdélené prostfedky Spolecenstvi jsou spravovany narodnimi agenturami
stanovenymi v €l. 6 odst. 2 pism. b).

1.3 Komise ve spolupraci se c¢lenskymi staty pfijme nezbytna opatfeni na podporu
vyvazené UcCasti na urovni SpoleCenstvi, narodni trovni a piipadné 1 regiondlni
urovni a ptipadné€ v riznych oblastech studia. Pomérna ¢ast pridélena na tato opatfeni
nesmi piekrocit 5 % ro¢niho rozpoctu pro financovani kazdé z danych akci.

2. Ustanoveni prijemci

Instituce uvedené v ¢l. 42 odst. 2 tohoto rozhodnuti jsou timto ustanoveny jako piijemce
grantl podle integrovaného programu podle ¢lanku 168 natizeni Komise ¢. 2342/2002.

Narodni jednotky tvofici soucast sit¢ NARIC, sit¢ Eurydice, sit¢ Euroguidance, narodni
referencni mista pro odbornou kvalifikaci a narodni stfediska Europass slouzi jako nastroje

pro provadéni programu na ndrodni Girovni v souladu s ustanovenimi ¢l. 54 odst. 2 pism. c)
nafizeni Rady ¢. 1605/2002 a ¢lanku 38 natizeni Komise ¢. 2342/2002.

3. Druhy pfijemci

Podle ¢l. 114 odst. 1 nafizeni Rady ¢. 1605/2002 mohou byt granty poskytovany fyzickym
osobam. Granty mohou mit formu stipendia.

4. Pausalni granty, stupnice jednotkovych nakladu a cen
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Pausalni granty a/nebo stupnice jednotkovych nékladl podle ¢l. 181 odst. 1 nafizeni Komise
¢. 2342/2002 mohou byt pouzity v ptipadé akei uvedenych v ¢lanku 5.

Komise mulZze =zajistit udileni cen v souvislosti s c¢innostmi provadénymi v ramci
integrovaného programu.

5. Subjekty plnici cile obecného evropského zajmu

Pti poskytovani granti na provozni néklady podle tohoto programu subjektim, které sleduji
cile obecného evropského zdjmu, jak jsou definovany v clanku 162 nafizeni Komise
¢. 2342/2002, nepodléhaji tyto subjekty podle ¢l. 113 odst. 2 natfizeni Rady ¢. 1605/2002 pii
opétovném poskytovani zasad¢ postupného snizovani.

6. Odborné znalosti a kvalifikace Zadateld

Komise muze podle ¢l. 176 odst. 2 nafizeni Komise ¢. 2342/2002 rozhodnout, Ze
specifikované kategorie piijemcti maji odborné znalosti a kvalifikace pozadované pro
dokonceni navrhované akce nebo pracovniho planu.

7. Ucast partneri ze tietich zemi

Partnefi ze tetich zemi se mohou ucastnit multilateralnich projektl, siti nebo partnerstvi za
podminek €l. 15 odst. 2 podle uvdzeni Komise nebo piislusné narodni agentury. Rozhodnuti,
zda tyto partnery podpofit, se odviji od stupné ptfidané hodnoty na evropské urovni, kterou
bude pravdépodobné mit jejich ucast na daném projektu, siti nebo partnerstvi.

8. Minimalni pridéleni

Podle clanku 15 tohoto rozhodnuti jsou minimdlni castky ptidélované odvétvovym
programtim ve vztahu k finanénimu ramci stanoveném v uvedeném clanku tyto:

Comenius 10 %
Erasmus 40 %
Leonardo da Vinci 25 %

Grundtvig 3%

9. Narodni agentury

Finan¢ni podpora Spolecenstvi je poskytovana na podporu cinnosti narodnich agentur
ziizenych nebo ustanovenych ¢lenskymi staty podle ¢l. 6 odst. 2 pism. b). Tato podpora mize
byt poskytovdna ve formé¢ grantli na provozni ndklady a nesmi piekrocit 50% celkovych
zpusobilych nakladt schvaleného pracovniho programu narodni agentury.

Podle ¢l. 38 odst. 1 natizeni Komise ¢. 2342/2002 mize byt ¢innost narodni agentury v tfetich
zemich ucastnicich se integrovaného programu podle ¢l. 7 odst. 1 tohoto rozhodnuti
provadéna  vnitrostatnimi  vefejnymi  subjekty nebo soukromopravnimi = subjekty
vykonavajicimi vefejné sluzby a fidicimi se zdkony dané zemég.
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10.  Technicka podpora

Rozpoctovy ramec integrovaného programu muze také pokryvat vydaje souvisejici
s pfipravnymi opatfenimi, sledovanim, kontrolou, auditem a hodnocenim pfimo nezbytnych
pro provadeéni tohoto programu a pro dosazeni jeho cili. Tyto vydaje mohou zahrnovat
zejména studie, schlizky, informacni a publikacni Cinnost, vydaje na informacni sité pro
vyménu informaci a jakékoli dal$i vydaje na technickou a administrativni podporu, kterou
muze Komise potiebovat pro provadéni programu.

11.  Boj proti podvodim

Rozhodnuti Komise pfijaté podle ¢lankt 9, 21, 26, 31, 36, 39 a 44, smlouvy a dohody z nich
vyplyvajici, stejné¢ jako dohody se zuCastnénymi tietimi zemémi, zajisti zejména dohled
a finan¢ni kontrolu ze strany Komise (nebo zastupct povéienych Komisi) véetné organizace
OLAF a v piipadé auditd dohled a finanéni kontrolu ze strany Uetniho dvora v piipadé
potieby pfimo na misté. Tyto kontroly mohou byt provadény s narodnimi agenturami stejné
jako v ptipadé potieby s piijemci grantd.

Pfijemce grantu na provozni néklady uchovava pro Komisi vSechny podklady vcetné
revidovaného finan¢niho vykazu ohledné vydaji vzniklych béhem roku, ve kterém byl
poskytnut grant, a to po dobu péti let od posledni platby. V ptipadé podkladi, které jsou
v drzeni partnerti nebo ¢lend, pfijemce grantu zajisti, Ze jsou piedlozeny Komisi.

Komise muze provadét kontrolu pouziti grantu, at’ jiz pfimo prostfednictvim svych vlastnich
pracovnikli nebo jiného kvalifikovaného externiho subjektu podle své volby. Tyto audity
mohou byt provadény béhem trvani dohody a po dobu péti let od data platby zustatku. Nalezy
auditu mohou vést k pfipadnému rozhodnuti Komise o vymahani ¢astky.

Pracovnici Komise a externi pracovnici poveéteni Komisi disponuji ptislusnym piistupovym
pravem zejména do kanceldii pfijemce a ke vSem informacim vcetné informaci
v elektronickém formatu pottebnych pro provedeni téchto auditu.

Ucetni dvir a Evropsky ufad pro boj proti podvodéim (OLAF) disponuji stejnymi pravy,
zejména piistupovym pravem, jako Komise.

Kromé toho mize Komise provadét kontroly a prohlidky na misté podle tohoto programu
v souladu s natizenim Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96.

Pro akce Spole€enstvi financované podle tohoto rozhodnuti se pojmem ,nesrovnalost
uvedenym v ¢l. 1 odst. 2 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2988/95 rozumi jakékoli poruseni
pravniho predpisu SpoleCenstvi nebo jakékoli poruseni smluvniho zavazku vyplyvajici
z jednani nebo opomenuti hospodaiského subjektu, v disledku kterého je nebo by mohl byt
poskozen souhrnny rozpocet SpoleCenstvi nebo rozpocty SpoleCenstvim spravované, a to
formou neopravnéného vydaje.
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LEGISLATIVE FINANCIAL STATEMENT

Policy area(s):

Activit(y/ies):

Education and culture

Education and training

TITLE OF ACTION:

INTEGRATED PROGRAMME IN THE FIELD OF LIFELONG LEARNING

1. BUDGET LINE(S) + HEADING(S)
15 02 02 02 (Integrated Programme); 15 01 04 02 (Integrated Programme
administrative expenditure); 15 01 04 30 (Executive Agency Education and Culture)
2. OVERALL FIGURES
2.1. Total allocation for action : € 13,620 million for commitment
2.2, Period of application:
2007-2013
2.3. Overall multiannual estimate of expenditure:
(a) Schedule of commitment appropriations/payment appropriations (financial
intervention) (see point 6.1.1)
Cash prices € million (to 3rd decimal place
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013* Total
Commitments | 1:188.387 | 1,354.122 | 1,580.870 | 1,821.283 | 2,137.838 | 2,466.274 | 2,816.497 [ 13,365.271
Payments 934.587 | 1,259.922 | 1,525.970 | 1,763.083 | 2,068.938 | 2,383.974 | 3,428.797 | 13,365.271

* 2013 et seq for payments

(b) Technical and administrative assistance and support expenditure (see point 6.1.2)
Cash prices € million (to 3rd decimal place
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013* Total
Commitments 31413 32.978 36.530 37.317 38.062 38.826 39.603 254.729
Payments 31.413 32.978 36.530 37.317 38.062 38.826 39.603 254.729
* 2013 et seq for payments
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Cash prices € million (to 3rd decimal place

Subtotal a + b 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013* Total
Commitments 1,219.800 | 1,387.100 [ 1,617.400 | 1,858.600 | 2,175.900 | 2,505.100 | 2,856.100 13,620.000
Payments 966.000 | 1,292.900 | 1,562.500 | 1,800.400 | 2,107.000 | 2,422.800 | 3,468.400 13,620.000

* 2013 et seq for payments

(©) Overall financial impact of human resources and other administrative expenditure
(see points 7.2 and 7.3)

2004 prices € million (to 3rd decimal place

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
Commitments | 7 330\ 59513 | 31691 | 31691 | 31.691| 31.691 | 31.691 215.303
/ payments
Mixed cash and 2004 prices € million (to 3rd decimal place
TOTAL
atbic 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013% Total

Commitments | 1,247.136 | 1,416.613 | 1,649.091 | 1,890.291 | 2,207.591 | 2,536.791 | 2,887.791 13,835.303

Payments 993.336 | 1,322.413 | 1,594.191 | 1,832.091 | 2,138.691 | 2,454.491 | 3,500.091 13,835.303

* 2013 et seq for payments
24. Compatibility with financial programming and financial perspective

[X] Proposal is compatible with the Commission’s February 2004 Communication
on the financial perspective 2007-2013 (COM(2004)101).

Proposal will entail reprogramming of the relevant heading in the financial
perspective.

Proposal may require application of the provisions of the Interinstitutional
Agreement.

2.5. Financial impact on revenue:

[X] Proposal has no financial implications (involves technical aspects regarding
implementation of a measure)

OR

Proposal has financial impact — the effect on revenue is as follows:
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3. BUDGET CHARACTERISTICS

Type of expenditure New EFTA Contributions Heading in
contribution | form applicant financial
countries perspective
Non-comp Diff NO YES YES l.a
4. LEGAL BASIS

Treaty establishing the European Community, Articles 149(4) and 150(4).

5. DESCRIPTION AND GROUNDS

5.1. Need for Community intervention

5.1.1.  Objectives pursued

The needs addressed by this programme derive from the challenges facing education
and training systems in all Member States to respond to new economic, social and
demographic demands, notably:

In economic terms, the main need is to contribute to achievement of the goal set
at the Lisbon European Council in 2000 for the European Union to become the
most become the most competitive and dynamic knowledge-based economy in the
world, in response to globalisation and the challenges of a new knowledge-driven
economy. In order to achieve this goal, high-quality education and training
systems are essential, as the Barcelona Council recognised in 2002, setting the
objective that European education and training systems should become a world
quality reference by 2010.

In social terms, as a result of globalisation and new communication technologies
on the one hand, and the impact of the European single market on the other,
society continues to become more culturally diverse and more interlinked with
other societies in Europe and around the world. Education and training are
prerequisites to promote greater social cohesion and active citizenship and to fight
against exclusion. Equal opportunities must be offered to all citizens in Europe,
irrespective of any kind of differences between them. Every effort must be made
to provide those who have left education without basic qualifications with
alternative second chance opportunities of access to education and training suited
to their needs.

In demographic terms, the ageing population of Europe, combined with the
increasing need to undertake flexible education and training throughout life in
response to new patterns of employment based on greater mobility and more rapid
changes of job profiles, represent a significant new challenge for education and
training over the coming decade. Modern societies are therefore confronted with
the need to offer adequate provisions to face the very diversified demand for
education and training supply throughout life.
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5.1.2.

As a complement to action taken at Member State level, there is an increasingly
significant role for European cooperation in tackling the needs outlined above, and
the experience of almost two decades of Community programmes in the field of
education and training® give a strong base on which this proposal builds. The current
proposal responds to the emergence of lifelong learning as a paradigm for the
organisation of education and training in the knowledge society, and to clear
messages from the evaluation and consultation process (see below), by providing for
a single integrated programme in the field of lifelong learning, encompassing the
current Socrates and Leonardo da Vinci programmes, which will allow for greater
synergies, flexibility and efficiency. The integrated programme will contain four
sectoral programmes focusing on general school education (Comenius), higher
education and advanced vocational training (Erasmus), initial and continuing
vocational training (Leonardo), and adult education (Grundtvig). These sectoral
programmes will be complemented by a transversal programme focusing on four
cross-cutting issues, namely: support for policy development; language learning; new
information and communication technologies; and dissemination and exploitation of
results. Finally, the integrated programme will contain a programme, named the Jean
Monnet programme, focusing on European integration teaching and research in
higher education, and on support for key European institutions and associations in
education and training.

The general objective of the integrated programme derives from the Lisbon and
Barcelona European Councils and aims to contribute through lifelong learning to the
development of the European Union as an advanced knowledge society, with
sustainable economic development, more and better jobs and greater social cohesion.
It also aims to contribute to the development of education and training systems
within the European Union so that they become a world quality reference.

This general objective divides into a sequence of specific objectives, the majority of
which apply to the programme as a whole, and some of which are particular to one of
its constituent programmes. Finally, each of the sectoral programmes, the transversal
programme and the Jean Monnet programme has its own operational objectives. A
full list of the specific and operational objectives and their related indicators is
annexed to the combined ex-ante evaluation and extended impact assessment for this
proposal.

The operational objectives contain a number of quantified outcomes related directly
to the functioning of the programme, which are set out in Section 5.2 below, under
the action to which they relate.

Measures taken in connection with ex ante evaluation

This programme proposal is built on a series of existing Community measures, some
of which have been operational for many years, and which have been the subject of a
comprehensive sequence of evaluations,” as well as a substantial corpus of

33

34

Notably Socrates and Leonardo da Vinci (phase 1 of which covered 1995-99, and phase 2, 2000-2006),
and their predecessor programmes in the field of education (Erasmus, Lingua) and training (Comett,
Petra, Force and Eurotecnet).

For the most recent texts see:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/evaluation/evaluation_en.html
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experience of administering and implementing the programmes in the Commission
(and technical assistance office) and within the Member States and other
participating countries (particularly within the National Agencies).

This programme proposal has been the subject of both an ex-ante evaluation and an
extended impact assessment, the results of which are reported in a single document
incorporating both.* The exercise is based in particular on:

— A public consultation on the future development of Community programmes in
the field of education, training and youth after 2006, which ran from November
2002 to February 2003.*

— Two series of thirty national reports on the implementation of the second phases
of Socrates and Leonardo da Vinci in each of the participating countries,
submitted to the Commission in autumn 2003.*’

— Two interim evaluation reports of the current Socrates and Leonardo da Vinci
programmes, the key findings of which are set out in section 5.1.3 below.”®

— Assessments undertaken within the Commission of the different options for
structuring and administering the new lifelong learning integrated programme
during the summer and autumn of 2003, the main results of which are summarised
in the extended impact / ex ante evaluation paper.

The key messages resulting from the public consultation process are as follows:

— Great enthusiasm for the programmes. Although there may be difficulties with
their operation, the vast majority of respondents underline their commitment to
the programmes and the trans-national work they enable.

— A belief that the programmes should contribute both to the development of
European citizenship, and to the teaching of languages, and should support the
regional dimension more strongly. Many respondents believed that the issues of
citizenship, of inter-culturality, of the European dimension represented a need
which the programmes were well placed to respond to; several respondents
believed that strengthening language learning was an important need at European
level.

— A very strong feeling that the programmes are bureaucratic, inflexible, and over-
complicated, particularly in regard to the very small amount of most grants. Many
respondents regarded this as the worst aspect of the programmes. There is a clear

35
36

37
38

Reference

The consultation was based on a working document published by the Commission in November 2002,
which set out the main issues concerning the future generation of programmes and the key questions on
which comments were requested. It was conducted by means of an online response form available on
the Europa website during the consultation period, complemented with the possibility to send written
responses directly to the Commission. A detailed report on the responses to this consultation exercise
was prepared for the Commission by the Pole Universitaire Européen de Lorraine and can be consulted
online at: http://europa.eu.int/comm/education/newprogconsult/report.pdf.

Also available at: http://europa.eu.int/comm/education/programmes/evaluation/evaluation_en.html
COM(2004)152 (Leonardo da Vinci); COM(2004)153 (Socrates).
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5.1.3.

message about increased flexibility, about proportionality in the relationship
between the size of grants and the application and reporting procedures involved
and the financial rules applied to the grant, and about the need for a sense of trust
between those awarding the grants and those entrusted with carrying out the work.

— A view that indirect centralised procedures®” were simpler and more user-friendly
than those handled directly by the Commission. A significant number of
respondents expressed this view. A smaller majority considered that centralised
administration was more apt to foster the European dimension of the activity, and
represented a more equitable selection process.

— Keep the existing sectoral programmes and actions, but also relate education and
training much more closely. This apparent contradiction illustrates the tension
between a desire to keep familiar identified programme definitions and the
realisation that aims of education and training are not to be dissociated. It is to be
noted that this contradiction did not come from different sets of people or
organisations, each reflecting one coherent opinion, but were inherent to many
individual responses.

— Keep the youth programme entirely separate. This was a unanimous wish, people
involved in the informal sector seeing no advantage in losing their "identity", as
they thought, by being included within an integrated programme, where formal
structures might discourage the enthusiasm of a lot of actors within the voluntary
sector.

Measures taken following ex post evaluation

The key findings of the interim reports of the Socrates and Leonardo da Vinci
programmes are as follows:

— The coverage and focus of the programme actions are generally regarded as
valuable and appropriate. In contrast to the first phase of the programmes, there
are no actions in the second phase that are felt to be of very limited worth. Indeed,
the response of users to the existence and nature of European co-operation support
in the field is almost universally positive.

— The administrative and financial procedures have improved since the first phase,
but are still experienced as disproportionately burdensome and slow. The greater
degree of decentralisation of the second phase of the programmes has been a
success in overall terms. However, both in the centralised and indirect centralised
actions, the level of financial and administrative detail required of participants in
relation to relatively low levels of grant, the near-constant change of these
requirements imposed by the Commission, and the complexity and slowness of
the contractual and financial procedures, all constitute a barrier to participation in
our programmes.

— There is a need for more synergy and coherence between actions and
programmes. Despite the efforts made in the design of the second phase to

39

Those handled by the National Agencies — previously referred to as “decentralised”.

58

CS



CS

introduce more parallelism between Socrates and Leonardo da Vinci, and to
provide for joint actions between them and with the Youth programme, the
programmes are still viewed by their users as inadequately linked, which militates
against the sort of cross-cutting activity between education and training that is
likely to become yet more important in the lifelong learning perspective. The
current structure is frequently seen as an obstacle to providing the right level of
support for policy developments in the fields of education and training.

— The good results achieved under the programmes are not well disseminated.
Disseminating the outcomes of actions supported under the programmes, whether
these be products or co-operation processes, and spreading good practice is a hard
task made more difficult by the need to overcome national cultural and structural
barriers. Again, progress has been made in this area compared with the first phase,
with the establishment of a team within the administration of Leonardo da Vinci
dedicated to dissemination and utilisation of results, and with the inception of
specialised dissemination projects within Socrates. But the evaluation clearly
demonstrates that these efforts do not go far enough and that there remains
substantial potential resulting from the actions supported under the programmes
that is not widely known or acted on.

— There are flaws in legislative design of the programmes. The evaluators found a
number of flaws in the Socrates and Leonardo da Vinci Decisions. The most
important of these was the excessive detail included in the annexes concerning the
implementation of the programme actions. These reflected the best attempt of the
legislator in 1998/99 to provide in detail for projected needs and requirements up
to 2006. However experience has showed the impossibility of predicting
accurately in such detail, with the result that the legislative requirements have
increasingly stood in the way of adaptations to the programmes to cater for
developments in the field of education and training. In one case the requirements
were found to be so misconceived as to risk eliminating thousands of participants
from Socrates, and necessitated an amendment to the Decision adopted by the
Parliament and the Council to remove the problem.

These messages have been reflected in the design of the draft Decision. In particular:

— The design of the programme Decision has been conceived so as to maximise
flexibility to adapt to new challenges during the period 2007-13, by formulating
actions in as generic a way as possible.

— The introduction of an integrated programme is intended to maximise scope for
synergy between the fields it covers.

— A higher proportion of the programme funds will be managed through the indirect
centralised procedure, and the management procedures simplified, notably
through creation of a single programme committee that will meet in different
formations according to the subjects under consideration.

— The need for stronger links with the policy development process and better
dissemination arrangements is recognised in the creation of the policy
development and dissemination Key Activities in the Transversal Programme.
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As far as greater proportionality in financial rules is concerned, the financial and
administrative annex to the draft Decision contains a number of interpretations of aspects of
the Community Financial Regulation or its Implementing Rules, where these are provided for
in that legislation. In order for the Integrated Programme to be in a position to realise its
quantified objectives, however, further simplification will be necessary. This may take the
form either of amendments to the Financial Regulation or its Implementing Rules directly, or
of additional provisions in the annex to this programme Decision which would have the effect
of introducing limited amendments to particular provisions of the financial rules, applicable to
financial operations under the Integrated Programme only. The Commission is undertaking a
parallel exercise on financial simplification, and the necessary amendments will be proposed
in the light of the outcome of that exercise.

5.2. Action envisaged and budget intervention arrangements

Methods of management

For the management of this programme, the Commission plans to resort to two forms of
externalisation, delegating the management of certain sections of the programme, in
accordance with Article 54 of the Financial Regulation, either to national agencies, or to an
executive agency. A part of the actions will, however, remain managed in the Commission
departments.

Centralised indirect management through national agencies

Recourse to national agencies is required firstly, because of the volume of interventions
within the programme, in particular in the mobility actions: the Commission does not have the
resources to manage these actions within its services. The very substantial numbers of
beneficiaries involved have, in fact, required recourse to such agencies ever since the very
first programmes in the field of education and training; this model has slowly been
consolidated, and is at present fully recognised by the Financial Regulation.

But there are also qualitative reasons for having recourse to national agencies. These agencies
have the advantage of knowing the national context and priorities; they can create a more
user-friendly environment for the final beneficiaries; they can provide the appropriate
guarantees in a context of strengthened supervision (which includes a precise definition of the
respective responsibilities of the Commission and of the national authorities on the issue). In
addition, national agencies are often better placed than an institution at central European level
to ensure an effective monitoring of the activities supported by the programme, since they are
closer to final beneficiaries and know the local context better. They also constitute an
effective information relay at national level for the Community programme.

The Commission considers that it is appropriate to decentralise actions where one or more of
the following conditions apply:

— It can reasonably be assumed that a rational method of distributing budgetary
resources between Member States can be identified that will match the rate of
occurrence of the activity across Member States;

— The actions themselves are small-scale or addressed to individuals, so that the full
panoply of application and selection at European level is not warranted,
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— The actions address needs specific to individual Member States, and should
therefore respond to priorities set within that Member State if they are to have an
appropriate impact on national policy and practice.

On this basis, the main sections of the programme concerned by this approach are as follows:

— Mobility, partnership and preparatory visit actions within the Comenius, Erasmus,
Leonardo and Grundtvig programmes (Article 19(1)(a) and (b), Article 24(1)(a),
Article 29(1)(a) and (b), and Article 34(1)(a) and (b));

— Multilateral projects aimed at improving training systems through the transfer of
innovation under Article 29(1)(c).

Having recourse to this method of management does not prejudice the visibility of
Community action; the agreements made with national agencies require them to indicate the
support of the Union for the actions they manage. These agreements also set out requirements
as regards non-discrimination in the grant of Community support, as well as the requirements
for avoiding conflicts of interest. In accordance with the communication from the
Commission to the European Parliament and the Council relating to the Community
programme management by national agency networks®’, national agency agreements will be
covered by a Commission Decision adopting provisions setting out the responsibilities of the
Commission and the participating countries with regard to national agencies, within the
overall context of the general guidelines for implementing the programme.

Article 6.2 of the draft decision shows the criteria that it is proposed to use for the designation
of national agencies by the authorities of participating countries.

Centralised indirect management through an executive agency

For other parts of the programme, the Commission plans to delegate to an executive agency.
Such an agency is envisaged in the context of the current generation of education and culture
programmes (generally to replace the technical assistance offices which have been maintained
on a transitional basis); it is proposed to extend the life of this agency, so as also to delegate to
it management tasks relating to the 2007-2013 generation of programmes, including the
Integrated Lifelong Learning programme

The internal resources of the Commission are insufficient to meet the management needs of
all sections of the programme which have to be managed centrally; hence the need under
previous programmes to have recourse first to technical assistance offices, then to the
executive agency. In addition, it would not be possible to go further with decentralization to
national agencies than is currently envisaged; it would amount to delegating to these agencies
the management of activities which would not meet the criteria set out above.

Recourse to an executive agency thus constitutes a basis for sound management of centrally
managed activities, making optimum use of resources. This approach is based on the idea that
the administration should be re-centred on its core activities and priority functions, with the
technical implementation of the programmes being carried out by a specialised entity with the
necessary resources.

40 COM (2001) 648 final of 13.11.2001.
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It is proposed that there should only be one executive agency to assist the Commission in the
management of all its programmes in the field of education and culture, so as to ensure
consistency in treatment and procedure throughout the various programmes, as well as
economy. A cost-benefit study carried out before the creation of the agency for the
programmes of the current generation concluded that this was an economic approach.

Direct management through Commission departments

Activities managed centrally are not all equally strategic. Some are more sensitive than others
(experimental nature, relationship to topical political questions, recipients concerned); it is
appropriate that the Commission should retain direct management of a limited number of such
projects. This element was taken into account in the distribution between the Commission and
the executive agency of the various activities to be managed from Brussels. Managing a
certain number of projects within the Commission will also contribute to preserving a suitable
level of know-how as regards project management, which will help guarantee the quality of
supervision of the executive agency and the national agencies.

Moreover, the management of those parts of the programme entrusted to national agencies
will require significant resources at central level (setting the guidelines for national agencies,
in accordance with the priorities adopted by the Commission; management of the contractual
relations between the Commission and national agencies; follow-up and supervision of
management by national agencies). However, it would not be desirable to entrust these tasks
to the executive agency, i.e. externalising the monitoring of another externalisation. It has
therefore been decided to regard the two externalization options — to an executive agency or to
a network of national agencies — as mutually exclusive. Similarly, central exploitation of
actions managed by national agencies will be done by the Commission and not by the
executive agency.

There will thus be three methods of management within the programme: management by an
executive agency,; management by national agencies; and direct management by the
Commission.

Each action will be managed by the method which is most suited to it, in the respect of the
general guidelines on externalisation and while taking care to avoid any overlap with the other
two methods. In this way, the coexistence of three methods of management will not create
confusion. Nonetheless, where appropriate, procedures and tools common to the three
methods of management will be used. In addition, the Commission will consolidate
programme management data, whatever the method of management used.

5.2.1.  National Agency procedure actions

This section presents sequentially the major National Agency procedure actions of each of the
four sectoral programmes. All these actions will be implemented via National Agencies in
each Member State, which are responsible for selection of project proposals and for the
allocation of Community funds within a contractual framework provided with the
Commission.
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Comenius

Individual mobility

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 (€) | Unit cost new Volume of Total cost (€Emio)
programme (€) realisations

In-service training | Grants to 1,400 2,176 101,829 221.625

for teachers individuals (1,900)

Work-experience | Grants to 4,126 5,616 16,450 92.383

for future individuals (4,900)

language teachers

Upper secondary Grants to N/A (new) 2,316 6,691 15.498

pupil mobility individuals (2,000)

Preparatory visits | Grants to 1,000 1,361 20,885 28.416
individuals (1,200)

Total individual 145,856 357.922

mobility

The action consists of individual mobility grants for teachers and other school education staff,
future language teachers and upper secondary pupils. Four different types of mobility are
planned:

1) Teachers undertaking in-service training abroad. This type of mobility is currently
available under Comenius 2.2.c. The duration of the training is from 1 to 4 weeks.

2) Future foreign language teachers acquiring work experience in a school abroad. This type
of mobility is currently available under Comenius 2.2.b. The duration of the training period is
from 3 to 8 months.

3) Upper secondary pupils following courses in another language in a school abroad. This
new type of mobility responds to the increasing demand from schools to have the opportunity
to send individual pupils abroad for longer periods. The duration of the periods abroad will be
up to one school year.

4) Preparatory visits by school staff for the preparation of Comenius school partnerships. This
type of mobility is currently available under Comenius 1. The duration of the visits is max. 1
week.

The grants are intended to support travel, accommodation and subsistence costs. Real costs of
travel are covered (economy fare) and grantholders get a daily or monthly amount for
accommodation and subsistence costs. For in-service training, course fees are also covered by
the grant. The grant levels for mobility types 1, 2 and 4 have been calculated on the basis of
the current average level of these grants, taking into account a need for revised grant amounts
for accommodation and subsistence.

For the new type of pupil mobility, real costs of travel will be covered (economy fare) and a
monthly amount will be granted for accommodation and subsistence.
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School partnerships

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) | programme (€) realisations (€mio)
Comenius Grants to 14,200 16,157 64,266 1,038.374
partnerships individual (14.,200)
participating
schools

Target: To involve at least one pupil in twenty in joint educational activities during the period

of the programme.

This action consists of activities developed jointly by several schools, including both local
project activities in each school and various types of cross border mobility, including class
exchanges, study visits and project meetings involving teachers and pupils. The standard
duration of a partnership is 3 years. The funding consists of a lump-sum amount for local
project activities per school of €4,000, plus a variable amount for cross border mobility. The
total grant continues to average €14,200 for a 3-year project.

Erasmus

Student mobility

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) programme (€) realisations (€mio)

Standard student Grants to 1,050 1,755 1,721,262 3,021.161

mobility individuals (1,542)

Special student Grants to N/A (new) 11,404 77,834 887.647

mobility individuals (10,000)

Student Grants to 2,200 3,024 210,318 635.977

placements in individuals (2,649)

enterprises

Total individual 2,009,414 4,544.784

student mobility

Intensive Grants to 21,000 28,331 1,610 45.613

programmes institutions (25,002)

Target: To contribute to the achievement by 2011 of at least 3 million individual participants
in student mobility under Erasmus and its predecessor programmes

The action consists of mobility of students and trainees for studies or training abroad in higher
education institutions, as well as placements in enterprises, training centres or other
organisations. Three different types of mobility are planned:

a) Standard mobility: this is the classical type of mobility which has existed since the
programme’s inception. The main conditions are: study periods of 3 to 12 months, full

64

CS



recognition of studies and reintegration into the home university, waiver of tuition fees at the
host institution, institutional agreements between sending and receiving institution.

b) Special mobility: this type of mobility is intended inter alia for students enrolled in Joint
European Masters programmes. Conditions will be more flexible and individual grants
amounts will be higher than in standard mobility.

c¢) Placements of students in undertakings: this type of mobility will be similar to placements
under the current Leonardo programme. The placement duration will be up to 12 months.

The grants are intended to help support travel, accommodation and subsistence costs. Because
of the increase in demand has been consistently outstripping the availability of resources, the
standard student grant has remained at an average of around €150 per month since 1993. In
real terms this represents a 25% cut in its value, and acts as an ever larger obstacle to
participation of less-privileged students in the programme. The proposal is therefore to
increase the average standard student grant to €250 per month by the end of the new
programme.

The placement grant represents an average of some €500 per month for subsistence costs. It is
higher than the standard mobility grant mainly because students on placements in enterprises
do not normally have access to subsidised accommodation or services, and so have higher
living costs. The new unit cost also provides for an increase in placement duration, in parallel
with the increased duration envisaged for Leonardo placements (see below).

Intensive programmes are short-term mobility projects organised on a multilateral basis (eg
'summer schools'), based around a single host university. Courses must be taught by teachers
and attended by students from at least 3 different countries. These courses therefore combine
student and teacher mobility. The grant is a contribution towards the travel and subsistence
costs of participating students and teachers and the organisation costs. The unit cost takes
account of the need for revised amounts for accommodation and subsistence.

Teacher mobility

Cash prices (2004 prices in brackets)

CS

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) | programme (€) realisations (€mio)

Short term teacher | Grants to 600 1,028 279,513 287.397

mobility individuals (900)

Long term teacher | Grants to N/A (new) 11,427 3,384 38.670

mobility individuals (10,000)

Mobility to Grants to 1,200 1,535 28,493 43.737

undertakings individuals (1,348)

Total teacher 303,390 359.804

mobility

This action consists of mobility of teaching staff in higher education institutions in order to
teach or train in a partner institution abroad. Three types of mobility are planned:

a) Short term mobility for teaching: teaching periods of 1 to 6 weeks, similar to the current
Erasmus TS mobility;
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b) New long term mobility for teaching: teaching periods of minimum 1 semester and
maximum 1 year - “Erasmus Sabbaticals”. These are full teaching and pedagogic programmes
and combined with research ; preference will be given to teaching assignments which are part
of integrated programmes leading to joint degrees but other types of teaching assignments
will also be possible.

¢) Mobility in co-operation with undertakings. This involves teaching staff of higher
education institutions going for teaching assignments or periods of practical training in
enterprises or training institutions for periods of 1 to 6 weeks.

The grants are intended to help support travel and subsistence costs. The experience with
short-term mobility shows that too much financial effort is required from the sending
institution to supplement the very low Erasmus grants, and that this is a serious obstacle to
participation, so a substantial increase is proposed. The grant for long-term mobility has been
calculated on the basis of an allowance of €1,200 per month.

Other staff mobility
Cash prices (2004 prices in brackets)
Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) | programme (€) realisations (€mio)
Other staff Grants to 1,200 1,583 36,440 57.674
mobility individuals (1,400)

This action consists of mobility of other (non-teaching) staff in higher education institutions
and staff of enterprises for purposes of training or teaching. Two broad types of mobility are
planned : a) mobility of administrative or other non-teaching staff of higher education
institutions for purposes of following practical training either in an enterprise or in another
higher education institution ; b) mobility of staff of enterprises for purposes of transfer of
knowledge or research results or for teaching. This includes in particular human resources
managers, training planners and managers, trainers, occupational guidance specialists,
managers, ctc.

This action is a continuation and extension of the current “exchanges” action under the
Leonardo da Vinci programme. The mobility periods will last between 1 and 6 weeks. The
grants are intended to help support travel and subsistence costs. The average grant has been
modestly increased to allow for revised accommodation and subsistence costs.

Organisation of mobility

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) programme (€) realisations (€mio)

Organisation of Grants to 9,300 29,988 17,500 524.795

mobility institutions (26,279)

Intensive Grants to 6,000 8,119 2,555 20.745

language courses | institutions (7.115)

The “Organisation of mobility” action consists of grants to the higher education institution or
enterprises sending and/or receiving mobile students and teachers, to support the cost of
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making the necessary provisions for high-quality mobility. These include: language courses,
academic and organisational arrangements with partner institutions, including credit
recognition and transfer arrangements, practical support for incoming students, etc. The grants
will be modulated in proportion to the volume of mobility handled by the higher education
institution or enterprise. The increase in the average unit cost reflects the additional workload
for universities generated by the substantial increase in Erasmus student and teacher numbers.

Erasmus intensive language courses (EILC) are tailor-made for Erasmus students at the host
country. The emphasis is on diversification of the offer of language training, with effort
targeted on the less widely used languages. The purpose is to prepare the incoming students in
the language of the host country. The grants to institutions are managed via the National
Agencies and cover part of the organisation costs incurred by the institution. The students
attending the course receive an extra month’s grant. A moderate increase in unit cost is
planned to reflect revised accommodation and subsistence costs.

Leonardo da Vinci

Trainee placements

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost

(€) programme (€) realisations (€mio)
Trainee Grants to 1,950 3,644 721,772 2,630.123
placements individuals (3,186)

Target: To increase placements in enterprises to at least 150,000 per year by the end of the
programme

This action consists of placements of persons in vocational education and training (VET) in
business sector or vocational training institutions abroad, and is funded through individual
grants disbursed via mobility projects. The target groups of this action are: persons in initial
vocational training, who undertake short placements in the framework of a training
programme, and young workers (i.e. people who have completed their training or studies),
who undertake longer-term placements in businesses. The purpose is to give the opportunity
to people who enter the labour market to undertake an in-service training in another European
country, thus improving their employability through experience of different work
methodologies and approaches. The placements last between 3 and 52 weeks; the average
duration is presently around 6 weeks for persons in IVT (average unit cost €1,250) and around
4 months for young workers (average unit cost €2,950) .

The grants are intended to help support travel, insurance (linked to the work-place such as
civil liability, or accident), accommodation and subsistence costs. They also include the costs
for pedagogical, linguistic and cultural preparation as well as for the management of the
projects by the promoter. There is a demand for longer placements and for a broader opening
of the programme to young workers. The intention is to increase the duration of the stays
abroad by two months for both target groups, i.e. to 4 months in average for persons in IVT
and to 6 months in average for young workers. It is anticipated that the share of total mobility
represented by young workers will increase steadily during the new programme, thus raising
the average unit cost too. These factors explain the increase of the average unit cost in relation
to 2004.
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As reinforcing the quality of Leonardo mobility remains one of the main objectives of the
programme, it is also intended to take some further action to tackle some present weaknesses,
such as for example allowing preparatory visits for project partners if needed, offering help in
partner search in order to find partners of good quality abroad, some monetary compensation
for the necessary tutoring and mentoring, especially for SMEs receiving young trainees on
Leonardo placements.

Trainer mobility
Cash prices (2004 prices in brackets)
Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) programme (€) realisations (€mio)
Mobility of Grants to 1,200 1,584 132,000 209.057
trainers individuals (1,400)

This action consists of mobility of teaching staff in VET or of persons responsible for VET
(including language training). It is organised in cooperation between training institutions and
businesses with the objective of transfer of competencies and innovative methods and
practices, sharing of knowledge and experience in different countries and organisational
contexts. It applies to teaching and administrative staff responsible for human resources or
vocational training planning, vocational guidance specialists (eg within learning providers or
the business sector), and language trainers. Mobility lasts for between 1 and 6 weeks; the
average duration is 2 weeks

The grants are intended to help support travel, accommodation and subsistence costs. Some 5-
10% of the grant is available to support costs for preparation (if needed) and management
costs. The unit cost is calculated on the basis of a daily subsistence allowance of 100 € per
person plus the travel costs for an average 2-week stay, reflecting slightly increased
accommodation and subsistence costs.

Projects for the development and transfer of innovation

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) programme (€) realisations (€mio)
Transfer of Grants to 320,000 281,893 2,500 704.733
innovation institutions (procedure B pilot (250,000)
projects coordinating projects)
projects

These transnational cooperation projects aim to improve the quality of training systems
through the development and transfer of innovation and good practice from elsewhere in
Europe. They will involve learning providers, associations/institutions involved in VET,
social partners, chambers of commerce, trade organisations, bodies providing guidance and
counselling, research centres, NGOs, etc. Minimum participation will be 3 partners from
different countries. Compared to the pilot projects currently funded under Leonardo da Vinci,
the new type of project will have a smaller size. Following final selection decision by the
Commission, grants will be awarded by National Agencies to the coordinating institution for
the project, who will be responsible for distributing funds to the partners in accordance with
an approved workplan and budget. The normal duration of theses projects is 2-3 years. Grants
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will cover the costs of development and adaptation of products, and they will include travel

and meeting costs for the partners.

Grundtvig

Individual mobility

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) programme (€) realisations (€mio)

Adult education Grants to 1,000 2,281 20,540 46.858

staff mobility individuals (2,000)

Adult learner Grants to New 1,397 58,500 81.734

mobility individuals (1,200)

European Grants to New 5,771 5,850 33.759

Assistants individuals (5,000)

Total Grundtvig 84,890 162.351

mobility

Target: To support the mobility of at least 25,000 individuals involved in adult education per
year by 2013

Adult education staff mobility consists of grants to enable individual adult education staff of
any category (1) to attend formal or non-formal, initial or further training activities, or (2) to
carry out teaching or study visits to other European countries. Mobility periods can last up to
one year, but the average duration is expected to be just over two weeks. The action is based
on the current mobility scheme in Grundtvig. The increase in unit cost reflects the
introduction of longer duration mobility and the reinforcement of language preparation where
appropriate; it also includes provision for course fees, where payable.

Adult learner mobility is a new action consisting of grants to enable adult learners (singly or
in groups) to visit another European country for various types of formal or non-formal adult
education activities, including notably (1) European Study Circles (residential seminars
bringing together adults as learners and informal teachers from several European countries);
(2) European Adult Volunteer Scheme (opportunities for adults and in particular senior
citizens to bring their experience to bear in contributing as learning facilitators to the further
development of civil society in other European countries). The minimum duration is 1 week ;
maximum 1 month. The unit cost assumes travel costs of €350 and subsistence costs for 9
days.

Grundtvig European Assistantships is a new action consisting of grants to enable young adult
educators to undertake an assistantship in a formal or non-formal adult education organisation
in another European country for the dual purpose of (1) developing the host institution's
European dimension through assisting in the teaching of courses on languages/area studies,
and (2) contributing to the assistant's professional development. They will cover young people
having undergone or currently completing training and intending to have a professional
involvement in adult education. The minimum duration is 3 months ; maximum 1 year. The
unit cost is based on the assumption of travel costs of €300 plus a monthly grant of €700 for
an average stay of 6.7 months.
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Partnerships

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) | programme (€) realisations (€mio)
Grundtvig Grants to 8,000 11,351 19,214 218.101
partnerships individual (10,000)
participating
organisations

Grundtvig partnerships are designed to encourage organisations involved in adult education,
particularly at local level, to collaborate with partners in other European countries on (usually
small-scale) projects addressing topics of mutual interest, thereby strengthening the European
dimension of their work. Activities include joint meetings, seminars and fieldwork, exchanges
of staff and learners, joint cultural events and exhibitions, and collaboration via ICT. They
cover all types of organisations involved in providing or facilitating formal or non-formal
learning opportunities for adults. Projects may last between 1 and 3 years, the average being
2.5 years. The grant is composed of a lump sum for basic activities plus a variable amount for
visits, European courses, and exchanges of staff and learners within the partnership,
depending on its specific profile of activities. The increase in unit cost reflects an increased
number of adult educators being exchanged and the introduction of courses on Europe as an
additional activity from 2009.

Transversal programme

Indirect centralised dissemination projects

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) | programme (€) realisations (€mio)
Dissemination Grants to N/A (new) 112,504 350 39.376
projects coordinating (98,661)
organisations

These projects will focus on the transfer of products, results and good practice achieved under
the Integrated Programme or its predecessors from one country or group of countries to
another. Because the essence of the activity is the adaptation of existing products, results etc
to function in a particular national context, such projects should most appropriately be
managed through National Agencies rather than centrally. Projects normally will last 2-3
years. Grants will be distributed via the organisation coordinating the project and are expected
to average EUR 10,000 per year per participant.

5.2.2. Commission procedure actions

This section focuses on the actions of the programme managed through the Commission
procedure, which are characterised by their strong multilateral dimension and are generally
larger-scale than the National Agency procedure actions, through far smaller in overall
volume, representing some 18% of programme expenditure. Such actions will be
administered by the Commission, which may delegate some management functions to the
Executive Agency established for the purpose.
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This section presents Commission procedure actions grouped by type, rather than organised
by programme, in interests of legibility and because the structures and cost bases of each type
of action are relatively homogeneous across all the programmes.

Multilateral projects

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) programme (€) realisations (€mio)

Erasmus Project grant 150.728 1,400 211.019

Curriculum (132.280)

Development &

HE/enterprise

projects

Comenius, Project grant 323,822 1,113 360.414

Grundtvig, Policy, (286,213)

Language projects

Policy, Language | Project grant 962,782 245 235.882

and innovation (854,542)

projects

Total projects 2,758 807.315

(a) Smaller-scale Erasmus projects. These are

(1)  Curriculum Development projects, based on the identical action in the existing
Erasmus programme, where universities work together to produce either an entire
new course or a module for incorporation in existing courses. Such projects will
typically involve 5 to 10 higher education institutions and will last 2 or 3 years.

(1))  University/enterprise projects. These new projects are designed to fostering co-
operation between higher education institutions and enterprises.

(ii1)) Multilateral projects aimed at innovation and experimentation in the other
areas mentioned in the specific and operational objectives of the programme and the
annual call for proposals. They will involve at least 3 higher education institutions,
with a normal duration of 2 years.

(b) Medium-sized projects within Comenius, Leonardo and Grundtvig. These cover, for
instance, joint projects between 4 or 5 institutions to update materials, methods or training
used in the field of school or adult education; or projects bringing specialist language teaching
institutions together to develop new language teaching or training materials. Such projects
will typically involve between 5 and 10 partners and will last between 2 and 3 years.

(c) A smaller number of large projects, designed to promote innovation and experimental
approaches in the different areas of the programme, including in the field of policy
development at European level. These would include projects aimed at the creation,
experimentation and testing of new tools and approaches with a high impact in the fields of
vocational education and training or adult education; projects focusing on the creation and
provision of online language courses, particularly in less widely used and less taught
languages; etc. These projects will also last 2, 3 or more years, and will typically involve a
significantly larger number of partners — some 25-30 on average.
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Networks

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) | programme (€) realisations (€mio)

“Standard” Network grant 331,824 917 304.283

networks (294,047)

Erasmus Network grant 450,000 1,242,261 98 121.742

Thematic (1,090,221)

Networks

Total networks 1,015 426.025

This activity consists of Community support for European networks of organisations active in
different sectors of education and training. The aim of such networks, which usually include
members from every Member State, is to facilitate the exchange of practices among
specialists and to foster reflection at European level on some key transversal issues in the
field of education and training.

(a) “Standard” networks are found in Comenius, Leonardo, Grundtvig and in the
transversal programmes. These large-scale networks, each in a given thematic area of
importance, are designed to act as a forum for ongoing and needs analysis, to promote
interaction between projects and partnerships, and to disseminate project outputs and good
practice across Europe. As a general rule, all participating countries are represented in each
network by the end of the work programme, but Comenius and Grundtvig networks can be
smaller. This action also covers the Eurydice network, for the analysis of data relating to
education in Europe, and the National Academic Recognition Centres (NARICs) which
facilitate the recognition of higher education qualifications between countries.

(b) Erasmus “Thematic Networks”. These are very large-scale actions acting as think-
tanks for opinion leaders from academia and society, representing a discipline or cross-
disciplinary field of teaching and learning. They involve universities, other higher education
institutions, research bodies, professional associations, employers, trade unions, international
organisations, NGOs, independent experts and public authorities (including links with EU
policies in the field concerned, like human rights, consumer protection, environment, etc.).
Each Thematic Network project lasts three years and it involves institutions from all
participating countries ; the average number of partners is 60. The increase in unit cost
provides for an expansion of the number of partners and activities of thematic networks in
response in particular to the Bologna process.

Observation, statistics, indicators

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) | programme (€) realisations (€mio)
Observation, Grants and 278,028 700 194.620
statistics, etc tenders (246,684)
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This activity comprises:

(a) the collection and analysis of statistics and indicators in key policy areas, notably in
the context of the Objectives Process following up the Lisbon goals, the operation of a
languages indicator to measure progress towards the Barcelona objective of mother tongue +
two languages, etc. The unit will vary according to the activity concerned, but may include
market tenders for the collection and analysis of data, as well as grants for projects in the
field.

(b) support for studies in the field of education and training, focusing on areas of policy
importance for the European Union. It builds on the existing studies actions of Socrates and
Leonardo da Vinci.

Accompanying Measures

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) programme (€) realisations (€mio)

Standard Project grant 98,322 637 62.631

Accompanying (86,323)

Measures

Other supporting Project grant and 154,369 994 153.443

activities tenders (136,966)

Total 1,631 216.074

Accompanying

Measures

Standard Accompanying Measures consist of projects that are otherwise not eligible under the
main actions of the programme, such as the organisation of conferences or seminars, the
establishment of new European associations etc. The action carries forward the existing
Accompanying Measures actions of the Socrates and Leonardo da Vinci programmes.

In addition, this heading covers support for Community initiatives such as Europass and
Euroguidance and the maintenance of the Ploteus database, which are not covered elsewhere
within the Integrated Programme, and a series of initiatives related to language learning,
including the allocation of European Language Prizes, awareness-raising events organised
jointly with national media, the operation of a European language indicator to measure
progress towards the Barcelona objective, and an annual language conference.

73

CS



CS

Jean Monnet Programme

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost
(€) | programme (€) realisations (€mio)

Jean Monnet Project grant 39,813 2,051 81.656
Action (35,325)
Named European | Operating grant 2,285,000 4,760,827 28 133.303
institutions (4.213,120)
Other European Operating grant 665,242 84 55.880
institutions and (590,253)
associations
Total Jean 2,163 270.840
Monnet

The Jean Monnet programme consists of three actions:

(a) The “Jean Monnet Action” itself, which supports networks and projects at university

level to promote the teaching of, research into and reflection on European integration within
higher education. In contrast to the remainder of the Integrated Programme, the Jean Monnet
Action has worldwide coverage. The sub-actions include support for conferences and
dialogue, for the establishment of Jean Monnet chairs, Jean Monnet Centres of Excellence
and other teaching activities, for research networks, for national associations of university
lecturers and researchers involved in European integration studies, and for networks of young
researchers in the field.

(b) Community support for four European institutions in education and training: the
College of Europe — Bruges and Natolin campuses; the European University Institute,
Florence; the Academy of European Law, Trier; the European Institute of Public
Administration, Maastricht. The increase in unit cost reflects the larger role anticipated for
these institutions in the new programme period, and the establishment of a new graduate
college at Florence.

(c) Community support for other European institutions and associations in education and
training. This action will cover the award of some twelve operating grants per year to
associations and institutions in the field, selected following an open call for proposals.
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5.2.3.  Programme-related operational activities

Cash prices (2004 prices in brackets)

Action Unit Unit cost 2004 Unit cost new Volume of Total cost

(€) | programme (€) realisations (€mio)

National Agencies | Operating grant 245,720 822.343 525 431.730
(723,810)

Information & Grants New 19,447 1,750 34.033

publications

Evaluation Tenders 330,000 486.964 28 13.635
(428,571)

Total operational 479.399

This activity consists of essential programme-related operational activities, notably:

1) The allocation of operating grants to the National Agencies designated by the Member
States to handle the indirect centralised actions of the new programme under the “National
Agency procedure”. As set out in the draft Decision, this contribution may cover up to 50% of
eligible costs of these agencies. The profile includes a rising unit cost across the seven-year
period of the programme, reflecting the very substantial increase in the volume of activity
with which the agencies will deal (in excess of 300% by 2013). The Commission assumes that
the bulk of the increase in workload for the National Agencies will occur in Comenius,
Leonardo da Vinci and Grundtvig, where an increase in volume will tend to result in a
corresponding increase in the number of grant agreements. In the case of Erasmus, the
volume-related increase in workload is likely to be more marginal since the majority of
universities already participate in the programme (but the transfer of advanced vocational
placements from Leonardo to Erasmus will represent a new area of activity for the agencies
concerned).

2) Support for information and publications relating to the products and outcomes of the
programme. This is complementary to the dissemination key action of the transversal
programme, and will address the issue of lack of information about programme achievements
and opportunities highlighted in the interim evaluations of Socrates and Leonardo da Vinci.

3) Funding for external evaluations of the Integrated Programme, which are an essential
to fulfil the Commission’s monitoring and evaluation obligations as set out in the draft
Decision. The increase in unit cost reflects the larger scale of the evaluation task for the
proposed new programme, given the planned increase in its range of volume of activity.

5.3. Methods of implementation

Mobility, partnership and some project actions (82% of the programme budget) will be
implemented by the Commission and National Agencies in the participating countries using
the indirect centralised management model set out in the Financial Regulation.

The remaining 18% will be implemented centrally, either directly by the Commission and/or
via an Executive Agency established for the purpose.
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6. FINANCIAL IMPACT

6.1. Total financial impact on Part B - (over the entire programming period)

6.1.1. Financial intervention

Commitments (cash prices)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
Comenius 142.357 159.506 182.706 221.048 269.569 308.225 328.633 1,612.044
Erasmus 500.113 595.701 693.686 795.151 940.487 | 1,070.948 | 1,333.659 [ 5,929.746
Leonardo 320.485 343.131 414.030 488.754 589.276 726.429 767.249 | 3,649.355
Grundtvig 48.285 50.658 67.459 83.449 98.557 114.237 130.504 593.149
Transversal 101.644 115.938 123.187 124.889 122.335 120.611 122.135 830.739
Jean Monnet 34.116 35.608 37.972 38.732 40.652 41.465 42.295 270.840
Operational 41.387 53.580 61.829 69.259 76.962 84.359 92.022 479.399
Total 1,188.387 | 1,354.122 | 1,580.870 | 1,821.283 | 2,137.838 | 2,466.274 | 2,816.497 | 13,365.271

7 CS



CS

6.1.2. Technical and administrative assistance, support expenditure and IT expenditure

(commitment appropriations)

Commitments (cash prices)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
1) Technical and administrative assistance
a)  Executive 19.286 22.519 25.613 26.126 26.648 27.183 27.727 175.101
Agency
b) Other TAA: 0 0 0 0 0 0 0 0
- intra muros:
- extra muros:
Symmetry 1.248 1.273 1.299 1.325 1.351 1.378 1.406 9.282
Audits 0.787 0.802 0.818 0.835 0.851 0.868 0.886 5.847
Other informatics 1.561 1.592 1.624 1.656 1.689 1.723 1.757 11.602
assistance
Experts — project 1.248 1.380 1.548 1.579 1.610 1.643 1.675 10.683
evaluations
Subtotal 1 24.130 27.566 30.901 31.521 32.150 32.795 33.452 | 212515
2) Support expenditure
a) Studies 0.520 0.637 0.758 0.828 0.845 0.862 0.879 5.328
b) Meetings of 1.040 1.061 1.082 1.104 1.126 1.149 1.172 7.735
experts
c) Inforrpation and 5.202 3.184 3.247 3.312 3.378 3.446 3.515 25.285
publications
d) Other 0.520 0.531 0.541 0.552 0.563 0.574 0.586 3.867
Subtotal 2 7.283 5.412 5.629 5.796 5912 6.031 6.151 42214
TOTAL 31413 32.978 36.530 37.317 38.062 38.826 39.603 | 254.729

These costs include the programme contribution to the operating costs of the proposed
Education and Culture Executive Agency, in particular the personnel costs relating to this
programme. These personnel costs correspond to 140 staff (secondments and temporary
agents, and contractual staff) in 2007, and 186 staff in 2013. The increase in human resources
across this period reflects the increase in the volume of activity to be managed by the Agency,
corresponding to the planned increase in the volume of operational credits to be managed in
the centralised (Commission procedure) actions of 200% by the end of the programme
compared with 2006.
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programming period)

Calculation of costs by measure

envisaged in Part B (over the entire

Commitments (cash prices)

Breakdown Type Number of Average unit Total cost
( r?)'fe?:ltlstp;tlses ) outputs cost (total for years
projects, (total for years 2007-2013)
2007-2013)

Comenius

In-service training for teachers Individual 101,829 2,176 221.625
mobility

Work-experience for future | Individual 16,450 5,616 92.383

language teachers mobility

Upper secondary school pupil | Individual 6,691 2,316 15.498

mobility mobility

Preparatory visits Individual 20,885 1,361 28.416
mobility

Partnerships Project + 64,266 16,157 1,038.374
mobility

Projects Project 420 322,853 135.598

Networks Project 126 538,088 67.799

Accompanying measures Project 126 98,021 12.351

Total Comenius 1,612.044

Erasmus

Intensive programmes Project + 1,610 28,331 45.613
mobility

Intensive language courses Project + 2,555 8,119 20.745
mobility

Standard student mobility Individual 1,721,262 1,750 3,021.161
mobility

Special student mobility Individual 77,834 11,372 887.647
mobility

Student placements Individual 210,318 3,015 635.977
mobility

Short-term teacher mobility Individual 279,513 1,025 287.397
mobility

Long-term teacher mobility Individual 3,384 11,394 38.670
mobility

Teacher mobility to undertakings Individual 28,493 1,531 43.737
mobility

Other staff mobility Individual 36,440 1,579 57.674
mobility

Organisation of mobility Grant to 17,500 29,988 524.795
organisers

Multilateral projects Project 1,400 150,728 211.019

Thematic networks Project 98 1,242,261 121.742

Accompanying measures Project 224 149,871 33.571

Total Erasmus 5,929.746

Leonardo da Vinci

Trainee placements Individual 721,772 3,644 2,630.123
mobility

Trainer mobility Individual 132,000 1,584 209.057
mobility

Innovation transfer projects Project 2,500 281,893 704.733
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Networks Project 175 567,717 99.351
Accompanying measures Project 105 58,007 6.091
Total Leonardo 3,649.355
Grundtvig
European Assistantships Individual 5,850 5,771 33.759
mobility
Adult learner mobility Individual 58,500 1,397 81.734
mobility
Staff training mobility Individual 20,540 2,281 46.858
mobility
Learning partnerships Project + 11,351 19,214 218.101
mobility
Cooperation projects Project 560 281,797 157.806
Innovation projects Project 21 643,022 13.503
Networks Project 56 549,435 30.768
Accompanying measures Project 182 58,343 10.618
Total Grundtvig 593.149
Transversal programme: KA1
ARION study visits Individual 17,578 1,352 23.774
mobility
Cedefop study visits Individual 17,578 1,352 23.774
mobility
Experimental projects Project 49 416,210 20.394
Innovation projects Project 21 1,109,892 23.308
Standing conferences Project 35 665,935 23.308
Eurydice Project 217 196,916 42.731
NARICS Project 210 25,547 5.365
Statistics and indicators Project 133 657,173 87.404
Studies and comparative research Project 189 443,957 83.908
Accompanying Measures Project 350 49,945 17.481
Databases Project 21 138,737 2.913
Euroguidance Project 210 92,491 19.423
Europass Project 196 158,556 31.077
Total Key Activity 1 404.859
Transversal programme: KA2
New language materials Project 42 554,946 23.308
Online courses Project 14 2,219,784 31.077
Training tools for language | Project 42 554,946 23.308
teachers
Web portal Project 7 416,210 2.913
Networks Project 21 416,210 8.740
Awareness raising Project 28 1,664,838 46.615
Competence tests Project 7 2,497,257 17.481
Conferences Project 7 416,210 2913
European language label Project 175 88,791 15.538
Total Key Activity 2 171.895
Transversal programme: KA3
Multilateral projects Project 140 840,101 117.614
Networks Project 70 332,968 23.308
ICT development monitoring Project 28 554,946 15.538
Total Key Activity 3 156.460
Transversal programme: KA4
National projects Project 350 112,504 39.376
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Multilateral projects Project 49 1,028,151 50.379
Studies Project 350 22,198 7.769
Total Key Activity 4 97.525
Total Transversal programme 830.739
Jean Monnet programme: Jean
Monnet Action
Conferences and dialogue Project 231 61,304 14.161
National Associations Project 70 22,487 1.574
Research Project 70 168,653 11.806
Teaching Project 980 36,742 36.007
Young researchers Project 700 22,487 15.741
Total Jean Monnet Action 79.289
Jean Monnet programme: Named
institutions
4 institutions Operating grant 28 4,760,827 133.303
Jean Monnet programme: Other
institutions and associations
Institutions Operating grant 35 1,124,352 39.352
Associations Operating grant 49 337,306 16.528
Total other institutions and 55.880
associations
Total Jean Monnet programme 270.840
Programme-related operational 479.399
TOTAL COST 13,365.271
The subtotals and overall total do not always sum because of rounding
7. IMPACT ON STAFF AND ADMINISTRATIVE EXPENDITURE
7.1. Impact on human resources
Staffto be a smgn.ed' to managemer'lt' of the Description of tasks deriving from
action using existing and/or additional .
the action
resources
Types of post Number of Number of Total
permanent posts temporary posts
2007 (2013) 2007(2013)
A 85.2 (97.6) 0| 85.2(97.6) | Programme implementation
Officials or 0
temporary staff B 35.7 (40.0) . 35.7 (40.0)
C 62.8 (70.4) 62.8 (70.4)
AUX A22(2.6) |22 (2.6) | Programme implementation
Other human resources AUX B 17.6(20.8) | 17.6 (20.8)
AUXC99(11.7) | 99 (11.7)
DNE/AUX DNE 17.6(20.8) | 17.6 (20.8)
Total 183.7 (208.0) 47.3 (55.9) | 231.0
(263.9)
80 CS




CS

7.2.

Overall financial impact of human resources — 2004 prices

Amount (€ million)

Type of human resources 2007(2013) Method of calculation
Officials 19.840 (22.464) | € 108,000 * 183.7 (208.0) officials
Temporary staff N/A
Other human resources 0.238 (0.281) | A € 108,000 * 2.2 (2.6) staff

1.901 (2.246)

B € 108,000 * 17.6 (20.8)staff

(specify budget line) 1.069 (1.264) | C € 108,000 * 9.9 (11.7) staff
0.792 (0.936) | DNE € 45,000 * 17.6 (20.8) staff
Total 23.836 (27.191)

The amounts are total expenditure for twelve months.

7.3.

Other administrative expenditure deriving from the action — 2004 prices

Budget line

(number and heading)

Amount € million

2007(2013)

Method of calculation

Overall allocation (Title A7)

A0701 — Missions

1.000 (1.000)

1,230 missions of up to 2 days at €650
+ 200 missions of 1 week at €1,000

A07030 — Meetings

1.000 (2.000)

€1,160 per participant (€860 travel +
€150 per diem * 2 days) = 860
participants

A07031 — Compulsory committees ' 1000 (1.000) f)ift(i)cipaiz participant = 1,160
A07032 — Non-compulsory committees 0
A07040 — Conferences 0.500 (0.500)
A0705 — Studies and consultations 0
Other expenditure (specify) 0

Information systems (A-5001/A-4300)

Other expenditure - Part A (specify)

Total

3.500 (4.500)

The amounts are total expenditure for twelve months.

' Mixed advisory/management committee (Council Decision 199/468/EC Articles 3 and 4)

L. Annual total (7.2 + 7.3)
I1. Duration of action

I1I. Total cost of action (I x II)

€ 30.758 (average)

7 years
€215.303

The planned staff resources amount to an increase of 30% compared with 2006, when steady-
state is reached in 2009, compared with an increase in operational credits to be managed
through the centralised (Commission) procedure of 200% by the end of the programme. The
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increase in staff resources also reflects the increased financial monitoring and verification
demands resulting from the significant increase in resources managed through the National
Agencies (in excess of 300% by the end of the programme).

The requirements for human and administrative resource expenditure will be met within the
budget allocated to the Directorate General responsible within the context of the annual
allocation procedure. The allocation of posts will depend in part on the internal organisation
of the next Commission and in part on the result of a possible reallocation of posts between
Commission services following the new financial perspectives.

8. FOLLOW-UP AND EVALUATION
8.1. Follow-up arrangements

The Commission has developed indicators for each specific and operational objective of the
programme. These are set out in the annex to the extended impact assessment document.

Data collection will be assured through the National Agencies for the indirect centralised
actions, and the necessary provisions shall be included in the grant agreements between the
Commission and the National Agencies, and for the centralised actions directly by the
Commission and by the Executive Agency.

For the purpose of data collection by all parties, a dedicated software application will be
produced (based on the existing Symmetry system) and implemented concurrently with the
start of the new programme.

8.2. Arrangements and schedule for the planned evaluation

An interim evaluation report on the results achieved and on the qualitative and quantitative
aspects of implementation is scheduled for March 2011, based on reports from the
participating countries. A final evaluation report will be produced by March 2016, likewise
based on national reports.

9. ANTI-FRAUD MEASURES

The current proposal has been subject to the new pre-examination procedure with OLAF. It
provides in particular that decisions of the Commission, agreements with the National
Agencies and the resulting agreements and contracts should provide for monitoring and
financial control by the Commission (or any authorised representative), including OLAF, and
for audits by the Court of Auditors, which may be undertaken in situ as necessary. These
controls may be undertaken in relation to the National Agencies and as appropriate in relation
to beneficiaries of grants.
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