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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 21.04.2004
KOM(2004) 279 v kone¢ném znéni

2004/0084 (COD)

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti

zaméstnani a povolani

(pfepracované znéni)

(ptedlozeny Komisi)
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ODUVODNENI

1. OBECNE UVAHY

Cilem tohoto navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady je zjednodusit, modernizovat a
zlepsit pravni predpisy Spolecenstvi v oblasti rovného zachazeni pro muze a Zeny slouc¢enim
ustanoveni smérnic souvisejicich s touto oblasti do jednoho dokumentu, ¢imz bude dosazeno
vEtsi srozumitelnosti a G¢innosti pravnich predpisti Spolecenstvi ve prospéch vsech obcand.
Tento navrh smérnice také vychazi z obecnych souvislosti nového pravniho a politického
prostiedi, jehoz cilem je ucinit Evropskou unii oteviengj$i, srozumitelnéjsi a relevantni pro
kazdodenni zivot ob¢and.

Rovné zachazeni pro muze a Zeny je zakladni zasadou Evropské unie. Tato zasada byla od
pocatku formulovana v ustanovenich primarnich pravnich predpisii stanovenych v Rimské
smlouvé, poté byla posilovana nédslednymi zménami a nakonec se stala nedilnou soucasti
socialni politiky Evropské unie.

Zasada rovného zachazeni se vyvinula ze samostatného ustanoveni o stejné odmén¢ za praci
obsazeného v Rimské smlouvé az k velmi dilezitému a dalekosahlému acquis v oblasti
rovnosti — je to rys, ktery Evropu v mezinarodnim méfitku posouva do popiedi. Clanek 2
Smlouvy o ES uznava rovnost muzii a Zen jako zakladni zasadu a jeden zcili a uloh
Spolecenstvi. Ustanoveni ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES navic Spolecenstvi ukladaji zvlastni
poslani, tj. podporovat rovnost muzii a Zen pii vSech jeho ¢innostech.

Amsterodamskd smlouva vyznamné posilila primarni pravo a schopnost Evropské unie
piijimat opatfeni v oblasti rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
stanovenim zvla$tniho pravniho zdkladu zdkonodarnym orgdnim Spolecenstvi (¢lanky 13,
137, 141 Smlouvy o ES). Tyto vyvoje Smlouvy jsou jasnym ztélesnénim prohldseni Soudniho
dvora, Ze odstranéni diskriminace na zaklad¢ pohlavi tvoii soucast zakladnich prav. Soudni
dvir zdaraznil, Ze ¢lanek 141 (jako ptedtim v piipad¢ byvalého clanku 119 Smlouvy o ES)
tvoii soucast socidlnich cilii Spolecenstvi, které neni pouze hospodaiskou unii, ale mé zaroven
spole¢nymi akcemi usilovat o zajisténi socialniho pokroku a neustalé zlepSovani zivotnich a
pracovnich podminek. Soudni dvir doSel k zavéru, Ze ekonomicky cil podle ¢lanku 141
Smlouvy o ES je druhotny ve vztahu k socialnimu cili podle stejného ustanoveni, které je
vyrazem zakladniho prava'.

Charta zékladnich prav Evropské unie, podepsana v Nice dne 7. prosince 2000, rovnéz
v ¢lanku 23 uznava rovnost muzl a zen jako zékladni zasadu.

Zna¢ného pokroku bylo dosazeno rovnéz v oblasti sekundarnich pravnich piedpisii. Stavajici
smérnice stanovily pravni zdklad pro radikalni zmény ve vnitrostatnich pravnich ptedpisech,
ptistupech a postupech, zatimco Soudni dvir pomohl svou judikaturou vyjasnit a dale
rozvinout interpretaci a rozsah zésady rovného zachazeni.

Od prvni smérnice (75/117/EHS) o stejné odméné za praci, kterd byla pfijata na zaklade
byvalého ¢lanku 100 v roce 1975 a ktera dale provedla a pouzila byvaly ¢lanek 119 Smlouvy
o ES, se rozsah zasady rovného zachazeni rozsitil, aby se vztahoval na ostatni oblasti socidlni
politiky. V roce 1976 byla na zdkladé¢ byvalého ¢lanku 235 Smlouvy o ES piijata druha

! Rozsudek Soudniho dvora ze dne 10. Gnora 2000. Deutsche Post AG v. Elisabeth Sievers (C-270/97) a
Brunhilde Schrage (C-271/97). Spojené véci C-270/97 a C-271/97. Sb. rozh. 2000 s. 1-00929.
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smérnice, ktera se zabyva rovnym zachazenim, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzdelavani, postupu v zaméstnani a o pracovni podminky. V roce 1979 byla na zakladé¢
byvalého clanku 235 Smlouvy o ES pfijata tfeti smérnice (79/7/EHS), kterd se tyka
postupného zavedeni zdsady rovného zachdzeni v oblasti socidlniho zabezpeceni (zdkonné
systémy).

V roce 1986 byly pftijaty dalsi dvé smérnice, jedna z nich na zaklad¢ byvalych ¢lanka 100 a
235 Smlouvy o ES ohledné systémil socidlniho zabezpeceni pracovnikii (86/378/EHS) a
druhd na zaklad¢ byvalého c¢lanku 235 Smlouvy o ES o uplatiovani zdsady rovného
zachazeni pro muze a zeny samostatné¢ vydélecné ¢inné vcetné oblasti zemédé€lstvi, a o
ochran¢ v matefstvi (86/613/EHS).

Nasledujici zmény Smlouvy umoznily pfijeti smérnic s novymi pravnimi zaklady a podle
jinych postupd, které kladou diiraz mimo jiné na to, jakou tlohu mohou hrat socidlni partnefi
v oblasti rovnosti, konkrétné smérnice tykajici se ochrany t¢hotenstvi a matetstvi (92/85/EHS)
ptijaté na zaklad¢é byvalého ¢lanku 118A Smlouvy o ES a smérnice tykajici se rodi¢ovské
dovolené¢ (96/34/ES). Smérnice 96/34/ES byla prvni smérnici, jez byla piijata po prvni
dohod¢ socidlnich partneri na urovni Spolecenstvi dosazené po uzavieni Maastrichtské
smlouvy podle Dohody o socidlni politice pfipojené k Protokolu (¢. 14) o socidlni politice
pfipojenému ke Smlouvé o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména €l. 4 odst. 2 této
dohody.

Po nékolika dilezitych rozsudcich Soudniho dvora se zdalo, ze po véci Barber je nutné
piijmout smérnici 96/97/ES, kterou bude zménéna smérnice 86/378/EHS, aby byl zajistén
soulad mezi smérnici 86/378 a byvalym c¢lankem 119 (novy ¢lanek 141) podle vykladu
Soudniho dvora v rozsudcich ve véci Barber a nasledujicich rozsudk.

Judikatura Soudniho dvora a potieba G¢innosti pravnich piedpistt Spolecenstvi byly pro Radu
podnétem k tomu, aby na zdkladé¢ ndvrhu Komise pftijala smérnici 97/80/ES tykajici se
dikazniho bfemene podle Dohody o socialni politice pfipojené k Protokolu (¢. 14) o socidlni
politice ptilozenému ke Smlouvé o zalozeni Evropského spoleCenstvi, a zejména ¢l. 2 odst. 2
této dohody.

Stavajici smérnice (se zménami), které maji rozdilné pravni zéklady, tvoii silné legislativni
prostfedi. Neni vSak pochyb o tom, Ze je tieba je zaktualizovat a zjednodusit, aby se zajistila
jejich vétsi jasnost a jistota v ramei rozsitené Evropské unie a aby se staly srozumitelnéj$imi.

Nedavna zmeéna smérnice 76/207/EHS pfijetim smérnice 2002/73/ES podle zvlastniho
pravniho zékladu ¢lanku 141 odst. 3 Smlouvy o ES, jenz byl zaveden Amsterodamskou
smlouvou, rovnéz prokazala, Ze zdkonodarny orgén je také presvédcen o nutnosti aktualizovat
stavajici smérnice (z nichz nékteré jsou star§i vice nez dvacet let). Smérnice 2002/73/ES
ptihlizi k novym vyvojim ve Smlouvé (po Amsterodamské smlouvé doslo k podstatnému
zlepSeni pravnich prostfedkl, kterymi se provadi zasada rovného zachazeni a rovnych
pracovnich podminek smérem k dosaZeni rovnosti muzii a Zen), judikatufe Soudniho dvora
(kterd znacné rozvinula zasadu rovného zachéazeni) a k pfijeti dalSich podobnych pravnich
predpisii (smérnice 2000/43/ES a 2000/78/ES na zédkladé¢ ¢lanku 13 Smlouvy o ES).
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V této souvislosti byly pravni ptedpisy tykajici se rovného zachdzeni pro muze a Zeny
oznadeny za prioritni politickou oblast pro zjednoduseni, modernizaci a zlepseni’. Obecny cil
zjednoduSeni a zlepSeni legislativniho prostiedi je obzvlast' relevantni v pfipadé pravnich
predpist tykajicich se rovného zachazeni, nebot’ muzi a zeny coby jednotlivcei jsou jimi pfimo
dotceni a je nezbytné, aby méli k dispozici jasny vyklad svych individuélnich prév.

2. VYSLEDKY KONZULTACI A POSOUZENI DOPADU

V &ervenci 2003 zahajila Komise konzultaci na webovych strankach® s cilem vyzvat ¢lenské
staty a ostatni ziCastnéné strany (socialni partnery, nevladni organizace, Zenska sdruzeni, jakoz i
jednotlivé osoby), aby kiniciativé Komise pifedlozily sva stanoviska. Konzultace vychézela
z dokumentu stanovujiciho tfi moZznosti, kterych by mohlo byt vyuzito v rdmci procesu
zjednoduseni, modernizace a zlepSeni pravnich predpist v oblasti rovného zachdzeni pro muze a
zeny. Od clenskych statl, socidlnich partnerii, instituci pro rovné zachazeni a nevladnich
organizaci bylo doruceno tficet odpovédi. Piipominky byly v zdsad¢ konstruktivni. VétSina
odpovédi obsahovala stanovisko, ze zjednoduseni, modernizace a zlepSeni jsou nezbytné. Vlady,
které odpovedé€ly, jakoz 1 zaiCastnéné strany z priimyslu, obchodu a svobodnych povolani obecné
pozadovaly piistup, ktery by znamenal mensi zmény, zatimco zastupci zaméstnancli a nevladni
organizace by uvitali dalekosahlej$i zmény legislativniho ramce Spolecenstvi.

Neformdlni schiizka s odborniky ze Clenskych statl, pfistupujicich zemi a stati ESVO se
uskutecnila dne 3. fijna 2003. Na schlizce byly hloubé&ji objasnény moznosti ptisluSnych politik,
které byly nasledné podrobné projednany. Iniciativa Komise vyjasnit a zjednoduSit pravni
predpisy SpolecCenstvi a zaroven zachovat acquis byla obecné piijata jako spravny pfistup.
Nektefi castnici se vyslovili pro ¢istou kodifikaci, zatimco jini byli vice naklonéni mirnym
zménam piepracovanim stavajicich pravnich predpist a nékteii uptednostiiovali dalekosahlejsi
ptistup. Zdraznén byl vyznam plného zachovani soucasného acquis a soucasného zaclenéni
pouze téch rozsudkti Soudniho dvora, které predstavuji dobie zavedenou jurisprudenci.

Neformdlni vyména stanovisek probéhla rovnéz se socialnimi partnery zastoupenymi na urovni
EU (UNICE, CEEP, UEAPME, ETUC).

Dne 19. fijna 2003 piijal poradni vybor Komise pro rovné pfilezitosti stanovisko k této
problematice a vyjasnil, ze vzhledem k charakteru vyboru a statusu jeho ¢leni nevyjadiuje
stanovisko postoj vlad ¢lenskych statl, ani je nezavazuje. Stanovisko vyzniva ve prospéch nové
prepracované¢ smérnice, vcetné¢ smérnice o matetstvi. Zastupci UNICE, UEAPME a CEEP
zaujali odliSny postoj, jenz je pfilozen ke stanovisku, ve prospéch zjednoduseni bez provedeni
uprav stavajicich pravnich predpist.

Utvary Komise se rovnéz zabyvaly rozsifenym posouzenim dopadti (pfipojené jako piiloha).

S ohledem na komplexni analyzu moznosti pro zlepSeni legislativniho ramce ES v oblasti
rovného zachdzeni se zd4, Ze pozadavky aktualizace, zjednoduSeni, modernizace a zlepSeni
acquis SpolecCenstvi v této oblasti by nejlépe splnila nova piepracovand smérnice. Z toho
divodu se navrhuje ptedlozit smérnici:

Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu a Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru ze
dne 24. ledna 2003 ,,Aktualizace a zjednoduseni acquis Spolecenstvi®, KOM(2003)71v konecném
znéni.

http://europa.cu.int/comm/employment_social/news/2003/jul/consultation_en.html.
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— ktera bude ptredstavovat jeden souvisly dokument na zékladé¢ konsolidovanych
smérnic, jasné strukturovanych do riznych kapitol s horizontadlnimi a zvlastnimi
ustanovenimi a jednotnymi definicemi. Jeji znéni bude odrazet souvislost mezi
riznymi aspekty rovného zachazeni a ukéze, jak jsou spolu tyto aspekty na zaklad¢
spolecnych zasad propojeny,

— kterd bude odrazet ustalenou judikaturu, ¢imz pfisp&je k pravni jistote a jasnosti,

— ktera bude jasné odrazet pouziti horizontalnich ustanoveni smérnice 2002/73/ES a
smérnice tykajici se zmény diikazniho bfemene v ptipadech diskriminace na zaklad¢
pohlavi, pokud jde o stejnou odménu za praci a systémy socialniho zabezpeceni
pracovnik,

— ktera bude nezbytnou podporou k urychleni u¢inného provadéni rovného zachdzeni
za ucelem dosazeni cili socialné-ekonomickych politik Spolecenstvi.

Tento navrh odrdzi moznost, pii které¢ by byly slou¢eny vSechny smérnice, které provadéji
zasadu stejné odmény za praci pro muze a zeny (vcetné¢ rovného zachazeni v systémech
socidlniho zabezpeceni pracovniki), jakoz 1 smérnice tykajici se rovného zachazeni pro muze
a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani, postupu v zaméstnani a o
pracovni podminky, a smérnice tykajici se dikazniho biemene.

Tento navrh slouzi n¢kolika G¢elim: v zajmu srozumitelnosti a jasnosti je vyjadien jedinym
nastrojem, zefektivituje provadéni zasady stejné odmeény za praci pro muze a zeny, pokud jde
0 zaméstnani a povolani, a za€lenénim judikatury Soudniho dvora zlepSuje v téchto oblastech
acquis.

3. OPATRENI STANOVENA V NAVRHU SMERNICE

Z obecného hlediska je cilem soufasného navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady
provadét zasadu rovného zachazeni ve vécech, na které se vztahovaly predchozi smérnice,
nyni spojené do jednoho znéni. Za timto ucelem je cilem navrhu:

- zajisténi provadéni a pouzivani zésady rovnych ptilezitosti a rovného zachazeni pro muze a
zeny ve veécech tykajicich se pfistupu k zaméstnani, odborného vzdélavani, postupu
v zaméstnani a pracovnich podminek, véetné zdsady stejné odmény za stejnou praci nebo za
praci stejné hodnoty, a

- zajiSténi toho, aby opatieni pfijatd Clenskymi staty k provadéni zdsad stejné odmény a
rovného zachdzeni byla G¢inngj$i, aby umoznila vSem osobam, které se citi poSkozeny
v disledku neuplatnéni téchto zasad, prokdzat/hajit svd prava soudni cestou, ptipadné po
vyuziti opravnych prostfedki u jinych piislusnych organt.

Zakladni zmény sou¢asného navrhu jsou:

- zac¢lenéni judikatury Evropského soudniho dvora tykajici se zejména:
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- stejné odmény za préci piipisované jedinému zdroji — rozsudky ve vécech Lawrence a
4 < w1z v r r o v
Allonby™ - (viz ¢lanek 4 soucasného ndvrhu a 9. bod odtivodnéni);

- rovného zachdzeni a diichodovych systému pro statni tfedniky — judikatura Soudniho dvora
v rozsudcich Beune, Evrenopoulos a Niemi® — (viz &l. 6 odst. 2 soudasného névrhu a 12. bod
odiivodnéni);

- vyjasnéni rozsifeni ochrany tc¢hotnych zaméstnankyn na vSechny pracovni podminky a ne
pouze na jejich pravo na navrat na stejné nebo rovnocenné pracovni misto — zmeény zavedeny
¢l. 1 bodem 2 odst. 7 smérnice 2002/73/ES, kterym byl nahrazen clanek 2 smérnice
76/207/EHS v souladu s judikaturou Evropského soudniho dvora — (viz €l. 15 odst. 1 a 2
soucasného navrhu);

- pouziti definic podle smérnice 2002/73/ES na vSechny oblasti, na které se vztahuje
predlozeny navrh (viz ¢lanek 2 soucasného navrhu a 5. bod odiivodnéni);

- roz§ifeni predpisi tykajicich se ditkazniho bfemene na vSechny oblasti, které spadaji do
podstatné oblasti plisobnosti navrhu - tim se zajisti i€¢innost zasady rovného zachazeni (jak je
vidét z analogie tykajici se nediskriminace v ¢lanku 13 smérnic) — (viz ¢lanek 20 souc¢asného
navrhu);

v v

- rozSifeni ustanoveni tykajicich se ochrany prav ze strany sdruzeni s opravnénym zdjmem,
zavedenych smérnici 2002/73/ES, na ostatni oblasti, na které se vztahuje predloZzeny navrh —
v souladu se zménami podle smérnice 2002/73/ES (viz €l. 17 odst. 2 sou¢asné¢ho navrhu);

- rozSifeni ustanoveni objastiujiciho otdzku vnitrostatnich predpist tykajicich se lhtt pro
vymahani prava na vSechny ostatni oblasti, na které se vztahuje piedlozeny navrh — v souladu
s clankem 6 smérnice 76/207/EHS ve znéni smérnice 2002/73/ES — (viz ¢l. 17 odst. 3
soucasné¢ho navrhu);

- rozsifeni judikatury tykajici se sankci na vSechny oblasti, na které se vztahuje predlozeny
navrh — v souladu se zménami podle smérnice 2002/73/ES — (viz ¢lanky 18 a 26 soucasného
navrhu);

- roz8iteni predpisii tykajicich se subjektl povéfenych podporou rovného zachéazeni, jakoz i
ustanoveni tykajicich se socidlniho dialogu na vSechny ostatni oblasti, na které¢ se vztahuje
predlozeny navrh — v souladu se zménami podle smérnice 2002/73/ES — (viz ¢lanky 21 az 23
soucasného navrhu);

- roz§ifeni zavazku tykajiciho se podpory rovného pfistupu k muziim a zenam na vSechny
oblasti rovného zachdzeni, na které se vztahuje ptedlozeny navrh — v souladu s €l. 3 odst. 2
Smlouvy o ES a ¢l. 1 odst. la smérnice 76/207/EHS, vlozenym ¢l. 1 odst. 1 smérnice
2002/73/ES (viz ¢lanek 29 soucasného navrhu);

- zavedeni doloZky o opétovném piezkumu — jedné se o standardni dolozku — (viz ¢lanek 32
soucasného navrhu).

Rozsudky Soudniho dvora ze dne 17. zafi 2002. Véc C-320/00 A. G. Lawrence a ostatni v. Regent
Office Care Ltd, Commercial Catering Group a Mitie Secure Services Ltd. Sbirka rozhodnuti 2002, s. I-
07325 a véc C-256/01 Allonby.

5 Rozsudky Soudniho dvora ze dne 28. zati 1994, véc C-7/93 Beuene, Sb. rozh. 1994, s. 1-4471; ze dne
17. dubna 1997, véc C-147/95 Evrenopoulos, Sb. rozh. 1997, s. 1-2057; a ze dne 12. zati 2002, véc C-
351/00 Neimi, Sb. rozh. 2002, s. I-07007.
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Navrh je roz¢lenén do péti hlav nasledovné.

HLAVA I OBECNA USTANOVENI

V této hlavé je specifikovan cil ndvrhu, kterym je zajiSténi pouzivani zasady rovnych
ptilezitosti a rovného zachazeni pro muZze a Zeny ve vécech zaméstnani a povolani.

Tato hlava rovnéz stanovi pouziti definic (pfima a nepiima diskriminace a obtézovani a
sexualni obtéZzovani) obsazenych ve smérnici 2002/73/ES pro véci, na které se vztahuji ostatni
smérnice nyni spojené v navrhu. Obsahuje také definici odmény za praci obsazenou v ¢l. 141
odst. 2 Smlouvy o ES, jakoz i definici systémtll socialniho zabezpeceni pracovnikii obsazenou
ve smérnici 86/378/EHS ve znéni smérnice 96/97/ES.

Tento navrh smérnice, pokud jde o osobni oblast plisobnosti, se pouzije na veskeré vydéleéne
¢inné obyvatelstvo a na osoby, které uplatituji sviij narok.

HLAVA II ZVLASTNIi USTANOVENI

Tato hlava zahrnuje tfi kapitoly, z nichz jedna se zabyva zasadou stejné odmény za stejnou
praci nebo za praci stejné hodnoty, druha zasadou rovného zachdzeni v systémech socialniho
zabezpeceni pracovniki a tieti zdsadou rovného zachézeni pro muze a zeny, pokud jde o
piistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani, postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Kapitola 1 Zasada stejné odmény za praci

Tato kapitola odpovidd zdkladnim ustanovenim smérnice 75/117/EHS. Zahrnuje rovnéz
nedavnou judikaturu Soudniho dvora®. Je tieba poznamenat, Ze ode dne 8. dubna 1976 (datum
rozsudku ve véci Defrenne II)’ trva Evropsky soudni dviir na tom, Ze byvaly &lanek 119
Smlouvy o ES (novy ¢lanek 141 Smlouvy o ES) o stejné odméné za praci je ustanoveni
s piimou pisobnosti. Od roku 1970 (od rozsudku ve vé&ci Defrenne 1)* vytvarel Soudni dvir
svou judikaturu tykajici se stejné odmény za praci vyjasiiovanim oblasti piisobnosti byvalého
¢lanku 119 Smlouvy o ES, jakoz i smérnice 75/117/EHS.

V této souvislosti se zda, ze sekundarni pravni predpisy tykajici se uplatiiovani zasady stejné
odmény za praci, tj. smérnice 75/117/EHS tykajici se stejné odmény za praci, v soucasné
dob¢ plné neodrazi nedavnou judikaturu Evropského soudniho dvora. Zruseni smérnice
75/117/EHS a jeji nahrazeni jedinou novou pfepracovanou smérnici na zdklad€ predlozeného
navrhu by vyjasnilo obsah zasady stejné odmény za praci, jelikoz nova smérnice by plné
odrazela vyklad odmény za praci, jak je stanovena ve Smlouvé o ES, a jeji vyklad Evropskym
soudnim dvorem. Toho se dosahne za&lendnim rozsudki ve vécech Allonby’ a Lawrence'’ do
¢lanku 4 této smérnice. Kromé toho je pojem odmény za praci ve vztahu k dichodovym

Rozsudky Soudniho dvora ze dne 17. zafi 2002. Véc C-320/00 A. G. Lawrence a ostatni v. Regent
Office Care Ltd, Commercial Catering Group a Mitie Secure Services Ltd. Sbirka rozhodnuti 2002, s. I-
07325 a véc C-256/01 Allonby.

7 Rozsudek ze dne 8. dubna 1976. Véc C-43/75, Sb. rozh. 1976, s. 455.
§ Rozsudek ze dne 25. kvétna 1971. Véc C-80/70 Defrenne v. belgicky stat, Sb. rozh. 1971, s. 445.
? Rozsudek ze dne 13. ledna 2004.
10 (2002) Sb. rozh. I-7325.
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systémiim pro statni ufedniky, jak je vyjadfeno ve vécech Niemi'' a Beune'?, kodifikovan
v ¢lanku 6 soucasné smérnice.

Je tfeba upozornit na to, Ze pododstavec c) ¢l. 1 bodu 3 odst. 1 smérnice 2002/73/ES jiz
stanovi, ze uplatnovani zasady rovného zachazeni znamena vylouceni jakékoli pifimé nebo
nepfimé diskriminace na zadkladé¢ pohlavi ve vefejném 1 soukromém sektoru, vcetné
vetejnopravnich subjektd, pokud jde mimo jiné o odménu za praci, jak stanovi smérnice
75/117/EHS.

Tuto judikaturu, kterd jiz tvofi soucast acquis Spolecenstvi, 1ze shrnout takto:

- Prace stejné hodnoty

Soudni dvir uvedl, Ze ¢l. 141 odst. 1 stanovi zdsadu, Ze za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty musi nalezet stejna odména, bez ohledu na to, zda praci vykonavd muz nebo zena.
Aby byla pouzitelna, pfedpoklada tato zdsada, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné se nachdzeji
ve srovnatelnych situacich.

V tomto ohledu nebrani zdsada stejné odmény za préci stanovena v byvalém clanku 119
Smlouvy o ES tomu, aby byla pausalni platba hrazena vylu¢n¢ zaméstnankynim, které jsou na
matetské dovolené, kdy je platba urcena k vyvazeni pracovnich nevyhod plynoucich pro tyto
pracovniky v dasledku toho, Ze nepracuji'’; jejich zvlastni situaci totiz nelze kvili matefstvi
srovnavat se situaci muzskych pracovnikd.

Soudni dvur se pfi n€kolika ptilezitostech usnesl, ze urceni stejné hodnoty zahrnuje porovnani
prace zaméstnankyné a jejiho muzského protéjsku na zékladé pozadavkld kladenych na
pracovniky pii vykondvani ukolt, jako jsou schopnosti, Usili a odpovédnost, nebo na zakladé
vykonéavané prace a charakteru ukold, které prace, kterd ma byt vykonana, zahrnuje.

Soudni dvir vytvofil kritérium porovnatelnosti s ohledem na zasadu stejné odmény za praci
v v , 14
pro muze a zeny. Podle Soudniho dvora

- se Clanek 141 Smlouvy o ES a smérnice 75/117/EHS pouziji na systémy odmeénovani za
ukolovou praci, ve kterych odména zavisi zcela nebo ve velké mife na individuélnim vykonu
kazdého pracovnika.

- zasada stejné odmeény za praci pro muze a Zeny stanovend v ¢lanku 141 Smlouvy o ES a
¢lanku 1 smérnice 75/117/EHS znamena, Ze pouhé zjisténi toho, ze v systému odménovani za
ukolovou praci je primérnd odména skupiny pracovnikd tvofené prevazné zZen
vykonavajicich urcity druh prace znatelné nizsi nez primérnd odmeéna skupiny pracovnikl
tvofené prevdzné z muzl vykonavajicich jiny druh prace se stejnou hodnotou, neni dostacujici
k prokazani diskriminace, pokud jde o odménu za praci. OvSem v pripadech, kdy v systému
odménovani za tikolovou praci, ve kterém se individudlni odména skldda z proménné slozky
v zévislosti na vykonu kazdého jednotlivého pracovnika a pevné slozky liSici se podle

H (2002) Sb. rozh. I-7007.

12 (2002) Sb. rozh. 1-4471.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 16. zafi 1999 ve véci C-218/98, Oumar Dabo Abdoulaye a ostatni v.
Régie nationale des usines Renault SA., Sb. rozh. 1999 1, s. 5723.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 31. kvétna 1995 ve véci C-400/93 Specialarbejderforbundet i
Danmark v. Dansk Industri, dfive Industriens Arbejdsgivere, jednajici za Royal Copenhagen A/S., Sb.
rozh. 19951, s. 1275.
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dotéené skupiny pracovnik, neni mozné€ rozpoznat faktory, které vedly k urceni
vymétovacich sazeb nebo jednotek pouZzivanych k vypoctu proménné slozky odmény, mtize
byt zaméstnavatel povinen prokazat, ze zjiSténé rozdily nejsou zpisobeny diskriminaci na
zaklad¢ pohlavi.

- pro ucely srovnani primérné odmény za praci dvou skupin pracovnikii odménovanych za
ukolovou préci, které ma byt provedeno ohledné zasady stejné odmény za praci pro muze a
zeny, se vnitrostatni soud musi ujistit o tom, Ze tyto dv€ skupiny zahrnuji vSechny
pracovniky, u kterych se ma s ptfihlédnutim na fadu faktort jako charakter prace, pozadavky
na vzdélavani a pracovni podminky za to, Ze jsou ve srovnatelné situaci, a ze se tyto skupiny
tykaji relativné velkého poctu pracovniki a tim je zaru€eno, Ze rozdily nejsou zpiisobeny Cisté
nahodnymi nebo kratkodobymi faktory nebo rozdily v individudlnim vykonu dotenych
pracovnik.

Soudni dvir rovnéz trval na tom, Ze ,,v piipadech skute¢né diskriminace spadajici do
pusobnosti ptimého pouzivani ¢lanku 119 by se porovnani méla dotykat podobnosti, které
mohou byt u¢inény na zéklad¢ konkrétnich posudkl prace skute¢né provedené zaméstnanci
riizného pohlavi v rimci stejného podniku nebo sluzby.«'

Nedavno'® oviem Soudni dvir uvedl, e .,v této spojitosti neni ve znéni &l. 141 odst. 1
Smlouvy o ES stanoveno nic, co by poukazovalo na to, Ze pouzitelnost tohoto ustanoveni se
omezuje na situace, kdy pracuji muzi a Zeny pro stejného zaméstnavatele®. Soudni dvir se
usnesl, Ze na zasadu zavedenou timto ¢lankem by se mohlo odvolavat pted vnitrostatnimi
soudy, zejména v piipadech diskriminace, kterd vyplyva piimo z pravnich piedpisi nebo
kolektivnich pracovnich smluv, jakoz i v pfipadech, ve kterych je prace vykondvana ve
stejném podniku nebo sluzbé, bez ohledu na to, zda je dany podnik nebo sluzba soukroma
nebo vetejna (viz mimo jiné Defrenne I, odstavec 40; véc 129/79 Macarthys [1980] Sb. rozh.
1275, odstavec 10; véc 96/80 Jenkins [1981] Sb. rozh. 911, odstavec 17). V ptipadech, ve
kterych vsak zjisténé rozdily v odméné pracovnikil, kteti vykondvaji stejnou praci nebo préci
stejné hodnoty, nemohou byt pfipsany jedinému zdroji, neexistuje zadny organ, ktery by byl
odpovédny za nerovnost a ktery by mohl znovu nastolit rovné zachazeni. Takova situace
nespada do pisobnosti ¢l. 141 odst. 1 Smlouvy o ES. Prace a odména téchto pracovnikli proto
nemuiZze byt srovndvana na zakladé tohoto ustanoveni.

Proto Soudni dvir vyse uvedenou judikaturou zavedl novy prvek, ktery za ucelem porovnani
prace stejné hodnoty presahuje kritéria stejného podniku nebo stejné sluzby, a sice pojem
jediného zdroje. Pokud zjisténé rozdily v odméné pracovnikid rizného pohlavi, ktefi
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, nemohou byt pfipisovany jedinému
zdroji, nespadaji do pisobnosti ¢l. 141 odst. 1 Smlouvy o ES'’. Soudasny navrh kodifikuje
tuto judikaturu.

- Hodnoceni a klasifikace praci

13 Rozsudek ve véci C-129/79, McCarthy Ltd v. Wendy Smith, Sb. rozh. 1980, s. 1275, rozsudek
Soudniho dvora ze dne 30. biezna 2000, Jimstilldhetsombudsmannen v. Orebro lins landsting.
Srovnéni odmény porodni asistentky s odménou technika kliniky — s pfihlédnutim k ptiplatku a ke
snizeni pracovni doby za nevyhodnou pracovni dobu. Véc C-236/98, Sb. rozh. 2000 1, s. 2189.

1o Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. zafi 2002. Véc C-320/00 A. G. Lawrence a ostatni v. Regent

Office Care Ltd, Commercial Catering Group a Mitie Secure Services Ltd., Sb. rozh. 2002 1, s. 7325.

Nedavno potvrzeno ve véci Allonby, C-256/01.
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Smérnice 75/117/EHS ve svém ¢lanku 1 stanovi, Ze ,,zejména pokud se pro stanoveni odmeny
pouziva systém klasifikace praci, musi byt zaloZen na stejnych kritériich pro muze i pro zZeny
a musi byt sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci na zaklad¢ pohlavi®.

Soudni dviir stanovil svou judikaturou, zejména v rozsudku ve véci C-237/85, Gisela Rumler
v. Dato Druck GmbH, tyto tfi hlavni zédsady, které vyplyvaji z¢l. 1 odst. 2 smérnice
75/117/EHS a tykaji se klasifikace praci:

a) ,,Kritéria, kterymi se tidi klasifikace vySe odmény, museji zajistit, aby za objektivné
stejnou praci prislusela stejna vyse odmény, bez ohledu na to, zda ji vykondva muz nebo Zena.

b) O formu diskriminace na zaklad¢ pohlavi v rozporu se smérnici se jedna, pokud se pfi
urceni, v jakém rozsahu je prace ndro¢nd, namahava nebo té¢zka, vychazi z hodnot, které
odpovidaji primérnému vykonu pracovnikili pouze jednoho pohlavi.

c) Aby systém klasifikace praci nebyl jako celek diskriminujici, musi zohlednovat kritéria,
s ohledem na néz mohou byt za zvlast schopné pokladéani pracovnici obou pohlavi, paklize to
umozni charakter ¢innosti, které maji byt v podniku vykonavany.

Tyto hlavni zasady stanovuji, Ze vsouladu s¢l. 1 odst. 2 smérnice 75/117/EHS podle
judikatury Soudniho dvora musi byt systém klasifikace praci formalni, analyticky, zalozeny
na skutecnostech a nediskriminujici.

Nedavno objasnil Soudni dvir svou judikaturu tykajici se klasifikace praci a prace stejné
hodnoty v rozsudku'® ze dne 26. &ervna 2001 ve véci Brunnhofer:

- skutecnost, ze zaméstnankyné, ktera tvrdi, ze je obéti diskriminace na zakladé pohlavi, a jeji
muzsky protéjSek jsou v kolektivni smlouvé platné pro jejich zaméstnanecky pomér
klasifikovani do stejné pracovni kategorie, nepostacuje jako takovy k zavéru, Ze tito dva
dotceni zaméstnanci vykondvaji stejnou praci nebo praci se stejnou hodnotou ve smyslu
Clanku 141 Smlouvy o ES a ¢lanku 1 smérnice 75/117/EHS, nebot’ tato skutecnost je pouze
jednim z vice aspektl pro splnéni tohoto kritéria;
- rozdilnd odména mtze byt ospravedinéna okolnostmi, ke kterym nebylo piihlédnuto v
kolektivni smlouvé platné pro dotéené zaméstnance, pokud se jednd o objektivni divody,
které nesouviseji s diskriminaci na zakladé pohlavi a jsou vsouladu se zéasadou
proporcionality;

- v pripad¢ prace odménované podle Casovych sazeb nemiize byt rozdilnd odména dvou
zaméstnancl rozdilného pohlavi za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty v dobé jejich
prijeti do zaméstnani ospravedlnovana faktory, které vyjdou najevo teprve po nastupu
dotéenych zaméstnancli do zaméstnani a které mohou byt posouzeny az tehdy, kdyz je
pracovni smlouva plnéna, jako napftiklad rozdilem v individudlni pracovni kapacité dotcenych
osob nebo v efektivité prace konkrétniho zaméstnance v porovnani s jeho kolegou.

Definice odmény pro ucely ¢l. 141 odst. 2

Soudni dviir opakované trval na tom, Ze pojem odmény ve smyslu druhého odstavce byvalého
¢lanku 119 Smlouvy o ES zahrnuje vSechny davky, v hotovosti nebo v naturaliich, soucasné

18 Rozsudek ze dne 26. Eervna 2001 ve véci C-381/99, Brunnhofer, Sb. rozh. 12001, s. 4961.
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nebo budouci, za ptredpokladu, ze je zaméstnavatel pracovnikovi na zaklad¢ zaméstnaneckého
v v wr 19
poméru alespoil nepiimo poskytne.

Individualni ptiplatky k zédkladni odméné (Handels v. Danfoss)” a priplatky k zakladni a
minimalni odm&né na zakladé zatazeni do mzdovych tfid podle odslouzenych let (Nimz)®*'
spadaji do ptisobnosti byvalého ¢lanku 119 Smlouvy o ES. V rozsudku ze dne 4. ¢ervna 1992
(Botel*?) bylo uvedeno, e placené volno zaméstnance na &aste¢ny pracovni Gvazek, ktery se
ucastni Skoleni odborové rady, pfedstavuje odménu. ,,Pfispévky na domacnost* jsou zahrnuty
pod pojmem odmény (Evropska komise v. Lucembursko).”> Davky, které se vypocitavaji v
penézich, jako naptiklad vyplaceni mzdy v dobé nemoci, pfedstavuji odménu (Rinner-
Kuhn).** Jako odména byl kromé toho zatazen pen&zni vypoéet pro pracovni volno z divodu
Skoleni odborové rady (Botel). Dichody, ptispévky na cestovani po néstupu do dichodu a
ujednani o odstupném byly oznadeny za odménu (Garland, Barber”). V dasledku toho by
mohly pod pojem odmény spadat vSechny piimé platby, které dopliuji zakladni mzdu. To by
zahrnovalo rovnéz piiplatky za sménu, pifesCasové hodiny a vSechny formy odmén
odvozenych od hodnoceni a vykonu pracovnikd.

Pouziti byvalého ¢lanku 119 na systémy socidlniho zabezpeceni bylo predmétem rozhodnuti o
predb&zné otazce ve véci 80/70 Defrenne v. belgicky stat®. V rozsudku v této véci Soudni
dviir objasnil své stanovisko a rozhodl, ze zakonné systémy socialniho zabezpeceni jsou
vynaty z pojmu ,,ostatni odmény* byvalého ¢lanku 119 (novy €l. 141 odst. 2). Soudni dvir se
po zavérech generalniho advokata usnesl, ze pojem odmény vyplacené piimo nebo nepiimo, v
hotovosti nebo v naturdliich, nemize zahrnovat davky ze zdkonnych systémil socidlniho
zabezpeceni, které neobsahuji prvek dohody v ramci podniku nebo dotéeného pracovniho
odvétvi a které jsou povinné pro vSeobecné kategorie pracovnikil. Soudni dvir upozornil na
to, ze na financovani téchto systémil se pracovnici, zaméstnavatelé a veiejné organy podileji
v takové mife, kterd je ur€ena spiSe ivahami socidlni politiky nez zaméstnaneckym pomérem
mezi pracovniky a zaméstnavateli. Z téchto diivodi dospél Soudni dvir k zavéru, ze ,,ostatni
odmény* nemohou byt chapany tak, ze by zahrnovaly také davky vyplacené ze zakonnych
systému socialniho zabezpec€eni. Na druhé strané vSak z téchto uvah vyplyva, ze sem spadaji
zvlastni systémy jako podnikové systémy sociadlniho zabezpeceni pracovnikll, nebot to jsou
pravé tyto systémy, které nejsou piimo upraveny zakonem. Systémy obsahuji prvek dohody
vramci podniku nebo pracovniho odvétvi, nejsou povinné pro vSeobecné kategorie
pracovnikl, nybrz pouze pro kategorie zastoupené v daném podniku nebo pracovnim odvétvi,
a jsou financované zameéstnavateli nebo pracovniky, ktefi k nim pifimo pfispivaji, pfiCemz
jejich prispévek zavisi na finan¢nich pozadavcich systémli a ne na socialné politickych
uvahach.

V roce 1986 ve véci 170/84 Bilka-Kauthaus v. Weber”’ potvrdil Soudni dviir implicitni nélez
obsazeny ve vyse uvedeném rozsudku ve véci Defrenne I, Ze totiz mimo pisobnost
byvalého ¢lanku 119 Smlouvy o ES jsou pouze davky ze zdkonného systému socialniho

19 Rozsudek ze dne 17. kvétna 1990 ve véci C-262/88, Barber, Sb. rozh. 1990, s. 1889.
20 Rozsudek ze dne 17. fijna 1989 ve véci C-109/88, Danfoss, Sb. rozh. 1989, s. 3199.
2 C-184/89, Nimz v. Freie und Hansestadt Hamburg, Sb. rozh. 1991, s. 322.
2 C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin v. Bétel.
» C-58/81 Sb. rozh. s. 2175.
# C-171/88, Rinner-Kuhn v. Spezial-Gebiudreinigung, Sb. rozh. 1989, s. 2743.
3 C-262/88 Barber, Sb. rozh. 1990, s. I 1889.
2 C-80/70, Defrenne I Sb. rozh. 1971, s. 455.
2 C-170/84, Sb. rozh. 1986, s. 1607.
8 Sb. rozh. 1971, s. 445, véc 80/70 Defrenne v. belgicky stat (,,Defrenne I*).
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zabezpeceni. Soudni dvir se proto usnesl, Ze dichodovy systém pracovnikli financovany
zaméstnavatelem predstavuje odménu ve smyslu byvalého ¢lanku 119 Smlouvy o ES.

V rozsudku ze dne 17. kvétna 1990 (véc 262/88 Barber) a nasledujicich rozsudcich (viz nize)
potvrdil Soudni dvir svou diivéjsi judikaturu ve véci 170/84 Bilka, tj. ze davky ze systému
socidlniho zabezpeceni pro odmeénované pracovniky spadaji pod pojem odmény ve smyslu
byvalého ¢lanku 119 Smlouvy o ES.

SkuteCnost, ze platby zaméstnancim neupravuje pracovni smlouva, neznamend, ze jsou
vynaty z pojmu odmény ve smyslu ¢lanku 119 Smlouvy o ES. Zahrnuty jsou odmény
vyplacené podle uvazeni zaméstnavatele (Garland)®. V disledku toho je zahrnuta odména
vyplacena na zakladé¢ smlouvy, zakonnych nebo kolektivnich ustanoveni nebo na
dobrovolném zaklad¢.

Kapitola 2 Zasada rovného zachazeni v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki

Tato kapitola zahrnuje zakladni ustanoveni smérnice 86/378/EHS ve znéni smérnice 96/97/ES
a dale vyjasiiuje provadéni zésady rovného zachazeni v systémech socidlniho zabezpeceni

v

pracovnikii beze zmény sou¢asného pravniho stavu. RovnéZ zacletiuje novéjsi judikaturu.™

- Stejna odména a systémy socialniho zabezpeceni pracovniki

Jak jiz bylo uvedeno, byl pojem ,,odména* vyjasnén Cetnymi rozhodnutimi Soudniho dvora,
zejména s ohledem na systémy socialniho zabezpeceni pracovnik.

V rozsudku ze dne 17. kvétna 1990 (vic 262/88 Barber)’' potvrdil Soudni dvir svij dfivejsi
rozsudek (véc 170/84 Bilka), aniz by ponechal prostor pro pochybnosti: davky a
zaméstnanecké prispévky v ramci dichodového systému pracovnikt spadaji pod pojem
odmény ve smyslu byvalého ¢lanku 119 (nyni, v pozménéném znéni, ¢lanek 141 Smlouvy o
ES) Smlouvy o ES tykajiciho se stejné odmény. Soudni dviir potvrdil, co implicitné vyjadiil v
rozsudku ze dne 25. kvétna 1971 ve véci C-80/70 Defrenne I’%, tj. e davky poskytované
v ramci diichodového systému, ktery v zasadé souvisi se zaméstndnim dotcené osoby, tvori
soucast odmény této osoby a spadaji do ptisobnosti byvalého &lanku 119 Smlouvy o ES.*

Diskriminace mezi muzi a zZenami v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikii je proto
zak4zéna, nejen pfi stanoveni véku pro odchod do diichodu, ale také tehdy, kdy je jako
nahrada za propusténi z prace z ekonomickych diivodi nabizen podnikovy dichod (okolnosti
véci 262/88, Barber). Soudni dvir vSak v rozsudku ve véci Barber ponechava prostor pro
pochybnosti ohledné Casové (zpétné) plsobnosti pouziti ¢lanku 119 Smlouvy na systémy
socialniho zabezpeceni pracovnikd.

» C-12/81, Eileen Garland v. British Rail Engineering Ltd, Sb. rozh. 1982, s. 359.

30 Rozsudky Soudniho dvora ze dne 28. zaii 1994 ve véci C-7/93 Beune, Sb. rozh. 1994, s. [-4471, ze dne
17. dubna 1997 ve véci 147/95 Evrenopoulos, Sb. rozh. s. [-02057, ze dne 29. listopadu 2001, ve véci
C-366/99 Griesmar, Sb. rozh. s. [-09383, ze dne 13. prosince 2001 ve véci C-206/00, Sb. rozh. 2001 I-
0201 Henri Mouflin a nedavno v rozsudku ze dne 12. zafi 2002 ve véci C-351/00 Niemi, Sb. rozh.
2002, s. I-07007.

3 Sb. rozh. 1990, s. T 1889.

32 Sb. rozh. 1971, s. 445.

33 V této souvislosti viz zejména véc 170/84 Bilka v. Weber von Hartz [1986], Sb. rozh. 1607, odstavec
22; Barber, odstavec 28; Beune, odstavec 46; a nedavno ve spojenych vécech C-234/96 a C-235/96
Deutsche Telekom v. Vick and Conze [2000], Sb. rozh. 1-799, odstavec 32.
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Judikaturu Soudniho dvora v oblasti pouziti byvalého clanku 119 v systémech socialniho
zabezpeceni pracovnik 1ze shrnout takto:

Soudni dvir v rozsudcich ze dne 6. fijna 1993 (Ten Oever), 14. prosince 1993 (Moroni),
22. prosince 1993 (Neath) a Sesti rozsudcich ze dne 28. zafi 1994 potvrdil vyklad zpétné
plsobnosti pouziti zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v systémech socidlniho
zabezpe&eni pro odméfované pracovniky’* v souladu s dodateénym protokolem k byvalému
¢lanku 119.

Ve véci C-109/91 ,,Ten Oever” (rozsudek ze dne 6. fijna 1993) potvrdil Soudni dvtir, ze se
byvaly ¢lanek 119 pouzije na davky poztstalym vyplacené ze systému socialniho zabezpeceni
pracovnikll s ptisobnosti od 17. kvétna 1990 a pocinaje timto dnem jiz neni diskriminace mezi
muzi a zenami pripustnd, pokud jde o poskytovani téchto davek.*

Ve véci C-110/91 ,,Moroni* (rozsudek ze dne 14. prosince 1993) potvrdil Soudni dvtr, Ze se
byvaly ¢lanek 119 Smlouvy o ES pouzije na vSechny druhy systémt socialniho zabezpeceni
pracovnikll, nasledkem ¢ehoz musi byt v€k pro odchod do starobniho dichodu podle téchto
systémt s pusobnosti ode dne 17. kvétna 1990 stejny pro ob¢ pohlavi.

Ve véci C-152/91 ,,Neath* (rozsudek ze dne 22. prosince 1993) a véci C-200/91 ,,Coloroll*
(rozsudek ze dne 28. zati 1994) uvedl Soudni dvir, Zze zaméstnanecké prispévky do systému
socialniho zabezpeCeni pracovnikli museji byt pro ob& pohlavi stejné, nebot piredstavuji
soucast odmeény ve smyslu byvalého ¢lanku 119 Smlouvy o ES. Na druhou stranu se mohou
piispévky zaméstnavatelli do téchto systému liSit podle pohlavi, jestlize jsou zaloZeny na
objektivnich, pojistné matematickych vypoctech, které ptihlizeji k delsi dobé€ Zivota zen.

Rozsudky v téchto vécech vyjasnil Soudni dvlr pouzivani zasady stejné odmény za praci v
oblasti systému socialniho zabezpeceni, zejména pokud jde o otazku, které systémy spada;ji
pod pojem odmény, jak ho uvadi p¥islugny ¢lanek Smlouvy™.

Pted rozsudky Soudniho dvora podepsali v Maastrichtu hlavy statd a ptredsedové vlad
dodate¢ny protokol k byvalému c¢lanku 119 Smlouvy o ES, ktery ma omezit ¢asovou
pusobnost byvalého c¢lanku 119 Smlouvy o ES vsouvislosti se systémy socialniho
zabezpeCeni pracovnikl. Tento protokol je po postupnych zméniach Smlouvy
(Amsterodamskou smlouvou a Smlouvou z Nice) stale ptipojen k ¢lanku 141.

Podle tohoto protokolu plati, Ze:

34 Rozsudky Soudniho dvora ze dne 6. fijna 1993, C-109/91 Ten Oever, Sb. rozh. 1993 s. 1-4879, ze dne
14. prosince 1993, C-110/91 Moroni, Sb. rozh. I-6591, ze dne 22. prosince 1993, C-152/91 Neath, Sb.
rozh. 1-6953, ze dne 28. zafi 1994, C-200/91 Coloroll, Sb. rozh. 1994, s. 1-4389. Rozsudky ze dne 28.
zaii 1994, C-57/93 Vroege, Sb. rozh. 1994, s. 1-4541 a C-128-93 Fisscher, Sb. rozh. 1994, s. 1-4583 a
v nedavné dobé rozsudky ze dne 11. prosince 1997, C-246/96 Magorrian, Sb. rozh. 1997, s. 1-07153 a
ze dne 16. kvétna 2000 ve véci C-78/98 Preston, Sb. rozh. 2000, s. I-03201.

33 Rozsudky Soudniho dvora ze dne 6. fijna 1993, C-109/91 Ten Oever, Sb. rozh. 1993, s. 1-4879, ze dne
14. prosince 1993, C-110/91 Moroni, Sb. rozh. I-6591, ze dne 22. prosince 1993, C-152/91 Neath, Sb.
rozh. I-6953, ze dne 28. zafi 1994, C-200/91 Coloroll, Sb. rozh. 1994, s. 1-4389. Rozsudky ze dne 28.
zai1 1994, C-57/93 Vroege, Sb. rozh. 1994, s. 1-4541 a C-128-93 Fisscher, Sb. rozh. 1994, s. 1-4583,
rozsudek Soudniho dvora ze dne 28. zafi 1994 ve véci C-7/93 Beune, Sb. rozh. 1994, s. 1-4471 a
nedavné rozsudky ze dne 11. prosince 1997 ve véci C-246/96 Magorrian, Sb. rozh. 1997, s. 1-07153 a
ze dne 16. kvétna 2000 ve véci C-78/98 Preston, Sb. rozh. 2000, s. 1-03201, rozsudek ze dne 25. kvétna
2000 ve véci C-50/99 Jean-Marie Podesta v. Caisse de retraite par répartition des ingénieurs cadres &
assimilés (CRICA) a ostatni, Sb. rozh. 2000, s. 1-04039.
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pro ucely byvalého ¢lanku 119 nejsou davky ze systémii socidlniho zabezpeceni pracovnika
povazovany za odménu, pokud jsou vyplaceny za doby zaméstnani pied 17. kvétnem 1990
(datum rozsudku ve véci Barber), s vyjimkou pfipadu pracovnikii nebo osob uplatiiujicich
narok za n¢, ktefi pfed timto dnem zah4jili soudni fizeni nebo uplatnili rovnocennou stiznost
podle platnych vnitrostatnich pravnich predpist.

Smérnice 96/97/ES, kterou se méni smérnice 86/378/ES, pfijatd Radou na zdkladé navrhu
Komise odrdzi judikaturu Soudniho dvora a dodate¢ny protokol k byvalému clanku 119 a
z dlivodu pravni jistoty a jasnosti méla sladit sekundarni pravni piedpisy, tj. smérnici
86/378/EHS, s byvalym clankem 119 Smlouvy o ES, podle vykladu Soudniho dvora.

Zejména s ohledem na problém pfihlizeni k pojistné matematickym zdsadam pro vypocet
prispévki a davek ze systémi socidlniho zabezpeceni pracovnikil liSicim se podle pohlavi je
tteba pamatovat na to, Zze Komise v navrhu ze dne 23. dubna 1983 (KOM (83) 217
v konecném znéni), ze kterého vzeSla smérnice 86/378/EHS, predlozila v ¢lanku 6
nevycerpavajici seznam néckterych ustanoveni, kterd odporuji zdsadé rovného zachazeni.
Hlavni problém s touto smérnici pramenil z tohoto ¢lanku, zejména odstavct h) a 1).

Smérnice 86/378/EHS stanovila, Ze systémy mohou pfihlizet k pojistné matematickym
zasadam, které se lisi podle pohlavi, pokud jde o pfispévky zaméstnavateli a davky oznacené
jako prispévkové. Na prvni pohled se vyjimky vztahuji na pfispévkové definované systémy,
avsak je tfeba poznamenat, ze piijaté znéni nebylo ptili§ srozumitelné a Ze se vSechny strany v
pribéhu konzultaci, kterych se ucastnili vladni odbornici, penzijni fondy a socialni partneti s
cilem pozménit smérnici 86/378, shodly, Ze je tieba znéni upiesnit.

Okolnosti ustanoveni ¢l. 6 pism. h) a 1) smérnice 86/378/EHS byly upfesnény judikaturou
Soudniho dvora, zejména vyse uvedenymi rozsudky ze dne 22. prosince 1993 (véc C-152/91
Neath) a ze dne 28. zaii 1994 (véc C-200/91 Coloroll). Podle Soudniho dvora nespada pouziti
pojistné matematickych zasad, kter¢ se liSi podle pohlavi, ve financovanych davkové
definovanych dichodovych systémech pracovnikii do plsobnosti byvalého c¢lanku 119
Smlouvy o ES, pokud se jedna o ptispévky zaméstnavatelq.

Soudni dvlr upozornil na to, Ze se tento zaveér nevyhnutelné rozSifuje na zvlastni aspekty
otazek, které byly predmétem rozhodnuti o predbézné otdzce ve vécech Neath a Coloroll, a
sice kapitalizaci ¢asti pravidelného dichodu a ptevodu narokd na dichod, jehoz hodnota
muze byt stanovena pouze z hlediska finan¢nich ustanoveni.

Soudni dvlr dale upozornil na to, Ze zaméstnanecké ptispévky do piispévkovych systémi
socialniho zabezpeceni pracovnikii museji byt pro obé pohlavi stejné. Jeho zavér vychazi z
myslenky, Ze v souvislosti s podnikovym dichodem se byvaly ¢lanek 119 tyka pouze dévek
prislibenych zaméstnavatelem, tj. pravidelnych davek vyplacenych z dichodového fondu,
jakmile zaméstnanec dosahne véku pro odchod do diichodu. Ptispévky zaméstnavatelii proto
nespadaji do puisobnosti byvalého clanku 119, stejné jako prispévky, které jsou po zméné
zaméstnani prevedeny z jednoho diichodového fondu do jiného.

Tyto zasady jasné souviseji s ,,financovanim* diichodového systému a podle nazoru Soudniho
dvora se na né nevztahuje byvaly ¢lanek 119. Mén¢ jasné je, zda je dle tohoto ndzoru
z pusobnosti byvalého ¢lanku 119 vynata kapitalova ¢astka, kterou nekteré systémy poskytuji
na oplatku za zfeknuti se naroku na ¢ast normalniho diichodu. Soudni dvir se jednozna¢né
domniva, Ze tvorba kapitalu tohoto druhu je z pisobnosti byvalého ¢lanku 119 vynata (bod 33
odivodnéni rozsudku ve véci Neath). Je vSak tfeba poznamenat, Ze Castka pfeménénd na
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kapital predstavuje pouze nahradu za ¢ast normalniho dichodu a ze argumentace Soudniho
dvora se pouZije pouze na davkové definované systémy.

Z vyse uvedeného vyplyva, zZe ustanoveni €l. 6 pism. h) a 1) smérnice 86/378, piijaté Radou
ministrd v roce 1986, nadale ziistava v souladu s byvalym ¢lankem 119 Smlouvy o ES. Bylo
vSak tieba ucinit ur¢ita objasnéni, napt. rozliSenim mezi ptispévkoveé definovanymi systémy
(u kterych zaméstnavatel ptislibi piispévek) a davkové definovanymi systémy (u kterych se
prislib zaméstnavatele vztahuje na koneénou davku).*® V otdzce prispévkil zaméstnavatelt se
Soudni dvir vyslovné vyjadiil k Castce, ktera ma byt vyplacena vramci davkove
definovanych systém, pfi¢emz se tato c¢astka podle Soudniho dvora muze liSit podle pohlavi,
aby zohlednovala rlizné pojistné matematické zasady.

Na druhou stranu se Soudni dvir nevyjadiil k Castce téchto piispévki v piispévkove
definovanych systémech.

V rozsudku ze dne 9. listopadu 1993 ve véci C-132/92 Birds Eye Walls®’ Soudni dvir shledal,
ze rozdily v prispéveich zaméstnavatelli v rdmci téchto systémil (ptispévkoveé definovanych
systémtl) mohou byt povoleny za podminky, Ze cilem bude dosahnout stejnych dichodt pro
ob¢ pohlavi.

Dne 28. zaii 1994, dodatecné k rozsudku ve véci C-200/91 Coloroll, Soudni dvir v péti
dalsich rozsudcich dale vyjasnil piisobnost byvalého ¢lanku 119 Smlouvy o ES a jeho pouziti
v souvislosti se systémy socialniho zabezpeceni pracovnikii.

Kromé otdzky pojistné¢ matematickych zésad potvrzuje rozsudek ve véci 200/91 Coloroll
hlavni zasady stanovené v piedchozich rozsudcich Soudniho dvora (Ten Oever, Moroni a
Neath) a obsahuje dalsi objasnéni pro nékteré oblasti, jako naptiklad, Ze na byvaly ¢lanek 119
Smlouvy o ES se mohou odvolavat zaméstnanci 1 vyzivované osoby proti spravcim
(spravcim systému socidlniho zabezpeceni pracovnikil), ktefi jsou povinni dodrzovat zédsadu
rovného zachazeni (piislusné povinnosti zaméstnavatelli a spravci).

V rozsudcich ve vécech 408/92 Smith a 28/93 Van den Akker se Soudni dviir domniva, ze
byvaly ¢lanek 119 Smlouvy o ES musi byt vykladan tak, Ze zaméstnavateli znemoznuje, aby
zvySoval veék pro odchod do dichodu pro Zeny na trovent v€ku pro odchod do dichodu pro
muze ve vztahu k dobam zaméstnani splnénym v dobé mezi 17. kvétnem 1990 (datum
rozsudku ve véci Barber) a dnem, kdy vstoupi v platnost nova opatieni nezbytnd k dosazeni
souladu s rozsudkem Barber.

Pokud se tyké dob zaméstnani splnénych v dobé mezi 17. kvétnem 1990 a dnem, kdy vstoupi
v platnost predpis, kterym systém stanovi jednotny vék pro odchod do dichodu, nemtize byt
podle byvalého clanku 119 rovnosti dosazeno jinym zpiisobem nez pouzitim ujednani
platnych pro zaméstnané Zeny rovnéZ na zaméstnané muze.

Na druhou stranu, pokud se tyka dob zaméstnani splnénych po dni, kdy vstoupi v platnost
opatfeni, kterymi se U¢inné ustavi rovné zachazeni, nebrani byvaly ¢lanek 119 zvySovani
véku pro odchod do dichodu pro zeny na urovein véku pro odchod do diichodu pro muze.
Pokud se tyka dob zaméstnani v dobé pied 17. kvétnem 1990, neuklada pravo Spolecenstvi

Ustanoveni ¢l. 1 bodu 3 smérnice 96/97/ES, kterym se nahrazuje ¢lanek 6 smérnice 86/378/EHS,
zejména viz pism. h) a 1).
37 Birds Eye Walls Ltd. v. Friedel M. Roberts, Sb. rozh. 1993 I, s. 5579.
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zadny zéavazek, ktery by oduvodinoval opatfeni, kterymi by byly zpétné omezeny vyhody
poskytnuté Zenam®®,

Rozsudky ve véci C-57/93 Vroege a ve véci C-128/93 Fisscher se tykaji prava pracovnikili na
castecny uvazek piistoupit k dichodovému systému pracovnikd. Soudni dvir potvrdil svou
piedchozi judikaturu (véc C-170/84 Bilka) a shledal, Ze vynéti pracovnikii na ¢aste¢ny uvazek
z naroku na Clenstvi v systému socialniho zabezpeceni pracovnikii by mohlo byt neptimou
diskriminaci proti Zenam, kterd je byvalym c¢lankem 119 Smlouvy o ES zakdzana, pokud
neexistuje zadné objektivni odiivodnéni pro toto vynéti. Casové omezeni piisobnosti rozsudku
ze dne 17. kvétna 1990 ve véci Barber, jakoz i protokolu €. 2 tykajiciho se byvalého ¢lanku
119 Smlouvy o ES se nepouzije na pravo pfistoupit k diichodovému systému pracovniki,
které se nadale tidi rozsudkem ze dne 13. kvétna 1985 ve véci Bilka. Protoze druhy uvedeny
rozsudek neobsahuje ¢asové omezeni, je mozné se odvolavat na pfimou plisobnost byvalého
Clanku 119 za ucelem zpétného uplathovani rovného zachazeni v souvislosti s pravem
ptistoupit k dichodovému systému pracovnikd, a to od 8. dubna 1976, dne rozsudku ve véci
Defrenne II, ve kterém Soudni dvir poprvé shledal, ze byvaly ¢lanek 119 ma piimou
pusobnost. Soudni dvir vyjasnil v nedavnych rozsudcich ze dne 11. prosince 1997 ve véci C-
246/96 Magorrian a ze dne 16. kvétna 2000 ve véci C-78/98 Preston svou judikaturu tykajici
se situace pracovnikill na ¢asteCny uvazek.

SkuteCnost, ze pracovnik mize zpétn¢ uplatiovat narok na piistoupeni k dichodovému
systému pracovnikll, nezbavuje pracovnika povinnosti zaplatit piispévky za dobu dotycného
Clenstvi.

Vnitrostatnich pfedpist tykajicich se lhiit pro podani Zaloby se 1ze dovolat proti pracovnikiim,
ktefi uplatni své pravo pfistoupit k dichodovému systému pracovnikii, za predpokladu, ze
tyto pfedpisy nejsou méné piiznivé pro tyto Zaloby nez pro podobné zaloby podle
vnitrostatnich pravnich pfedpisti a Ze v praxi neznemoziuji vykon prava Spolecenstvi.

V rozsudku ve véci C-7/93 Beune stanovil Soudni dvir kritéria, podle kterych se byvaly
¢lanek 119 Smlouvy o ES pouzije v souvislosti s nékterymi systémy pro statni uiedniky.
V nasledujicich rozsudcich (rozsudky ve vécech Evrenopoulos, Griesmar, Mouflin a Niemi™)
Soudni dvur dale upfesnil sviij rozsudek ze dne 28. zafi 1994 ve véci Beune, ze diichodové
systémy pro statni spravu (systémy pro vetejny sektor) spadaji pod pojem odmény ve smyslu
byvalého ¢lanku 119 Smlouvy o ES, jsou-li odvozovany od zaméstnaneckého poméru.

Soudni dviir se usnesl*’, e za ugelem stanovent, e diichodovy systém pro statni spravu spada
do pusobnosti ¢lanku 141 Smlouvy o ES (byvaly ¢lanek 119 Smlouvy o ES), nemiize byt za
vyluéné kritérium povazovana skutecnost, Ze diichodova davka souvisi se zaméstnaneckym
pomérem a v dasledku toho je vyplacena stitem coby zaméstnavatelem, nebot’ dichody
vyplacené ze zdkonnych systému socidlniho zabezpeceni mohou odraZet, zcela nebo ¢astecné,
odménu za praci (Beune, odstavec 44 a Griesmar, odstavec 29).

3 Rozsudek ze dne 25. kvétna 2000 ve véci C-50/99, Jean-Marie Podesta v. Caisse de retraite par

répartition des ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) a ostatni, Sb. rozh. 2000, s. 1-04039.

39 Rozsudky Soudniho dvora ze dne 28. zaii 1994 ve véci C-7/93 Beune, Sb. rozh. 1994, s. [-4471, ze dne
17. dubna 1997 ve véci 147/95 Evrenopoulos, Sb. rozh., s. I-02057, ze dne 29. listopadu 2001 ve véci
C-366/99 Griesmar, Sb. rozh., s. 1-09383, ze dne 13. prosince 2001 ve véci C-206/00, Sb. rozh. 2001, s.
1-0201 Henri Mouflin a neddvno v rozsudku ze dne 12. zaii 2002 ve véci C-351/00 Niemi, Sb. rozh.
2002, s. I-07007.

40 Jako &. 42.
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Uvahy v oblasti socialni politiky, organizace statu, etiky nebo dokonce tvahy tykajici se
rozpoctu, které vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy ovlivnily nebo mohly ovlivnit stanoveni
systému, vSak nemohou byt rozhodujici, pokud se dichod tyka pouze zvlastni kategorie
pracovnikill, pfimo souvisi se splnénymi dobami zaméstnani a pokud je ¢astka vypocitdvana
se zietelem kposlednimu platu statniho ufednika. Dichod vyplaceny vefejnym
zaméstnavatelem je v tomto piipadé zcela srovnatelny s diichodem vyplacenym soukromym
zaméstnavatelem jeho byvalym zaméstnancim (Beune, odstavec 45, Griesmar, odstavec 30 a
Niemi, odstavec 47).

Tyto rozsudky jsou obzvlast’ dulezité pro vék pro odchod do dichodu, poziistalostni diichody
a zvlastni starobni vyhody, které¢ se poskytuji osobam za vychovu déti.

v

Nejnovéjsi judikatura se nyni také jasné odrdzi ve znéni noveé pirepracované navrhované
smérnice.

Soudni dvir rovnéz objasnil ve svém rozsudku ze dne 25. kvétna 2000 ve véci C-50/99, Jean-
Marie Podesta v. Caisse de retraite par répartition des ingénieurs cadres & assimilés, Ze
byvaly ¢lanek 119 Smlouvy o ES se pouzije na dobrovolné¢ soukromé mezizaméstnanecké
dichodové systémy s definovanymi piispévky zalozené na principu pay-as-you-go, pokud je
ucelem téchto systémt doplnit nebo nahradit davky poskytované zakonnymi systémy
socidlniho zabezpeceni a pokud je dichod vyplacen pracovnikovi na zakladé
zaméstnaneckého pomeéru s jeho byvalym zaméstnavatelem, coz plati nezavisle na tom, zda je
&lenstvi v t&chto systémech povinné nebo dobrovolné.*' V disledku toho je byvaly ¢lanek 119
Smlouvy o ES, ktery stanovi zdsadu stejné odmény pro muze a Zeny, pouZzitelny na
dobrovolné diichodové systémy AGIRC a ARRCO (the Association Générale des Institutions
de Retraite des Cadres (AGIRC) a Association des Régimes de Retraite Complémentaire
(ARRCO)) ve Francii a zakazuje jim diskriminaci mezi muzi a Zenami v souvislosti s vékem,
od kterého maji narok na poziistalostni diichod po smrti manzela ¢i manzelky.

Ve stejném rozsudku Soudni dvir rovnéZ potvrdil, Ze podle jeho ustilené judikatury miZe byt
rovné zachazeni ve véci podnikovych diichodt stanovenych byvalym ¢lankem 119 Smlouvy o
ES uplatiiovano v souvislosti s ddvkami, které maji byt vyplaceny za doby zaméstnani po 17.
kvétnu 1990, datu rozsudku ve véci Barber (v této souvislosti viz véc C-28/93 Van Den Akker
a ostatni*’, odstavec 12). Z toho vyplyva, ze diichodové systémy pracovniki byly povinny
docilit rovného zachazeni od 17. kvétna 1990 (Van Den Akker a ostatni, odstavec 14). Clanek
141 Smlouvy o ES (byvaly ¢lanek 119 Smlouvy o ES) se pouZije na dobrovolné dichodové
systémy, jako jsou AGIRC a ARRCO, pfiemz témto systémim znemoziuje diskriminaci
mezi muzi a zenami od 17. kvétna 1990, pokud jde o vek, od kterého maji jejich manzelé ¢i
manzelky narok na pozustalostni diichod po smrti t€chto zaméstnanct.

- Systémy socialniho zabezpeceni pro samostatné vvdéleéné ¢inné osoby

Je tfeba poznamenat, ze judikatura ve véci Barber a v nésledujicich rozsudcich neovliviiuje
situaci samostatné vydéle¢né ¢innych osob, kterych se tyka osobni oblast ptisobnosti smérnice
86/378/ES. Proto soucasnd smérnice, jako diive také smérnice 96/97/ES, nezavadi zmény v
souvislosti se situaci samostatné vydélecné c¢innych osob.

4 Rozsudek ze dne 25. kvétna 2000 ve véci C-50/99 Jean-Marie Podesta v. Caisse de retraite par

répartition des ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) a ostatni, Sb. rozh. 2000, s. I-04039.
2 Sb. rozh. 1994-1, 5. 4527.
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Na tyto osoby se smérnice 86/378/EHS vztahuje, ale pouze omezené a za predpokladu, ze
systémy socialniho zabezpeceni pracovnikl jsou organizovany na kolektivnim zdkladé (napf.
odvétvové systémy ve Francii). Individualni systémy pro samostatné vydélecné ¢inné osoby
jsou vyslovné vylouceny z oblasti plsobnosti smérnice 86/378/EHS ve znéni smérnice
96/97/ES (Cl. 2 odst. 2 pism. a) a b) smérnice 86/378/EEC nahrazeny ¢l. 1 bodem 1 odst. 2
smérnice 96/97/ES). Podle téchto ustanoveni jsou vylouceny individualni smlouvy pro
samostatné¢ vydélecné ¢inné osoby a systémy pro samostatné vydélecné ¢inné osoby, které
maji pouze jednoho €lena. Navic jsou podle ¢lanku 4 smérnice 86/378/EHS dotceny rodinné
pridavky, pokud jsou vyplaceny zaméstnanym osobam, zatimco podle ¢l. 9 pism. a) a b)
smérnice ve znéni ¢l. 1 bodu 5 smérnice 96/97/ES mohou clenské staty odlozit povinné
pouzivani zéasady rovného zachdzeni sohledem na stanoveni dichodového véku a
pozistalostni diichody pro samostatné vydéleéne ¢inné osoby. Jedinym ustanovenim, které je
pro samostatné vydélecné ¢inné osoby relativné podstatné, je ¢l. 9 pism. ¢) ve znéni ¢l. 1 bodu
5 smérnice 96/97/ES, ktery pro muze a Zeny stanovi stejné piispévky do systému socialniho
zabezpeceni pro samostatné vydélecné ¢inné osoby (kolektivni systém), a to od 31. ¢ervence
1999 (tfinact let po ozndmeni smérnice 86/378/EHS). Systémy socidlniho zabezpeceni
pracovnikl proto museji pro ptispévky samostatné vydélecné Cinnych osob do téchto systému
pouzivat od 1. srpna 1999 pro obé& pohlavi stejné pojistné matematické vypocty.

Kapitola 3 Zasada rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pristup k
zameéstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni smérnice 76/207/EHS,
zajistuje kodifikovanim cetnych rozhodnuti Evropského soudniho dvora k ptivodni smérnici
pravni jistotu a jasnost.

Tato kapitola odpovida zakladnim ustanovenim smérnice 76/207/EHS ve znéni smérnice
2002/73/ES v souvislosti s odstranénim diskriminace (pfimé ¢i nepiimé) na zakladé pohlavi.
Tato kapitola zahrnuje ustanoveni tykajici se rozsahu, ve kterém jsou povoleny odchylky od
zasady rovného zachdzeni v pripad¢ Cinnosti, kterd svou povahou vyzaduje osobu urcitého
pohlavi.

Kromé toho opakuje tento navrh, jako jiz smérnice 2002/73/ES, zasadu obsazenou v ¢l. 141
odst. 4 Smlouvy o ES, ktera zni: ,,S ohledem na zajisténi uplné rovnosti mezi muzi a Zenami
v profesnim zivoté nebrani zésada rovného zachazeni ¢lenskému statu zachovat nebo zavést
opatieni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti méné zastoupeného
pohlavi nebo pro ptedchazeni ¢i vyrovnavani nevyhod v profesni kariére®.

Dale obsahuje tato kapitola ustanoveni smérnice 2002/73/ES tykajici se zlepSeni ochrany
matek na mateiské dovolené a upfesiiuje souvislosti se smérnici 92/85/ES.*” Rovnéz zahrnuje
ustanoveni ze smérnice 2002/73/ES v souvislosti s ochranou otci a matek na otcovské
dovolené a/nebo dovolené v piipadé osvojeni u ¢lenskych stath, které tyto naroky uznavaji.

HLAVA III HORIZONTALNI USTANOVENI

Kapitola 1 Ochrana prav

s Smeérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadeéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméestnankyn (desata smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS), Ut. vést. L 348,
28.11.1992, s.1.
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Oddil 1: Opravné prostredky

Tato kapitola obsahuje nova ustanoveni tykajici se opravnych prostiedkid a prosazovani, ktera
zavadi smérnice 2002/73/ES. Tato ustanoveni odrazeji judikaturu Soudniho dvora. Jedna se o:

- posileni ochrany a) obéti diskriminace, a to i po skonceni zaméstnaneckého poméru®, a b)
proti vS§em druhtim neptiznivého zachéazeni;

- zaclenéni judikatury Soudniho dvora o otazce hornich hranic* (které jsou povoleny pouze
v nékterych vyjimecnych piipadech) v ptipadech ndhrady nebo vyrovnani skody.

Tato ustanoveni budou mit v kontextu pfedlozené¢ho navrhu horizontalni pouziti a nebudou se
vztahovat pouze na zalezitosti souvisejici s pristupem k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnani a s pracovnimi podminkami, nybrz také na zalezitosti souvisejici
s odménou za praci, vCetné systémi socidlniho zabezpeceni pracovniki, které také prestavuji
vyznamné aspekty provadéni zasady rovného zachdzeni ve vécech zaméstnani a povolani.

0Oddil 2: Dukazni bifemeno

Tato kapitola neobsahuje pouze zékladni ustanoveni smérnice 97/80/ES tykajici se diikazniho
dopadem tohoto navrhu bude zajiSténi ucinnosti zdsady rovného zachdzeni rozsifenim
predpist tykajicich se diikazniho bfemene na oblast systémt socialniho zabezpeceni
pracovniku.

Je tfeba poznamenat, ze vzhledem k tomu, ze n¢které aspekty systémi socidlniho zabezpeceni
pracovnikll (pfispévky a davky zaméstnancl) predstavuji odménu za praci ve smyslu
byvalého ¢lanku 119 Smlouvy o ES, smérnice 97/80/ES tykajici se dikazniho biemene jiz
tyto aspekty implicitné pokryla, nebot’ podle jejiho ¢l. 3 odst. 1 pism. a) se smérnice pouzije
na ,,situace, na n¢z se vztahuje ¢lanek 119 Smlouvy a smérnice 75/117/EHS, 76/207/EHS, a
pokud jde o diskriminaci na zdklad¢ pohlavi, 92/85/EHS a 96/34/ES*“. Smérnice 97/80/ES,
navzdory pivodnimu navrhu Komise* a stanovisku Evropského parlamentu®’, nakonec
nezahrnula do své oblasti ptsobnosti smérnice 86/378/EHS a 96/97/ES souvisejici s rovhym
zachazenim pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikii. Dfive uvadéné
divody pro toto vylouc€eni se jiz nezdaji relevantni, nebot’” smérnice zaloZzené na ¢lanku 13
Smlouvy o ES obsahuji podobnéd ustanoveni tykajici se dikazniho bfemene. V pribéhu
jednéni o pfijeti smernice 97/80 vSak bylo ptfedlozeno spole¢né prohldSeni Rady a Komise

ohledns ¢l. 3 odst. 1 pism. a) tohoto zn&ni:*

., Rada zdada, aby Komise ve své zprave, ktera ma byt predlozena podle clanku 7, rovnez
prezkoumala otazku oblasti pitsobnosti smérnice.

Vtéto zprave budou nalezité zohlednéna rozhodnuti Soudniho dvora ve vsech oblastech
socialni politiky, které se vztahuji na vseobecnou zasadu nediskriminace. *

4 Véc C-185/97 Goote, Sb. rozh. 1998 1, s. 5199.

4 Véci C-180/95 Drachmpachl, Sb. rozh. 1997 1, s. 2195 a C-271/31 Marshal, Sb. rozh. 1993 1, s. 4367.

46 Ut. vést. C 332, 7.11.1996, s. 11 a U, vést. C 185, 18.6.1997, s. 21.

4 Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 10. dubna 1997 (Ui vést. C 132, 28.4.1997, s. 215),

Spole¢ny postoj Rady ze dne 24. Cervence 1997 (Ut. vést. C 307, 8.10.1997, s. 6) a rozhodnuti
Evropského parlamentu ze dne 6. listopadu 1997 (Uf. vést. C 358, 24.11.1997).
48 SN 157/2/97(SOC) REV 2 ze dne 27. &ervna 1997.
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Slou¢enim ustanoveni tykajicich se systému socialniho zabezpeceni pracovnikii a ustanoveni
tykajicich se diikazniho bfemene do jednoho dokumentu také ptredlozeny navrh zefektivni
pouzivani zasady rovného zachazeni v této oblasti a bude odpovidat tomuto prohlaSeni a
ptedchozimu pozadavku Evropského parlamentu.

Dalsim dulezitym, praktickym dopadem soucasného navrhu v tomto kontextu bude zruseni
definice neptimé diskriminace v ¢l. 2 odst. 2 smérnice 97/80/ES za ucelem sladéni s definici
obsazenou ve smérnici 2002/73/ES. V tomto ohledu by mélo byt pfipomenuto, ze ptijetim
smérnice 2002/73/ES, kterou se méni smérnice 76/207/EHS, byla do znéni zavedena nova
definice nepifimé diskriminace bez statistického prvku v souladu s definici obsazenou ve
smérnicich pfijatych na zakladé ¢lanku 13 Smlouvy o ES. V tomto ohledu je tfeba upozornit
na to, ze vpruabéhu jedndni o pfijeti smernice 2002/73/ES, kterou se méni smérnice
76/207/EHS, ulinila Komise a Rada v ¢ervnu 2001, kdy byl pfijat spole¢ny postoj,
prohlaseni® o potiebé sladit definici nepfimé diskriminace obsaZené ve smérnici 97/80/ES ve
znéni smérnice 98/52/ES s definici pfijatou ve spoleCném postoji a pozdé€ji ve smeérnici
2002/73/ES.”° Ptedlozeny navrh proto odpovida témto prohlasenim. Navrh sleduje zvlastni
pozadavek clenskych stath vici Komisi, aby byl pfedloZzen pozménény navrh smérnice
97/80/ES za ucelem upraveni definice nepiimé diskriminace. ProhlaSeni Komise ohledné této
zalezitosti bylo zahrnuto do zépisu o schlizi Rady pro socidlni zélezitosti z ¢ervna 2001. Proto
tento projekt na spojeni smérnic 2002/73/ES a 97/80/ES odpovida vyse uvedenym
prohlaSenim a zaroven slouzi ke zlepSeni u¢innosti zasady rovného zachdzeni podle vykladu
Soudniho dvora.”!

Kapitola 2 Subjekty povéiené podporou rovného zachazeni - socialni dialog

Stejné jako v predchozi kapitole obsahuje také tato kapitola nova ustanoveni zavedena
smérnici 2002/73/ES, ktera se podobaji ustanovenim obsaZenym ve smérnicich zaloZenych na
¢lanku 13, tj. smérnicich 2000/43/ES a 2000/78/ES. Jedna se o:

- jmenovani subjekti Clenskymi staty a urCeni ulohy téchto subjektii, jako jsou podpora
rovného zachdzeni, néaslednd opatfeni v souvislosti s pravnimi predpisy Spolecenstvi a
poskytovani pomoci obétem diskriminace.

- posileni ulohy socidlnich partnerti a nevladnich organizaci pfi podpofe zasady rovného
zachazeni.

Stejné jako v predchozi kapitole budou mit nyni tato ustanoveni v kontextu piedlozeného
navrhu horizontdlni pouziti a nebudou se vztahovat pouze na =zalezitosti souvisejici
s piistupem k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a s pracovnimi
podminkami, nybrz také na zalezitosti souvisejici s odménou za praci, vcetné systému
socialniho zabezpeceni pracovnikd.

49 9588/01, SOC 233, CODEC 519 ze dne 6. cervna 2001.

50 Prohlaseni Komise v zapise o schiizi (Re: zména smérnice 97/80/ES) ,,S ohledem na zménu definice
nepiimé diskriminace navrhne Komise co nejdfive pfisluSnou zménu smérnice 97/80/ES ve znéni
smérnice 98/52/ES.“ Prohlaseni Rady v zapise o schiizi (Re: prohlaSeni Komise o zmén¢ smérnice
97/80/ES) ,,Rada schvaluje zamér Komise predlozit navrh na zménu smérnice 97/80/ES s ohledem na
zménu definice nepfimé diskriminace.*

31 Rozsudek ze dne 26. ¢ervna 2001 ve véci C-381/99 Brunnhofer, Sb. rozh. I 2001, s. 4961, rozsudek ze
dne 27. fijna 1993 ve véci C-127/92 Enderby, Sb. rozh. 1993, s. 1-5535, viz také rozsudek ze dne 17.
fijna 1989 ve véci C-109/88 Danfoss, Sb. rozh. 1989, s. 3199.
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Je rozumné ocCekavat, ze subjekty ustavené za ucelem rovného zachazeni pro muze a zeny v
souvislosti s pfistupem k zaméstndni, odbornému vzdélavani, postupu v zaméstnani a s
pracovnimi podminkami by se mély zabyvat také jinymi aspekty pracovnich podminek, jako
jsou odména za praci a systémy socidlniho zabezpeCeni pracovnikli. RozSifeni oblasti
plisobnosti téchto subjekti v souladu se soucasnym navrhem s sebou clenskym statim
nepfinese zadnou podstatnou zatéz.

HLAVA IV PROVADENI

Tato Gast obsahuje horizontélni ustanoveni tykajici se provadéni smérnice. Clenské staty
museji zajistit, aby byla ustanoveni odporujici zasad¢ stejné odmeény nebo rovného zachdzeni
(naptiklad zakony, kolektivni smlouvy, individudlni smlouvy atd.) zruSena, prohldSena za
neplatna nebo odpovidajicim zpisobem zménéna. Rovnéz stanovi ochranu zameéstnancd,
vcetng téch, kteti jsou zastupci zaméstnanc, pied diskriminaci.

Clenské staty museji zajistit systém uéinnych, pfiméfenych a odstrasujicich sankei, které je
tteba pouzit v pfipadé poruSeni prav uloZenych touto smérnici, aby byla zajiSténa uplna
Gginnost (effet utile) této smérnice. Clenské staty rovnéz museji uvédomit Komisi o
ptedpisech piijatych v této oblasti.

Clenské staty museji podporovat zaméstnavatele a osoby odpovédné za odborné vzdélavani,
aby aktivné vyvijeli pfiméfenad opatieni na prevenci diskriminace na zékladé¢ pohlavi a
zejména obtézovani a sexualniho obtézovani na pracovisti.

Obsahuje standardni dolozku o zachovani irovné ochrany.

Navrh smérnice obsahuje ustanoveni podobné ustanoveni ve smérnici 2002/73/ES tykajici se
povinnosti ¢lenskych stati, aby pfi tvorb€ a provadéni zakontl, nafizeni, spravnich ptedpisti a
opatfeni v oblasti, které spadaji do oblasti plisobnosti této smérnice, aktivné zohlediiovaly cil
rovnosti muzi a Zen.

Kromé¢ toho zavazuje navrh Clenské staty k tomu, aby zajistily, aby byla smérnice spole¢né
s vnitrostatnimi provadécimi ptedpisy uvedena ve znamost vSech dotéenych osob.

HLAVA V ZAVERECNA USTANOVENI

Tato €ast obsahuje standardni ustanoveni, ktera byla upravena podle predloZeného navrhu
smérnice.

Standardni doloZka o provadéni smérnice zavazuje ¢lenské staty k tomu, aby splnily nékteré
pozadavky na informace, jako je pravidelné informovani o wvnitrostatnich provadécich
predpisech a kolektivnich smlouvach, jakoZz i o vhodnych srovnavacich tabulkach. Jina
standardni dolozka ptfevzatd z ¢lanku 2 smérnice 2002/73/ES zavazuje Clenské staty k tomu,
aby v provadécich predpisech uvadély odkaz na tuto smérnici.

Rovnéz obsahuje clanek o smérnicich spojenych do piedlozeného navrhu, ktery by mél byt
zru$en, jakmile se novéa smérnice zacne ve ¢lenskych statech pouzivat.

Obsahuje rovnéz ,standardni dolozku o prezkumu®“ (¢lanek 32), podle které¢ Komise
nejpozdéji 30. Cervna 2008 prezkoumd pouzivani této smérnice a poptipadé navrhne nezbytné

zmeny.

RovnéZz zacletiuje zvlaStni ustanoveni obsazené ve smérnici 2002/73/ES tykajici se
pravidelného podavani zprav Komisi (jednou za Ctyfi roky), kterymi by Clenské staty mély
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Komisi informovat o opatfenich podle ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy o ES a vsouladu
s prohlaSenim 28 (priorita je dana opatfenim na zlepSeni situace Zen).

4. PRAVNI ZAKLAD

Navrh smérnice vychazi z ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES, ktery zmociiuje Spolecenstvi
k pfijimani opatfeni k zajisténi pouzivani zasady rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti
zaméstnani a povolani. Vzhledem k tomu, Ze vSechny oblasti spadajici do oblasti pisobnosti
ptvodnich smérnic 75/117/EHS, 86/378/EHS ve znéni smérnice 96/97/EHS, 76/207/EHS ve
znéni smérnice 2002/73/ES a 97/80/ES ve znéni 98/52/ES patii do pravni kategorie
»Zalezitosti zaméstnani a povolani“, muize byt piepracovana smérnice sjednocujici vyse
uvedené smérnice pfifazena ke stejnému pravnimu zékladu.

Pravni predpisy tykajici se rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani, které byly piijaty podle ¢lanku 141 Smlouvy o ES a/nebo se na n¢ ¢lanek 141
Smlouvy o ES vztahuje, by pro vSechny dotéené oblasti mély pouzivat stejné pojmy jako ty,
které se pouzivaji v nedavno pfijatych pravnich pfedpisech, jako jsou smérnice 2002/73/ES,
kterou se méni smérnice 76/207/EHS, jakoz i1 v podobnych pravnich ptedpisech pfijatych
podle ¢lanku 13 Smlouvy o ES k boji s diskriminaci krom¢ diskriminace na zéklad¢ pohlavi,
pokud se takova diskriminace rovnéz tykd oblasti zaméstndni, aby byla zajiSténa pravni a
politickd soudrznost mezi jednotlivymi pravnimi predpisy, jez maji podobné cile. Proto je
tteba zajistit soudrznost mezi sekundarnimi pravnimi predpisy tykajicimi se stejnych otazek,
jako je pojem nepiimé diskriminace nebo potieba clenskych stati ziidit subjekty povérené
podporou rovného zachdzeni, v SirSich oblastech zaméstnani a povolani a ne pouze pro
zalezitosti, na které se vztahuje smérnice 2002/73/ES, kterou se méni smérnice 76/207/EHS.

5.ODUVODNENI S OHLEDEM NA SUBSIDIARITU A PROPORCIONALITU

Pouzivani pravniho nastroje SpoleCenstvi spocivd v dodrzovani zéasady subsidiarity.
Ptepracovani stavajicich smérnic v oblasti rovnych pftilezitosti a rovného zachazeni pro muze
a Zeny v oblasti zam¢&stnani a povolani pomize zajistit, aby byly tyto zasady na vnitrostatni
urovni rovnomérné a ucinné pouzivany. Kromé toho existuje pozadavek, aby byla na urovni
Spole€enstvi zajiSténa soudrznost pravnich predpist, kterymi se provadi zdsada rovného
zachéazeni. V ptipad¢ diskriminace na zékladé pohlavi toho lze dosahnout prepracovanim
stavajicich pravnich ptedpisi.

Obsah navrhovaného nastroje je rovnéz v souladu se zasadou proporcionality, nebot’
Clenskym statim ponechavd co mozna nejvétsi prostor pro urCeni, jak zdsadu rovného
zachéazeni v této souvislosti pouzivat co nejucinngji.

Pravni ptfedpisy Spolecenstvi nebudou mit pfimy vliv na fungovani podnikli a nepfinesou
s sebou zadné spravni nebo pravni omezeni, ktera by mohla stat v cesté zakladani a rozvoji
malych a stfednich podnikd.

6. PRIPOMINKY K JEDNOTLIVYM CLANKUM

Aby byl zajistén soulad s ostatnimi jazykovymi verzemi, bylo tifeba provést nekteré jazykové
opravy ve finském, italském, portugalském a §védském znéni ptepracovanych smeérnic.
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HILAVAI

Obecna ustanoveni

Cldnek 1
Tento ¢lanek vymezuje ucely smérnice.

Smérnice se tyka otdzek, které upravuji smérnice 76/207/EHS ve znéni smérnice 2002/73/ES
(pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani, postupu v zaméestnani a o pracovni
podminky) a smérnice 75/117/EHS (stejnd odména) a 86/378/EHS ve znéni smérnice
96/97/ES (systémy socidlniho zabezpeceni pracovnikil).

Ucelem této smérnice je dale upfesnit stavajici souvislosti mezi smérnicemi 76/207/EHS (v
pozménéném znéni) a 92/85/EEC v otazkach tykajicich se t€hotenstvi a matefstvi, na které se
tyto smérnice vztahuji. Poskytuje srozumitelné a konzistentni definice, aktualizuje znéni
zaclenénim ustélené judikatury a predstavuje jasné strukturovany pravni dokument.

Tato smérnice ma rovnéz zajistit u¢inné pouzivani zasady rovného zachazeni, zejména vcetné
roz$ifeni predpisti tykajicich se zmény dikazniho bfemene na vSechny oblasti, které¢ spadaji
do jeji podstatné oblasti piisobnosti.

Clanek 2

Tento ¢lanek definuje pojmy piimé a nepiimé diskriminace, obtézovani na zéklad¢ pohlavi a
sexualniho obtézovani. Definice jsou stejné jako definice obsazené v jiz pfijaté smérnici
2002/73/ES.

Opakuje také definici ,,odmeny za prdaci“ obsazenou v ¢lanku 141 Smlouvy o ES, jakoz i
definici ,systémit socidalniho zabezpeceni pracovnikii obsazenou v Clanku 2 smérnice
86/378/EHS ve znéni ¢l. 1 bodu 1 odst. 1 smernice 96/97/ES.

Clinek 3

Tento cClanek definuje osobni oblast plisobnosti smérnice ve stejné formulaci, ktera je
obsaZena ve smérnici 96/97/ES.

Odstavec 2 obsahuje standardni formulaci, ktera se vyskytuje ve vSech smérnicich
souvisejicich s rovnym zachazenim pro muze a zeny. Odrazi dobie zavedenou zasadu, zZe
opatieni na ochranu Zen béhem téhotenstvi a matefstvi jsou povolenou vyjimkou ze zasady
rovného zachazeni. Zahrnuje formulaci v ¢l. 1 odst. 2 smérnice 2002/73/ES, kterd mé pro
smérnice horizontalni u€inek (viz také ¢l. 5 odst. 2 smérnice 86/378/EHS).

Odstavec 3 obsahuje upravenou prvni vétu Ctvrtého pododstavce ¢l. 2 odst. 7 smérnice
76/207/EHS ve znéni ¢l. 1 odst. 2 smérnice 2002/73/ES™.

52 Ut vést. L 348, 28.11.1992, s. 1.
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HLAVA II
Zv1astni ustanoveni

Kapitola 1

Zasada stejné odmény
Cldnek 4

Tento ¢lanek odpovida hlavnimu ¢lanku smérnice 75/117/EHS tykajici se stejné odmeény,
pfi¢emz je mirn¢ upraven, aby zohlednil nedavnou judikaturu Soudniho dvora, zejména jeho
rozsudek ze dne 17. zati 2002 ve véci C-320/00 A. G. Lawrence a ostatni v. Regent Office
Care Ltd, Commercial Catering Group a Mitie Secure Services Ltd.”, jakoZ i rozsudek ze dne
13. ledna 2004 ve véci Debra Allonby v. Accrington / Rossdendale College, C-256/01°*.
Touto judikaturou zavedl Soudni dvir novy prvek, ktery v otdzce porovnani prace stejné
hodnoty presahuje kritéria stejného podniku nebo stejné sluzby, a sice pojem jediného zdroje.
Soudni dvir uvedl, Ze ,,v této souvislosti neni ve znéni ¢l. 141 odst. 1 Smlouvy o ES
stanoveno nic, co by ukazovalo na to, Ze pouzitelnost tohoto ustanoveni je omezena na
situace, ve kterych pracuji muZi a Zeny pro stejného zaméstnavatele®.

Z toho ditvodu znamena zésada stejné odmény pro muze a zeny, ze odména za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty nemusi byt nutné vyplacena jednim a tymz zaméstnavatelem, av§ak
musi pochézet z jediného zdroje, kterému mohou byt pfipisovany zjisténé rozdily v odméné
pracovnikli. Pokud by jediny zdroj chybél, neexistoval by zadny organ, ktery by byl
odpovédny za nerovnost a ktery by mohl znovu zavést rovné zachazeni.

Pokud se tyka otazky klasifikace praci, ziistadvad znéni piedloZzeného névrhu ve srovnani se
znénim ¢lanku 1 smérnice 75/117/EHS nezménéné.

Kapitola 2

Zasada rovného zachazeni v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki

Clinek 5

Tento ¢lanek odpovida ¢l. 5 odst. 1 smérnice 86/378/ES, ktery nebyl pozménén smérnici
96/97/ES. Stanovi pouzivani zasady rovného zachdzeni v systémech socialniho zabezpeceni
pracovnikl v mezich stanovenych v ¢lanku 6.

Cldnek 6
Prvni odstavec tohoto ¢lanku zacClenuje nezménény clanek 4 smérnice 86/378/EHS vztahujici

se k podstatné plsobnosti této kapitoly v souvislosti se systémy socidlniho zabezpeceni
pracovniku a riziky, na které se vztahuje kryti.

Druhy odstavec je novym ustanovenim, které odrazi judikaturu Soudniho dvora o pouzivani
stavajiciho ¢l. 141 odst. 1 a 2 Smlouvy o ES na zvlastni systémy pro statni Gfedniky™.

>3 Sb. rozh. 2002 1, s. 7325.
> Dosud nezvetejnéno.
5 Rozsudky Soudniho dvora ze dne 28. zati 1994 ve véci C-7/93 Beune, Sb. rozh. 1994, s. 1-4471, ze dne

17. dubna 1997 ve véci 147/95 Evrenopoulos, Sb. rozh., s. [-02057, ze dne 29. listopadu 2001 ve véci
C-366/99 Griesmar, Sb. rozh., s. 1-09383, ze dne 13. prosince 2001 ve véci C-206/00, Sb. rozh. 2001 I-
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Kodifikovanim této judikatury upfesiiuje smérnice, ze se pouzije rovnéZ na systémy
socialniho zabezpeceni tykajici se zvlastni kategorie statnich ufednikd, pokud jsou dotéené
davky vyplaceny na zakladé zaméstnaneckého poméru, ptimo souviseji se splnénymi dobami
zaméstnani a pokud je Castka vypocitavana se zfetelem k poslednimu platu. Skutecnost, Ze
zvlastni systém pro zvlastni kategorii statnich Gfednikdi a jinych pracovnik ve vefejnych
sluzbach je soucasti vSeobecného, harmonizovaného ramce zdkonného systému, neni v tomto
ohledu podstatna (viz zejména rozsudky ve véci Beune a Niemi).

Clanek 7

Toto ustanoveni zahrnuje beze zmény ¢l. 2 odst. 2 a 3 smérnice 86/378/EHS ve znéni ¢l. 1
odst. 1 smérnice 96/97/ES.

Jako v ptedchozich smérnicich plati, ze soucasny navrh se nevztahuje na:
a) individudlni smlouvy pro samostatné¢ vydéleéné ¢inné osoby (nebot se v zdsadeé jedna o
soukrome smlouvy);

b) systémy pro samostatné¢ vydelecné €inné osoby, které maji pouze jednoho Clena (nebot

jako v predchozim bodu se v zasadeé jednad o soukromé smlouvy),
¢) pojistné smlouvy, kde zaméstnavatel neni smluvni stranou, v piipadé pracovnikl
pobirajicich plat nebo mzdu.

Body d) a e) se tykaji soukromych ustanoveni mezi pojiSténou osobou a systémem, ktery
nespada pod pojem systémil socidlniho zabezpecfeni pracovnikii podle definice v ¢lanku 2
ptedlozeného navrhu.

Druhy odstavec odrazi judikaturu Soudniho dvora v jeho rozsudku ze dne 9. listopadu 1993
ve véci C-132/92 Birds Eye Walls™® tykajicim se ,piechodného diichodu® a je beze zmény
pievzat z ¢l. 2 odst. 3 smérnice 86/378/EHS, vloZzenym ¢l. 1 odst. 1 smérnice 96/97/ES.

Clianek 8

Tento ¢lanek odpovida clanku 6 smérnice 86/378/EHS ve znéni €l. 1 odst. 3 smérnice
96/97/ES, ma pfihlizet k judikatufe Soudniho dvora ve véci Neath a Coloroll a obsahuje
nevycerpavajici seznam piedpist, které jsou v rozporu se zdsadou rovného zachazeni.

Piivodni clanek je lehce zménén a bod h) odstavce 1 tudiz neodkazuje na ptilohu obsazenou
ve smérnici 96/97/ES, kterou se méni smérnice 86/378/EHS. Tato ptiloha obsahuje ptiklady
urc¢itych prvkl v ptipadé systémi davek financovanych shromazd’ovanim kapitalu, které¢ by
mohly byt nerovné, pokud nerovnost ¢astek vyplyva z aéinkti pouziti pojistné matematickych
zasad, které se v dobé zavadeni systému financovani 1i8i podle pohlavi.

Jedna se o tyto priklady:

- pfeména ¢asti pravidelnych dichodl na kapital,

- ptfevod narokt na dtchod,

- poztstalostni dichod vyplaceny nositeli prava v ptipadé, ze se vzdal casti kazdorocné
vyplaceného dichodu,

0201 Henri Mouflin a nedavno v rozsudku ze dne 12. zafi 2002 ve véci C-351/00 Niemi, Sb. rozh.
2002, s. I-07007.
36 Birds Eye Walls Ltd. v. Friedel M. Roberts, Sb. rozh. 1993 I, s. 5579.
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- snizeny dichod, pokud se pracovnik rozhodne pro piedc¢asné poskytovani starobniho
dichodu.

Clianek 9

Tento ¢lanek odpovida c¢lanku 8 smérnice 86/378/EHS ve znéni ¢l. 1 odst. 4 smérnice
96/97/ES, tykajicimu se pouzivani smérnice na systémy socialniho zabezpeceni pro
samostatné vydélecné ¢inné osoby. Tato ustanoveni nebyla ovlivnéna judikaturou Soudniho
dvora ve véci Barber a v nasledujicich rozsudcich.

Ustanoveni odporujici zdsadé¢ rovného zachédzeni v systémech socidlniho zabezpeCeni pro
samostatné vydelecné ¢inné osoby museji byt zménéna s ucinnosti nejpozdéji od 1. ledna
1993 nebo pro clenské staty, které pristoupily po tomto dni, ode dne, kdy se smérnice
86/378/ES ve znéni smérnice 96/97/ES stala na jejich izemi pouzitelnou.

Smérnice nevylucuje, aby prava a povinnosti vztahujici se k obdobi ¢lenstvi v systému
socidlniho zabezpeceni pro samostatné vydélecné ¢inné osoby pied zménou tohoto systému
podléhaly nadale ustanovenim systému platnym v daném obdobi.

Clanek 10

Tento ¢lanek odpovida c¢lanku 9 smérnice 86/378/EHS ve znéni ¢l. 1 odst. 5 smérnice
96/97/ES. Tyka se odchylek v souvislosti s pouzivanim smérnice na systémy socialniho
zabezpe€eni pro samostatné vydélecné ¢inné osoby, které, jako v pfedchozim ¢lanku, nebyly
ovlivnény judikaturou Soudniho dvora ve véci Barber a v nasledujicich rozsudcich. Tyto
odchylky se tykaji stanoveni dichodového veku, naroku na pozistalostni dichody a
vyrovnani prispévkl do systému socidlniho zabezpeceni pro samostatné vydéle¢né ¢inné
osoby. Bod ¢) byvalého ¢lanku 9 smérnice 86/378/EHS ve znéni smérnice 96/97/ES (¢l. 1
odst. 5) obsahuje piechodné obdobi pro vyrovnani ptispévkll samostatné vydélecné cinnych
0sob.

Cldnek 11
Tento ¢lanek odpovida ¢lanku 2 smérnice 96/97/ES.

Odstavce 1 a 2 tohoto ¢lanku odrazeji judikaturu Soudniho dvora tykajici se zpétného pouziti
souCasné¢ho ¢l. 141 odst. 1 a 2 (byvaly clanek 119) v systémech socidlniho zabezpeceni
pracovniki, ktery je zaclenén do smérnice 96/97/ES. Odstavec 3 se tyka pouzivani smérnice
v ¢lenskych statech, které dfive byly smluvnimi stranami Dohody o Evropském
hospodatském prostoru.

Novy je vSak odstavec 4, ktery uvadi, ze pro ostatni Clenské staty, které ptistoupily po
17. kvétnu 1990, bude datum 17. kvétna 1990 ve vyse uvedenych odstavcich 1 a 2 nahrazeno
dnem, ve ktery se €l. 141 odst. 1 a 2 (byvaly ¢lanek 119) staly na jejich uzemi pouzitelné (za
ucelem zohlednéni situace pfistupujicich zemi).

Clanek 12

Tento ¢lanek odpovida clanku 9a smérnice 86/378/EHS (ktery byl vlozen ¢lankem 1 smérnice
96/97/ES) tykajicimu se pruzného odchodu do dichodu. Proto nebude pruzny dichodovy vek
za stejnych podminek pro muze a Zeny povazovan za neslucitelny s touto smernici.
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Kapitola 3

Zasada rovného zachazeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky

Clanek 13

Prvni odstavec tohoto ¢lanku odpovida ¢l. 3 odst. 1 smérnice 76/207/EHS ve znéni €l. 1 odst.
3 smérnice 2002/73/ES. Tento novy ¢lanek odpovidéd podobnym formulacim obsazenym ve
smérnicich zaloZzenych na &lanku 13 Smlouvy o ES, tj. 2000/43/ES’” a 2000/78/ES®.

Druhy odstavec tohoto ¢lanku odpovida €l. 2 odst. 6 smérnice 76/207/EHS ve znéni ¢l. 1 odst.
2 smérnice 2002/73/ES. Tyka se rozsahu, ve kterém jsou povoleny odchylky od zasady
rovného zachazeni v ptipadé Cinnosti, kterd svou povahou vyzaduje osobu urcitého pohlavi, a
v této otazce je v souladu s judikaturou Soudniho dvoras.

Ttreti odstavec odpovida €l. 9 odst. 2 smérnice 76/207/EHS, ktery se tykd dolozky o vylouceni
v €l. 2 odst. 6 smérnice 76/207/EHS ve znéni €l. 1 odst. 2 smérnice 2002/73/ES.

Clanek 14

Tento ¢lanek odpovida Cl. 2 odst. 8 smérnice 76/207/EHS ve znéni ¢l. 1 odst. 2 smérnice
2002/73/ES a vztahuje se na moznost Clenskych statlh zachovavat nebo piijimat opatieni
s ohledem na zajiSténi pIlné rovnosti muzi a zZen v pracovnim zivoté podle ¢l. 141 odst. 4
Smlouvy o ES.

Clinek 15

Tento c¢lanek odrazi judikaturu Soudniho dvora tykajici se matetstvi a t€hotenstvi (viz
zejména véc 184/83 Hofmann v. Barmer Ersatzkasse [1984] Sb. rozh. 3047, odstavec 25, véc
C-421/92 Habermann-Beltermann [1994] Sb. rozh. I-1657, odstavec 21 a véc C-32/93 Webb
v. EMO Air Cargo [1994] Sb. rozh. 1-3567, odstavec 20). Uptesiiuje souvislosti mezi smérnici
92/85/EHS a ptedlozenym navrhem smérnice ve vztahu k otazkam, které jsou v této kapitole
upraveny a na které se vztahuje druha a tieti odrazka ¢l. 2 odst. 7 smérnice 76/207/EHS ve
znéni €l. 1 odst. 2 smérnice 2002/73/ES, v souladu s judikaturou.

V prvnim odstavci, ktery upfesiiuje, Ze ,,jakékoli méné ptiznivé zachazeni se Zenou spojené s
téhotenstvim nebo matetskou dovolenou predstavuje diskriminaci ve smyslu této smérnice®,
odrazi navrh tfeti odrazku ¢l. 2 odst. 7 smérnice 76/207/EHS, vlozeného ¢l. 1 odst. 2 smérnice
2002/73/ES.

Druhy odstavec odpovida druhé odrazce ¢l. 2 odst. 7 smérnice 76/207/EHS, vlozeného ¢l. 1
odst. 2 smérnice 2002/73/ES, a zaclefiuje beze zmény znéni tohoto ustanoveni, které odrazi
judikaturu Soudniho dvora tykajici se naroku zeny na matei'ské dovolené vratit se po skonceni
matefské dovolené na stejné nebo rovnocenné pracovni misto za podminek, které nejsou

%7 Ut. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22.

o8 Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s.16.

59 Rozsudek ze dne 15. kvétna 1986 ve véci C-222/84 Johnston; rozsudek ze dne 26. fijna 1999, Sirdar
[1999], Sb. rozh. I-0000 a rozsudek ze dne 11. ledna 2000 ve véci C-285/98 Kreil [2000], Sb.
rozh. 1-0000.

27

CS



CS

méné piiznivé, a na prospéch ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery by meéla narok
béhem své nepiitomnosti.

Cldanek 16

Tento Clanek zaclefiuje beze zmény druhou cast Ctvrté odrazky €l. 2 odst. 7 smérnice
76/207/EHS vlozeného ¢l. 1 odst. 2 smérnice 2002/73/ES, ktera uptesiuje, ze touto smernici
rovnéz neni dotceno pravo Clenskych statii uznavat odlisna prava na otcovskou dovolenou
a/nebo dovolenou v piipadé osvojeni. Clenské staty, které uznavaji takova prava, pfijmou
nezbytna opatieni na ochranu pracujicich muzi a Zen proti propusténi v disledku vykonu
téchto prav a zajisti, aby po skonceni takové dovolené méli narok na navrat na sva pracovni
mista nebo rovnocenna pracovni mista za podminek, které¢ pro n€ nejsou méné ptiznivé, a na
prospéch ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery by méli narok béhem své neptitomnosti.

Tento odstavec tykajici se otcovské dovolené a dovolené v piipadé osvojeni byl zaveden
Evropskym parlamentem a Radou béhem jednani o pfijeti smérnice 2002/73/ES.

HLAVA IIT

Horizontalni ustanoveni

Kapitola 1
Ochrana prav
oddil 1
Opravné prostiedky
Cldnek 17

Tento ¢lanek odpovida ¢l. 6 odst. 1, 3 a 4 smérnice 76/207/EHS zménénému ¢l. 1 odst. 5
smérnice 2002/73/ES a ptijatému za ucelem pokryti stejné odmeény.

V souladu s judikaturou Soudniho dvora® upfestiuje odstavec 3, Ze predchozimi odstavci
nejsou dotéeny vnitrostatni predpisy tykajici se lhiit pro podani zaloby, pokud jde o zasadu
rovného zachézeni. To odpovida €l. 6 odst. 4 smérnice 76/207/EHS, zavedenému ¢l. 1 odst. 5
smérnice 2002/73/ES.

Clinek 18

Tento ¢lanek odpovida ¢l. 6 odst. 2 smérnice 76/207/EHS ve znéni ¢l. 1 odst. 5 smérnice
2002/73/ES a souvisi s ndhradou v pfipadé poruseni zasady rovného zachazeni v souladu s
judikaturou Soudniho dvora.

0ddil 2
Dikazni biemeno
Clének 19
60 Rozsudek ze dne 16. kvétna 2000 ve véci C-78/98 Preston, Sb. rozh. 2000, s. 1-03201.
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Tento ¢lanek odpovida hlavnimu ¢lanku smérnice 97/80/ES tykajici se ditkazniho bfemene, tj.
¢lanku 4.

Clanek 20

Tento ¢lanek odpovida ¢lanku 3 smérnice 97/80/ES tykajicimu se oblasti plisobnosti této
smérnice. Tento ¢lanek je také lehce pozménén, aby se vztahoval na vSechny situace, na které
se vztahuje ptfedlozeny navrh smérnice (viz vyse).

Vyjimka tykajici se trestnich fizeni (Cl. 3 odst. 2 smérnice 97/80) je vyjadiena v odstavci 2.
Kapitola 2
Subjekty povérené podporou rovného zachazeni - socialni dialog
Cldnek 21

Tento Clanek se vztahuje na zfizeni, tlohu a pravomoci subjektii rovného zachazeni, které
byly ustanoveny jiz ¢lankem 8a smérnice 76/207/EHS (zavedenym ¢l. 1 odst. 7 smérnice
2002/73/ES). Toto ustanoveni se pouzije podle predlozeného navrhu na vSechny zalezitosti,
na které se vztahuji smérnice, jez jsou soucasti tohoto pfepracované¢ho znéni.

Cldanek 22

Tento clanek se tyka povinnosti Clenskych stat podporovat v souladu s vnitrostatnimi
tradicemi a zvyklostmi socidlni dialog a povzbuzovat plany k podpote rovného zachazeni pro
muze a Zeny na pracovisti.

Tento ¢lanek odpovida ¢lanku 8b smérnice 76/207/EHS (zavedenému ¢l. 1 odst. 7 smérnice
2002/73/ES) a pouzije se na vSechny zélezitosti, na které se vztahuje pfedlozeny navrh
smérnice.

Clanek 23

Tento Clanek se tyka povinnosti ¢lenskych stat podporovat dialog s ptislusSnymi nevladnimi
organizacemi, které maji v souladu s vnitrostatnimi piedpisy a zvyklostmi opravnény zajem
prispivat k boji proti diskriminaci na zakladé pohlavi za ucelem podpory zasady rovného
zachazeni. Toto ustanoventi, které existuje jiz ve smérnici 76/207/EHS (€lanek 8c zavedeny ¢l.
1 odst. 7 smérnice 2002/73/ES), by mélo mit opravnéné horizontalni u¢inek a mélo by se
vztahovat na vSechny zaleZitosti, na které se vztahuje ptfedlozeny navrh. Podobny ¢lanek
existuje také v nedavno pfijatych smérnicich na zakladé ¢lanku 13 Smlouvy o ES (smérnice
2000/43/ES a 2000/78/ES).

HLAVA IV
Provadéni
Clanek 24

Tento €lanek je klasickym ustanovenim obsaZzenym v ¢l. 3 odst. 2 smérnice 76/207/EHS ve
znéni €l. 1 odst. 3 smérnice 2002/73/ES, ktery se tyka souladu ¢lenskych statti se smérnici.
Rovné zachazeni zahrnuje odstranéni diskriminace vyplyvajici ze zadkonii a pravnich ¢i
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spravnich ptredpisi, a ¢lenské staty proto podle smérnice museji tato ustanoveni zrusit. Stejné
jako ptfedchozi pravni predpisy stanovi smérnice, ze vSechna ustanoveni odporujici zésadé¢
rovného zachdzeni museji byt prohlasena za neplatnd nebo zménéna, anebo musi byt mozné je
za neplatna prohlésit nebo zménit, bude-li to tieba.

Clinek 25

Toto ustanoveni pochézi ze smérnice 2002/73/ES a pouzije se horizontdln¢ na vSechny situace
v rdmci podstatné oblasti pasobnosti smérnice (¢l. 1 odst. 6, kterym se nahrazuje ¢lanek 7
smérnice 76/207/EHS). Tyka se povinnosti ¢lenskych stati zavést do vnitrostatnich pravnich
systémt takova opatieni, kterd jsou nezbytna k ochran¢ zaméstnancti, véetné téch, ktefi jsou
na zaklad¢ wvnitrostatnich pravnich ptedpisi a/nebo zvyklosti ustanoveni za zastupce
zaméstnanct, proti propusténi nebo jinému neptiznivého zachdzeni ze strany zaméstnavatele
v reakci na stiznost v rdmei podniku nebo na soudni fizeni, jehoz cilem je prosazeni souladu
se zasadami rovného zachéazeni.

Clanek 26

Tento ¢lanek je standardnim ustanovenim, které se tyka sankci za porusovani zasady rovného
zachdzeni. Obdobnd ustanoveni jsou obsaZena v ¢lanku 8d smérnice 76/207/EHS zavedeném
¢l. 1 odst. 7 smérnice 2002/73/ES. Clanek 26 spojuje viechna ustanoveni tykajici se sankci a
stanovi jejich pouzitelnost pro zaleZitosti, na které se vztahuje tato smérnice.

Cldanek 27

Tento €lanek pochazi z ¢l. 2 odst. 5 smérnice 76/207/EHS vlozeného ¢l. 1 odst. 2 smérnice
2002/73/ES a doporucCuje clenskym statim, aby podporovaly opatifeni pro piredchazeni
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, obtéZovani a sexualniho obtézovani.

Clinek 28

Opét se jedna o standardni ustanoveni, podle kterého pii provadéni smérnice nesmi dojit ke
snizeni urovné ochrany pied diskriminaci na zdklad€ pohlavi jiz poskytnuté clenskymi staty.

Clanek 29

Tento clanek tykajici se rovného piistupu k muziim a zenam odrazi podstatu ¢l. 3 odst. 2
Smlouvy o ES a je stejny jako ¢l. 1 odst. 1a smérnice 76/207/EHS vlozeny ¢l. 1 odst. 1
smérnice 2002/73/ES. Toto ustanoveni ma horizontalni ucinek a pouzije se na zalezitosti, na
které se vztahuji vSechny smérnice tvofici toto pfepracované znéni.

Clanek 30

Toto ustanoveni vychazi ze smérnice 97/80/ES (€lanek 5) a smérnice 75/117/EHS (Elanek 7)
a tyka se povinnosti ¢lenskych stati zajistit, aby opatfeni pfijata podle této smérnice a jiz
platné ptislusné predpisy byly v§emi vhodnymi prosttedky naptiklad na pracovisti uvedeny ve
znamost vSech dotéenych osob. Toto dulezité ustanoveni ma horizontalni ucinek a pouzije se
na vSechny zélezitosti, na které se vztahuje pfedlozeny navrh smérnice.
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HIAVAV

Zavérecna ustanoveni

Clianek 31

Odstavec 1 zavazuje ¢lenské staty, aby Komisi nejpozdéji do ...... podaly zpravy o provadéni
smérnice, aby Komise mohla vypracovat zpravu pro Evropsky parlament a Radu.

Odstavec 2 odpovida ustanoveni obsazenému v ¢l. 2 odst. 3 smérnice 2002/73/ES, které se
tyka podavani zprav (kazdé Ctyii roky) o opatienich pfijatych ¢lenskymi staty podle ¢l. 141
odst. 4 Smlouvy o ES.

Clanek 32

Clanek stanovi mozné piezkoumani smeérnice a existuje v jinych smérnicich v podobné
formulaci. Komise peclivé posoudi vliv smérnice a poté miize vhodnym zptisobem navrhnout
upravy, bude-li je povazovat za nutné.

Clianek 33

Odstavec 1 tohoto ¢lanku upfesiiuje datum provedeni smérnice ¢lenskymi staty. V souladu
s nedavno dohodnutym postupem rovnéz od clenskych statl vyzaduje, aby sdélily znéni
ustanoveni pfijatych za icelem provedeni smérnice.

Odstavec 2 je standardnim ustanovenim, podle které¢ho maji piedpisy piijaté k provadeéni
smérnice obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo k nim ma byt tento odkaz pfipojen. Tento
Clanek rovnéz zahrnuje dalSi ustanoveni, podle kterého ma takovy odkaz obsahovat
prohlaSeni, ze odkazy na smérnice zruSené touto smérnici, které se vyskytuji ve stavajicich
zakonech, nafizenich a spravnich ptedpisech, se maji povazovat za odkazy na tuto smérnici.

Clanek 34

Tento ¢lanek se tyka zruseni smérnic, které tvoii toto prepracované znéni, jakmile byla tato
smérnice pfijata Radou a Evropskym parlamentem. Timto ustanovenim nejsou dotCeny
povinnosti ¢lenskych statl tykajici se lhat pro zaclenéni stavajicich smérnic do vnitrostatniho
prava a dat jejich pouzitelnosti.

Cldnek 35

Toto je standardni ¢lanek, ktery uvadi, Ze smérnice vstupuje v platnost [dvacatym] dnem po
vyhlaseni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Clanek 36

Toto je standardni ¢lanek, ktery uvadi, Ze smérnice je urcena ¢lenskym statim.
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2004/0084 (COD)
Navrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
zaméstnani a povolani

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 141 odst. 3 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komiseél,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socialniho vyboru®,
s ohledem na stanovisko Vyboru regioni®,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy,

vzhledem k t€émto divodum:

4 new

(1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zésady rovného
zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani
a postupu v zamé&stnani a o pracovni podminky®® a smérnice Rady 86/378/EHS ze dne
24. cervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny v systémech
socialniho zabezpeGeni pracovnikii® byly zdsadnim zpiisobem zménény. Smérnice
Rady 75/117/EHS ze dne 10. Gnora 1975 o sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych
statl tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a Zeny™ a
smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o dikaznim bfemenu v pifipadech
diskriminace na zakladé pohlavi®’ rovn&Z obsahuji ustanoveni, jejichz Gcelem je
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny. Vzhledem k tomu, Ze maji byt

1 Ty, w
6 Ur.vést. C ..., ,s. ...
2 Ty, w
6 Ur.vést.C ..., ,s. ...
63 Ut. vést. C ..., ,s. ...

4 Ut. vést. L 39, 14.2.1976, s. 40. Smérnice naposledy pozménéna smérnici 2002/73/ES (Ut. vést. L 269,
5.10.2002, s. 15).

8 Ut vést. L 225, 12.8.1986, s. 40. Smérnice naposledy pozménéna smérnici 96/97/ES (Uk. vést. L 46,
17.2.1997, s. 20).

 Ut.vést. L 45, 19.2.1975, s. 19.

7 Uk. vést. L 14, 20.1.1998, s. 6. Smérnice naposledy pozménéna smérnici 98/52/ES (UF. vést. L 205, 22.7.1998,
s. 66).
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provedeny dal$i zmény téchto smérnic, mely by byt uvedené smérnice piepracovany
v z4jmu srozumitelnosti a za Ucelem slouceni hlavnich ustanoveni v této oblasti a
nékterych novych prvka vyplyvajicich z judikatury Soudniho dvora Evropskych
spolecenstvi do jednoho dokumentu.

2)

WV 2002/73/EC, Recital 4(adapted)
(adapted)

Rewnest > Rovné zachazeni <Xl pro msez: muze a Zeny je zékladni zasadou X> prava
Spolecenstvi, kterou musi Spolecenstv1 <Z| ﬁa#a:léaée x> podle <ZI clanku 2acl3
odst. 2 Smlouvy e% a—fadikats il dvora SR ealet

pe%%kpe%ﬂﬂes% ,,podporovat“ # pri Vsech IX> svych <ZI jehe cmnostech

€)

WV 2002/73/EC, Recital 5
(adapted)

Elanek [ Ustanoveni ¢l. X1 141 B odst. 3 X1 Smlouvy-ezeiménaieh stipvee
petedndava DO nyni stanovi X konkrétnéi DO pravni zéklad pro pfijimani opatrem
SpoleCenstvi, kterymi se zajisti uplatiovani zasady <XI e rovnych pfilezitosti a

rovneho zachazem pre—muze—a—~zeny voblasti zaméstnani a povoldni ve—wéeeeh
prdee DO |, véetné zasady stejné odmeény za stejnou praci a za praci

stejne hodnoty <ZI

(4)

WV 2002/73/EC, Recital 3
(adapted)

IZ)Clanky21a23@ ; mérntee—eti-zaldadniprava—ad e
zefmena Charty zdékladnich prav Evropske unie IZ> rovnéz zakazujl Jakoukoh
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi a ustanovuji pravo na rovné zachdzeni pro muze a
zeny ve vSech oblastech, véetné zaméstnani, prace a odmény<XI .

)

U new

Z divodu soudrznosti je nutné ustanovit jednu jedinou definici pfimé a nepiimé
diskriminace.

|V 97/80/EC, Recital 19 (adapted) |
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(6)

WV 2002/73/EC, Recital 8
(adapted)

Obtézovani spojené s pohlavim osoby a sexualni obtéZzovani odporuji zdsad¢ rovného
zachazenl pro muze a zeny2=jﬂe IZ> a pro ucely této smérnice by <X proto shedné
: IX> mely byt povazovany za

<Z|d1skr1m1na01 @ na zaklade pohlaV1 <Z|
se=tte DO Tyto <X] formy diskriminace X> se <XI nevyskytup pouze na pracov1st1 ale
take \ souv1slost1 S prlstupem k zaméstnani a odbornému vzdélavani a—béhem

(7)

| 2002/73/EC, Recital 9

V této souvislosti by zaméstnavatelé a osoby odpoveédné za odborné vzdélavani méli
byt podporovani kv pfijimani opatifeni pro boj proti vS§em formam diskriminace na
zaklad¢ pohlavi a zejména kv pfijimani preventivnich opatieni proti obtéZzovani a
sexualnimu obtéZovani na pracovisti v souladu s vnitrostatnimi prdvnimi predpisy a
zvyklostmi.

(8)

)

U new

Zasada stejné odmeény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty, ktera je stanovena
clankem 141 Smlouvy, pfedstavuje vyznamné hledisko zasady rovného zachdzeni pro
muze a zeny. Je proto vhodné ptijmout dalsi ustanoveni k jejimu zavedeni.

Je zavedeno, Ze zasada stejné odmény se nevztahuje pouze na situace, kdy muzi a Zeny
pracuji pro stejného zaméstnavatele. Podle rozsudkd Soudniho dvora ve véci C-
320/00: A.G. Lawrence a ostatni vs. Regent Olffice Care Ltd, Commercial Catering
Group a Mitie Secure Services Ltd®™® a ve véci C-256/01: Debra Allonby vs.
Acccrington & Rossendale College, Education Lecturing Services a The Secretary of
State for Education and Employment” viak musi existovat jediny zdroj, kterému
mohou byt pfipisovany jakékoli zjisténé rozdily v odméné pracovnikl, nebot’ v
opacném piipadé neexistuje organ, ktery by byl za jakoukoli nerovnost odpovédny a
ktery by mohl znovu zavést rovné zachazeni.

WV 86/378/EEC, Recital 1
(adapted)

%8 [2002] Sb. rozh. I-7325.
% Rozsudek ze dne 13. ledna 2004.
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\V 86/378/EEC, Recital 2
(adapted)

V 75/117/EEC, Recital 1
(adapted)

WV 75/117/EEC, Recital 2
(adapted)

V 75/117/EEC, Recital 3
(adapted)

V 75/117/EEC, Recital 4
(adapted)
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\V 75/117/EEC, Recital 5
(adapted)

{ new

(10) Mé¢la by byt piijata zvlastni opatieni, kterymi se zajisti zavedeni zasady rovného
zachdzeni v systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki a kterd jasnéji vymezi jeji
rozsah.

WV 86/378/EEC, Recital 3
(adapted)

WV 86/378/EEC, Recital 4
(adapted)

WV 86/378/EEC, Recital 5
(adapted)
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\V 86/378/EEC, Recital 6
(adapted)

(11)

|V 96/97/EC, Recital 2 (adapted) |

szhledemktemu—~e ¥V rozsudku %91%9#1-7%%%#1@99 ve véci 262/88: Barber vs.
Guardzan Royal Exchange Assurance  Group” [ rozhodl X1 Soudni dviir
z #, 7e vSechny formy pracovnich diichodu tvoii soucast
odmeny ga-préet Ve srnyslu clanku B> 141 X1 49 Smlouvy.

(12)

U new

Ackoli pojem odmény ve smyslu ¢lanku 141 Smlouvy nezahrnuje davky socidlniho
zabezpeceni, je nyni jasné stanoveno, Ze na dichodovy systém pro statni Gfedniky se
zasada stejné odmény vztahuje, pokud davky, které maji byt v rdmci tohoto systému
vyplaceny, jsou vyplaceny pracovnikovi na zaklad€ jeho zaméstnaneckého poméru s
vefejnym zaméstnavatelem, bez ohledu na skutecnost, Ze tento systém je soucasti
vSeobecného zdkonného systému. Podle rozsudki Soudniho dvora ve véci C-7/93:
Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds vs. G. A. Beune'* a ve véci C-
351/00: Pirkko Niemi' bude tato podminka splnéna, pokud se diichodovy systém tyka
zvlastni kategorie pracovnikli a pokud davky pfimo souviseji s dobami zaméstnani a
jsou vypocitavany se zretelem k poslednimu platu stitniho ufednika. Z divodu
srozumitelnosti je proto vhodné pfijmout za timto ucelem zvlastni ustanoveni.

(13)

|V 96/97/EC, Recital 10 (adapted) |

3 he : Soudni dvir
B> potvrdil <X] upfestnje, ze IX> ackoll se na<Z| prlspevky pracu_]lclch muzl a zen do
duchodoveho systému se zarucenou pevné stanovenou konecnou davkou swasibit
3 pa—ne vztahuje Clanek X 141 X1 H9 Smlouvy, X> nesmi <XI
zatimes DO 7adna <XJ nerovnost prispévki placenych zaméstnavateli v ramci systému
davek financovanych shromazd’ovanim kapitdlu, ktera je zplsobena pouzivanim
pojistn¢ matematickych fakters zdsad rozliSujicich pohlavi, semé byt posuzovana s
ptihlédnutim k tessute témuz ustanoveni.

73

1990 Sb. rozh. 1-1889.

4 11994] Sb. rozh. 1-4471.
5 [2002] Sb. rozh. 1-7007.
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| 96/97/EC, Recital 4 (adapted) \

aejsen davky IZ> ktere maji byt Vyplaceny <Xl ze systému socialniho zabezpecem
pracovnikt B | nelze povazovat <X] pexazeséns za odménu, pokud jsou vyplaceny za
doby zaméstnani pred 17. kvétnem 1990, s vyjimkou piipadu pracovniki nebo osob
uplatitujicich narok za né, kteti pfed timto dnem zahdjili soudni fizeni nebo uplataik
X> vznesli <XI rovnocennou stiznost podle platnych vnitrostatnich pravnich ptedpists.
X> Proto je nutné omezit odpovidajicim zpisobem zavedeni zasady rovného
zachazeni. I

(15)

W 2002/73/EC,  Recital 11

(adapted)

DO Zajisténi rovného pristupu k zaméstnani a odbornému vzdélavani k nému
vedoucimu je pro uplatnovanl zasady rovneho zachazem pro muze a zZeny v oblasti
zaméstnani a povolani a—préee zdsadni. Jakdkoli vyjimka

z této zasady by se proto mela Vztahovat pouze na ty <ZI pBrofesni cmnostl kt-%iee

eﬂﬁo#%%% ktere Vyzadujl zamestnanl osoby ﬁ%@% IZ> urcneho <] pohlaV1
z divodu X své <X povahy ¢ anests X nebo kvili prostiedi,
v jakém jsou vykonavany, <XI za predpokladu ze sledovany cil Je 1eg1t1mn1 av
souladu se zdsadou proporcionalitysse a’®

WV 76/207/EEC, Recital 1
(adapted)

WV 76/207/EEC, Recital 2
(adapted)

38

CS



CS

WV 76/207/EEC, Recital 3
(adapted)

WV 76/207/EEC, Recital 4
(adapted)

(16)

WV 2002/73/EC,  Recital 14
(adapted)

; skdadé X> Vsouladu s <XI ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy
X> nebrani zasada rovneho zachazeni Clenskym statim <X] zachovat nebo zavést
opatieni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni cinnosti méné
zastoupen¢ho pohlav1 nebo pro predchazem ¢i Vyrovnavam nevyhod v profesnl
karlere ; pith Ser

(17)

(18)

WV 2002/73/EC,  Recital 12
(adapted)

%&%ﬁéﬁ%&ﬁ#@ > Z Judlkatury <ZI Soudmho dvora IX> Jasne Vyplyva <ZI a%ﬂa%

¥ Ze j-ﬁéelée%' ckok
nepiiznivé zachazenl |Z> se Zzenou <X] SpOj en¢ s tchotenstvim nebo matefstvim
predstavuje piimou diskriminaci na zédkladé pohlavi. X> Toto zachazeni by proto mélo
byt do této smérnice vyslovné zahrnuto. <X

B> Soudni dvir uznal, Ze je s ohledem na zasadu rovného zachéazeni legitimni chranit
télesny stav zeny béhem tehotenstvi a matefstvi. <XI Tato smérnice se proto nedotyka
smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci tehotnych zamestnankyn a zamestnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zam&stnankyh’’. Rern

79

Ut. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1.
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(19)

X> Z davodu srozumltelnostl je rovnéz vhodné pfijmout vyslovné ustanoveni tykajici
se<X] ochrany X> zaméstnaneckych <Xl prav zen; > na
mateiské dovolene <ZI zejména pekud—de—e jejich prava na navrat na stejné nebo
rovnocenné pracovni mlsto IZ> , aniz by v dusledku této dovolene byly Zhorseny Jejlch
podmmky <] 2

(20)

21)

U new ‘

Ucinné zavedeni zasady rovného zachazeni vyzaduje, aby clenské staty zavedly
ptislusné postupy.

Ustanoveni tykajici se pfiméfenych soudnich nebo spravnich fizeni k dodrzovani
povinnosti uloZzenych touto smérnici je nezbytné pro t€inné zavedeni zasady rovného
zachazeni.

(22)

WV 97/80/EC, Recitals 13, 14 16 &
18 (adapted)

B> Zavedeni pravidel o dikaznim bfemeni hraje dulezitou Glohu pro zajisténi toho,
aby zasada rovného zachdzeni mohla byt ucmne prosazovana Jak <ZI szhledem—k
%e%e IZ> rozhodl <Z| Soudm dvur :

IZ> mélo by proto byt prljato ustanovenl k zajlstenl toho aby <Z| v %34@%%%1% prlpadech
X> , kdy urcité skutecnosti nasvédcuji diskriminaci, preslo ] dukazm bfemeno p%

x> zpet Xl na zalovaneho @ <ZI

. a X s Vy_]lmkou ve Vztahu k fizenim, <ZI
#zent v nichz p islusi soudu nebo Jlnemu prlslusnemu organu aby Vysetrll
skutecnosti : siSts :

a%%%%%ﬂ% x> Nlcmene je nezbytne upresmt <ZI %%h%eée%l%eeﬂaﬁ ze posouzem
skutecnosti, které vedou ke zjisténi, ze doSlo k pfimé nebo nepiimé diskriminaci,
aélexi X nadale nalezi prislusnému <XI vnitrostatnimu esgéads X organu <Xl v
souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi. wzhledemk—temu—e X Kromé
toho <X] je na ¢lenskych statech, aby zavedly pro kterékoli stadium fizeni pravidla
dokazovani, kterd jsou pro zalobce vyhodnéjsi.
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|V 97/80/EC, Recital 7 (adapted) |
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|V 97/80/EC, Recital 12 (adapted) |

(23)

WV 2002/73/EC, Recital 20
(adapted)

zlepSeni <X] wrovné ochrany > navrhovane touto smérnici X] musi byt sdruzeni,
organizace aebe a jiné pravnické osoby také zmocnény ucastnit se za podminek
stanovenych ¢lenskymi staty fizeni jménem nebo na podporu B> zalobce Xlkterékek
obéti—diskriminaee, aniz jsou dotCeny vnitrostatni procesni pravni predpisy o

zastupovani nebo obhajob¢ pEedseuds:.

(24)

WV 2002/73/EC,  Recital 17
(adapted)

=l s 3> S <X] ohledem na zasadni povahu prava na ucinnou
soudnl ochranu IZ> Je vhodné zajistit, aby pracovnici nadale pozivali <Z| mehoun

at takové ochrany i po skonéeni pracovniho poméru®™ [, ve
kterem doslo kudajnemu porusem zasady rovneho zachazem Xl %

83
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WV 2002/73/EC, Recital 18

(adapted)

(25)  Soudni dvir X jasné potvrdil <XI rezhed}, Ze ze zasady rovného zachazeni, ma-li byt
ucinnd, vyplyva, ze %&k@%ﬁ%p% gaust nahrada poskytovana X> za jakékoli
poruseni <XI disksiss aném éstaanet DO musi X1 odpovidat utrpéné skodé.
X> Proto je vhodné Vylou01t <ZI %&%%%Sﬁ%#e stanovem X> jakékoli <X] horni
hramce IX> pro takovou @ preden Gemné nahradu a=e-neni-develene

W 2002/73/EC,  Recital 21
(adapted)

(26) [ S cilem zlepsit u¢inné zavedeni zasady rovného zachazeni by <X Elenské &lenské
staty b% mély podporovat dialog mem somalmml partnery av ramci throstatm praxe
take ] nevladmnn orgamzaceml za-acelem—~eses h-—forem-diskriminaeena

W 2002/73/EC,  Recital 22
(adapted)

(27) Clenské staty musi stanovit u¢inné, pfiméfené a odrazujici sankce pro piipady
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze > z této <X smérnice #6207EHS.

W 2002/73/EC,  Recital 23
(adapted)
(28) ES O Jelikoz <X

nemuze byt Cllu navrhovane c1nnost1 uspokopve dosazeno na urovni clenskych statl, a
preto—jieh—muze X> a muze jich byt proto lépe <X bs#tépe dosazeno na urovni
Spolecenstvi >, Xl X> mize Spolecenstvi pfijmout opatfeni v souladu se zasadou
subsidiarity ve smyslu ¢lanku 5 Smlouvy. <X] V souladu se zasadou proporcionality

stanovenou v uvedeném clanku nepifekracuje tato smérnice rdmec toho, co je k
dosazeni uxedeného-eile DO téchto cilt <X] nezbytné.

| ¥ 97/80/EC, Recital 20 (adapted) |
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U new

(29) Povinnost provést tuto smérnici do vnitrostatniho prava by se méla tykat téch

vvvvvv

vvvvvv

(30) Touto smérnici by nemély byt dotéeny povinnosti ¢lenskych statl tykajici se lhit pro
provedeni smérnic uvedenych v ¢asti B pfilohy 1 do vnitrostatniho prava a jejich
pouzitelnosti,

‘ 4 new
PRIJALY TUTO SMERNICI :
HLAVA1
OBECNA USTANOVENI
Clanek 1

Ucelem této smérnice je zajistit uplatnovani zasady rovnych pftilezitosti a rovného zachazeni
pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Smérnice proto obsahuje ustanoveni k zavedeni zasady rovného zachédzeni, pokud jde o:
a) pfistup k zaméstnani, v€etné postupu v zaméstnani, a odbornému vzdélavani;
b) pracovni podminky, véetné¢ odmény;
¢) systémy socialniho zabezpeceni pracovnikd.

Rovnéz obsahuje ustanoveni k zajisténi ucinngjSiho zavadéni této zasady tim, Ze budou
ustanoveny piislusné postupy.
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|\ 76/207/EEC (adapted)

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

Clanek 2

2 > 1. &I Pro tcely této smérnice se:
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WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

X>a) <XI = ,,piimou diskriminaci® rozumi, pokud se s jednou osobou zachazi mén¢é
b

ptiznivé z divodu jejiho pohlavi, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou

osobou ve srovnatelné situaci,

DOb) XI-=  ,nepfimou diskriminaci® rozumi, pokud by v disledku zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s
osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné
odivodnény legitimnim cilem a prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou pfiméfené a
nezbytné,

WV 97/80/EC, Article 2(2)
(adapted)

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

Bc) Xl - ,»obtéZzovanim* rozumi, pokud dojde k nezadoucimu chovani souvisejicimu s
pohlavim osoby, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni distojnosti osoby a vytvoreni
zastraSujici, neptatelské, ponizujici, pokotujici nebo urdzlivé atmosféry,

D>d) XI=  sexualnim obtéZzovanim* rozumi, pokud dojde k jakékoli formé nezadouciho
chovani sexualni povahy, vyjadieného verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma
za ucel nebo za nasledek naruseni dustojnosti osoby a vytvofeni zastraSujici, neptatelskeé,
ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry= B | <X]

4 new

e) ,,odménou*“ rozumi obvykld zikladni ¢i minimalni mzda nebo plat a veSkeré ostatni
odmeény, jez zaméstnavatel piimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci
zameéstnanci v souvislosti se zam¢estnanim,
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V 96/97/EC, Article 1 pt. 1
(adapted)

BOf) X +=,Ssystémy socidlniho zabezpeceni pracovnikli* se rezumeés rozumi systémy,
na které¢ se nevztahuje smérnice 79/7/EHS a jejichz Gcelem je zajistit pracovnikiim, jak
zaméstnanciim, tak osobdm samostatné¢ vydéleéné ¢innym, v ramci podniku nebo skupiny
podnikii, v oblasti hospodaiské Cinnosti, z oboru jednoho povolani nebo skupiny povolani,
davky urcené jako doplnék k davkdm poskytovanym zakonnymi systémy socidlniho
zabezpeceni nebo jako jejich ndhrada, nezavisle na tom, zda je Clenstvi v téchto systémech
povinné nebo dobrovolné.

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

3. X> 2. Pro ucely této smérnice zahrnuje diskriminace: <X

Széna- IZ> , jakoz 1 jakékoli mén¢ ptiznivé
zachazem VychazeJ1c1 z odm1tnut1 takoveho chovam doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu,

WV 96/97/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

Clanek 3

X> 1. XI Tato smérnice se vztahuje na pracujici obyvatele vetné samostatné¢ vydéleéné
¢innych osob, pracovnikd, jejichz Cinnost je pferuSena nemoci, matefstvim, Grazem nebo
nedobrovolnou nezaméstnanosti, a osob uchazejicich se o zaméstnani, jakoz i na dichodce a
na invalidni pracovniky a na ty, ktefi uplatiiuji narok za n€ v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy a / nebo praxi.

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

% X 2. X] Touto smérnici nejsou dotena ustanoveni tykajici se ochrany Zen, zejména
pokud jde o té¢hotenstvi a matefstvi.
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IZ> 3. <ZI Touto smermcl nerou dotceny smermce %ﬂé# 96/34/ES %e%e%#&a%%%@

WV 86/378/EEC,  Article  5(2)
(adapted)

WV 75/117/EEC, Article 1(adapted)
(adapted)
= new

> HLAVA II<X]

X> ZVLASTNI USTANOVENI<X]

X> Kapitola 1 <X

X> Zasada stejné odmény <XI

Clanek 4

3-8 d 3 AR IZ) V prlpade <ZI steJne prace nebo pre prace, ktere je
pfiznana stejna hodnota IZ> se odstrani <X] edstranéai veskera diskriminace na zakladé¢
pohlavi ve vSech hlediscich a podminkach odménovani = pfipisovanému jedinému zdroji <= .

WV 75/117/EEC, Article 1
(adapted)

Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém klasifikace praci, ssasibst O je <X]
zalozen na stejnych kritériich pro muze i pro Zeny a musi byt sestaven tak, aby vyloucil
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

* UK. vést. L 145, 19.6.1996, s. 4.
86 UF. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1.
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|V 86/378/EEC (adapted)

X> Kapitola 2 <X]

X>Zasada rovného zachazeni v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki <XI

Clanek 5

ek > Aniz je dotlen cClanek 4, I
dé ; i DO nesmi v systémech socidlniho zabezpeceni
pracovmku ] %aka% IZ) dochazet k <ZI prlme nebo neprlme diskriminaci na zaklad¢ pohlavi,
zejména : SHRas pokud jde o:

- > a) <X oblast ptsobnosti X> téchto <X systémi a podminky pfistupu k nim;
- B>b) <X povinnost prispivat a vypocet vyse piispévku,

- B> c) X] vypocet davek, véetné zvyseni, na které vznika narok s ohledem na manzela
nebo manzelku nebo vyzivované osoby, a podminky trvani a zachovani naroku na davky.

WV 86/378/EEC, Article 4

(adapted)
Clanek 6
X> 1. <X] Tato smeéeniee X kapitola <X] se vztahuje na:
a) systémy socialniho zabezpeceni pracovniki, které zajiSt'uji ochranu pro piipad:

=X i) &I nemoci,

=X i) X invalidity,

= X iii) X stafi, v¢etné piedcasného odchodu do diichodu,
=X iv) XI pracovnich urazi a nemoci z povolani,

=X v) &I nezaméstnanosti;

b) systémy socidlniho zabezpeceni pracovnikﬁ které stanovi dalsi socidlni davky,
v hotovosti peaézieh nebo v naturahlch a zejmena pozustalostm a rodinné davky, jseu-h

B> pokud X1 tyto davky = : predstavuji pezitk odmény
vyplacené zaméstnavatelem pracovmkow z duvodu Jeho zaméstnani.
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{4 new
2. Tato kapitola se pouzije rovnéz na dichodové systémy pro zvlastni kategorii pracovnikd,
jako je kategorie statnich Ufednikil, pokud davky, které maji byt v ramci systému vyplaceny,
jsou vyplaceny na zékladé zaméstnaneckého poméru s vefejnym zaméstnavatelem, ve kterém
pfimo souviseji s dobou zaméstnani, a jejich vyse je vypocitdvana se zietelem k poslednimu
platu statniho ufednika. Skute¢nost, Ze takovy systém je soucasti vSeobecného zdkonného
systému, neni v tomto ohledu podstatna.

WV 96/97/EC, Article 1 pt. 1
(adapted)

L>Clinek 7 <7

2 O 1. X] Tato smesniee X kapitola <X] se nevztahuje na:

|\ 96/97/EC, Article 1 pt. 1

a) individudlni smlouvy pro samostatn¢ vydélecné ¢inné osoby;

b) systémy pro samostatné vydéle¢né¢ ¢inné osoby, které¢ maji pouze jednoho ¢lena;

WV 96/97/EC, Article 1 pt. 1
(adapted)
= new

c) pojistné smlouvy, kde zaméstnavatel neni smluvni stranou, v pfipadé
= zaméstnanych <= pracovnikl pebirajieich-platnebo-mzdy;

d) dobrovolna ustanoveni systémi socidlniho zabezpeceni pracovnikl, kterd jsou
ucastniklim nabizena jednotlivé, aby jim zarucila

= i) XI  bud doplnkové davkysaebe

= X ii) nebo <XI vybér data, kdy za¢nou byt vyplaceny bézné davky pro samostatné
vydélecné ¢inné osoby, nebo vybér z nékolika davek;

e) systémy socialniho zabezpeCeni pracovnikd, pokud jsou davky financovany z
ptispévkil placenych pracovniky na zédkladé dobrovolnosti.

3 X 2. X Tato smésaiee X kapitola <X] nebrani zaméstnavateli pfiznat osobam, které
dovrsily diichodovy veék pro Ucely pfiznani dichodu podle systému socidlniho zabezpeceni
pracovnikt, ale které¢ zatim nedovrsily dichodovy veék pro ucely ptfiznani dichodu podle
zakonného systému diichodového zabezpeceni, doplnek dichodu, jehoz cilem je dorovnat
nebo priblizit celkovou vysi davky vyplacené témto osobam ve vztahu k Castce vyplacené ve
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stejné situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrsily zakonem stanoveny dichodovy vék,
do té doby, nez osoby majici prospéch z tohoto doplitku dovrsi zakonem stanoveny
dichodovy vek.

WV 96/97/EC, Article 1 pt. 3
(adapted)

Clanek 6 2 8 <7

1. Ustanoveni, ktera odporuji zdsadé rovného zachdzeni, zahrnup ta ustanoveni zalozena

B> prlmo nebo nepnmo <Z| na pohlavi,

|\ 96/97/EC, Article 1 pt. 3

a) urceni osob, které se mohou U€¢astnit systému socialniho zabezpeceni pracovnikii;

b) stanoveni povinné nebo dobrovolné povahy tcasti v systému socidlniho zabezpeceni
pracovnik;

c) stanoveni ruznych pravidel, pokud jde o vék pro vstup do systému nebo minimalni
dobu trvani zamé&stnani nebo Clenstvi v systému vyZzadované pro ziskani davek;

V 96/97/EC, Article 1 pt. 3
(adapted)

d) stanoveni rtznych pravidel, s vyjimkou pismen h) X> , <XI & i) X> a j) XI , pro
vraceni piispévkl, pokud se pracovnik odhlaSuje ze systému, aniz by splnil
podminky zarucujici mu dozivotni pravo na dlouhodobé davky;

|\ 96/97/EC, Article 1 pt. 3

e) stanoveni riznych podminek pro pfiznani davek nebo omezeni téchto dévek na
pracovniky nékterého pohlavi;

f) stanoveni rozdilnych dichodovych veki;

g) pozastaveni zachovani nebo ziskani narokii na davky, které priznava zakon nebo

smlouva a jsou vyplaceny zaméstnavatelem, béhem matetské dovolené nebo volna z
rodinnych divodi;
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V 96/97/EC, Article 1 pt. 3
(adapted)

h) stanoveni rozdilnych urovni davek, s vyjimkou nezbytnych opatteni piihlizejicich k
pojistné matematickym zasadam, které se lisi podle pohlavi v ptipad¢ ptispévkovych
systétmi—=a B> ; v <XI pfipadé systemu davek ﬁnancovanych shromazd’ovanim
kapitalu mohou byt urCité prvky Gejreh—piids ady—seu—piilezensy nerovné, pokud
nerovnost ¢astek vyplyva z G¢inka pouziti pojistné matematickych zésad, které se v
dobé zavadéni systému financovani lisi podle pohlavi;

|\ 96/97/EC, Article 1 pt. 3

1) stanoveni rozdilnych urovni ptispévkl pracovnikii;

WV 96/97/EC, Article 1 pt. 3
(adapted)

X j) Xl stanoveni rozdilnych urovni ptispévkii zaméstnavateld, s vyjimkou:

= > i) Xl v pripadé prispévkovych systémt, je-li cilem vyrovnat c¢astku
kone¢nych davek nebo ji sblizit pro obé pohlavi,

= B> i) X] v ptipadé¢ systémi davek financovanych shromazd’ovanim kapitalu,
pokud jsou pfispévky zaméstnavatele ur€eny k zajiSténi finan¢niho zakladu
nezbytného pro kryti nédkladii na uréené davky;

P DO k) Xl stanoveni rozdilnych norem nebo norem pouzitelnych pouze na pracovniky
urcitého pohlavi, s vyjimkou opatfeni stanovenych v pismenech h) B , Xl ai) X> a
j) X1, pokud jde o zaruceni nebo zachovani naroku na dozivotni davky, kdyz se
pracovnik odhlasuje ze systému.

2. Pokud je ptiznani davek v rozsahu této smésniee DO kapitoly <X ponechano tvaze fidicich
organu systému, saust DO prihlizeji <X tyto organy pishbizet k zasadé rovného zachazeni.

WV 96/97/EC, Article 1 pt. 4
(adapted)
= new

Clinek & > 9 <]
1. Clenské staty piijmou veskera nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby ustanoveni systémi

socialniho zabezpeceni pro samostatné vydélecné ¢inné osoby odporujici zésadé rovného
zachéazeni byla zménéna a=peuzivala-se s uCinkem nejpozdéji de od 1. ledna 1993 = nebo pro
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Clenské staty, které piistoupily po tomto dni, ode dne, kdy se smérnice 86/378/EHS ve znéni
smérnice 96/97/ES stala na jejich tizemi pouzitelnou <.

2. Tato smeésmiee DO kapitola <X] nevylucuje, aby prava a povinnosti vztahujici se k obdobi
Clenstvi v systému socialniho zabezpeCeni pro samostatné vydélecné ¢inné osoby pred
zménou tohoto systému podléhaly nadale ustanovenim systému platnym v daném obdobi.

V 96/97/EC, Article 1 pt. 5
(adapted)
= new

Clinek 9 > 10 <7

Pokud jde o systémy socialniho zabezpeceni pro samostatné vydélecné ¢inné osoby, mohou
Clenské staty odlozit povinné prexedent uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro:

a) stanoveni dichodového véku pro ucely pfiznani starobniho dichodu a mozné
disledky pro jiné davky

= i) XI  bud do dne, kdy bude dosazeno této rovnosti v zakonnych systémech,
=X ii) XI nebo nejpozdéji do doby, kdy bude tato rovnost vyzadovana smérnici;

b) pozustalostni diichody, dokud pravo Spolecenstvi nezavede v tomto ohledu zasadu
rovného zachazeni v zdkonnych systémech socialniho zabezpecenti;

c) pouziti e-=¢ : : : s DO ¢l
8 odst. 1 pism. 1) % souv1slost1 s pouzivanim <Xl pO]lStIle matematlckych zasads
aejpezdeit do 1. ledna 1999 = nebo pro ¢lenské staty, které ptistoupily po tomto dni,
do dne, kdy se smérnice 86/378/EHS ve znéni smérnice 96/97/ES stala na jejich
uzemi pouzitelnou < .

|V 96/97/EC, Article 2 (adapted) |

Clinek B> 11 &7

1. VsSechna opatfeni pI‘OVEldG]lCl tuto @ kapltolu <ZI smérniet, pokud jde o
> zaméstnané <X] pracovniky, : :
> vztahuji <XI na vSechny davky B ze systemu s0<:1a1n1h0 zabezpecenl pracovniki <XI
odvozené £ od doby zaméstnani po dni 17. kvétna 1990 a maji zpétnou pusobnost od tohoto
dne, aniz tim jsou dotCeni pracovnici nebo ti, ktefi uplatnuji narok za né, ktefi pfed timto
dnem zah4jili soudni fizeni nebo uplatnili rovnocennou stiznost podle platnych vnitrostatnich
pravnich piedpisi. V takovém piipad¢ se tato provadéci opatieni sasipeuzit X> pouziji <Xl
zpétn¢ ode dne 8. dubna 1976 a meusi—se—w=ztahewat DO vztahuji se <] na vSechny davky
odvozené £ od doby zaméstnani po tomto datu. Pro ¢lenské staty, které pristoupily de ke
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Spolecenstvi po dni 8. dubna 1976 [X> a ptede dnem 17. kvétna 1990 <X] , se tento den
nahrazuje dnem, od kterého zacal byt ¢lanek H9 X> 141 <X]I Smlouvy glae X> na jejich

uzemi <XI pouzitelny aagjejieh-fizem.

2. Druhd véta odstavece 1 nebrani dovolat se vnitrostatnich predpist tykajicich se lhit pro
podani zaloby proti pracovnikiim nebo tém, ktefi uplatiiuji narok za né€, kteti podali zalobu
nebo uplatnili rovnocennou stiznost podle platnych vnitrostatnich pravnich ptedpist pied 17.
kvétnem 1990 za predpokladu, Ze tyto piedpisy nejsou méné ptiznivé pro tento druh zaloby
nez pro podobné Zaloby podle vnitrostatnich pravnich pfedpist a Ze v praxi neznemoziuji
vykon prava Spolecenstvi.

3. Pro Cclenské staty, en en které pfistoupily po dni
17. kvétna 1990 a které byly dne 1. ledna 1994 smluvmml stranami Smlouvy o Evropském
hospodéiském prostoru, se 17. kvéten 19940 v edstaveieh—t—a2-4é éentee O prvni véte
odstavce 1 <X] nahrazuje 1. lednem 1994.

4 new

4. Pro ostatni Clenské staty, které pfistoupily po 17. kvétnu 1990, se 17. kvéten 1990
v odstavcich 1 a 2 nahrazuje dnem, od které¢ho zacal byt ¢lanek 141 Smlouvy na jejich Gizemi
pouZitelny.

V 96/97/EC, Article 1 pt. 6
(adapted)

Clinek $a > 12 <7

Pokud muzi i Zeny maji za stejnych podminek narok na pruzny dichodovy vek, neni to
povazovano za nesluéitelné s touto X> kapitolou <XI sméeates.

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

X> Kapitola 3 <X

X>Zasada rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky <XI
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V 97/80/EC,  Article  2(1)
(adapted)

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 3
(adapted)

Clanek 3 > 13 <7
1. =-3--E---%-f—-=-—'—-:—E-€--——%--—=-='%—'—E-‘7=-—'—‘v=——'—=-2-==-‘:=- —————— %-;-‘7=——-E-——%“ IZ> Nesmi dOChézet
k zadné <XI ptimé nebo neptimé diskriminaci na zaklad¢ pohlavi ve vefejném i soukromém
sektoru, vcetné vetejnopravnich subjektl, pokud jde o

| 2002/73/EC, Article 1 pt. 3

a) podminky pfistupu k zaméstnani, samostatné vydélecné Cinnosti nebo k povolani,
vcetné kritérii vybéru a podminek naboru bez ohledu na obor ¢innosti, a na vSech
stupnich hierarchie pracovnich funkci v€etné postupu v zaméstnani;

b) pfistup ke vSem typliim a Urovnim poradenstvi pro volbu povolani, odborného
vzdélavani, dalsiho odborného vzdélavani a rekvalifikace, véetné pracovni praxe;

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 3
(adapted)

c) podminky zaméstnani a pracovni podminky véetné podminek propousténi, jakoz i
odmeénovani podle X> této <X] smérnice F5AHEHEHS;

|\ 2002/73/EC, Article 1 pt. 3

d) Clenstvi a Cinnost v organizaci zaméstnancii nebo zaméstnavateli nebo v jakékoli
organizaci, jejiz €lenové vykondvaji urCité povolani, v€etné vyhod poskytovanych
témito organizacemi.
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WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

6 [ 2. X1 Clenské staty mohou stanovit, pokud jde o piistup k zaméstnani, véetné
vzdélavani k nému vedoucimu, Ze rozdil v zachazeni na zaklad¢ vlastnosti souvisejicich s
pohlavim neptedstavuje diskriminaci, pokud z povahy této profesni ¢innosti nebo z podminek
jejiho vykonu vyplyva, Ze tyto vlastnosti predstavuji podstatny a urcujici profesni pozadavek,
je-1i B® jeho <Xl cil legitimni a pozadavek pfiméfeny.

WV 76/207/EEC,  Article  9(2)
(adapted)

2. [® 3. <X Clenské staty pravidelné piezkoumavaji pracovni &innosti uvedené v > odstavci
2 X] ék—2—edst—2 aby z hlediska spolecenského vyvoje rozhodly, zda je opodstatnéné
zachovéavat doty¢né vyjimky. O vysledcich pfezkoumani uvédomi Komisi.

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

BOClanek 14 <7

& Clenské staty mohou zachovat nebo piment zavést opatieni ve smyslu ¢l. 141 odst. 4
Smlouvy za ucelem zajisténi uplné rovnosti mezi muzi a zenami X> v profesnim Zivoté <X] .

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

LOClanek 15 <7

> 1. <] Jakékoli méné prlzmve zachazeni se Zenou spojené s téhotenstvim nebo matefskou
dovolenou we-ssayslu-smérniee EHS predstavuje diskriminaci ve smyslu této smérnice.

> 2. &X] Zena na mateiské dovolené ma po skonceni mateiské dovolené narok vratit se na
stejné nebo rovnocenné pracovni misto za podminek, které nejsou méné ptiznivé, a na
prospéch ze zlepseni pracovnich podminek, na ktery by méla narok béhem své neptitomnosti.
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WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

POClének 16 <7

Neni— X Touto smérnici neni <X] zesné€z dotéeno pravo Clenskych statd uznavat odlisna
prava na otcovskou dovolenou nebo dovolenou v piipadé osvojeni. Clenské stity, které
uznavaji takova prava, pfijmou nezbytna opatieni na ochranu pracujicich muzi a zen proti
propusténi v disledku vykonu téchto prav a zajisti, aby po skonceni takové dovolené m¢li
narok na navrat na sva pracovni mista nebo rovnocenna pracovni mista za podminek, které
pro n¢ nejsou méné piiznivé, a na prospéch ze zlepsSeni pracovnich podminek, na ktery by
m¢éli narok béhem své neptitomnosti.

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 5
(adapted)

> HLAVA HI<X]

> HORIZONTALNI USTANOVENI

X> Kapitola 1 <X
X>Ochrana prav |
£20ddil 1 <7
> Opravné prostiedky <X

Clinek 6 B> 17 <1

1. Clenské staty zajistuji, aby > , po piipadném odvolani k jinym piislugnym organtim, <<l
soudni a / nebo spravni fizeni, Vcetne X> dohodovacich fizeni X1 , > u nichz to XI
povazuji-k te za vhodné, dehedewaeieh—=izent; smétujici k dodrzovani povmnostl podle této
smérnice byla dostupna v§em osobam kter¢ se citi poskozeny nedodrzovanim zésady rovného

zachdzeni, 1 kdyZ vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci, jiz skon¢ily.

3- © 2. X Clenské staty zajisti, aby sdruZzeni, organizace nebo jiné pravnické osoby, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostdtnimi pravnimi pifedpisy opravnény
zajem na zajisténi dodrZzovani této smérnice, mohly jménem nebo na podporu zalobce s jeho
souhlasem zah4jit jakékoli soudni nebo spravni fizeni uréené pro vymahani plnéni povinnosti
podle této smérnice.
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4- X 3. &X] Odstavci 1 a3 X> 2 <X] nejsou dotceny vnitrostatni pravni pedpisy o lhitach pro
podavani zalob v ptipad¢ zdsady rovnosti zachazeni.

|\ 75/117/EEC (adapted)

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 5
(adapted)

POClének 18 <7

2 Clenské staty zavedou do svého pravniho Fadu nezbytna opatieni, aby zptisoby, které
stanovi, zajistily skutecnou a i¢innou nahradu nebo vyrovnani skody, kterou utrpéla osoba
poskozena v dusledku diskriminace X> na zakladé pohlavi <X] edpersjieieténku=3 zpusobem,
ktery je odrazujici a pfiméfeny utrpéné skod¢ X . X1 =[X> Takova <X] takex& nahrada nebo
vyrovnani nesméji byt omezeny stanovenim horni hranice predem, s vyjimkou ptipadi, kdy
zaméstnavatel muze prokazat, ze jedina Skoda utrpénd Zadatelem v dasledku diskriminace ve
smyslu této smérnice je odmitnuti vzit v ivahu jeho Zadost o zaméstnani.

|V 97/80/EC, Article 4 (adapted) |

B> 0ddil 2 X

22 Ditkazni biremeno <X
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Clanek 19
BO] 'I A

1. Clenské staty piijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy nezbytna
opatieni, aby, pokud se urcita osoba citi poskozena nedodrzenim zasady rovného zachédzeni a
piedlozi soudu nebo jinému piisluSnému organu skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze doslo k
pifimé nebo nepiimé diskriminaci, pfisluselo Zalovanému prokéazat, Zze nedoSlo k poruseni
zasady rovného zachéazeni.

2. Fate-smeérniee DO Odstavec 1 <X] nebrani ¢lenskym statim ptijmout pravidla o dokazovani,

ktera jsou pro zalobce ptiznivejsi.

|\ 97/80/EC, Article 4

3. Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 1 na fizeni, v nichZ zjiStovani skutecnosti
prislusi soudu nebo piislusnému organu.

|V 97/80/EC, Article 3 (adapted) |

Clanek 20

1. Fate-sméeniee [ Clanck 19 X1 se > rovnéz I vztahuje na

a) situace, na n¢z se vztahuje ¢lanek H9 DO 141 <X] Smlouvy assmeésnieeFSHIZEHS
FROHEHS: a X, <Xl pokud jde o diskriminaci na =zakladé¢ pohlavi,
X> smérnice <X]1 92/85/EHS a 96/34/ES;

|\ 97/80/EC, Article 3

b) jakékoli obcanské nebo spravni fizeni tykajici se vefejného nebo soukromého
sektoru, které poskytuje prosttedky k ndpravé podle vnitrostatnich pravnich predpist
ve vztahu k pfedpisim uvedenym v pismenu a), s vyjimkou mimosoudnich fizeni
dobrovolné povahy nebo stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

W 97/80/EC, Atticle 3 (adapted) |

2. Tato smésniee X kapitola <X] se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské staty nestanovi
jinak.
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WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 7
(adapted)

X> Kapitola 2 <X

X>Subjekty povéiené podporou rovného zachazeni - socialni dialog <X]

Clinek $a& 2 21 <7

1. Clenské staty uréi jeden nebo vice subjektl povétenych podporou, rozborem, sledovanim a
prosazovanim rovného zachézeni se vSemi osobami bez diskriminace na zékladé pohlavi a
pfijmou nezbytnd opatfeni. Tyto subjekty mohou byt soucasti orgdni pewefenyeh
> odpoveédnych za <X] ochranu lidskych prav nebo ochranu prav osob na vnitrostatni arovni.

2. Clenské staty zajisti, aby pravomoci tdchto subjekti zahrnovaly:
a) aniz je dotCeno pravo ob¢ti a sdruzeni, organizaci nebo jinych pravnickych osob

uvedenych v ¢l. 6 > 17 <X] odst. 3 X> 2 <X], poskytovani nezavislé pomoci obétem
diskriminace pti podavani stiznosti na diskriminaci;

| 2002/73/EC, Article 1 pt. 7

b) provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

c) zvetejiiovani nezavislych zprav a vydavani doporuceni k jakékoli otdzce souvisejici s
touto diskriminaci.

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 7
(adapted)

Clinek &6 > 22 <7

| 2002/73/EC, Article 1 pt. 7

1. Clenské staty v souladu se svymi vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi pfijmou vhodna
opatieni na podporu dialogu mezi socidlnimi partnery, aby bylo podporovano rovné
zachéazeni, v€etné pomoci sledovani praxe na pracovistich, kolektivnich smluv, pracovnich
radd a vyzkumu nebo vymény zkusenosti a osvédcenych postupll es¥eédéené-praxe.
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WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 7
(adapted)

2. Je-1i to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, povzbuzuji ¢lenské staty socialni
partnery, aniz je dotena jejich samostatnost, aby podporovali rovnost mezi muzi a Zenami a
aby na vhodné Grovni uzavirali dohody, které stanovi pravidla proti diskriminaci v oblastech
uvedenych v clanku 1 SpadaJlCICh do oblast1 pusobnost1 kolektivniho vyjednavani. Tyto
dohody dodrzuji ssinimélaispezadaslar—st anevené—y [ ustanoveni <X] této smérnice a e
vnitrostatnich provadécich predpist.

| 2002/73/EC, Article 1 pt. 7

3. Clenske¢ staty v souladu s pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo vnitrostatnimi
zvyklostmi organizované¢ a systematicky povzbuzuji zaméstnavatele k podpotfe rovného
zachazeni pro muZze a Zeny na pracovisti.

4. Za timto G¢elem by méli byt zaméstnavatelé povzbuzovani k pravidelnému poskytovani
piiméfenych informaci o rovném zachézeni pro muze a zeny v podniku zaméstnanctim nebo
jejich zastupctim.

Tyto informace mohou zahrnovat statistiky o procentu zen a muzi na rtznych urovnich v
podniku a mozna opatieni pro zlepSeni situace ve spolupraci se zastupci zamestnanc.

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 7
(adapted)

Clanek Se > 23 &7

Clenské staty podporuji dialog s pfislusnymi nevladnimi organizacemi, které maji v souladu s
vnitrostdtnimi pfedpisy a zvyklostmi opravnény zajem pfispivat k boji proti diskriminaci na
zakladé pohlavi za i¢elem podpory zésady rovného zachézeni.
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WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 3
(adapted)

DOHLAVA IV

PROVADENI X1

L>Clanek 24 <7

® Clenské X1 staty B ptijmou veskera X1 nezbytna

opatteni k zajiSténi toho, aby

a) byly zruSeny vSechny pravni a spravni piedpisy, které odporuji zasadé¢ rovného
zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohlaSena za neplatnd od samého pocatku nebo aby byla
zménéna s8eehna ustanoveni individualnich pracovnich smluv, kolektivnich smluv,

X> mzdovych tarifi, dohod o mzd¢€, pracovnich fadi podnikii, <XI vnitinich fada
podnikt a statutd svobodnych povolani a organizaci zaméstnancli a zaméstnavateld,
> individualnich pracovnich smluv ¢i jinych dohod, <X ktera odporuji zasadé
rovného zachazeni X ; <X

|V 86/378/EEC (adapted)

& X c) X] systémy obsahujici tato ustanoveni nemohly byt schvaleny ani rozSifeny
spravnimi opatfenimi.

|\ 75/117/EEC (adapted)
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|\ 75/117/EEC (adapted)

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 6
(adapted)

Clanek Z B> 25 <]

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich ¥adii nezbytna opatieni stanovena
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a / nebo zvyklostmi na ochranu pracovniki, vcetné jejich
zastupcil, pied propousténim nebo jinym nepiiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele,
které je reakci na stiznost podanou na urovni podniku nebo soudni zalobu usilujici o
dodrzovani zasady rovného zachéazeni.

|V 86/378/EEC (adapted)
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|\ 75/117/EEC (adapted)

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 7
(adapted)
= new

Clanek 84 > 26 <<

Clenské staty stanovi systém sankci za poruSovani vnitrostatnich piedpist piijatych k
provedeni této smérnice a pfijmou vSechna opatfeni nezbytna k zajisténi jejich uplatiiovani.
Tyto sankce, které mohou zahrnovat nihradu Skody poSkozenému, musi byt uUc¢inné,
pfiméfené a odrazujici. Clenské staty oznami tyto predpisy Komisi nejpozdgji do S—4ina2005
= dne uvedencho v €lanku 33 < a informuji ji co nejdiive o veSkerych naslednych zménach,
které se jich budou tykat.

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 2
(adapted)

2>Clanek 27 <7

5- Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi povzbuzuji zaméstnavatele nebo osoby odpovédné za ptistup k odbornému
vzdélavani k pfijeti opatfeni pro zabranéni vSem formam diskriminace na zaklad¢ pohlavi,
zejména obtéZovani a sexualnimu obtézovani na pracovisti.

|\ 97/80/EC, Article 6 (adapted) |

Clinek B> 28 &7

r v

Provedeni této smérnice neni za zddnych okolnosti dostateénym diivodem pro sniZzeni ebeené
urovné ochrany pracovnikti v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje, aniz je tim
doteno pravo clenskych statii reagovat na zmény situace piijetim pravnich a spravnich
predpisu lisicich se od téch, které jsou platné v dobé¢, kdy byla tato smérnice oznamena, za
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piedpokladu, Ze jsou X> dodrzovana ustanoveni <X]
této smérnice.

WV 2002/73/EC, Article 1 pt. 7
(adapted)

WV 2002/73/EC  Article 1 pt. 1
(adapted)

L>Clanek 29 <7

+a- Clenské staty berou aktivné v tvahu cil rovnosti mezi muzi a Zenami pfi vypracovavani a
provadéni pravnich a spravnich predpisi, politik a ¢innosti v oblastech uvedenych v edstase:
4 X této smeérnici <X .

|\ 97/80/EC, Article 5 (adapted) |

Clinek B2 30 &7

Infornovanost

Clenské staty zajisti, aby o opatfenich piijatych k provedeni této smérnice spolu s jiz platnymi
opatfenimi byly vSemi vhodnymi prostiedky informovany vsSechny doty¢né osoby D |
naptiklad na pracovisti <] .

|V 76/207/EEC (adapted)
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WV 2002/73/EC, Article 2
(adapted)
= new

X> HLAVA V <]

> ZAVERECNA USTANOVENI<X]

Clinek B> 31 &7

2= IZ> 1. NeijZdejl do ...... sdeh Elenské X1 Elenské staty sdsk Komisi neipezddii-de—tilet
: ee pest veSkeré informace nezbytné k tomu, aby vypracovala
Zpravu pro Evropsky parlament a Radu o uplatiiovani této smérnice.

3052, <X|Anlz Je dotcen odstavec 2 DO 1 X, sdéli ¢lenské staty Komisi kazdé Ctyfi roky
znéni prévaich-a— spravaich-predpist-e Veskegch opatieni pifatrek X zavedenych <XI podle
¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jakoZz 1 zpravy o téchto opatfenich a jejich provadéni. Na zaklad¢
téchto informaci Komise pfijme a zvetejni kazdé Ctyfi roky zpravu zahrnujici srovnavaci
hodnoceni opatfeni s ohledem na prohldSeni ¢. 28 pfipojené k zavéreCnému aktu
Amsterodamské smlouvy.

|V 97/80/EC, Article 7 (adapted) |

WV 96/97/EC, Article 3 pt. 2
(adapted)
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V 86/378/EEC,  Article 12
(adapted)

{ new

Clanek 32

Nejpozdéji do 30. cervna 2008 prezkoumda Komise pouzivani této smérnice a pripadné
navrhne zmény, které bude povazovat za nezbytné.

4 new

Clanek 33

Clenské staty uvedou v uéinnost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZeni souladu s
touto smeérnici nejpozdéji do ... nebo zajisti, aby nejpozdéji do uvedeného dne socidlni
partnefi zavedli nezbytna ustanoveni dohodou. Clenské staty piijmou vechna nezbytna
opatreni, ktera jim umozni zarucit vysledky pozadované touto smeérnici. Neprodlené sdéli
Komisi znéni téchto predpisti a srovnavaci tabulku mezi t€mito ptedpisy a touto smérnici.
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Tyto ptedpisy piijaté clenskymi staty museji obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pfi jejich tfednim vyhlaSeni. Museji rovnéz obsahovat prohldseni, ze
odkazy na smeérnice zrusené touto smeérnici, které se vyskytuji ve stavajicich préavnich a
spravnich ptedpisech, se povazuji za odkazy na tuto smérnici. Zpisob odkazu a znéni
prohlaseni si stanovi ¢lenské staty.

Clenskeé staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpist, které
piijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.

|V 97/80/EC (adapted)
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|\ 76/207/EEC (adapted)

U new

Clanek 34

1. Smérnice 75/117/EHS, 76/207/EHS, 86/378/EHS a 97/80/ES, ve znéni smérnic uvedenych
v ¢asti A prilohy 1, se zrusuji s ucinkem ode dne uvedeného v prvnim odstavcei ¢lanku 33 této
smérnice, aniz jsou dot¢eny povinnosti ¢lenskych stati tykajici se lhit pro provedeni smérnic
uvedenych v ¢asti B pfilohy 1 do vnitrostatniho prava a jejich pouzitelnosti.

2. Odkazy na zrusené smeérnice se povazuji za odkazy na tuto smérnici v souladu se
srovnavaci tabulkou v ptiloze 2.
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Clanek 35

Tato smérnice vstupuje v platnost [dvacitym] dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku
Evropské unie.

2
Clanek 36
Tato smérnice je uréena ¢lenskym statim.
V Bruselu dne [...].
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda / predsedkyné predseda / predsedkyné
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[

PRILOHA 1
Cast A

ZruSené smérnice s naslednymi zménami
(podle €l. 34 odst. 1)

Smérnice Rady 75/117/EHS Ut. vést. L 45, 19.2.1975

Smérnice Rady 76/207/EHS Ut. vést. L 39, 14.2.1976

Smérnice Evropského parlamentu a Rady | Ut. vést. L 269, 2.10.2002
2002/73/ES

Smérnice Rady 86/378/EHS Uk. vést. L 225, 12.8.1986

Smeérnice 96/97/ES Uk. vést. L 46, 17.2.1997

Smérnice Rady 97/80/ES Uk, vést. L 14, 20.1.1998

Smeérnice 98/52/ES Uk. vést. L 205, 22.7.1998
Cast B

Seznam lhit pro provedeni do vnitrostatniho prava a data pouZitelnosti
(podle €l. 34 odst. 1)

Smérnice Lhita pro provedeni do | Datum pouZitelnosti
vnitrostatniho prava

Smérnice 75/117/EHS 19.2.1976

Smérnice 76/207/EHS 14.8.1978

Smérnice 86/378/EHS 1.1.1993

Smérnice 96/97/ES 1.7.1997 17.5.1990 v souvislosti s

pracovniky, kterym je
vyplacena mzda nebo plat,
s vyjimkou pracovnikl
nebo osob uplatiujicich
narok za né, kteti pred
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timto dnem zah4jili soudni
fizeni nebo  uplatnili
rovnocennou stiznost
podle platnych
vnitrostatnich pravnich
ptedpisi.

Clanek 8 smeérnice
86/378/EHS ve znéni
smérnice  96/97/ES -
nejpozdéji 1.1.1993.

Cl. 6 odst. 1 pism. i) prvni
odrazka smérnice
86/378/EHS  ve  znéni
smérnice  96/97/ES -
nejpozdéji 1.1.1999.

Smérnice 97/80/ES 1.1.2001 Pokud jde o Spojené
kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska 22.7.2001

Smérnice 98/52/ES 22.7.2001

Smérnice 2002/73/ES 5.10.2005
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PRILOHA 2

Srovnavaci tabulka

CS

Smérnice Smérnice Smérnice Smérnice Tato
75/117 76/207 86/378 97/80 smérnice
- ¢l. 1 odst. 1 ¢lanek 1 ¢lanek 1 ¢lanek 1
- ¢l. 1 odst. 2 - - -
- ¢l. 2 odst. 2] - - ¢l. 2 odst. 1
prvni odrazka prvni
odrazka
- ¢l. 2 odst. 2 |- ¢l.2 odst. 2 | ¢l. 2 odst. 1
druha odrazka druha
odrazka
- ¢l. 2 odst. 2] - - ¢l. 2 odst. 1
tfeti a Ctvrta tieti a étvrta
odrazka odrazka
- - - - ¢l. 2 odst. 1
pata odrazka
- - ¢l. 2 odst. | - ¢l. 2 odst. 1
1 Sesta
odrazka
- ¢l. 2 odst. 3 a| - - ¢l. 2 odst. 2
4.
- - ¢lanek 3 - ¢l. 3 odst. 1
- ¢l. 2 odst. 7| ¢l. 5 odst. | - ¢l. 3 odst. 2
prvni 2
pododstavec
- ¢l. 2 odst. 7 |- - ¢l. 3 odst. 3
ctvrty
pododstavec,
prvni véta
¢lanek 1 - - - ¢lanek 4
- - ¢l. 5 odst. | - ¢lanek 5
1
- - ¢lanek 4 - ¢l. 6 odst. 1
- - - - ¢l. 6 odst. 2
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¢l. 2 odst. ¢l. 7 odst. 1
2

- - ¢l. 2 odst. | - ¢l. 7 odst. 2
3

- - ¢lanek 6 - ¢lanek 8

- - ¢lanek 8 - ¢lanek 9

- - ¢lanek 9 - ¢lanek 10

¢lanek 11

¢lanek 9a

¢lanek 12

- ¢l. 2 odst. 1 a| - ¢l.2 odst. 1 | ¢l. 13 odst. 1
¢l. 3 odst. 1
- ¢l. 2 odst. 6 - - ¢l. 13 odst. 2
- ¢l. 9 odst. 2 - - ¢l. 13 odst. 3
- ¢l. 2 odst. & - - ¢lanek 14
- ¢l. 2 odst. 7 |- - ¢l. 15 odst. 1
treti
pododstavec
- ¢l. 2 odst. 7 |- - ¢l. 15 odst. 2
druhy
pododstavec
- ¢l. 2 odst. 7] - - ¢lanek 16
ctvrty
pododstavec,
druha a tfeti
veta
¢lanek 2 ¢l. 6 odst. 1 ¢lanek 10 | - ¢l. 17 odst. 1
- ¢l. 6 odst. 3 - - ¢l. 17 odst. 2
- ¢l. 6 odst. 4 - - ¢l. 17 odst. 3
- ¢l. 6 odst. 2 - - ¢lanek 18
- - - ¢lanek 4 ¢lanek 19
- - - ¢lanek 3 ¢lanek 20

76

CS



- Clanek 8a - - Clanek 21
- ¢lanek 8b - - ¢lanek 22
- ¢lanek 8c - - Clanek 23
Clanky3a6 | ¢l. 3 odst. 2 |- - ¢l. 24 pism.
pism. a) a)
¢lanek 4 ¢l. 3 odst. 2| ¢l 7 pism. | - ¢l. 24 pism.
pism. b) a) b)
- - ¢l. 7 pism. | - ¢l. 24 pism.
b) c)
Clanek 5 Clanek 7 Clanek 11 | - Clanek 25
Clanek 6 - - - -
- ¢lanek 8d - - Clanek 26
¢l. 2 odst. 5 ¢lanek 27
- ¢l.8eodst. 1 | - - -
- ¢l.8eodst. 2 | - ¢lanek 6 ¢lanek 28
- ¢l. 1 odst. la | - - ¢lanek 29
Clanek 7 Clanek 8 - Clanek 5 ¢lanek 30
¢lanek 9 ¢lanek 10 ¢l. 12 odst. | ¢lanek 7 | ¢lanek 31
2 ctvrty
pododstavec
- - - - Clanek 32
Clanek 8 ¢l. 9 odst. 1] ¢l 12 odst. | ¢lanek 7 | ¢lanek 33
prvni 1 prvni, druhy
pododstavec a a teti
¢l. 9 odst. 2 a pododstavec
3
- ¢l. 9 odst. 1]- - -
druhy
pododstavec
- - - - Clanek 34
- - - - ¢lanek 35
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¢lanek 36

Piiloha
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