C 157/150

Uftedni véstnik Evropské unie

28.6.2005

Stanovisko Evropského hospodifského a socidlniho vyboru na téma Mezigeneracni vztahy

(2005/C 157/28)

Dne 29. ledna 2004 se Evropsky hospodaisky a socidlni vybor rozhodl, v souladu s ¢ldnkem 29, odstavec
2 svého jednaciho fadu, vypracovat stanovisko z vlastni iniciativy na téma: ,Mezigenera¢ni vztahy* .

Specializovand sekce ,Zaméstnanost, socidlni véci a obcanstvi® kterd je zodpovédnd za piipravu praci
Vyboru k tomuto tématu, pfijala své stanovisko dne 25. listopadu 2004. Zpravodajem byl pan BLOCH-

LAINE.

Na svém 413. plendrnim zaseddni ve dnech 15. a 16. prosince (zaseddni ze dne 16. prosince), pfijal
Evropsky hospoddfsky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 143 hlasy pro, 2 hlasy proti, 9 ¢lent se

hlasovéni zdrzelo.

1. PREAMBULE

1.1  Usporaddani mezigenera¢nich vztahi (') je ocividné jeden
z hlavnich faktorti ovliviiujici Groven soudrznosti viech spolec-
nosti, zejména nasi vlastni, v disledku celkového probihajiciho
geopolitického vyvoje, ktery pfedstavuje jejich UNIE.

1.2 Charakteristickfm rysem evropskych ndrodi je starnuti
jejich populaci. Tento fenomén md vyrazny dopad na jejich
spolecnosti a stavi je pfed souhrn vyzev, které jim uklddaji
odpovédnost, aby spravnym zptsobem a v dostateném
predstihu tento fenomén odhadly a Celily mu. Maji odpovéd-
nost za definovdni a provadéni toho, ¢emu je mozné fikat
,generacni politika“ (%); to znamend neupfednostiiovat krdtko-
dobd, nedplné a izolovand opatfeni, ale provadét souhrnnou,
celkovou a systematickou strategii podporujici v dlouhodobém
méfitku porozumeéni a solidaritu mezi stdle se zvysujicim
poctem generaci, které vedle sebe existuji.

1.3 Prazkum stavu této situace vSak, bez ohledu na rozdily
a zvlastnosti jednotlivych ndrodd, vede k odhadim, Ze je ,pred
ndmi jesté dlouhd cesta“. Evropsky hospodafsky a socidlni
vybor se domnivd, Ze tento problém je rozhodujici pro budouc-
nost Evropy a md v tmyslu mu trvale vénovat mimofddnou
pozornost v diskusich a pracovnim programu v priibéhu
nadchdzejictho obdobi.

Toto je odavodnéni pro vypracovani tohoto stanoviska, jehoz
cilem je:

— po piipomenuti nékterych zjisténi a tvah (2);

— navrhnout ur¢ité sméry a doporuceni (3).

2. ZJISTENI A UVAHY

2.1  Je spravedlivé si Fici, Ze v prubéhu poslednich padesati
let nevytvorily nase zemé a jejich spole¢né instituce optimalni

(") Mezigeneraéni vztahy zde jsou hodnoceny z hospodiiské, socidlni,
kulturni ¢i politické perspektivy

(*) Jednd se o vyraz pievzaty ze zpravy pana Jeana BILLETA pfedlozené
Hospodaéiské a socidlni radé Francie v roce 2004

Cast ndstroji a technik pro predpovédi, navzdory nebyvalé
zasobé, kterou mély k dispozici, aby definovaly a provadély
politiky souvisejici s touto oblasti; to znamend co nejvhodné-
j$im zptsobem ptisobit na riizné problematiky a slozky.

2.1.1  Pii formulovdni tohoto stanoviska existuji tfi druhy
krajnosti, na které je tfeba si ddvat pozor:

2.1.1.1  Prvni souvisi s prohldSenim, Ze pfesnd predpoveéd
v této véci byla velmi jednoduchd, coz je chybné: demograficka
véda diky osvédCenym metoddm s jistotou umoziiuje objasnit
stfednédobé a dlouhodobé perspektivy. Dobfe viak vime, Ze
takto nacrtnuté linie se mohou pod vlivem hospodafskych,
sociologickych a politickych okolnosti celkem necekané
odchylit. Takto se napiiklad stavd, Zze ackoli porodnost,
umrtnost a migra¢ni toky se méni v zdvislosti na jejich vlastnim
rytmu, jsou navic ovlivnény vnéjsimi, vedlejsimi faktory, jako je
napf. hospodatsky rist nebo jeho zpomaleni, socidlni nejistota,
zména zvyklosti, politické prostiedi a stupein davéry obcant
v budoucnost. Navic, experti vychdzeji z demografickych tdaji
¢i vSeobecné hypotézy zaloZené na primérnych hodnotich.
Tyto pramérné hodnoty se vsak lisi podle toho, ktefi experti je
zjistuji.

2.1.1.2 Dalsi krajnosti je podceniovat jiz objasnéné
programy, jejich stabilitu a vysledky ziskané za poslednich
padesit let v oblasti zdravi, socidlni ochrany, solidarity, skoleni,
vybaveni a infrastruktury, tUzemniho plénovani, socidlniho
dialogu, spolecenského Zzivota atd.

2.1.1.3  Treti krajnosti by bylo sniZit inova¢ni a slibované
perspektivy realizované nebo zahdjené Radou, Evropskym
parlamentem a Komisi v mnoha oblastech.
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2.1.2  Od konce druhé svétové vilky vSak znacné chybi
proziravost a predvidavost, pokud jde o socidlné nebezpeéné
nasledky starnuti populaci v nasich zemich. Tento demogra-
ficky fenomén je disledkem spojeni dvou ptedvidanych
a signalizovanych tendenci: prodlouzeni ocekdvané délky Zivota
a pokles porodnosti. Navzdory veskerym nesrovnalostem nebo
malym rozdilim v diagnéze ptredpovédi expert, nebyla nikdy
skute¢nost, Ze se jednd o nevyhnutelny jev, zpochybnéna.

2.1.3  Nechceme-li zastat slepi k realité, nemtzeme popfit,
k jak zdvaznym nedostatkim, opomenutim a chybam doslo pfi
v€asném zohlednovani soucasné, naléhavé a pretrvavajici
situace: stale Castéji spolu Ziji v zemich Evropské unie tii az
Ctyfi generace, nikoli pouze dvé.

2.1.4  Oblast téchto nedostatkii v pfizptsobeni se je bohuzel
pocetnd. Mezi jinymi Ize uvést tyto piiklady:

— financovéni dichodi: v nékterych nasich sttech Ize pfinej-
mensim fici, Ze feSeni problému bylo piili§ dlouho odlisné,
problém se zacal feSit pozdé a ,za tepla® v konfliktnich
podminkadm, kterym se mohlo predejit.

— konkrétni dlohy zvySujictho se poctu aktivnich vékovych
skupin v chodu podnikii a administrativ a jejich ptispévky:
narychlo pfijatd ustanoveni na feSeni otdzek poctu zamést-
nancl a snizovani opera¢nich ndkladd nebraly dostatecné
v potaz ,vedlejsi ztraty” a skodlivé ucinky kratkodobych
prostiedk.

— Celozivotni vzdélavani: obavy souvisejici s prodlouzenim
aktivniho Zivota byly v nékterych piipadech piilis casto
zanedbdvany, pokud jde o ,star$i“ pracovniky

— urbanizace, bydleni a umisténi spolecenskych a obchodnich
zafizeni: koncepce, které zvitézily v téchto oblastech, ¢asto
zapominaly na specifické potfeby velmi mladych, velmi
starych a aplnych ¢i netplnych rodin.

— dédictvi materidlnich hodnot: pravni a dafiovd ustanoveni
nebyla pfezkoumana nebo upravena z hlediska demografic-
kého vyvoje.

— vztahy mezi vychovou a praci: pouze nékolik zemi zazna-
menalo pokrok v této oblasti, zatimco mnohem vice zem{
zaostavd.

— zachovéni, zhodnoceni, vyuziti a sdileni ziskanych zkuse-
nosti a paméti: technologicky pokrok, inovace v oblasti
fizeni a ur¢ity kult ,omlazovani“ nebyly dostate¢né piedvi-
dény s ohledem na rizika promarnéni znalosti, zkuSenosti
a vzpominek.

— Kultury: ob¢as jsme moznad s piili§ velkou servilnosti vytva-
feli kult (') kultur objevujicich se bez dostate¢ného rozliseni,
co je moderni a co vychdzi z vyndlezi pfedstavujicich
trvaly pokrok. Dovolili jsme, aby dochdzelo k zapominani,
neucté, strachu, odmitnuti a tedy propasti mezi generacemi.

2.1.5 Platnost ukazateli blahobytu (,welfare®): EHSV
pozitivné hodnoti aktivity, které vyviji podvybor ,Ukazatelé“
pii Koordina¢nim vyboru na socidlni ochranu a zejména defi-
novani (¢i upfesnéni predchdzejicich definici) navrhovanych
ukazateld. To dnes umoziuje najit pro kazdou vékovou
skupinu ukazatele, které se tykaji zejména rizika chudoby. Trva
na potiebé, aby tato price pokraCovala, zejména za Gcelem
doplnéni a upevnéni $kdly ukazateld, kterd by mohla vzdy lépe
hodnotit podminku riiznych vékovych skupin z kvantitativniho
i kvalitativniho hlediska.

3. SMERY A DOPORUCENI{

3.1  Pro¢ dochdzelo béhem poslednich desetileti tak Casto
k pfehlizeni téchto skute¢nych a vyznamnych otazek? To je
jeden z velkych a dalezitych predméti sociologickych
a politickych tvah, o kterém neni potieba v rdmci tohoto
stanoviska pfili§ dlouho diskutovat. Jakkoli by tomu bylo, EHSV
si stoji pevné za svym piesvédéenim: Vybor je poradni instance
a jako takova je méné vystavena tézkostem a tlakim soucas-
nosti nez aktéfi délajici rozhodnuti. Pestrost jeho ¢lent, jejich
zvyk pracovat svobodné a stéle spolu, vzdjemné si porovnavat
své zkuSenosti, znalosti, informace, obavy a sdilet své myslenky
a analyzy, své postoje pii vypracovavani metodickych navrha,
své zapusténi kofent a snahy v tom, ¢emu se fikd ,participa-
tivni demokracie“. Podobné potencidlni vyhody a schopnosti
oteviraji Vyboru pracovni oblasti, ve kterych md svobodu i
zodpovédnost byt aktivnéjsi nez v soucasnosti. ,Mezigenera¢ni
vztahy“ jsou piikladem takovéto oblasti.

3.1.1  Aby bylo mozné zasdhnout do této rozsihlé proble-
matiky, je tfeba zlstat opatrnym a rozumnym:

3.1.1.1  EHSV musi zistat na svém misté a vyhnout se tomu,
aby si stanovil cile nad rdmec svych moznosti a takové, které
neodpovidaji jeho posldni.

(") v nékterych pfipadech bez postrannich, obchodnich dmysli
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3.1.1.2  Pred¢asnd tvaha, kterd se téz nazyva ,vyhledovd®,
nesmi byt zaménovana s planovanim ¢i s futurologit.

3.1.1.3  Nejseridznéjsi védci radi pripominaji, Ze jejich
poznani je pouze ,fadou chyb s odkladem“. Ekonomie neni
totiz exaktni véda, a sociologie jest¢ méné. Neni proto duvod,
aby se socioekonomické piedpovédi vyhnuly nebezpeci chyby.

3.1.1.4 V oblasti mezigenera¢ni vztahti dochdzi k mnoha
¢innostem. Nékteré z nich se vztahuji k ndpravnym opatienim,
jiné ke zméné v fizeni a dalsi si vyzaduji velkou kapacitu
vyzkumu a investice. Je dilezité spravné tyto oblasti identifi-
kovat, spravné je rozliSovat a ve vSech pfipadech se vyhybat
nebezpe¢nym nebo neplodnym utopiim.

3.1.2  Pokud jde o metodu, kterou Vybor zamysli piijmout,
aby tak spravné plnil svou dlohu pro dosazeni cile, ktery si
v této oblasti stanovil, rozhodl se EHSV pro co nejuzsi spolu-
praci s institucemi Unie: Radou, Parlamentem a Komisi. Toto
rozhodnuti mu uklddaji vySe uvedené divody, formulované
v odstavcich 2.1.1.3 a 3.1.2 a zdroven vile respektovat jak
znéni, tak smysl institucionalnich textd, a také pozadavky, které
jednoduse vychazeji z ,dobrého tsudku®.

3.1.2.1  Oblast ,mezigenera¢nich vztaht“ je obzvldsté
rozsdhld. V této uvodni studii je mozné udélat pouze velmi
obecny ptehled této problematiky.

3.1.2.2  Vybor se rozhodl, Ze vyuzije tohoto Gvodniho stano-
viska, aby upoutal pozornost instituci Unie na seznam témat,
kterd by mohla byt zpracovdna, budou-li mit podobnou formu,
kterou je tfeba si stanovit ve snaze vzdjemné ndvaznosti
a spoluprace mezi jednotlivymi institucemi. Tento seznam je
nasledujici, bez prioritniho potadi:

— rozsah, zdvaznost a hranice tloh a odpovédnosti, které
v budoucnu pfipadnou rodindm ve spoleCenském uspofd-
déni spole¢nosti: déti, dospéli, rodice, prarodice.

— Piistup Zen na pracovni trh a ke kolektivnim zaf{zenim
urenym k péci o déti.

— samota a izolovanost v evropskych spole¢nostech: starsi
obcané ('), znevyhodnéni mladi lidé: ,chudé détstvi“.

— mezigeneralni smlouvy a solidarita mezi generacemi: jak
najit spravné feSeni z politického a socidlniho hlediska, to

(') Viz zejména stanovisko EHSV K 7. rdmcovému programu
vyzkumu: potfeba vyzkumu v rdmci demografické zmény - kvalita
Zivota ve stdfi a potieba technologie” , zpravodajka pani HEINISCH
-CESE 1206/2004 z 15. zat{ 2004.

znamend pii respektovani budoucnosti, s ohledem na dsili
a tlaky soucasnosti a ml¢eni téch, ktefi se domnivaji, ze
maji pravo mlcet, protoZe tu nebudou?

— urbanizace, bydleni a mezigenera¢ni vztahy: koncepce
a modely urbanizace a bydleni, které se zavadéji béhem
poslednich let casto zapominaji na nové se objevujici
vyznamné generacni potieby. Jednd se predevsim
o problémy, které jsou dany:

— rozvojem (Stastnym) zafizeni umoznujici starsim lidem
bydlet samostatné a vyvojem jejich vztaht s mlad$imi
generacemi, s détmi a mladistvimi;

— nucenym souzitim mladych, svobodnych lidi (studenti,
pracujici) v rodinnych bytech, které nebyly stavény k
tomuto dcely;

— potiebou najit pro ,slozité“ rodiny trvalé, neoddélené
ubytovani;

— Jaké uzitecné dlohy mize a musi hrét ,participativni demo-
kracie“ v uspofdddni mezigeneracnich vztaha?

3.2 Vybor se rozhodl, Ze se bude od nynéjska formou dopo-
ruceni vice a dlouhodobéji zaméfovat na dva aspekty obecného
charakteru, které by rovnéz mohly byt predmétem spoluprice
s institucemi Unie, budou-li tyto souhlasit.

3.2.1 Délka aktivniho Zivota: to je jedna z otdzek, které
nejlépe ilustruji nedostatek rozumného a veasného pfistupu
evropskych zemi, s ohledem na vyzvy, které jim jiz ddvno klade
starnuti jejich populaci.

3.2.1.1  Zkracovani profesnich kariér vytvai{ ztrdtu ekono-
mického, socidlntho a kulturniho potencidlu. Nedoslo k oceka-
vanym efekttim v oblasti sdileni price a zvySeni zaméstnanosti
mladych. Zkréceni profesni kariéry bylo v mnohych zemich
povazovédno a vyuzivano jako ,regula¢ni hodnota®, kratkodobé
vyhodna.

3.2.1.2  Predsudky a $patné predpoklady, provedené témi, co
vytvafeji rozhodnuti, vedly v politice, podnicich i ve vefejném
minéni k ndzortim, Ze star${ pracovnici jsou méné schopni se
adaptovat na zmény ve vyrobnich technikich a metodich
fizeni, a brzdili by pokrok v produktivité.
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3.2.1.3  Jiz nékolik let vSak vznikaji uzite¢né studie, silnd
varovani a citlivd doporuceni. V tomto ohledu je tfeba zdura-
znit zejména proziravost, kontinuitu a kvalitu dsili Komise,
které v této obtizné problematice dosdhla. Je tfeba rovnéz
zminit ndlezité price provedené OECD a mnohymi vyzkum-
nymi instituty, profesnimi organizacemi a hospodafskymi
a socidlnimi radami v rznych zemich.

3.2.1.4  Rozsah opatfeni, které je tieba uskutecnit, aby se
tento trend zménil, je v dnesni dobé dobfe urceny a zndmy:
zajistit lep§{ zaméstnavatelnost starSich lidi zdokonalenim
metod celozivotntho vzdéldvani; zlepsit kvalitu price a zvysit
pruznost pracovni doby, za ticelem lepsi vyvdzenosti pracovni
doby a soukromého Zivota; rozvijet v  podnicich
a administrativich pracovni skupiny ,smiSenych vékovych kate-
gorif*; zvySovat sebedtvéru starsich pracovnikd; zvysit opateni
na ochranu jejich zdravi; zabezpetit dlouhodobé lepsi plino-
vani kariéry; vytvorit pobidky za vyuziti dafiového a penzijniho
systému atd.

3.2.1.5  Viuli prodluzovat podnécovinim svobodného vybéru
délku aktivniho Zivota v Evropé proklamovala Rada Unie ze-
jména v Lisabonu a Stockholmu.

3.2.1.6  AvSak kromé velmi malého poctu zemi je mozné
konstatovat, Ze:

— danové systémy a systémy socidlniho zabezpeceni, stejné
jako kolektivni smlouvy a dohody podnikd, maji charak-
teristiky a ustanoventi, které explicitné ¢ implicitné nabddaji
k piedéasnému odchodu do diichodu;

— prohladseni a zdméry formulované v pruibéhu zaseddni Rady
nejsou ve skute¢nosti v jednotlivych ¢lenskych stitech
dostate¢né prejimany.

3.2.1.7  Existuje shoda v ndzoru, Zze zména v tendencich a v
soucasnych zvyklostech nebude vysledkem zdzracné, rychlé
pfemény.

Skute¢né, vzhledem k sile zvyklosti, raznosti typt, velikosti
a  kultur“ podnikt a administrativ, kvili béznym a legitimnim
problémim v socidlnim dialogu na stejné téma, kde jednoduse
nelze zastdvat zruseni ,dosaZenych socidlnich vysledka®, jelikoz
by to vedlo piimo k pohromé, si vyzaduji pozadované zmény
realizaci pomérné komplexnich globélnich strategii. Pfeména
muZe byt dosti dlouhd. To je dalsi diivod, pro¢ neztracet Cas. Je
tieba zacit vytvafet a uplatiiovat tyto strategie.

3.2.2  Vybor vyzyva ty, co délaji rozhodnuti v Unii, to
znamend Parlament a Radu, aby se zfetelnéji, konkrétnéji
a aktivngji angaZovaly ve statech, které je zvolily a daly jim
mandat, pro zajisténi vétsi shody mezi tim, co se ,fekne” a tim,
co se ,udéld“. Toto by je mélo vést, v spoletném zdjmu
Evropské unie, kterd vyhldsila svou ambici stat se nejmocnéjsi
ekonomikou svéta, aby:

— spravné stanovily, v pravnich nebo smluvnich systémech,
které jsou v jejich zemich platné, opatfeni, kterd se, expli-
citné ¢i implicitng, stavi proti dobrovolnému prodlouzeni
aktivniho Zivota;

— lépe a vice zvézily, zda neni pravy Cas se Fidit doporucenimi
Komise a rychleji a rozhodnéji aplikovat jeji smérnice;

— vedly kampané na informovdni, podporu a pfesvédceni
hospodaiskych a socidlnich partnerd a téch, co délaji
rozhodnuti, aby zlepsily komunikaci s médii ve svych
zemich.

3.2.3  Znovu vyvazit vékové struktury v Evropé: zde
sta¢i pouze pfipomenout velmi alarmujici perspektivy, které
byly stanoveny v mnozstvi studii tykajicich se dusledkd, jaké
bude mit pokles plodnosti a porodnosti na demografii Evropské
unie: nedostatend reprodukce generaci, kterd urcit¢é nebude
kompenzovdna imigraci, muZe jenom snizovat postaveni
Evropy ve svété a v samotné Evropé zapii¢init hospodarské
a finanéni problémy, stejné jako nezddouci rizika propasti
a konfliktd mezi generacemi.

3.2.3.1  Jestlize se domnivame, Ze opétovné vyvazZeni vékové
struktury evropskych zemi musi byt dlouhodobym cilem,
vyplyva z toho, ze Evropskd unie by si méla stanovit tkol, aby
podpotila zvySeni porodnosti v ¢lenskych zemich a za timto
Gcelem vénovala vétsi pozornost rodinnym politikdim v téchto
zemich. Evropské unii se nedd vytykat, Ze by se nezajimala
o otazky rodiny: Rada ministrti predlozila pti raznych piileZito-
stech ndvrhy tykajici se rodiny. Sméry vytvofené na urovni
Unie vSak ziistdvaji pouhym tlomkem a zaméfuji se na cile,
které jsou jisté opodstatnéné a zajimavé, ale velmi netiplné. (')

3.2.3.2  Samoziejmé nebude snadné se lépe a vic v této
problematice angazovat: politiky vedené ¢lenskymi stity jsou
vyrazné odlisné; ,politiky porodnosti“ jsou ndkladné; kone¢né
a navic, existuji vyrazné rozdily v ndzorech jak mezi experty,
tak mezi témi, co délaji rozhodnuti o efektivnosti téchto politik.
EHSV se v8ak domniva, Ze tyto problémy, jakkoli jsou zdvazné,
by nemély ospravedliovat setrvavajici zdrzenlivost ze strany
instituci Unie.

(") Problémové rodiny; opatrovéni déti, matefskd a rodi¢ovskd dovo-
lend
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3.2.3.3  Vybor povazuje za Zadouci, aby instituce definovaly
v této oblasti skute¢nou strategii, kterd bude brat v potaz razné
aspekty této problematiky. Zejména je tfeba, aby podporovaly
Clenské staty, aby vedly rodinné politiky s dlouhodobym cilem
znovu vyvazit vékové struktury v ¢lenskych zemich Unie.

3.2.3.4  EHSV je pfipraven a zddd pouze aktivni spolupraci,
v ramci svych moznosti, na pracich, které by vyzadovaly
podobny postup, jestlize by doslo k jeho zavedeni.

4. ZAVER

4.1  Spole¢nosti Evropy a evropskd spolecnost, kterou zacaly
spolecné budovat jsou a prabézné budou konfrontoviny
s riziky socidlnich, politickych, etnickych a kulturnich propasti.
Predevsim zdleZi na tom, aby se k nim nepfipojily hrozby
mezigeneracnich propasti.

4.2 Ve své podstaté problémy, které predstavuji mezigene-
racni vztahy, maji rdmcové dlouhodoby ¢asovy horizont. To
samé plati pro vyzkum a jejich feeni.

4.3 Rozmanitost a komplexnost sektorovych slozek, které je
tieba vzit do Gvahy, nejsou vymluvou pro to, aby nedochézelo
k rozvoji celkového a systematického predvidavého ptistupuy;
v této oblasti, jako v jinych, tyto problematiky nejsou rozdéli-
telné ani oddélitelné. Je tieba rovnéZ zdaraznit, ze kvalitni
fizeni problematiky mezigenera¢nich vztahtt bude mit velmi
pozitivni ekonomické dopady.

V Bruselu dne 16. prosince 2004.

4.4  Tiebaze bychom neméli véci uspéchat a ani samoziejmé
porusit princip subsidiarity, je zddouci, aby Evropskd unie
a clenské staty nezaujaly maximalisticky ani minimalisticky
pristup.

4.5  Evropsky hospoddisky a socidlni vybor povazuje tuto
formu diskusi za velmi ddlezZitou. Ta zjevné vzbuzuje rostouci
pozornost, kterd vSak zatim nezastdvd misto, jez by si
s ohledem na politické snahy stt a Unie zasluhovala.

4.6  Toto stanovisko je reakci na vyzvu: piispivat k tomu co
se vyviji, k budoucnosti, vétsimu souladu v prvofadych téma-
tech, kterd si vyzaduji koordinovanou a vétsi intervenci vétiny
aktéra. Ta si vyzaduje, abychom se vyhnuli nadfazenosti zdjmu
s kratkym casovym horizontem, a také konstruktivni plan. Jde
0 postupné vypracovdvini nového mezigeneracniho paktu
na tizemich Evropské unie. (')

4.7  Toto stanovisko neni v Zddném piipadé konecnym
dokumentem. Nemd v zdméru dévat koneénd feSeni. Navrhuje
oteviit cestu, angazovat se v praci dlouhodobého charakteru,
kterd bude jesté néjaky cas pokracovat.

4.8V této fazi doporucuje Vybor zorganizovat v redlnych
terminech vefejné zaseddni s dvahami k této rozsdhlé proble-
matice. Tato konference by mimo jiné sjednotila ty, co délaji
politickd rozhodnuti, zastupce evropskych instituci, aktéry
obcanské spolecnosti a experty. Vybor se povaZuje za kandidata
na zahdjeni a zorganizovani podobné iniciativy.

4.9  Vybor se chce a musi trvale angazovat v této oblasti a po
celou dobu tizce spolupracovat s institucemi Unie.

Predsedkyné
Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru
Anne-Marie SIGMUND

(") V tomto ohledu je vhodné zminit vyznam Zpravy Skupinf/ ns
vysoké tdrovni z kvétna 2004 o budoucnosti socidlni politiky
v rozsifené Evropské unii.



