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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)
USNESENI

RADA

Usneseni Rady a zistupctt vldd Clenskych stdt zasedajicich v Radé ze dne 24. tinora 2016
o prosazovini socioekonomického rozvoje a inkluzivnosti v EU prostfednictvim vzdélivini:
piinos vzdélavini a odborné pfipravy pro evropsky semestr 2016

(2016/C 105/01)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU ZASEDAJICI V RADE,

S OHLEDEM NA:

— ro¢ni analyzu rastu 2016 vypracovanou Evropskou komisi: posileni hospodaiského oziveni a podpora
konvergence (');

— Monitor vzdélavani a odborné ptipravy za rok 2015 zvefejnény Komisi (%);

— Spolecnou zpravu Rady a Komise pro rok 2015 o provddéni strategického rdmce evropské spoluprice v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020) — Nové priority evropské spoluprice v oblasti vzdélavini a odborné

piipravy ();
SE DOMNIVAJI, ZE:

Evropa je konfrontovdna s mnoha soucasné doléhajicimi spolecenskymi problémy.

Ackoli ekonomika v Evropské unii celkové prochdzi mirnym oZivenim, dopad finanéni a hospodaiské krize na nase
spolecnosti stile pretrvavd. Rozdily mezi ¢lenskymi stity i uvnitf ¢lenskych statd se nadéle zvétsuji, coz vede k dlouho-
dobé nerovnovize. V mnoha zemich je naddle znepokojivé vysokd nezaméstnanost mladych lidi a nedostate¢nd troven
dosazeného vzdélani.

Soucasnd uprchlickd krize s sebou nese znaéné vyzvy pro nase spolecnosti a nase systémy vzdélavani. Je nasi spole¢nou
povinnosti vytvofit prostfedi, ve kterém se zdarné rozviji nadani vSech lidi bez ohledu na zdzemi nebo ptvod.

Zaroven Celi nase spole¢nosti hrozbam rostouci radikalizace, kterd v nékterych ptipadech vede k nésili a terorismu. To
jesté vice zdtraznuje dalezitou tlohu vzdélavani a odborné piipravy, pokud jde o prosazovani inkluzivnosti, aktivniho
obcanstvi a spole¢nych zdkladnich hodnot, jak je uvedeno v pafiZském prohldSeni z bfezna roku 2015 (9.

Tyto klicové problémy jsou spolecné a maji vyznamné disledky pro politiku v oblasti vzdélavani. V zdjmu dosazeni
udrzitelného hospodatského oZiveni a omezeni disproporci a nerovnovahy je nutnd reakce, pti niz budou ¢lenské staty
postupovat spole¢né s organy EU a ve spoluprdci s dalsimi mezindrodnimi organizacemi, jako jsou OECD, Rada Evropy
a Unesco (°).

UZNAVAJ, ZE:

poskytovani odpovidajicich dovednosti, kompetenci a znalosti lidem povzbuzuje inovace a riist a podporuje osobni
naplnéni a pocit pohody. Je nejlep$im zptisobem, jak zabranit ztraté zaméstnani a snizit tak riziko chudoby a socidlntho
vyloucent ().

)

) ISBN 978-92-79-50621-5.

) Ut vést. C 417, 15.12.2015, . 25.

) Prohldseni o prosazovani obcanstvi a spole¢nych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace v procesu vzdélavani, Pafiz 17. bfezna

2015.

(*) Napiiklad ¢tvrty z cilt udrzitelného rozvoje stanovenych OSN, ktery se zaméFuje na vzdélavani a celozivotni uceni (rezoluce OSN 70/1
Pieména naseho svéta: Agenda pro udrZitelny rozvoj 2030).

(°) Ro¢ni analyza ristu za rok 2016 (14270/15, s. 8).
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Pii prechodu z procesu vzdéldvani na pracovni trh bohuzel pfetrvdvaji zna¢né nedostatky v oblasti dovednosti a nesou-
lad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, takze evropské ekonomiky maze brzdit nedostatek vhodné kvalifi-
kovanych pracovnikd, coz sniZuje jejich ristovy potencidl (). Stejné negativni je viak skute¢nost, Ze se fada vysoce kvali-
fikovanych pracovnikd muze dostat na pracovni pozice, kde je jejich naddni nedostatetné vyuzito a kde se miZe sniZit
jejich individualni rtistovy potencidl (¥).

Vzdélavani a odbornd pfiprava mohou vyznamné pfispivat k zajisténi soudrzné spole¢nosti i dobte fungujictho trhu
prace. Vzdélavani a odbornd pfiprava by mély zajistit rovné podminky pro viechny a mély by slouzit jako vyznamny
prostiedek slouzici k socidlnimu a ekonomickému zaclefiovani znevyhodnénych skupin pfijetim rozmanitosti ve viech
jejich podobach. Podobné maji vzdélavani a odbornd piiprava hrdt u kazdého jednotlivce kli¢ovou tlohu pfi rozvijent
potencidlu a pfi podpofe schopnosti kritického mysleni a vytvdfeni rozumného a nezédvislého wsudku, zejména
v kontextu socidlnich médii, ale nejen tam.

[ kdyz si systémy vzdélavani vedou v mnoha ohledech dobfe a do znaéné miry pfispivaji k riistovému potencidlu Evropy
a k zajisténi otevienych a demokratickych spolecnosti, pfetrvavaji nékteré vyznamné nedostatky. Obzvlasté znepokojivy
je znaény pocet tcastnikd vzdélavani, ktef{ nedosdhnou minimélnich norem pro vzdélavéni, jak ukazuji nejnovéjsi tdaje
tykajici se miry pred¢asného odchodu ze vzdélavani (°) a drovni zdkladnich dovednosti (1%). Vyznamnymi faktory urcuji-
cimi vykonnost v oblasti vzdélavani jsou i nadéle socioekonomické postaveni, pfistéhovalecky ptvod a pohlavi ('), ¢imz
se snizuje emancipa¢ni G¢inek (*?), ktery by vzdélavani a odbornd ptiprava mély mit.

PROTO PREDKLADAJI zaseddni Evropské rady konajicimu se v bieznu roku 2016 tento piispévek v oblasti vzdéldvani
a odborné piipravy:

1. Vzdélavani a odbornd pfiprava by mély byt klicovym prvkem v soudrzném piistupu zaméfeném na prosazovani
socioekonomického rozvoje a inkluzivnosti. To vyzaduje cilené reformy systémi vzdélavani za Gcelem zlepSeni jejich
vykonnosti, pokud jde o vysledky uceni jako soucdst celkového usili nutného pro obnoveni zaméstnanosti a udrzi-
telného ristu. Jelikoz investice do vzdélavani a odborné ptipravy pfispivaji k ristu a podporuji kratkodobé oziveni
i dlouhodoby hospodafsky rtist, mély by se stit prioritou na regiondlni a celostdtni tirovni i na trovni EU. Nemus{ to
vzdy znamenat zvyseni rozpoctl, ale maze to byt spiSe otdzka lepsitho nasmérovani vydaja a poskytovani spravnych
pobidek zaméfenych na zvySovani kvality.

2. Pro dobfe fungujici trh price, na némz se mohou tspé$né rozvijet individudlni schopnosti je z perspektivy celoZivot-
niho uéeni kli¢ovy rozvoj dovednosti, kompetenci a znalosti. Je nutné nalézt zptsoby, jak pfipravit mladé lidi na
ménici se pozadavky trhu price a zdroveil neustdle aktualizovat a zdokonalovat dovednosti téch, ktefi jiz na trhu
price jsou. Pfednostné se musi odvétvi vzdélavani i odvétvi zaméstnanosti zabyvat nesouladem mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi a nedostatky v oblasti dovednosti. To mimo jiné znamend, Ze je tfeba klast vétsi diiraz
na rozvoj prifezovych dovednosti (’) a Ze by se mélo prosazovat uceni praxi, predvidani budoucich pozadavkd na
dovednosti a partnerstvi mezi vzdéldvacimi institucemi a podniky.

Vyznam rozvoje dovednosti a kompetenci vyrazné piesahuje trh prace. Spociva rovnéz ve formovéni zodpovédnych
obcant schopnych aktivné se zapojit do spolecnosti a demokratického Zivota. Oba cile jsou komplementarni, jelikoz
dovednosti a kompetence potiebné ve spolecnosti jsou v mnoha ohledech stejné relevantni i pro pracovisté.

3. Mély by se provaddét strukturdlni reformy v zdjmu modernizace nasich ekonomik za tcelem podpory rozvoje doved-
nosti, kompetenci a znalost{ lidi, aby se podnécovaly inovace a produktivita a prosazovala inkluzivnost. Obdobné by
cilem systémil vzdélavani mélo byt zvyseni jejich emancipa¢niho Gé¢inku zajisténim rovnych podminek pro vSechny
bez ohledu na socioekonomické postaveni, pfistéhovalecky ptvod ¢i pohlavi. To znamend oteviit systémy vzdélavani
s cilem reagovat na rostouci rozmanitost ticastnikd vzdéldvani a vytvafet vazby se vSemi p¥islusnymi zdcastnénymi
subjekty.

-

Pracovniky s pozadovanymi dovednostmi obtizné hledd ddajné 39 % spolecnosti — (téeti evropsky priizkum spole¢nosti (2013),

Eurofound).

Cedefop, evropsky pichled dovednosti a pracovnich mist za rok 2014.

) Monitor vzdélavani a odborné piipravy 2015, ¢ast 2. V roce 2014 predstavovaly v EU osoby pred¢asné opoustéjici vzdélavani 11,1 %

populace ve véku 18-24 let, takZe jejich pocet prevySoval 10 % podil stanoveny v cili strategie Evropa 2020.

(") Monitor vzdélavani a odborné piipravy 2015, bod 1.1. Podle nejnovéjsi studie v rdmci Programu OECD pro mezindrodni hodnoceni
74kt (PISA) z roku 2012 dosahuje v EU slabych vysledki ve ¢teni 17,8 %, v matematice 22,1 % a v pfirodnich véddch 16,6 % osob,
coz presahuje referencni drovent ramce ET 2020 ve vysi 15 %.

(") Monitor vzdéldvani a odborné p¥ipravy 2015, bod 1.1.

('*) To znamend umoznit nékomu pfekonat omezeni, s nimiz se miiZe potykat v disledku své osobni situace nebo socioekonomickych
pomeéril.

(") Naptiklad schopnost ucit se, feSeni problémti, podnikatelské a digitdlni dovednosti, tvofivost a kritické mysleni.
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A VYJADRUJI ODHODLANI

1. Spolupracovat za tcelem prosazovani socioekonomického rozvoje a inkluzivnosti v EU cestou vzdéldvani prostfed-
nictvim reforem, piislusnych politik a cilenych investic. Mély by byt urceny a Sifeny politiky, které se osvédcily,
a méla by byt stanovena pfislusnd podpora pro jejich uplatiiovani v dalSich zemich, které se jimi chtéji inspirovat
k vytvéfeni podobnych politik ¢i reforem.

2. Monitorovat pokrok na cesté k nasim spole¢nym cilim v oblasti vzdélavani a odborné piipravy a provddét vyménu
znalosti a zkuS$enosti, zejména v kontextu prioritnich oblasti a struktur neddvno revidovaného strategického ramce
ET 2020 (*¥). Pfi tom by mél byt zaji§tén soulad s hlavnimi cili strategie Evropa 2020 a mechanismy fizeni v rdmci
evropského semestru, pti plném respektovani subsidiarity, autonomie vzdélavacich instituci a autonomie uciteld.

3. Adekvétné investovat do vzdélavacich systémi na vSech tirovnich a zdroven je stimulovat ke zvySovéni Grovni dosa-
zeného vzdéldni za Gcelem stanoveni a feSeni nedostatkti v oblasti dovednosti a nesouladu mezi nabizenymi a poza-
dovanymi dovednostmi a za ucelem posileni emancipa¢niho ti¢inku vzdélavani a odborné ptipravy. Za timto ticelem
plné vyuzivat moznosti, které nabizeji evropské nastroje, jako jsou evropské strukturdlni a investi¢ni fondy, zdruky
pro mladé lidi, Evropsky fond pro strategické investice a program Erasmus+.

4. Poskytovat ucitelim prostiednictvim pocateni odborné piipravy a dalstho profesniho rozvoje odpovidajici, aktudln{
pedagogické ndstroje a metody navrZené ke zlep$ovani rozvoje dovednosti a kompetenci a ziskdvani znalosti. Na
vSech drovnich vzdélavani a odborné piipravy by mélo byt soucasti tohoto piistupu otevieni vzdélavacich instituci
vnéj$imu svétu. Za timto tGcelem by méla byt podporovana vnitrostatni, regiondlni a mistni partnerstvi se zapojenim
piislusnych zicastnénych stran, jako jsou socidlni partnefi a zdstupci odvétvi mlddeze, a méla by se zaméfit na feSeni
konkrétnich probléma.

5. Aktivné oslovovat mladé lidi s malymi vyhlidkami na vzdélavani a zaméstnani vyplyvajicimi z jejich socioekono-
mického postaveni, pfistéhovaleckého pivodu nebo pohlavi, aby bylo zajisténo, Zze nikdo nebude opomenut. Je tieba
zlepsit digitalni a medidlni gramotnost mladych lidi, jakozZ i jejich schopnost kritického mysleni, spolu se socidlnimi
dovednostmi a obc¢anskymi kompetencemi. Uéiteldm a vedoucim pracovnikiim $kol by mélo byt umoznéno odhalo-
vat a upozorfiovat na pocatecni zndmky rezignace s cilem zabranit pfed¢asnému odchodu ze vzdélavani, socidlnimu
vylouceni a nésilné radikalizaci.

VYZYVAJI KOMISI, ABY

1. v rdmci pracovniho programu Erasmus+ na rok 2017 nadéle podporovala viechny iniciativy, které reaguji na vyzvy
popsané v tomto usneseni, a to za plného vyuziti p¥ilezitosti nabizejicich se v rdmci stdvajictho programu. Pfezkum
viceletého finan¢niho rdmce v poloviné obdobi navic nabizi pfilezitost zamyslet se nad tim, jak by bylo mozné FeSeni
téchto probléma co nejicinnéji podpotit prostiednictvim raznych stdvajicich nastrojii EU, véetné programu Erasmus+.

2. Znovu potvrdila vyznam vzdélavani a odborné piipravy ve viech evropskych iniciativich po roce 2020 zaméfenych
na rist, zaméstnanost a udrZzitelnost, a zohlednila pfitom mimo jiné $ir3i iniciativy, jako jsou rozvojové cile
u Organizace spojenych ndroda do roku 2030. To je zvlasté dulezité v piipadé vzdélavani, tedy odvétvi, které se
vyznacuje dlouhodobou perspektivou.

3. Do zasedani Rady pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport, které se bude konat v kvétnu roku 2016, pfedlozila pfi-
pravovany ndvrh nové agendy dovednosti pro Evropu na podporu ¢lenskych stitd, v némz by mohly byt mimo jiné
posouzeny zptisoby, jak podpofit rozvoj dovednosti a osvojovani si znalosti z perspektivy celoZivotniho uceni se
zvlastnim zfetelem na tyto oblasti:

a) zvyseni Grovné dosazeného vzdélani a uzndni skutecnosti, Ze dokonéeni stfedni nebo rovnocenné trovné vzdélani
byva povazovino za minimdlni pozadavek pro zajisténi dspé$ného pfechodu ze vzdélavani na trh price a pro
ziskdni piistupu k dalsimu vzdélavani;

b) lepsi zajistovani klicovych kompetenci, které jsou zdsadni pro celoZivotni uceni, zaméstnatelnost a aktivni zapo-
jeni do spole¢nosti a demokratického Zivota;

¢) posileni schopnosti Evropy ptedjimat budouci pozadavky na dovednosti a feSeni nedostatkti v oblasti dovednosti,
jakoZ i nesouladu mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi, zdiraznéni spole¢né odpovédnosti oblasti
vzdélavani a svéta prce a vyuZivani iniciativ z obou odvétvi;

(**) Mimo jiné i prostfednictvim dohodnutych konkrétnich otdzek a nové vytvotenych pracovnich skupin (viz spole¢nou zprdvu z roku
2015 ptijatou dne 23. listopadu 2015 (UF. vést. C 417, 15.12.2015, s. 25)).
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d) prosazovani vétsi transparentnosti a lepstho vyuZzivani dostupnych dovednosti a kvalifikaci mobilnich pracovniki
a ucastnika vzdélavani z EU;

e) oziveni procesu modernizace vysokoskolského vzdélavani v Evropé, mimo jiné prostfednictvim:
— posilovani kvality a relevantnosti pii vytvifeni a poskytovani vzdélavacich programd;
— podpory tlohy vysokoskolskych instituci jakoZto regiondlnich inovatord;
— zlepSovani vazeb mezi vzdélavaci a vyzkumnou funkei vysokoskolskych instituct;
— formulovani reakce na dopad otevieného vysokoskolského vzdélavani a vysokoskolského vzdélavani on-line;
— Feseni otdzky obcanské tilohy vysokoskolskych instituci spocivajici v angazovanosti v rdmci spole¢nosti;

— zajisténi toho, aby se kazdému, kdo mé pfedpoklady Gsp&sné absolvovat vysokoskolské vzdélani, takové piile-
zitosti dostalo, bez ohledu na jeho situaci.

4. podpofila ¢lenské stity pfi posilovani dlohy, kterou hraji vzdélavani a odbornd piiprava pii prosazovéni aktivniho
obcanstvi a zdkladnich hodnot v nédvaznosti na pafiZské prohldseni (**). V této souvislosti je tieba zajistit soucinnost
a spolupréci s Radou Evropy v otdzkdch demokratického obcanstvi.

(**) Viz pozndmka pod ¢arou 4.



	Usnesení Rady a zástupců vlád členských států zasedajících v Radě ze dne 24. února 2016 o prosazování socioekonomického rozvoje a inkluzívnosti v EU prostřednictvím vzdělávání: přínos vzdělávání a odborné přípravy pro evropský semestr 2016 (2016/C 105/01)

