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DOPORUCENI RADY
ze dne 16. &ervna 2022,

o individuélnich vzdélivacich actech

(2022/C 243/03)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢lanek 292 ve spojeni s ¢lankem 149 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto davodim:

(1)  Kvalifikovand pracovni sila md zdsadni vyznam pro posileni udrZitelné konkurenceschopnosti Unie, podporu
oziveni po pandemii COVID-19 s dostatkem pracovnich mist a zajisténi socidlné spravedlivé digitdlni a ekologické
transformace. Lidé musi drzet krok s vyvojem na trhu price zvySovanim svych dovednosti. Nové a lepsi dovednosti
skytaji lidem v souvislosti s demografickymi zménami vice piileZitosti a ptipravuji je na aktivni zvladani pfechodt
na trhu price a plnou Gcast na Zivoté spole¢nosti. Prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace u dospélych
mohou byt navic silnymi ndstroji pii prosazovani socidlni spravedlnosti a zaclenovani v zdjmu spravedlivé
transformace.

(2)  Clének 14 odst. 1 Listiny zdkladnich prav () stanovi, Ze kazdy mé privo na vzdéléni a piistup k odbornému
a dalsimu vzdélavani. Prvni zdsada evropského pilife socidlnich prav (dale jen ,pilii), spole¢né vyhlaseného
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi dne 17. listopadu 2017 (3 stanovi, Ze kazdy md pravo na kvalitni
a inkluzivni vieobecné a odborné vzdélavini a celoZivotni ucent, aby si udrzel a nabyl dovednosti, které mu umozni
Gicastnit se plné na Zivoté spolecnosti a ispésné zvladat prechody na trhu prace. Ctvrtd zdsada pilite se dotykd aktivni
podpory zaméstnanosti a podpory prava kazdého na v¢asnou a individudlné uzpiisobenou pomoc pro zlepseni
vyhlidek na zaméstndni nebo na vykon samostatné vydéle¢né Cinnosti. Pitd zdsada pilife o bezpeném
a adaptabilnim zaméstndni zddraziuje, Ze bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru by se pracovnikim
mélo dostdvat spravedlivého a rovného zachdzeni, pokud jde o pracovni podminky a pfistup k socidlni ochrané
a odborné ptipravé.

(3)  Dne 25. ¢ervna 2021 uvitala Evropska rada hlavni cile Unie stanovené v akénim planu pro evropsky pilif socidlnich
prdv v souladu s Portskym prohldsenim ze dne 8. kvétna 2021, ¢imz podpofila snahu zajistit, aby se do roku 2030
kazdoro¢né tcastnilo odborné ptipravy alespoti 60 % viech dospélych. Ucast na vzdélavani dospélych v Unii vak
v poslednim desetilet{ stagnovala a 21 ¢lenskych stdtd nesplnilo cil na trovni Unie pro rok 2020. S ohledem na tuto
skutecnost pfijala Rada usneseni o novém evropském programu pro vzdélavini dospélych na obdobi
2021-2030 (%), aby podpotila pokrok pfi plnéni hlavniho cile Unie v této oblasti. Pro mnoho dospélych, jako jsou
osoby vykondvajici atypické formy prace, zaméstnanci malych a stfednich podnikdi, nezaméstnani, neaktivni osoby
a osoby s nizkou kvalifikaci, jsou piileZitosti k rozvoji dovednosti pfili§ Casto nedostupné.

(4)  Evropskd agenda dovednosti, ptijatd Komisi dne 1. Cervence 2020, obsahuje vyzvu k zdsadni zméné v oblasti
dovednosti s cilem proménit ekologickou a digitdln{ transformaci v piileZitosti k rychlému a spravedlivému oZiveni.
V agendé se mimo jiné oznamuje, Ze Komise posoudi individudlni vzdélavaci Géty jako ndstroj na podporu
prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace dospélych v produktivnim véku, ¢imz doplni dalsi akce zaméfené
na zaméstnavatele a poskytovatele vzdélavani a odborné pfipravy.

(5)  Vsouvislosti s pfechodem na moderni, konkurenceschopné hospodafstvi i¢inné vyuZivajici zdroje, jak je stanoveno
v Zelené dohodé pro Evropu, které sméfuje ke klimatické neutralité do roku 2050, bude tieba zajistit dovednosti pro
ekologickou transformaci a prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace pracovnich sil. Ve svém sdéleni ze dne
14. Cervence 2021 s ndzvem ,Fit for 55“ Komise uznavé, Ze ekologickd transformace mize byt Gspé$nd pouze
v piipadé, Ze mé Unie kvalifikovanou pracovni silu, kterou potiebuje, aby zistala konkurenceschopnd, a poukazuje
na stéZejni opatfeni Evropské agendy dovednosti, jejichz cilem je vybavit lidi dovednostmi potiebnymi pro
ekologickou a digitdln{ transformaci.

" Ur vést. C 326, 26.10.2012, s. 391.
?) UR vést. C 428,13.12.2017, s. 10.
%) Ut vést. C 504, 14.12.2021,s. 9.
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(6) Ve svém sdéleni ze dne 9. bfezna 2021 o evropské digitdlni dekddé Komise poukazuje na nedostatek zaméstnancti
s odpovidajicimi digitdlnimi dovednostmi, jakoZ i na genderovou nevyvadZenost mezi odborniky v oblasti
informa¢ni a komunika¢nich technologii (IKT) a absolventy védeckych, technologickych, inzenyrskych
a matematickych (STEM) obortl. Znovu pfipomind, Ze do roku 2030 by nejméné 80 % obyvatel Unie mélo mit
alespon zdkladni digitdlni dovednosti, a soucasné navrhuje, aby bylo v oboru IKT do roku 2030 zaméstnano 20
miliont specialistil a aby v této oblasti bylo dosazeno sblizeni v zastoupeni Zen a muzd. V ndvrhu ze dne 15. zafi
2021 o Cesté k digitdlni dekddé Komise nabizi vytvofeni rdmce pro dali pokrok v této oblasti. V akénim pldnu
digitdlntho vzdéldvani na obdobi 2021-2027 ze dne 30. zaF 2020 se zdiraziuje, Ze je tieba vyuzit technologické
prostiedky k usnadnéni dostupnosti a posileni flexibility piileZitosti ke vzdélavani, véetné prohlubovani dovednosti
a zmény kvalifikace.

(7) Ve sdéleni ze dne 10. bfezna 2020 nazvaném Nové pramyslova strategie pro Evropu Komise vyzyvd k rozhodnym
krokiim, aby se celozivotni ucent stalo realitou pro viechny a bylo tak zajisténo, Ze vzdéldvani a odborna ptiprava
budou drzet krok s dobou a ptispéji k dosazeni soubézné transformace.

(8)  V zavérech Rady ze dne 8. ¢ervna 2020 (*) se ¢lenské staty vyzyvaji, aby s pfihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem
a pi soucasném respektovani dlohy a nezavislosti socidlnich partnerd ,zkoumaly mozné modely vefejného
a soukromého financovéani celozivotniho uceni a rozvoje dovednosti na trovni jednotlivce, nebot udrzitelné
financovdni md v situaci nedostatku kvalifikované pracovni sily mimofddny vyznam, a aby vénovaly zvldstni
pozornost zranitelnym skupindm obyvatel a pracovnikim s nizkou trovni kvalifikace; déle se v nich vyzyvad
Komise, aby v souladu se svymi pravomocemi ¢lenské staty v tomto usili podporovala.

(9)  Nedostate¢nd finan¢ni podpora jednotlived je jednou z hlavnich piekdzek ovlivilujicich Gcast na vzdélavani. Vefejné
a soukromé investice jsou celkové nedostate¢né. Profesni odbornd pfiprava je v Unii vétSinou financovina
zaméstnavateli. Mnoho podnikil, zejména malych a stfednich, vSak odbornou piipravu svym zaméstnanct
neposkytuje ani jim ji nefinancuje a jednotlivci vykonavajici atypickou praci maji k odborné ptipravé podporované
zaméstnavatelem pristup omezeny nebo nemaji pfistup Zadny. Tyto nerovnosti by mohly mit negativni dopad
na dobré Zivotni podminky a zdravi jednotlivct, vést k poklesu hospodaiské konkurenceschopnosti, promarnénym
piileZitostem a vytvafeni piekdZzek branicich inovacim a zptisobit, Ze pfi pfechodu k udrzitelnéjsim hospodarskym
¢innostem budou lidé opomijeni.

(10) Kromé pfimych ndkladi jsou dalezitym faktorem, ktery dospélym brani vyhleddvat odbornou piipravu, ¢asova
omezeni. V mnoha ¢lenskych stitech existuji opatieni upravujici placené volno pro tcely odborné piipravy (%),
aviak povédomi o této moznosti a jeji vyuzivani jsou mezi dospélymi v produktivnim véku na Casto nizké tirovni;
tato iprava se navic mnohdy nevztahuje na atypické pracovniky nebo neumoznuje dospélym vyhledavat vzdélavani
a odbornou piipravu v obdobi nezaméstnanosti ¢i nizké ekonomické aktivity.

(11) Mnoho dospélych, zejména mezi osobami s nizkou kvalifikaci a témi, kdo jsou trhu price nejvice vzdéleni, neni
k Gcasti na odborné pfipravé motivovdno. Je mozné, Ze si nejsou védomi svych vlastnich potieb v oblasti
dovednosti a nevédi, zda je podpora a odbornd piiprava k dispozici nebo zda jsou kvalitni a uzndvané na trhu
prce. Navic miiZe lidem schézet motivace k tomu, aby se zapojili do odborné pfipravy, kterd byla vybrdna bez
konzultace s nimi a neni pfizptsobena jejich potfebdm.

(12) K prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace v Unii je tfeba zaujmout novy piistup. Tento piistup by mél jakozto
doplnék stavajicich ndstrojii a v ndvaznosti na politické zdvazky posilit postaveni jednotlivcti a poskytnout jim
podporu a ndstroje, které k prohloubeni dovednosti nebo ke zméné kvalifikace pottebuji, a to na vsech tGrovnich
dovednosti.

(13) Poradni vybor pro odborné vzdélavani (ACVT) ve svém stanovisku ze dne 16. srpna 2021 k iniciativé Unie tykajici
se individudlnich vzdéldvacich G¢th a posileni poskytovini odborné piipravy v Evropé uvédi, Ze takovd iniciativa by
méla v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy prispét ke zvySeni angaZzovanosti, motivace a ucasti dospélych.
Hlavnim tkolem je zlepsit sladéni dovednosti a pracovnich mist a zajistit piistup k diverzifikovanym moznostem
kvalitni odborné p¥ipravy prostfednictvim jejtho relevantnéjsiho a cilengjstho poskytovani. Vybor ACVT ve svém
stanovisku zdtraziuje, Ze vybér mechanisma financovéni a individudlné uzpusobenych pobidek podle cilovych
skupin na vnitrostatni tirovni by se mél ¥idit vnitrostdtnimi potfebami a prioritami.

(*) Zévéry Rady ze dne 8. Cervna 2020 o zméné kvalifikace a prohlubovini dovednosti jako zdkladu pro zvySeni udrZitelnosti
a zaméstnatelnosti v souvislosti s podporou hospodafského oZiveni a socidlni soudrznosti (dokument ST 8682/20).

() Opatieni upravujici volno pro tcely odborné pifpravy existuji ve 24 clenskych stitech a 12 clenskych stitt podepsalo Umluvu
Mezindrodni organizace prace (MOP) o placeném studijnim volnu (k bfeznu 2022).
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(14) Jednim z moznych pristupti k feSeni vySe uvedenych problémi je poskytnout lidem piimou podporu
prostfednictvim ndrokd na odbornou pfipravu v rdmci individudlnich vzdéldvacich G¢th. Takovy pfistup zahrnuje
rovnéz vytvofeni irokého podptirného ramce, ktery jednotliveim umozni ptistup k moznostem odborné ptipravy,
informacim, pokyntim, placenému volnu pro tGcely odborné piipravy a uznavani vysledkt odborné piipravy. Mohou
jim byt doplnény stavajici iniciativy na vnitrostatn{ drovni.

(15) Doporucuje se, aby byl na vnitrostitni drovni definovan individudlni ndrok na odbornou piipravu v souladu
s potfebami osob v oblasti odborné piipravy () a s prihlédnutim k dalsim stavajicim nastrojtim. Ucinnost iniciativy
mohou zvysit dpravy financovani se zietelem k potiebdm. Clenské stity mohou stanovit dodate¢né naroky
na odbornou piipravu pro osoby, které je nejvice potfebuji, v zdvislosti na vnitrostitnim kontextu a ménicim se
trhu prace. Clenské stéty by napiiklad mohly pfispivat individualni vzdéldvaci Géty ve strategickych odvétvich (),
aby podpofily ekologickou a digitalni transformaci. Kromé finan¢nich nérokt jsou klicovymi faktory ovliviiujicimi
Gcast na prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace relevantnost, uZite¢nost a uzndvidni odborné piipravy.
Doporucuje se také, aby byly tyto otazky konzultovany se socidlnimi partnery a piislusnymi zi¢astnénymi stranami.

(16) Individudlni vzdélavaci aéty by mély lidem umoznit akumulovat a vyuZivat naroky na odbornou p¥ipravu béhem
stanoveného obdobi, které by mélo byt definovano na vnitrostatni drovni, aby mohli v reakci na nové vznikajici
potieby v oblasti dovednosti absolvovat delsi nebo ndkladnégjsi odbornou pfipravu nebo odbornou piipravu béhem
hospodatskych dtluma. Jednotlivei by méli mit moznost zachovat si individudlni ndroky na odbornou pfipravu
nezdvisle na svém postaveni v rimci pracovn{ sily nebo postaveni v zaméstnan{ a na zméné kariéry. Clenské stéty se
vyzyvaji, aby stanovily pravidla pro vyprseni narokd, kterd budou dcastniky vzdélavani motivovat k jejich plnému
Vyuziti.

(17) Meéla by byt podporovina moznost, aby v obdobich, kdy dand osoba Zije v jiném clenském stdté, zistaly jeji
individudlni ndroky na odbornou pfipravu zachoviny nebo aby sméla vyuzit své individudlni naroky na odbornou
piipravu ze zahranici, a méla tak pfistup k uzndvané odborné piipravé se zarucenou kvalitou z vnitrostdtniho
registru prostfednictvim svého vzdélavaciho Gictu. Pievoditelnost narokti mezi ¢lenskymi staty je v dlouhodobgjsim
horizontu Zddoucim rysem, ktery je tieba déle prozkoumat, pfi zohlednéni moznych dopadt na vnitrostatni trhy
prace.

(18) S cilem pomoci jednotlivetim uréit vhodnou cestu odborné piipravy, a zvysit tak jejich motivaci k uceni, je tfeba
zajistit pistup k poradenstvi pro volbu povoldni a mozZnostem validace. Rovnéz je tieba zajistit aktualizované
vefejné registry uznavané odborné piipravy prostiednictvim specializovanych jednotnych vnitrostatnich digitdlnich
portélti, které budou piistupné viem, vCetné osob se zdravotnim postizenim, a ndlezité propojené s platformou
Europass.

(19) Doporucuje se, aby pro piistup k validaci, véetné mozného hodnoceni dovednosti, slouzily individudlni vzdélavaci
ucty. Neddvné hodnoceni prace vykonané v ndvaznosti na doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uzndvani
neformélniho a informdlniho ucenf (%), které vypracovala Komise, poukazuje na zna¢ny pokrok, ale identifikuje také
pietrvavajici problémy a navrhovand feSeni. Zejména je nezbytné poskytovat jednotlivciim individualizovanou
podporu a zajistit uz§i koordinaci s poradenskymi sluzbami a Gi¢inné pfizpisobovdni iniciativ v oblasti validace
znevyhodnénym a zranitelnym skupindm. Clenské stity se vyzjvaji, aby v pfislusnych pifpadech podporovaly
na zékladé zjisténych potieb poskytovani mikrocertifikdt v souladu s doporucenim Rady ze dne 16. ¢ervna 2022
o mikrocertifikdtech pro celoZivotni u¢eni a zaméstnatelnost (°).

(20) Toto doporuceni podporuje zavedeni placeného volna pro Gcely odborné piipravy. Rddné poskytovani placeného
volna pro tcely odborné piipravy by pracovnikiim umoznilo udrzet si béhem obdobi odborné piipravy svij plat
nebo néhradni{ pifiem. Clenské stity se vyzyvaji, aby zahdjily dialog se socidlnimi partnery o opatienich, kterd
zaméstnanclim umozni Gcastnit se odborné piipravy béhem pracovni doby s vyuzitim jejich individudlnich
vzdélavacich aétd, pii zohlednéni moznosti a programu vnitrostatnich systémt odborné pfipravy. V tomto ohledu
by méla byt zohlednéna rovnéz situace malych a stfednich podnikt a mikropodniki.

(®) Ndroky na odbornou piipravu by mohly napiiklad umoziiovat ¢innosti uzndvané odborné piipravy v délce 30 hodin ro¢né pro
viechny jednotlivce a 50 hodin pro jednotlivce, ktef je potfebuji nejvice.

() Sdéleni Komise ze dne 5. kvétna 2021 nazvané Aktualizace nové pramyslové strategie 2020: budovani silngjstho jednotného trhu pro
oziveni Evropy identifikuje ¢trnéct primyslovych ekosystémt pro ticelovou podporu, mimo jiné pro rozvoj dovednosti jejich soucasné
a budouci pracovn( sily.

() UF. vést. C 398,22.12.2012, s. 1.

() Viz strana 10 v tomto isle Uredniho véstniku.



27.6.2022

Utedni véstnik Evropské unie C 243/29

(21)

(22)

(24)

(27)

K zajisténi vyznamného zvySeni miry acasti dospélych na vzdélavacich piilezitostech, zejména u skupin s nizkou
informovanosti o prohlubovédni dovednosti a zméné kvalifikace, jako jsou skupiny, které jsou trhu price nejvice
vzdileny, jsou klicové informacni a osvétové cinnosti a kampané s $irsfim dosahem. Utinnost informaénich
a osvétovych ¢innosti mize zvysit spoluprace mezi vefejnymi organy, socidlnimi partnery, organizacemi ob¢anské
spolecnosti a dalsimi zicastnénymi stranami zaloZend na spole¢ném chdpdni skute¢nosti, Ze prohlubovani
dovednosti a zména kvalifikace patfi mezi investice. Pozornost vénovand pristupnosti by méla usnadnit Gcast
dospélych se zdravotnim postizenim.

Pro podporu provadéni tohoto doporuceni jsou klicovd monitorovaci opatfeni na vnitrostitni drovni a pribézné
zdokonalovéni individudlnich vzdéldvacich G¢tt a podparného ramce. Nésledné tpravy by se mohly tykat vyse
individudlnich narokti na odbornou pfipravu, prioritnich skupin nebo uZivatelsky vstiicné integrace rtiznych prvka
podptrného ramce.

Klicovym prvkem udspé$nych programi pro individudlni vzdéldvaci ¢ty je adekvétni financovéni. Vnitrosttni
systém individudlnich vzdéldvacich aétd by mohl usnadnit sdileni ndkladd mezi rtiznymi zdroji financovéni,
napiiklad mezi vefejnymi orgdny, zaméstnavateli a fondy spravovanymi socidlnimi partnery, ¢imz by umoziioval,
aby byl individudlni vzdé&lavaci Gcet financovdn z riznych zdroji. Kombinace vefejnych a soukromych zdroji
financovani by méla zajistit udrzitelnost iniciativy v ¢lenskych stitech, kterd je pro jeji Gspéch zdsadni. Tato
kombinace zdrojt financovani usnadiiuje Gpravu podpory a piispévks zaméstnavatelti na Gi¢ty zaméstnanct, a to
bud dobrovolng, nebo jako vysledek kolektivnich smluv.

Zfizeni individudlnich vzdélavacich Gcta a jejich podptirného ramce mohou podporovat fondy Unie, jez podporuji
systémy vzdélavani dospélych, jako je Evropsky socidlni fond plus (%), Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (1),
Fond pro spravedlivou transformaci (') a pfipadné Néstroj pro oZiveni a odolnost (**) v rdmci ndstroje Next
Generation EU, a k jejich zf{zeni napomohou rovnéZz individudlné uzpiisobené odborné znalosti poskytované
prostfednictvim Néstroje pro technickou podporu (*¥). Tento proces mtize byt podpofen i vzdjemnym ucenim
zprostiedkovanym Komisi.

Timto doporucenim neni dotcena vyluénd pravomoc ¢lenskych statd ani rozdéleni pravomoci v rdmci kazdého
¢lenského statu na celostatni, regiondlni nebo mistni trovni, pokud jde o financovéni, organizaci a obsah jejich
systému vzdélavani a odborné piipravy dospélych. Toto doporuéeni ¢lenskym stdttim nebrani v tom, aby zachovaly
nebo zavedly jind nebo pokrocilejsi ustanoveni tykajici se vzdélavani a odborné piipravy dospélych, nez jakd jsou
v ném obsazena.

Clenské stéty by mély do navrhovan{ reforem zapojit socidlni partnery a viechny piislusné zdcastnéné strany, véetné
organizaci obcanské spole¢nosti. Toto doporuceni v plné mife respektuje samostatnost socidlnich partnerd, a to
i v pfipadech, kdy socialni partnefi odpovidaji za vytvofeni a fzeni systéma odborné ptipravy.

Opatieni obsazend v tomto doporuceni nenahrazuji poskytovani odborné piipravy zaméstnavateli, vefejnymi
a soukromymi sluzbami zaméstnanosti nebo jinymi poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy, jejich tcelem
neni do takového poskytovini odborné piipravy zasahovat a neméla by ani nahrazovat vefejnou podporu
vzdélavacich instituci a instituci odborné pfipravy nebo jiné druhy podpory. Dalsi administrativni zdtéz by méla byt
minimalizovdna,

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ervna 2021, kterym se zfizuje Evropsky socidlni fond plus (ESF
+) a zru$uje nafizeni (EU) ¢. 12962013 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 21).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 ze dne 24. ervna 2021 o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj
a o Fondu soudrZnosti (Uf. vést. L 231, 30.6.2021, s. 60).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se zfizuje Fond pro spravedlivou
transformaci (UF. vést. L 231, 30.6.2021, s. 1)

Naffzeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. tinora 2021, kterym se zfizuje Ndstroj pro oZiveni a odolnost (UF.
vést. L 57,18.2.2021,s. 17).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/240 ze dne 10. Ginora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro technickou podporu
(Ur. vést. L 57,18.2.2021, 5. 1).



C 243/30 Utedni véstnik Evropské unie 27.6.2022

DOPORUCUJE:

Cile

1. Cilem tohoto doporuceni je podpofit iniciativy ¢lenskych statd, jez maji umoznit vétsimu poctu dospélych osob
v produktivnim v€ku zapojit se do odborné piipravy, aby se posilila mira Gcasti a sniZily se nedostatky v oblasti
dovednosti. Pfispiva proto k cili Unie, kterym je podpora vysoce konkurenceschopného socidlné trzntho hospodatstvi
s cilem dosdhnout plné zaméstnanosti a spolecenského pokroku. Jeho konkrétni cile jsou tyto:

a) podpotit vSechny dospélé osoby v produktivnim véku v piistupu k odborné piipravé, a to i pro ucely profesnich
pfechodt a bez ohledu na jejich postaveni v ramci pracovni sily nebo postaveni v zaméstndni;

b) zvysit pobidky a motivaci jednotlivcti k vyhleddni odborné piipravy.

2.V zdjmu naplnéni cild uvedenych v odstavci 1 se doporucuje, aby ¢lenské stity zvézily zfizeni individudlnich
vzdélavacich aétd jako mozného prostiedku, ktery jednotlivetim umozni Gicastnit se odborné pfipravy relevantni pro
trh prace. Rozhodnou-li se ¢lenské staty individudlni vzdélavaci Géty zfidit, doporucuje se, aby v zdjmu skute¢ného
vyuzivani takové odborné piipravy zavedly podptirny rdimec skytajici mimo jiné moZznosti poradenstvi a validace,
jenZ je vymezen v tomto doporuceni.

Oblast piisobnosti

3. Toto doporuceni se vztahuje na dospélé osoby v produktivnim véku, které opravnéné pobyvaji v nékterém ¢lenském
stété, bez ohledu na jejich Groven vzdélani, postaveni v rémci pracovni sily nebo postaveni v zaméstnani. Clenskym
stitim se doporucuje, aby v souladu se svymi vnitrostitnimi potfebami a okolnostmi zf{dily individudlni vzdéldvaci
tucet pro kazdou osobu, kterd patif do této skupiny.

Doporucuje se, aby pithrani¢ni pracovnici a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné pracujici v jiném ¢lenském staté, nez ve
kterém maji bydlisté, spadali pod ¢lensky stat, ve kterém pracuji.

Definice

4. Pro ucely tohoto doporuceni se pouZiji ndsledujici definice:

a) ,individudlnim ndrokem na odbornou pfipravu“ se rozumi pravo na piistup k osobnimu rozpoctu, ktery ma
jednotlivec k dispozici k pokryti piimych ndkladd na odbornou p¥pravu relevantni pro trh prace, vedeni
a poradenstvi, posouzeni nebo validaci dovednosti, které jsou zptisobilé pro financovan;

b) ,individudlnim vzdéldvacim Gétem” se rozumi zptsob poskytovani individudlnich ndrokd na odbornou ptipravu.
Jedna se o osobni tcet, ktery jednotliveim umoziiuje kdykoli a prabézné akumulovat a zachovévat si naroky
na jakoukoli zptisobilou odbornou pipravu, vedeni nebo validaci, jez povazuji za nejuzite¢néjsi, a to v souladu
s vnitrostatnimi pravidly. Ucet poskytuje jednotliveim plné vlastnictvi nroki bez ohledu na zdroj financovanf;

¢) ,prevoditelnosti individudlnich ndrokd na odbornou piipravu se rozumi, Ze jakmile jsou tyto naroky pfizndny,
zstdvaji v drZeni doty¢né osoby, a to i béhem rtznych pfechodt, napiiklad mezi pracovnim mistem
a vzdélavanim, mezi zaméstndnim a nezaméstnanosti a mezi ¢innosti a ne¢innosti;

d) ,podplirny rdmec” zahrnuje podporu, kterd prosazuje u¢inné vyuzivini individudlnich ndroki na odbornou
piipravu. Patii sem profesni poradenstvi a moznosti validace, vnitrostatni registr pfileZitosti, které jsou zptisobilé
pro financovani z individudlnich narokd na odbornou piipravu, jednotny vnitrostatni digitalni portal pro pfistup
k individudlnimu vzdéldvacimu G¢tu a vnitrostatnimu registru a placené volno pro téely odborné ptipravy.
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IndividudIni vzdéldvaci ticet

Clenskym stétéim se doporucuje, aby v souladu s vnitrostdtnimi postupy a potfebami:

5. po konzultaci se socidlnimi partnery a pfislusnymi zdcastnénymi stranami ziidily individudlni vzdélavaci et pro
kazdého jednotlivce, na kterého se vztahuje oblast plsobnosti tohoto doporuéeni, pficemZ tento dfet mize
dopliovat jind, jiz zavedend opatfeni;.

6. zajistily adekvatni kazdoro¢ni p¥ispévky na kazdy individudlni vzdélavaci acet, které lze akumulovat a vyuzivat béhem
stanoveného obdobf, aby bylo mozné ziicastnit se rozsdhlejsi odborné piipravy;

7. na zakladé konzultaci se socidlnimi partnery a pfislusnymi zicastnénymi stranami stanovily dodate¢né individudlni
ndroky na odbornou piipravu pro jednotlivce, ktefi prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace potfebuji nejvice,
a to na zaklad¢ vnitrostatnich ¢i odvétvovych potteb, postaveni jednotlivce v rdmci pracovni sily nebo jeho smluvniho
postaveni ¢i trovné kvalifikace a také na zakladé jakychkoli dalsich relevantnich okolnosti a podle jasnych
a transparentnich kritérif;

8. vybizely zaméstnavatele, aby vklddali dodate¢né individudlni ndroky na odbornou pfipravu na individudlni vzdéldvaci
Ucty svych pracovniki a dalsich osob pracujicich v jejich hodnotovém fetézci, zejména téch, které pracuji v malych
a stiednich podnicich, a to aniz by byla dotfena odbornd piiprava na pracovisti;

9. vybizely vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti, aby vkladaly dodate¢né individudlni ndroky na odbornou pfipravu
na individudlni vzdélavaci Gty jednotlived, ktef prohlubovéni dovednosti a zménu kvalifikace potiebuji nejvice;

10. stanovily podminky, za nichz mohou byt individualni naroky na odbornou pfipravu kumulovény a uklddany, s cilem
dosdhnout rovnovéhy v tom smyslu, Ze si jednotlivci budou moci akumulovat naroky na financovéni delsich kurzt
odborné pfipravy a zdroven budou motivovéni, aby své naroky béhem celého pracovniho Zivota pravidelné vyuZzivali.
Clenské staty by napiiklad mohly pro akumulaci a uklddni nroki stanovit casovd a mnozstevni omezent;

11. podpotily moznost vyuziti individualnich ndrokd na odbornou ptipravu nachazejicich se na ¢tu v urcitém clenském
staté pro zpusobilou odbornou p¥ipravu, profesni poradenstvi a moznosti validace v tomto ¢lenském stété i béhem
obdobi, kdy dand osoba opravnéné pobyva v jiném ¢lenském staté.

Podptirny ramec
Doporucuje se, aby ¢lenské staty zavedly individudlni vzdélavaci G¢ty a zaclenily je do podptrného ramce, do néjZ spada:

— Poradenstvi pro volbu povoldni a validace

12. Doporucuje se, aby ¢lenské staty zajistily, Ze sluzby profesniho vedeni a moznosti validace, véetné moznosti posouzeni
dovednosti, budou osobné nebo online dostupné a p¥istupné kazdému vlastnikovi individudlniho vzdéldvaciho tctu,
a to bezplatné nebo s vyuzitim jejich individualnich narokdi na odbornou piipravu, v souladu s doporucenim Rady ze
dne 20. prosince 2012 o uznavani neformdalniho a informélniho uceni (*¥).

— Vnitrostatni registr zptsobilych moznosti kvalitn{ odborné p¥ipravy, profesniho poradenstvi a validace

13. Doporucuje se, aby ¢lenské stity zfidily a aktualizovaly vefejny registr odborné ptipravy, profesniho poradenstvi
a moznosti validace, které jsou zpiisobilé pro financovini z individudlnich ndrokdi na odbornou pfipravu ().
Do tohoto registru by mély byt zafazeny také sluzby profesniho poradenstvi a moznosti validace, které jednotlivciim
poskytuji ¢lenské stty bezplatné.

(%) Ut vést. C 398,22.12.2012,s. 1.

(%) Clenské stéty se vyzyvaji, aby tento registr uvedly v soulad s evropskym modelem ucent, jehoz ti¢elem je standardizovat zpisob sdileni
a prezentace Gdajli o uceni. Evropsky model uceni miize byt pouzit v riiznych kontextech uceni, napiiklad pro popis vzdélavacich
piilezitosti, kvalifikaci, osvédceni a akreditaci. Vychdzi z rubrik pro tdaje, jez jsou popsiny v piiloze VI doporuceni Rady ze dne
22. kvétna 2017 o evropském rdmci kvalifikaci pro celoZivotni uceni (Uf. vést. C 189, 15.6.2017, 5. 15).
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14. Clenské stéty se vybizeji, aby na zdkladé transparentnich pozadavk® na kvalitu a poznatkii o dovednostech a ve
spoluprici se socidlnimi partnery a pfislusnymi zicastnénymi stranami stanovily a zvefejnily jasnd pravidla pro
zafazeni riznych forem odborné piipravy relevantni pro trh prace, profesnitho poradenstvi a moznosti validace
do registru. Tato pravidla by mély ¢lenské staty pravidelné piezkoumadvat, aby byla podpofena schopnost reagovat
na potfeby trhu prace.

15. Doporucuje se, aby clenské stity v pfislusnych piipadech motivovaly poskytovatele pfilezitosti formdlniho
i neformdlniho uceni, aby rozvijeli a rozsifovali svou nabidku na zdkladé zjisténych potieb, napiiklad poskytovanim
mikrocertifikdtd v souladu s doporucenim Rady o mikrocertifikitech pro celoZivotni uceni a zaméstnatelnost
a vyuzivanim unijnich a vnitrostdtnich rimct kompetenci.

16. Clenskym stitim se doporucuje vyzvat socidlni partnery, odvétvi vzdélavani a odborné piipravy a dal3f piislusné
zUcastnéné strany, aby se zapojili do procesu vymezovani kritéril zptsobilosti pro odbornou piipravu zatazenou
do registru.

17. Clenskym stdtim se doporucuje, aby sviij vnitrostdtni registr v relevantnich pifpadech transparentnim zpiisobem
oteviely piilezitostem odborné piipravy nabizenym poskytovateli v jinych zemich.

— Jednotny vnitrostatni digitélni portdl podporujici individudlni vzdéldvaci acty

18. Clenské stéty se vyzyvaji, aby umoznily a podporovaly pifstup jednotlivct k jejich individudlnimu vzdéldvacimu actu
a snadnou navigaci v registru prostfednictvim zabezpecené elektronické autentizace na pfistupném (V) jednotném
vnitrostdtnim digitdlnim portdlu (*®), ktery bude snadno p¥istupny z mobilnich zafizeni a ktery bude, pokud mozno,
propojen s platformou Europass.

— Placené volno pro téely odborné piipravy

19. Clenskym stétéim se doporucuje, aby zahéjily dialog se socidlnimi partnery o opatienich, kterd zaméstnancim umozni
Ucastnit se odborné piipravy béhem pracovni doby s vyuzitim jejich individualnich vzdélavacich actd.

20. Clenskym stdtim se doporucuje, aby zavedly ustanoveni o placeném volnu pro Géely odborné piipravy nebo
o nahradé pifjmu nebo aby pfezkoumaly pfiméfenost stavajicich ustanoveni, a to s ohledem na:

a) jejich pokryti viech druhd pracovniho poméru a osob samostatné vydéle¢né ¢innych;

b) finanéni a nefinanéni podporu urenou zaméstnavatelim (zejména malym a stfednim podnikim), jejichZ
zaméstnanci placené volno pro tcely odborné pfipravy vyuzivajf;

c) potiebu zajistit G¢inné provadéni téchto ustanoveni.
Informacni a osvétové cinnosti

21. Clenskym stitim se doporucuje, aby spole¢né se socidlnimi partnery, organizacemi obcanské spolecnosti,
regiondlnimi a mistnimi organizacemi a dal$imi piislu§nymi aktéry provadély rozsahlé informacni a osvétové ¢innosti
a kampané cilené prizptsobené potfebdm potencidlnich uzivateltl systému individudlnich vzdéldvacich G¢td. Zvlastni
pozornosti by se mélo dostat osobdm, které nejvice potiebuji prohlubovéani dovednosti a zménu kvalifikace v souladu
s definici na vnitrostatni Grovni, a to s cilem informovat a motivovat zptisobilé jednotlivce o jejich pravech a vyhodach,
jez jsou s individudlnimi vzdéldvacimi Géty a s podplirnym rdmcem spojeny. Cinnosti zaméfené na zvySovani
povédomi by se mély tykat mimo jiné i pracovnikd v malych a stfednich podnicich.

(") V souladu s pozadavky na pristupnost obsazenymi ve smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna
2019 o pozadavcich na piistupnost vyrobki a sluzeb (Uf. vést. L 151, 7.6.2019, s. 70).

(**) Tyto portily by mély byt zfizeny v souladu se zdsadami obsazenymi ve sdéleni Komise ze dne 23. bfezna 2017 o Evropském rdmci
interoperability.
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Monitorovdni a soustavné zlepSovdni

22. Clenské staty, které individudlni vzdéldvaci Gety zavadéji, se vybizeji, aby na vnitrosttn{ drovni sledovaly a hodnotily
fungovdni téchto Gcth a podplirného ramce a aby podle potieby provadély tipravy za ticelem dosazeni cilii tohoto
doporuceni co nejefektivnéjsim zptisobem, napiiklad s ohledem na mnoZstvi ndrokd na odbornou pfipravu, uréeni
jednotlivet, kteff prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace potiebuji nejvice, a uZivatelsky vstiicné zaclenéni
integraci riznych prvka podpurného rdmce. Tento proces by mél byt konzultovin se socidlnimi partnery
a piislu§nymi zdacastnénymi stranami.

Financovdni

23. Clenskym stitim se doporucuje, aby podnikly kroky, jimiz zajisti pfiméfené a udrzitelné financovén{ individudlnich
vzdélavacich actd, a to s piihlédnutim k vnitrostitnim podminkdm a k jinym, jiz existujicim opatfenim, a se
zvlastnim zfetelem na malé a stfedni podniky.

24. Clenské stéty se vybizeji, aby usnadnily kombinaci réiznych vefejnych a soukromych zdrojt financovani pro tcely
piispévka na individudlni ndroky na odbornou pfipravu, a to i jako vysledek kolektivniho vyjedndvani.

25. Doporucuje se, aby ¢lenské stity zajistily udrzitelné financovani podptrného rdimce a informacnich a osvétovych
¢innosti uvedenych v tomto doporuceni.

26. Clenské staty se vybizeji, aby v maximalni mife a co nejicinngji vyuzivaly fondy a néstroje Unie, zejména Evropsky
socidlni fond plus, Evropsky fond pro regiondlni rozvoj a Fond pro spravedlivou transformaci, Néstroj pro oZiveni
a odolnost a Néstroj pro technickou podporu, s cilem:

a) zfidit vnitrostdtni individudlni vzdéldvaci aéty zasazené do podpiirného ramce, mimo jiné vytvofenim jednotného
vnitrostdtniho digitdlntho portdlu pro individudlni vzdélavaci Gty a souvisejici uzndvané sluzby a vytvofenim
vnitrostatnich registri uznavané odborné piipravy;

b) vklddat dodate¢né individudlni ndroky na odbornou pipravu na wcty osob, které prohlubovini dovednosti
a zménu kvalifikace potiebuji nejvice, a to s ptihlédnutim k vnitrostitnim okolnostem a k prioritdim EU, véetné
ekologické a digitdlni transformace;

) vytvofit a poskytovat profesni poradenstvi a moznosti validace;

d) organizovat informacni a osvétové ¢innosti.

Podpora Unie

27. Rada vitd zdmér Komise podpofit, v souladu s pravomocemi Komise a s fddnym ptihlédnutim k zdsadé subsidiarity,
provadéni tohoto doporuceni s vyuzitim odbornych znalosti Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdélavani
(Cedefop), Evropské nadace odborného vzdéldvani (ETF), Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek (Eurofound) a Evropského organu pro pracovni zéleZitosti (ELA):

a) usnadnénim vzdjemného uceni mezi ¢lenskymi stity s cilem podpofit navrhovani a provddéni vhodnych opatfeni
pro provadéni tohoto doporuéeni;

b) rozsifenim znalostni zdkladny tykajici se individudlnich vzdélavacich G¢th a souvisejicich otdzek a vypracovanim
piislusnych pokynd;

¢) zkoumdnim dalstho vyvoje v rdmci platformy Europass, a to v izké spoluprci s ¢lenskymi stity a s cilem zejména
zajistit interoperabilitu s jednotnymi vnitrostatnimi digitdlnimi portdly pro individudlni vzdélavaci dcty,
a zviditelnénim moznosti vzdélavani, profesniho poradenstvi a validace, pro néz lze pouzit riizné vnitrostatni
individudlni ndroky na odbornou pfipravu.
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Poddvdni zprdv a hodnoceni

28. Clenské stity se vyzyvaji, aby ucinily kroky k dosazenf cilii stanovenych v bodu 1 tohoto doporuceni. Pokrok pfi
plnéni téchto cild by mél byt monitorovdn v souvislosti s mnohostrannym dohledem v rdmci cyklu evropského
semestru. V zdjmu omezeni administrativni zatéze by Komise méla zajistit, Ze budou v pribéhu monitorovani
vyuziviny informace, které jiz byly shromdzdény prostfednictvim jinych rdmc pro monitorovani, a Ze nebude
dochazet ke zdvojovani ¢innosti.

29. Komise by méla ve spolupraci s dotéenymi clenskymi stity a po konzultaci se socidlnimi partnery a pfislusnymi
zUCastnénymi stranami posoudit a vyhodnotit pokrok pfi provadéni tohoto doporuceni a pfedlozit Radé zprivu
do 17. ¢ervna 2027.

V Lucemburku dne 16. ¢ervna 2022.

Za Radu
piedseda
O. DUSSOPT
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