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DOPORUCENI RADY
ze dne 16. ervna 2022

o evropském pfistupu k mikrocertifikdtim pro celoZivotni uc¢eni a zaméstnatelnost

(2022/C 243/02)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovdni Evropské unie, a zejména na ¢ldnky 149, 292, 165 a 166 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodim:

1. Stale vice lidi v Evropé si potiebuje dopliovat a zlepSovat znalosti, dovednosti a kompetence, protoze jejich formalni
vzdéldni a odbornd p¥iprava jim prestdvaji dostacovat k tomu, aby dokdzali reagovat na pozadavky rychle se ménici
spolecnosti a trhu prace. Oziveni po pandemii COVID-19 a digitdln{ a ekologickd transformace urychlily tempo
zmeén tykajicich se toho, jak Zijeme, uéime se a pracujeme. Jasné ukdzaly, Ze je tfeba, aby byli lidé lépe vybaveni
k tomu, aby se mohli vypofadat se soucasnymi a budoucimi vyzvami. Pandemie méla dopad na kariérni vyhlidky
mladych lidi i dospélych. Zpusobila také ndrtist nezaméstnanosti a narusila fyzickou, duSevni a emociondlni
pohodu stovek milionti lidi v Evropé.

2. Jednou z hlavnich vyzev, kterym evropské podniky a zaméstnavatelé celi, je nedostate¢nd nabidka potiebnych
dovednosti na trhu prace EU. Pracovnici zdroven Celi nebyvalym zméndm ve zplsobu organizace prace. Kromé
toho se v dusledku digitalni a ekologické transformace zdsadné méni pracovni profily a poZadavky na dovednosti.
V rozhodnuti Rady (EU) 2021/1868 ze dne 15. fijna 2021 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych
statd () je uvedeno, Ze ,[¢]lenské stity a Unie maji pracovat na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti,
a zejména na podpore kvalifikace, vzdélani a pFizptsobivosti pracovnikl a na zaméfeni trhi prace na budoucnost
a jejich schopnosti reagovat na hospodafské zmény*. Priibézné prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace jsou
nezbytné k tomu, aby mohli pracovnici reagovat na potfeby svého soucasného zaméstndni nebo mohli prejit
na nova pracovni mista a do rozvijejicich se odvétvi, jako je ekologické ¢i digitdlni odvétvi, zejména v souvislosti se
starnutim obyvatelstva.

3. Lidé potiebuji mit p¥istup ke kvalitni vyuce a uceni poskytovanym riznymi zpiisoby a v rtiznych prostredich, aby
mobhli rozvijet své osobni, socidlni, kulturni a profesni znalosti, dovednosti a kompetence. Po systémech vzdélavani
a odborné piipravy je vyzadovdno, aby byly flexibilngjsi a aby hledaly zpiisoby, jak zajistit uceni vice zaméfené
na Gcastniky vzdélavani, pfistupné a inkluzivni pro S$ir$i $kdlu profild. Neformalni poskytovatelé vzdélavani
a odborné ptipravy také fesi tuto potiebu tim, Ze poskytuji nové a inovativni pfilezitosti k prohlubovéani dovednosti
a zméné kvalifikace.

4. Efektivni kultura celoZivotniho ueni je klicem k zajisténi toho, aby mél kazdy znalosti, dovednosti a kompetence,
které potiebuje k tspéchu ve spolecnosti, na trhu prace a v osobnim Zzivoté. Je nezbytné, aby lidé méli po cely Zivot
piistup ke kvalitnimu a relevantnimu vzdéldni a odborné p¥ipravé, prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace.
Prilezitosti k celozZivotnimu uceni by mély byt soucdsti dlouhodobé strategie vzdélavacich instituci a instituci
odborné piipravy ke zlepsen jejich schopnosti reagovat na rychle se ménici potfeby zaméstnavateld a castnikd
vzdélavani. To by umoznilo rozmanitéjsi skupiné osob (v¢etné absolventl téchto instituci a dalich dospélych
Gcastnikt vzdéldvani) prohlubovat si dovednosti a ménit kvalifikaci. Doporucuje se, aby instituce vysokoskolského
vzdélavani, instituce odborného vzdéldvani a pipravy, poskytovatelé vzdéldvani dospélych a dalsi poskytovatelé
mikrocertifikdtd, véetné zaméstnavateli, spolupracovali a zohlediiovali nejnovéjsi poznatky vyzkumu pii
koncipovéni a aktualizaci vzdélavacich piilezitosti.

() Uk vést. L 379, 26.10.2021, s. 1.
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5. Mikrocertifikdty by mohly pomoci pti dokladani vysledkt drobnych studijnich zkuSenosti uzptsobenych na miru.
Umoznuji cilené, flexibilni ziskdvani znalosti, dovednosti a kompetenci s cilem uspokojit nové a vznikajici potieby
ve spole¢nosti a na trhu préce a jednotlivetim umoznuji reagovat na nedostatky v oblasti dovednosti, které pottebuji
k dosaZeni tispéchu v rychle se ménicim prostiedi, pfi¢emz nenahrazuji tradi¢ni kvalifikace. Ve vhodnych ptipadech
mohou dopliovat stdvajici kvalifikace a poskytovat pfidanou hodnotu, aniz by byla oslabena zdkladni zdsada
kompletnich programii v rdmci pocatecniho vzdélavani a odborné pfipravy. Mikrocertifikdty by mohla koncipovat
a vyddvat fada poskytovatell v riznych vzdélavacich prostiedich (formalni, neformalni nebo informdlni vzdélavaci
prostiedi).

6.  Navzdory jejich rostoucimu vyuzivani neexistuje v Evropé pro mikrocertifikdty Zadnd spolecnd definice ani spole¢né
normy. To omezuje pochopeni mikrocertifikdtti a zdjem o né, a tim i jejich potencidl usnadnovat flexibiln{ uceni
a profesni drdhy. Cilem tohoto doporuceni je podpofit budovani divéry v mikrocertifikity v celé Evropé mezi
viemi zicastnénymi stranami, at uZ se jednd o poskytovatele, ¢i pijemce.

7. Prvni zdsada evropského pilife socidlnich prav () uvadi, Ze kazdy md pravo na kvalitn{ a inkluzivni v§eobecné
a odborné vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrzel své dovednosti a nabyl dovednosti novych, tak aby se mohl
plné Gicastnit na Zivoté spolecnosti a Gspésné zvladat prechody na trhu préce, a to kdekoliv v Evropské unii. Ctvrtd
zdsada evropského pilife socidlnich prav uvadi, ze kazdy md pravo na véasnou a individudlné uzptisobenou pomoc
zlepsujici vyhlidky na zaméstndni nebo na vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti. Toto pravo na pomoc zahrnuje
pravo na podporu pii odborné piipravé a zméné kvalifikace. Akéni pldn pro evropsky pilif socidlnich prav zmiriuje
mikrocertifikity jako inovativni ndstroje, které ,mohou usnadnit flexibilni zpisoby vzdélavini a podpofit
pracovniky v jejich praci nebo béhem profesnich pfechodt“. Mikrocertifikity mohou hrdt roli pfi plnéni hlavnich
ciltt EU, kterych md byt dosazeno do roku 2030, véetné cile, aby se odborné piipravy kazdy rok acastnilo 60 %
viech dospélych, a cile spocivajictho v dosazeni alespont 78 % miry zaméstnanosti. Oba tyto cile uvitali vedouci
piedstavitelé EU, socidlni partnefi a oblanskd spole¢nost na socidlnim summitu v Portu a poté Evropskd rada
na zaseddni ve dnech 24.— 25. Cervna 2021 ().

8. Spolu s akénim plénem pfijala Komise doporuceni o @icinné aktivni podpofe zaméstnanosti po krizi COVID-19
(doporuceni ,EASEY) (). Doporuceni poskytuje clenskym stitim konkrétni politické pokyny k vypracovani
ucelenych soubort politickych opatteni, které usnadni profesni pfechody a podpoii oziveni po pandemii
COVID-19 vedouci k intenzivnimu rdstu pracovnich mist. Politické pokyny zahrnuji pfilezitosti k prohlubovéani
dovednosti a zméné kvalifikace a podptirnd opatfeni.

9.V Evropské agendé¢ dovednosti () byla mezi 12 stéZejnimi opatfenimi ozndmena nové iniciativa tykajici se
evropského pfistupu k mikrocertifikitim. Tato novd iniciativa si klade za cil podpofit kvalitu, transparentnost
a prejimani mikrocertifikdt naptic EU. V agendé dovednosti byla ddle ozndmena iniciativa tykajici se individudlnich
vzdelavacich actd, kterd by mohla pomoci pfeklenout stivajici nedostatky v pfistupu ke vzdéldvani a odborné
piipravé pro dospélé v produktivnim véku a vybavit je pro uGspé$né zvladnuti pfechodd na trhu price.
Mikrocertifikity mohou byt vyuziviny jako soucdst dostupného vzdélavini a odborné piipravy za tcelem
podpoteni fungovani téchto individudlnich vzdélavacich acta.

10. Ve sdéleni Komise o vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025 (°) bylo ozndmeno, ze Komise bude
usilovat o rozvoj evropského piistupu k mikrocertifikdtéim, jehoz Gcelem je pomoci rozsifit piilezitosti k uceni
a posilit dlohu instituci vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a ptipravy v celoZivotnim uceni.

11.  Doporuceni Rady o odborném vzdélavéani a piipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost
a odolnost (") vyzyvd Komisi k prozkoumdni ,koncepce a vyuziti alternativnich kvalifikaci (microcredentials)*.

() U vést. C 428, 13.12.2017, 5. 10.

() ,[...] Evropskd rada vitd hlavni cile EU stanovené v ak¢énim pldnu pro evropsky pilit socidlnich prav v souladu s Portskym prohldsenim®,
zavéry ze zaseddni Evropské rady,24.-25. ¢ervna 2021, EUCO 7/21.

Dokument C(2021) 1372 final.

Dokument COM(2020) 274 final.

Dokument COM(2020) 625 final.

Ut. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1.
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12.  V usneseni Rady o strategickém rdmci evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s ohledem
na vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) () je prozkoumdni
koncepce a vyuziti mikrocertifikdtt uvedeno jako jedno z konkrétnich témat a akci pro prioritni oblast 2
strategického ramce (celoZivotni uceni a mobilita).

13.  Zavéry Rady o iniciativé ,Evropské univerzity” — Propojeni vysokoskolského vzdélavani, vyzkumu, inovaci
a spole¢nosti: piiprava podminek pro novy rozmér evropského vysokoskolského vzdéldvani () zduraznuji, ze
,ackoli se mikrocertifikity neodchyluji od zdkladni zdsady programt plného vysokoskolského vzdéldni ani ji
neoslabuji, mohly by pomoci rozsifit vzdélavaci ptilezitosti, aby bylo mozné pfizpiisobit se netradi¢nim studentim
a poptivce po novych dovednostech na trhu price; ucinit zkuSenosti souvisejici s ucenim flexibilngjsimi
a moduldrngjsimi; podporovat pFistup k vysokoskolskému vzdélavani; zapojovat zdky, bez ohledu na jejich
pfedchozi kvalifikaci nebo vychozi prostiedi, podporovat piilezitosti ke zméné kvalifikace a prohlubovani
dovednosti a zdroven zajistit kvalitni vzdéldvani“.

14.  Ministii Skolstvi Evropského prostoru vysokoskolského vzdéldvani se v Rimském komuniké o mezivlddnim
boloniském procesu (') zavdzali pomoci svym vysokoskolskym institucim: i) diverzifikovat nabidku vzdéldvani a i)
inovovat obsah vzdélavani a zpusoby jeho poskytovani. Mnoho vysokoskolskych instituci nabizi nebo planuje
nabizet kromé programt plného vysokoskolského vzdélavani také formy vzdéldvini mensiho rozsahu, a to pfi
soucasném zachovani svého prava navrhovat studijni programy a samostatné regulovat otdzky tykajici se pfenosu
kreditt. Tyto formy vzdélavani mensiho rozsahu umozni déastnikim vzdélavani rozvijet nebo aktualizovat jejich
kulturni, profesni a prifezové dovednosti a kompetence v rtiznych fazich jejich Zivota. Prosttednictvim spoluprace
v ramci bolofiského procesu bude zkoumadno, jakym zpiisobem a do jaké miry mohou byt tyto flexibilni formy
vzdélavani menstho rozsahu — véetné téch, které vedou k ziskdni mikrocertifikdti — definovany, rozvijeny,
provadény a uzndvany pomoci spole¢nych néstroji.

15.  Systémy vzdéldvani a odborné piipravy by mély zohlednovat riizné individudlni potieby, schopnosti a kapacity
jednotlivych tcastnikti vzdélavani. Rovnéz by mély nabizet vzdéldvaci prilezitosti pro vSechny, a to i v neformalnim
a informdalnim prosttedi, jak je zdGraznéno v zdvérech Rady o rovnosti a inkluzi ve vzdélavani a odborné ptipravé
s cilem podpofit tspéch ve vzdéldvani pro vechny (''). Dobfe koncipované mikrocertifikdty lze vyuzit jako soucdst
cilenych opatteni na podporu zacleniovani a dostupnosti vzdélavani a odborné piipravy pro §irsi okruh Gcastniki
vzdélavani. Tento 3ir$i okruh Gcastnikt vzdélavani zahrnuje znevyhodnéné a zranitelné skupiny (jako jsou osoby se
zdravotnim postiZenim, star$i osoby, osoby s nizkou kvalifikaci, pfislusnici mensin, osoby z piistéhovaleckého
prostfedi, uprchlici a osoby s omezenymi piileZitostmi z diivodu jejich zemépisného umisténi a/nebo jejich
socioekonomicky znevyhodnéné situace). Mikrocertifikaty lze rovnéz vyuzit k tomu, aby pomohly lépe orientovat
studenty a usnadnily pfistup k uéeni a odborné ptipravé a dosazeni Gspéchu v jejich rdmci a podpotily prechod ze
$koly do zaméstnani. Oc¢ekdvany nartst poctu uprchliki a Zadatel o azyl si vyzddd vytvoreni strategii pro d¢innou
integraci téchto skupin do systéma vzdélavani, odborné piipravy a zaméstnani. Poradenstvi a vzdjemné uceni
v ramci EU pfi koncipovani a vydavani mikrocertifikdti maze podpofit zaclefiovani a zajistit, aby k jejich pfinostim
méli ptistup Géastnici vzdélavani ze viech skupin spole¢nosti.

16.  Mikrocertifikity mohou také podporovat profesni rozvoj a mobilitu osob pusobicich v nestandardnich formach
préce, jako napiiklad v rdmci ekonomiky platforem ('), které mohou mit obtiZe s ptistupem k odborné piipravé
v zévislosti na svém postaveni v zaméstnani (*%).

() Uk vést. C 66, 26.2.2021, s. 1.

() Ut vést. C 221, 10.6.2021, s. 14.

() Rimské ministerské komuniké ze dne 19. listopadu 2020.
(

(

) Uk vést. € 221, 10.6.2021, s. 3.

1) ,[...] Pojem ekonomika online platforem by mél byt chdpén tak, Ze zahrnuje veskerou hospodéiskou ¢innost vyplyvajici ze skute¢nych
nebo zamyslenych obchodnich transakei na vnitinim trhu a zprosttedkovanou piimo ¢ nepfimo online platformami, zejména online
zprostiedkovatelskymi sluzbami a online vyhleddvaci, rozhodnuti Komise ze dne 26. dubna 2018, kterym se zfizuje skupina
odbornikii pro sledovani ekonomiky internetovych platforem, C(2018) 2393 final, 26. dubna 2018, s. 1.

() Usneseni Evropského parlamentu ze dne 16. zdfi 2021 o spravedlivych pracovnich podminkich, prévech a socidlni ochrané

pracovnikti platforem — nové formy zaméstnanosti souvisejici s digitdlnim rozvojem (2019/2186(INI)) vyzvalo k tomu, aby

vzdélavani a odborna piiprava pracovnikd platforem byly feSeny v rdmci ptistupu EU k mikrocertifikdtm.
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17.  Mikrocertifikity by mohly sehrdt aktivni Glohu v plnéni politickych iniciativ EU s cilem urychlit digitdlni
a ekologickou transformaci. Mikrocertifikdty by mohly: i) podpofit cile akéniho planu digitilniho vzdélavani
(2021-2027) (%) s cilem poméhat pti poskytovani flexibilnich a dostupnych vzdélavacich prilezitosti pro ziskdni
digitalnich dovednosti a ii) naplnit cile planu Komise ,Digitalni kompas 2030 tedy zajistit, aby do roku 2030
obyvatelstvo v Evropé disponovalo digitdlnimi dovednostmi a aby zde byli k dispozici vysoce kvalifikovani
odbornici v oblasti digitdlnich dovednosti. Mikrocertifikdty by mohly rovnéz hrat roli pfi plnéni Zelené dohody pro
Evropu (%), coZ je evropska strategie rozvoje, jejimz cilem je transformovat jeji ekonomiku a spole¢nost a nastavit
udrzitelngjsi sméfovani.

18.  V doporuceni Rady o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uéeni, kterym se zrusuje doporuéeni Evropského
parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni (*%), je
stanoven spole¢ny referen¢ni ramec s cilem pomoci osobdm a organizacim srovnavat jak razné systémy kvalifikaci,
tak i Girovné kvalifikaci z téchto systémd. Jako evropsky referenéni ramec je evropsky ramec kvalifikaci k dispozici
pro vSechny typy a tirovné kvalifikaci a pfedstavuje spole¢ny standardni referen¢ni rdmec pro transparentnost,
pienositelnost a srovnatelnost. Evropsky ramec kvalifikaci je rovnéz k dispozici pro ticely mikrocertifikatd, jestlize
jsou nejprve zahrnuty do ndrodnich kvalifikacnich ramca.

19.  V doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informalniho uceni (V) byly ¢lenské staty
vyzvany k tomu, aby do roku 2018 — podle okolnosti a zvldstnich podminek jednotlivych statd a jak povazuji
za vhodné — zavedly rezim validace neformalniho a informélntho u¢eni. Diky tomuto rezimu validace budou lidé
moci dosdhnout uzndni znalosti, dovednosti a kompetenci, které si osvojili prostfednictvim neformdlniho
a informdlniho ucenti. Tento rezim jim také umozuje ziskat tiplnou kvalifikaci nebo piipadné ¢astecnou kvalifikaci.
Hodnoceni doporuéeni provedené v roce 2020 (**) vyzvalo k vétsimu rozvoji vazeb mezi validaci a mikrocertifikaty.

20. Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném rdmci pro
poskytovdni lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Europass) a o zruseni rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES (**)
stanovi zaklad pro poskytovani internetovych ndstroji umoziiujicich lidem fidit svou kariéru a celozivotni uceni
pomoci sluzeb ovéfovani pravosti certifikatt, diky kterym budou mikrocertifikaty prenositelné.

21.  Relevantnost, rozvoj a aktualizace mikrocertifikdtd zavisi na:

i) spoluprdci a soucinnosti mezi regiondlnimi a vnitrostitnimi orgdny, organizacemi pusobicimi v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy a

ii) odvétvovém a meziodvétvovém socidlnim dialogu (do tohoto socidlniho dialogu by mély byt zapojeny
organizace zastupujici pracovniky a zaméstnavatele ze soukromého i vefejného sektoru, malé a stfedni podniky
a odborni a Fdici pracovnici).

22. Toto doporuceni plné respektuje zdsady subsidiarity a proporcionality, zdsady instituciondlni autonomie
a akademické svobody a odpovédnost ¢lenskych stiti za obsah a organizaci vzdélavani a odborné piipravy
v souladu s vnitrostatnimi podminkami, a to v tizké spolupraci se viemi p¥islusnymi zii¢astnénymi stranami.

23.  Timto doporucenim neni dotcena smérnice 2005/36/ES ve znéni smérnice 2013/55/EU o uzndvani odbornych
kvalifikac ani systém automatického uzndvéni, ktery je v ni stanoven.

PRIJALA TOTO DOPORUCENI, které ma byt provedeno v souladu s regiondlnimi, vnitrostatnimi a unijnfmi pravnimi
piedpisy a prioritami, vnitrostdtnimi podminkami a dostupnymi zdroji, véetné socioekonomické situace a charakteristik
vnitrostatnich systéma vzdélavani, odﬁomé piipravy, celozivotniho uleni a zaméstnanosti, a v izké spoluprici se viemi
piislusnymi ziicastnénymi stranami:

(") Dokument COM(2020) 624 final.
(**) Dokument COM(2019) 640 final.
(%) Ut vést. C 189, 15.6.2017, s. 15.
(") Uf. vést. C 398, 22.12.2012, s. 1.
() SWD(2020) 121 final.

() Uf.vést.L112,2.5.2018,s. 42.
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Cile

1. Clenskym stitiim se doporucuje, aby pfijaly evropsky piistup k mikrocertifikdtéim s cilem:

a) umoznit jednotlivctim ziskat, aktualizovat a zlepsit znalosti, dovednosti a kompetence, které potiebuji k dspéchu
na vyvijejicim se trhu prace a v ménici se spolecnosti a k tomu, aby mohli plné vyuZzivat socidlné spravedlivého
oziven{ a spravedlivé transformace na ekologickou a digitdlni ekonomiku a byli lépe vybaveni, tak aby se mohli
vypoiddat se soucasnymi a budoucimi vyzvami;

b) podpofit pFipravenost poskytovateld mikrocertifikdtd k posilovani kvality, transparentnosti, p¥stupnosti
a flexibility nabidky vzdélavani s cilem umozZnit jednotliveim utvéfet si vlastni personalizované vzdélavaci
a profesni drahy;

¢) podporovat inkluzivnost, pfistup a rovné prilezitosti a pfispivat k dosaZeni odolnosti, socidlni spravedlnosti
a prosperity pro vSechny v kontextu demografickych a spolec¢enskych zmén a ve vech fazich hospodatskych cykld.

2. Clenskym stétim se doporucuje, aby ve vhodnych pifpadech vyuzivaly mikrocertifikity jako ndstroj k posileni
a doplnéni stavajicich vzdélavacich piilezitosti a zvySeni Gcasti na celoZivotnim uceni, jakoZ i pfispivajici k dosazeni
cile spocivajictho v tom, aby se odborné pripravy kazdy rok tcastnilo 60 % vSech dospélych, jak je stanoveno
v Akénim pldnu pro evropsky pilif socidlnich prav a jak uvitali vedouci pfedstavitelé EU, jakoz i jak bylo schvileno
v usneseni Rady o novém evropském programu pro vzdélavani dospélych na obdobi 2021-2030 (*).

Oblast piisobnosti

3. Toto doporuceni se tykd mikrocertifikdtt a také politik, které mohou podpofit jejich G¢inné koncipovani, vydavani
a vyuzivani.

4.  Mikrocertifikdty je mozné vyuzit k doplnéni a posileni ekosystéma vzdélavani, odborné piipravy, celozivotniho uceni
a zaméstnatelnosti. Opatfeni nastinénd v tomto doporuceni jsou zaméfena na posileni piilezitosti k uceni
a zaméstnatelnosti, aniZ by doslo k naruSen{ systémt pocdte¢niho a vysokoskolského vzdélavani, jakoz i odborného
vzdélavani a pfipravy a aniz by byly oslabeny a nahrazeny stévajici kvalifikace a tituly. V uvedenych opatfenich se
doporucuje zavedeni spole¢ného evropského pfistupu k probihajicimu a novému poskytovani mikrocertifikat
v Evropské unii a stanovi definice a pokyny pro koncipovani, vydavani a popis mikrocertifikdtd v zdjmu zlepseni
jejich kvality a transparentnosti a snazstho vyuzivani.

Definice

5. Pro tcely tohoto doporuéeni se rozumi:

a) ,mikrocertifikitem* zdznam vysledk uceni, které ucastnik vzdélavani ziskal po absolvovidni uceni malého
rozsahu. Tyto vysledky uceni budou posouzeny podle transparentnich a jasné vymezenych kritéri. Zkusenosti
ziskané bé&hem vzdélavani vedouci k ziskdni mikrocertifikdtd jsou navrzeny tak, aby dcastnikovi vzdélavani
poskytly specifické znalosti, dovednosti a kompetence, které reaguji na spolecenské, osobni ¢&i kulturni potieby
nebo potieby trhu price. Mikrocertifikdty vlastni Gcastnik vzdélavani, mohou byt sdileny a jsou prenositelné.
Mohou byt vyddviny samostatné nebo jako soucdst rozsdhlejsich certifikaci. Opiraji se o zajidtovani kvality
v souladu s dohodnutymi normami v p¥islusném odvétvi nebo oblasti ¢innosti;

() UF. vést. C 504, 14.12.2021, s. 9.
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b) ,poskytovateli mikrocertifikdtt“ instituce a organizace zajistujici vzdélavani a odbornou piipravu, socidlni partnefi
(tj. organizace zastupujici pracovniky a zaméstnavatele), zaméstnavatelé a priimysl, organizace obcanské
spolecnosti, vefejné sluzby zaméstnanosti a regiondlni a vnitrostdtni orgdny, jakoz i dalsi aktéfi, kteti koncipuji,
poskytuji a vydavaji mikrocertifikdty pro formdlni, neformaélni a informalni u¢eni. Tim nejsou dotéeny regiondlni
a vnitrostatni pravni pfedpisy a podminky;

¢) ,vzdélavacim prostiedim“ riznorodd fyzickd, online, kombinovana (*!), virtudlni a digitdlni prostfedi, kontexty
a kultury, ve kterych se lidé uci, véetné vSech prostfedi, ve kterych mtize probihat formalni, neformdlni
a informdln{ uenf;

d) ,formalnim ucenim“ uleni, které se uskute¢iuje v organizovaném a strukturovaném prostiedi vénovaném
vyhradné uceni a zpravidla vede k pfiznani kvalifikace, obvykle ve formé osvédceni nebo diplomu; zahrnuje
systémy vseobecného vzdéldvani, pocdtecniho, dalstho a tercidrntho odborného vzdéldvini a pfipravy
a vysokoskolského vzdélavani (2);

e) ,neformdlnim ucenim“ uceni, k némuz dochdzi mimo formalni vzdéldvani a odbornou ptipravu na zdkladé
planované ¢innosti, pokud jde o cile a dobu uceni, a pfi némz existuje urcitd forma podpory tohoto uéeni (¥);

f) ,informdlnim ucenim*“ uéeni, které je vysledkem kazdodennich ¢innosti a zkuSenosti a které neni organizovano
nebo strukturovano, pokud jde o cile, dobu nebo podporu uceni; z pohledu tcastnika vzdélavani se miZe jednat
o nedmyslnou ¢innost (*¥). Nevede automaticky k ziskdni mikrocertifikdtu, ale lze jej zvazit v rdmci rezimda
validace, které mohou zji§tovat, zaznamendvat, posuzovat anebo osvéd¢ovat vysledky uceni jednotlivce;

g) .prenositelnosti“ moznost drzitele certifikdtu ulozit své mikrocertifikdty v systému dle vlastniho vybéru, sdilet je se
subjekty dle vlastniho vybéru (af uz vnitrostitnimi, ¢i nadnarodnimi) a schopnost vech pfislusnych stran dokazat
porozumét obsahu a ovéfit pravost certifikitu. Umoziuje se tak pfenositelnost mezi odvétvimi vzdélavani
a odborné ptipravy a v jejich rdmci, na trhu prace a mezi jednotlivymi zemémi;

h) ,kumulativnosti* moznost kombinovat v relevantnich p¥ipadech riizné mikrocertifikdty a logicky je na sebe
navazovat. Rozhodnuti tykajici se kumulovani nebo kombinovani certifikatd jsou na pfijimajici organizaci (napf.
instituce zaji§tujic{ vzdéldvani a odbornou ptipravu, zaméstnavatelé atd.) v souladu s praxi a méla by podporovat
naplnéni cild a potieb tcastnika vzdélavani. Kombinovanim nevznikd automaticky ndrok na kvalifikaci nebo titul.
Tato rozhodnuti ¢ini regiondlni a vnitrostatni orgdny nebo instituce v souladu se svymi postupy pro udélovani
kvalifikact;

i) ,posouzenim” postup nebo metoda pouzivand k hodnoceni, méfeni a piipadné popisu vysledkii u¢eni dosaZenych
jednotlivci prostfednictvim formdlniho, neformdlniho nebo informélniho uceni. Posouzeni provadi poskytovatel
nebo jiné uznané subjekty provadéjici posouzeni.

Definice a evropské standardni prvky popisu mikrocertifikati

Doporucuje se, aby clenské stdty ptijaly a podporovaly pouZzivani:
a) definice mikrocertifiktt, jak je stanovena v bodé 5 pism. a);

b) evropskych standardnich prvkt popisu mikrocertifikdtu (jak jsou popsdny v piiloze I), véetné téchto povinnych
prvka:

i) totoZnost ticastnika vzdélavani,
i)  ndzev mikrocertifikdtu,

Pojem ,kombinované uceni“ se ve formdlnim vzdélavani a odborné pfipravé pouzivd v situaci, kdy $kola, pedagog nebo student
zaujimé k procesu ucenti vice neZ jeden piistup.

Definice zaloZend na doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznévan{ neformélniho a informalniho uceni, Uf. vést. C 398,
22.12.2012,s. 1.

Definice pfevzatd z nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/817 ze dne 20. kvétna 2021, kterym se zavadi program
Erasmus+: program Unie pro vzdéldvini a odbornou piipravu, pro mlddez a pro sport a zruSuje nafizeni (EU) ¢. 1288/2013,
U. vést. L 189 28.5.2021 s. 1.

Definice pfevzatd z nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/817 ze dne 20. kvétna 2021, kterym se zavadi program
Erasmus+: program Unie pro vzdélivdni a odbornou pfipravu, pro mlddez a pro sport a zruSuje nafizeni (EU) ¢. 1288/2013,
U. vést. L 189 28.5.2021 s. 1.
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i) zemé/region(y) vystavujiciho subjektu,
iv)  udélujici subjekt(y),

v)  datum vydani,

vi) vysledky uceni,

vii) hypoteticky objem prace potiebny k dosazeni vysledki uceni (pokud mozno v rdmci evropského systému
pfenosu a akumulace kreditti (ECTS)),

viii) droven (a ptipadné cyklus) zkuSenosti ziskané béhem vzdélavani vedouci k ziskdni mikrocertifikdtu (evropsky
ramec kvalifikaci, kvalifika¢ni rdimce Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani), je-li to vhodné,

ix) typ posouzeni,
x) forma tGcasti na vzdélavaci aktivité,
xi)  typ zajisténi kvality pouZivany pro ucely mikrocertifikdtu;

c) evropské zdsady pro koncipovéni a vyddvani mikrocertifikdtt (jak jsou popsdny v piiloze II).
Rozvoj ekosystému pro mikrocertifikdty

7. Doporucuje se, aby ¢lenské staty ve vhodnych piipadech usnadnily probihajici a novy rozvoj mikrocertifikdtd v rimci
formélntho vzdélavaciho prostiedi, a to mimo jiné:

a) podporou vysokoskolskych instituci v tom, aby zvézily dlohu mikrocertifikitd pfi nabizeni vzdé&ldvacich
piilezitosti riznym tcastnikam vzdélavani, zejména rozsifovanim atraktivni, dostupné, inkluzivni a na studenta
zaméfené nabidky cinnosti celozivotnitho uceni, piipadné i prostfednictvim c¢innosti alianci ,Evropskych
univerzit“ (¥);

b) podporou instituci odborného vzdélavani a piipravy a dalsich poskytovatelti odborného vzdélavani a ptipravy
v tom, aby zvazili dlohu mikrocertifikdtt v dalsim odborném vzdéldvani a p¥ipravé na podporu prohlubovini
dovednosti a zmény kvalifikace dospélych, ptipadné i prostfednictvim ¢innosti center excelence v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy;

¢) zvazenim poskytovini vefejného financovani v souladu s vnitrostitnimi podminkami pro wcely rozvoje
a poskytovani ¢innosti malého rozsahu v oblasti vzdélavini a odborné pripravy vedoucich k ziskdni
mikrocertifikdtd na vSech drovnich vzdélavani a odborné piipravy, a to pii zohlednéni instituciondlni autonomie
umoznujici rozmanitost a kreativitu.

8. Doporucuje se, aby ¢lenské staty ve vhodnych pfipadech podpotily probihajici a novy rozvoj mikrocertifikdtti v ramci
neformélntho a informélniho vzdélavaciho prostiedi, a to mimo jiné:

a) podporou koncipovéni a vydavani mikrocertifikdtd jinymi poskytovateli, nez jsou poskytovatelé uvedeni v bodé 7
(mezi tyto poskytovatele by mohli patfit: spolecnosti, socidlni partnefi, organizace obc¢anské spolecnosti, mistni
orgdny, komunitni stfediska, profesni sdruzeni, vyzkumné a inovacni organizace a soukromi poskytovatelé),
véetné podpory rozmanitosti zdroji financovani;

b) piipadné podporou rozvoje mikrocertifikdtt koncipovanych a schvélenych zéstupci zaméstnavatelt a pracovniki
prostednictvim socidlniho dialogu;

¢) zvazenim pfizptsobeni postupt uznavani predchoziho uceni a validace neformdlniho a informélniho uéeni, aby
bylo mozné mikrocertifikity udélovat.

9. Clenské stity se vyzyvaji, aby ve vhodnych ptipadech podporovaly kvalitu a transparentnost mikrocertifikdtti, a to
mimo jiné:

a) uplatnovanim, pfizptisobovanim a rozvojem mechanismi zajisténi kvality mikrocertifikdtd vydavanych riznymi
typy poskytovatelti, pokud mozno s vyuzitim stavajicich mechanismt (viz piiloha 2);

() UF. vést. C 221,10.6.2021, s. 14.
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b) podporou vyuzivani systémd ,poznatkii o dovednostech” k analyzam potieb trhu price a demografickych zmén,
aby mohly identifikovat veskeré potteby v oblasti vyvoje ¢i aktualizace mikrocertifikat;

c¢) podporou toho, aby poskytovatelé zvetejovali katalogy mikrocertifikatd, které nabizeji, a piipadné i své politiky
uznavani mikrocertifikdtd vydanych jinymi poskytovateli;

d) zaclenénim mikrocertifikdtd do ndrodnich kvalifika¢nich rdmci a systémd kvalifikaci. Rozhodnuti o zaclenéni
mikrocertifikdtd do regiondlnich a ndrodnich rdmcd nebo systéma pfijimaji vnitrostitni organy nebo instituce
v souladu s vnitrostatnimi podminkami.

10. Clenské stity se vybizeji, aby piipadné prosazovaly a podporovaly efektivni experimentovéni, spolupraci, spravu
a partnerstvi:
i) instituci zaji$tujicich vzdélavani a odbornou piipravu;
ii) socidlnich partnert;
iliy zaméstnavatelli a pfedstaviteltl primyslovych odvétvi;
iv) vyzkumnych a inovacnich organizacf;
v) organizaci obcanské spolecnosti;
vi) sluzeb zaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani a
vii) mistnich, regiondlnich a celostatnich organd.

Toto experimentovani, spoluprace, sprava a partnerstvi jsou dilezité pro stanoveni potieb v oblasti mikrocertifikata,
spoluvytvafeni mikrocertifikdtd a jejich aktualizaci, jakoZ i pro posouzeni dopadu na prohlubovani dovednosti
a zmény kvalifikace, celoZivotni u¢eni a kariérni rozvoj.

Vyuziti potencidlu mikrocertifikdti

11. Doporucuje se, aby ¢lenské staty pfipadné zaclenily mikrocertifikaty jak do systémt vzdélavani a odborné piipravy,
tak do politik zaméfenych na dovednosti, a to mimo jiné:

a) podporou zaclenéni nabidek vzdélavani a odborné pfipravy, které vedou k ziskdni mikrocertifikatd, do katalogt
nabizenych piilezitosti v oblasti vzdélavani a odborné piipravy;

b) pilpadnym vyuZzivinim mikrocertifikdtt ke zlepSeni pfistupu ke vzdélani a odborné piipravé pro vsechny
tcastniky vzdélavani, véetné znevyhodnénych a zranitelnych skupin (jako jsou napiiklad osoby se zdravotnim
postiZenim, star$i osoby, osoby s nizkou kvalifikaci, pfislusnici mensin, osoby z pfistéhovaleckého prostiedi,
uprchlici a osoby s omezenymi piilezitostmi z divodu jejich zemépisného umisténi ajnebo jejich
socioekonomicky znevyhodnéné situace);

¢) pipadnym vyuzivinim mikrocertifikdtd na podporu flexibilnich vzdélavacich drah a ptechodu z vyssiho
sekundarniho vzdéldvani nebo odborného vzdéldvani a piipravy do tercidrniho vzdélavani a vzdélavani dospélych;

d) vyuzivinim mikrocertifikdt, které mohou byt v pfipadé potieby zaclenény do programti vysokoskolského
vzdélavani nebo je mohou dopliiovat;

e) vyuzivanim mikrocertifikdtti jako dalsitho prostfedku ke zlepseni zdkladnich a pokro¢ilych digitdlnich dovednosti
a kompetenci $irstho okruhu acastnikl vzdélavani v souladu s akénim planem digitdlniho vzdélavani a Ak¢nim
pldnem pro evropsky pilif socidlnich prav;

f) vyuzivinim mikrocertifikdtd k podpofe rozvoje uceni v zdjmu ekologické transformace a udrzitelného rozvoje
jako souddsti vnitrostdtniho provadéni doporuceni Rady o uceni v oblasti ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje;

g) podporou vyuzivani mikrocertifikitt institucemi zajiStujicimi vzdélavini a odbornou pfipravu a dal$imi
poskytovateli — ve spolupraci s okolnimi znalostnimi a inova¢nimi ekosystémy — za tcelem zvy3eni relevantnosti
a posileni potencidlniho pozitivniho dopadu mikrocertifikdtti na ekonomiku na mistni a regiondlni Grovni;

h) podporou pochopeni mikrocertifikdti a jejich vyuZivani prostfednictvim dalstho profesntho rozvoje ucitelt
a Skolitelti, kariérnich poradcti (napf. v kontextu pedagogickych akademif Erasmus+), jakoZz i akademickych
a vyzkumnych pracovnikd a dal$ich zaméstnanci v této oblasti;
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i) podporou vyuzivani mikrocertifikdtd pro rychly pfenos nejnovéjsich vyzkumnych poznatkit do vzdélavacich
prileZitosti, a to posilenim soucinnosti mezi Evropskym prostorem vzdéldvani a Evropskym vyzkumnym
prostorem;

j) zvadZenim toho, jak by bylo mozné vyuzit mikrocertifikdty v ramci Evropského prostoru vzdélavéni s cllem bojovat
proti genderovym a jinym diskrimina¢nim stereotyptim tykajicim se vybéru studia a v rdmci vzdélavacich postupt
a materiald.

12. Doporucuje se, aby ¢lenské staty piipadné zac¢lenily mikrocertifikdty do svych politik zaméstnanosti a aktivnich politik
na trhu préce (tj. sluzby zaméstnanosti, podpora odborné ptipravy a pobidky pro zaméstnanost), a to zejména:

a) vyuzitim mikrocertifikatt, dle potieby s cilem:

i) fesit nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi a problémy v danych hospodéiskych odvétvich
a regionech a

ii) prohlubovat dovednosti a zajistit zménu kvalifikace pracovniki v souladu s dovednostmi a pracovnimi misty,
po kterych je na pracovnim trhu poptévka, zejména v souvislosti s digitélni a ekologickou transformaci;

b) zahrnutim odborné ptipravy vedouci k ziskdni mikrocertifikdtti do uzndvanych piileZitosti k odborné piipravé,
které mohou byt propojeny s individudlnimi vzdéldvacimi cty, existuji-li, a dalsimi systémy na podporu odborné
ptipravy;

¢) podporou vyuzivani mikrocertifikitli jako prostfedku k aktualizaci a prohloubeni dovednosti osob samostatné

vydélecné &innych a pracovnikd v nestandardnich pracovnépravnich vztazich, vcetné osob pracujicich
prostiednictvim platforem a v rdmci malych a stfednich podnikd;

d) prozkoumdnim vyuziti mikrocertifikitl v rdmci cilenych iniciativ zaméfenych na podporu a motivaci
znevyhodnénych a zranitelnych skupin (jako jsou osoby s minimdlnim pfijmem, osoby se zdravotnim postizenim,
dlouhodobé nezaméstnani a osoby s nizkou kvalifikaci) k opétovnému vstupu na trh prace nebo k pokracovani
v zaméstndni;

e) prozkoumanim tlohy mikrocertifikdtd v rdmci systémii pro provadéni posilené zaruky pro mladé lidi na podporu
mladych lidi, v¢etné ptipravné odborné piipravy a kvalitnich nabidek dalstho vzdélavani nebo odborné piipravy;

f) prozkoumdnim dlohy mikrocertifikdti jako souddsti vnitrostdtntho provadéni doporuceni o t¢inné aktivni
podpoie zaméstnanosti po krizi COVID-19 (doporuceni ,EASE®);

g) prozkoumdnim vyuziti mikrocertifikdtt na podporu profesionalniho rozvoje pracovniki a ke splnéni zdvaznych
pozadavkt na prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace v urcitych zaméstndnich a typech prace (napf. pro
licence, pozadovanou odbornou piipravu a povoleni).

13. Clenskym stétim se doporucuje, aby ve vhodnych piipadech podnécovaly a podporovaly Evropskou sit nérodnich
informacnich stfedisek a ndrodnich informacnich stfedisek pro akademické uznavani (sit¢ ENIC-NARIC) nebo
odpovidajici subjekty, aby piipadné vypracovaly transparentni postupy uzndvdni mikrocertifikdtd vyddvanych
raznymi typy poskytovateld. To by mélo byt provedeno ve spoluprici s piislusnymi zdlastnénymi stranami
uvedenymi v bodé 10, mimo jiné prozkoumdnim mozné proveditelnosti automatického uzndvini
mikrocertifikdtd (2°).

14. Clenskym stitim se doporucuje, aby zajistily, Ze informace a poradenstvi tykajici se identifikace a vybéru
mikrocertifikdtd budou v piipadé potieby zaclenény do poradenskych sluzeb pro celozivotni uceni. Ty zahrnuji
poradenské sluzby v kariérnich centrech vysokoskolskych instituci, vefejné sluzby zaméstnanosti, soukromé sluzby
zaméstnanosti, socidlni sluzby a dal$i poradenské sluzby (tykajici se zaméstnani, kariéry, vzdélavani a odborné
pfipravy, koucovéni). Zaclenéni poradenstvi o mikrocertifikdtech do téchto sluzeb by meélo napliiovat potfeby vsech
Gcastnikd vzdélavani, véetné téch ze znevyhodnénych a zranitelnych skupin.

15. Clenskym statim se doporucuje, aby v piipadé potieby:

a) definovaly opatfeni pro provadéni tohoto doporuceni na zdkladé stavajicich p¥islusnych vnitrostatnich opatfeni
a finan¢nich rdmct. Mezi né by mohla patfit jak opatfeni propojend s individudlnimi vzdélavacimi acty, existuji-li
(s ndlezitym ohledem na odpovédnost a autonomii organizaci zaji§tujicich vzdélavini a odbornou pfipravu
a organizaci trhu prace ve vnitrostitnim kontextu);

(*) Jak je vymezeno v doporuceni Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpote automatického vzdjemného uzndvan{ kvalifikaci ziskanych
v ramci vysokoskolského vzdélani a vyssiho sekunddrniho vzdélani a odborné pipravy a vysledkt z obdobi studia v zahranici, Ut.
vést. C 444,10.12.2018, s. 1.
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b) co nejlépe vyuzivaly finan¢ni prostfedky a ndstroje Unie na podporu potiebnych reforem, a to od podptirného
rdmce aZ po rozvoj a vyuZzivani mikrocertifikatt.

Podpora ze strany Komise

Rada vitd zdmér Komise s ndleZitym ohledem na subsidiaritu a vnitrostdtni podminky a v tizké spolupraci s ¢lenskymi staty:

16. vytvorit a pifpadné upravit stdvajici ndstroje a sluzby Unie na podporu rozvoje mikrocertifikdtd vSemi typy
poskytovateld, a to mimo jiné:

a) podporou vytvafeni pokynil pro posilovani transparentnosti a uplatiiovani stdvajicich ndstrojit EU a bolonského
procesu v oblasti vysokoskolského vzdélavani pro acely vnitiniho a vnéjstho zajistovani kvality mikrocertifikatd;

b) zvdzenim toho, jak pfizptsobit uzivatelskou pirucku evropského systému prenosu a akumulace kreditti v oblasti
vysokoskolského vzdélavani tak, aby zaclenovala mikrocertifikaty;

¢) zvézenim toho, jak pFizpisobit a rozvijet ndstroje EU pro dovednosti a kvalifikace za téelem zaclenéni
mikrocertifikdtd do systémi odborného vzdélavani a piipravy;

d) posilenim dlohy sité ENIC-NARIC a dalsich odpovidajicich subjektd pfi uzndvani mikrocertifikdti pro ucely
dalsiho studia a/nebo zaméstnani, véetné rozvoje poradenstvi a odborné pfipravy;

e) podporou strukturované diskuse o moznosti zaclenéni mikrocertifikdtt do narodnich kvalifika¢nich rdmct;

f) zvazenim rozvoje iniciativy ,Evropskd studentskd karta“, kterd studentim umoZzni bezpecné sdilet vysledky
mikrocertifikatd dosazené béhem jejich studii v zahrani¢{ s jinymi institucemi zajistujicimi vzdélavani a odbornou
pfipravu.

17. podporovat spolupraci mezi ¢lenskymi stity a ziicastnénymi stranami, a to mimo jiné:

a) podporou sdileni informaci mezi regionalnimi a vnitrostdtnimi orgdny o p¥islusnych regiondlnich a vnitrostatnich
politickych iniciativdich a dikazech o jejich dopadu pfi optimdlnim vyuzZiti strategického rdmce evropské
spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani

a dalsi vyvoj po jeho dosaZeni;
b) podporou evropské spoluprice pii zajistovani kvality mikrocertifikatd, a tim i budovanim vzdjemné davéry;

¢) podnécovanim experimentovani s mikrocertifikdty a jejich vyuzivani ze strany vysokoskolskych instituci a instituci
odborného vzdélavani a ptipravy, véetné alianci ,Evropskych univerzit“ a stredisek excelence v oblasti odborného
vzdéldvani a piipravy, a to s cilem prosazovat a podpofit zavddéni mikrocertifikdtd v rdmci $irsi komunity
v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy;

d) ptipadné podporou vyuzivani mikrocertifikdti v rdmci pedagogickych akademii Erasmus+ a dalsich poskytovateli
vzdélavani a $koleni uditeld s cilem Fesit potieby ucitelt v oblasti dalstho profesniho rozvoje;

e) zvazenim vyuzivani mikrocertifikdtd socidlnimi partnery, zaméstnavateli a zdstupci primyslu, mimo jiné i v ramci
Paktu pro dovednosti a souvisejicich iniciativ spoluprice, napf. planu pro odvétvovou spoluprici v oblasti
dovednosti, posilené Evropské aliance pro u¢niovskou ptipravu a Koalice pro digitdlni dovednosti a pracovni mista;

f) podporou spoluprice a vymény osvédcenych postupti mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a zaméstnavateli,
pokud jde o zptisoby vyuzivani mikrocertifikitti k podpofe zaméstnatelnosti v kontextu sité vefejnych sluzeb
zameéstnanosti;

g) zprostfedkovanim projektti spoluprdce mezi socidlnimi partnery a institucemi zajistujicimi vzdéldvani a odbornou
piipravu, tykajicich se toho, jak vyuzivat a zavddét mikrocertifikity k naplnéni potfeb v oblasti dovednosti
na evropské, narodni, mistni a regionalni tirovni a napfi¢ riznymi odvétvimi.

18. podporovat technické provadéni doporuceni prozkoumanim dalsiho vyvoje, pokud jde o platformu Europass, s cilem

piipadné:

a) poskytovat informace o vzdéldvacich piilezitostech vedoucich k ziskdni mikrocertifikdtd a o poskytovatelich, ktefi
se fidi evropskym piistupem k mikrocertifikdtim;
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b) podporovat ovéfovani mikrocertifikdt® prosttednictvim evropskych digitdlnich certifikdtt o vzdélavani;

¢) podporovat pfenositelnost, kumulativnost, interoperabilitu, vyménu a sdileni informaci o mikrocertifikdtech
prostiednictvim evropského otevieného standardu, ktery stanovi spole¢ny formdt mikrocertifikatd.

19. podporovat dal3i vyzkum tykajici se:

i) uplatiiovani evropského piistupu k mikrocertifikdtam, véetné vyuzivani mikrocertifikdtt poskytovateli vzdélavani
a odborné ptipravy, zaméstnavateli a socidlnimi partnery;

ii) konkrétnich vysledka a piinost pro tcastniky vzdélavani;

iii) jejich pfidané hodnoty ve srovnani s Gplnym vysokoskolskym vzdélanim nebo kvalifikacemi a jako dopliiku k nim
a

iv) dalich diikazi o faktorech, které ovliviiuji pobidky a motivaci jednotlived k icasti na odborné piipravé.

20. Clenské stity a Komise by se mély spolené zaméfit na zlepeni rozsahu a relevantnosti stavajictho sbéru tdajti
o mikrocertifikdtech na drovni Unie.

Poddvéni zprav
21. Doporucuje se, aby ¢lenské stéty toto doporuceni provedly co nejdfive. Clenské staty se vyzyvaji, aby do prosince roku

2023 informovaly Komisi o odpovidajicich opatfenich, kterd maji byt pfijata na piislusné drovni na podporu cil
tohoto doporuéen.

22. Komise se vyzyvd, aby sledovala pokrok dosazeny pfi provddéni tohoto doporuceni prostfednictvim piislusnych
ramct Unie pro monitorovani a poddvani zprav, bez dalsi ztéze pro clenské stity, ve spolupréci s ¢lenskymi staty
a po konzultaci s dot¢enymi zdc¢astnénymi stranami, a do péti let od data pfijeti doporuceni podala zpravu Radeé.

V Lucemburku dne 16. Cervna 2022.

Za Radu
predseda
O. DUSSOPT
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PRILOHA I

Evropské standardni prvky k popisu mikrocertifikdti

Tato piiloha zahrnuje seznam doporucenych spole¢nych evropskych standardnich prvki k popisu mikrocertifikatti, které
lze vyuzit jako zdroj pfi podpote jejich provadéni (!).

Povinné prvky: totoznost ticastnika vzdélavani

ndzev mikrocertifikdtu

zemé|[region(y) vystavujiciho subjektu

udélujici subjekt(y)

datum vydéni

vysledky uceni

hypoteticky objem prace potiebny k dosazeni vysledka uceni (pokud
mozno v ramci evropského systému pfenosu a akumulace kreditt)

troven (a pipadné cyklus) zkusenosti ziskané béhem vzdélavani vedouci
k ziskdni mikrocertifikdtu (evropsky ramec kvalifikaci, kvalifika¢ni rdmce
Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani), je-li to vhodné

typ posouzeni

forma Gcasti na vzdéldvaci aktivité

typ zajisténi kvality pouZivany pro ucely mikrocertifikatu

Ptipadné volitelné prvky (netplny seznam) | predpoklady potiebné k zdpisu do vzdélavaci aktivity

dohled a ovéfenti totoznosti béhem posuzovani (bez dohledu a bez ovéfeni
totoznosti, pod dohledem bez ovéfeni totoznosti, pod dohledem online
nebo na misté s ovéfenim totoznosti)

dosazend zndmka

mozZnosti integrace/kumulace (samostatny, nezdvisly mikrocertifikat |
integrovany, kumulativni ve vztahu k dalsim certifikdtim)

dalsi informace

Tyto standardni prvky budou zahrnuty do evropského datového modelu (3), ktery stanovi spole¢ny formét pro popis
mikrocertifikatd. Datovy model bude pfipadné k dispozici poskytovatelim mikrocertifikdtd jako otevieny standard a by
mohl podporovat interoperabilitu a snazsi vyménu dat o mikrocertifikdtech.

Komise vypracuje datovy model zaloZeny na vyse uvedenych spole¢nych standardnich prvcich. Datovy model vypracuje
na zdkladé:

i) konzultaci s ¢lenskymi staty a zicastnénymi stranami;

ii) potieb uzivateld a technologického pokroku;

ili) zmén na trzich price a

iv) stdvajicich ptistupti k poskytovani vzdélavani a odborné piipravy.

(") Pouziti evropskych standardnich prvkd k popisu mikrocertifikdtd samo o sobé neznamend tfedni validaci nebo uznéni, ale je pro né
kli¢covym faktorem.

(*) Datové modely jsou grafickd a/nebo slovni zndzornéni dat, ktera specifikuji jejich vlastnosti, strukturu a vzdjemné vztahy. PouZivaji se
jako oteviené standardy, které jsou volné pouzitelné, transparentni a vytvofené na zékladé konsensu.
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Cilem tohoto datového modelu je podpora ucelenosti informaci a vykazovani zfetelné pfidané hodnoty. Datovy model pro
mikrocertifikty se bude fidit rozhodnutim o Europassu, zejména ¢l. 6 odst. 1 pism. b), ¢l. 6 odst. 1 pism. d) a ¢l. 6 odst. 2
pism. b), které jiZ vyzyvaji Komisi k vyvoji, testovani a aktualizaci otevienych standardi.
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PRILOHA II

Evropské zdsady pro koncipovéni a vyddvani mikrocertifikdti

Deset nize uvedenych zdsad specifikuje atributy mikrocertifikdtti a nabizi clenskym stitm, vefejnym orgdnim
a poskytovatelim voditko ke koncipovani a vydavani mikrocertifikdtd a k vytvdfen{ systémd pro mikrocertifikaty. Tyto
zdsady zduaraziuji klicové vlastnosti evropského pristupu k mikrocertifikdtim, které mohou zajistit davéru
v mikrocertifikdty a jejich kvalitu. Uvedené zdsady jsou univerzdlni a lze je ptipadné uplatnit v jakékoliv oblasti & odvétvi.

1 Kvalita Mikrocertifikdty podléhaji internimu a externimu zajistovéni kvality ze strany systému,
ktery je vytvaii (napt. kontext vzdélavani, odborné pfipravy nebo trhu prace, ve kterém
jsou mikrocertifikdty vytvareny a poskytovany). Postupy pro zajistovani kvality musi byt
vhodné pro dany tcel, musi byt jasné zdokumentované a pfistupné a musi spliiovat
potieby a ocekavani ticastnikl vzdéldvani a zicastnénych stran.

Poskytovatelé: Externi zajistovén{ kvality je zaloZeno pfedevsim na posouzeni
poskytovateld (spiSe nez jednotlivych kurzl) a d¢innosti jejich internich postupt pro
zajistovani kvality.

Poskytovatelé by méli zajistit, aby jejich interni zaji§tovani kvality zahrnovalo v§echny
nasledujici prvky:

— vseobecnd kvalita samotného mikrocertifikdtu na zékladé nize uvedenych standardd,

— kvalita ptipadného kurzu vedouciho k ziskdni mikrocertifikatu,

— zpétnd vazba Gcastnikt vzdélavani ke zkuSenosti ziskané béhem vzdélavani vedouci
k ziskani mikrocertifikdtu a

— vzdjemnd zpétnd vazba od dalsich subjekttl, véetné dalsich poskytovatelt a zacastné-
nych stran, ke zkugenosti ziskané béhem vzdélavani vedouci k ziskdni mikrocertifi-
kétu.

Standardy: Extern{ zaji$téni kvality se provddi v souladu s:

— piilohou IV doporuceni o evropském ramci kvalifikaci, je-li pouzitelna,

— standardy a smérnicemi pro zaji$téni kvality v Evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani, jsou-li pouzitelné,

— evropskym referenénim rdmcem pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdéld-
véni a ptipravy, je-li pouzitelny,

— piipadnymi dal$imi ndstroji pro zajisténi kvality, vCetné registri a znacek, s cilem
vybudovat davéru vefejnosti v mikrocertifikdty.

2 Transparentnost Mikrocertifikaty jsou méfitelné, srovnatelné a srozumitelné a zahrnuji jasné informace
o vysledcich ueni, objemu préce, obsahu, drovni a nabidce vzdélavani, pokud jsou
relevantni.

Objem préce

— Vysokoskolské instituce by mély pouzivat evropsky systém pfenosu a akumulace kre-
ditti a dodrzovat zdsady uvedené v piiloze V doporuceni o evropském ramci kvalifi-
kaci, kdykoliv je to mozné, aby prokdzaly hypoteticky objem prace potiebny k dosa-
zeni vysledkd uceni spojenych s mikrocertifikdtem.

— Poskytovatelé, ktefi nepouzivaji evropsky systém ptenosu a akumulace kreditd,
mohou vyuzivat jiné systémy nebo typy informaci, které efektivné popisuji vysledky
uceni a objem price, v souladu se zdsadami uvedenymi v piloze V doporuceni
o evropském rdmci kvalifikaci.

Rédmce/[systémy kvalifikaci

— Mikrocertifikity mohou byt zaclenény do ndrodnich kvalifika¢nich rdmct ¢i systémi
kvalifikaci, je-li to vhodné a v souladu s vnitrostdtnimi prioritami a rozhodnutimi.
Nérodni kvalifika¢ni rdmce ¢&i systémy kvalifikaci jsou napojeny na evropsky rdamec
kvalifikaci a v pfipadé vysokoskolskych kvalifikaci automaticky certifikovany
na zakladé ramce kvalifikaci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani, coz
muze dile podporovat transparentnost a diivéru v mikrocertifikaty.
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Informace o nabidce mikrocertifikati

Systémy mikrocertifikatt by mély poskytovat transparentni a jasné informace
podporujici systémy poradenstvi pro Gcastniky vzdélavani v souladu s vnitrostatnimi
postupy a potfebami zicastnénych stran:

— Informace o poskytovatelich mikrocertifikdtd se pokud mozno zvefejiiuji ve stavaji-
cich pifslusnych rejstiicich. Poskytovatelé vysokoskolského vzdélavani (a dal3i rele-
vantni poskytovatelé) by méli byt pokud mozno za¢lenéni do Databaze vysledk
externtho zajistovani kvality (DEQAR), a to na zakladé zajistovani kvality v souladu
se Standardy a smérnicemi pro zaji§téni kvality v Evropském prostoru vysokoskol-
ského vzdélavani.

— Informace o vzdélavacich piilezitostech vedoucich k ziskan{ mikrocertifikdti by mély
byt dostupné a mélo by byt mozné je snadno sdilet prostfednictvim p¥islugnych plat-
forem, v¢etné Europassu.

3 Relevantnost Mikrocertifikity by mély byt koncipovany a vydavény jako jasné, zacilené vysledky ucent,
pfi¢emz vzdélvaci piilezitosti, které vedou k jejich ziskdni, by mély byt podle potieby
aktualizovany, aby spliovaly identifikované vzdélavaci potteby.

Je podporovéna spoluprice mezi organizacemi poskytujicimi vzdéldvani a odbornou
piipravu, zaméstnavateli, socidlnimi partnery, dal§imi poskytovateli a uzivateli
mikrocertifikt za Gielem zvySeni jejich relevantnosti pro trh prace.

4 Odiivodnéné Vysledky ucent spojené s mikrocertifikdty se posuzuji podle transparentnich kritérii.
posouzeni
5 Vzdélavaci drahy Mikrocertifikaty jsou koncipovany a vydadvany tak, aby podporovaly flexibiln{ vzdélavaci

dréhy, véetné moznosti validovat, uzndvat a kumulovat mikrocertifikdty pochazejici
z riznych systéma.

Kumulativnost

Mikrocertifikaty jsou koncipovany jako moduldrni jednotky, 1ze k nim tedy pfidavat dalsi
mikrocertifikty a utvafet tak certifikdty vétstho rozsahu. Rozhodnuti tykajici se
kumulovani nebo kombinovani certifiktd jsou na pfijimajici organizaci (napf. instituce
zajistujici vzdélavani a odbornou p¥ipravu, zaméstnavatelé atd.) v souladu s praxi a méla
by podporovat naplnéni cilt a potteb ticastnika vzdélavani. Kombinovdnim nevznikd
automaticky narok na kvalifikaci nebo titul. Tato rozhodnuti ¢ini regiondlni a vnitrostatni
organy nebo instituce v souladu se svymi postupy pro udélovani kvalifikaci;

Validace neformdlniho a informdlniho uc¢eni

Mikrocertifikity je mozné ziskat na zdkladé posouzeni vysledkii u¢eni dosazenych bud
prostiednictvim konkrétniho kurzu vedouciho k ziskani mikrocertifikdtu, nebo
na zdkladé posouzeni vysledkd uceni vyplyvajicich z neformalniho ¢i informélniho uceni.

6 Uznavani Mikrocertifikdty majf jasnou signaliza¢ni hodnotu vysledkt u¢eni pro mensi moduly

uceni. Uzndni otevird cestu k $irsi nabidce takovych zkusenosti ziskanych béhem
vzdélavani srovnatelnym zptsobem v celé EU.

Mikrocertifikdty jsou pokud mozno uzndvany ptislusnymi organy pro akademické tcely,
pro ucely odborné ptipravy nebo zaméstnani na zékladé informaci poskytnutych

v souladu s evropskymi standardnimi prvky (pfiloha I) a zdsadami pro koncipovéni

a vydavani mikrocertifikatt (ptiloha II).

Pokud jsou mikrocertifikity vydavany poskytovateli formdlniho vzdélavani, jsou
uzndvéany pokud mozno na zdkladé standardnich postupii uznavani pouzivanych pti
uznévani zahrani¢nich kvalifikaci a obdobi studia v zahrani¢i.

Tim neni dotéeno pravo piislusnych orgdnd stanovit postupy uznavani nebo ovéfovat
pravost doklad.

7 Pfenositelnost Mikrocertifikaty vlastni drzitel certifikdtu (G¢astnik vzdélavani), ktery je maZe snadno
ukladat a sdilet, naptiklad s vyuzitim zabezpecenych digitélnich penézenek (napf.
Europass) v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich tdaja. Infrastruktura pro
uchovavani tidaji je zaloZena na otevienych standardech a datovych modelech. To
zajistuje interoperabilitu a plynulou vyménu tdaji a umoznuje bezproblémové kontroly
pravosti tidaja.
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8 Zaméfeni Mikrocertifikdty jsou koncipovény tak, aby napliovaly potieby cilové skupiny ticastnika
na dcastnika vzdélavani. Ucastnici vzdélavani jsou zapojeni do internich a externich postupt
vzdéldvini zajistovani kvality a jejich zpétnd vazba je zohlediiovdna v ramci neustdlého zlepsovani

mikrocertifikatd.

9 Autenti¢nost Mikrocertifikdty obsahuji informace dostacujici pro ovéfeni totoznosti drzitele

mikrocertifikdtu (G¢astnika vzdélavani), pravni totoZnosti vystavujiciho subjektu, data
a mista jeho vydani.

10 | Informace Informace a poradenstvi tykajici se mikrocertifikdtt by mély byt zaclenény

a poradenstvi do poradenskych sluzeb v oblasti celoZivotniho uceni a mély by byt k dispozici co nejsirsi
skupiné tcastnikil vzdélavani, a to inkluzivnim zpisobem podporujicim vybér
vzdélavani, odborné ptipravy a zaméstnani.
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