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ROZHODNUTI

ROZHODNUTI RADY (EU) 2022/2296
ze dne 21. listopadu 2022

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stdtd

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu ('),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (2),

po konzultaci s Vyborem regiond,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost (),

vzhledem k témto diivodim:

(1)  Clenské stity a Unie maji pracovat na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti, a zejména na podpore
kvalifikace, vzdéldni a pfizptisobivosti pracovnikii a na zaméfeni trhi price na budoucnost a jejich schopnosti
reagovat na hospodaiské zmény, aby dosdhly cilti plné zaméstnanosti a spole¢enského pokroku, vyvazeného rtistu
a vysokého stupné ochrany a zlepSovani kvality Zivotniho prostedi stanovenych v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské
unii (ddle jen ,Smlouva o EU“). Clenské stity maji povazovat podporu zaméstnanosti za zdleZitost spolecného
zdjmu a koordinovat své odpovidajici ¢innosti v rdmci Rady s pfihlédnutim k vnitrostdtnim zvyklostem, které se
tykaji odpovédnosti socidlnich partnert.

(2)  Unie md bojovat proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci, podporovat socialni spravedlnost a ochranu, rovnost Zen
a muzd, solidaritu mezi generacemi a ochranu prav déti, jak je stanoveno v ¢ldnku 3 Smlouvy o EU. Pii vymezovani
a provadéni svych politik a ¢innost! md Unie piihlizet k pozadavkim spojenym s podporou vysoké drovné
zaméstnanosti, zdrukou pfiméfené socidlni ochrany, bojem proti chudobé a socidlnimu vylouceni, vysokou trovni
vzdélavani a odborné piipravy a ochranou lidského zdravi, jak je stanoveno v ¢ldnku 9 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (déle jen ,Smlouva o fungovani EU).

(3)  Unie v souladu se Smlouvou o fungovani EU vytvorila a provaddi ndstroje pro koordinaci politik zaméfené na
hospodaiské politiky a politiky zaméstnanosti. V ramci téchto ndstroji tvofi hlavni sméry politik zaméstnanosti
Clenskych stitd (ddle jen ,hlavni sméry”) stanovené v piiloze tohoto rozhodnuti spolu s hlavnimi sméry
hospodatskych politik ¢lenskych sttt a Unie stanovenymi v doporuceni Rady (EU) 2015/1184 (*) integrované
hlavni sméry. Jejich cilem je poskytnout voditka pro provadéni politik v ¢lenskych stitech a v Unii a zdroven
odrdzet vzdjemnou provazanost mezi Clenskymi stty. Vysledny soubor koordinovanych evropskych
a vnitrostatnich politik a reforem ma vytvofit vhodnou celkovou kombinaci udrzitelné hospodaiské politiky,
politiky zaméstnanosti a socidln{ politiky, kterd by méla ptinést pozitivni vedlejsi ticinky pro trhy price a spole¢nost
jako celek a G¢inné reagovat na dopady pandemie COVID-19, Gtocné védlky Ruska proti Ukrajiné a na rostouci
zivotn{ ndklady.

Stanovisko ze dne 18. fjna 2022 (dosud nezveiejnéné v Urednim véstniku).

Stanovisko ze dne 21. zai{ 2022 (dosud nezvefejnéné v Urednim véstniku).

Stanovisko ze dne 21. fjna 2022 (dosud nezveiejnéné v Urednim véstniku).

Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. Cervence 2015 o hlavnich smérech hospodaiskych politik ¢lenskych stit a Evropské
unie (UF. vést. L 192, 18.7.2015, . 27).
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V zajmu posileni hospodatského a socidlniho pokroku, usnadnéni ekologické a digitdlni transformace a dosaZeni
inkluzivnich, konkurenceschopnych a odolnych trhiéi pridce v Unii by clenské stity mély podporovat kvalitni
vzdélavani, odbornou piipravu, prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace, jakozZ i celozivotni uéeni, odborné
vzdélavani a pfipravu se zaméfenim na budoucnost a lepsi kariérni piilezitosti posilenim vazeb mezi vzdélavacim
systémem a trhem prace a uzndvanim dovednosti, znalost{ a kompetenci ziskanych prostiednictvim neformalniho
a informélniho u¢eni.

Hlavni sméry politik jsou v souladu s Paktem o stabilité a ristu, stivajicimi pravnimi pfedpisy Unie a rliznymi
iniciativami Unie, v¢etné smérnice Rady 2001/55[ES (), doporuceni Rady ze dne 10. bfezna 2014 (9,
15. dnora 2016 (), 19. prosince 2016 (¥), 15. bfezna 2018 (), 22. kvétna 2018 (%), 22. kvétna 2019 (1),
8. listopadu 2019 (*3), 30. fijna 2020 (V), 24. listopadu 2020 (*#), 29. listopadu 2021 (**) a 16. ervna 2022 (*9),
doporuceni Komise (EU) 2021/402 (V), doporueni Rady (EU) 2021/1004 (**), usneseni Rady ze dne
26. inora 2021 (**), Sdéleni Komise ze dne 9. prosince 2021 s ndzvem ,Rozvoj hospodafstvi ve prospéch lidi: akéni
plan pro socidlni ekonomiku“, rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 (*%), smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fjna 2022 o pfiméfenych minimdlnich mzdach
v Evropské unii (*') a smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlep3eni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kétovanych na burzach a o souvisejicich opattenich.

Evropsky semestr kombinuje jednotlivé ndstroje v souhrnném rdmci pro integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodafskymi politikami a politikami zaméstnanosti v rdmci Unie. P sledovéni cile
environmentalni udrzitelnosti, produktivity, spravedlnosti a makroekonomické stability zacleniuje evropsky semestr
zdsady evropského pilife socidlnich prév a jeho ndstroje pro monitorovani, srovndvactho piehledu socidlnich
ukazateld, a stanovi podminky pro intenzivni zapojeni socidlnich partnerti, obcanské spolecnosti a dalsich
zicastnénych stran. Podporuje plnéni cilt udrzitelného rozvoje. Hospodaiské politiky a politiky zaméstnanosti

Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. Cervence 2001 o minimdlnich norméch pro poskytovém’ docasné ochrany v piipadé
hromadného ptilivu vysidlenych osob a o opatienich k zajisténi rovnovdhy mezi ¢lenskymi staty pii vynaklddani asili v souvislosti
s piijetim téchto osob a s ndsledky z toho plynouc1m1 (Uf. vést. L 212, 7.8.2001, 5. 12).

Doporuceni Rady ze dne 10. biezna 2014 k rimci kvality stdz{ (Ut. vést. C 88, 27.3.2014, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 15. inora 2016 o zaclefiovan{ dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh prace (Uf. vést. C 67, 20.2.2016,
s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestich prohlubovani dovednosti: nové piilezitosti pro dospélé (Ur. vést. C 484,
24.12.2016,s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském rdmci pro kvalitni a efektivni uciovskou pifpravu (Ut. vést. C 153, 2.5.2018,
s. 1).

Doporuéeni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uéenf (U, vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).
Doporuéen Rady ze dne 22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich systémech piedskolntho vzdélavani a péce (U. vést. C 189, 5.6.2019,
s. 4).

(Ut. vést. C 387, 15.11. 2019 s. 1).

Doporuéen Rady ze dne 30. ffjna 2020 o mostu k pracovnim mistim — posileni zdruk pro mladé lidi a o nahrazen{ doporuceni Rady
ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zruk pro mladé lidi (Uf. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a piipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni
spravedlnost a odolnost (Ut. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1).

Doporucenf Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metoddch kombinovaného ucenf v zdjmu vysoce kvalitntho a inkluzivniho primdrntho
a sekunddrniho vzdgldvéani (UF. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).

Doporucenf Rady ze dne 16. cervna 2022 o evropském piistupu k mikrocertifikitiim pro celoZivotni uceni a zaméstnatelnost
(UF. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10), doporueni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o individualnich vzdéldvacich Getech (U, vést. C 243,
27.6.2022, s. 26) a doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 ohledné zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu
(Ut. vést. C 243, 27.6.2022, 5. 35).

Doporuceni Komise (EU) 2021/402 ze dne 4. bfezna 2021 o G¢inné aktivni podpofe zaméstnanosti po krizi COVID-19 (EASE)
(Ut. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

Doporuéenf Rady (EU) 20211004 ze dne 14. ervna 2021, kterym se zavadi evropskd zdruka pro déti (UK. vést. L 223, 22.6.2021,
s. 14).

Usneseni Rady o strateglckem ramci evropské spoluprice v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy s ohledem na vytvoreni Evropského
prostoru vzdéldvani a dal3f vjvoj po jeho dosazeni (2021-2030) (Ur. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).

Rozhodnut{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 ze dne 22. prosince 2021 o Evropském roce mlddeze (2022)
(UF. vést. L 462, 28.12.2021, 5. 1).

Ut. vést. L 275, 25.10.2022.
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Unie a ¢lenskych sttt by mély jit ruku v ruce se spravedlivym ptechodem Evropy na klimaticky neutralni,
environmentalné udrZitelnou a digitdlni ekonomiku, zlepSovat konkurenceschopnost, zajistovat piiméfené
pracovni podminky, podporovat inovace, prosazovat socidlni spravedlnost, rovné piileZitosti a vzestupnou
socidlné-ekonomickou konvergenci, jakoz i fesit nerovnosti a regiondlni rozdily.

Zména klimatu a jiné vyzvy v oblasti Zivotniho prostfedi, potfeba urychlit energetickou nezavislost, socidlné
spravedlivou a fddnou ekologickou transformaci a zajistit otevienou strategickou autonomii Evropy, globalizace,
digitalizace, uméld inteligence, ndrast prace na dilku, ekonomika platforem a demografické zmény zdsadnim
zpusobem proméfiuji evropské ekonomiky a spole¢nosti. Unie a jeji ¢lenské staty maji proaktivné spolupracovat na
ucinném fedeni tohoto strukturdlniho vyvoje a podle potieby pfizpusobit stavajici systémy a souvisejici politiky,
a to s ohledem na tzkou provdzanost ekonomik a trhi price ¢lenskych stitd. To vyZaduje koordinovand,
ambicidzni a G¢innd politickd opatfen{ jak na drovni Unie, tak na vnitrostdtni Grovni, a soucasné uzndni Glohy
socidlnich partnerd v souladu se Smlouvou o fungovdni EU a s ustanovenimi Unie, kterd se tykaji spravy
ekonomickych zéleZitosti, jakozZ i se zohlednénim evropského pilife socidlnich prav. Tato politickd opatieni by méla
zahrnovat podporu udrzitelnych investic, obnoveny zdvazek provadét v nélezité posloupnosti reformy, které posiluji
udrzitelny hospodafsky a inkluzivni rist, tvorbu kvalitnich pracovnich mist, produktivitu, p¥iméfené pracovni
podminky, socidln{ a tzemni soudrznost, vzestupnou socidlné-ekonomickou konvergenci, odolnost a napliiovani
fiskdlni odpovédnosti, a to za podpory stavajicich programii financovani Unie, zejména Ndstroje pro oZiveni
a odolnost zfizeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 (*) a fond politiky soudrznosti,
véetné Evropského socidlntho fondu plus ziizeného natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 (¥)
a Evropského fondu pro regiondlni rozvoj, ktery se fidi nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/1058 (*), jakoz i Fondu pro spravedlivou transformaci zf{zeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1056 (¥). Politickd opatfeni by méla kombinovat opatfeni na strané nabidky a poptivky, a to
s piihlédnutim k jejich dopadtim na hospodafstvi, Zivotni prostfedi, zaméstnanost a socidlni situaci.

Evropsky parlament, Rada a Komise vyhlasily evropsky pilit socidlnich prav (). Tvoii jej dvacet zdsad a prav na
podporu dobfe fungujicich a spravedlivych trhii price a systém socidlniho zabezpeceni, které jsou rozdéleny do tif
kategorii: rovné piilezitosti a ptistup na trh prace, spravedlivé pracovni podminky a socidlni ochrana a zaclefiovani.
Tyto zésady a prdva uddvaji strategicky smér Unie a zajistuji, aby pfechod ke klimatické neutralité a environmentdlni
udrzitelnosti, digitdlni transformace a demografické zmény byly socidlné vyvdzené a spravedlivé a zachovdvaly
tzemni soudrznost. Evropsky pilif socidlnich prdv se svym doprovodnym srovndvacim piehledem socidlnich
ukazateld predstavuje referencni rdmec pro monitorovani vysledkt clenskych stdtd v oblasti zaméstnanosti
a v socidln{ oblasti, pro podporu reforem na statni, regiondlni a mistn{ drovni a pro sladéni ,socidlniho aspektu*
a ,aspektu trhu“ v soucasné moderni ekonomice, mimo jiné prosazovanim socialni ekonomiky. Dne 4. bfezna 2021
piedlozila Komise Akéni plan pro evropsky pilit socidlnich prav (déle jen ,akéni plan“) zahrnujici ambiciézni, ale
realistické hlavni cile a doplikové dil¢i cile pro rok 2030 v oblastech zaméstnanosti, dovednosti, vzdélavani
a snizovani chudoby, jakoz i revidovany srovndvaci ptehled socidlnich ukazateld.

Dne 8. kvétna 2021 na socidlnim summitu v Portu hlavy stdtt a predsedové vldd uznali evropsky pilif socidlnich
prav za zdkladni prvek oZiveni a poukdzali na to, Ze jeho provadéni podpoii Unii v jeji snaze o digitdlni, zelenou
a spravedlivou transformaci a pfispéje k dosazeni vzestupné socidlni a hospodaiské konvergence i k feseni
demografickych vyzev. Zddraznili, Ze socidlni rozmér, socidlni dialog a aktivni zapojeni socidlnich partnerti jsou
zakladem vysoce konkurenceschopného socidlné trzniho hospodatstvi. Shledali, Ze akéni plan poskytuje uZite¢né
pokyny pro provadéni evropského pilife socidlnich prav, a to i v oblasti zaméstnanosti, dovednosti, zdravi a socidlni
ochrany. Uvitali nové hlavni cile Unie pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti (nejméné 78 % obyvatelstva ve véku
20-64 let by mélo byt zaméstndno), dovednosti (nejméné 60 % vSech dospélych osob by se mélo kazdy rok
Ucastnit odborné piipravy) a snizovani chudoby (nejméné o 15 miliond osob vcetné péti miliont déti) a revidovany

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. tinora 2021, kterym se zfizuje Néstroj pro oZiveni a odolnost
(Ut. vést. L 57, 18.2.2021, 5. 17).

Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ervna 2021, kterym se zfizuje Evropsky socidlni fond plus (ESF
+) a zru$uje nafizeni (EU) ¢. 12962013 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 21).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 ze dne 24. Cervna 2021 o Evropském fondu pro regionalni rozvoj
a o Fondu soudrZnosti (Uf. vést. L 231, 30.6.2021, s. 60).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ze dne 24. Cervna 2021, kterym se zfizuje Fond pro spravedlivou
transformaci (UF. vést. L 231, 30.6.2021, s. 1).

Interinstituciondln vyhldsen evropského pilite socidlnich prév (UF. vést. C 428, 13.12.2017, 5. 10).
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srovnavaci ptehled socidlnich ukazateld, které pomohou sledovat pokrok p#i provadéni zasad evropského pilife
socidlnich prdv v rdmci koordinace politik v souvislosti s evropskym semestrem. Mimoto Portsky socidlni zdvazek
vyzyva Clenské staty, aby si stanovily ambiciézni ndrodni cile, které by s ohledem na vychozi pozici kazdé zemé
mély predstavovat pfiméfeny prispévek k dosazeni hlavnich cilti Unie pro rok 2030. Hlavy stdtt a pfedsedové vlad
v Portu konstatovali, Ze zatimco se Evropa postupné zotavuje z pandemie COVID-19, bude zapotiebi se
pieorientovat z ochrany pracovnich mist na jejich vytvafeni a zkvalitnovéni, a zdtraznili, Ze provddéni zdsad
evropského pilife socidlnich prav bude mit klicovy vyznam pro to, aby se v rdmci inkluzivniho oZiveni zajistilo
vytvafeni vétsiho poctu a kvalitngjsich pracovnich mist pro vechny.

Zdtraznili svij zdvazek k jednoté a solidarité, ktery rovnéz znamend zaji§téni rovnych piileZitosti pro vSechny
a toho, ze nikdo nebude opomenut. Potvrdili své odhodladni v souladu se strategickou agendou Evropské rady na
obdobi 2019-2024, tedy nadéle prohlubovat provadéni evropského pilife socidlnich prdv na unijni i vnitrostatni
trovni s ndlezitym ohledem na pFislusné pravomoci a zdsady subsidiarity a proporcionality. Hlavy statd
a predsedové vlad rovnéz zdtiraznili, Ze je dilezité pozorné sledovat — i na nejvyssi tirovni — pokrok dosazeny pii
provadéni evropského pilife socidlnich prav a hlavnich cilt Unie pro rok 2030.

(10) 'V ndvaznosti na ruskou invazi na Ukrajinu Evropskd rada ve svych zdvérech ze dne 24. tinora 2022 odsoudila
jedndni Ruska, jehoZ cilem je narusit evropskou a celosvétovou bezpecnost a stabilitu, vyjddfila solidaritu
s obyvatelstvem Ukrajiny a diirazné poukdzala na poruseni mezindrodniho prava a zdsad Charty Organizace
spojenych ndrodil. Za stdvajici situace je s ohledem na rozsahly piiliv uprchliké a vysidlenych osob nezbytnd
docasnd ochrana, poskytovand provddécim rozhodnutim Rady (EU) 2022/382 (¥), kterym se aktivuje smérnice
2001/55/ES. Osoby vysidlené z Ukrajiny tak mohou pozivat harmonizovanych prav v celé Unii, kterd jim poskytuji
odpovidajici troven ochrany. Svou tcasti na evropskych trzich price mohou lidé vysidleni z Ukrajiny pFispét
k posileni ekonomiky Unie a pomoci podpofit svou zemi a jeji obyvatele. Ziskané zkusenosti a dovednosti mohou
v budoucnu pfispét k obnové Ukrajiny. Détem a nezletilym osobdm bez doprovodu zaji§tuje docasnd ochrana
prévo na porucenstvi/opatrovnictvi a piistup ke vzdéldvani a péci. Clenské staty by mély zapojit socidln{ partnery
do koncipovani, provadéni a hodnoceni politickych opatfeni zaméfenych na feSeni problémd v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti, véetné uzndvani kvalifikaci, které jsou dusledkem tto¢né valky Ruska proti Ukrajiné.
Socidlni partnefi hraji kli¢covou roli pfi zmirnovan{ dopadii valky z hlediska zachovadni zaméstnanosti a vyroby.

(11) Reformy trhu préce, véetné vnitrostdtnich mechanism stanovovani mezd, by mély respektovat vnitrostdtni praxi
v oblasti socidlniho dialogu a autonomii socidlnich partnert: s cilem zajistit spravedlivé mzdy umoziujici distojnou
Zivotn{ troven, udrZitelny riist a vzestupnou socidlné-ekonomickou konvergenci. Mély by rovnéz poskytnout
potiebny prostor pro Siroké posouzeni socioekonomickych faktord, véetné zlepSeni udrzitelnosti, konkurence-
schopnosti, inovaci, vytvafeni kvalitnich pracovnich mist, pracovnich podminek, chudoby pracujicich, vzdélavani,
odborné piipravy a dovednosti, vefejného zdravi a socidlniho zaclenovani, jakoz i redlnych piijma. Néstroj pro
oziveni a odolnost a dal3{ fondy Unie v tomto ohledu podporuji ¢lenské stity pfi zavadéni reforem a investic, které
jsou v souladu s prioritami Unie a diky nimZ jsou evropské ekonomiky a spole¢nosti udrzitelnéjsi, odolngjsi a lépe
piipravené na zelenou a digitdlni transformaci po odeznéni pandemie COVID-19. Utocnd vilka Ruska proti
Ukrajiné jesté vice zhorsila pretrvavajici socioekonomické problémy, jez zpfisobila pandemie COVID-19. Clenské
staty a Unie by mély i nadéle dbat na zmirnéni dopadii na socidlni oblast, zaméstnanost a hospodéfstvi a na socidlni
spravedlivost transformace, a to i s ohledem na skute¢nost, Ze vétsi oteviena strategickd autonomie a urychlend
zelend transformace pomohou snizit zdvislost na dovozu energie a dalsich strategickych produkti a technologii,
zejména z Ruska. Zdsadni vyznam md posilovani odolnosti a Gsili o vytvofeni inkluzivni a odolné spole¢nosti, v niZ
jsou ob¢ané chranéni, jsou schopni pfedjimat a zvlidat zmény a mohou se aktivné podilet na Zivoté spole¢nosti a na
fungovani ekonomiky.

() Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. bfezna 2022, kterym se stanovi, ze nastal piipad hromadného piilivu
vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢ldnku 5 smérnice 2001/55/ES, a kterym se zavadi jejich docasnd ochrana (UF. vést. L 71,
43.2022,5.1).
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Aby bylo mozno podpofit prechody na trhu price, je nutné, aby byl pfijat uceleny soubor aktivnich politik trhu
préce, ktery by zahrnoval docasné pobidky k zaméstnavéani i k pfechodtim, jakoz i politickd opatfeni zaméfend na
dovednosti a lepsi sluzby v oblasti zaméstnanosti, a to i s ohledem na zelenou a digitdlni transformaci, jak
zdiraziiuje doporuceni Komise (EU) 2021/402 a doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 ohledné zajisténi
spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu. Mély by byt podporovany diistojné pracovni podminky, véetné
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, i fyzické a duSevni zdravi pracovnika.

(12) Je tfeba fesit diskriminaci ve vSech jejich formdch, zajistit rovnost Zen a muzt a podporovat zaméstnanost mladych
lidi. Déle je tieba zajistit rovny pFistup a prilezitosti pro viechny a sniZit chudobu a socidlni vylouceni, zejména
u déti, zdravotné postizenych osob a Romtl, a to zejména zajisténim tcinného fungovani trhli préce a pfiméfenych
a inkluzivnich systémt socidlni ochrany, jak je stanoveno v doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019,
a odstranénim piekdzek, které bran{ inkluzivnimu vzdélidvini zaméfenému na budoucnost, odborné piiprave,
celozivotnimu vzdéldvéni a Gcasti na trhu prace, a to rovnéz prostiednictvim investic do pfedskolniho vzdélavani
a péce v souladu s evropskou zdrukou pro déti, jakoz i do digitdlnich a zelenych dovednosti. VEasny a rovny piistup
k finan¢né dostupnym sluzbdm dlouhodobé péce a zdravotni péce, vetné prevence a podpory zdravotni péce, jsou
obzvlasté dilezité také s ohledem na pandemii COVID-19, kterd zacala v roce 2020, a v kontextu stirnouci
spolecnosti. Ve vétsim rozsahu by mél byt vyuzivin potencidl osob se zdravotnim postiZenim pfispivat
k hospodafskému ristu a socidlnimu rozvoji. Na pracovnich mistech v celé Unii se objevuji nové hospodaiské
a obchodni modely a také se mén{ pracovnépravni vztahy. Clenské staty by mély zajistit, aby pracovnépravni vztahy
vyplyvajici z novych forem prace zachovévaly a posilovaly socidlni model Evropy.

(13) Integrované hlavni sméry by mély byt zdkladem pro doporuceni pro jednotlivé zemé, kterd miZze Rada ¢lenskym
stétim podat. Clenské stity maji plné vyuZivat své zdroje REACT-EU ziizené natizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2020/2221 (*), které navysuje fondy politiky soudrznosti na obdobi 2014-2020 a Fond evropské
pomoci nejchudsim osobdm (FEAD) do roku 2023. Nafizeni (EU) 2020/2221 bylo v disledku soucasné ukrajinské
krize dile doplnéno naf{zenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/562 (¥), jakoZ i dal$i zménou nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 (*) tykajici se zvySeného piedbézného financovani ze zdroji
REACT-EU, a novymi jednotkovymi ndklady s cilem pomoci urychlit integraci osob opoustéjicich Ukrajinu
a vstupujicich do Unie, jak je stanoveno v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/613 (*!).

Kromé toho by ¢lenské stity mély béhem programového obdobi 2021-2027 plné vyuzivat Evropsky socialni fond
plus, Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, Ndstroj pro oZiveni a odolnost a dalsi fondy Unie, véetné Fondu pro
spravedlivou transformaci, jakoz i program InvestEU zfizeny nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/523 (*, na podporu kvalitnich pracovnich mist a socidlnich investic, boj proti chudobé a socidlnimu
vylouceni za icelem potirdni diskriminace, zajisténi dostupnosti a prosazovani piilezitost{ pro zvySovani kvalifikace
a rekvalifikace pracovni sily, celozivotni u¢eni a vysoce kvalitni vzdélavani a odbornou ptipravu pro vSechny, véetné
digitdlni gramotnosti a dovednosti, s cilem vybavit je znalostmi a kvalifikaci potfebnou pro digitdlni a zelenou
ekonomiku. Clenské staty maji rovnéz plné vyuzivat Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci na pomoc

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 ze dne 23. prosince 2020, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013,
pokud jde o dodatecné zdroje a provadéci opatfeni na pomoc p¥i podpore zotaveni z krize v souvislosti s pandemii COVID-19
a jejimi socidlnimi dopady a pii pifpravé zeleného, digitdlntho a odolného oziveni hospoddistvi (REACT-EU) (Ut. vést. L 437,
28.12.2020, s. 30).

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022562 ze dne 6. dubna 2022, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 a (EU)
¢.223/2014, pokud jde o Akci v ramci politiky soudrznosti na podporu uprchliki v Evropé (CARE) (Ut. vést. L 109, 8.4.2022, . 1).

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. Cervna 2021 o spole¢nych ustanovenich pro Evropsky fond pro
regiondlni rozvoj, Evropsky socidlni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky ndmotni, rybafsky
a akvakulturni fond a o finan¢nich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migracni a integracni fond, Fond pro vnitini bezpe¢nost
a Nistroj pro finanén{ podporu spravy hranic a vizové politiky (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 159).

(*") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/613 ze dne 12. dubna 2022, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 a (EU)
& 223[2014, pokud jde o zvysené predbézné financovani ze zdrojit REACT-EU a stanoven{ jednotkovych ndkladé (UF. vést. L 115,
13.4.2022, 5. 38).

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021, kterym se zavadi Program InvestEU a méni nafizen{
(EU) 2015/1017 (U. vést. L 107, 26.3.2021, s. 30).
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propusténym pracovnikiim zfizeny nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 (¥), aby podpofily
pracovniky, ktefi byli propusténi v dasledku vyznamnych restrukturalizacnich udalosti, jako je pandemie
COVID-19, socidlné-ekonomickych transformaci, které jsou dusledkem sméfovani k veétsi globalizaci,
a technologickych a environmentalnich zmén. I kdyz jsou integrované hlavni sméry urceny ¢lenskym statéim a Unii,
mély by se provadét ve spolupréci se vemi stdtnimi, regiondlnimi a mistnimi orgdny, do niz by se mély intenzivné
zapojovat parlamenty, jakozZ i socidlni partnefi a zdstupci obcanské spolecnosti.

(14) Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu maji v souladu se svymi piislusnymi mandaty vyplyvajicimi
ze Smlouvy sledovat provddéni piislusnych politik s ohledem na hlavni sméry politik zaméstnanosti. Uvedené
vybory a dal$i ptipravné organy Rady zapojené do koordinace hospodafskych a socidlnich politik by mély dzce
spolupracovat. Politicky dialog mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi, zejména pokud jde o hlavni sméry
politik zaméstnanosti ¢lenskych statd, by mél byt zachovan.

(15) Byl konzultovan Vybor pro socidlni ochranu,
PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych statt (dale jen ,hlavni sméry*) se ptijimaji ve znéni uvedeném v piiloze. Tyto
hlavn{ sméry jsou soucdsti integrovanych hlavnich smérd.

Cldnek 2

Clenské stéty zohledni hlavni sméry ve svych politikdch zaméstnanosti a programech reforem, které jsou predmétem zprav
v souladu s ¢l. 148 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU.

Cldnek 3

Toto rozhodnuti je urceno ¢lenskym stdtim.

V Bruselu dne 21. listopadu 2022.

Za Radu
piedseda
Z.NEKULA

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském fondu pro pfizpfisobent se globalizaci
na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) a o zruseni nafizeni (EU) ¢. 1309/2013 (UF. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48).
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PRILOHA

Hlavni smér 5: Podpora poptivky po pracovni sile

Clenské stéty by mély aktivné podporovat udrzitelné socidlné trzni hospodéfstvi a usnadiiovat a podporovat investice do
vytvafeni kvalitnich pracovnich mist, a to i s vyuZitim potencidlu spojeného s digitalni a zelenou transformaci, s ohledem
na hlavni cil Unie pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti. Za timto G¢elem by mély omezit ptekdzky, s nimiz se podniky
setkdvaji pfi najimdni pracovnikd, podporovat odpovédné podnikdni a skute¢nou samostatnou vydéleCnou Cinnost,
a zejména podporovat vytvéafeni a rist mikropodnikd a malych a stfednich podniké, mimo jiné prostfednictvim pfistupu
k financovani. Clenské stity by mély aktivné podporovat rozvoj socidlni ekonomiky a plné vyuziti jejtho potencidlu,
podnécovat socidlni inovace a socidlni podniky a povzbuzovat ty obchodni modely, které vytvafeji kvalitni pracovni
piilezitosti a generuji socidlni vyhody predevsim na mistni drovni, zejména v obéhovém hospodafstvi a v oblastech nejvice
postizenych prechodem na zelenou ekonomiku kviili jejich odvétvové specializaci.

V névaznosti na pandemii COVID-19 by mély dobfe navrzené rezimy zkrdcené pracovni doby a podobnd opatfeni rovnéz
usnadnit a podpofit restrukturalizatni procesy, a navic pokud mozno zachovat zaméstnanost, a napomoci tak
modernizovat hospodaistvi, a to i prostfednictvim rozvoje souvisejicich dovednosti. V zdjmu podpory vytvafeni
pracovnich mist, usnadnéni pfechodd v pribéhu celého pracovniho Zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti
by se mély zvazit dobfe navrzené pobidky k zaméstndvani a pfechodu i opatfeni ke zvySovani kvalifikace a k rekvalifikaci,
atois ohledem na digitdlni a zelenou transformaci, demografické zmény a dopady uto¢né valky Ruska proti Ukrajiné.

Zdanéni by se mélo pfesunout z prace na jiné zdroje, které vice podporuji zaméstnanost a inkluzivni rist a jsou v souladu
s cili v oblasti klimatu a Zivotniho prosttedi pti zohlednéni pferozdélovaciho u¢inku daiiového systému a jeho ¢ink na
cast Zen na trh préce, a pfitom ochrafiovat p¥jmy pro pfiméfenou socidlni ochranu a vydaje na podporu ristu.

Clenské staty, vetné téch se zdkonnymi minimédlnfmi mzdami, by mély podporovat kolektivni vyjednvani za tcelem
stanoveni mezd a zajistit i¢inné zapojeni socidlnich partnerti, a to transparentnim a pfedvidatelnym zptsobem, ktery
umozni pfiméfenou schopnost mezd reagovat na vyvoj produktivity a podpofi spravedlivé mzdy umoziiujici diistojnou
zivotni Groven, pficemz by méla byt soucasné vénovéna zvldstni pozornost skupindm s niz$imi a stfednimi pi{jmy s cilem
posilit vzestupnou socidlné-ekonomickou konvergenci. Mechanismy stanovovani mezd by mély zohlednovat socilné-
ekonomické podminky, véetné riistu zaméstnanosti, konkurenceschopnosti a vyvoje v jednotlivych regionech a odvétvich.
Pii respektovéni vnitrostitnich postupt a samostatnosti socidlnich partnerd by ¢lenské stity a socidlni partnefi méli
zajistit, aby vSichni pracovnici méli pfiméfené mzdy diky tomu, Ze budou moci piimo nebo nepfimo vyuzivat
kolektivnich smluv nebo pfiméfenych zdkonnych minimdlnich mezd, a to s ohledem na jejich dopad na konkurence-
schopnost, vytvafeni pracovnich mist a chudobu pracujicich.

Hlavni smér 6: Zlepseni nabidky price a pfistupu k zamé&stndni, celoZivotniho ziskdvini dovednosti
a kompetenci

Clenské staty by mély v souvislosti s digitalni a zelenou transformaci, demografickymi zménami a tGto¢nou valkou Ruska
proti Ukrajiné prosazovat udrzitelnost, produktivitu, zaméstnatelnost a lidsky kapitdl a zdroven podporovat obyvatele
v tom, aby po celou dobu Zivota ziskdvali dovednosti a kompetence, a reagovat na soucasné a budouci potteby trhu price
s ohledem na hlavni cil Unie pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské stity by rovnéz mély modernizovat své systémy
vzdélavani a odborné piipravy a investovat do nich tak, aby tyto systémy poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vzdélavani, véetné odborného vzdélavani a piipravy, pistupu k digitdlnimu uceni, jazykové piipravy (napf. v piipadé
uprchlik, véetné téch z Ukrajiny) a osvojovani podnikatelskych dovednosti. Clenské staty by mély spolecné se socidlnfmi
partnery, poskytovateli vzdéldvani a odborné piipravy, podniky a dal§imi zdcastnénymi stranami pracovat na feSeni
strukturdlnich nedostatki v systémech vzdéldvini a odborné piipravy a zlepSovat kvalitu téchto systémd a jejich
relevantnost pro trh prace, rovnéz s ohledem na umoznéni zelené a digitdlni transformace, feSeni stdvajictho nesouladu
mezi nabidkou a poptdvkou dovednosti a pfedchdzeni vzniku novych nedostatkd, zejména v rdmci Cinnosti souvisejicich
s projektem REPowerEU, jako je zavddéni obnovitelnych zdroji energie nebo renovace budov.

Zvlastni pozornost je tieba vénovat vyzvam pro ucitelské povoldni, mimo jiné i investovanim do digitdlnich kompetenci
uciteld a Skolitelt. Systémy vzdéldvani a odborné p¥ipravy by mély vSechny tcastniky vzdélavini vybavit klicovymi
kompetencemi véetné zdkladnich a digitdlnich dovednosti, jakozZ i prafezovych kompetenci s cilem vytvofit predpoklady
pro adaptabilitu a odolnost v pribéhu celého Zivota a zdroven zajistit, aby byli ucitelé pfipraveni tyto kompetence u zaka
rozvijet. Clenské stity by mély podporovat dospélé v produktivnim véku v piistupu k odborné piipravé a posilit pobidky
a motivaci jednotlived k vyhleddvani odborné piipravy, ptipadné i prostfednictvim individudlnich ndrokd v oblasti
odborné pripravy, jako jsou individudlni vzdélavaci Gcty, a zajisténim jejich pfevoditelnosti béhem profesnich pfechodd,
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jakoz i prostfednictvim spolehlivého systému hodnoceni kvality odborné pifpravy. Clenské stity by mély prozkoumat
vyuzivani mikrocertifikdtd k podpore celozivotniho vzdélavani a zaméstnatelnosti. Mély by kazdému umoznit predvidat
potieby trhu price a 1épe se jim pfizpisobit, zejména prostfednictvim pribézné rekvalifikace a prohlubovani dovednosti
a poskytovani integrovaného vedeni a poradenstvi, s cilem podpofit vyvaZenou a spravedlivou transformaci pro viechny,
posilit socidlni vysledky, fesit nedostatek pracovnich sil a nesoulad dovednosti, zlepsit celkovou odolnost hospodafstvi
vidi otfestim a usnadnit pfipadné Gpravy.

Clenské staty by mély podporovat rovné piileZitosti pro viechny tim, Ze budou fesit nerovnosti v systémech vzdélavani
a odborné ptipravy. Je zejména dtlezité, aby byl détem zajitén pistup k cenové dostupnému a kvalitnimu predskolnimu
vzdéldvani a péci v souladu s evropskou zdrukou pro déti. Clenské stity by mély zvysit celkovou droven kvalifikace, snizit
pocet osob, které predCasné ukoncuji vzdélavani a odbornou piipravu, podpofit pistup ke vzdélavini u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych oblasti, zvysit atraktivitu odborného vzdélavani a piipravy, podpofit piistup
k tercidrnimu vzdéldvini a miru jeho dokonceni, usnadnit mladym lidem pfechod ze vzdélivani do zaméstndni
prostiednictvim kvalitnich stdzi a uc¢iovskych piiprav, jakoz i zvysit Gcast dospélych na dal$im vzdélavani, zejména
Ucastnikt vzdélavani ze znevyhodnénych prostiedi a osob s nejnizsi kvalifikaci. S ptihlédnutim k novym pozadavkam
digitdlnich, zelenych a stdrnoucich spole¢nosti by ¢clenské stity mély ve svych systémech odborného vzdélavani a piipravy
posilit uéeni se praci, mimo jiné prostfednictvim kvalitni a G¢inné uéiiovské piipravy, a zvysit pocet absolventt v oblasti
pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky jak na drovni odborného vzdélavini a pfipravy, tak na drovni
tercidrniho vzdélavani, a to zejména Zen. Kromé toho by clenské stity mély zvysit relevanci tercidrniho vzdélavani
a ptipadné vyzkumu pro potieby trhu préce, zlepsit monitorovéani a pfedvidani potieb v oblasti dovednosti, zajistit vétsi
zviditelnéni dovednosti a srovnatelnost kvalifikaci, véetné kvalifikaci ziskanych v zahrani¢i, a rozsifit piileZitosti pro
uzndvéni a ovétovani dovednosti a kompetenci ziskanych mimo rdmec formélntho vzdélavani a odborné piipravy, a to
i pro uprchliky a osoby, jimz byl pfizndn status docasné ochrany. Mély by zlepsit a zvysit nabidku a vyuzivani flexibilniho
dalstho odborného vzdélavani a piipravy. Clenské stity by rovnéz mély podporovat dospélé osoby s nizkou tdrovni
dovednosti a zachovat nebo rozvijet jejich dlouhodobou zaméstnatelnost tim, Ze zlepsi ptistup ke kvalitnim vzdéldvacim
piilezitostem a jejich vyuzivani, a to uplatnénim doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestich prohlubovani
dovednosti, v¢etné posuzovani dovednosti, nabidky vzdélavani a odborné piipravy, jez bude odpovidat piilezitostem na
trhu préce, a validace a uzndvéni ziskanych dovednosti.

Clenské staty by mély poskytovat nezaméstnanym a neaktivnim osobdm t¢innou, véasnou, koordinovanou a individualné
uzpusobenou pomoc zaloZenou na podpofe pii hleddni zaméstnani, odborné piipravé, rekvalifikaci a p¥istupu k jinym
podptirnym sluzbam, pficemz zvldstni pozornost by méla byt vénovana zranitelnym skupinim a osobdm, kterych se
zelend a digitdlni transformace nebo otfesy na trhu price obzvlasté dotykaji. Komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individudlni posouzeni nezaméstnanych osob, by mély byt uplatiioviny co nejdfive, nejpozdéji viak po 18
mésicich nezaméstnanosti, s cilem vyrazné snizit dlouhodobou a strukturdlni nezaméstnanost a pfedchazet ji. Je tieba
i nadale fesit nezaméstnanost mladych lidi a otdzku mladych lidi, kteff nejsou zaméstnan{ ani se netiastni vzdélavani nebo
odborné piipravy, a to prostfednictvim prevence pfed¢asnych odchodi ze vzdélavani a odborné pfipravy a strukturdlnim
zlepSenim pfechodu ze vzdéldvani do zaméstndni, mimo jiné prostfednictvim plného provedeni posilené zaruky pro
mladé lidi, kterd by méla rovnéz podpofit kvalitni pracovni piilezitosti pro mladé lidi v obdobi obnovy po pandemii.
Kromé toho by ¢lenské staty mély zintenzivnit usili zejména zdtiraznénim novych perspektiv pro budoucnost, jez zelend
a digitalni transformace nabizi, stejné jako prileZitosti, jak odrazit negativni dopad pandemie na mladé lidi.

Clenské stéty by mély usilovat o odstranéni piekazek a odrazujicich prvki, pokud jde o G¢ast na trhu prace, zejména osob
s nizkym pFjmem, druhych vydélecné ¢innych osob v domacnosti (coZ jsou Casto Zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
vzdaleni, v¢etné osob z rodin migrantd a marginalizovanych Romt, a vytvafet pobidky pro jejich ucast. Vzhledem
k velkému nedostatku pracovnich sil na né&kterych pozicich a v nékterych odvétvich by ¢lenské staty mély usilovat
o zvyseni nabidky prace, zejména podporou ptiméfenych mezd a distojnych pracovnich podminek, jakoz i Gi¢innymi
aktivnimi politikami trhu price pfi respektovani tlohy socidlnich partnerii. Clenské stity by mély rovnéz podporovat
pracovni prostfedi uzptisobené pro osoby se zdravotnim postiZenim, mimo jiné prostfednictvim cilené finan¢ni podpory
a sluzeb, které jim umozni cast na trhu prace a ve spole¢nosti.

Je tieba fesit rozdily v zaméstnanosti a odménovani zen a muzii, jakoz i genderové stereotypy. Clenské staty by mély zajistit
rovnost Zen a muzl a zvy$enou Gcast Zen na trhu prace, mimo jiné zaji§ténim rovnych pfilezitosti a kariérniho postupu
a odstranénim piekazek v podobé omezengjsiho piistupu Zen k vedoucim pozicim na vsech trovnich rozhodovéni, jakoz
i feSenim ndsili a obtéZovani ve svété prace, coZ je problematika, jez se tykd predevsim Zen. Méla by byt zajisténa stejnd
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odména muZd a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci, jakoZ i transparentnost odménovani. Mélo by se podporovat
sladéni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota Zen i muZti, zejména prostiednictvim piistupu k dlouhodobé péci
a sluzbam piedskolniho vzdélavani a péce, jez jsou finan¢né dostupné a kvalitni. Clenské stity by mély zajistit, aby rodice
a dal3i osoby s pecovatelskymi povinnostmi mohli vyuZzivat vhodného pracovniho volna z rodinnych divoda a pruznych
forem uspofddéni prace, aby se dosdhlo vyvdzeni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota a podpofilo vyvdzené
vyuzivani téchto ndrokt mezi rodici.

Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovini trhii price a dcinnosti socidlniho dialogu

Clenské stity by mély spolecné se socidlnimi partnery vytvéfet spravedlivé, transparentni a piedvidatelné pracovni
podminky, aby vyuzily dynamické a produktivni pracovni sily a novych pracovnich a podnikatelskych modeld, pficemz by
mély zajistit rovnovahu prav a povinnosti. Mély by omezit segmentaci uvnitt trhii prace a pfedchdzet ji, bojovat proti
nehlddené praci a zdanlivé samostatné vydélecné ¢innosti a podporovat piechod na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni pravo a instituce by mély vytvofit vhodné prostredi pro nabor
pracovnikd, 1 zajistit nezbytnou flexibilitu pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle pfizpiisobovat zméndm hospodafské
situace, a zdrovefi chrdnit pracovni préva a zajistit socidlni ochranu, odpovidajici troven bezpe¢nosti a zdravé, bezpe¢né
a dobfe uzptisobené pracovni prostiedi pro vSechny pracovniky. Podpora vyuZzivani pruznych forem uspofadani prace,
jako je prdce na délku, mtze pfispét k vyssi Grovni zaméstnanosti a inkluzivngjsim trhim price v kontextu prostedi po
pandemii. Zdroven je dilezité zajistit dodrzovani prav pracovnikl, pokud jde o pracovni dobu, pracovni podminky,
dusevni zdravi pfi praci a rovnovdhu mezi praci a osobnim Zivotem. Mélo by se zamezit pracovnépravnim vztahiim
vedoucim k nejistym pracovnim podminkdm, mimo jiné v piipadé pracovniki platforem, zejména téch s nizkou
kvalifikaci, a to potirdnim zneuzivani atypickych pracovnich smluv. Mél by byt zajistén piistup k G¢innému, nestrannému
feSen{ sporti a v piipadé neopravnéného propusténi privo na ndpravu, piipadné véetné pfiméfené kompenzace.

Politiky by mély zlepsit a podpofit G¢ast na trhu prace, soulad mezi poptdvkou a nabidkou na trhu préce a prechody mezi
zaméstndnimi, a to i ve znevyhodnénych regionech. Clenské staty by mély G¢inné aktivovat osoby, které se mohou zapojit,
a umoznit jim dcast na trhu price, a to zejména zranitelnym skupindm, jako jsou osoby s nizsi kvalifikaci, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migrantfi, véetné osob se statusem docasné ochrany, a marginalizovani Romové. Clenské
stity by mély posilit oblast pisobnosti a G¢innost aktivnich politik na trhu prace zlepSenim jejich zaméfeni, dosahu,
pokryti a jejich lepsim propojenim se socidlnimi sluzbami, $kolenim a s podporou pfijmu pro nezaméstnané osoby pfi
hledani préce, a to na zdkladé prdv a povinnosti téchto osob. Clenské stity by mély posilit kapacitu vefejnych sluzeb
zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly poskytovat v€asnou a individudlné uzptsobenou pomoc uchaze¢im
o zaméstndni, reagovat na soucasné a budouci potieby trhu price a zavidét fizeni podle vykonnosti, podporované také
digitalizaci.

Clenské staty by mély poskytnout nezaméstnanym piiméfenou podporu v nezaméstnanosti po ptiméfenou dobu v souladu
s jejich ptispévky a vnitrostatnimi pravidly zptisobilosti. Podpora v nezaméstnanosti by neméla odrazovat od rychlého
navratu do zaméstnani a méla by byt doplnéna aktivnimi politikami trhu préce.

Méla by byt ndlezit¢ podporovana mobilita studujicich a pracovnikt s cilem zlepsit jejich dovednosti, zvysit
zaméstnatelnost a vyuzit plného potencidlu evropského trhu prace a zdroven zajistit spravedlivé podminky pro viechny,
kdo vykonavaji pfeshrani¢ni ¢innost, a posilit spravni spoluprdci mezi vnitrostaitnimi spravnimi organy, pokud jde
o mobilni pracovniky, s vyuzitim pomoci Evropského orgdnu pro pracovni zdlezitosti. V piipadech docasného uzavieni
hranic z dtvodt tykajicich se vefejného zdravi by méla byt podporovdna mobilita pracovniki v kritickych povolanich
a preshranic¢nich, sezonnich a vyslanych pracovnika.

Clenské stéty by také mély usilovat o vytvofeni vhodnych podminek pro nové formy prace, které by vyuzily jejich potencidl
pro tvorbu pracovnich mist, a zdroven zajistit, Ze budou v souladu se stdvajicimi socidlnimi pravy. Clenské stéty by proto
mély poskytovat poradenstvi a voditka tykajici se prav a povinnosti, jez se pouziji v kontextu atypickych smluv a novych
forem prace, jako je prace ptes digitdlni platformy. Socialni partneti mohou v tomto ohledu hrat podstatnou roli a ¢lenské
staty by je mély podporovat pii oslovovéni a zastupovani lidi v atypickych pracich a pracich vykondvanych prostfednictvim
platforem. Clenské stity by rovnéz mély zvazit poskytovani podpory pfi vymahatelnosti — napifklad pokyni nebo
specializovanych $koleni pro inspektority price — v souvislosti s vyzvami plynoucimi z novych forem organizace préce,
jako je algoritmické fizeni, monitorovani dat a trvald nebo dlouhodobd prace na délku.
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Na zdkladé stavajicich vnitrostatnich postupti a s cilem dosdhnout G¢innéjsitho socidlniho dialogu a lepsich socialné-
ekonomickych vysledkid, a to i v krizovych obdobich, jako jsou tGtocnd vilka Ruska proti Ukrajiné a rostouci Zivotni
naklady, by clenské stity mély zajistit v¢asné a smysluplné zapojeni socidlnich partnerti do koncipovani a provadéni
reforem a politk v oblasti zaméstnanosti, socidlnich a pipadné hospoddiskych reforem a politik, mimo jiné
prostfednictvim podpory pro zvyseni kapacity socidlnich partnerii. Clenské stity by mély podporovat socidlni dialog
a kolektivni vyjedndvdni. Socidlni partnefi by méli byt podporovini ve sjedndvini a uzavirdni kolektivnich smluv
v zélezitostech, které se jich tykaji, pficemz je tieba respektovat jejich samostatnost a pravo na kolektivni akce.

V piislusnych pifpadech by clenské stity na zdkladé stdvajicich vnitrostdtnich postupt mély piihliZet k relevantnim
zkusenostem organizaci ob¢anské spole¢nosti v oblasti zaméstnanosti a socidlnich otdzek.

Hlavni smér 8: Prosazovini rovnych pfileZitosti pro vsechny, podpora socidlniho zacleniovani a boj
proti chudobé

Clenské staty by mély podporovat inkluzivni trhy préce, které jsou oteviené viem, zavedenim dcinnych opatfeni pro boj
proti vem formdm diskriminace a na podporu rovnych piilezitosti pro viechny, a zejména pro skupiny, které jsou na trhu
préce zastoupeny nedostatecné, s fddnym zietelem k regiondlnimu a tzemnimu rozméru. Clenské stity by mély zajistit
rovné zachdzeni, pokud jde o zaméstnani, socidlni ochranu, zdravotni péci, péci o déti, dlouhodobou pé¢i, vzdélavani
a piistup ke zbozi a sluzbam, v¢etné bydleni, bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky piivod, ndbozenské vyzndni nebo
presvédcent, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci.

Clenské stdty by mély modernizovat systémy socidlni ochrany, aby poskytovaly odpovidajici, Géinnou, déelnou
a udrzitelnou socidlni ochranu pro vSechny a ve viech fazich Zivota a pfitom podporovaly socidlni zaclenéni a vzestupnou
socidlni mobilitu, motivovaly k ticasti na trhu prace, podporovaly socidlni investice, bojovaly proti chudobé a socidlnimu
vylouceni a fesily nerovnosti, mimo jiné vytvofenim systémii dani a dédvek a posuzovinim dopadi politik na distribuci
piijma. Ucinnost systémi socidlni ochrany se zlepsi, pokud budou univerzalni pifstupy doplnény o pifstupy cilené.
Modernizace systéma socidlni ochrany by se méla rovnéz zaméfit na zlepSeni jejich odolnosti vii¢i mnohostrannym
vyzvam. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana nejzranitelnéjsim domdcnostem, které jsou zasazeny zelenou a digitdlni
transformaci a rostoucimi ndklady na energie.

Clenské stity by mély rozvijet a integrovat tii prvky aktivniho zaclefiovani: pfiméfenou podporu piijmu, inkluzivni trhy
prace a piistup ke kvalitnim podptrnym sluzbam, aby splnily individudlni potteby. Systémy socidlni ochrany by mély
zajistit piiméfené davky poskytujici minimdlni pi{jem kazdému, kdo nemd dostate¢né prostiedky, a podporovat socidlni
zaClenéni tim, Ze budou obyvatele podporovat a vybizet k aktivni Glasti na trhu prdce a ve spole¢nosti, rovnéz
prostiednictvim cileného poskytovani socidlnich sluzeb.

Nezbytnym predpokladem pro zajisténi rovnych prilezitosti je nabidka cenové dostupnych, p¥istupnych a kvalitnich sluzeb,
jako jsou predskolni vzdéldvani a péce, mimoskolni péce, vzdélivani, odbornd priprava, bydleni, zdravotni sluzby
a dlouhodobd péce. V souladu s hlavnim cilem Unie pro rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by méla byt zvldstni
pozornost vénovéana boji proti chudobé a socidlnimu vyloucent, v¢etné chudoby pracujicich. Chudoba a socidlni vylouceni
déti by mély byt zejména feSeny komplexnimi a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné i plnym provadénim evropské
zdruky pro déti ve vnitrostatnim pravu.

Clenské staty by mély zajistit, aby mél kazdy, déti nevyjimaje, piistup ke kvalitnim zédkladnim sluzbdm. Osobdm, které to
potiebuji nebo které se nachazeji ve zranitelné situaci, by mély ¢lenské stity zajistit pfistup k pfiméfenému socidlnimu
bydleni nebo pomoc v této oblasti. Mély by zajistit Cistou a spravedlivou transformaci energetiky a fesit energetickou
chudobu jako stéle vyznamnéjsi formu chudoby v disledku rostoucich cen energie, jez ¢dste¢né souviseji s tto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajing, a to pfipadné i prostfednictvim docasnych opatfeni na podporu pijmt nebo uzpisobenim
stavajicich podptrnych opatieni. Rovnéz by méla byt zavedena politika inkluzivni renovace bydleni. Ve vztahu k témto
sluzbam by mély byt zohlednény zvlastni potieby osob se zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud jde o pfistupnost.
Specificky by méla byt fesena problematika bezdomovectvi. Clenské stity by mély zajistit veasny piistup k cenové
dostupné preventivni a 1é¢ebné zdravotni a dlouhodobé péci dobré kvality a zdroveri zabezpecit dlouhodobou udrzitelnost.
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V souladu s aktivaci smérnice Rady 2001/55/ES () by ¢lenské stity mély vysidlenym osobdm z Ukrajiny nabidnout
odpovidajici droven ochrany. V piipadé nezletilych osob bez doprovodu by ¢lenské staty mély provést nezbytna opatieni.
Détem by mél byt zajistén piistup ke vzdélavani a péci a k zdkladnim sluzbadm v souladu s evropskou zdrukou pro déti.

V kontextu prodluzujici se délky Zivota a demografickych zmén by ¢lenské stity mély zabezpecit pfiméfenost a udrZitelnost
dtchodovych systém pro pracovniky i osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a zajistit pro Zeny i muze rovné piileZitosti
ziskdvat a nabyvat dichodova prdva, mimo jiné prostfednictvim dopliikovych programt, které jim zajisti pfiméfeny
pifjem ve stafi. Diichodové reformy by mély byt podporovany politikami zaméfenymi na sniZeni rozdila ve vysi diichodi
Zen a muzl a opatfenimi, kterd prodlouZzi pracovni Zivot, jako je napiiklad zvySovani skute¢ného véku odchodu do
dtichodu, zejména usnadnénim tcasti starsich osob na trhu price, a mély by byt zaclenény do strategif aktivniho starnuti.
Clenské stity by mély zahdjit konstruktivni dialog se socidlnimi partnery a dalsimi pfislusnymi zGcastnénymi stranami
a umoznit postupné zavadéni reforem.

(") Smérnice Rady 2001/55[ES ze dne 20. cervence 2001 o minimdlnich normdch pro poskytovini docasné ochrany v piipadé
hromadného piilivu vysidlenych osob a o opatfenich k zajistén{ rovnovahy mezi clenskymi stdty pti vynakldddni dsilf v souvislosti
s prijetim téchto osob a s ndsledky z toho plynoucimi (Uf. vést. L 212, 7.8.2001, s. 12).
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