10.6.2022 Utedni véstnik Evropské unie L 157/13

PROVADECI ROZHODNUTI KOMISE (EU) 2022/907
ze dne 1. ervna 2022

tykajici se Zadosti o registraci evropské oblanské iniciativy s ndzvem ,,Good Clothes, Fair Pay“
(Kvalitni obleCent, distojné mzdy“) podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/788

(Pouze anglické znéni je zdvazné)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na naf{zen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/788 ze dne 17. dubna 2019 o evropské obcanské
iniciativé (), a zejména na ¢l. 6 odst. 2 a 3 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto diivodiim:

(1) Komisi byla dne 4. dubna 2022 pfedlozena zddost o registraci evropské obcanské iniciativy s ndzvem ,Good
Clothes, Fair Pay“ (,Kvalitn{ oble¢eni, distojné mzdy*).

(2)  Cilem iniciativy, jak ji vyjadfili organizatofi, je vyzvat Komisi, aby navrhla pravni predpisy uklddajici podniktim, jez
plsobi v odévnim a obuvnickém primyslu, povinnost vénovat ve svych dodavatelskych fetézcich ndlezitou
pozornost zajisténi zivotniho minima a dosdhnout téchto cilt: a) doplnit ,rimec EU pro udrZitelnou spravu a fizeni
spolecnosti“ a ,smérnici EU o pfiméfené minimilni mzdé* a vychdzet z nich; b) pozadovat, aby podniky
identifikovaly nepiiznivé dopady na lidské pravo na Zzivotni minimum, svobodu sdruzovani a kolektivni
vyjednavani, ptedchazely jim a zmirnovaly je; ¢) snizovat chudobu v Unii a na celém svété, se zvlastnim diirazem na
situaci Zen, migrantl a pracovnikd s nejistymi pracovnimi smlouvami a na potiebu bojovat proti détské praci; d)
zakazat nekalé obchodni praktiky, které zptisobuji nebo pfispivaji ke skute¢né i potencidlni Gjmé pracovnikd
v odévnim a obuvnickém primyslu, a podporovat poctivé ndkupni praktiky; e) zajistit prdvo spotiebitelt na
informace o podnicich ptsobicich v odévnim a obuvnickém pramyslu; f) zlepsit transparentnost a odpovédnost
podnikd pisobicich v odévnim a obuvnickém priamyslu.

(3)  Dalsi podrobnosti o predmétu, cilech a souvislostech jsou uvedeny v piiloze iniciativy. Organizatofi tvrdi, Ze
zakonnd minimdln{ mzda v mnoha ¢lenskych stitech pfedstavuje pouze maly procentni podil Zivotniho minima
a Ze v zemich, které jsou hlavnimi vyrobci odévii mimo Unii, je zdkonnd minimalni mzda v priméru nizsi nez 50 %
mzdy, které je zapotfebi k financovani zdkladnich potfeb dustojného Zivota. V tomto ohledu odkazuji na
Vseobecnou deklaraci lidskych prdv a ¢ldnek 7 Mezindrodniho paktu o hospodafskych, socidlnich a kulturnich
préavech, které zahrnuji privo na odménu, jez pracovnikiim a jejich rodindm poskytuje jako minimum podminky
pro slusny Zivot. Organizatofi uvadéji, Ze vyfeSeni Zivotniho minima v odévnim a obuvnickém odvétvi by tak
piispélo k dosazeni cili Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030 (%), konkrétné k vymyceni chudoby, k prosazovani
rovnosti Zen a muzi, distojné prace a udrzitelné vyroby a spotfeby. Organizdtofi rovnéz zdiiraziuji, Ze vyfeSeni
nizkych mezd je jednim z klicovych faktort boje proti détské praci, coz je v souladu se zdvazkem Komise odstranit
détskou préci, ktery podle Komise musi ziistat v popfedi viech piislusnych oblasti politiky. Od dot¢enych podnika
by se mélo vyZadovat, aby v ramci ndlezité péce sledovaly a informovaly o pokroku dosazeném pii provadéni
pHjatych zmirnujicich opatfeni. Organizdtofi prohlauji, Ze Komise miiZe doporucit vhodné a legitimni metodiky
pro stanoven{ zZivotnitho minima, které pak lze zohlednit p#i vyjedndvani o mzdach v daném odvétvi. Organizéatofi
rovnéZ vyzyvaji k pfijeti pravnich pfedpist pro boj proti nekalym obchodnim praktikim v tomto odvétvi, a to na
zdkladé smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/633 ().

() Uf. vést. L 130,17.5.2019, s. 55.

() Rezoluce Valného shromdazdéni Organizace spojenych ndrodtt 70/1 — ,Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrZitelny rozvoj 2030,
AJRES|70[1 (25. z4i 2015).

(®) Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/633 ze dne 17. dubna 2019 o nekalych obchodnich praktikdch mezi podniky
v zemédélském a potravinovém fetézci (U, vést. L 111, 25.4.2019, s. 59).
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(4)  V piiloze organizatofi v neposledni fadé vyzyvaji ke zlepSeni transparentnosti v tomto odvétvi, a to povinnosti
podnikii zvefejiovat urcité informace o vyrobé ve svych dodavatelskych fetézcich a pravem spotiebiteld na
informace o skute¢nych a potencidlnich nep#iznivych dopadech souvisejicich se mzdami a nejistymi smluvnimi
dohodami. Na podporu své iniciativy organizatofi ptedlozili pfedlohu ndvrhu smérnice, kterd zahrnuje fadu prvka
ke splnéni téchto cila.

(5)  Pokud jde o cile iniciativy, md Komise pravomoc piedloZit ndvrh pravniho aktu uklddajici podnikiim, jez ptsobi
v odévnim a obuvnickém priimyslu, povinnost vénovat ve svych dodavatelskych fetézcich nélezitou pozornost
zajisténi Zivotniho minima, a to na zdkladé ¢lankd 50 a 114 Smlouvy.

(6)  Z tohoto diivodu zddnd &ast iniciativy nespadd zjevné mimo rdmec pravomoci Komise k ptedlozeni navrhu
pravniho aktu Unie pro tcely provedeni Smluv.

(7)  Timto zdvérem neni dotceno posouzeni, zda by byly v tomto piipadé splnény konkrétni vécné a hmotnépravni
podminky, které Komise potfebuje k tomu, aby jednala, véetné dodrzovani zdsad proporcionality a subsidiarity
a sluditelnosti se zdkladnimi préavy.

(8)  Skupina organizdtorti dostate¢né prokdzala, Ze spliiuje poZadavky stanovené v ¢l. 5 odst. 1 a 2 nafizeni (EU)
2019/788, a ur¢ila kontaktn{ osoby v souladu s ¢l. 5 odst. 3 prvnim pododstavcem uvedeného nafizeni.

(9)  Iniciativa neni zjevné zneuZivajici, bezdtivodnd nebo Sikandzni ani neni zjevné v rozporu s hodnotami Unie
uvedenymi v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii a pravy obsaZenymi v Listiné zdkladnich prav Evropské unie.

(10) Iniciativa s ndzvem ,Good Clothes, Fair Pay” (,Kvalitni obleceni, distojné mzdy*“) by proto méla byt zaregistrovana.
(11) Zavér, jenz stanovi, Ze jsou splnény podminky pro registraci podle ¢l. 6 odst. 3 nafizeni (EU) 2019/788, vSak
neznamend, Ze Komise jakymkoli zptisobem potvrzuje vécnou spravnost obsahu iniciativy, za kterou nese vylu¢nou

odpovédnost skupina organizatord iniciativy. Obsah iniciativy vyjadiuje pouze ndzory skupiny organizator(
a v Zddném piipadé nelze mit za to, Ze vyjadfuje ndzory Komise,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

Evropska obcanskd iniciativa s ndzvem ,,Good Clothes, Fair Pay“ (,Kvalitni obleceni, distojné mzdy*) je zaregistrovéna.

Cldnek 2

Toto rozhodnuti je uréeno skupiné organizatorti oblanské iniciativy s ndzvem ,,Good Clothes, Fair Pay” (,Kvalitn{ obleceni,
dustojné mzdy*), kterou jakoZzto kontaktni osoby zastupuji pani Maeve GALVIN a pani Kirsten KOSSEN.

V Bruselu dne 1. ¢ervna 2022.

Za Komisi
Véra JOUROVA
mistopredsedkyné
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