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NARIZENI KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) 2021/2154
ze dne 13. srpna 2021,

kterym se dopliiuje smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2034, pokud jde o regulaéni

technické normy, jimiz se upfesfiuji vhodnd kritéria pro urceni kategorii pracovnikd, jejichz

pracovni ¢innosti maji podstatny dopad na rizikovy profil investi¢niho podniku nebo aktiv, kterd
spravuje

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2034 ze dne 27. listopadu 2019 o obezfetnostnim
dohledu nad investi¢nimi podniky a o zméné smérnic 2002/87ES, 2009/65/ES, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU
a2014/65/EU ('), a zejména na ¢l. 30 odst. 4 tfeti pododstavec uvedené smérnice,

vzhledem k témto ddvodiim:

(1)  Zatimco na investi¢ni podniky spadajici do oblasti ptisobnosti nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 575/2013 (%) a hlav VII a VIII smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU (}) v souladu s ¢l. 1 odst. 2
a 5 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2033 (*) se vztahuje nafizeni Komise v pfenesené
pravomoci (EU) 2021/923 (), investi¢ni podniky spadajici do oblasti piisobnosti smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/2034 jsou povinny uplatiiovat zvldstni pozadavky na pohyblivou slozku odmény vsech
pracovnikd, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny dopad na rizikovy profil investicntho podniku nebo aktiv,
kterd spravuje. Je nezbytné stanovit vhodnd kritéria pro ureni téchto pracovnika. Tato kritéria by méla zohlediiovat
opravnéni a odpovédnost téchto pracovnikdi, rizikovy profil podniku nebo aktiv, kterd spravuje, a ukazatele
vykonnosti investi¢niho podniku, vnitini organizaci investi¢ntho podniku a povahu, rozsah a slozitost dotéeného
investicntho podniku. Tato kritéria by rovnéz méla investicnim podnikiim umoznit, aby ve svych zdsadich
odménovani nastavily ndlezité pobidky, aby zajistily, Ze doty¢ni pracovnici budou pfi plnéni svych dkolt jednat
obezfetné. A kone¢né by tato kritéria méla odrdzet Groven rizika riiznych ¢innosti v rdmci investi¢niho podniku.

(2)  Clenové vedouctho orgdnu nesou kone¢nou odpovédnost za investiéni podnik, jeho strategii a ¢innosti, a proto by
méli byt vidy povazovani za osoby, které maji podstatny vliv na rizikovy profil podniku. To plati jak pro ¢leny
vedouciho orgdnu v jeho Fidici funkei, kteff pfijimaji rozhodnuti, tak pro ¢leny vedouciho orgdnu v jeho dozorci
funkci, ktefi dohliZeji na rozhodovaci proces a vznéseji pfipominky k pfijatym rozhodnutim.

() UF. vést. L 314, 5.12.2019, s. 64.

() Nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) ¢. 575/2013 ze dne 26. ervna 2013 o obezfetnostnich pozadavcich na Givérové instituce
a investi¢ni podniky a 0 zméné naffzenf (EU) ¢. 648/2012 (Ut. vést. L 176, 27.6.2013, s. 1).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. Cervna 2013 o piistupu k cinnosti Gvérovych instituc
a o obezfetnostnim dohledu nad tvérovymi institucemi a investiénimi podniky, o zméné smérnice 2002/87ES a zruSeni smérnic
2006/48/ES a 2006/49[ES (UE. vést. L 176, 27.6.2013, 5. 338).

() Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) 20192033 ze dne 27. listopadu 2019 o obezietnostnich pozadavcich na investi¢ni
podniky a 0 zméné naiizeni (EU) ¢ 1093/2010, (EU) & 575/2013, (EU) & 600/2014 a (EU) ¢. 806/2014 (UF. vést. L 314, 5.12.2019.
s. 1).

() Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2021/923 ze dne 25. bfezna 2021, kterym se dopliiuje smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2013/36/EU, pokud jde o regula¢ni technické normy, které stanovi kritéria vymezujici manazerskou odpovédnost,
kontrolni funkce, vyznamné obchodni jednotky a podstatny vliv na rizikovy profil vyznamné obchodni jednotky, a které stanovi
kritéria pro urceni pracovnikii nebo kategorii pracovnikd, jejichz pracovni ¢innosti maji vliv na rizikovy profil instituce, ktery je
srovnatelné podstatny jako u pracovnikii nebo kategorii pracovnikd uvedenych v ¢l. 92 odst. 3 uvedené smérnice (Ut. vést. L 203,
9.6.2021,s. 1).
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Neékteti pracovnici jsou odpovédni za poskytovani vnitini podpory, kterd je zasadni pro fungovani obchodnich
¢innost{ investi¢niho podniku. Jejich ¢innosti a rozhodnuti mohou mit také podstatny dopad na rizikovy profil
investi¢niho podniku a aktiv, kterd spravuje, protoze jejich ¢innosti a rozhodnuti mohou investi¢ni podnik vystavit
vyznamnym provoznim a dal$im rizikdam.

Pracovni ¢innosti pracovnikd s manaZerskou odpovédnosti mohou mit podstatny dopad na rizikovy profil
investi¢niho podniku nebo aktiv, kterd spravuje, nebot tito pracovnici mohou ¢init strategickd nebo jind zdsadni
rozhodnuti, kterd maji vliv na obchodni ¢innosti investi¢niho podniku nebo na uplatinované kontrolni funkce. Mezi
tyto kontrolni funkce obvykle patii fizen{ rizik, dodrZovani pfedpist a interni audit. Rizika, kterd obchodni jednotky
nebo aktiv, kterd spravuje. Nékteré obchodni ¢innosti vytvaif vyssi rizika nez jiné, a proto by méla byt zohlednéna
povaha obchodnich ¢innosti.

Vhodna kvalitativni kritéria by méla zajistit, aby jako pracovnici s podstatnym vlivem byli urceni také pracovnici,
ktefi odpovidaji za skupiny pracovnikd, jejichz ¢innosti by mohly mit podstatny vliv na rizikovy profil investi¢niho
podniku nebo aktiv, kterd spravuje. To zahrnuje situace, kdy ¢innosti jednotlivych pracovnik podléhajicich jejich
vedeni samostatné nemaji podstatny dopad na rizikovy profil investiéniho podniku, ale celkovy rozsah jejich
¢innost{ by takovy vliv mohl mit.

Celkovd odména pracovnikti obvykle zavisi na tom, jak tito pracovnici pfispivaji k ispé$nému dosazeni obchodnich
cilt investiéniho podniku. Tato odména tedy zdvisi na odpovédnosti, povinnostech, schopnostech a dovednostech
pracovniki, jakoZ i na jejich vykonnosti a vysledcich investi¢ntho podniku. Pokud je pracovnikovi pfizndna celkova
odména presahujici ur¢ity limit, 1ze pfedpokladat, Ze se tato odména odviji od jeho pfispéni k realizaci obchodnich
cilti investi¢niho podniku a souvisi tedy s vlivem jeho pracovnich ¢innosti na rizikovy profil investiéniho podniku
nebo aktiv, kterd investi¢ni podnik spravuje. K uréeni toho, zda by pracovni ¢innosti takového pracovnika mohly
mit podstatny dopad na rizikovy profil investiéniho podniku nebo aktiv, kterd spravuje, je proto vhodné pouzit
kvantitativn{ kritéria tykajici se celkové odmény pracovnika, a to jak v absolutnim vyjadfeni, tak v relativnim ve
vztahu k ostatnim pracovnikiim ve stejném investi¢nim podniku.

K urceni pracovnikd, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny dopad na rizikovy profil investi¢ntho podniku nebo
aktiv, kterd spravuje, by mély byt stanoveny jasné a vhodné prahové hodnoty. Od investi¢nich podnikti by se mélo
ocekavat, Ze budou kvantitativni kritéria uplatiiovat v¢as. Aby byla kvantitativni kritéria realistickd, méla by
sledovat vyvoj odméfiovani. Prvni metodou, jak sledovat tento vyvoj, je zalozit kvantitativni kritéria na celkové
odméné ptiznané v pfedchozim roce plnéni, kterd zahrnuje pevnou slozku odmény vyplacenou za dany rok plnéni
a pohyblivou slozku odmény pfiznanou v daném roce plnéni. Druhou metodou, jak tento vyvoj sledovat, je zaloZzit
kvantitativni kritéria na celkové odméné pfiznané za pfedchozi rok plnéni, kterd zahrnuje pevnou slozku odmény
vyplacenou za dany rok plnéni a pohyblivou slozku odmény pfiznanou v aktudlnim roce plnéni za ptedchozi
Gcetni rok. Druhd metoda umoziiuje lepsi sladéni postupu urceni pracovniki se skute¢nou odménou pfiznanou za
sledované obdobi, ale lze ji pouzit pouze tehdy, kdyZz je mozny v¢asny vypocet pro uplatnéni kvantitativnich
kritérii. Pokud takovy v¢asny vypocet jiZ neni mozny, méla by se pouzit prvni metoda. Podle obou metod mize
pohybliva slozka odmény zahrnovat ¢astky, které jsou ptiznavany na zdkladé sledovanych obdobi delsich nez jeden
rok, v zdvislosti na kritériich vykonnosti pouzitych investiénim podnikem.

Meéla by byt stanovena kvantitativni prahova hodnota ve vysi 500 000 EUR pro uréeni pracovnikd, jejichZ pracovni
¢innosti maji podstatny dopad na rizikovy profil investi¢niho podniku nebo aktiv, kterd investi¢ni podnik spravuje.
Odména pfesahujici tuto kvantitativni prahovou hodnotu nebo dosahujici jedné z nejvyssich odmén v ramci
daného investi¢ntho podniku tedy vytvéii silny pfedpoklad, Ze ¢innosti pracovnikd pobirajicich takovou odménu
maji podstatny vliv na rizikovy profil investicniho podniku nebo aktiv, kterd spravuje, pfi¢emz v takovém pitipadé

by se mél uplatnit véts{ kontrolni dohled s cilem stanovit, zda maji pracovni ¢innosti téchto pracovniki podstatny
dopad na rizikovy profil investi¢ntho podniku nebo aktiv, kterd investi¢ni podnik spravuje.
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©)

Tyto predpoklady zaloZzené na kvantitativnich kritériich se nicméné nepouziji v piipadé, kdy investiéni podniky
stanovi na zakladé dodate¢nych objektivnich kritérif a s pfihlédnutim ke vSem rizikam, kterym je nebo maze byt
investi¢ni podnik vystaven, Ze tito pracovnici ve skute¢nosti nemaji podstatny vliv na rizikovy profil investi¢ntho
podniku nebo aktiv, kterd spravuje. Aby bylo zajisténo G¢inné a disledné uplatiiovani téchto objektivnich kritérii,
mély by pfislusné orgdny schvdlit vylouceni urCenych pracovnikii s nejvyssimi vydélky nebo pracovniki
s pfiznanou odménou pfesahujici 750 000 EUR. U pracovnikd, jejichz odména ¢ini vice nez 1 000 000 EUR (osoby
s vysokymi piijmy), by piislusné organy mély pied schvidlenim vyjimek informovat Evropsky orgdn pro
bankovnictvi (EBA), aby mohl zajistit disledné uplatfiovéni téchto kritérii.

(10) Také skute¢nost, Ze se pracovnik fadi do stejné pifjmové skupiny jako vrcholné vedeni nebo pracovnici odpovédni za

¢innosti spojené s podstupovanim rizik, mize byt ukazatelem, Ze jeho pracovni ¢innosti maji podstatny dopad na
rizikovy profil investi¢niho podniku nebo aktiv, kterd spravuje. Pro tyto tcely by se neméla brat v Gvahu odména
vypldcend pracovnikiim v kontrolnich a podptrnych funkcich a ¢lentim vedouciho orgdnu s dozor¢i funkci. P
uplatiiovani tohoto kvantitativniho kritéria by méla byt rovnéz zohlednéna skutecnost, Ze se urovné plateb
v jednotlivych jurisdikcich lisi. Investi¢ni podniky by mély mit moznost prokdzat, ze pracovnici, ktef{ spadaji do
dané ptijmové skupiny, aviak nespliuji Zadnd kvalitativni nebo jind kvantitativni kritéria, nemaji s pfihlédnutim ke
viem rizikdm, kterym investi¢ni podnik je nebo muze byt vystaven, podstatny vliv na rizikovy profil investi¢niho
podniku nebo aktiv, kterd spravuje.

(11) Aby pfislusné organy a auditofi mohli pfezkoumadvat hodnoceni provadénd investi¢nimi podniky za tcelem urceni

pracovnikd, jejichz pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil investi¢niho podniku nebo aktiv, kterd
spravuje, je zdsadni, aby investi¢ni podniky vedly zdznamy o provedenych hodnocenich a jejich vysledcich, véetné
pracovnikd, kteff byli urceni podle kritérii na zdkladé své celkové odmeény, ale jejichZ pracovni ¢innosti se hodnoti
tak, Ze nemaji podstatny dopad na rizikovy profil investicniho podniku nebo aktiv, kterd spravuje.

(12) Toto nafizeni vychdzi z ndvrhu regulacnich technickych norem predlozenych Komisi orgdnem EBA po konzultaci

s Evropskym orgdnem pro cenné papiry a trhy.

(13) Orgéan EBA uskute¢nil oteviené vefejné konzultace o ndvrzich regula¢nich technickych norem, ze kterych toto

nafizeni vychazi, analyzoval potencidlni souvisejici ndklady a pfinosy a pozddal o vyjadieni skupinu subjekt®
pusobicich v bankovnictvi zfizenou podle ¢ldnku 37 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 (%),

PRIJALA TOTO NAR{ZENI:

Cldnek 1

Definice

Pro tcely tohoto nafizeni se rozumi:

1)

2)

,manazerskou odpovédnosti“ situace, kdy pracovnik #di obchodni jednotku nebo kontrolni funkci a je pfimo
odpovédny vedoucimu organu jako celku nebo ¢lenovi vedouciho organu nebo vrcholnému veden;

,kontrolni funkei“ funkce, kterd je nezdvisld na obchodni jednotce, kterou kontroluje, a kterd je odpovédnd za
poskytnuti objektivniho posouzent rizik investiéniho podniku, jejich pfezkum nebo podavani zprav o téchto rizicich,
mimo jiné vCetné ¢innost Fzeni rizik, zajistovani shody s pfedpisy a interniho auditu;

»obchodni jednotkou* obchodni jednotka ve smyslu ¢l. 142 odst. 1 bodu 3 nafizeni (EU) ¢. 575/2013.

Natizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o ziizeni Evropského organu dohledu
(Evropského orgdnu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise 2009/78/ES (Uf. vést.
L 331,15.12.2010, s. 12).
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Cldnek 2
Pouziti kritérii

1. Pokud se toto nafizen{ pouzije individudlné v souladu s ¢ldnkem 25 smérnice (EU) 2019/2034, soulad s kritérii
stanovenymi v ¢ldncich 3 a 4 tohoto nafizeni se posuzuje podle individudlniho rizikového profilu investi¢niho podniku.

2. Pokud se toto nafizeni pouzije na konsolidovaném zdkladé v souladu s ¢lankem 25 smérnice (EU) 2019/2034, soulad
s kritérii stanovenymi v ¢lancich 3 a 4 tohoto nafizeni se posuzuje podle rizikového profilu investiéniho podniku na
konsolidovaném zakladé.

3. Pokud se ¢l. 4 odst. 1 pism. a) pouzije individudlné, zohledni se odména poskytnutd investi¢nim podnikem.

4. Pokud se ¢l. 4 odst. 1 pism. a) pouzZije na konsolidovaném zakladé, zohledni konsolidujici investi¢ni podnik odménu
poskytnutou jakymkoli subjektem, ktery spadd do ptisobnosti konsolidace.

5. Ustanoveni ¢l. 4 odst. 1 pism. b) se pouzije pouze individudlné.

6.  Ustanoveni ¢l. 4 odst. 1 pism. ¢) se pouZije na individudlnim a konsolidovaném zdkladé.

Cldnek 3
Kvalitativni kritéria

Pracovnik je povazovan za pracovnika s podstatnym dopadem na rizikovy profil investi¢niho podniku nebo aktiv, kterd
investi¢ni podnik spravuje, pokud je splnéno kterékoli z téchto kvalitativnich kritérif:

a) pracovnik je ¢lenem vedouciho organu v Fidici funkci;
b) pracovnik je ¢lenem vedouciho orgdnu v dozor¢i funkci;
¢) pracovnik je ¢lenem vrcholného vedent;

d) v investi¢nich podnicich s celkovou rozvahou rovnou 100 milionim EUR nebo vy$§i pracovnici s manaZerskou
odpovédnost{ za obchodni jednotky, které poskytuji alespont jednu ze sluzeb, jeZ vyzaduji povoleni uvedené v piiloze
I oddilu A bodech 2 az 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/65/EU ());

e) pracovnik md manaZerskou odpovédnost za ¢innosti kontrolni funkce;
f) pracovnik md manaZerskou odpovédnost za pfedchdzeni prani penéz a financovéni terorismu;

g) pracovnik odpovidd za Fizeni vyznamného rizika uvedeného v ¢l. 28 odst. 3 smérnice (EU) 2019/2034 v rdmci
investi¢niho podniku nebo je hlasujicim ¢lenem vyboru odpovédného za fizeni vyznamného rizika, kterému je
investi¢n{ podnik vystaven;

h) v investiénim podniku, ktery je oprdvnén poskytovat alesponi jednu ze sluzeb uvedenych v bodech 2 az 7 oddilu
A prilohy I smérnice 2014/65ES, odpovidd pracovnik za fizeni jedné z téchto ¢innosti:

i) ekonomicka analyza;
ii) informacni technologie;
iii) bezpe¢nost informaci;

iv) zajitovani externich sluzeb tykajicich se zdsadnich ¢i dalezitych funkef ve smyslu ¢1.30 odst. 1 nafizeni Komise
v pfenesené pravomoci (EU) 2017/565 (%);

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/65/EU ze dne 15. kvétna 2014 o trzich finan¢nich ndstroji a o zméné smérnic
2002/92/ES a 2011/61[EU (UF. vést. L 173, 12.6.2014, 5. 349),

(*) Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2017/565 ze dne 25. dubna 2016, kterym se dopliiuje smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2014/65/EU, pokud jde o organiza¢ni pozadavky a provozni podminky investi¢nich podnikd a o vymezeni pojmti pro tcely
zminéné smérnice (UF. vést. L 87, 31.3.2017, s. 1).



7.12.2021 Utedni véstnik Evropské unie L 436/15

i) pracovnik spliiuje jedno z nasledujicich kritérii, pokud jde o rozhodnuti o schvaleni nebo zamitnuti zavadéni novych
produkti:

i) pracovnik mé oprdvnéni pfijimat takové rozhodnuti;

ii) pracovnik je hlasujicim ¢lenem vyboru, ktery ma opravnéni pfijimat takova rozhodnuti.

Cldnek 4

Kvantitativni kritéria

1. S vyhradou odstavci 2 az 5 je pracovnik povaZovan za pracovnika s podstatnym dopadem na rizikovy profil
investiéntho podniku nebo aktiv, kterd investi¢ni podnik spravuje, pokud je splnéno jakékoli z téchto kvantitativnich
kritérii:

a) pracovnikovi byla v pfedchozim rozpoctovém roce nebo za néj pfizndna celkovd odména, kterd se rovnd 500 000 EUR
nebo je vyssi;

b) ma-li investi¢ni podnik vice nez 1 000 pracovnikd a pracovnici jsou v rozmezi 0,3 % pracovniki, zaokrouhleno na
nejbliz§i vyssi celé ¢islo, ktef{ v rdmci investiéntho podniku individudlné ziskali nejvyssi celkovou odménu
v pfedchozim ticetnim obdobi nebo za pfedchozi ticetni obdob;

¢) pracovnikovi byla v pfedchozim ticetnim obdobi pfizndna celkovd odména, kterd se rovnd nejnizsi celkové odméné
pfiznané v témze tcetnim obdobi ¢lenu vrcholného vedeni nebo je vyssi, nebo pracovnik spliuje jedno nebo nékolik
z kritéri{ uvedenych v ¢l. 3 pism. a), ¢), d), h) nebo i).

2. Kritéria stanovend v odstavci 1 se nepouziji, pokud investi¢ni podnik uréi, Ze pracovnik nebo kategorie pracovnika,
do niz pracovnik pati{, nemd podstatny dopad na rizikovy profil investiéniho podniku nebo aktiv, kterd investi¢ni podnik
spravuje.

3. Podminka uvedend v odstavci 2 tohoto ¢ldnku se hodnoti na zdkladé objektivnich kritérii, kterd zohlednuji veskerd
relevantni rizika a ukazatele vykonnosti, jez investiéni podnik pouzivd k identifikaci, fizeni a sledovani rizik v souladu
s ¢lankem 28 smérnice (EU) 2019/2034, a na zakladé povinnosti a pravomoci pracovnika nebo kategorie pracovniki
a jejich vlivu na rizikovy profil investi¢ntho podniku nebo aktiv, kterd investi¢ni podnik spravuje, v porovndni s vlivem
pracovnich ¢innosti pracovniki uréenych v souladu s ¢ldnkem 3 tohoto nafizeni.

4. Pouzit{ odstavce 2 investi¢nim podnikem, pokud jde o pracovnika uvedeného v odst. 1 pism. b), nebo pracovnika,
ktery ziskal v pfedchozim rozpoctovém roce nebo za né na odméndch celkem 750000 EUR nebo vice, podléhd
pfedchozimu schvaleni pifslusnym orgdnem odpovédnym za obezfetnostni dohled nad danym investiénim podnikem.

Prisluny orgdn vydd predchozi schvéleni, pouze je-li investi¢ni podnik schopen prokazat, Ze je splnéna nékterd z podminek
stanovenych v odstavci 2 s pfihlédnutim ke kritériim pro posouzeni stanovenym v odstavci 3.

5. Pokud byla pracovnikovi v pfedchozim tiCetnim obdobi nebo za pfedchozi Géetni obdobi piiznana celkovd odména
ve vysi 1000 000 EUR nebo vice, vydd piislusny orgdn predchozi schvileni podle odstavce 4 pouze za vyjimecnych
okolnosti. Aby bylo zajisténo jednotné uplatovani tohoto odstavce, pfislusny organ pfed vyddnim svého schvéleni pro
takového pracovnika informuje organ EBA.

Investi¢ni podnik prokdze existenci vyjime¢nych okolnosti a pfislusny orgdn je posoudi. Vyjimeénymi okolnostmi jsou
situace, které jsou neobvyklé, velmi zfidkavé nebo vyrazné piekracuji rdmec toho, co je obvyklé. Vyjimecné okolnosti se
vztahuji k doty¢nému pracovnikovi.
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Cldnek 5
Vypocet celkové pfiznané odmény
1. Vsechny ¢astky pohyblivé i pevné slozky odmény se pocitaji v hrubé vysi a v pfepoctu na plné pracovni avazky.
2. Ve svych zdsaddch odménovani stanovi investi¢ni podniky referen¢ni rok pro pohyblivou slozku odmény, ktery je

zohlednén pii vypoctu celkové odmény. Timto referenénim rokem je bud rok pfedchazejici Gicetnimu obdobi, ve kterém je
pohyblivd slozka odmény pfizndna, nebo rok pfedchdzejici G¢etnimu obdobi, za které je pohyblivd slozka odmeény

pfiznana.

Cldnek 6
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost patym dnem po vyhldSeni v Ufednim véstniku Evropské unie.
Toto nafizent je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 13. srpna 2021.

Za Komisi
predsedkyné
Ursula VON DER LEYEN
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