31.5.2021 Utedni véstnik Evropské unie L 190/1

II

(Nelegislativni akty)

NARIZENI

NARIZENI KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) 2021/859
ze dne 4. inora 2021,

kterym se dopliiuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 upfesnénim poctu
andzvii proménnych pro soubor idaji v oblasti vzdélivini a odborné piipravy

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 ze dne 10. fijna 2019, kterym se zavadi spolecny
ramec pro evropské statistiky tykajici se osob a domdcnosti zaloZené na individualnich tdajich sbiranych na zakladé
vybérovych souborl, méni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES)
¢. 1338/2008 a zrusuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 11772003 a nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 (),
a zejména na ¢l. 6 odst. 1 uvedeného natizeni,

vzhledem k témto dtvodim:

(1)  Aby byly pokryty potteby zjisténé v piislusnych dil¢ich tématech, méla by Komise upfesnit pocet a ndzvy
proménnych pro soubor tidaji v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy.

(2)  Pocet proménnych, které se maji sbirat, by nemél pfekrocit o vice nez 5 % pocet proménnych sbiranych pro oblast
vzdélavani a odborné p¥ipravy v dobé vstupu nafizeni (EU) 2019/1700 v platnost,

PRIJALA TOTO NAR{ZENI:

Cldnek 1

Pocet a ndzvy proménnych pro soubor tdaji v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy jsou stanoveny v piiloze.

Cldnek 2

Toto naifzen{ vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

() Uf.vést. L 2611, 14.10.2019, s. 1.
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Toto nafizent je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouZitelné ve vSech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 4. tinora 2021.

Za Komisi
piedsedkyné
Ursula VON DER LEYEN



Pocet a ndzvy proménnych pro soubor idajii v oblasti vzdélavani a odborné piipravy

PRILOHA

Téma

01. Technické tidaje

— 12 technickych proménnych

Diléf téma Identifikdtor proménné Ndzev proménné

ZEME Zemé bydliste

Misto REGION Region bydlisté
DEG_URB Stupeti urbanizace
REFYEAR Rok dotazovéni

Informace o sbéru adajti REFMONTH Mésic dotazovani
REFDAY Den dotazovani

Identifikace RESPID Jedine¢ny identifikdtor
RESPWEIGHT Vahovy faktor pro jednotlivce

NFEACTWEIGHT _2

Vahovy faktor pro dvé ndhodné zvolené
¢innosti neformalniho vzdélavani

Charakteristiky dotazovani

INTMETHOD

Pouzity zptisob dotazovani

INTPART

Povaha ti¢asti na zji§tovani

02. Charakteristiky osob a domacnosti

— 14 sbiranych proménnych
— 1 odvozend proménnd

Slozeni domacnosti

HHNBPERS_tot

Celkovy pocet ¢lentt domécnosti (véetné
respondenta)

HHNBPERS_0 13

Pocet ¢lentt v domécnosti ve véku 0-13 let

HHNBPERS_14 24

Pocet ¢lentt v domdacnosti ve véku 14-24 let
(v¢etné respondenta)

HHNBPERS_25plus

Pocet clenti v domdacnosti ve véku 25 let a starsi

(v¢etné respondenta)

HHTYPE

Typ domdcnosti

MARSTADEFACTO

vvvvvv
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Téma Diléf téma Identifikdtor proménné Nézev proménné
SEX Pohlavi
BIRTHYEAR Rok narozeni
Demografické tidaje
BIRTHPASS Narozeniny jiz mél/a
AGE Vek, v celych letech
CITIZEN Zemé hlavniho stitniho obcanstvi
BIRTHPLACE Zemé narozeni
Statni obcanstvi a pfistéhovalecky ptivod
BIRTHFATHER Zem¢ narozeni otce
BIRTHMOTHER Zemé narozeni matky
Délka pobytu v zemi RESTIME Délka pobytu v zemi bydlisté, v celych letech
Dosazeny stupefi vzdélani HATLEVEL l})osvavzevn y stupen v zdelan} (’n vysst uroven
tspésné ukoncéeného vzdélani)
HATFIELD Ob(ir/ne;vasm trovné tispés$né ukonceného
vzdélani
HATYEAR Rok, kdy bylo dosazeno nejvyssi trovné
Dosazeny stuperti vzdélani — podrobné udaje, spésné ukonéeného vzdélani
véetné pieru$eného nebo piedcasné
ukonéeného vzdélani DROPEDUC Predcasr}e E1)k0ncene formélni vzdélavani nebo
odbornd pfiprava
03. Dosazeny stupen vzdéldni a absolvovand DROPEDUCLEVEL Uroven predcasné ukonéeného formélniho
studia vzdélavani nebo odborné pfipravy
— 21 sbiranych proménnyich
HATFATHER Dosazeny stupeil vzdélani otce respondenta
Absolvovani studia
HATMOTHER Dosazeny stupen vzdélani matky respondenta
LANGMOTHI1 K&d prvniho matetského jazyka
LANGMOTH2 K6d druhého matefského jazyka
Dovednosti uvddéné respondenty VI G
LANGUSED Jiny pouzivany jazyk | jiné pouzivané jazyky
nez matefsky jazyk | matefské jazyky
LANGUSED 1 Kéd prvniho jazyka
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Téma Diléf téma Identifikdtor proménné Nézev proménné
LANGUSED_2 Kéd druhého jazyka
LANGUSED_3 Kéd tietiho jazyka
LANGUSED_4 Kéd ¢tvrtého jazyka
LANGUSED_5 Kéd patého jazyka
LANGUSED_6 Kéd $estého jazyka
LANGUSED_7 Kéd sedmého jazyka
LANGBEST1 Prvni nejlép€ ov/lzfidan)’l jazyk jiny nez matetsky
jazyk [ matefské jazyky
LANGLEVEL1 Uroven p{vn1hovne]}§pe ovladanevho Ja}zyka
jiného nez matefsky jazyk | matefské jazyky
LANGBEST? Druh}r n,ej.lepe ovladar}y je};yk jiny nez
matefsky jazyk | matefské jazyky
LANGLEVEL2 Uroven drvuhehov neﬂepe ovladangho)]gzyka
jiného nez matefsky jazyk | matefské jazyky
Hlavni status dle ekonomické aktivity MAINSTAT Hlavni status dle ekonomické aktivity
(sebezatazeni) (sebezatazeni)
PIny nebo &astecny pracovni dvazek v hlavnim
FTPT PR N
zaméstndni (sebezafazent)
JOBSTAT Postaveni v hlavnim zaméstnani
- . Zékladni charakteristiky zaméstndni
04. Uc/ast na trhu prace JOBISCO Cinnost v hlavnim zaméstnani
— 7 sbiranych proménnych
LOCNACE Hospodaiskd Cinnost mistni jednotky v rdmci
hlavniho zaméstnani
Doba trvani smlouvy/dohody PERMJOB Stalost hlavniho zaméstndn{
Velikost podniku LOCSIZEFIRM Vehkvost mistn jednotky (v rdmci hlavniho
zaméstnani)
EMP1IM Zaym’eftnam kdykoli béhem poslednich 12
mésict
05. Trvéani zaméstndni, profesni biografie
a dosavadni pracovni zkusenosti Doba néstupu do zaméstnani Rok, ve kterém osoba zacala pracovat pro
— 2 sbirané proménné JOBTIME soucasného zaméstnavatele nebo jako osoba

samostatné vydéle¢né ¢innd v hlavnim
zaméstnani
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Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

06. Ucast ve vzdélavani a odborné pifpravé
— 196 sbiranych proménnych

Ptistup k informacim o moZznostech
vzdélavani a poradenstvi (za 12 mésict)

SEEKINFO

Hledal/a jste v poslednich 12 mésicich né&jaké
informace tykajici se moznosti vzdélavani
(formdlni nebo neformélni vzdéldvani

a odbornd pfiprava)

GUIDE

Poradenstvi tykajici se vzdélavani poskytované
institucemi/organizacemi béhem poslednich
12 mésic

GUIDE_1

Poradenstvi ohledné moznosti vzdélavani
(véetné podpory pii vyhleddvéni informaci
a tykajici se mozZnost{ vzdélavani)

GUIDE_2

Screening/hodnoceni individudlnich
vzdélavacich potieb na zdkladé odbornych
testd a/nebo pohovort

GUIDE_3

Poradenstvi/pomoc tykajici se postupu
ové&fovanijuzndvani dovednosti, schopnosti
nebo predchoziho vzdélavani

GUIDESOURCE

Zdroj ziskaného poradenstvi ohledné
vzdélavani béhem poslednich 12 mésict

GUIDESOURCE _1

Instituce pro vzdélavani nebo odbornou
piipravu (3kola, vysokd skola, univerzita,
stfedisko odborného vzdélavani a ptipravy,
instituce pro vzdélavani dospélych, stiedisko
ovéfovani)

GUIDESOURCE_2

Vetejné sluzby zaméstnanosti

GUIDESOURCE_3

Zaméstnavatel nebo potencidlni zaméstnavatel

GUIDESOURCE_4

Jiné instituce/organizace

GUIDEINTER

Typ interakci uplatnénych pro ziskani
poradenstvi ohledné vzdélavani béhem
poslednich 12 mésicti

GUIDEINTER _1

Interakce s osobou: osobni setkdni, Skype,
telefon, e-mail, specializované internetové
stranky atd.

GUIDEINTER_2

Interakce bez zapojeni jiné osoby: internetovi
roboti, online automatické aplikace, pokud
umoznuji interakci
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Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

Ucast v ¢innostech formélniho vzdélavani (za
12 mésicti)

FED

Ucast ve formalnim vzdélavani a odborné
piipravé (student nebo ucer) béhem
poslednich 12 mésict

Pocet ¢innosti formdlniho vzdéldvani nebo

FEDNUM P
odborné ptipravy
FEDSTARTYEAR Rokvz’ac,atlfu posledni ¢innosti formélniho
vzdéldvani
FEDSTARTMONTH Mesvlc,zz%c%tku posledni ¢innosti formdlniho
vzdéldvani
Hlavni status dle ekonomické aktivity
FEDMAINSTAT (sebezafazeni) na zacatku posledni ¢innosti
formdlniho vzdélavani
Posledn{ ¢innost formdlniho vzdélavani - )
podrobné tdaje (za 12 mésict) FEDLEVEL Uroven posledni ¢innosti formdlniho
vzdélavani nebo odborné p¥ipravy
FEDCOMP DOkVO{lC,en/l posledni ¢innosti formélniho
vzdélavani
FEDFIELD Obor posledni ¢innosti formalniho vzdéldvani
FEDWORKTIME Poslcz,dr31 ¢innost ff)rmalnfh(,) vzdélavani
v prubéhu placené pracovni doby
FEDPLACE MlStVO,V}ful,{y posledni ¢innosti formdlniho
vzdélavani
FEDONMAT On-line ,pvqskytovam V}rukovych rvnfitcérlialu pro
. L o posledni ¢innost formalniho vzdéldvani
Vyuzit{ informa¢nich a komunikacni
technologif v rdmci posledniho formélniho o L
vzdélavani (za 12 mésict) FEDONTEA On-line interakce s pedagogickymi pracovniky
pii posledni ¢innosti formdlniho vzdélavani
On-line interakce s ostatnimi ti¢astniky
FEDONPAR vzdélavani pi posledni ¢innosti formélniho

vzdélavani

1[C0Cs'1¢

[ ]

arun Pyysdoraq YIuIsgA JUpaIN

Ll061 1



Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

Duvody pro Gcast v poslednim formdlnim
vzdéldvani (za 12 mésict)

FEDREASON

Duvody pro Gcast v posledni ¢innosti
formélniho vzdélavani

FEDREASON_O1a

Abych 1épe délal/a svoji praci

FEDREASON_01b

Abych zlepsil/a vyhlidky své profesni drdhy

FEDREASON_02

Abych zmensil/a pravdépodobnost, Ze ptijdu
0 praci

FEDREASON 03

Abych zvysilfa moZnosti ziskat praci nebo
zménit praci/povoldni

FEDREASON_04

Abych zacal/a podnikat

FEDREASON_05

Musel/a jsem se GiCastnit

FEDREASON_06_7

Abych zlepsil/a své znalosti/dovednosti
z vlastntho obecného zdjmu a zvidavosti

FEDREASON_08

Abych ziskal/a osvédéeni

FEDREASON_09

Abych potkal/a nové lidi | pro zdbavu

Hlavni dGvod pro ticast v posledni ¢innosti

Platby za posledni formalni vzdélavani a pocet
hodin (za 12 mésict)

FEDREASONMAIN formaélniho vzdélavani

FEDNBHOURS Pocet/hodin vyl{ky Ro§1edn1 ¢innosti
formalniho vzdélavani

FEDPAID Platlv))f za Poslednl ¢innost formdlniho
vzdéldvani

FEDPAIDBY Zdroj financovdni ¢aste¢né nebo tiplné platby

za posledni ¢innost formélniho vzdéldvani

FEDPAIDBY _1

Zaméstnavatel nebo potencidlni zaméstnavatel

FEDPAIDBY_2

Veiejné sluzby zaméstnanosti

FEDPAIDBY_3

Jiné vetejné nebo soukromé instituce

FEDPAIDBY_4

Clen domdcnosti nebo pifbuzny
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Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

Vysledky a vyuziti dovednosti ziskanych
prostiednictvim posledniho formélntho
vzdéldvani (za 12 mésict)

Stavajici vyuziti dovednosti nebo znalost{

FEDUSEA ziskanych z posledni ¢innosti formalniho
vzdélavani
FEDOUTCOME Vysledky posledni ¢innosti formalniho

vzdélavani

FEDOUTCOME _1

Ziskani (nové) prace

FEDOUTCOME_3

Vyssi plat/mzda

FEDOUTCOME_2

Povyseni v praci

FEDOUTCOME_4

Nové tikoly

FEDOUTCOME _5

Lepsi vykon v soucasné praci

FEDOUTCOME_6

Osobni vyhody (setkdni s novymi lidmi,
obnova starych dovednosti nebo ziskan{
novych dovednosti v obecnych nebo
specifickych oborech atd.)

FEDOUTCOME_7

Zatim 7adné vysledky

Hlavni vysledek posledni ¢innosti formdlniho

FEDOUTCOMEMAIN s S
vzdélavani
Ucast v neformalnim vzdélavén{ a odborné
NFE o . , « o
piipravé béhem poslednich 12 mésict
NFECOURSE Kurzy
Ucast v ¢innostech neformélniho vzdélavéani NFEWORKSHOP Workshopy a semindte
(za 12 mésicty) NFEGUIDED]T Rizené skoleni na pracovisti
NFELESSON Soukromé lekce
NFENUM Pocet ¢innosti neformdlniho vzdéldvani

a odborné ptipravy

Cinnosti neforméalniho vzdélavani — podrobné
udaje (za 12 mésict)

NFEACTO1_TYPE

Druh prvni ¢innosti neformélniho vzdélavani

NFEACT01_MAINSTAT

Hlavni status dle ekonomické aktivity
(sebezafazeni) na zacatku prvni ¢innosti
neformdlntho vzdélavani

NFEACTO01_PURP

Ucel prvni ¢innosti neformdlniho vzdélavani
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Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

NFEACT01_WORKTIME

Prvni ¢innost neformdlniho vzdélavani
v priibéhu placené pracovni doby

NFEACTO01_PAIDBY

Prvni ¢innost neformdlntho vzdélavani
¢astecné nebo plné hrazend zaméstnavatelem
nebo potencidlnim zaméstnavatelem

NFEACTO02_TYPE

Druh druhé ¢innosti neformélniho vzdélavani

NFEACT02_MAINSTAT

Hlavni status dle ekonomické aktivity
(sebezafazeni) na zacatku druhé ¢innosti
neformdlntho vzdélavani

NFEACT02_PURP

Ucel druhé ¢innosti neformalniho vzdélavani

NFEACT02_WORKTIME

Druhd ¢innost neformélniho vzdélavani
v prubéhu placené pracovni doby

NFEACTO02_PAIDBY

Druhd ¢innost neformalntho vzdélavani
Castedné nebo plné hrazend zaméstnavatelem
nebo potencidlnim zaméstnavatelem

NFEACTO3_TYPE

Druh tfeti ¢innosti neformdlniho vzdéldvani

NFEACTO03_MAINSTAT

Hlavni status dle ekonomické aktivity
(sebezafazeni) na zacatku tieti ¢innosti
neformdlntho vzdélavani

NFEACTO03_PURP

Ucel tfeti ¢innosti neformdlniho vzdélavani

NFEACTO03_WORKTIME

Tteti ¢innost neformélniho vzdélavani
v priibéhu placené pracovni doby

NFEACTO03_PAIDBY

Tteti ¢cinnost neformalniho vzdéldvani ¢astecné
nebo plné hrazend zaméstnavatelem nebo
potencidlnim zaméstnavatelem

NFEACTO04_TYPE

Druh ¢tvrté ¢innost neformalniho vzdélavani

NFEACT04_MAINSTAT

Hlavni status dle ekonomické aktivity
(sebezafazeni) na zacatku ¢tvrté ¢innost
neformélniho vzdélavani

NFEACTO04_PURP

Ucel ¢tvrté ¢innosti neformalniho vzdélavani
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Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

NFEACT04_WORKTIME

Ctvrta cinnost neformdlntho vzdélavani
v prubéhu placené pracovni doby

NFEACT04_PAIDBY

Ctvrta cinnost neformdlntho vzdélavani
astedné nebo plné hrazend zaméstnavatelem
nebo potencidlnim zaméstnavatelem

NFEACTO5_TYPE

Druh paté ¢innosti neformdlniho vzdélavani

NFEACTO5_MAINSTAT

Hlavni status dle ekonomické aktivity
(sebezafazeni) na zacatku paté ¢innosti
neformdlniho vzdéldvani

NFEACTO05_PURP

Ucel paté ¢innosti neformdlniho vzdélavani

NFEACTO05_WORKTIME

Pitd ¢innost neformalniho vzdélavani
v prubéhu placené pracovni doby

NFEACTO05_PAIDBY

Pitd ¢innost neformdlniho vzdéldvani ¢dstecné
nebo plné hrazend zaméstnavatelem nebo
potencidlnim zaméstnavatelem

NFERAND1

Kéd prvni ndhodné zvolené ¢innosti
neformalniho vzdélavani

NFERAND1_TYPE

Druh prvni ndhodné zvolené ¢innosti
neformalniho vzdélavani

Obor prvni ndhodné zvolené ¢innosti

NFEFIELD1 neformélniho vzdélavani

NFEPROVIDER1 Poskytoyatel prvai n,al}oqne zvolené ¢innosti
neformélniho vzdélavani

NFECERT1 Osvedce:nl po prvni )na}h(})dne zvolené ¢innosti
neformélniho vzdélavani

NFERAND?2 Ké6d druhé ndhodné zvolené ¢innosti

neformélniho vzdélavani

NFERAND2_TYPE

Druh druhé ndhodné zvolené ¢innosti
neformalniho vzdélavini

NFEFIELD2

Obor druhé ndhodné zvolené ¢innosti
neformélniho vzdélavani

1[C0Cs'1¢

[ ]

arun Pyysdoraq YIuIsgA JUpaIN

I1/061 1



Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

NFEPROVIDER?2

Poskytovatel druhé ndhodné zvolené ¢innosti
neformélntho vzdélavani

NFECERT2

Osvédceni po druhé ndhodné zvolené ¢innosti
neformalniho vzdélavani

Vyuziti informacnich a komunikaéni
technologif pi ¢innostech neformélniho
vzdéldvani (za 12 mésict)

NFEPLACE1

Misto vyuky prvni ndhodné zvolené ¢innosti
neformélniho vzdélavani

NFEONMAT1

On-line poskytovani vyukovych materidld pro
prvni ndhodné zvolenou ¢innost neformdlniho
vzdéldvani

NFEONTEA1

On-line interakce s pedagogickymi pracovniky
pii prvni ndhodné zvolené ¢innosti
neformalniho vzdélavani

NFEONPAR1

On-line interakce s ostatnimi ti¢astniky pfi
prvni ndhodné zvolené ¢innosti neformalniho
vzdélavani

NFEPLACE2

Misto vyuky druhé ndhodné zvolené ¢innosti
neformélntho vzdélavani

NFEONMAT?2

On-line poskytovani vyukovych materidlt pro
druhou ndhodné zvolenou ¢innost
neformélniho vzdélavani

NFEONTEA2

On-line interakce s pedagogickymi pracovniky
pfi druhé ndhodné zvolené ¢innosti
neformalniho vzdélavani

NFEONPAR?2

On-line interakce s ostatnimi ti¢astniky pfi
druhé ndhodné zvolené ¢innosti neformélniho
vzdélavani

Duvody pro Gcast v ¢innostech neformélniho
vzdéldvani (za 12 mésict)

NEFEINITIA1

Inicidtor prvni ndhodné zvolené ¢innosti
neformalniho vzdélavani

NFEREASONI1

Divody pro Gcast v prvni ndhodné zvolené
¢innosti neformdalniho vzdéldvani
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Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

NFEREASON1_0O1la

Abych épe délal/a svoji praci

NFEREASON1_01b

Abych zlepsil/a vyhlidky své profesni drdhy

NFEREASON1_02

Abych zmensil/a pravdépodobnost, Ze piijdu
o praci

NFEREASON1_03

Abych zvysilfa moZnosti ziskat praci nebo
zménit praci/povoldni

NFEREASON1_04

Abych zacal/a podnikat

NFEREASON1_13

Z divodu organizacnich a/nebo
technologickych zmén v zaméstnani

NFEREASON1_11

Pozadovana zaméstnavatelem nebo
potencidlnim zaméstnavatelem nebo ze
zdkona

NFEREASON1_06_7

Abych zlepsil/a své znalosti/dovednosti ze
svého vlastntho obecného zdjmu a zvidavosti

NFEREASON1_08

Abych ziskal/a osvédéeni

NFEREASON1_09

Abych potkal/a nové lidi | pro zdbavu

NFEREASON1_10

Ze zdravotnich divodd

NFEREASON1_12

Abych 1épe délal/a dobrovolnou préci

Hlavni dtivod pro Gcast v prvni ndhodné

NFEREASONMAINT zvolené ¢innosti neformdlniho vzdélavani

NFEINITIA 2 Iniciatot druhé nalilczdr,le,zvolene ¢innosti
neformélniho vzdélavani

NFEREASON? Divody pro Gcast v druhé ndhodné zvolené

¢innosti neformdlniho vzdéldvani

NFEREASON2_0O1la

Abych 1épe délal/a svoji praci

NFEREASON2_01b

Abych zlepsil/a vyhlidky své profesni drdhy

NFEREASON2_02

Abych zmensil/a pravdépodobnost, ze ptijdu
0 praci

NFEREASON2_03

Abych zvysilfa moznosti ziskat praci nebo
zménit praci/povoldni

NFEREASON2_04

Abych zacal[a podnikat

1[C0Cs'1¢
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Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

NFEREASON2_13

Z dtivodu organiza¢nich a/nebo
technologickych zmén v zaméstnani

NFEREASON2_11

Pozadovana zaméstnavatelem nebo
potencidlnim zaméstnavatelem nebo ze
zdkona

NFEREASON2_06_7

Abych zlepsil/a své znalosti/dovednosti ze
svého vlastniho obecného zdjmu a zvidavosti

NFEREASON2_08

Abych ziskal/a osvédceni

NFEREASON2_09

Abych potkal/a nové lidi | pro zdbavu

NFEREASON2_10

Ze zdravotnich divoda

NFEREASON2_12

Abych Iépe délal/a dobrovolnou praci

Hlavni dGvod pro ti¢ast v druhé ndhodné

Platby za ¢innosti neformdlniho vzdéldvani
a pocet hodin (za 12 mésict)

NFEREASONMAIN2 zvolené ¢innosti neformélniho vzdélavani
NFENBHOURS1 Pocet hpdln vyulfy prvni nevth/oqn,e zvolené
¢innosti neformalniho vzdélavani
NFEPAID1 Platby za prvni na?(?d{le,zvolenou ¢innost
neformélntho vzdélavani
Zdroj financovani ¢astecné nebo tiplné platby
NFEPAIDBY 1 za prvn{ ndhodné zvolenou ¢innost

neformélniho vzdélavani

NFEPAIDBY1_1

Zaméstnavatel nebo potencidlni zaméstnavatel

NFEPAIDBY1_2

Vetejné sluzby zaméstnanosti

NFEPAIDBY1_3

Jiné vefejné nebo soukromé instituce

NFEPAIDBY1_4

Clen domécnosti nebo piibuzny

NFEPAIDVAL1

Vydaje za prvni ndhodné zvolenou ¢innost
neformélniho vzdélavani

NFENBHOURS?2

Pocet hodin vyuky druhé ndhodné zvolené
¢innosti neformdalniho vzdéldvani

¥1/061 1

[ ]

arun Pyysdoraq YIuIsgA JUpaIN

1¢0T’s'I¢



Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

Platby za druhou ndhodné zvolenou ¢innost

NFEPAID2 neformélniho vzdélavani
Zdroj financovani ¢astetné nebo tiplné platby
NFEPAIDBY?2 za druhou ndhodné zvolenou ¢innost

neformélniho vzdélavani

NFEPAIDBY2_1

Zaméstnavatel nebo potencidlni zaméstnavatel

NFEPAIDBY2_2

Vefejné sluzby zaméstnanosti

NFEPAIDBY2_3

Jiné vefejné nebo soukromé instituce

NFEPAIDBY2_4

Clen domdcnosti nebo pifbuzny

Vydaje za druhou ndhodné zvolenou ¢innost

Vysledky a vyuziti dovednosti ziskanych
prostiednictvim ¢innosti neformélniho
vzdélavani (za 12 mésicli)

NFEPAIDVAL2 neformalniho vzdélavani
Hlavni dovednosti ziskané prostfednictvim
NFESKILLSMAIN1 prvni ndhodné zvolené ¢innosti neformalniho
vzdélavani
Stavajici vyuziti dovednosti nebo znalost{
NFEUSEA1 ziskanych z prvni ndhodné zvolené ¢innosti
neformalniho vzdélavani
NFEOUTCOME1 Vysledky prvni ndhodné zvolené ¢innosti

neformalniho vzdélavini

NFEOUTCOME1_1

Ziskani (nové) prace

NFEOUTCOME1_3

Vys3i plat/mzda

NFEOUTCOME1 2

Povyseni v praci

NFEOUTCOME1 4

Nové tkoly

NFEOUTCOMEL 5

Lepsi vykon v soucasné préci

NFEOUTCOME1_6

Osobni vyhody (setkdni s novymi lidmi,
obnova starych dovednosti nebo ziskani
novych dovednosti v obecnych nebo
specifickych oborech atd.)
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Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

NFEOUTCOME1_7

Zatim 74dné vysledky

Hlavni vysledek prvni ndhodné zvolené

NFEOUTCOMEMAINT ¢innosti neformdlniho vzdélavani
Hlavni dovednosti ziskané prostfednictvim
NFESKILLSMAIN2 druhé ndhodné zvolené ¢innosti neformélniho
vzdélavani
Stavajici vyuziti dovednosti nebo znalosti
NFEUSEA2 ziskanych z druhé ndhodné zvolené ¢innosti
neformélniho vzdélavani
NFEOUTCOME2 Vysledky druhé ndhodné zvolené ¢innosti

neformélniho vzdélavani

NFEOUTCOME2_1

Ziskani (nové) prce

NFEOUTCOME2_3

Vyssi plat/mzda

NFEOUTCOME2_2

Povyseni v praci

NFEOUTCOME2_4

Nové dkoly

NFEOUTCOME2_5

Lepsi vykon v soucasné praci

NFEOUTCOME2_6

Osobni vyhody (setkdni s novymi lidmi,
obnova starych dovednosti nebo ziskani
novych dovednosti v obecnych nebo
specifickych oborech atd.)

NFEOUTCOME2_7

Zatim 7adné vysledky

Hlavni vysledek druhé ndhodné zvolené

NFEOUTCOMEMAIN2 o . ) A
¢innosti neformdlntho vzdélavani
WANT Ovc,hota (vice) se ticastnit vzdéldvani a odborné
piipravy
Prekdzky v dcasti ve vzdélavani a odborné NONEED NEHI treba (dals) vzdélévani a odbornd
Y < o piiprava
pifpravé (za 12 mésicty)
Dtvody, proc jsem se (vice) neticastnil/a
DIFFTYPE formélniho nebo neformalniho vzdéldvani

a odborné ptipravy
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Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

DIFFTYPE_01

Predpoklady

DIFFTYPE_02

Néklady

DIFFTYPE _03a

Nedostatecnd podpora ze strany
zaméstnavatele

DIFFTYPE_03b

Nedostatecnd podpora ze strany vefejnych
sluzeb

DIFFTYPE_04 Harmonogram
DIFFTYPE_05 Vzdélenost
DIFFTYPE_07 Rodinné diivody
DIFFTYPE_08a Zdravotni diivody
DIFFTYPE_08b vek

DIFFTYPE_09

Jiné osobni divody

DIFFTYPE_10

Z4dna vhodna ¢innost vzdélavani nebo
odborné piipravy (jejich nabidka)

DIFFTYPE_12

vvvvvv

DIFFTYPE_13

V kurzu jiz nebylo volné misto

DIFFTYPE_14

Prili§ malo ptihlasek

Hlavni divod, pro¢ jsem se (vice) neticastnil/a

DIFFMAIN s . P
vzdélavani a odborné piipravy
Ucast v informalnim uéeni v prabéhu

INF P < o
poslednich 12 mésict

INFFAMILY Uceni se od rodinného piislusnika, piitele nebo
kolegy

Informadln{ uceni

INFMATERIAL Uceni pomoci Flsteneho materidlu (knihy,
odborné ¢asopisy atd.)

INFDEVICE Uteni pomoci elektronickych zatizeni (on-line

nebo off-line)
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Téma

Dil¢{ téma

Identifikdtor proménné

Nézev proménné

Ueni prostiednictvim prohlidek muzei,

INFMUSEUM historickych, pfirodnich nebo primyslovych
lokalit s pravodcem
INFLIBRARIES Uceni ndvstévou vzdéldvacich stredisek (véetné
knihoven)
INFPURP Ucel informélniho uceni béhem poslednich 12
mésich
Celkovy subjektivné hodnoceny zdravotni stav
07. Zdravi: zdravotni stav a zdravotn{ d , sent a dali prvk GENHEALTH respondenta
Seni pifstun ke zdravotni péci. ieif Zdravotni postizeni a dalsi prvky
postizen, pristup %€ zdravotni pecl, jeji minimdlniho evropského zdravotniho P o ;
dostupnost a vyuZiti a zdravotni determinanty dul Omezeni pii ¢innostech z ddvodu zdravotnich
— 2 shirané proménné modulu GALI problémii (globdln{ ukazatel omezenf ¢innosti
~ GAL)
08. Prijmy, spotieba a slozky jméni, v¢etné
dluhd Celkovy mési¢ni ptijem domdcnosti HHINCOME Bézny Cisty mésic¢ni pifjem domdcnosti

— 1 sbirand proménnd
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