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PROVADECI ROZHODNUTI RADY (EU) 2020/1355
ze dne 25. z3¥i 2020,

kterym se Rumunsku poskytuje docasnd podpora podle nafizeni (EU) 2020/672 na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v mimoiadné situaci v disledku rozsifeni onemocnéni COVID-19

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020 o zfizeni evropského ndstroje pro docasnou podporu
na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimofadné situaci (SURE) v diisledku rozsifeni onemocnéni COVID-19 ('), a zejména
na ¢l. 6 odst. 1 uvedeného nafizeni,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,
vzhledem k témto dtvodam:

(1)  Dne 7. srpna 2020 Rumunsko pozidalo Unii o finanéni pomoc, kterd by doplnila jeho vnitrostétni asili pfi feSeni
dopadu rozsifeni onemocnéni COVID-19 a reagovala na socioekonomické dusledky tohoto onemocnéni pro
pracovniky a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

(2)  Predpoklddd se, ze rozsifeni onemocnéni COVID-19 a mimofddnd opatfeni, kterd Rumunsko provedlo s cilem
omezit vyskyt onemocnéni a jeho socioekonomické a zdravotni disledky, budou mit dramaticky dopad na vefejné
finance. Podle prognézy Komise z jara 2020 mélo Rumunsko ke konci roku 2020 vykazovat schodek vefejnych
financi a vefejny dluh ve vysi 9,2 %, resp. 46,2 % hrubého domdciho produktu (HDP). Podle predbézné prognozy
Komise z léta 2020 se pfedpokladd, Ze se HDP Rumunska v roce 2020 sniZzi 0 6,0 %.

(3)  Rozsifeni onemocnéni COVID-19 v Rumunsku imobilizovalo zna¢nou ¢dst pracovni sily. To v Rumunsku vedlo
k ndhlému a prudkému ndristu vefejnych vydajti, ktery souvisel s rezimy zkrdcené pracovni doby a podobnymi
opattenimi, jak uvadi 4. az 11. bod odtivodnéni.

(4)  ,Mimofddné nafizeni vlady ¢. 30/2020“ (}), jak je uvedeno v Zddosti Rumunska ze dne 7. srpna 2020, pfizndvd
davku zaméstnancim zaméstnavatelt, ktef{ omezuji nebo docasné prerusuji svou ¢innost v dasledku dopada
rozsifeni onemocnéni COVID-19. Po dobu nouzového stavu je divka omezena na 75 % zdkladni mzdy téchto
zaméstnancti (ale nejvyse 75 % pramérné hrubé mzdy v hospodafstvi).

(5)  ,Mimorddné nafizeni vlady 92/2020“ (), jak je uvedeno v Zadosti Rumunska ze dne 7. srpna 2020, zavedlo déavku
pro osoby, jejichZ pracovni smlouva byla béhem nouzového stavu nebo stavu pohotovosti pozastavena na dobu
nejméné 15 dnd, za pfedpokladu, Ze jejich pracovni pomér je zachovdn do 31. prosince 2020. Dévka ¢ini 41,5 %
hrubé zdkladni mzdy téchto zaméstnanct (nejvyse 41,5 % primérné hrubé mzdy v hospodafstvi).

(6)  ,Mimoradné nafizeni vlady 132/2020“ () zavedlo rezim zkrdcené pracovni doby, v jehoZ rdmci md zaméstnavatel
v piipadé docasného omezeni ¢innosti zpisobeného nouzovym stavem nebo stavem pohotovosti moznost zkratit
pracovni dobu zaméstnanct az o 50 %. Béhem obdobi zkrdceni pracovni doby maji dot¢eni zaméstnanci ndrok na
odskodnéni ve vysi 75 % rozdilu mezi hrubou mzdou za béZnou pracovni dobu a jejich skute¢nou mzdou.

(7)  V piipadé osob samostatné vydéle¢né ¢innych a svobodnych povoldni byla zavedena dvé opatfeni. Tém, ktef{
v disledku dopadii rozsifeni onemocnéni COVID-19 zcela pfestali pracovat, stit poskytuje davku ve vysi 75 %
jejich praimérné hrubé mzdy (%). U osob, které zkracuji svou pracovni dobu, poskytuje stit davku az do vyse 41,5 %
jejich pramérné hrubé mzdy.

() Ut vést. L 159, 20.5.2020, s. 1.

() Zvefejnéno v Uednim véstniku Rumunska ¢. 231 ze dne 21. bfezna 2020.

() Zvefejnéno v Utednim véstniku 459 ze dne 29. kvétna 2020.

() Zvefejnéno v Uiednim véstnik ¢. 720 ze dne 10. srpna 2020.

() Jak stanovi ,zdkon ¢. 6/2020 o statnim rozpoctu socidlniho pojisténi na rok 2020
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(8) 'V ptipadé pomocnych pracovnikd, kteff pfestanou pracovat na zdkladé pferuseni obchodnich ¢innosti v disledku
dopadii rozsifeni onemocnéni COVID-19, zavedly orgény opatfeni poskytujici piispévek na podporu ve vysi 35 %
splatné odmény za pracovni den po dobu nejvyse tii mésica.

(9)  ,Mimorddné nafizeni vlady ¢. 11/2020“ (), jak je uvedeno v Zadosti Rumunska ze dne 7. srpna 2020, poskytuje
bonus za dodate¢nou praci pracovnikim specializovanych struktur Nérodniho institutu pro vefejné zdravi
a okresnich feditelstvi pro vefejné zdravi nebo Feditelstvi pro vefejné zdravi Bukuresti, které maji za cil koordinovat
a provadét opatfeni prevence a omezeni uddlosti, které WHO v disledku infekce COVID-19 vyhldsila celosvétovou
mimofddnou situaci v oblasti vefejného zdravi. Opatfeni poskytuje davku ve vysi 75 % zakladniho platu za
odpracované hodiny za béZnou pracovni dobu a 100 % zdkladniho platu za hodiny odpracované o vikendech,
statnich svétcich a jinych dnech, které nejsou pocitany jako pracovni dny. Toto opatfeni lze povaZovat za opatreni
souvisejici se zdravim podle nafizeni (EU) 2020/672.

(10) V ptipadé zaméstnancti vnitrostitniho systému obrany, véznic, jednotek vefejného zdravi a dalsich kategori
stanovenych ministerskymi nafizenimi poskytly orgdny bonus za péci o déti. Davka je podminéna tim, Ze druhy
rodi¢ nevyuziva alternativnich prav, kterd rodi¢im pfizndvaji dny pro dohled nad détmi v p¥ipadé docasného
uzavieni vzdélavacich jednotek. Toto opatfeni lze povazovat za opatieni podobné rezimim zkracené pracovni doby
podle nafizeni (EU) 2020/672, nebot poskytuje podporu piijmu zaméstnancim, kterd pomizZe s hrazenim nakladd
na péci o déti v dobé uzavieni kol, a proto poméhd rodi¢iim pokracovat v préci a predchazi ohrozeni pracovniho
poméru.

(11) ,Zdkon ¢. 56/2020“ (), jak je uveden v Zddosti Rumunska ze dne 7. srpna 2020, zavadi bonus za zvldsté nebezpecné
podminky az do vyse 30 % jejich platu pro zdravotnické pracovniky, ktef{ se podileji na lékafskych opatfenich proti
onemocnéni COVID-19.

(12) Rumunsko spliuje podminky pro zddost o finanéni pomoc, které stanovi ¢ldnek 3 nafizeni (EU) 2020/672.
Rumunsko predlozilo Komisi piislusné dtikazy, Ze skute¢né a pldnované vefejné vydaje od 1. tnora 2020 vzrostly
04370 779 006 EUR z divodu zvyseni ¢astek pfimo souvisejicich s technickymi ddvkami v nezaméstnanosti pro
zaméstnance a jiné kategorie, neZ jsou zaméstnanci, ddvkami pro znovu zaméstnané zaméstnance a jiné kategorie,
neZ jsou zaméstnanci, nadchdzejicim rezimem kratkodobé prace, pfispévkem na podporu pomocnych pracovnikd
a bonusem na péci o déti pro urcité zaméstnance. To predstavuje ndhly a prudky ndrast, nebot se vztahuje na nova
opatfeni, jez se tykaji vyznamného podilu podniki a pracovn{ sily v Rumunsku. Rumunsko hodld financovat
271 534 419 EUR ze zvySené Castky vydajii z financnich prostfedkd Unie.

(13) Komise Rumunsko konzultovala a ovéfila nahly a prudky nérist skutecnych a planovanych vefejnych vydajt ptimo
souvisejici s rezimy zkrdcené pracovni doby a podobnymi opatfenimi, jakoZ i vyuziti pfislusnych opatfeni
souvisejicich se zdravim v ndvaznosti na §ifeni onemocnéni COVID-19, jak je uvadi Zadost ze dne 7. srpna 2020,
v souladu s ¢lankem 6 natizeni Komise (EU) 2020/672.

(14) Meéla by tudiz byt poskytnuta finan¢ni pomoc s cilem pomoci Rumunsku fesit socioekonomické dopady vazného
naruseni ekonomiky zptsobeného roziifenim onemocnéni COVID-19. Komise by méla pfijmout opatieni tykajici
se splatnosti, velikosti a uvoliovéni transi a dil¢ich transi v tizké spoluprdci s vnitrostatnimi orgdny

(15) Toto rozhodnuti by nemélo pfedjimat vysledek pifpadnych fizeni o naruseni fungovani vnitiniho trhu, kterd mohou
probéhnout, a to zejména na zdkladé ¢lankd 107 a 108 Smlouvy. RovnéZ nezprostuje clenské stity povinnosti
oznamovat Komisi ziméry poskytnout statni podporu podle ¢lanku 108 Smlouvy.

16) Rumunsko by mélo Komisi pravidelné informovat o provadéni pldnovanych vefejnych vydaji, aby mohla Komise
y p p p Y jnych vydaj y
posoudit rozsah, v némz Rumunsko tyto vydaje provedlo.

(17) Pfi rozhodovani o poskytnuti finan¢ni pomoci byly vzaty v tvahu stdvajici a ocekdvané potfeby Rumunska, jakoZz
i zddosti o finan¢ni pomoc podle nafizeni (EU) 2020/672, které jiz podaly nebo planuji podat dalsi ¢lenské stty,
pii¢emz byly uplatnény zdsady rovného zachdzeni, solidarity, proporcionality a transparentnosti,

() Zvefejnéno v Urednim véstniku ¢. 102 ze dne 11. Gnora 2020.
() Zvetejnéno v Urednim véstniku ¢. 402 ze dne 15. kvétna 2020.
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

Rumunsko spliiuje podminky stanovené v ¢lanku 3 nafizeni (EU) 2020/672.

Cldnek 2

1. Unie poskytne Rumunsku pdjcku v maximalni vysi 4 099 244 587 EUR. Pijcka md primérnou dobu splatnosti
nejvyse 15 let.

2. Obdobi dostupnosti pro finanéni pomoc poskytnutou timto rozhodnutim ¢ini 18 mésicti pocinaje prvnim dnem po
nabyti G¢inku tohoto rozhodnuti.

3. Komise poskytne Rumunsku finan¢ni pomoc Unie v nejvyse osmi transich. Transe miZze byt vyplacena v jedné nebo
vice dil¢ich transich. Splatnost diléich tran$i v rdmci prvni transe mtze byt deldi neZ maximdlni pramérnd splatnost
uvedend v odstavci 1. V takovych piipadech se splatnost dalsich dil¢ich transi stanovi tak, aby byla po vyplaceni vsech
transi dodrzena maximadln{ primérnd splatnost uvedend v odstavci 1.

4. Prvni trande bude uvolnéna v zdvislosti na vstupu dohody o pijéce podle ¢l. 8 odst. 2 nafizeni (EU) 2020/672
v platnost.

5. Rumunsko uhradi ndklady financovani Unie podle ¢ldnku 4 nafizeni (EU) 2020/672 za kazdou transi, jakoZ i veskeré
poplatky, ndklady a vydaje Unie vyplyvajici z jakéhokoli financovéni souvisejictho s piijckou poskytnutou podle odstavce 1
tohoto ¢lanku.

6.  Komise rozhodne o vysi a uvolnéni transi splatek, jakoZ i o vysi dil¢ich transi.

Cldnek 3

Rumunsko muZe financovat tato opatfeni:

a) technické davky v nezaméstnanosti pro zaméstnance zaméstnavateldl, ktefi omezuji nebo docasné prerusuji svou
¢innost, jak uvadi ¢ldnek XI ,mimofadného natizeni vlady ¢. 30/2020%

b) davky uplatiiované na osoby, jejichz pracovni smlouva byla pozastavena, jak uvadi ¢lanek I ,mimotddného nafizeni
viady 92/2020%

¢) rezim zkrdceni pracovni doby, jak uvadi ¢ldnek 1 ,mimotddného natizeni vlady ¢. 132/2020°

d) davky podobné dévkim uvedenym v pismenu a) pro jiné kategorie, neZ jsou zaméstnanci, véetné osob samostatné
vydéle¢né ¢innych a svobodnych povoldni, jak uvadi ¢ldnek XV ,mimorddného nafizeni vlady ¢. 30/2020°

e) davky stanovené ,zdkonem ¢&. 6/2020 o stitnim rozpoctu socidlniho pojisténi na rok 2020 pro jiné kategorie nez
zaméstnance, vetné osob samostatné vydéle¢né ¢innych a svobodnych povoldni, jak uvadi ¢lanek 3 ,mimofddného
naffzeni vlady ¢. 132/2020%

f) prispévek na podporu pomocnych pracovnikd, jak uvadi ¢lanek 4 ,mimofadného nafizeni vlady ¢. 132/2020%

g) bonus za dodatetnou prici pro pracovniky specializovanych struktur Ndrodniho institutu pro vefejné zdravi
a okresnich feditelstvi pro vefejné zdravi ajnebo feditelstvi pro vefejné zdravi Bukuresti, jak uvadi ¢l. 8 odst. 6
,mimofadného nafizeni vlddy ¢. 11/2020%

h) bonus za péci o déti poskytnuty zaméstnanctim vnitrostdtntho systému obrany, vézeni, jednotek vefejného zdravi
a dalsich kategorii stanovenych ministerskymi nafizenimi, jak uvadi ¢l. I odst. 6 ,mimofddného nafizeni vlady
¢ 30/2020%

i) bonus za zvldsté nebezpecné podminky pfiznany za uzndni zdsluh zdravotnického persondlu, jak uvadi clinek 7
,zékona €. 56/2020¢
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Cldnek 4
Rumunsko informuje Komisi do 30. bfezna 2021 a ndsledné kazdych Sest mésicii o provddéni plénovanych vefejnych
vydajt, a to az do doby, kdy budou tyto planované vefejné vydaje v plné vysi provedeny.

Cldnek 5
Toto rozhodnuti je ur¢eno Rumunsku.

Toto rozhodnuti nabyva ti¢inku dnem ozndmeni piijemci.

Cldnek 6

Toto rozhodnuti bude zvefejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne 25. z4i{ 2020.

Za Radu
predseda
M. ROTH
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