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PROVADECI ROZHODNUTI RADY (EU) 2020/1349
ze dne 25. z3¥i 2020,

kterym se Italské republice poskytuje docasnd podpora podle nafizeni (EU) 2020/672 na zmirnéni
rizik nezaméstnanosti v mimofddné situaci v disledku rozsifeni onemocnéni COVID-19

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020 o zi{zeni evropského ndstroje pro do¢asnou podporu
na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimotadné situaci (SURE) v dusledku rozsifeni onemocnéni COVID-19 ('), a zejména
na ¢l. 6 odst. 1 uvedeného nafizeni,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,
vzhledem k témto ddvodim:

(1)  Dne 7. srpna 2020 pozadala Itdlie Unii o finanéni pomoc, kterd by doplnila jeji vnitrostatni dsili pti feSeni dopadu
rozsifeni onemocnéni COVID-19 a reagovala na socioekonomické diisledky tohoto onemocnéni pro pracovniky
a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

(2)  Predpoklddd se, ze rozsifeni onemocnéni COVID-19 a mimofddnd opatfeni, kterd Itdlie provedla s cilem omezit
vyskyt onemocnéni a jeho socioekonomické a zdravotni diisledky, budou mit dramaticky dopad na vefejné finance.
Podle prognézy Komise z jara 2020 méla Itdlie ke konci roku 2020 vykazovat schodek vefejnych financi a vefejny
dluh ve vysi 11,1 %, resp. 158,9 % hrubého domdciho produktu (HDP). Podle pfedbézné prognézy Komise z léta
2020 se predpokladd, ze se HDP Italie v roce 2020 snizi o 11,2 %.

(3)  Rozsifeni onemocnéni COVID-19 v Itdlii imobilizovalo zna¢nou &ast pracovni sily. To vedlo k ndhlému a prudkému
narlstu vefejnych vydaja v Italii, ktery souvisel s rezimy zkracené pracovni doby, pfispévky pro osoby samostatné
spolupracovniky sportovnich sdruzenti, pracovniky v domdcnosti a pracovniky v pracovni pohotovosti, poukazy na
hlidan{ déti, dodate¢nymi ptispévky na rodi¢ovskou dovolenou a pracovni neschopnost, nevratnymi dotacemi pro
osoby samostatné vydélecné ¢inné a jednotlivé podniky a darfiovymi dobropisy na podporu opatfeni na ochranu
vefejného zdravi, jak je stanoveno ve 4. az 10. bod¢ odtvodnéni.

(4)  Zékladem pro zavedeni fady opatfeni, jeZ maji feit dopady rozsifeni onemocnéni COVID-19, véetné prodlouzeni
stavajicich rezimt zkrdcené pracovni doby (,Cassa integrazione guadagni®), byla ,legislativni nafizeni ¢. 18/2020 ()
a ,legislativni nafizeni ¢. 34/2020“ (), jak jsou uvedena v Zadosti Itdlie ze dne 7. srpna 2020. Opatfeni pokryvd
80 % obvyklého platu zaméstnanct, jejichZ pracovni smlouva je zachovana, spolecnosti, jez jsou kviili onemocnéni
COVID-19 zcela nebo &istecné uzavieny po dobu maximdlné 18 tydnt v obdobi od 23. dnora 2020 do
31. ffjna 2020.

(5)  Orgény zavedly pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a osoby ve svobodném povoldni pfispévek ve vysi 600 EUR
za mésice bfezen a duben 2020. Osoby ve svobodném povoladni, u kterych v bfeznu a dubnu 2020 doslo
meziroéné ke snizeni vydélku alespori o 33 %, maji ndrok také na piispévek ve vysi 1 000 EUR za kvéten 2020.
Dalsi ptispévek ve vysi 600 EUR za biezen 2020 je poskytnut osobam samostatné vydéle¢né ¢innym a osobdm ve
svobodném povoldni, jez jsou registrovany u soukromych instituci povinného socidlniho zabezpeceni.

(6)  Orgéany zavedly fadu opatieni, kterd se zaméfuji na konkrétni profese, jez jsou neptiznivé ovlivnény rozsifenim
onemocnéni COVID-19. Tato opatfeni zahrnuji piispévek ve vysi 600 EUR za mésic biezen 2020 a 500 EUR za
mésic duben 2020 pro zaméstnance v zemédélstvi se smlouvou na dobu uréitou; mési¢ni piispévek ve vysi
600 EUR za mésice bfezen, duben a kvéten 2020 pro pracovniky v zdbavnim primyslu (s roénim piijmem do
50 000 EUR); mési¢ni pispévek ve vysi 600 EUR za mésice bfezen, duben a kvéten 2020 pro spolupracovniky
sportovnich sdruzeni; mési¢ni pfispévek ve vysi 600 EUR za mésice brezen, duben a kvéten 2020 pro pracovniky
v pracovni pohotovosti a mési¢ni piispévek ve vysi 500 EUR za mésice duben a kvéten 2020 pro pracovniky
v domdcnosti.

() UF. vést. L 159, 20.5.2020, s. 1.
() Legislativni nafizeni ¢. 18/2020 pfeménéné na zdkon zdkonem ¢. 27/2020.
() Legislativni nafizeni ¢. 34/2020 pfeménéné na zdkon zdkonem ¢. 77/2020.
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Orgény také zavedly dvé opatien, kterd fe$i dopad uzavieni sluzeb pfedskolniho vzdélavani a $kol formou piispévka
na rodi¢ovskou dovolenou po dobu az 30 dnd v obdobi od 5. bfezna 2020 do 31. srpna 2020 pro zaméstnance
nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné s détmi ve véku do 12 let (nebo nad 12 let, pokud se jednd o dité se
zdravotnim postizenim nebo dité stdle navstévujici skolu), jez pokryvaji 50 % jejich pfijmd, a poukazd na hlidani
déti v maximalni hodnoté 2 000 EUR, které jsou alternativou p¥ispévku na rodi¢ovskou dovolenou a jez jsou platné
ve stejném obdobi. Tato opatfeni lze povazovat za opatfeni podobnd rezimiim zkrdcené pracovni doby podle
naffzeni (EU) 2020/672, nebot poskytuji podporu pifjmu zaméstnancim a osobdm samostatné vydélecné ¢innym,
kterd pomutze s hrazenim ndkladd na péci o déti v dobé uzavieni $kol, a proto pomdhaji rodi¢im pokracovat
v prdci a pfedchazi ohrozeni pracovniho poméru.

Kromé toho orgdny zavedly dodatetné piispévky na pracovni neschopnost az na 12 dnt v obdobi od
1. biezna 2020 do 30. dubna 2020 a dodate¢nych 12 dnt v obdobi od 1. kvétna 2020 do 30. ervna 2020 pro
pracovniky s vaznym postizenym nebo s piibuznymi s vdznym postizenim. Jednd se o prodlouZeni stavajictho
rezimu, ktery zaméstnance opraviuje ke tfem dniim pracovni neschopnosti za mésic.

Pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a jednotlivé podniky byly zavedeny nevratné dotace. Vyse dotace se pocitd pti
zohlednéni poklesu obratu, ke kterému doslo v dubnu 2020 ve srovndni s dubnem 2019 (od minimdln{ ¢dstky
1 000 EUR po maximélné 20 % poklesu obratu).

Konec¢né organy zavedly dvé opatfeni souvisejici se zdravim, novy docasny dafiovy dobropis ve vysi 60 % nékladti na
zlepSeni bezpecnosti pracovisté (do maximdlni ¢astky 80 000 EUR) a novy docasny dafiovy dobropis ve vysi 60 %
ndkladii na dezinfekci malych podnikd, profesnich kanceldfl a neziskovych instituci a na ndkup ochrannych
prostiedkd (do maximdlni ¢astky 60 000 EUR). Jelikoz se dafiové dobropisy sklddaji z uslych vlddnich ptijma, 1ze je
povazovat za ekvivalent vefejnych vydaji.

Itdlie spliiuje podminky pro zddost o finan¢ni pomoc, které stanovi ¢ldnek 3 nafizeni (EU) 2020/672. Itdlie
piedlozila Komisi pfislusné dikazy, Ze skute¢né a planované vefejné vydaje od 1. Gnora 2020 vzrostly
0 28 811 965 628 EUR z divodu zvySenych &astek piimo souvisejicich s rezimy zkrdcené pracovni doby pro
zaméstnance, piispévky pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, zaméstnanci v zemédélstvi se smlouvou na dobu
urditou, pracovniky v zdbavnim primyslu, spolupracovniky sportovnich sdruzeni, pracovniky v domdacnosti
a pracovniky v pracovni pohotovosti, poukazy na hliddni déti, dodate¢nymi piispévky na rodicovskou dovolenou
a pracovni neschopnost, nevratnymi dotacemi pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a jednotlivé podniky. To
piedstavuje nahly a prudky nartst, nebot se vztahuje na novd opatieni i prodlouZeni stdvajicich opatieni, jez se
tykaji vyznamné &asti podnikd a pracovni sily v Itdlii. Itdlie hodld pokryt 320 000 000 EUR ze zvy3ené castky
vydajii prostfednictvim finan¢nich prostfedkd Unie.

Komise Itdlii konzultovala a ovéfila ndhly a prudky ndrtist skute¢nych a planovanych vefejnych vydaja pfimo
souvisejici s rezimy zkrdcené pracovni doby a podobnymi opatfenimi, jakoZz i vyuziti pfislusnych opatfeni
souvisejicich se zdravim v ndvaznosti na $ifeni onemocnéni COVID-19, jak je uvadi Zadost ze dne 7. srpna 2020,
v souladu s ¢ldnkem 6 nafizeni (EU) 2020/672.

Meéla by byt tudiz poskytnuta finanéni pomoc s cilem pomoci Itdlii fesit socioekonomické dopady vdzného naruseni
ekonomiky zptsobeného rozsifenim onemocnéni COVID-19. Komise by méla pfijmout opatfeni tykajici se
splatnosti, velikosti a uvoliiovani transi a dil¢ich transi v tizké spolupréci s vnitrostnanimi orgény.

Toto rozhodnuti by nemélo pfedjimat vysledek ptipadnych fizeni o naruseni fungovani vnitiniho trhu, kterd mohou
probéhnout, a to zejména na zdkladé ¢lankd 107 a 108 Smlouvy. RovnéZ nezprostuje clenské stity povinnosti
oznamovat Komisi zdméry poskytnout stitni podporu podle ¢lanku 108 Smlouvy.

Itdlie by méla Komisi pravidelné informovat o provadéni planovanych vefejnych vydajt, aby mohla Komise posoudit
rozsah, v némz Itdlie tyto vydaje provedla.

Pfi rozhodovéni o poskytnuti finanéni pomoci byly vzaty v Gvahu stavajici a oéekdvané potteby Itdlie, jakoZ i Zadosti
o finan¢ni pomoc podle nafizeni (EU) 2020/672, které jiz podaly nebo planuji podat dalsi ¢lenské stity, pFicemz
byly uplatnény zdsady rovného zachdzeni, solidarity, proporcionality a transparentnosti. Zejména byla vyse ptjcky
stanovena tak, aby byl zajitén soulad s obezietnostnimi pravidly platnymi pro Gvérové portfolio, jak je stanoveno
v nafizeni Rady (EU) 2020/672,
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

Itdlie spliiuje podminky stanovené v ¢lanku 3 nafizeni (EU) 2020/672.

Cldnek 2

1. Unie poskytne Itdlii ptjcku v maximdlni vysi 27 438 486 464 EUR. Pijcka md primérnou dobu splatnosti nejvyse
15 let.

2. Obdobi dostupnosti finan¢ni pomoci poskytnuté timto rozhodnutim ¢ini 18 mésicti pocinaje prvnim dnem po
nabyti G¢inku tohoto rozhodnuti.

3. Komise poskytne Italii finanéni pomoc Unie v nejvyse deseti transich. Transe muze byt vyplacena v jedné nebo vice
dileich transich. Splatnost dil¢ich transi v rdmci prvni transe mize byt delsi nez maximélni primérnd splatnost uvedend
v odstavci 1. V takovych piipadech se splatnost dalsich dil¢ich transi stanovi tak, aby byla po vyplaceni vSech transi
dodrzena maximalni primérna splatnost uvedend v odstavci 1.

4. Prvni trande bude uvolnéna v zédvislosti na vstupu dohody o pijéce podle ¢l. 8 odst. 2 nafizeni (EU) 2020/672
v platnost.

5. Itdlie uhradi ndklady financovani Unie podle ¢lanku 4 nafizeni (EU) 2020/672 za kazdou transi, jakoZ i veskeré
poplatky, ndklady a vydaje Unie vyplyvajici z jakéhokoli financovéni souvisejictho s piijckou poskytnutou podle odstavce 1
tohoto ¢lanku.

6.  Komise rozhodne o vysi a uvolnéni transi splatek, jakoZ i o vysi dil¢ich transi.

Cldnek 3

Italie méiZe financovat tato opatfent:

a) prodlouzeni stdvajicich rezimt zkrdcené pracovni doby (,Cassa integrazione guadagni“) pro zaméstnance, jak je uvedeno

v clancich 19-22 legislativniho nafizeni ¢. 18/2020“ uzdkonéného ,zdkonem ¢. 27/2020“ a ¢ldncich 68-71
Jegislativniho nafizeni ¢. 34/2020“ pfeménéného ,zdkonem ¢. 77/2020%

b) ptispévek pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, jak je uvedeno v ¢lancich 27, 28 a 44 ,legislativniho nafizeni
¢. 18/2020“ uzdkonéného ,zdkonem ¢. 27/2020“ a ¢lanku 84 legislativniho nafizeni ¢. 34/2020“ uzakonéného
~zdkonem €. 77/2020%

c) pispévky pro zaméstnance v zemédélstvi se smlouvou na dobu urcitou, jak je uvedeno v ¢lanku 30 ,legislativniho
naffzeni ¢. 18/2020“ a clanku 84 ,legislativniho nafizeni ¢. 34/2020“ uzdkonéného ,zdkonem ¢. 77/2020%

d) piispévky pro pracovniky v zdbavnim pramyslu, jak je uvedeno v ¢lanku 38 ,legislativniho nafizeni ¢. 18/2020¢
a clanku 84 legislativniho nafizeni ¢. 34/2020“ uzakonéného ,zakonem ¢. 77/2020%

) pispévky pro spolupracovniky sportovnich sdruZeni, jak je uvedeno v ¢ldnku 96 ,legislativniho nafizeni ¢. 18/2020¢
a clanku 84 legislativniho natizeni ¢. 34/2020“ uzakonéného ,zakonem ¢. 77/2020%

f) ptispévek pro pracovniky v domdacnosti, jak je uvedeno v ¢lanku 85 ,legislativniho natizeni ¢. 34/2020“ uzakonéného
»zdkonem ¢. 77/2020%

g) prispévek pro pracovniky v pracovni pohotovosti, jak je uvedeno v ¢linku 44 legislativniho nafizeni ¢. 18/2020¢
a clanku 84 ,legislativniho natizeni ¢. 34/2020“ uzdkonéného ,zakonem ¢. 77/2020%

h) nevratné dotace pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a jednotlivé podniky, jak je uvedeno v clanku 25 ,legislativniho
nafizeni ¢. 34/2020“ uzdkonéného ,zdkonem ¢&. 77/2020% pro ¢ast vydajii souvisejici s podporou osob samostatné
vydéle¢né ¢innych a jednoclennych spole¢nosti;

i) piispévek na rodicovskou dovolenou, jak je uvedeno v ¢lancich 23 a 25 ,legislativniho nafizeni ¢ 18/2020¢
uzakonéného ,zikonem ¢. 27/2020“ a ¢lanku 72 legislativniho nafizeni ¢. 34/2020“ uzdkonéného ,zdkonem
¢. 77/2020%

j)  poukazy na hlidani déti, jak je uvedeno v ¢lancich 23 a 25 ,legislativniho nafizeni ¢. 18/2020“ uzdkonéného ,zdkonem
¢.27[2020“ a ¢lanku 73 ,legislativniho nafizeni ¢. 34/2020“ uzdkonéného ,zdkonem ¢. 77/2020%



L 314/34 Utedni véstnik Evropské unie 29.9.2020

k) prispévek na pracovni neschopnost, jak je uvedeno v ¢lanku 24 legislativntho nafizeni ¢. 18/2020“ uzdkonéného
,zdkonem ¢. 27/2020“ a ¢lanku 74 ,legislativniho nafizeni ¢. 34/2020“ uzdkonéného ,zdkonem ¢&. 77/2020%

) danové dobropisy na vylepSeni bezpe¢nosti pracovisté, jak je uvedeno v ¢lanku 120 ,legislativniho nafizeni
¢. 34/2020“ uzdkonéného ,zékonem &. 77/2020%

m) dafové dobropisy na dezinfekci pracovisté a ndkup ochrannych prostiedkd, jak je uvedeno v ¢lanku 125 ,legislativniho
nafizeni ¢. 34/2020“ uzdkonéného ,zdkonem ¢. 77/2020“.
Cldnek 4
Itdlie informuje Komisi do 30. bfezna 2021 a ndsledné kazdych Sest mésict o provadéni plinovanych vetejnych vydajd,
a to az do doby, kdy budou tyto pldnované vefejné vydaje v plné vysi provedeny.
Cldnek 5
Toto rozhodnuti je urceno Italské republice.

Toto rozhodnutd nabyva ¢inku dnem ozndmeni pijemci.

Cldnek 6

Toto rozhodnuti se zveiejni v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne 25. z4i{ 2020.

Za Radu
piedseda
M. ROTH
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