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PROVADECI NARIZENI KOMISE (EU) 2019/2240
ze dne 16. prosince 2019,

kterym se stanovi technické ddaje souboru wdajii, technické formdty pro pfeddvini informaci a
podrobnd dprava a obsah zpriv o kvalité tykajicich se organizace vybérového Setfeni v oblasti
pracovnich sil v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 ze dne 10. fjna 2019, kterym se zavadi spolecny
ramec pro evropské statistiky tykajici se osob a domdcnosti zaloZené na individudlnich tdajich sbiranych na zdkladé
vybérovych souborli, méni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES)
¢. 1338/2008 a zruduje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1177/2003 a nafizen{ Rady (ES) ¢. 577/98 (), a
zejména na ¢l. 7 odst. 1, ¢l. 8 odst. 3 a ¢l. 13 odst. 6 uvedeného natizeni,

vzhledem k témto ddvodim:

(1) Aby bylo zajisténo ptesné provadéni vybérového Setfeni v oblasti pracovnich sil, méla by Komise stanovit technické
tidaje souboru tidajt, technické formdty pro pfeddvani informaci a podrobnou tipravu a obsah zprdv o kvalité.

(2)  Clenské stity a organy Unie by mély pro tzemni jednotky, vzdéldvéni, povoldni a hospodédfskd odvétvi pouzivat
statistické klasifikace, které jsou slucitelné s klasifikacemi NUTS (3), ISCED (), ISCO (*) a NACE (’).

(3)  Opatfeni stanovend timto nafizenim jsou v souladu se stanoviskem Vyboru pro Evropsky statisticky systém,
PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Predmét

Timto nafizenim se stanovi technické tidaje souboru tdajti, technické formdty pro predavani informaci ¢lenskych stati
Komisi (Eurostatu) a podrobnd tiprava pro ptedavani a obsah zprédv o kvalité tykajicich se oblasti pracovnich sil.

Cldnek 2
Definice

Pro ticely tohoto nafizeni se rozumi:

1) ,hlavni proménnou” proménnd se ¢tvrtletni periodicitou;

() Uk vést. L 2611, 14.10.2019, s. 1.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 ze dne 26. kvétna 2003 o zavedeni spolecné klasifikace tizemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Ur. vést. L 154, 21.6.2003, s. 1).

() Mezindrodni standardni klasifikace vzdéldni 2011 http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-
classification-of-education-isced-2011-en.pdf (v angli¢tiné a francouzsting).

(% Doporuceni Komise ze dne 29. fjna 2009 o pouZivani Mezinrodni klasifikace zaméstnani (ISCO-08) (UK. vést. L 292, 10.11.2009, s.
31).

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi statistickd klasifikace
ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS) ¢. 3037/90 a nékterd nafizeni ES o specifickych
statistickych oblastech (U, vést. L 393, 30.12.2006, s. 1).
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10)

11)

)

Lstrukturdlni proménnou” proménnd shromazdovand ro¢né a kazdé dva roky a kazdych osm let nebo k ad hoc tématu;

,minimalnim souborem proménnych“ proménné, které se budou zjistovat u viech ¢lenti domécnosti s cilem umoznit
analyzu jak na drovni domdcnosti, tak na individualni tirovni v ¢lenéni podle specifickych charakteristik domdcnosti;

Jrotaénim cyklem vybérového souboru® rozdéleni celkového vybérového souboru do dil¢ich vybérovych souborti
jednotek zjistovani, které maji podobny rozsah a pldn, pouzivané k upfesnéni, kolikrat a za kterd referen¢ni ¢tvrtleti
roku jednotka zji§tovani poskytuje v Setfeni informace;

,vinou® diléi vybérovy soubor jednotek zjistovéni, k némuz mé byt provedeno dotazovani béhem téz n-té doby v
souladu s rota¢nim cyklem vybérového souboru v referenénim étvrtleti;

,rovnomérnym rozdélenim ro¢niho vybérového souboru® se s ohledem na viechna referen¢ni ¢tvrtleti roku rozumi,
ze kazdy ¢étvrtletni vybérovy soubor je celkovy roéni vybérovy soubor vydéleny ¢tyfmi;

,rovnomérnym rozdélenim Ctvrtletniho vybérového souboru® se s ohledem na vSechny referen¢ni tydny Ctvrtleti
rozumi, Ze kazdy tydenni vybérovy soubor je celkovy ¢tvrtletni vybérovy soubor vydéleny poctem tydni v daném
Ctyrtlet; pro obé rozdéleni plati pfijatelnd odchylka podle ¢l. 6 odst. 2 a 3;

,vybérovym souborem nezdvislych zjistovani“ vybérovy soubor, kde se kazdd jednotka zjistovani vyskytuje pouze
jednou podle pldnu vybérového souboru;

,mezi spolehlivosti“ odhadovand velikost skupin populace, pod jej
upozornénim;

iZ drovni se ¢&isla nezvefejni nebo zvefejni s
,zamgéstnanymi osobami“ osoby ve véku 15 az 89 let (v dokoncenych letech na konci referen¢niho tydne), které béhem
referen¢niho tydne spadaly do jedné z téchto kategorii:

a) osoby, které béhem referencniho tydne pracovaly po dobu alespon 1 hodiny za mzdu, plat nebo jinou odménu,
v¢etné pomahajicich rodinnych piislusnikd ();

b) osoby, které maji zaméstndni nebo podnikaji, ale béhem referen¢niho tydne docasné nepracovaly, mély viak vazbu
ke svému zaméstndni, pficemz vazbu ke svému zaméstnani maji tyto skupiny:

— osoby, které nepracuji z divodu dovolené, Gpravy pracovni doby, nemoci, matefské nebo otcovské dovolené,
— osoby tcastnici se odborné piipravy souvisejici s jejich praci,

— osoby na rodic¢ovské dovolené, které pobiraji nebo maji ndrok na pijem nebo ddvky spojené s praci, nebo
jejichz rodicovskd dovolend md ¢init nejvyse tii mésice,

— sezé6nni pracovnici v obdobi mimo sezénu, pokud nadéle pravidelné plni dkoly a povinnosti pro danou praci
nebo podnikéni, s vyjimkou plnéni pravnich nebo spravnich povinnosti,

— osoby, které z jinych diivodii docasné nepracuji, pokud predpoklddand doba nepiftomnosti trvd nejvyse tii
mésice;

c) osoby, které vyrdbéji zemédélské produkty, jejichz hlavni ¢dst je urcena pro prodej nebo sménu.

Osoby pracujici pro vlastni spotfebu, dobrovolni pracovnici, neplaceni stdZisté a jednotlivci zapojeni do jinych forem
préce (%), nejsou na zakladé téchto ¢innosti zahrnuti do zaméstnan;

~nezaméstnanymi osobami” osoby ve véku 15 az 74 let (v dokoncenych letech na konci referen¢niho tydne), které:
a) nebyly béhem referen¢niho tydne zaméstnané podle definice zaméstnani popsané v bodé 10 a

b) byly v daném okamziku pfipraveny pracovat, tj. nastoupit do placeného zaméstnani nebo zahdjit samostatnou
vydéle¢nou ¢innost ve [hiité dvou tydnti po referenénim tydnu, a

¢) aktivné hledaly prici, tj. vykondvaly ¢innosti ve ¢tyitydenni obdobi, které kon¢i referenénim tydnem, s cilem hledat
placené zaméstnani nebo samostatné vydéle¢nou ¢innost nebo najit zaméstndni, které by mélo zacit ve lhaté
nejvyse tif mésict od konce referen¢niho tydne.

Poméhajici rodinni pfislusnici, osoby pracujici pro vlastni spotebu, dobrovolni pracovnici, neplaceni stdZisté a jednotlivci zapojeni do

jinych forem prace jsou definovéni v usneseni 19. Mezindrodni konference statistiki prace, které se tykd statistik prace, zaméstnanosti

a nedostate¢ného vyuzivani pracovnich sil a bylo pfijato dne 11. f{jna 2013.
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Pro Gcely zjisténi aktivniho hleddni prace jsou témito ¢innostmi:

— sledovani nabidek zaméstnani,

— podavani inzeratti nebo odpovidani na inzeraty,

— zvefejnéni nebo aktualizace Zivotopist online,

— pi{mé kontaktovani zaméstnavateld,

— dotazovani pfatel, piibuznych nebo zndmych,

— kontaktovani vefejné sluzby zaméstnanosti,

— kontaktovani soukromé agentury préce,

— absolvovini testu, pohovoru nebo zkousky v rdmci vybérového fizeni a
— pfiprava na zaloZeni podniku.

Sezénni pracovnici, kteff nepracuji béhem referencniho tydne (mimo sezénuy), ale ocekavaji, Ze se vrati ke své sezoénni
préci, budou povazovéni za pracovniky, kteii ,nalezli praci®;

12) ,o0sobami, které nejsou soucasti pracovni sily“ osoby, které spadaly do jedné z téchto kategorii:
a) osoby mladsi 15 let (v dokoncenych letech na konci referenéniho tydne);
b) osoby starsi 89 let (v dokoncenych letech na konci referen¢niho tydne); nebo

¢) osoby ve véku 15 az 89 let (v dokonéenych letech na konci referenéniho tydne), které v referenénim tydnu nebyly
podle definic zaméstnanosti a nezaméstnanosti popsanych v bodech 10 a 11 ani zaméstnané, ani nezaméstnané.

Cldnek 3
Popis proménnych

1. Popis a technicky formdt proménnych shromazdovanych ¢tvrtletng, rocné, kazdé dva roky a kazdych osm let, které
se tykaji dil¢tho tématu ,situace na trhu prace migrujicich osob a jejich nejblizsich potomka“, kédovéni, které se ma pouzZit
pro predavéni adaji, a proménné, které maji byt zahrnuty do minimalniho souboru proménnych, se stanovi v pfiloze I
tohoto nafizeni.

2. Pocet proménnych shromazdovanych kazdych osm let, které maji byt shromédzdény v daném roce, nesmi presdhnout
jedendct, s vyjimkou:

a) dil¢iho tématu ,organizace prace a Gpravy pracovni doby*, u kterého pocet proménnych v daném roce nesmi pfekrodit
deset proménnych, a

b) dil¢ich témat ,mladi lidé na trhu price” a ,dosazeny stupen vzdéldni — podrobné tdaje, véetné preruseného nebo
pied¢asné ukonéeného vzdélani“, u nichz souhrnny pocet proménnych shromazdovanych kazdych osm let v daném
roce nesmi piekrocit sedm proménnych.

3. Pocet strukturdlnich proménnych, které se maji shromazdovat k ad hoc tématu kazdé ctyfi roky, nesmi v daném roce
piekrocit jedendct proménnych.

Cldnek 4
Statistické populace, jednotky zjistovini a pravidla pro respondenty

1. Cilovou populaci v oblasti pracovnich sil jsou viechny osoby, které obvykle pobyvaji v soukromych domacnostech na
tzemi ¢lenského statu.

2. Sbér udaja pro oblast pracovnich sil se provadi pro vybérovy soubor domdcnosti nebo vybérovy soubor osob
patticich k domédcnostem jako jednotky zjistovani.

3. Poskytuji se informace pro:

a) kazdou osobu libovolného véku k tématiim ,technické tidaje” a ,charakteristiky osob a domécnosti®;

b) kazdou osobu ve véku 15 az 74 let k tématu ,Gcast na vzdélavani a odborné piiprave;

¢) kazdou osobu ve véku 15 azZ 89 let pro proménné shromazdované ¢tvrtletné, rocné a kazdé dva roky tykajici se vSech
ostatnich témat;
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d) kazdou osobu ve véku 15 az 74 let pro proménné shromazdované kazdych osm let tykajici se dil¢ich témat ,situace na

trhu prace migrujicich osob a jejich nejblizsich potomkd“ a ,pracovni trazy a dal${ zdravotni problémy souvisejici s
vykonem povolani;

e) kazdou osobu ve véku 50 az 74 let pro proménné shromazdované kazdych osm let tykajici se dil¢tho tématu ,dtichody
a Gi¢ast na trhu préce”;

f) kazdou osobu ve véku 15 az 34 let pro proménné shromazdované kazdych osm let tykajici se dil¢ich témat ,mladi lidé
na trhu price” a ,dosaZeny stupen vzdéldni — podrobné tdaje, véetné pferudeného nebo pfedcasné ukonceného
vzdélani;

g) kazdou osobu ve véku 18 az 74 let pro proménné shromazdované kazdych osm let tykajici se dil¢tho tématu ,sladéni
pracovniho a rodinného Zivota“;

h) kazdou zaméstnanou osobu ve véku 15 az 74 let pro proménné shromazdované kazdych osm let tykajici se dil¢tho
tématu ,organizace prace a ipravy pracovni doby*.

Vsechny vékové skupiny zahrnuji vékové hranice, které jsou v ni stanoveny.

4. Proxy dotazovani jsou povolena, jejich pocet viak musi byt co nejvice omezen.

Cldnek 5
Referen¢ni obdobi a referencni didaje

1. Informace shromazdované pro oblast pracovnich sil se obecné tykaji situace v priibéhu jediného tydne, od pondéli do
nedéle, ktery pfedstavuje referen¢ni tyden.

2. Vékem osoby je vék v dokonécenych letech na konci referen¢niho tydne.

3. Pro referen¢ni ¢tvrtleti plati:

a) Ctvrtleti kazdého roku se vztahuji na dvandct mésict daného roku vydéleno ¢tyfmi, to znamend, Ze leden, Ginor a bfezen
patii do prvniho ¢tvrtleti, duben, kvéten a ¢erven do druhého ¢tvrtleti, Cervenec, srpen a zai{ do tietiho ¢tvrtleti a Fjen,
listopad a prosinec do ¢tvrtého Ctvrtleti;

b) referen¢ni tydny se pfifazuji k referen¢nim ¢tvrtletim tak, Ze tyden patii do Ctvrtleti vymezeného v pismenu a), do
kterého spadaji alesponi ¢tyfi dny daného tydne (tzv. pravidlo o ¢tvrtku), aniz by to vedlo k tomu, Ze by prvni ¢tvrtleti
roku sestdvalo pouze z 12 tydntl. V takovém ptipadé se budou ¢tvrtleti daného roku skladat z po sobé nésledujicich
obdobi 13 tydnt;

¢) pokud se podle pismene b) ¢tvrtleti skladd ze 14 tydnd misto 13 tydnd, mély by se clenské stity pokusit rozloZit
vybérovy soubor na vSech 14 tydnd; to zahrnuje moznost rozdglit vybérovy soubor obvykle pfidéleny jednomu tydnu
na dobu dvou tydnd;

d) pokud neni mozné vybérovy soubor rozlozit tak, aby bylo pokryto viech 14 tydnt ¢tvrtleti, dotéeny clensky stat mtize
z tohoto ¢tvrtleti vynechat jeden tyden tak, Ze ho nepokryje;

e) tydny s rozdélenymi vybérovymi soubory a tyden, ktery je tfeba vynechat, by mély byt typické, pokud jde o
nezaméstnanost, zaméstnanost a primérné skute¢né odpracované hodiny, a mély by byt zafazeny do jednoho mésice,
ktery obsahuje pét ctvrtkd;

f) prvni ¢tvrtleti roku 2021 zadind v pondéli 4. ledna 2021.

4. Referencni rok je kombinaci Ctyt referencnich ¢tvrtleti daného roku.

Cldnek 6
Podrobné charakteristiky vybérového souboru

1. Sbér adaji se tykd jednoho referen¢niho tydne pro kazdou jednotku zjistovéani. Referen¢ni tyden se pfidéli jednotce
zjistovani pied zahdjenim prace v terénu.

2. Kromé ctyrtletnich pozadavkd stanovenych v bodé 1 piilohy III nafizeni (EU) 2019/1700 se tplny vnitrostdtni
vybérovy soubor pro referen¢ni rok rovnomérné rozdéli mezi vSechna referenéni ¢tvrtleti roku. V kazdém referenénim
¢tvrtleti se dplny Ctvrtletni vybérovy soubor rovnomérné rozdéli mezi vSechny referencni tydny ctvrtleti, s vyjimkou
¢tvrtlet{ sestavajicich ze 14 tydnd, v nichZ maze byt vybérovy soubor nejprve rovnomeérné rozlozen na 13 referen¢nich
tydnd, a pak se pouzije jeden z téchto postupil:

a) vybérovy soubor pfidéleny jednomu referenénimu tydnu je déle rozdélen na dva typické referenéni tydny, aby bylo
pokryto vsech 14 tydnd;



30.12.2019 Utedni véstnik Evropské unie L 336/63

b) jeden typicky tyden se v souladu s ¢l. 5 odst. 3 tohoto naf{zeni vynecha.

3. RozloZeni tplného vybérového souboru uvedend v odstavci 2 a v bodé 1 p¥ilohy III nafizeni (EU) 2019/1700 se
nesmi od ptesnych podilt na vnitrostatni trovni odchylovat o vice nez 10 %; vyjimkou jsou ¢lenské staty, které vytvareji
mésicni statistiky nezaméstnanosti, pro néz je u nejvyse péti tydnt na Ctvrtleti pipustny rozdil 15 % od presného
tydenniho podilu. Tyto ¢lenské staty musi provést deterministickou opravu Ctvrtletnich vah, aby zajistily, Ze pii pouZiti
téchto vah jsou vSechny tydny Ctvrtleti zastoupeny rovnomérné. Na regiondln{ Grovni NUTS 2 musi byt prahovd hodnota
ve vysi 10 % dodrzena v nejvétsim mozném rozsahu.

4. Dil¢i vybérové soubory nezavislych zjistovani, které se vztahuji na viechny tydny referenéniho roku, musi v nejvétsim
mozném rozsahu spliiovat distribu¢ni poZadavky stanovené v odstavcich 2 a 3.

5. Vsechny distribu¢ni pozadavky uvedené v odstavcich 2 az 4 musi byt splnény bud pro hruby vybérovy soubor, nebo
pro Cisty vybérovy soubor.

6.  Vsechny hlavni proménné se pfedavaji v kazdém ¢tvrtletf za Gplny vybérovy soubor.
7. Vsechny strukturdlni proménné se ptedavaji za kazdé ¢tvrtleti referencniho roku nejméné pro jednu vlnu za ¢tvrtleti a
nejméné jednu osminu tGplného ¢tvrtletniho vybérového souboru. Konkrétné

a) se preddvaji vechny strukturdlni proménné shromazdované kazdoro¢né a kazdé dva roky, pro néz jsou zapotiebi
pouze ro¢ni priméry, a to jednim z ndsledujicich zptisobt:

i) pro dplny vybérovy soubor v kazdém ctvrtlets;
ii) pro dil¢i vybérovy soubor nezavislych zjistovani, kterd se vztahuji ke vSem tydntim referen¢niho roku.

Vybérovy soubor pro strukturdlni proménné shromazdované kazdé dva roky je soucdsti vybérového souboru pro ro¢ni
strukturdlni proménné;

b) proménné shromazdované kazdych osm let a proménné k ad hoc tématu se pfeddvaji za jeden dil¢i vybérovy soubor
nezavislych zjisfovani, kterd se vztahuji ke vSem tydniim referen¢niho roku. Dil¢i vybérovy soubor je souddsti
vybérového souboru pro strukturlni proménné shromazdované rocné a kazdé dva roky;

) vybér dil¢ich vybérovych soubort podle pismen a) a b) se vzdy provede s pouzitim tplnych vin.
8.  Clenské staty, které pouzivaji vybérovy soubor osob ze soukromych domécnosti, mohou pieddvat informace o

ostatnich ¢lenech téchto domécnosti (tzv. ,minimdlni soubor proménnych®) pro diléi vybérovy soubor nezavislych
zjistovani (nazyvany ,diléi vybérovy soubor domdacnosti“) takovym zptisobem, aby:

a) dil¢f vybérovy soubor domdcnosti sestdval z nezavislych zjistovani, ktera se vztahuji ke vSem tydntim referen¢niho roku.
Vysledny ro¢ni vybérovy soubor spliiuje pro osoby, které jsou soulisti jak vybérového souboru osob patficich do
soukromych domadcnosti, tak dilétho vybérového souboru domdcnosti, v co nejsirsim rozsahu distribu¢ni pozadavky
stanovené v odstavcich 2 a 3;

b) diléi vybérovy soubor domdacnosti zahrnoval nejméné jednu vinu za ¢tvrtleti nebo alespont 15 000 domdcnosti.

9. Clenské staty, které pouzivaji:

a) vybérovy soubor osob;

b) dil¢i vybérovy soubor domécnosti ve smyslu odstavce 8 a

) diléi vybérovy soubor pro dilél témata zjistovand kazdych osm let, ktery se lisi od dilétho vybérového souboru

domadcnosti,

pfedavaji pro vSechny ¢leny domdacnosti, mezi néz patii osoby vybrané v daném roce pro zodpovézeni otazek k dil¢imu
tématu kazdych osm let, a pro stejnd referenéni obdobi viechny &ésti témat ,technické tdaje“ a ,charakteristiky osob a
domdcnosti“, které jsou rovnéZ soucdsti minimalniho souboru proménnych.
Tento zptisob pfeddvani se pouzije pro dil¢i témata ,situace na trhu prace migrujicich osob a jejich nejblizsich potomka*,
,duchody a icast na trhu price“ a ,sladéni pracovniho a rodinného zivota“ shromazdovand kazdych osm let.
Cldnek 7
Obdobi a metody shromazdovini ddaji

1. Dotazovani ke sbéru informaci pro oblast pracovnich sil probihaji béhem tydne, ktery bezprostiedné navazuje na
referencni tyden, a nejpozdéji pét tydnd poté.
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2. Viadné odivodnénych piipadech a pouze v nezbytném rozsahu mize byt obdobi dotazovéni déle prodlouzeno.

3. Dotazovani jsou provadéna metodami dotazovani pomoci pocitale, jako je osobni dotazovani pomoci pocitace
(CAPI), telefonické dotazovani pomoci pocitate (CATI) a webové dotazovini pomoci pocitate (CAWI), kromé Fdné
odtvodnénych pfipadd.

Cldnek 8
Metodika pro ddaje o zaméstnanosti a nezaméstnanosti

1. Vyvojové diagramy k poradi otdzek pro dil¢i témata ,postaveni v zaméstndni“, ,hleddni zaméstnani®, ,ochota
pracovat®, ,disponibilita“, ,druhé nebo dalsi zaméstndni“ a ,hlavni status dle ekonomické aktivity (sebezafazeni)* jsou
stanoveny v piiloze Il tohoto nafizeni.

2. Informace o proménnych WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE a AVAILBLE uvedené v piiloze
tohoto nafizen{ se ziskaji pfi dotazovani.

3. Pro viechny ostatni proménné mohou byt pouZity administrativni zdznamy a jakékoli jiné zdroje a metody, za
pfedpokladu, Ze ziskané ddaje vykazuji rovnocenné pokryti a pfinejmensim rovnocennou kvalitu. P¥islusné rozméry
kvality zahrnuji srovnatelné a jednotné definice a pojmy, spravna referen¢ni obdobi a v¢asnou dostupnost Gdaja.

Cldnek 9

Spole¢né normy pro editaci, imputaci, viZeni a odhad

vvvvvv

1. Administrativni nebo registra¢ni tidaje, vysledky difvéjsich dotazovani a vysledky dotazovéni jinych osob nesmi byt
pouzity k nahrazen{ nebo imputaci informaci o proménnych WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE a
AVAILBLE uvedenych v priloze I tohoto nafizeni. Pro nékteré skupiny osob mohou byt v souladu s pfilohou II tohoto
nafizen{ uplatnéna zjednodusend pravidla.

2. Pokud informace o jinych proménnych chybi, jsou neplatné nebo nejednotné, mohou se ptipadné pouzit metody
statistické imputace, s vyjimkou proménné INCGROSS uvedené v piiloze I tohoto nafizeni, na kterou se pouzije statistickd
imputace vZdy, kdyz mira neodpovédi piesdhne 5 %.

3. Referen¢nim souborem pro védzeni je (redlné nebo odhadované) obyvatelstvo obvykle bydlici v soukromych
domédcnostech.

4. Vahové faktory pro odhady na individudlni tirovni zaloZené na proménnych shromazdovanych ¢tvrtletné, rocné a
kazdé dva roky musi spliovat tyto pozadavky:

a) pii vypoctu vihovych faktort se pfihlédne k pravdépodobnosti vybéru a k dostupnosti externich daji o rozdéleni
obyvatelstva, u kterého se provadi Setfeni, podle pohlavi, vékové skupiny a regionu (trovent NUTS 2). Vékové skupiny
standardné zahrnuji vidy pét let. Aviak vzhledem k velikosti vybérového souboru a kvalité a dostupnosti externich
dajt jsou souhrny, které zahrnuji vice nez jednu pétiletou vékovou skupinu, ptipustné pouze v nezbytném rozsahu;

b) konzistentnost ro¢nich tthrnt na zdkladé dil¢ich vybérovych soubort za strukturalni proménné shromazdované ro¢né
a kazdé dva roky s ro¢nimi priméry uplného vybérového souboru musi byt v piipadé Gidaji o zaméstnanosti,
nezaméstnanosti a osobéch, které nejsou soucdsti pracovni sily, zajisténa podle pohlavi a pro tyto vékové skupiny: 25—
34, 35-44 a 45-54. Konzistentnost musi byt zaji§téna v co nejvétsim mozném rozsahu pro vékové skupiny 15-24,
55-64 a 65 a vice.

5. Vihové faktory pro odhady na drovni domécnosti za pouziti primérné vahy clentt domdcnosti a na individudlni
trovni za pomoci specifickych charakteristik domdcnosti musi spliiovat tyto poZadavky:

a) pii vypoctu vahovych faktori se pfihlédne k pravdépodobnosti vybéru a k Gidajtim o rozdéleni domécnosti, u kterych se
provadi Setfent, tedy ke (skute¢nému nebo odhadovanému) poctu domécnosti a (skute¢né nebo odhadované) velikosti
domdcnosti (roven domdacnosti), a o rozdéleni obyvatelstva, u kterého se provadi Setfeni, podle pohlavi a alespor
vékovych skupin 0-14 a 15+ (individudlni troveri). Odhady poctu a velikosti domdcnosti vychdzeji z nejlepsich
dostupnych zdrojii a koncepci;
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b) konzistentnost ro¢nich tdplnych vybérovych soubort nebo thrnil na zékladé dil¢ich vybérovych souborti za pouziti
véhovych faktor domécnosti s roénimi priméry na zdkladé tplného vybérového souboru za pouziti jednotlivych
vahovych faktorti definovanych v odstavci 4 musi byt v piipadé tidaji o zaméstnanosti, nezaméstnanosti a osobdch,
které nejsou soucdsti pracovni sily, zajiténa podle pohlavi a pro tyto vékové skupiny: 25-34, 35-44 a 45-54.
Konzistentnost musi byt zaji$téna v co nejvétsim mozném rozsahu pro skupiny osob ve véku 15-24, 55-64 a 65 a vice.

6.  Vihové faktory pro odhady na individudlni Grovni na zdkladé proménnych shromazdovanych kazdych osm let/
proménnych k ad hoc tématu musi spliiovat tyto pozadavky:

a) pii vypoctu vahovych faktorti se ptihlédne k pravdépodobnosti vybéru a k tdajim souvisejicim s rozdélenim
obyvatelstva, u kterého se provadi Setfeni, podle pohlavi a v€kovych skupin cilové populace shromazdovanych
kazdych osm let podle ¢l. 4 odst. 3 tohoto nafizeni. Vékové skupiny standardné zahrnuji vzdy pét let. AvSak vzhledem
k velikosti vybérového souboru a kvalité a dostupnosti tdaji jsou souhrny, které zahrnuji vice nez jednu pétiletou
v€kovou skupinu, pfipustné pouze v nezbytném rozsahu;

b) konzistentnost ro¢nich thrni na zakladé dil¢ich vybérovych soubort za pouziti vahovych faktorti s intervalem osm let
s ro¢nimi thrny dil¢ich vybérovych souborti nebo, pokud tyto nejsou pouzitelné, s ro¢nimi priméry na zdkladé
tplného vybérového souboru za pouziti jednotlivych vdhovych faktort uvedenych v odstavci 4 musi byt v ptipadé
udajil o zaméstnanosti, nezaméstnanosti a osobdch, které nejsou soucdst! pracovni sily, zajisténa u cilové populace
kazdych osm let podle ¢l. 4 odst. 3 tohoto nafizen;

¢) tyto pozadavky se pouziji obdobné na ad hoc témata a jejich cilové populace.

7. Informace o proménnych WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE a AVAILBLE uvedené v piiloze I
tohoto nafizeni se nepouziji v procesu vazeni.

Cldnek 10
Siteni ddajix

1. Clenské stity pieddvaji Komisi (Eurostatu) v rdmci ¢tvrtletni zpravy o piesnosti podle bodu 2 pilohy III tohoto
nafizeni dvé meze spolehlivosti. Komise (Eurostat) pouzZije tyto meze spolehlivosti pro Sifeni adaji.

2. Aby bylo mozné vytvafet zpétné prepocitané nepferuSené Casové fady hlavnich ukazatelt od pocitku prvniho
¢evrtleti roku 2009, predaji clenské staty Komisi (Eurostatu) do 31. prosince 2021 jeden z téchto tdaj:

a) korekeni faktory, které se pouziji na zpétné idaje u kazdého ukazatele uvedeného v odstavci 3 tohoto ¢lanku;

b) dplné casové fady pokryvajici obdobi od prvniho ctvrtleti roku 2009 do ¢tvrtého Ctvrtleti roku 2020 pro kazdy
ukazatel uvedeny v odstavci 3 tohoto ¢lanku.

3. Ukazateli, pro které se poZzaduji zpétné prepocitané nepferusené Casové Fady, jsou Groven zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v tisicich v ¢lenéni podle pohlavi a v€kovych skupin 15-24, 25-64 a 65 let a vice — a pouze v piipadé
zaméstnanosti — podle vékové skupiny 20-64.

4. Korekéni faktory pro zpétny piepocet, iplné nepferusené Casové fady a relevantni metadata pro zpétné pfepocitané
nepferuSené Casové fady pozadované podle odstavce 2 tohoto ¢lanku, se zasilaji ve formdtu stanoveném Komisi
(Eurostatem).

Cldnek 11
Normy pro pfeddvini a vyménu informaci

1. Clenské stity pieddvaji Komisi (Eurostatu) ¢tvrtletni a roén{ soubory tdajti s predem zkontrolovanymi mikrodaty,
kterd jsou v souladu s pravidly pro ovéfovani podle specifikace proménnych pro jejich kédovani a podminky filtrovani
podle piilohy I tohoto nafizeni. Clenské stity a Komise se dohodnou na dalsich pravidlech pro ovéfovani, kterd musi byt
spInéna jako podminka pro pfjjeti pfedavanych tdaj.

2. Ctvrtletni soubory tidajt obsahuji viechny hlavni proménné pro ¢tvrtletni vybérové soubory. Zahrnuti proménnych s
ro¢nim referenénim obdobim pro piislusné vybérové soubory nebo dil¢i vybérové soubory do téchto souborti Gdaji je
nepovinné.
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3. Ro¢ni soubory udajti obsahuji viechny strukturdlni proménné, jakoz i hlavni proménné pro piislusné vybérové
soubory nebo dil¢f vybérové soubory.

4. Hlavni a strukturdlni proménné ¢tvrtletnich a ro¢nich souborti Gdajii musi spliiovat pozadavky uvedené v ¢l. 4 odst. 3
tohoto nafizeni.

5. Revidované tidaje se preddvaji v tplnych souborech ddaji zahrnujicich vSechny proménné bez ohledu na pocet
revidovanych pozorovéni a proménnych.

6.  Obsah ¢tvrtletnich proménnych predévanych ve ¢tvrtletnich souborech tidajii je v souladu s obsahem proménnych
pfeddvanych v ro¢nich souborech tdaj.

7. Clenské staty zpfistupni Komisi (Eurostatu) Gdaje a metadata vyzadovand timto naiizenim za pouiti statistickych
standardd pro vyménu statistickych tidajii a metadat stanovenych Komisi (Eurostatem) a jednotnym kontaktnim mistem.

Cldnek 12

Podrobnd dpravaa obsah zprav o kvalité

Kromé pozadavkil stanovenych v ¢l. 13 odst. 6 nafizeni (EU) 2019/1700 musi Ctvrtletni a ro¢ni zpravy o kvalité
piedklddané clenskymi stdty spliiovat poZadavky uvedené v piiloze IIl tohoto nafizeni.

Cldnek 13

Vstup v platnost

Toto naifzeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Pouzije se ode dne 1. ledna 2021.

Toto nafizent je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouZzitelné ve vech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 16. prosince 2019.

Za Komisi
Predsedkyné
Ursula VON DER LEYEN



PRILOHA I

Popis a technicky formdt proménnych, jejichZ sbér se provede pro kazdé téma a dil¢i téma oblasti pracovnich sil, a pouzivané kédovani

Identifikdtor Minimalni T
Téma Dil¢i téma .. | Nézevproménné Kédy Oznaceni Filtr Oznacen( filtru soubor P
promenne ¥ , promenne
proménnych
01.Technické Informace o REFYEAR | Rok zjistovan{ RRRR Rok zjistovani (4 ¢islice) Vsechny osoby v cilové po- Ano Technicka
udaje sbéru adajit pulaci
01.Technické Informace o REFWEEK | Referen¢ni tyden |01-53 Cislo tydne (2 &islice) Vsechny osoby v cilové po- Ano Technicka
tdaje sbéru tidajii pulaci
01.Technické Informace o REF- Referen¢ni mésic | 01-12 Cislo mésice (2 &islice) Vsechny osoby v cilové po- Ano Odvozend
udaje sbéru dajt MONTH pulaci
01.Technické Informace o INTWEEK | Tyden provadéni |01-53 Cislo tydne (2 ¢islice) Kazdy v cilové populaci Ano Technickd
udaje sbéru tdaji dotazovéni
01.Technické Informace o HHTYPE | Zije vdomdacnosti |1 Osoba zije v domdcnosti, kde je Vsechny osoby v cilové po- Ano Technicka
tdaje sbéru tidaji nebo v instituci provadéno i zjistovani pulaci
2 Zjistovani je provadéno v domdc-
nosti, ale osoba Zije v instituci
3 Zjistovani je provadéno v domdc-
nosti, ale osoba Zije v jiné doméc-
nosti
01.Technické Informace o STRATUM | Vrstva nevyplné- |Identifikdtor vrstvy (15 alfanume- Vsechny osoby v cilové po- Ano Technickd
udaje sbéru udaji ny rickych znaki) pulaci, pokud je cilova po-
pulace (nebo jeji Edst) strati-
fikovana v prvni fazi tvorby
vybérového souboru nebo v
piipadé sebeprezentujicich
primérnich jednotek vybé-
rového souboru
nevyplné- | nepouzije se
ny
01.Technické Informace o PSU Primdrni jednotka |vyplnény |Identifikdtor primdrni jednotky vy- Vsechny osoby v cilové po- Ano Technickd
udaje sbéru tdajt vybérového sou- bérového souboru (15 alfanume- pulaci, je-li cilova populace
boru rickych znaki) rozdélena do klustrt (PSU)
nevyplné- | nepouzije se
nf
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Identifikat Miniméln{ T
Téma Dil¢i téma CNUHEAton |- Nazev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
01.Technické Informace o ESU Findlni (nebo ko- | vyplnény |Identifikdtor konecné jednotky vy- Vsechny osoby v cilové po- Ne Technicka
tdaje sbéru tidajii ne¢nd) jednotka vy- bérového souboru (15 alfanume- pulaci
bérového souboru rickych znak)
nevyplné- | nepouZije se (pouze pro osoby ve
ny vybérovém souboru jednotlivct,
které nebyly podrobeny Setfeni)
01.Technické Informaceo | DE- Vybérova viha vyplnény | Vybérova véha (7 ¢islic: prvnich 5 Vsechny osoby v cilové po- Ne Technicka
udaje sbéru daji WEIGHT Cislic obsahuje celd ¢isla, dalsi dve pulaci
jsou desetinnd ¢&isla)
nevyplné- | nepouZije se
ny
01.Technické Identifikace IDENT Jedine¢ny identifi- | vyplnény |Identifikdtor (25 alfanumerickych Vsechny osoby v cilové po- Ano Technicka
tdaje kator znakil) pulaci
01.Technické Identifikace HHNUM | Potadové ¢islo do- | vyplnény | Cislo domdcnosti (8 alfanumeric- Vsechny osoby v cilové po- Ano Technicka
udaje mécnosti kych znak) pulaci
01.Technické Identifikace HHSEQ-  |Pofadové ¢islov | 01-98 Pofadové ¢islo pFidélené kazdému Vsechny osoby v cilové po- Ano Technickd
udaje NUM domdcnosti ¢lenu domdcnosti (2 Eislice) pulaci
01.Technické Vihy COEFFQ | Ctvrtletni véhovy |0000000- | Ctvrtletnivahas 9 ¢islicemi: prvnich Vsechny osoby v cilové po- Ne Technicka
udaje faktor 00- 5 ¢islic jsou celd ¢isla; posledni 4 pulaci
9999999- | &islice jsou desetinnd mista
99
nevyplné- | nepouZije se
ny
01.Technické Vahy COEFFY  |Roc¢ni vahovy fak- | 0000000- | Ro¢ni véha s 9 &islicemi: prvnich 5 | VSechny Vsechny osoby v roénim Ne Technicka
udaje tor 00- Cislic jsou celd ¢isla; posledni 4 ¢i- | osoby v ro¢- | (dil¢im) vybérovém souboru
9999999- | slice jsou desetinnd mista nim (diléim) | pro proménné shromazdo-
99 vybérovém  |vané roéné
souboru pro
proménné
shromazdo-
vané ro¢né
nevyplné- | nepouZzije se
ny
01.Technické Vihy COEFF2Y | Véhovy faktor pro | 0000000- | Dvouletd vaha s 9 ¢islicemi: prvnich | VSechny Vsechny osoby v roénim Ne Technicka
udaje proménné shro- | 00— 5 &islic jsou celd ¢isla; posledni 4 | osoby v ro¢- | (diléim) vybérovém souboru
mazdované kazdé | 9999999- | &islice jsou desetinnd mista nim (dil¢im) | pro proménné shromazdo-
dva roky 99 vybérovém | vané kazdé dva roky
souboru pro
proménné
shromazdo-

vané kazdé
dva roky
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Identifikdt Miniméln{ T
Téma Dil¢i téma CNUHEAton |- Nazev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
nevyplné- | nepouZije se
ny
01.Technické Vahy COEFF- Rocni vdhovy fak- | 0000000- | Ro¢ni vdha modulu s 9 ¢islicemi: | Viechny Vsechny osoby v ro¢nim Ne Technickd
udaje MOD tor —modul 00- prvnich 5 ¢islic jsou celd ¢isla; po- | osoby v ro¢- | diléim vybérovém souboru
9999999- | sledni 4 islice jsou desetinnd mista | nim diléim | modulu
99 vybérovém
souboru mo-
dulu
nevyplné- | nepouzije se
ny
01.Technické Vihy COEFFHH | Ro¢ni vdhovy fak- | 0000000- | Ro¢ni vdha domacnosti s 9 ¢isli- | VSechny Vsechny osoby v ro¢nim Ano Technickd
udaje tor domécnosti 00- cemi: prvnich 5 ¢&islic jsou celd ¢isla; | osoby v ro¢- | (dil¢im) vybérovém sou-
9999999- | posledni 4 ¢islice jsou desetinnd | nim (diléim) | boru, ktery se ma pouZit pro
99 mista vybérovém | analyzy domacnosti
souboru,
ktery se md
pouzit pro
analyzy do-
mdcnosti
nevyplné- | nepouZije se
ny
01.Technické Charakteristiky | INTWAVE | Poradové ¢isloviny | 1-8 Potadové ¢islo viny Setieni Vsechny osoby v cilové po- Ano Technickd
udaje dotazovani provadéného Se- pulaci
tieni
01.Technické Charakteristiky | INTQUEST |Pouzity dotaznik |01 Ctvrtletné Vsechny osoby v cilové po- Ano Technickd
udaje dotazovani pulaci
02 Ctvrtletné a rocné
03 Ctvrtletng, rocné a kazdé dva roky
04 Ctvrtletné, ro¢né, kazdé dva roky a
modul
05 Ctvrtletné a (pGvodné vybrany) re-
spondent je soucasti dil¢tho vybé-
rového souboru domdacnosti
06 Ctvrtletng, ro¢né a (ptivodné vy-
brany) respondent je soucasti dil-
¢iho vybérového souboru domdc-
nosti
07 Ctvrtletng, rocné a kazdé dva roky a

(ptivodné vybrany) respondent je
soudasti dil¢tho vybérového sou-
boru domdcnosti
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Identifikdt Miniméln{ T
Téma Dil¢i téma CNUHEAton |- Nazev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
08 Ctvrtletné, ro¢né, kazdé dva roky,
modul a (ptivodné vybrany) re-
spondent je soucasti dil¢iho vybé-
rového souboru domdacnosti
09 Domdcnost — minimdlni soubor
proménnych (pro dali ¢leny do-
macnosti)
10 Domécnost — omezeny soubor
zéakladnich proménnych pro modul
(pro dalsi ¢leny domdcnosti)
01.Technické Charakteristiky | MODE Pouzity zptisob 1 Osobni dotazovani pomoci poci- Vsechny osoby v cilové po- Ano Technicka
udaje dotazovani{ dotazovani tace (CAPI) pulaci
2 Telefonické dotazovani pomoci po-
Gitace (CATI)
3 Webové dotazovani pomoci poci-
tace (CAWI)
4 Osobni dotazovani s tuzkou a pa-
pirem (PAPI)
5 Zkopirovéno z pfedchoziho dota-
zovani
6 Jiny
nevyplné- | neuvedeno
ny
01.Technické Charakteristiky | PROXY Povaha Gcastina |1 Pfimd Gcast Vsechny osoby v cilové po- Ano Technicka
udaje dotazovani Setfeni pulaci
2 Nepifimd tcast (tj. prostfednictvim
jiného ¢lena domdacnosti)
nevyplné- | neuvedeno
nj
01.Technické Misto COUNTRY | Zemé bydlisté vyplnény | Zemé bydlisté (SCL GEO dvoupis- Vsechny osoby v cilové po- Ano Technicka
udaje menny kod) pulaci
01.Technické Misto REGION  |Region bydlist¢ | vyplnény |Region NUTS 3 (3 alfanumerické Vsechny osoby v cilové po- Ano Technickd
udaje znaky) pulaci
01.Technické Misto DEGURBA | Stuperti urbanizace | 1 Mésta Vsechny osoby v cilové po- Ano Technicka

tdaje

pulaci
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Identifikat Miniméln{ T
Téma Dil¢i téma CNUHEAton |- Nazev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
2 Mensi mésta a piedmésti
3 Venkovské oblasti
02.Charakteri- | Demografické |SEX Pohlavi 1 Muzské Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | idaje pulaci
mdcnost
2 Zenské
02.Charakteri- | Demografické |YEARBIR |Rok narozeni RRRR Rok narozeni (4 &islice) Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | iidaje pulaci
mécnosti
02.Charakteri- | Demografické |PASSBIR  |Narozeniny jiz 1 Ano a referen¢ni tyden nepfesahuje Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | ddaje mélfa do dalsiho kalendédiniho roku pulaci
macnosti
2 Ne a referen¢ni tyden nepfesahuje
do dalstho kalenddfniho roku
3 Ano a referen¢ni tyden pfesahuje do
dalstho kalenddiniho roku
4 Ne a referencni tyden presahuje do
dalstho kalenddfniho roku
02.Charakteri- | Demografické |AGE Vék, v dokonge- | 0-120 Vek, v celych letech (3 ¢islice) Vsechny osoby v cilové po- Ano Odvozend
stiky osob a do- | idaje nych letech pulaci
macnosti
02.Charakteri- | Statniobcanstvi | CITIZENS- | Zemé hlavniho vyplnény | Zemé hlavniho statniho ob¢anstvi Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | a pfistéhova- | HIP stdtniho obcanstvi (SCL GEO dvoupismenny kéd) pulaci
mécnosti lecky ptivod
STLS Bez statni piislusnosti
FOR Ciz{ stdtn{ ob¢anstvi, ale zemé nen{
zndma
nevyplné- | neuvedeno
ny
02.Charakteri- | Stdtni ob¢anstvi | COUN- Zemé narozeni | vyplnény | Zemé narozeni (SCL GEO dvoupis- Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | a pfistéhova- | TRYB menny kod) pulaci
mécnost{ lecky ptivod
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. s Identifikdtor p o« . . . s Minimdlni Typ
Téma Dil¢i téma proménné Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru sotibor/ proménné
proménnych
FOR Narozeni v cizing, ale zemé narozeni
neni zndma
nevyplné- | neuvedeno
ny
02.Charakteri- | Stdtniobcanstvi | COBFATH |Zemé narozeni  |vyplnény |Zemé narozeni otce (SCL GEO AGE <=74 | V3echny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | a pfistéhova- otce dvoupismenny kod) pulaci ve v€ku 74 let nebo
mécnost{ lecky ptivod mladsi
FOR Otec narozen v cizing, ale jeho zemé
narozeni neni zndma
nevyplné- | neuvedeno
ny
999 nepoufZije se
02.Charakteri- | Stdtni ob¢anstvi | COB- Zemé narozeni | vyplnény |Zemé narozeni matky (SCL GEO |AGE <=74 | Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | a pfistéhova- |MOTH matky dvoupismenny kod) pulaci ve v€ku 74 let nebo
mécnosti lecky ptivod mladsi
FOR Matka narozena v cizing, ale jeji
zem¢ narozeni nenf zndma
nevyplné- | neuvedeno
ny
999 nepouczije se
02.Charakteri- | Divody mi- MIGREAS | Hlavni divod mi- |1 Zaméstnani, zaméstndni nalezeno |COUNTRY = |Prvni generace pfistého- Ne Sbirand
stiky osob a do- | grace grace pfed migraci COUNTRYB | valcti nebo osoby s nezna-
mécnosti A 15 <= AGE | mou zemi narozen{ ve véku
<=74 od 15 do 74 let
2 Zaméstnani, zaméstnani pfed mi-
graci nenalezeno
3 Rodinné dtivody
4 Vzdélavani nebo odbornd piiprava
5 Odchod do dtchodu
6 Mezindrodni ochrana nebo azyl
7 Jiny
nevyplné- | neuvedeno
ny
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. s Identifikdtor p o« . . . s Minimdlni Typ
Téma Dil¢i téma proménné Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru sotibor/ proménné
proménnych
9 nepouZije se
02.Charakteri- | Slozeni domdc- |HHLINK | Vztahkesledované |01 Sledovand osoba Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | nosti osobé v domdc- pulaci
macnosti nosti
02 Partner sledované osoby
03 Syn/dcera sledované osoby
04 Zet/snacha sledované osoby
05 Vnuk/vnucka sledované osoby
06 Rodi¢ sledované osoby
07 Tchén/tchyné sledované osoby
08 Prarodi¢ sledované osoby
09 Bratr/sestra sledované osoby
10 Jiny piibuzny
11 Jind nepiibuznd osoba
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepouZije se
02.Charakteri- | SloZeni domdc- |HHSPOU | Pofadové &islo pa- | 00 Osoba nemd partnera, nebo partner Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | nosti — dals{ rtnera nezije v této domdcnosti pulaci
mécnosti konkrétni pod-
robné tdaje
01-98 Pofadové ¢islo partnera zijictho v
domécnosti
99 nepouZije se
02.Charakteri- | SloZeni domdc- |HHFATH | Pofadové &islo otce | 00 Otec neni ¢lenem této domdcnosti Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | nosti — dals{ pulaci
maécnosti konkrétni pod-

robné tdaje
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
01-98 Pofadové ¢islo otce Zijictho v do-
mécnosti
99 nepouZije se
02.Charakteri- | SloZeni domdc- | HHMOTH | Pofadové ¢islo 00 Matka neni ¢lenkou této domdcnosti Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
stiky osob a do- | nosti — dals{ matky pulaci
mécnosti konkrétni pod-
robné ddaje
01-98 Pofadové ¢islo matky Zijici v do-
macnosti
99 nepoufZije se
02.Charakteri- |Pobytvzemi |YEARESID |Délka pobytu v 999 Narozen/narozena v této zemi a ni- Vsechny osoby v cilové po- Ne Sbirand
stiky osob a do- zemi bydli§té, v kdy nezil/a v zahrani¢i po dobu pulaci
mécnosti celych letech nejméné jednoho roku
000 Méné nez jeden rok v zemi, ale
umysl zistat nejméné jeden rok
(definice bydliste)
001-150 |Pocet let stravenych v této zemi (od
posledniho uréeni mista obvyklého
pobytu do této zemé)
nevyplné- | neuvedeno
ny
02.Charakteri- |Pobytvzemi |COUN- Zemé piedchoziho | vyplnény | Zemé pfedchoziho bydlisté (SCL | YEARESID = | VSechny osoby, které v po- Ne Sbirand
stiky osob a do- TRPR bydlisté GEO dvoupismenny kédd) 000-010 slednich 10 letech pFemistily
mécnost{ své misto obvyklého pobytu
do této zemgé.
FOR Cizi zemé, ale zemé pfedchoziho
bydlisté neni pfesné zndma
999 nepouczije se
03.Ucast na trhu | Postaveni v za- | WKSTAT |V referencnim 1 Osoba v referenénim tydnu vyko- | 15 <= AGE <= | VSechny osoby v cilové po- Ano Sbirand

prace

méstnani

tydnu pracuje

ndvé ¢innost za mzdu, plat nebo ji-
nou odménu

89

pulaci ve véku 15 az 89 let
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Minimélni

Téma Dil¢i téma I(Fl)err(;tinfiél;érigr Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru sotibor/ pro;rr)lllé)nné
proménnych
2 Osoba v referenénim tydnu neni
piftomna na pracovisti nebo v pod-
niku (vlastni prohldseni)
3 Osoba v referen¢nim tydnu pracuje
jako neplaceny rodinny piislusnik
4 Osoba v referen¢nim tydnu nepra-
cuje, ani nemd zaméstnani nebo
samostatné vydéle¢nou ¢innost
9 nepoufZije se
03.Ucast na trhu | Postaveni v za- | ABSREAS | Hlavni dévod ne- |01 Dovolend WKSTAT = 2 | Osoby, které podle vlastnich Ano Sbirand
préce méstndni piftomnostiv prdci udajti nebyly v referenénim
béhem celého re- tydnu pftomny na praco-
feren¢niho tydne visti nebo v podniku
02 Upravy pracovni doby nebo na-
hrada za prici prescas
03 Nemocenskd
04 Matefskd nebo otcovskd dovolend
05 Odborna priprava souvisejici se za-
méstndnim
06 Rodi¢ovska dovolend
07 Obdobi mimo sezénu
08 Jiné dvody
09 Mé zaméstndni, ale je$té nenastou-
pilja
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepoufZije se
03.Ucast na trhu | Postaveni v za- |JATTACH | Vazba na pracovni | 1 Osoby na rodicovské dovolené, ABSREAS = | Osoby, které podle vlastnich Ano Sbirand
préce méstnan{ misto které maji pfjem nebo pobiraji 06,07,08, |udaji nebyly béhem refe-
davky spojené s praci nevyplnény | ren¢niho tydne p¥itomny na

pracovisti z jednoho z téchto
hlavnich dtvoda: rodicovska
dovolen4, obdobi mimo se-

zénu, jiny ditvod nebo ,nevi*
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Minimélni

Téma Dil¢i téma Identifi}( AT Nazev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor Ty? .
promenne « , promenne
proménnych
2 Osoby na rodicovské dovolené,
které nemaji pfijem ani nepobiraji
davky spojené s praci, a ptedpokla-
dand doba jejich nepfitomnosti trvd
nejvyse tfi mésice
3 Osoby na rodicovské dovolené,
které nemaji piijem ani nepobiraji
dévky spojené s praci, a predpokla-
dand doba jejich nepfitomnosti trvd
vice nez tfi mésice
4 Sezénni pracovnici v obdobi mimo
sezonu, kteff pravidelné plni dkoly
spojené s danym zaméstnanim
5 Sezénni pracovnici v obdobi mimo
sezénu, kteff neplni pravidelné za-
dné tkoly spojené s danym za-
meéstnanim
6 Jind absence, pokud doba absence
neptekro¢i tii mésice
7 Jind absence, pokud je doba absence
delsi neZ tii mésice
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Postaveni v za- | EMPSTAT | Zaméstnand osoba | 1 Zaméstnand osoba 15 <= AGE <=| Vechny osoby v cilové po- Ano Odvozend
préce méstndn{ 89 pulaci ve véku 15 az 89 let
2 Osoba, kterd nebyla zaméstnand
9 nepoufZije se
03.Ucast na trhu | Druhé nebo NUMJOB | Pocet zaméstndni |1 Pouze jedno zaméstnani EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ano Sbirand
préce dalsi zamést-
nani
2 Dvé zaméstnani
3 Tfi nebo vice zaméstndni
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Hledan{ za- SEEK- Hledajicf zamést- | 1 Osoba hledd zaméstnan{ EMPSTAT = 2 | Osoby ve véku do 75 let, Ano Sbirand
prace méstndni WORK néni v prabéhu ¢tyf A AGE <= 74 | které byly klasifikovany jako

tydnd koncicich re-
feren¢nim tydnem

osoby, které nebyly zamést-

nané
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Téma

Dil¢i téma

Identifikdtor
proménné

Nézev proménné

Kody

Oznaceni

Filtr

Oznacent filtru

Miniméln{
soubor
proménnych

Typ
proménné

Osoba nehledd zaméstndn, pracijiz
nasla, zatim v3ak nezacala pracovat,
ale za¢ne béhem obdobi nejvyse ti{
mésict po uplynuti referen¢niho
tydne

Osoba nehledd zaméstnani, pracijiz
nasla, zatim v3ak nezacala pracovat,
ale za¢ne béhem obdobi vice nez ti
mésicti po uplynuti referenéniho
tydne

Osoba nehledd zaméstnan, pracijiz
nasla a zacala pracovat v obdobi od
konce referen¢niho obdobi do data
dotazovani

Osoba nehledd zaméstnani a nena-
$la Zddnou praci, kde by zacala po-
zdgji pracovat

nepoufZije se

03.Ucast na trhu
prace

Ochota praco-
vat

WANT-
WORK

Ochota pracovat, i
kdyz nehleda za-
méstnani

Nevyplné-
ny

Osoba nehledd zaméstnani, ale
piesto by rdda pracovala

Osoba nehled4 zaméstnani a nechce
pracovat

Neuvedeno

nepouZije se

SEEKWORK =

5

Osoby nejsou zaméstnané,
nehledaji zaméstndni ani
nenasly zddnou praci, kde by
po uplynuti referen¢niho
tydne zacaly pracovat

Ano

Sbirana

03.Ucast na trhu
prace

Hled4n{ za-
méstnani

SEEKREAS

Hlavni dfivod ne-
hledan{ zamést-
nani

K dispozici nen{ zddné vhodné za-
meéstnani

WANTWORK

=1

Osoby nejsou zaméstnané,
nehledaji zaméstnani ani
nenasly Zddnou praci, kde by
po uplynuti referen¢niho
tydne zacaly pracovat, ale
rady by pracovaly

Ne

Sbirand
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. s Identifikdtor p o« . . . s Minimdlni Typ
Téma Dil¢i téma proménné Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru sotibor/ proménné
proménnych
2 Vzdélavani nebo odbornd piiprava
3 Nemoc nebo pracovni neschopnost
4 Pecovatelské povinnosti
5 Jiné rodinné davody
6 Jiné osobni divody
7 Cekajici na opétovné zaméstnani
(po pfechodném propusténi)
8 Jiné dtivody
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
9 nepoufZije se
03.Ucast na trhu | Ochota praco- | WAN- Hlavnidtvod, pro¢ | 1 Vzdélavani nebo odborna piiprava | WANTWORK | Osoby nejsou zaméstnané, Ne Sbirand
préce vat TREAS nechce pracovat =2 nehledaji zaméstnani, nena-
Sly Zddnou préci, kde by po
uplynuti referen¢niho tydne
zacaly pracovat, a ani ne-
chtéji pracovat
2 Nemoc nebo pracovni neschopnost
3 Pecovatelské povinnosti
4 Jiné rodinné davody
5 Jiné osobni divody
6 Odchod do dtchodu
7 Jiné dtivody
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Hleddni za- ACTMET- | Vyuzita aktivni 1 Vyuzita aktivni metoda hleddni za- | SEEKWORK = | Nezaméstnané osoby hle- Ano Sbirand
préce méstnani NE metoda hledani méstnani 1 dajici zaméstnan{

zameéstnani (pro
osoby, které nebyly
zaméstnané)
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
2 Nevyuzita aktivni metoda hledani
zameéstnani
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Podzaméstna- | WISHMO- | Osoba si pieje od- | 1 Ne EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby ano Sbirand
prace nost RE pracovat vice ho-
din, nez je sou-
Casny pocet
2 Ano
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.U¢ast na trhu | Disponibilita | AVAILBLE |Pfipravenost na- |1 Muze zacit pracovat okamzZité (bé- | SEEKWORK = | Osoby, které jiz nasly za- ano Sbirand
préce stoupit do zamést- hem dvou tydna) 1,2,3,4 méstnani, hledaji zamést-
ndni ihned nebo NEBO nani, nehledaji zaméstndni,
pracovat vice WANTWORK | ale rddy by pracovaly, nebo
=1 NEBO jiz pracuji, ale pfeji si pra-
WISHMORE | covat vice hodin
=2
2 NemtiZe zalit pracovat okamzité
(béhem dvou tydna)
9 nepouZzije se
03.Ucast na trhu | Disponibilita | AVAIREAS | Hlavn{ dtvod ne- |1 Vzdélavani nebo odborna piiprava | AVAILBLE = 2 | Osoby, které nemohou zadit Ne Sbirand
préce pfipravenosti na- pracovat okamzité (béhem
stoupit do zamést- dvou tydnt)
nan{ ihned nebo
pracovat vice
2 Nemoc nebo pracovni neschopnost
3 Pecovatelské povinnosti
4 Jiné rodinné diivody
5 Jiné osobni davody
6 Jiné diivody
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Postaveni v za- |ILOSTAT | Postaveni v za- 1 Zaméstnana osoba Vsechny osoby v cilové po- Ano Odvozend
prace méstndn{ méstndni podle pulaci
MOP
2 Nezaméstnand osoba
3 Nen{ souddsti pracovni sily
03.Ucast na trhu | Misto vykonu | COUN- Zemé vykonu Vyplnény |Zemé vykonu price (SCL GEO |EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
préce préce TRYW prace u hlavniho dvoupismenny kdd)
zaméstnani
FOR Cizi zemg, ale zemé pfedchoziho vy-
konu prace neni pfesné zndma
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
999 nepouzije se
03.Ucast na trhu | Misto vykonu | REGIONW | Region vykonu Vyplnény | Region NUTS 3 pro osoby pracujici | EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
préce préce prace u hlavniho ve své zemi bydlisté;
zaméstndn{ region NUTS 2 pro osoby pracujici v
hrani¢nich regionech sousednich
zemi;
jinak tdaje na celostdtni Grovni
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
999 nepoufZije se
03.Ucast na trhu | Préce z domova | HOME- Price z domovau |1 Osoby pracujici hlavné z domova | EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ano Sbirand
préce WORK hlavniho zamést-
nan{
2 Osoby pracujici nékdy z domova
3 Osoby nikdy nepracujici z domova
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.U¢ast na trhu | Zdkladni cha- |STAPRO  |Postaven{ v hlav- |1 Osoba samostatné vydélecné ¢innd | EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ano Sbirand
prace rakteristiky za- nim zaméstnani se zaméstnanci
méstnani
2 Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd
bez zaméstnanci
3 Zaméstnanec
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
4 Pomahajici rodinny pislusnik (ne-
placeny)
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Zakladni cha- |NACE3D  |Hospodaiskd ¢in- |010-990 | Trojciferny kéd NACE EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
prace rakteristiky za- nost mistni jed-
méstnan{ notky (v rdmci
hlavniho zamést-
nani)
Nevyplné- | neuvedeno
ny
000 nepouZzije se
03.Ucast na trhu | Zékladni cha- [1SCO4D | Cinnost v hlavnim | 0000~ Ctytciferny kéd ISCO EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
préce rakteristiky za- zaméstnani 9900
méstndni
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
9999 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Zakladni cha- | FTPT Plny nebo ¢aste¢ny | 1 Plny pracovni Gvazek EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ano Sbirand
préce rakteristiky za- pracovni Gvazek
méstndni (sebezatazeni)
2 Céstecny pracovni dvazek
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
9 nepouzije se
03.Ucast na trhu | Doba trvani TEMP Stalost hlavntho |1 Pracovni pomér na dobu neurcitou | STAPRO = 3 | Zaméstnanci Ano Sbirand
préce smlouvy/do- zaméstnan{
hody
2 Pracovni pomér na dobu uréitou
Nevyplné- | Neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Doba trvani | TEMPDUR |Doba trvani do- |1 Méné nez 1 mésic TEMP = 2 Zaméstnanci s pracovnim Ne Sbirand

prace

smlouvy/do-
hody

¢asného hlavniho
zameéstnani

pomérem na dobu uréitou
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Minimélni

Téma Dil¢i téma Identifi}( AT Nazev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor Ty? .
promenne “ , promenne
proménnych
2 0Od 1 do 3 mésicti
3 Od 3 do 6 mésict
4 Od 6 do 12 mésict
5 0Od 12 do 18 mésicii
6 Od 18 do 24 mésicti
7 0Od 24 do 36 mésici
8 36 mésicti nebo déle
Nevyplné- | Neuvedeno
nf
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Podrobné tidaje | TEM- Hlavni dtivod pro |1 Osoba nemohla nalézt stdlé pra- | TEMP = 2 Zaméstnanci s pracovnim Ne Sbirand
préce o smlouvé/do- | PREAS docasné hlavni za- covni misto pomérem na dobu uréitou
hodé méstnani
2 Osoba nechtéla stalé pracovni misto
3 Smlouva na dobu urcitou se zku-
$ebni dobou
4 Ucnovskd ptiprava
5 Odborna pfiprava jind nez u¢iov-
ska (praktikanti, staZisté, pomocni
vyzkumni pracovnici atd.)
6 Tento typ zaméstnani je k dispozici
pouze se smlouvou na dobu ur¢itou
7 Jiné davody
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
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Identifikdtor Miniméln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
03.Ucast na trhu | Podrobné tidaje | TEMPAG- | Smlouva s agentu- | 1 Ne STAPRO = 3 | Zaméstnanci Ne Sbirand
préce o smlouvé/do- |CY rou zprostiedku-
hodé jici docasnou préci
jako hlavni za-
meéstnani
2 Ano
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Préce na plny, |FTPTREAS |Hlavni dtvod pro |1 Vzdélavani nebo odbornd pfiprava |FTPT = 2 Osoby zaméstnané na ¢a- Ne Sbirand
prace nebo ¢astecny préaci na ¢astecny ste¢ny pracovni tivazek
tivazek — davod uvazek v hlavnim
zaméstnani
2 Nemoc nebo pracovni neschopnost
3 Pecovatelské povinnosti
4 Jiné rodinné diivody
5 Jiné osobni divody
6 Osoba nemohla nalézt pracovni
misto na plny tivazek
7 Jiné dtvody
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Zavisld samo- | MAINCLN- | Pocet a vyznam 1 Pouze jeden zdkaznik ve 12 mési- | STAPRO=1,2 | Osoby samostatné vydé- Ne Sbirand
préace statnd vydé- T zdkaznikt ve 12 cich, které kondi referencnim tyd- le¢né ¢inné
le¢nd Cinnost mésicich, které nem
kon¢i referenénim
tydnem
2 2-9 zakaznikd ve 12 mésicich, které
kon¢{ referenénim tydnem, z toho
jeden hlavni zdkaznik
3 2-9 zakaznikd ve 12 mésicich, které
kon¢i referenénim tydnem, ale 74-
dny nen{ hlavnim zdkaznikem
4 10 nebo vice zdkaznikii ve 12 mésicich,

které kond{ referencnim tydnem, z toho
jeden hlavni zdkaznik
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
5 10 nebo vice zdkaznikd ve 12 mé-
sicich, které koné{ referenénim tyd-
nem, ale zadny neni hlavnim zdka-
znikem
6 74dny zdkaznik ve 12 mésicich,
které kon¢{ referencnim tydnem
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Zdvisld samo- | VARITIME |Rozhodnuti o za- |1 Pracovnik se miize sim rozhodnout | EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
prace statnd vydé- ¢atku a konci pra-
le¢nd ¢innost covni doby
2 Pracovnik se miZe rozhodnout v
ramci pruzné pracovni doby
3 Rozhoduje zaméstnavatel, organi-
zace nebo zdkaznik
4 Rozhoduje jind strana
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Ukoly v oblasti | SUPVISOR | Ukoly v oblasti ve- | 1 Ano STAPRO = 3 | Zaméstnanci Ne Sbirand
préce vedeni zamést- deni zaméstnanct
nancti v hlavnim zamést-
nani
2 Ne
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouczije se
03.Ucast na trhu | Velikost pod- | SIZEFIRM | Velikost mistni 01-09 Pokud 1 az 9, pfesny pocet osob | EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
préce niku jednotky v rdmci
hlavniho zamést-
nani
10 10 az 19 osob
11 20 az 49 osob
12 50 az 249 osob
13 250 osob nebo vice
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. s Identifikdtor p o« . . . s Minimdlni Typ
Téma Dil¢i téma proménné Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru sotibor/ proménné
proménnych
14 Nevi, ale méné nez 10 osob
15 Nevi, ale 10 nebo vice osob
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepouczije se
03.Ucast na trhu | Hledan{ dalstho | LOOKOJ | Hledani nového |1 Osoba nehledd nové zaméstndni | EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
prace zameéstnani zameéstnani
2 Osoba hledd nové zaméstnani
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepoufZije se
03.Ucast na trhu | Hledan{ dalstho | HWWISH | Pocet hodin, které | 00-98 Pocet hodin, které by osoba chtéla | EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
préce zaméstnani by osoba chtéla odpracovat celkem tydné
odpracovat celkem
tydné
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepoufZije se
03.Ucast na trhu | Hledan{ za- SEEKDUR |Doba hleddni za- |1 Méné nez 1 mésic SEEKWORK = | Osoba hledd zaméstnan{ Ne Sbirand
préce méstnani méstnani 1,2, 4 nebo jiz nasla praci, kde za-
Cala pracovat v obdobi mezi
referenénim tydnem a dnem
dotazovdni, nebo kde za¢ne
pracovat do tff mésici po
uplynuti referen¢niho tydne
2 1 aZ 2 mésice
3 3 az 5 mésicli
4 6 az 11 mésict
5 12 az 17 mésict
6 18 a7 23 mésicti
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
7 24 a7 47 mésict
8 4 roky nebo déle
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouzije se
03.Ucast na trhu | Potieba péce | NEEDCA- | Hlavnidévod, proc | 1 Relevantni pecovatelské sluzby nej- | SEEKREAS = 4 | Osoby, jejichz divodem pro Ne Sbirand
préce RE péce o déti nebo sou k dispozici NEBO WAN- | to, Ze nehledaji zaméstnani
nezpusobilé pii- TREAS =3 | nebo nechtéji pracovat nebo
buzné omezuje NEBO pracuji na ¢astecny tvazek
Ucast na trhu prace FTPTREAS = 3 | nebo nejsou pfipraveni na-
NEBO AVAI- | stoupit do zaméstndni, jsou
REAS =3 pecovatelské povinnosti
2 Relevantni pecovatelské sluzby jsou
finan¢né nedostupné
3 Chce poskytovat péci sim/sama
4 Rozhodujici byl jiny faktor
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepoufZije se
03.Ucast na trhu | Druhé nebo STAPRO2] |Postaveni vdru- |1 Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd | NUMJOB = 2, | Zaméstnané osoby s vice Ne Sbirana
préce dalsi zamést- hém zaméstnani se zaméstnanci 3 nez jednim zaméstninim
nani
2 Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd
bez zaméstnancti
3 Zaméstnanec
4 Pomahajici rodinny piislusnik (ne-
placeny)
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Druhé nebo NACE2J2D | Hospodéiskd ¢in- | 01-99 Dvojciferny kéd NACE NUMJOB = 2, | Zaméstnané osoby s vice Ne Sbirand
préce dalsi zamést- nost mistni jed- 3 neZ jednim zaméstnanim
nani notky (v rdmci
druhého zamést-
nani)
nevyplné- | neuvedeno
ny
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Identifikdtor Miniméln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
00 nepouZije se
03.Ucast na trhu | Hlavni status | MAIN- Hlavni status dle |1 Zaméstnana osoba 15 <= AGE <= V3echny osoby v cilové po- Ano Sbirand
prace dle ekonomické | STAT ekonomické akti- 89 pulaci ve véku 15 az 89 let
aktivity (sebe- vity (sebezafazen)
zafazeni)
2 Nezaméstnand osoba
3 Duchodce/dtichodkyné
4 Neschopna pracovat z divodu
dlouhodobych zdravotnich potizi
5 Studujici, zak/zakyné
6 V domdcnosti
7 Povinnd vojenskd nebo civilni
sluzba
8 Jiny
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
04.Dosazeny stu- | Dosazeny stu- |HATLEVEL | Dosazeny stupenn | 000 Z4dné formalni vzdélani nebo nizsi | 15 <= AGE <= | Viechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
peitvzdéldnia | pefl vzdéldni vzdélani (nejvyssi nez ISCED 1 89 pulaci ve véku 15 az 89 let
absolvovand stu- droven tspés$né
dia ukonceného vzdé-
lani)
100 ISCED 1 Primdrni vzdélani
200 ISCED 2 Nizsi sekundérni vzdélani
342 ISCED 3 Vys3i sekunddrn{ vzdélani
(vSeobecné) — Castecné ukonéeni
trovné, bez piimého piistupu k ter-
cidrnimu vzdélavani
343 ISCED 3 Vys3i sekundérni vzdélani
(vSeobecné) — ukonceni tirovné,
bez ptimého piistupu k tercidrnimu
vzdélavani
344 ISCED 3 Vyssi sekundérni vzdélani

(vSeobecné) — ukonceni tirovné, s
pimym piistupem k tercidrnimu
vzdélavani
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Téma

Dil¢i téma

Identifikdtor
proménné

Nézev proménné

Kody

Oznaceni

Filtr

Oznacent filtru

Miniméln{
soubor
proménnych

Typ

proménné

349

352

353

354

359

392

393

394

399

ISCED 3 Vys3i sekundérni vzdélani
(vSeobecné) — bez moznosti rozli-
$eni piistupu k tercidrnimu vzdéla-
vani

ISCED 3 Vyssi sekunddrni vzdélani
(odborné) — ¢aste¢né ukonceni
urovné, bez piimého piistupu k
tercidrnimu vzdélavani

ISCED 3 Vyssi sekundérni vzdélani
(odborné) — ukonceni rovné, bez
piimého pfistupu k tercidrnimu
vzdélavani

ISCED 3 Vyssi sekundérni vzdélani
(odborné) — ukonceni tirovng, s
piimym piistupem k tercidrnimu
vzdeélavani

ISCED 3 Vyssi sekundérni vzdélani
(odborné) — bez moznosti rozliseni
piistupu k tercidrnimu vzdélavani
ISCED 3 Vyssi sekundérni vzdélani
(orientace nezndmd) — Caste¢né
ukonceni drovné, bez pfimého pfi-
stupu k tercidrnimu vzdéldvani
ISCED 3 Vyssi sekundérni vzdélani
(orientace nezndma) — ukonceni
urovné, bez ptimého piistupu k
tercidrnimu vzdélavani

ISCED 3 Vyssi sekundérni vzdélani
(orientace nezndmd) — ukonceni
drovné, s piimym piistupem k ter-
cidrnimu vzdélavani

ISCED 3 Vyssi sekundérni vzdélani
(orientace nezndmd) — bez mo-
Znosti rozli§eni pfistupu k tercidr-
nimu vzdélavan{

88/9¢¢ 1

[S0]

0l

1

ysdorag yruisgA Jupd

7

aun 9

610CCL0¢



Identifikdtor Miniméln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
440 ISCED 4 Postsekundarni netercidrni
vzdélini — veobecné
450 ISCED 4 Postsekundarni netercidrni
vzdélani — odborné
490 ISCED 4 Postsekundarni netercidrni
vzdélani — orientace nezndma
540 ISCED 5 Kratky cyklus tercidrniho
vzdélani — vSeobecné
550 ISCED 5 Kratky cyklus tercidrniho
vzdélani — odborné
590 ISCED 5 Kratky cyklus tercidrniho
vzdélani — orientace nezndma
600 ISCED 6 Bakaldfskd nebo ji odpo-
vidajici troven
700 ISCED 7 Magisterskd nebo ji odpo-
vidajici troven
800 ISCED 8 Doktorskd nebo ji odpovi-
dajici Groven
nevyplné- | neuvedeno
ny
999 nepouczije se
04.Dosazeny stu- | Dosazeny stu- |HATFIELD | Obor nejvyssi 001 Zékladni programy a kvalifikace ~ |HATLEVEL = | Osoby s tirovni dosaZeného Ne Sbirand
peit vzdéldnia | peni vzdélani - drovné tspésné 342-800 vzdélani, kterd se rovna
absolvovand stu- | podrobné ukonceného vzdé- nebo je vyssi nez ISCED 3
dia udaje, véetné lani
pferuseného
nebo pred¢asné
ukonceného
vzdélani
002 Ctendiskd a numerickd gramotnost
003 Osobni dovednosti a r0zvoj
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. s Identifikdtor p o« . . . s Minimdlni Typ
Téma Dil¢i téma proménné Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru sotibor/ proménné
proménnych
009 Programy a kvalifikace — v§eobecné
vzdéldni - obory j. n.
011 Vzdéldvani a vychova
018 Interdisciplindrni programy a kva-
lifikace zahrnujici vzdélavéni a vy-
chovu
021 Uméni
022 Humanitni védy (kromé jazyk)
023 Jazyky
028 Interdisciplindrni programy a kva-
lifikace zahrnujici uméni a huma-
nitn{ védy
029 Umén{ a humanitni védy — obory j.
n.
031 Spolecenské védy a védy o lidském
chovan{
032 Zurnalistika a informaéni védy
038 Interdisciplindrni programy a kva-
lifikace zahrnujici spolecenské védy,
zurnalistiku a informacni védy
039 Spolecenské védy, zurnalistika a in-
forma¢ni védy — obory j. n.
041 Obchod a administrativa
042 Pravo
048 Interdisciplindrni programy a kva-

lifikace zahrnujici obchod, admi-
nistrativu a pravo
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. s Identifikdtor p o« . . . s Minimdlni Typ
Téma Dil¢i téma proménné Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru sotibor/ proménné
proménnych

049 Obchod, administrativa a pravo —
oboryj. n.

051 Biologické a ptibuzné védy

052 Zivotni prostiedi

053 Fyzikdlni védy

054 Matematika a statistika

058 Interdisciplindrni programy a kva-
lifikace zahrnujici pfirodni védy,
matematiku a statistiku

059 Pfirodni védy, matematika a stati-
stika déle nedefinované

061 Informaéni a komunikacni techno-
logie (ICT)

068 Interdisciplindrni programy a kva-
lifikace zahrnujici informacni a ko-
munika¢ni technologie (ICT)

071 InZenyrstvi a strojirenstvi

072 Vyroba a zpracovani

073 Architektura a stavebnictvi

078 Interdisciplindrni programy a kva-
lifikace zahrnujici techniku, vyrobu
a stavebnictvi

079 Technika, vyroba a stavebnictvi —
oboryj. n.

081 Zemé&délstvi

082 Lesnictvi

083 Rybafstvi

084 Veterindistvi
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
088 Interdisciplindrni programy a kva-
lifikace zahrnujici zemédélstvi, les-
nictvi, rybafstvi a veterindfstvi
089 Zemé&délstvi, lesnictvi, rybafstvi a
veterindfstvi — obory j. n.
091 Zdravotni péce
092 Socidlni péce, péce o piznivé Zi-
votni podminky
098 Interdisciplindrni programy a kva-
lifikace zahrnujici zdravotni a so-
cidlni péci, pé¢i o pfiznivé zZivotni
podminky
099 Zdravotni a socidlni péce, péce o
pifznivé Zivotni podminky — obory
j.n.
101 Sluzby pro osobni potiebu
102 Hygiena a ochrana zdravi pfi praci
103 Bezpecnostni sluzby
104 Prepravni sluzby a spoje
108 Interdisciplindrni programy a kva-
lifikace zahrnujici sluzby
109 Sluzby — obory j. n.
nevyplné- | neuvedeno
ny
999 nepoufZije se
04.Dosazeny stu- | Dosazeny stupeti | HATYEAR | Rok, kdy bylo do- | RRRR Rok, kdy bylo dosazeno nejvyssi| HATLEVEL = | Osoby s dosazenym vzdéld- Ne Sbirand
peitvzdélania | vzddani (nejvysi sazeno nejvyssi urovné Gspé$né ukonéeného vzdé-|100-800 nim odpovidajicim alespori
absolvovand stu- | troveri Gisp&né drovné ispé$né lani (4 &islice) primarnimu vzdélani
dia ukonéen¢ho vzdé- ukonceného vzdé-
lani) lani
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Identifikdtor Miniméln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
nevyplné- | neuvedeno
ny
9999 nepouZije se
04.Dosazeny stu- | Dosazeny stu- |HAT- Pracovni zkuse- |1 Pracovni zkuSenosti na jednom |HATLEVEL = | Osoby ve véku 20 az 34 lets Ne Sbirand
pefivzdélania  |perivzdélini | WORK nosti na pracovisti nebo vice pracovistich, z toho nej- | 342-800 A 20 | Girovn{ dosazeného vzdé-
absolvovand stu- | (nejvyssi Gro- jako soucdst HA- méné jedno placené, trvani 1 az 6 | <= AGE <= 34| lani, ktera se rovna nebo je
dia ven Uspéiné TLEVEL mésict vy$si nez ISCED 3
ukonceného
vzdélani)
2 Pracovni zkuSenosti na jednom
nebo vice pracovitich, viechna ne-
placend, trvani 1 az 6 mésict
3 Pracovni zkusenosti na jednom
nebo vice pracovistich, z toho nej-
ménéjedno placené, trvani 7 mésict
nebo déle
4 Pracovni zkusenosti na jednom
nebo vice pracovistich, v§echna ne-
placend, trvani 7 mésict nebo déle
5 74dné pracovni zkusenosti nebo
kratsi nez 1 mésic
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
05.Trvan{ za- Doba ndstupu | YSTART- | Rok, ve kterém RRRR Prislusny rok (4 ¢islice) EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
méstndni, pro- | do zaméstndni | WK osoba zacala pra-
fesni biografie a covat pro soucas-
dosavadni pra- ného zaméstnava-
covni zkuSenosti tele nebo jako
osoba samostatné
vydélecné ¢innd v
soucasném hlav-
nim zaméstnani
nevyplné- | neuvedeno
ny
9999 nepouZije se
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. i Identifikator , , , . i " Minimdln{ Typ
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor Lo
promenne proménn)?'ch promenne
05. Trvani za- Doba ndstupu |MSTART- |Meésic, ve kterém | 01-12 Prisluny mésic (2 ¢islice) YSTARTWK # | Zaméstnané osoby, které do Ne Sbirand
méstnani, pro- | do zaméstndni | WK osoba zacala pra- 9999, nevy- | svého stdvajictho hlavniho
fesni biografie a covat pro soucas- plnény A (RE- | zaméstndni nastoupily v
dosavadni pra- ného zaméstnava- FYEAR — tomto roce nebo ve dvou
covni zkuSenosti tele nebo jako YSTARTWK) | pfedchozich letech
osoba samostatné <=2
vydéle¢né ¢innd v
soucasném hlav-
nim zaméstnani
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepouczije se
05.Trvéni za- Zptsob, jakym | WAY]J- S nalezenim stdva- | 1 Ano (EMPSTAT = | Zaméstnané osoby, které do Ne Sbirand
méstndni, pro- | respondent na- | FOUN jictho hlavniho za- 1) A svého stavajictho hlavniho
fesni biografie a | Sel zaméstnan{ méstndni pomohly ((YSTARTWK | zaméstnani nastoupily v
dosavadni pra- vetejné sluzby za- = REFYEAR) | poslednich 12 mésicich
covni zkusenosti méstnanosti NEBO
(YSTARTWK
=REFYEAR—
1A01<=
MSTARTWK
<=12A
MSTARTWK
> REF-
MONTH))
2 Ne
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
05.Trvani za- Zptisob, jakym | FIND- Nejucinngjsi zpa- |01 Nabidky zaméstnani STAPRO = 3 A | Zaméstnanci, ktef{ do svého Ne Sbirand
méstndni, pro- | respondent na- | METH sob pouzity pfi (YSTARTWK | stavajiciho hlavniho za-
fesni biografie a | Sel zaméstnani hledéni stavajiciho # 9999, nevy- | méstndni nastoupili v tomto
dosavadni pra- hlavniho zamést- plnény) A roce nebo v piedchozich
covni zkuSenosti nani (pro zamést- (REFYEAR — | sedmi letech
nané osoby) YSTARTWK
<= 7)
02 Pratelé, pfibuzni nebo zndmi
03 Vefejné sluzby zaméstnanosti
04 Soukromd sluzba zprostfedkovani

prace

r6/9¢€ 1

[S0]

arun Pyysdoraq YIuIsgA JUpaIN

610CCL0¢



Minimélni

Téma Dil¢i téma Identlﬁ}{ AT Nazev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor Ty? .
promenne « , promenne
proménnych
05 Instituce pro vzdélavani nebo od-
bornou piipravuy, stz nebo dosa-
vadni pracovni zku$enosti
06 Pfimé kontaktovéani zaméstnavatelt
07 Zaméstnavatel pfimo kontaktoval
osobu
08 Ucast ve vefejném vybérovém fizeni
09 Jiny zptisob
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepouZzije se
05.Trvén{ za- Kontinuitaa  |EXISTPR | Existence pfed- 1 Osoba nebyla nikdy zaméstnand | EMPSTAT = 2 | Osoby, které nebyly za- Ne Sbirand
méstndni, pro- | pferuseni pro- chozich pracov- meéstnané
fesni biografie a | fesni drahy nich zkusenost{
dosavadni pra-
covni zkuSenosti
2 Osoba ma pracovni zku$enosti,
které se omezuji na piilezitostné
prace
3 Osoba md pracovni zku$enosti jiné
nez piilezitostné prace
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
05.Trvéni za- Kontinuitaa | YEARPR  |Rok, vnémz osoba | RRRR Prislusny rok (4 ¢islice) EXISTPR = 2, | Osoby, které nebyly za- Ne Sbirand
méstndni, pro- | pferuSeni pro- opustila posledni 3 méstnané, ale byly predtim
fesni biografie a | fesni drahy zaméstnani nebo zaméstnané
dosavadni pra- podnikani
covni zku$enosti
nevyplné- | neuvedeno
ny
9999 nepouczije se
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
05.Trvéni za- Kontinuitaa | MONTHPR | Mésic, v némz 01-12 Prislusny mésic (2 ¢islice) YEARPR = Osoby, které odesly ze svého Ne Sbirand
méstndni, pro- | pferuSen{ pro- osoba opustila po- 9999, nevy- | posledniho zaméstndni v
fesni biografie a | fesni drahy sledni zaméstnani plnény A RE- | tomto roce nebo pfedcho-
dosavadni pra- nebo podnikdni FYEAR — zich dvou letech
covni zkusenosti YEARPR <=2
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepouZzije se
05.Trvéni za- Kontinuitaa | LEAVREAS | Hlavni divod od- |01 Propusténi nebo ukonceni ¢innosti | (EXISTPR = 2, | Osoby, které nebyly za- Ne Sbirand
méstndni, pro- | pferueni pro- chodu z posled- podniku z ekonomickych divodit | 3) A (YEARPR | méstnané, ale byly predtim
fesni biografie a | fesni drahy niho zaméstnani # 9999, nevy- | zaméstnané a odesly ze
dosavadni pra- nebo podnikdni plnény) A svého posledniho zamést-
covni zkuSenosti (REFYEAR — |ndni v tomto roce nebo v
YEARPR <=7) | pfedchozich sedmi letech
02 Skonéeni pracovniho poméru na
dobu ur¢itou
03 Pecovatelské povinnosti
04 Jiné rodinné davody
05 Vzdélavani nebo odbornd piiprava
06 Nemoc nebo pracovni neschopnost
07 Odchod do dtichodu
08 Jiné osobni davody
09 Jiné dtivody
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepouZije se
05.Trvan{ za- Zéakladni cha- | STAPROPR | Postaveni v po- 1 Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd | (EXISTPR = 2, | Osoby, které nebyly za- Ne Sbirand
méstnani a dosa- | rakteristika po- slednim zamést- se zaméstnanci 3) A (YEARPR | méstnané, ale byly predtim
vadni pracovni | sledniho za- nani nebo podni- # 9999, nevy- | zaméstnané a odesly ze
zkuSenosti méstndn{ kén{ plnény) A svého posledniho zamést-
(REFYEAR — |ndni v tomto roce nebo v
YEARPR <=7) | pfedchozich sedmi letech
2 Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd

bez zaméstnancii
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Identifikdt Miniméln{ T
Téma Dil¢i téma CNUHEAton |- Nazev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
3 Zaméstnanec
4 Pomahajici rodinny piislusnik (ne-
placeny)
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepoufZije se
05.Trvéni za- Zékladni cha- | NA- Hospodafskd ¢in- |01-99 Dvojciferny kéd NACE (EXISTPR = 2, | Osoby, které nebyly za- Ne Sbirand
méstndni a dosa- | rakteristika CEPR2D  |nost mistni jed- 3) A (YEARPR | méstnané, ale byly pfedtim
vadni pracovni | pfedchoziho notky, v niZ byla # 9999, nevy- | zaméstnané a odesly ze
zkusenosti zaméstnan{ osoba naposledy plnény) A svého posledniho zamést-
zaméstnana (REFYEAR — | ndni v tomto roce nebo v
YEARPR <=7) | pfedchozich sedmi letech
nevyplné- | neuvedeno
ny
00 nepouZzije se
05.Trvéni za- Z&kladni cha- |ISCOPR3D | Cinnost vykond- [000-990 | Trojciferny k6d NACE (EXISTPR = 2, | Nezaméstnané osoby, které Ne Sbirand
méstnani a dosa- | rakteristika po- vand v poslednim 3) A (YEARPR | byly ptedtim zaméstnané a
vadni pracovni | sledniho za- zaméstnan{ # 9999, nevy- | odesly ze svého posledniho
zkuSenosti méstnani plnény) A zameéstnani v tomto roce
(REFYEAR — | nebo v pfedchozich sedmi
YEARPR <=7) | letech
nevyplné- | neuvedeno
ny
999 nepoufZije se
06.Pracovni pod- | Pracovni doba | CONTRH- |Smluvni pracovni {010, 015, |Pocet pracovnich hodin tydné podle | STAPRO = 3 | Zaméstnanci Ne Sbirand
minky véetné RS doba v hlavnim | 020.. smlouvy nebo dohody (x10)
pracovni doby a zaméstnani 945,950
jejich tprav
960 Smlouva nebo dohoda bez uvedent
pracovnich hodin
970 Nemad smlouvu ani dohodu
nevyplné- | neuvedeno
ny
999 nepouZzije se
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
06.Pracovni pod- | Pracovni doba | HWUSUAL | Pocet obvykle 010, 015, | Pocet obvykle odpracovanych ho-|EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ano Sbirand
minky véetné tydné odpracova- |020.. din v rdmci hlavniho zaméstndni
pracovni doby a nychhodinvrdmci| 945, 950 | (x10)
jejich tprav hlavniho zamést-
nan{
970 Pocet pracovnich hodin se tyden od
tydne lisi
nevyplné- | neuvedeno
ny
999 nepouZzije se
06.Pracovni pod- | Pracovni doba | ABSHO- | Pocet dnt nepfi- |00, 05, | Pocet dnli nepFitomnosti (x10) EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
minky v¢etné LID tomnosti v hlav- [ 10..65,70
pracovni doby a nim zaméstndni z
jejich tprav dtvodu dovolené
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepouczije se
06.Pracovni pod- | Pracovni doba | ABSILLIN] |Pocet dnti nepfi- |00, 05, |Pocet dni nepfitomnosti (x10) EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
minky vcetné tomnosti v hlav- | 10..65,70
pracovni doby a nim zaméstnani z
jejich Gprav dtivodu nemoci,
trazu nebo docas-
ného zdravotniho
postizeni
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepouZije se
06.Pracovni pod- | Pracovni doba | ABSO- Pocet dnt nepfi- |00, 05, |Pocet dnd nepfitomnosti (x10) EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
minky véetné THER tomnosti v hlav- | 10..65,70
pracovni doby a nim zaméstnani z
jejich dprav jinych davodi
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepoufZije se
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
06.Pracovni pod- | Pracovni doba |EXTRAHR- | Pfes¢asy nebo ho- {000 Z4dné piescasy ani dodatecné od- | WKSTAT = 1, | Osoby, které v referenénim Ne Sbirand
minky véetné S diny odpracované pracované hodiny v hlavnim za-|3 tydnu byly alespori jednu
pracovni doby a navic v hlavnim méstnani hodinu v zaméstnani nebo
jejich tprav zaméstnani pracovaly jako neplaceny
rodinny piislusnik

005, 010, | Pocet hodin piescasti nebo doda-

015, 020.. | te¢né odpracovanych hodin v hlav-

945,950 |nim zaméstnani (x10)

nevyplné- | neuvedeno

ny

999 nepoufZije se
06.Pracovni pod- | Pracovni doba |HWAC- Pocet skute¢né od- | 000 V referen¢nim tydnu v hlavnim za- | EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ano Sbirand
minky véetné TUAL pracovanych ho- méstndni nepracoval/a
pracovni doby a din v rdmci hlav-
jejich Gprav niho zaméstnan{

010, 015, | Pocet skute¢né odpracovanych ho-

020.. 945, | din v rdmci hlavntho zaméstndn{

950 (x10)

nevyplné- | neuvedeno

ny

999 nepoufZije se
06.Pracovni pod- | Pracovni doba |HWUSU2J | Pocet obvykle 010, 015, | Pocet obvykle odpracovanych ho- | NUMJOB = 2, | Zaméstnané osoby s vice Ne Sbirand
minky véetné tydné odpracova- |020.. din v rdmci druhého zaméstndni| 3 neZ jednim zaméstnanim
pracovni doby a nychhodinvrdmci| 945, 950 | (x10)
jejich tprav druhého zamést-

ndn{
970 Pocet pracovnich hodin se tyden od
tydne lisi

nevyplné- | neuvedeno

ny

999 nepouZije se
06 Pracovni pod- Pracovni doba |HWAC- Pocet skute¢né od- | 000 V referencnim tydnu v druhém za- | NUMJOB = 2, | Zaméstnané osoby s vice Ne Sbirand
minky véetné pra- TU2J pracovanych ho- méstnani nepracovalfa 3 neZ jednim zaméstnanim
covni doby a jejich din v rdmci dru-
Uiprav hého zaméstnani
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
010, 015, | Pocet skute¢né odpracovanych ho-
020.. 945, | din v rdmci druhého zaméstnan{
950 (x10)
nevyplné- | neuvedeno
ny
999 nepouzije se
06.Pracovni pod- | Upravy pra- SHIFTWK | Prdce nasmény v |1 Pracuje obvykle na smény STAPRO = 3 | Zaméstnanci Ne Sbirand
minky vcetné covni doby hlavnim zamést-
pracovni doby a nanf
jejich Gprav
3 Nikdy nepracuje na smény
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
06.Pracovni pod- | Upravy pra- EVENWK | Vecerni prace v 1 Casto md vecerni praci EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
minky véetné covni doby hlavnim zamést-
pracovni doby a nan{
jejich Gprav
2 Nékdy ma vecerni praci
3 Nikdy nemd vecerni praci
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepoufZije se
06.Pracovni pod- | Upravy pra- NIGHTWK | No¢ni prace v 1 Casto m4 no¢ni préci EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
minky vcetné covni doby hlavnim zamést-
pracovni doby a nan{
jejich Gprav
2 Nékdy ma noéni praci
3 Nikdy nemd no¢nf préci
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepoufZije se
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
06.Pracovni pod- | Upravy pra- SATWK  |Préce o sobotich v|1 Casto pracuje o sobotich EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
minky véetné covni doby hlavnim zamést-
pracovni doby a nan{
jejich Gprav
2 Nékdy pracuje o sobotdch
3 Nikdy nepracuje o sobotich
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
06.Pracovni pod- | Upravy pra- SUNWK  |Price o nedélichv |1 Casto pracuje o nedélich EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby Ne Sbirand
minky véetné covni doby hlavnim zamést-
pracovni doby a nan{
jejich tprav
2 Neékdy pracuje o nedélich
3 Nikdy nepracuje o nedélich
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepoufZije se
07.Ucast ve Ucast ve for- | EDUC- Ucast ve formdl- |1 Ano (véetné studentd, ktef{ maji| 15 <= AGE <=|Vsechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
vzdéldvani a od- | mdlnim a ne- |FED4 nim vzdéldvani a prazdniny) 74 pulaci ve véku 15 az 74 let
borné piipravé | formdalnim odborné piipravé
vzdélavani a (student nebo
odborné pti- ucen) v poslednich
pravé (za 4 ¢tyfech tydnech
tydny)
2 Ne
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepoufZije se
07.Ucast ve Ucast ve for- | EDUC- Urovert posledniho | 10 ISCED 1 Primdrni vzdélavani EDUCFED4 = | Osoby, které se tcastnily Ne Sbirand
vzdéldvini a od- |mdlnim ane- |LEV4 formélniho vzdelavani 1 formalniho vzdélavani a
borné piipravé | formdlnim nebo odborné pii- odborné piipravy (student
vzdéldvéni a pravy, ktertho se osoba nebo ucen) v poslednich
odborné pii- z(Castnila v poslednich ¢tyfech tydnech

pravé (za 4
tydny)

ctyfech tydnech
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Identifikdtor Minimélni T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne “ , promenne
proménnych
20 ISCED 2 Nizsf sekundérn{ vzdela-
vani
34 ISCED 3 Vyssi sekunddrni vzdéla-
vani — vieobecné
35 ISCED 3 Vys3i sekunddrni vzdéla-
vani — odborné
39 ISCED 3 Vys3i sekunddrni vzdéla-
vani — orientace neznama
44 ISCED 4 Postsekunddrni netercidrni
vzdélavani — veobecné
45 ISCED 4 Postsekundérni netercidrni
vzdéldvani — odborné
49 ISCED 4 Postsekundérni netercidrni
vzdéldvani — orientace nezndmd
54 ISCED 5 Kratky cyklus tercidrniho
vzdéldvani — vSeobecné
55 ISCED 5 Kratky cyklus tercidrniho
vzdéldvani — odborné
59 ISCED 5 Krtky cyklus tercidrniho
vzdéldvani — orientace nezndmd
60 ISCED 6 Bakaldfskd nebo ji odpo-
vidajici tiroven
70 ISCED 7 Magisterskd nebo ji odpo-
vidajici troven
80 ISCED 8 Doktorskd nebo ji odpovi-
dajici Groven
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepouZije se
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Minimélni

Téma Dil¢i téma Identifi}{ AT Nazev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor Ty? .
promenne « , promenne
proménnych
07.Ucast ve Ucast ve for-  |EDUCN- | Ucast v neformdl- |1 Ucastni se alespon jedné ¢innostine- | 15 <= AGE <= | Viechny osoby v cilové po- Ano Sbirand
vzdéldvani a od- | mélnim a ne- |FE4 nim vzdéldvani a formélniho vzdélavini nebo od-|74 pulaci ve véku 15 az 74 let
borné piipravé | formdlnim odborné ptipravé v borné piipravy souvisejici se za-
vzdéldvani a poslednich ¢tyfech méstndnim
odborné pti- tydnech
pravé (za 4
tydny)
2 Ucastni se pouze innosti nefor-
malniho vzdélavani nebo odborné
piipravy osobni povahy nebo ne-
souvisejicich se zaméstnanim
3 Netcastni se zadné ¢innosti nefor-
malniho vzdélavani nebo odborné
ptipravy
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepoufZije se
07.Ucast ve Ucast ve for- | EDUC- Ucast ve formdl- |1 Ano 15 <= AGE <=| V3echny osoby v cilové po- Ne Sbirand
vzdélavani a od- |mélnim ane- |FED12 nim vzdéldvani a 74 pulaci ve véku 15 az 74 let
borné pfipravé | formdlnim odborné piipravé
vzdélavani a (student nebo
odborné pii- ucenl) v poslednich
pravé (za 12 12 mésicich
mésicli)
2 ne
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
07.Ucast ve Ucast ve for- | EDUC- Uroven posled- |10 ISCED 1 Primdrni vzdélavani EDUCFED12 | Osoby, které se castnily Ne Sbirand
vzdélavani a od- |mdlnim ane- |LEV12 niho formdlniho =1 formdlniho vzdélavani a
borné piipravé | formdalnim vzdélavani nebo odborné pfipravy (student
vzdélavani a odborné pfipravy, nebo ucen) v poslednich 12
odborné pti- kterého se osoba mésicich
praveé (za 12 zicastnila v po-
meésict) slednich 12 mési-
cich
20 ISCED 2 Nizsi sekunddrni vzdéla-
vani
34 ISCED 3 Vyssi sekundérni vzdéla-

van{ — vSeobecné
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Identifikdtor Minimélni T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
35 ISCED 3 Vyssi sekunddrni vzdéla-
vani — odborné
39 ISCED 3 Vys3i sekunddrni vzdela-
vani — orientace neznama
44 ISCED 4 Postsekunddrni netercidrni
vzdéldvani — vSeobecné
45 ISCED 4 Postsekunddrni netercidrni
vzdéldvani — odborné
49 ISCED 4 Postsekunddrni netercidrni
vzdéladvani — orientace nezndmd
54 ISCED 5 Kratky cyklus tercidrniho
vzdéldvani — vSeobecné
55 ISCED 5 Kratky cyklus tercidrniho
vzdéldvani — odborné
59 ISCED 5 Kratky cyklus tercidrniho
vzdéldvani — orientace nezndmd
60 ISCED 6 Bakalafskd nebo ji odpo-
vidajici troven
70 ISCED 7 Magisterskd nebo ji odpo-
vidajici troven
80 ISCED 8 Doktorskd nebo ji odpovi-
dajici Groven
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepouZzije se
07.Ucast ve Ucast ve for-  |EDUCN- | Ucast v neformdl- |1 Ucastni se alespon jedné ¢innostine- | 15 <= AGE <= | Viechny osoby v cilové po- Ne Sbirand

vzdéldvani a od-

borné p¥ipravé

maélnim a ne-
formalnim
vzdéldvani a
odborné pii-
pravé (za 12
mésicli)

FE12

nim vzdélavani a
odborné ptipravé v
poslednich 12 mé-
sicich

formalniho vzdélavani nebo od-
borné piipravy souvisejici se za-
meéstnanim

74

pulaci ve véku 15 az 74 let
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
2 Ucastni se pouze ¢innosti nefor-
mélniho vzdélavani nebo odborné
piipravy osobni povahy nebo ne-
souvisejicich se zaméstndnim
3 Nedcastni se zddné ¢innosti nefor-
malniho vzdélavani nebo odborné
piipravy
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouzije se
08.Zdravi: zdra- | Zdravotni po- | GEN- Celkovy subjek- |1 Velmi dobry 15 <= AGE <= | V3echny osoby v cilové po- Ne Sbirand
votni stav a zdra- | stizeni a dalsi |HEALTH |tivné hodnoceny 89 pulaci ve véku 15 az 89 let
votni postiZeni, | prvky minimal- zdravotni stav re-
piistup ke zdra- | niho evrop- spondenta
votni pédi, jeji ského zdravot-
dostupnost a vy- | niho modulu
uziti a zdravotni
determinanty
2 Dobry
3 Uspokojivy (ani dobry, ani $patny)
4 Spatny
5 Velmi $patny
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZzije se
08.Zdravi: zdra- | Prvky minimal- | GALI Omezeni aktivit ze | 1 Vazné omezeni 15 <= AGE <=| Viechny osoby v cilové po- Ne Sbirand
votni stav a zdra- | ntho evrop- zdravotnich da- 89 pulaci ve véku 15 az 89 let

votni postizent,
piistup ke zdra-
votni péci, jeji
dostupnost a vy-
uziti a zdravotni

determinanty

ského zdravot-
niho modulu

vodi
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
2 Omezeni, nikoli vSak vdzné
3 Bez omezeni
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouzije se
09.Pfijmy, spo- |PHjmy z pra- |INCGROSS | Hruby mési¢ni 0000000- | Hruby mési¢ni pfijem z hlavniho za- | STAPRO = 3 | Zaméstnanci Ano Sbirand
tfeba a slozky covni ¢innosti pfijem z hlavniho |0- méstnani (8 ¢islic), véetné pomérné
jmeéni, véetné zaméstnani 9999999- | &asti plateb provadénych castéji nez
dluhd 8 jednou mési¢né (v ndrodni méng)
nevyplné- | neuvedeno
ny
9999999- | nepouZije se
9
09.P¥jmy, spo- | Pijmy z pra- | IN- Oznacen{ hrubého | 11 Hruby pfijem zjistén sbérem tidajiia | STAPRO = 3 | Zaméstnanci Ano Technicka
tieba a slozky covni &innosti | CGROSS_F | mési¢niho pi{jmu zadnd imputace kvili neposkytnuté
jméni, véetné z hlavniho za- odpovédi/nejednotnosti
dluhti méstnani
12 Hruby pfjem zjistén sbérem tidajti a
imputace z $etfen{ pracovnich sil
(LFS) kviili neposkytnuté odpovedif
nejednotnosti
13 Hruby pfijem zjistén sbérem tdajtia
imputace z administrativnich
zdrojti tdaja kvili neposkytnuté
odpovédi/nejednotnosti
14 Hruby pfijem zjistén sbérem tdajtia
imputace z jiného zdroje (jinych
zdrojii) ddajti kvali neposkytnuté
odpovédi/nejednotnosti
21 Prepocet Cistych ¢astek na hrubé a

z4dnd imputace (Cistd ¢dstka je k

dispozici a Zddnd imputace kvili

neposkytnuti odpovédi/nejednot-
nosti)
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Téma

Dil¢i téma

Identifikdtor
proménné

Nézev proménné

Kody

Oznaceni

Filtr

Oznacent filtru

Miniméln{
soubor
proménnych

Typ

proménné

22

23

24

25

nevyplné-
ny
99

Imputace ¢istého pFjmu z LES kvtili
neposkytnuti odpovédi/nejednot-
nosti a prepocet Cisté ¢astky na
hrubou (€istd ¢dstka neni k dispozici
a pouzita imputace Cisté ¢astky)
Imputace ¢&istého pijmu z adminis-
trativniho zdroje (idaji kviili nepo-
skytnuti odpovédi/nejednotnosti a
piepocet ¢isté ¢astky na hrubou
(Cistd Castka neni k dispozici a pou-
Zita imputace Cisté ¢astky)
Imputace ¢istého ptijmu z jiného
zdroje (jinych zdrojt1) tidaji kvali
neposkytnuti odpovédi/nejednot-
nosti a pfepocet ¢isté ¢astky na
hrubou (¢istd ¢astka neni k dispozici
a pouzita imputace Cisté ¢dstky)
Imputace hrubého piijmu kvali ne-
poskytnuti odpovédi/nejednotnosti
(Cista ¢astka neni k dispozici a pou-
Zita pfimo imputace hrubé hodnoty
piepocet Cisté ¢astky na hrubou se
nepouzije).

neuvedeno

nepouZije se

09.Pfijmy, spo-
tieba a slozky
jméni, véetné

dluhtt

Piijmy z pii-
spévkii v neza-
méstnanosti

REGISTER

Registrace u ve-
fejné sluzby za-
meéstnanosti

Osoba je registrovand u vefejné
sluzby zaméstnanosti a pobird pii-
spévky nebo podpory

Osoba je registrovand u vefejné
sluzby zaméstnanosti, ale nepobira
piispévky nebo podpory

Osoba neni registrovand u vefejné
sluzby zaméstnanosti, ale pobird
piispévky nebo podpory

15<=AGE <=

74

Vsechny osoby v cilové po-
pulaci ve véku 15 az 74 let

Ne

Sbirand

610CCI0¢
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Identifikdtor Minimélni T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne “ , promenne
proménnych
4 Osoba neni registrovand u vefejné
sluzby zaméstnanosti a nepobird
ptispévky nebo podpory
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZzije se
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | HATCNTR | Zemé, kde bylo Vyplnény | Zemé, kde bylo dosaZeno nejvyssi | 15 <= AGE <= | Viechny osoby v cilové po- Ne Sbirana
préce prace migruji- dosazeno nejvyssi drovné tspé$né ukonceného vzdé- |74 pulaci ve véku 15 az 74 let
cich osob a je- trovné ispé$né lani (SCL GEO dvoupismenny kéd)
jich nejblizsich ukonceného vzdeé-
potomkii l4n{
FOR Cizi zemé, ale zemé, kde bylo do-
saZeno nejvyssi trovné tspésné
ukonceného vzdélni, neni piesné
znama
nevyplné- | neuvedeno
ny
998 Z4dné formalni vzdélani nebo nizsf
nez ISCED 1
999 nepouZije se
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | ESTQUAL | Uzndvéni formdl- |01 Zazidal[a, formdlni kvalifikace ¢4-| HATCNTR # | Osoby ve véku 15 az 74 let, Ne Sbirand
préce prace migruji- nich kvalifikac{ ste¢né nebo zcela uzndna COUNTRY | které ziskaly svou nejvyssi
cich osob a je- ziskanych v zahra- A15 <= AGE | formdln{ kvalifikaci v za-
jich nejblizsich nici <=74 hrani¢i nebo v nezndmé
potomka zemi
02 Zazadal[a, ale formdlni kvalifikace
nebyla uznédna
03 Zazéadal[a, Fzeni probihd/vysledek
jesté neni zndm
04 Nezazadal/a, protoZe to nepotie-
buje
05 Nezazddal/a, protoze o moZnostech

nebo postupech nevi

801/9¢¢ 1
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. s Identifikdtor p o« . . . s Minimdlni Typ
Téma Dil¢i téma proménné Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru sotibor/ proménné
proménnych
06 Nezazddal/a kvili vysokym ndkla-
dum nebo sloZitosti fzeni
07 Nezazddal/a, protoze zddost neni
moznd
08 Ne, z jinych davodi
09 Z4dné formdlni vzdélani nebo nizsi
nez ISCED 1
nevyplné- | neuvedeno
ny
99 nepoufZije se
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | HATPAR | Dosazené vzdélani | 1 Nizké (ISCED 0-2) 15 <= AGE <= V3echny osoby v cilové po- Ne Sbirand
préce prace migruji- rodi¢t respon- 74 pulaci ve véku 15 az 74 let
cich osob a je- denta
jich nejblizsich
potomk
2 Stiedn{ (ISCED 3-4)
3 Vysoké (ISCED 5-8)
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | JOBSATISF | Mira uspokojeni z | 1 Spokojen/a do zna¢né miry EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby ve véku Ne Sbirand
prace prace migruji- préce A15<=AGE |15az 74 let
cich osob a je- <=74
jich nejblizsich
potomkii
2 Spokojen/a do urcité miry
3 Spokojen/a v malé mite
4 Naprosto nespokojen/a
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouczije se

610CCI0¢

[S0]

arun Pyysdoraq YIuIsgA JUpaIN

601/9¢¢ 1



Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | SKILLEQ | Rovnocennost do- | 1 Nyn{ vyssi EMPSTAT = 1 | Prvni generace pfistého- Ne Sbirand
prace prace migruji- vednosti pro nové A COUN- valcti nebo osoby s neznd-
cich osob a je- a staré hlavn{ za- TRYB = mou zemi narozeni, se za-
jich nejblizsich méstndn{ COUNTRY A | méstnanim, ve véku 15 do
potomkii 15<=AGE<=|azZ 74 let
74
2 Nyni nizsi
3 Stejnd
4 Pfed migraci nepracoval/a
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | DISCRIMI | Pocit diskriminace | 1 Ne EMPSTAT = 1 | Zaméstnané osoby ve véku Ne Sbirand
prace prace migruji- na pracovisti v A15<=AGE |15az 74 let
cich osob a je- souasném za- <=74
jich nejblizsich méstnani
potomkii
2 Ano, piedevsim diskriminace na
zdkladé véku
3 Ano, piedevsim diskriminace na
zéakladé pohlavi
4 Ano, piedevsim diskriminace na
zédkladé ciztho plivodu
5 Ano, piedevsim diskriminace na
zdkladé zdravotniho postizen{
6 Ano, piedevsim z jinych davodi
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | JOBOBSTA | Hlavni piekdzka |1 Nedostate¢nd znalost jazyka/jazyk( | COUNTRYB = | Prvni generace pfistého- Ne Sbirand
préce prace migruji- pro nalezen{ hostitelské zemé COUNTRY A | valct nebo osoby s nezné-
cich osob a je- vhodného zamést- 15 <= AGE <= | mou zem{ narozeni ve véku
jich nejblizsich nan{ 74 od 15 do 74 let
potomkii

011/9¢¢ 1
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. s Identifikdtor p o« . . . s Minimdlni Typ
Téma Dil¢i téma proménné Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru sotibor/ proménné
proménnych
2 Neuznéni formalni kvalifikace zis-
kané v zahrani¢i
3 Omezené pravo pracovat z divodu
obcanstvi nebo povoleni k pobytu
4 Diskriminace na zdkladé ciziho pii-
vodu
5 K dispozici neni zddné vhodné za-
meéstnani
6 Jind ptekdzka
7 Z4dné prekazky
8 Nikdy nehledal/a praci/nikdy ne-
pracoval/a
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | DURFIJOB | Doba potiebnd k |01 Méné nez 3 mésice COUNTRYB # | Prvni generace pfistého- Ne Sbirand
préce prace migruji- nalezeni prvniho COUNTRY A | valct nebo osoby s nezné-
cich osob a je- placeného zamést- 15 <= AGE <=| mou zemi narozen{ ve véku
jich nejblizsich ndni v hostitelské 74 od 15 do 74 let
potomka zemi
02 0Od 3 do 6 mésica
03 0d 6 do 12 mésicti
04 Od 12 mésict do 2 let
05 0Od 2 do 3 let
06 Od 3 do 4 let
07 4 roky a déle
08 Nenasel/nenasla zaméstndn{
09 Nehledal/a zaméstnan{
nevyplné- | neuvedeno
ny
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
99 nepouZije se
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | PRKNLAN- | Znalost hlavntho |1 Mateisky jazyk COUNTRYB = | Prvni generace pfistého- Ne Sbirand
prace prace migruji- |G jazyka hostitelské COUNTRY A | valct nebo osoby s neznd-
cich osob a je- zem¢ pred migraci 15 <= AGE <=| mou zemi narozen{ ve véku
jich nejblizsich 74 od 15 do 74 let
potomkii
2 Pokrocily (zkuSeny uZivatel)
3 Mirné pokrocily (nezavisly uZivatel)
4 Zacate¢nik (zdkladni uZivatel)
5 Téméf zddné nebo Zadné jazykové
znalosti
6 V dobé migrace piili§ mlady/4 na to,
aby hovotil/a néjakym jazykem
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | LANG- Soucasnd znalost |1 Matefsky jazyk COUNTRYB = | Prvni generace pfistého- Ne Sbirand
prace prace migruji- |HOST hlavniho jazyka COUNTRY A | valcti nebo osoby s neznd-
cich osob a je- hostitelské zemé 15 <= AGE <= | mou zemi narozeni ve véku
jich nejblizsich 74 od 15 do 74 let
potomkii
2 Pokrocily (zkuSeny uzivatel)
3 Mirné pokrodily (nezavisly uzivatel)
4 Zacatecnik (zékladni uzivatel)
5 Téméf Zadné nebo 7ddné jazykové
dovednosti
nevyplné- | neuvedeno
ny
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Identifikdtor Minimaln{ T
Téma Dil¢i téma o Nézev proménné Kody Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soubor P
promenne « , promenne
proménnych
9 nepouZije se
03b.Ucast na trhu | Situace na trhu | LANG- Ucast v kurzech |1 Ano, vieobecny jazykovy kurz COUNTRYB = | Prvni generace pfistého- Ne Sbirand
prace prace migruji- | COUR vyuky hlavniho ja- COUNTRY A | valct nebo osoby s neznd-
cich osob a je- zyka hostitelské 15 <= AGE <=| mou zemi narozen{ ve véku
jich nejblizsich zemé 74 od 15 do 74 let
potomkii
2 Ano, jazykovy kurz specificky pro
zaméstnani
3 Ne, jazykové kurzy nebyly k dispo-
zici nebo finanéné dostupné
4 Ne, jazykové znalosti byly dosta-
tecné
5 Ne, z jinych diivodt
nevyplné- | neuvedeno
ny
9 nepouZije se
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PRILOHA II

Vyvojové diagramy k pofadi otizek o zaméstnanosti a nezaméstnanosti v dotazniku

1. Vnitrostdtni dotaznik je strukturovdn podle ndsledujicich vyvojovych diagramt, aby byla zajisténa dostatecnd
srovnatelnost mezi zemémi. Vyvojové diagramy se vztahuji pouze na modul dotazniku k pracovnimu postaveni, ktery se
tyka otdzek pracovniho postaveni podle definice Mezindrodni organizace price (MOP) (zaméstnanosti, nezaméstnanosti
nebo osob, které nejsou souddsti pracovni sily).

2. Modul k pracovnimu postaveni musi byt na zacitku vnitrostitniho dotazniku a nasledovat po otdzkich k
demografickym charakteristikdm.

3. Informace o hlavnim statusu dle ekonomické aktivity (subjektivni hodnoceni) se sbiraji po modulu k pracovnimu
postaveni. Hlavn{ status dle ekonomické aktivity se zji§tuje dotazovdnim a neodvozuje se z jinych proménnych ani se
neimputuje z registri.

4. Vyvojovy diagram je grafickym vyobrazenim informacnich tokt za pomoci otdzek v dotazniku. M4 slouzit k urceni
informaci a pojmt, které maji byt pokryty, nepfedstavuje viak zddné omezeni, pokud jde o pocet, pieklad a znéni otdzek.
Pozndmky k vyvojovému diagramu jsou nedilnou soucdsti diagramu.

5. Vyvojové diagramy se nejméné pét let po vstupu tohoto naiizeni v platnost neméni.

6. Vyvojové diagramy obsahuji rizné prvky, které jsou vymezeny nésledovné:

— Blok predstavuje jeden soubor informaci, které maji byt v dotazniku zjistény jednou nebo vice otdzkami. Obsahuje
pojmy, ke kterym maji byt shromazdény informace. Pojmy zahrnuté v jednom bloku mohou byt zji§tovany v
libovolném porfadi stanoveném piislusnym statem. Zobrazi se jako obdélnik:

Blok XXX: XXX

— Dil¢i modul zahrnuje nékolik blokti ke stejné véci. Zobrazi se jako obdélnik, jehoz krati strany jsou zakulacené:

Diléi modul XXX

— Odtok informaci pfedstavuje skute¢né shromdzdéné informace v bloku a nasledny tok informaci k jinym blokam.
Zobrazi se jako Sipka s polickem:
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— Filtr pfedstavuje soubor informaci zaloZenych na externich ddajich. Jeho odtoky v tomto pfipadé zavisi na
externich informacich. Zobraz{ se jako kosoétverec s odtokovymi Sipkami:

XXX XXX

! |

— Predbézna klasifikace pfedstavuje pribézny vysledek toku podle definice MPO. Zobrazi se jako ovél se svétlym
pozadim a ¢ernym textem:

— Konecné klasifikace pfedstavuje kone¢ny vysledek toku podle definice MPO. Zobrazi se jako ovél s tmavym
pozadim a bilym textem:

— Konec pfedstavuje konec tokd ve vyvojovém diagramu. Zobraz{ se jako kosodélnik:

KONEC

7. Vramci kazdého bloku muze byt pocet otdzek poklddanych s cilem ziskat pozadované informace upraven clenskymi
stity. AvSak obsah informaci, které maji byt shromazdény, nelze rozsifovat, tj. nelze dopliovat otdzky, které ptimo
nesouviseji s informacemi pozadovanymi v daném bloku nebo s pojmem, na ktery se tento blok vztahuje.

8. Policko v odtoku informaci muZze obsahovat jednu nebo nékolik polozek oddélenych stfednikem, které maji stejny
smér. Kazdd polozka musi byt uvedena v dotazniku a mize ji pfedstavovat jedna nebo nékolik moznych odpovédi.
Polozku vsak Ize vynechat, pokud to odiivodiiuje vnitrostatni kontext (vnitrostatni pravni predpisy nebo okolnosti). Poradi
polozek v dotazniku nelze ménit, neni-li ve vyvojovém diagramu stanoveno jinak. Nelze pfiddvat zddné nové odtoky
informaci.

9.  Otazky lze priddvat na konci kazdého dil¢tho modulu, mezi diléimi moduly nebo po (priibézném nebo kone¢ném)
prvku klasifikace, pokud je to opodstatnéno vnitrostitnim kontextem a pokud to nemd vyznamny dopad na klasifikaci
pracovniho postaveni podle definice MOP. Vyjime¢né Ize doplnit otdzky k drobnym nebo piileZitostnym zaméstnanim a k
vyrobé zemédélskych produktl uréenych pro prodej nebo vyménu, pokud je to v daném vnitrostdtnim kontextu potiebné
pro lepsi naplnéni definice zaméstnanosti podle MOP.

10. Modul k pracovnimu postaveni obsahuje rtizné dil¢i moduly, z nichZ se kazdy tykd konkrétni oblasti pracovniho
postaveni podle definice MOP. Informacni toky mezi diléimi moduly jsou zobrazeny v nadfazeném vyvojovém diagramu,
ktery predstavuje cely modul k pracovnimu postaveni.
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11.  Nadfazeny vyvojovy diagram modulu k pracovnimu postaveni je definovan takto:

15<=AGE<=89

Modul k pracovnimu postaveni: vSechny .

dil¢i moduly

Osoba neni pfitomna na
pracovisti nebo v
podniku (vlastni
prohlaseni)

Diléi modul Nepfitomnost na
pracovisti

Osoba neni
zaméstnana

Hledani prace

Dilci modul
Aktivni metody
hledani
zaméstnani

Diléi modul
Disponibilita

Neni k dispozici

Nenisoudasti

/7~ Dilé modul
Hledani zaméstnani

nepodléha
vojenské sluzbé

C Diléi modul V
zaméstnani

\ 4

pracovnisily A chce
pracovat

Nalezeno
zaméstnani, kam
nastovup,idoo tH

mésicd

K dispozici a hleda
zaméstnani NEBO
nalezeno zaméstnani, kam

astoupi do tii mésicd

K dispozici a nehleda
zaméstnani NEBO

Nenisoucasti
pracovnisily A
nechce pracova

Nezameéstna
na osoba

Zaméstna

nalezeno zaméstnani,
kam nastoupi po uplynuti
ti mésicl

Neni soucasti

na osoba

Diléi modul

pracovni sily

76

Druhé nebo dalsi

12.  Vyvojovy diagram pro dil¢i modul ,V zaméstndni“ se souvisejicimi pozndmkami je definovan takto:

BlokW1 Osoba behem referencniho tydne pracovala po dobu alespon 1 hodiny za mzdu,

plat (nebo jinou odménu)

(misto ,,za mzdu, plat (nebo jinou odménu)“Ize pouzit,jako placeny zaméstnanec nebo

OSVC*)

[LAno |

BlockW2 V referencnim tydnu

rodinného pfislusnika

- osobapracovalaneplacené po dobu alespon 1 hodiny v podniku

- osobanebyla pFitomna nasvém pracovistinebo v podniku

Osoba pracovala jako
neplaceny rodinny
prislusnik

Osoba nepracovala jako neplaceny
rodinny prislusnik A nebyla nepfitomna
na stavajicim pracovisti nebo v podniku

Osoba nepracovala jako neplaceny
rodinny prislusnik A nebyla
pritomna na stavajicim pracovisti
nebo v podniku (ani jako neplaceny
rodinny prislusnik)

v v

Osoba, ktera
nebyla
zaméstnana

Osoba neni pfitomna na
pracovisti ani v podniku
vlastni prohlaseni

Dilci modul
Nepritomnostna

Diléi modul
Hledani zaméstnani

Diléi modul

Zaméstnana
osoba

»> Druhé nebo dalsi
k zaméstnani
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Poznamky:
Blok W1

Praci se rozumi kazdd ¢innost, kterou provadi osoby s cilem vyrdbét zboZi nebo poskytovat sluzby sobé nebo jinym. Praci
,za mzdu, plat nebo jinou odménu* se rozumi prace provadénd jako soucdst transakce vyménou za odménu splatnou ve
formé mzdy nebo platu za odpracované hodiny nebo vykonanou préci nebo ve formé ziski vyplyvajicich z trznich
transakci se zbozim nebo sluzbami. Pojem ,mzda, plat“ se vztahuje jak na penéZzni platby, tak na platby v naturaliich, bez
ohledu na to, zda jsou zdanitelné, ¢i nikoli.

Uptednostiiovanou moznosti je uvedeni ,za mzdu, plat nebo jinou odménu®. Nicméné jestliZe je to v urcitém vnitrostdtnim
kontextu odiivodnéné, Ize pouzit alternativni formulaci ,jako zaméstnanec nebo OSVC¥, pokud se tim popisuje stejny pojem.
Je-li slozité preloZit pojem ,zisk”, mtize byt feSenim poloZeni vice neZ jedné otazky. Pokud je v ur¢itém ndrodnim jazyce
ziejmé, Ze maji byt zjisténi ti, ktef{ pracovali za odménu, je moZné jako nejméné preferovanou moznost pojem ,zisk”
vynechat a zachovat pouze pojem ,za ti¢elem odmény*.

Clenské staty, u nichz Blok W1 nepokryvé viechny typy zaméstndni (zejména drobnd nebo piilezitostnd zaméstndni a
vyrobu zemédélskych produktd uréenych pro prodej nebo sménu), mohou pfidat dopliiujici otdzky k témto specifickym
druhtim préce.

Blok W2:

Price vykondvand rodinnym pfislusnikem se chdpe jako neplacend prdce. Jednd-li se o placenou prici pro podnik
rodinného pfislusnika, méla by byt jako odtokové informace z bloku W1 zvolena odpovéd ,ano®.

Kazdy ¢lensky stdt si miiZe vybrat, zda se bude nejdfive ptdt na praci vykondvanou neplacenym rodinnym pfislusnikem,
nebo na nepiitomnost na pracovisti. Pokud je nejprve poloZena otdzka tykajici se price vykonavané neplacenym
rodinnym pfislusnikem, je otdzka tykajici se nepfitomnosti na pracovisti povinnd pouze pro ty, ktefi na prvni otdzku
odpovédéli ,Ne*.

Naopak, pokud je jako prvni poloZena otdzka tykajici se nepfitomnosti na pracoviti, nemélo by byt provéfeno jen to, zda
ti, ktefi podle vlastnich tidajii nebyli nepfitomni na pracovisti, pracovali béhem referen¢niho tydne jako neplaceni rodinni
piislusnici, ale také to, zda ti, ktef{ podle vlastnich tidaji byli nepfitomni na pracovisti, vykonavali v referenénim tydnu
takovou ¢innost. Vyjimecné se lze na diléi modul ,Nepfitomnost na pracovisti“ ptit pied otdzkou tykajici se prace
vykondvané neplacenym rodinnym ptislusnikem, pokud je to v daném vnitrostdtnim kontextu relevantni. V tomto piipadé
se otdzka tykajici se prdce vykondvané neplacenym rodinnym piislusnikem polozi pouze vem tém, ktefi byli v dil¢im
modulu ,Nepfitomnost na pracovisti“ zafazeni jako ,0soby, které nebyly zaméstnané*.

13.  Vyvojovy diagram pro diléf modul ,Nepiftomnost na pracovisti“ se souvisejicimi pozndmkami je definovan takto:

I BlokA1 Hlavni diivod, pro¢ osoba v referencnim tydnu nepracovala

Dovolena; Rodicovska onl:idr:g' Jiné davody;
upravy pracovni dovolena . nevi
doby; sezénu
nemocenska;
matefska nebo BlokA2 Osoba nadale pobira BlokA3 Osoba v obdobi mimo sezonu
°t%‘;"5k2d9‘.’°':":; nebo ma narok na piijem nebo nadale pravidelné pini tikoly
odborna priprav 5 - ‘ a povinnosti pro danou praci nebo
souvisejici se davky spojené s praci P ;odnikénl' P
zaméstnanim 1 I
Ano Ne;
nevi m Ne;’
1 nevi
BlokA4 Predpokladana
celkova doba Osob .
nepritomnosti / soba n'1a’
zameéstnani,
ale jesté
- - nenastoupila
3 mésice V|c? r}ez.3
nebo méné mesice;
nevi
v
Zaméstnana osoba Osoba, ktera nebyla

zaméstnana

Diléi modul
Hledanizaméstnani

Diléi modul
Druhé nebo dalsi
zaméstnani
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Poznamky:
Blok A1

,Rodicovskou dovolenou* se rozumi pferuseni prace za tcelem vychovy ditéte nebo péce o dité. MiZe si ji vzit jak matka,
tak otec. Tato kategorie zahrnuje jak osoby, které jsou na zdkonné rodic¢ovské dovolené (piipadné na zdkladé pravniho
ndroku nebo na zdkladé smlouvy), tak osoby samostatné vydélecné ¢inné. V urcitych vnitrostatnich kontextech mize byt
zvlastni dovolend za Géelem péce o malé dité (,dovolend za tielem péce) povazovdna také za rodi¢ovskou dovolenou.

Respondent by mél byt na pocitku obdobi nepfitomnosti zaméstnén (jako zaméstnanec nebo OSVC). Pokud rodicovskd
dovolend nasleduje bezprostiedné po jiném obdobi nepfitomnosti, mélo by se brat v tivahu postaveni (tj. zaméstndn ¢i
nikoli) na pocitku celého obdobi nepfitomnosti. Pokud respondent nebyl na pocitku obdobi dovolené zaméstndn, nelze
nepiitomnost povazovat za rodi¢ovskou dovolenou.

V piipadé po sobé ndsledujicich obdobi nepfitomnosti by mél byt jako hlavni diivod nepfitomnosti zvolen divod
nepfitomnosti v referen¢nim tydnu.

,Sezénni prace” se vztahuje na pracovni situaci, v niZ je hospodafskd ¢innost (vyroba zboZzi nebo poskytovéni sluzeb)
hospodaiské jednotky béhem opakujictho se vice ¢ méné specifického obdobi roku zcela zastavena. Preruseni
hospodatské ¢innosti by se nemélo vztahovat na zvldstni nebo vyjimecné situace ($patné pocasi, nedostatek zakaznikd
atd.), ale na standardni faktory, které se vyskytuji opakované a po delsi obdobi roku. V tomto smyslu se u sezénni prace
stiidaji béhem daného roku dlouhé obdobi price a dlouhé obdobi pracovniho volna. V tomto ptipadé je obdobi
pracovniho volna definovéno jako obdobi mimo sezénu.

Pojem ,0dbornd piiprava souvisejici se zaméstndnim“ pro zaméstnance se vztahuje na kazdou odbornou pftipravu, pro
kterou plati jedno ze tif nasledujicich tvrzeni:

— (cast zaméstnance je vyZadovdna zaméstnavatelem,
— odborna piiprava probihd v ramci obvykle placené pracovni doby a nikoli béhem dovolené,

— odbornd piiprava bezprostfedné souvisi se stavajicim zaméstndnim a je placena zaméstnavatelem, anebo zaméstnanec i
nadale dostavd odménu od zaméstnavatele.

U osob samostatné vydéle¢né ¢innych by odborna pfiprava souvisejici se zaméstndnim meéla souviset s jejich ¢innostmi.
Blok A2:

,Piijem nebo davky spojené s praci“ jsou viechny pi{jmy nebo davky, na které by respondent nemél nérok, pokud by na
pocatku tohoto obdobi nepiitomnosti nemél zaméstndni, a to bez ohledu na jeho postaveni v zaméstnani (zaméstnanec
nebo OSVC). Pokud méd osoba nérok na tento ptfjem nebo dévky, ale rozhodla se, Ze se jich vzdd, méla by byt povazovana
za osobu, kterd md pijem nebo pobird davky.

Pijem nebo ddvky mizZe vyplacet bud zaméstnavatel, nebo systém socidlniho zabezpeceni, nebo oba. Zahrnuty jsou
veskeré nahrady mzdy (napt. pi{spévky na rodi¢ovskou dovolenou souvisejici se zaméstndnim nebo prispévky socidlniho
zabezpeceni), avak nikoli davky, které by osoba pobirala v ptipadé, kdyby neméla zaméstndni (napf. rodinné piidavky).
Plati-li zamé&stnavatel i nadéle socidlni p¥ispévky za osobu, kterd si vzala rodi¢ovskou dovolenou, i kdyz uz neni vyplacen
plat, mélo by se vychdzet z toho, Ze osoba i naddle mé ptijem nebo pobird ddvky spojené s praci.

Pfijem nebo davky spojené s praci nemusi byt pomérnou ¢&asti pifjmu pobiraného pfed zacitkem tohoto obdobi
nepfitomnosti. Za pifjem nebo davky spojené s praci Ize povazovat i pausdlni sazbu, pokud na né mé osoba z divodu
vykondvané ¢innosti ndrok. Pfijem nebo davky proto mohou byt poskytovany jako pausilni sazba nebo jako procentni
podil posledniho platu.

Odchylné od ¢l. 8 odst. 2 a ¢l. 9 odst. 1 tohoto nafizeni mohou byt jako zdroj Gdajti pro tento blok A2 pouzity (namisto
vysledkt dotazovéni) externi informace, pokud lze jednozna¢né urcit narok na ptijem nebo dévky spojené s praci.

Dilezitym faktorem, ktery je tfeba zohlednit, je, zda md respondent zaruku, Ze se na konci rodi¢ovské dovolené muze vrtit
do svého zaméstndni.

Blok A3:

Pokud respondent béhem referen¢niho tydne nepracoval, ale v obdobi mimo sezénu se pravidelné zapojoval do ¢innosti
nebo plnil povinnosti souvisejici s praci (napf. idrzba, renovace atd.), mél by byt povazovin za zaméstnanou osobu. Za
¢innosti nebo povinnosti souvisejici s praci se viak nepovazuji administrativni tkoly.

Blok A4:
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Moznost ,nevi“ se nabizi pouze pii proxy dotazovéni.
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Predpokladana celkova doba se vztahuje pouze na hlavni divod nepfitomnosti. Napiiklad u osob na rodi¢ovské dovolené
by délka neptitomnosti méla vylucovat matefskou/otcovskou dovolenou.

Meéla by byt zaznamendna ptredpoklddand celkovd doba nepfitomnosti podle hodnoceni respondenta. Respondent se mize
dovoldvat ur¢itého zdkona nebo dohody, ale obecné bude odpovidat ze své perspektivy.

Pokud respondent nevi, zda je celkovd doba nepfitomnosti krat$i nebo delsi nez tii mésice, mél by vzit v Gvahu dobu mezi
pocitkem nepftomnosti z tohoto diivodu a koncem referen¢niho tydne.

14.

15.

Vyvojovy diagram pro diléi modul ,Druhé nebo dalsi zaméstnani“ je definovan takto:

BlokJ1 Osoba v referenc¢nim tydnu vykonavala vice nez jedno zaméstnani, také jako neplaceny rodinny
prislusnik

Ano Ne
Ano, . - ’
< vice nez pouze
dvé % 5
- dvé jedno
zameéstn + «
i zaméstn zaméstn
ani ani
\ 4 \ 4 A 4
/ KONEC /

Vyvojovy diagram pro dil¢i modul ,Hleddni zaméstnani (pro osoby, které nebyly zaméstnané)“ se souvisejicimi
poznamkami je definovén takto:

Dil¢i modul ,,Hledani zaméstnani (pro osoby, které nebyly

zameéstnané)

BlokS1 Osoba v pribéhu ctyr tydni az po referencni tyden délala néco pro to, aby nasla praci,
véetné hledani prace na nékolik hodin nebo ¢innosti k zahajeni podnikani

T
prace ¥
Gﬂéi modul Aktivni metodD BlokS2 Osoba v referenc¢nim tydnu jiz nasla praci
hledédni zaméstnani | T I
| Ano, ale jesté nenastoupila | Ne; Ano a zacala pracovatv
3 nevi obdobi mezi koncem

BlokS3 Osoba zacne pracovat do tfi mésict po
uplynuti referencéniho tydne

Ne; nevi |

referencniho tydne a dnem
dotazovani

Neni soucasti
pracovni sily

Nezaméstna
na osoba

Nalezeno
zameéstnani,

| BlokS4 Osoba chce pracovat, i kdyz praci nehleda I

kam nastougl’
do tf mésici

BlokS5 Hlavni diivod, proc ve ctyrech tydnech
kongicich referencnim tydnem nehleda praci

BlokS6 Hlavni divod,
proc¢ nechce pracovat

Neni
Neni sou¢ésti ) Vysledky k S6 soudasti
pracovni sily A VYSleldk.VIkS5 v v pracovn
chce pracovat poznamkach poznamkéch i sily

\ 4

(_ Diléi modul Disponibilita )

Neni soucasti
pracovni sily A
nechce pracovat

L
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Poznamky:

Blok S1:

74

Moznost ,nevi“ se nabizi pouze pfi proxy dotazovani.
Blok S2:

Sezénni pracovnici, ktefi nejsou béhem referen¢niho tydne v préci (obdobi mimo sezénu), aviak ocekévaji, Ze se na konci
obdobi mimo sezénu vréti do svého sezénniho zaméstndni, jsou zafazeni do kategorie ,0soba jiz nasla praci“.

Moznost ,ano a zacal/a pracovat v obdobi mezi koncem referenéniho tydne a dnem dotazovani“ se nabizi pouze v piipadg,
Ze den dotazovéni nendsleduje pfimo po referen¢nim tydnu.

Blok S4:
Moznost ,nevi“ se nabizi pouze pii proxy dotazovani.
Blok S5:

Seznam hlavnich divodd, pro¢ osoba nehledd préci, zahrnuje tyto moznosti:

— k dispozici neni zddné vhodné zaméstnani [musi zistat na prvnim misté],

— vzdélavani nebo odbornd piiprava,

— nemoc nebo pracovni neschopnost,

— pecovatelské povinnosti,

— jiné rodinné dtvody,

— jiné osobni divody,

— Cekajici na opétovné zaméstndni (po piechodném propusténi) [pokud nenf relevantni, lze vynechat]
— jiné dtivody, nebo

— nevi.

Odhlédneme-li od prvni moznosti, mohu si zemé podle vnitrostdtnich zdjmi pofadi moznych odpovédi stanovit samy.
Pokud v nékteré zemi neexistuje kategorie ,pfechodné propusténi zaméstnanci‘, mize se vysledek ,Cekajici na opétovné
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zaméstnani“ ve vnitrostitnim dotazniku vynechat.

,Pecovatelské povinnosti“ jsou omezeny na vlastni déti, déti partnera a nemocné, star$i nebo nezpusobilé ptibuzné. Osoby
pecujici o pFétele, nepiibuzné nebo jako dobrovolnici by mély zvolit odpovéd ,jiné osobni divody*.

Blok S6:

Seznam hlavnich davodi, pro¢ osoba nehledd praci, zahrnuje tyto moznosti:
— vzdélavani nebo odbornd piiprava,

— nemoc nebo pracovni neschopnost,

— pecovatelské povinnosti,

— jiné rodinné divody,

— jiné osobni divody,

— odchod do diichodu,

— jiné dtvody, nebo

— nevi.

Pofadi a rozdéleni moznych odpovédi si mohu zemé stanovit samy podle vnitrostdtnich zdjma.
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,Pecovatelské povinnosti“ jsou omezeny na vlastni déti, déti partnera a nemocné, star$i nebo nezptsobilé pibuzné. Osoby
pecujici o pFétele, nepfibuzné nebo jako dobrovolnici by mély zvolit odpovéd ,jiné osobni divody*.

16.  Vyvojovy diagram pro dil¢i modul ,aktivni metody hleddni zaméstnani (pro osoby, které nebyly zaméstnané)“ se
souvisejicimi pozndmkami je definovan takto:

Diléi modul ,,Aktivni metody hledani zaméstnani (pro osoby,
které nebyly zaméstnané)"

BlokM1 Vyuzita aktivni metoda hledanizaméstnani
ve ¢tyrechtydnech, které koncireferenénim tydnem:

podavaniinzerati nebo odpovidani na inzeraty
NEBO

sledovani nabidekzaméstnani
NEBO

L . - . . A
zverejnéni nebo aktualizace zivotopisti online Ano
NEBO

primé kontaktovani zaméstnavateli NEBO

dotazovani pratel, pfibuznych nebo znamych
NEBO

kontaktovaniverejné sluzby zaméstnanosti NEBO
kontaktovani soukromé agentury prace NEBO
absolvovanitestu, pohovoru nebo zkousky NEBO

priprava nazalozeni podniku

A 4

Diléi modul DisponibiliD

Neni
soucasti
pracovni sily

Pozndmky:

Blok M1:

:

Potadi odpovédi je flexibilni. Clenské stity mohou pocet otdzek zvolit v tom smyslu, Ze mohou u prvni odpovédi ,ano*
blok M1 uzaviit. Ale pokud chtéji, mohou pokracovat ddle a sbirat informace ke v§em deviti metoddm nebo také rozdélit
pozadované informace do nékolika otdzek.

Moznost ,dotazovani pfatel, ptibuznych nebo zndmych“ zahrnuje otazky tykajici se pracovnich piileZitosti, zadost o
pomoc pii zvefejnéni a aktualizaci Zivotopisu on-line nebo o pomoc pfi piipravé na test nebo pohovor.

Moznost ,kontaktovani vefejné sluzby zaméstnanosti“ se tykd kontaktd respondenta v rdmci hleddni zaméstndni, a nikoli
zddosti o davky v nezaméstnanosti.

Informace by mély byt shromazdoviny pomoci uzavienych otdzek. Nemélo by dochdzet k reklasifikaci z otevienych
otdzek.

17.  Vyvojovy diagram pro diléi modul ,Pfipravenost pracovat (pro osoby, které nebyly zaméstnané)“ se souvisejicimi
pozndamkami je definovén takto:
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Dil¢i modul ,,PFipravenost pracovat (pro osoby, které nebyly

zaméstnané)"

BlokV1 Osoba by mohla do dvou tydni od referenc¢niho tydne
nastoupit do prace, pokud by v referen¢nim tydnu nasla praci

e

Neni k
dispozici

Neni
soucasti
pracovni sil

ihned nastoupit do zaméstnani

BlokV2 Hlavni diivod neschopnosti

Vysledky k V2 v poznamkach

Aktivni metody
hledani zaméstnani
NEBO nalezeno
zaméstnani, kam
astoupi do tfi mésic

o

K dispozici:
hleda

K dispozici: nehleda

zaméstnani NEBO zameéstnani
nalezeno zaméstnani, NEBO nalezeno
kam nastoupi po zaméstnani,

kam nastoupi do
tFi mésict

uplynuti tfi mésict

Neni Nezaméstna
soucasti na osoba

Pozndmky:

Blok V1:

pracovni sily
KONEC /

J
]

Pokud respondent jiz uvedl, Ze nasel praci, lze tento blok pfeformulovat na ,Osoba by mohla do dvou tydnt od

referen¢niho tydne nastoupit do prace®.

Blok V2:

Seznam hlavnich davodii nepfipravenosti nastoupit do zaméstnani do dvou tydnt zahrnuje tyto moZnosti:

— vzdélavani nebo odbornd piiprava,
— nemoc nebo pracovni neschopnost,
— pecovatelské povinnosti,

— jiné rodinné dtvody,

— jiné osobni divody,

— jiné dtivody, nebo

— nevi.

Pofadi a rozdéleni moznych odpovédi si mohu zemé stanovit samy podle vnitrostdtnich zdjma.

Pokud respondent jiz odpovédél v bloku S5, je mozné pievzit tuto odpovéd do bloku V2.V takovém piipadé je mozné obé
dodatecné kategorie odpovédi v bloku S5 ,k dispozici neni Zddné vhodné zaméstndni“ a ,Cekajici na opétovné zaméstnani
(po prechodném propusténi)“ v bloku V2 ptekddovat na ,jiné divody*“.
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,Pecovatelské povinnosti“ jsou omezeny na vlastni déti, déti partnera a nemocné, star$i nebo nezptsobilé piibuzné. Osoby
pecujici o pfétele, neptibuzné nebo jako dobrovolnici by mély zvolit odpovéd ,jiné osobni divody*.

18.  Aby se snizila zbytecnd zdtéz, jsou stanovena zjednodusend pravidla ve formé minimdlnich informaci, které jsou u
kazdé vékové skupiny pozadovany:
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— Dotazovéni osob ve véku 15 az 69 let probihd za pouziti celého ,modulu k pracovnimu postaveni“ ve vSech
dotazovanich/vlnach podle pouzivaného rota¢niho cyklu.

— Osoby ve véku 70 az 74 let jsou k celému ,modulu k pracovnimu postaveni“ dotazovany v prvnim dotazovéni/prvni
vlné a v ndsledujicich dotazovénich/vlnach, pokud byly v pfedchozim dotazovani zatazeny do pracovni sily.
Dotazovéni osob ve véku 70 az 74 let, které pii predchozim dotazovani byly zafazeny mezi osoby, které nejsou
soucdsti pracovni sily, miize bud probéhnout znovu, nebo lze pfevzit jejich odpovédi z posledniho dotazovani, které je
k dispozici.

— Osoby ve vé&ku 75 az 89 let jsou k dil¢im modulim ,V zaméstnani“, ,Nepfitomnost na pracovisti“ a ,Druhé nebo dalsi
zaméstnani“ dotazovany pouze v prvnim dotazovéni/prvni viné. Od druhého dotazovdni mize dotazovéni osob ve
véku od 75 do 89 let bud probéhnout znovu, nebo lze prevzit jejich odpovédi z posledniho dotazovéni nebo z
externich zdrojt, pokud to je v ur¢itém vnitrostdtnim kontextu relevantnéjsi.

— Osoby, které nejsou schopny pracovat z davodu dlouhodobych zdravotnich potiZi, jsou k celému ,modulu k
pracovnimu postaveni“ dotazovany v prvnim dotazovani/prvni vlné a v ndsledujicich dotazovanich/vlnach, pokud byly
v pfedchozim dotazovini zafazeny do pracovni sily. Dotazovani osob, které nejsou schopny pracovat z divodu
dlouhodobych zdravotnich potizi a které pti predchozim dotazovani byly zafazeny mezi osoby, které nejsou soucdsti
pracovni sily, mize bud probéhnout znovu, nebo lze pfevzit jejich odpovédi z posledniho dotazovdni, které je k
dispozici.
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PRILOHA III

Podrobné iipravy a obsah zprav o kvalité

1. Clenské stity pieddvaji Komisi (Eurostatu) pro oblast pracovnich sil ¢tvrtletni zpravy o piesnosti a ro¢ni zprévu o
kvalité.

2. Ctvrtletni zprdvy o presnosti obsahuji zdkladni informace o presnosti a spolehlivosti Setfeni a popisuji zmény v
zdkladnich pojmech a definicich, které ovliviiuji srovnatelnost v ¢ase. Clenské stity piedavaji Ctvrtletni zpravy o pfesnosti
do dvou tydnti po lhiitdch, které jsou stanoveny pro pfeddni ¢tvrtletnich adaji z Setfeni pracovnich sil (LFS).

3. Ro¢ni zpréva o kvalité obsahuje iidaje a metadata souvisejici s kvalitou a pfedkladd se Komisi (Eurostatu) do tif mésicti
po uplynuti stanovené lhity pro pfeddvani ostatnich ddajti LFS.
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