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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1149
ze dne 20. Cervna 2019,

kterym se zfizuje Evropsky orgin pro pracovni zileZitosti, méni nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU)
¢.492/2011 a (EU) 2016/589 a zruSuje rozhodnuti (EU) 2016/344

(Text s vyznamem pro EHP a Svycarsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na clanky 46 a 48 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativntho aktu vnitrostdtnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospoddiského a socidlntho vyboru (1),

s ohledem na stanovisko Vyboru regionti (3),

v souladu s fadnym legislativnim postupem (3),

vzhledem k témto dtvodim:

(1) Volny pohyb pracovnikd, svoboda usazovani a volny pohyb sluzeb jsou zakladni zdsady vnitiniho trhu, které jsou
zakotveny ve Smlouvé o fungovani Evropské unie (ddle jen ,Smlouva o fungovani EU¥).

(2)  Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (ddle jen ,Smlouva o EU“) md Unie usilovat o vysoce konkurenceschopné
socidlné trzni hospodafstvi sméfujici k plné zaméstnanosti a spole¢enskému pokroku a podporovat socidlni spra-
vedInost a ochranu, rovnost Zen a muZli, mezigeneracni solidaritu a boj proti diskriminaci. Podle ¢lanku 9 Smlouvy
o fungovani EU md Unie pii vymezovani a provddéni svych politik a ¢innosti pfihliZet k pozadavkim spojenym
s podporou vysoké Grovné zaméstnanosti, zarukou priméfené socidlni ochrany, bojem proti socidlnimu vylouceni
a podporou vysoké tirovné veobecného a odborného vzdélavani a ochrany lidského zdravi.

(3)  Na socidlnim summitu na podporu spravedlivych pracovnich mist a riistu v Goteborgu dne 17. listopadu 2017 byl
soucasti spolecného prohldseni Evropského parlamentu, Rady a Komise evropsky pilif socidlnich prav. Na tomto
summitu bylo zddraznéno, Ze je tfeba stavét na prvni misto obcany, aby se ddle rozvijel socidlni rozmér Unie,
a podporovat konvergenci prostfednictvim usili vyvijeného na viech drovnich, jak ndsledné potvrdily zdvéry
Evropské rady ze 14. a 15. prosince 2017.

(4)  V jejich spole¢ném prohlaseni o legislativnich prioritich EU na obdobi 2018-2019 se Evropsky parlament, Rada
a Komise zavédzaly, Ze pfijmou opatfeni k posileni socidlniho rozméru Unie tak, Ze budou pracovat na zlepSeni
koordinace systéma socidlniho zabezpedeni, chranit zaméstnance pied zdravotnimi riziky na pracovisti, zajistovat
spravedlivé zachdzeni se vSemi na trhu price Unie prostfednictvim modernizace pravidel o vysilini pracovniki
a dale zlepsovat pteshrani¢ni vymahani prava Unie.

() Uk. vést. C 440, 6.12.2018, 5. 128.

() UL vést. C 461, 21.12.2018, s. 16. )

(}) Postoj Evropského parlamentu ze dne 16.dubna 2019 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku) arozhodnuti Rady ze dne
13. ¢ervna 2019.
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(10)

(11)

Pro ochranu prav mobilnich pracovnika a zajisténi korektni hospodaiské soutéze mezi spole¢nostmi, zejména pro
malé astfedni podniky, md rozhodujici vyznam zlepsit preshraniéni vyméhdni prdva Unie v oblasti mobility
pracovnich sil a potirat porusovani pravnich predpisi.

Aby se posilila spravedlnost na vnitinim trhu, jakoz i diivéra v néj, mél by byt zfizen Evropsky orgdn pro pracovni
zdlezitosti (ddle jen ,orgdn®). Cile orgdnu by mély byt jasné vymezeny se silnym dirazem na omezeny pocet tikold,
aby bylo zajisténo, Ze v oblastech, v nichz miiZe orgdn poskytnout nejvyssi pfidanou hodnotu, budou dostupné
prostiedky vyuzivany co nejucinnéji. Za timto celem by mél byt organ ndpomocny ¢lenskym statim a Komisi pfi
zlepSovani piistupu k informacim, v podporovani souladu se souvisejicimi predpisy a spoluprace mezi ¢lenskymi
stity pii jednotném, efektivnim a G¢inném uplatiovdni a vyméhdni prava Unie v oblasti mobility pracovnich sil
v Unii a koordinaci systémt socidlnitho zabezpeceni v Unii a mél by plnit tlohu medidtora a usnadiiovat hledani
feSeni v ptipadé spord.

Usnadnéni piistupu jednotliveti a zaméstnavateld, zejména malych a stfednich podnikd, kinformacim o jejich
pravech a povinnostech v oblasti mobility pracovnich sil, volného pohybu sluzeb a koordinace socidlniho zabez-
peceni mé rozhodujici vyznam pro to, aby mohli plné vyuzivat potencialu vnitfniho trhu.

Orgédn by mél provadét ¢innosti v oblastech, jako je preshrani¢ni mobilita pracovnich sil v Unii a koordinace
socidlntho zabezpeceni, vcetné volného pohybu pracovnikd, vysilini pracovnikd a vysoce mobilnich sluzeb.
Rovnéz by mél posilovat spolupraci mezi ¢lenskymi staty pii feSeni problematiky nehldSené prace a jinych situaci,
v nichz je ohrozeno fidné fungovani vnitintho trhu, jako jsou napiiklad spolecnosti typu postovni schranka
a falesné samostatné vydéle¢né ¢innosti, aniz by byla dotcena pravomoc ¢lenskych statd rozhodovat o vnitrostat-
nich opatfenich. Pokud se organ pii provadéni svych ¢innosti dozvi o podezieni na nesrovnalosti v oblastech prava
Unie, jako je poruseni pracovnich podminek nebo pravidel v oblasti ochrany zdravi a bezpe¢nosti pfi praci nebo
vykofistovani pracovnikd, mél by mit moznost o tomto podezieni na nesrovnalosti podat zpravu vnitrostitnim
organiim dotcenych clenskych stdtd a pfipadné Komisi a jinym pfislusnym institucim Unie a v uvedenych zdlezi-
tostech s nimi spolupracovat.

Oblast pusobnosti orgdnu by méla zahrnovat konkrétni prévni akty Unie uvedené vtomto nafizeni, vcetné
budoucich zmén téchto aktd. Tento seznam by mél byt rozsiten v piipadé pfijimani dalsich prévnich akti Unie
v oblasti mobility pracovnich sil v Unii.

Orgén by mél proaktivné pfispivat k unijnimu a vnitrostatnimu dsili v oblasti mobility pracovnich sil v rdmci Unie
a koordinace socidlniho zabezpeceni plnénim svych tkolti v plné spolupréci s orgdny a institucemi Unie a s ¢len-
skymi stdty, a soucasné zamezit zdvojovéan{ price a podporovat soucinnost a doplitkovost.

Orgén by mél pfispivat k usnadnéni uplatiiovini a vyméhdni prdva Unie v oblasti ptsobnosti tohoto nafizen,
jakoz ik podpore vymdhdni téchto ustanoveni provedenych prostfednictvim vieobecné pouzitelnych kolektivnich
smluv v souladu s postupy ¢lenskych stati. Za timto tcelem by mél orgdn vytvofit jednotnou celounijni interne-
tovou stranku, aby bylo mozné mit pfistup ke viem relevantnim unijnim internetovym strankdm a k internetovym
strankdm jednotlivych ¢lenskych statG vytvorenym vsouladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady
2014/67[EU (*) asmérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU (°). AniZ jsou doteny ukoly a ¢innosti
Spravni komise pro koordinaci systémti socidlntho zabezpeeni ziizené nafizenim Evropského parlamentu
aRady (ES) ¢. 8832004 (°) (ddle jen ,spravni komise®), mél by orgdn také pfispivat ke koordinaci systémii
socidlniho zabezpeceni.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysildni pracov-
nikd v rdmci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) ¢. 10242012 o spravni spoluprici prostfednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu (,nafizeni o systému IMI“) (Uf. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11).

(*) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16.dubna 2014 o opatienich usnadiujicich vykon prdv udélenych

pracovnikim v souvislosti s jejich volnym pohybem (Uf. vést. L 128, 30.4.2014, s. 8).

(%) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni (UF.
vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(12) V nékterych piipadech byly piijaty odvétvové pravni ptedpisy Unie, aby se reagovalo na specifické potieby
v daném odvétvi, jako je napifklad oblast mezindrodni dopravy, v¢etné silni¢ni, Zelezni¢ni a ndmofni dopravy,
vnitrozemskych vodnich cest aletectvi. Orgdn by se v oblasti ptsobnosti tohoto nafizeni mél zabyvat také
uplatinovanim odvétvového prava Unie, pokud se tykd prfeshraniéni mobility pracovnich sil a socidlntho zabezpe-
eni. Oblast ptisobnosti orgdnu, zejména otdzka, zda by mély byt jeho ¢innosti rozsiteny o dalsi pravni akty Unie,
které se tykaji odvétvovych potieb v oblasti mezindrodni dopravy, by méla byt pfedmétem pravidelného hodnoceni
av pifpadé potieby i pfezkumu.

(13)  Cinnosti orgdnu by mély zahrnovat jednotlivce, na néz se vztahuje prévo Unie v oblasti pfisobnosti tohoto
naffzeni, v¢etné pracovnikd, zaméstnancti, osob samostatné vydéle¢né ¢innych a zadatelt o praci. K témto jedno-
tlivedm by méli patiit obéané Unie a statni pifslusnici tretich zemi, ktef{ legdlné pobyvaji v Unii, jako jsou vyslani
pracovnici, osoby pfevedené vrdmci spolecnosti nebo dlouhodobé pobyvajici rezidenti, jakoZ ijejich rodinni
piislu$nici, v souladu s pravnimi predpisy Unie upravujicimi mobilitu téchto osob v rdmci Unie.

(14)  Zfizenim orgdnu by neméla vzniknout novd prava ¢i povinnosti jednotlivedm ¢i zaméstnavatelim, véetné hospo-
daiskych subjektd nebo neziskovych organizaci. Cinnosti orgdnu by se mély vztahovat na tyto jednotlivce
a zaméstnavatele vtom rozsahu, vnémZ se na né vztahuje privo Unie v oblasti pusobnosti tohoto nafizeni.
Zvys$end spolupréace v oblasti vyméhani by neméla zptsobovat nadmérnou administrativni zatéz mobilnim pracov-
nikm nebo zaméstnavatelim, zejména malym a stiednim podnikim, ani odrazovat od mobility pracovnich sil.

(15) Orgdn by mél za dcelem zajisténi toho, aby jednotlivci a zaméstnavatelé mohli pozivat vyhod spravedlivého
a t¢inného vnitintho trhu, podporovat ¢lenské stity pii prosazovani piilezitosti k mobilité pracovnich sil nebo
k poskytovéni sluzeb a provadéni nédboru kdekoli v Unii, véetné piilezitosti k piistupu ke sluzbdm pfeshrani¢ni
mobility, jako je napiiklad pfeshrani¢ni pfifazovani nabidek volnych pracovnich mist, stdzi a u¢novské piipravy,
a k rezimiim mobility, jako je ,Tvoje prvni price pres EURES“ nebo ,ErasmusPro®. Orgdn by mél rovnéZz pfispivat
ke zlepseni transparentnosti informaci tykajicich se mimo jiné prav a povinnosti stanovenych v pravu Unie a piis-
tupu jednotlive a zaméstnavatel ke sluzbdm ve spolupraci s dal§imi informaénimi sluzbami Unie, jako je portdl
Vase Evropa — Poradenstvi, a k plnému vyuzivani vyhod portdlu Vase Evropa, ktery md tvofit zdklad jednotné
digitdln{ brany zfizené nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181724 (’), i k zajisténi souladu s timto
portélem.

(16) Za timto tcelem by mél orgdn spolupracovat s dalsimi relevantnimi iniciativami a sitémi Unie, zejména s evrop-
skou siti vefejnych sluzeb zaméstnanosti, siti European Enterprise Network, kontaktnim mistem pro hranice,
systémem SOLVIT a Vyborem vrchnich inspektorti préce, jakoz is relevantnimi vnitrostdtnimi Gtvary, napiiklad
subjekty na podporu rovného zachdzeni a na podporu pracovniki Unie a jejich rodinnych piislusnikd, které urcily
¢lenské stity podle smérnice 2014/54/EU. Organ by mél nahradit Komisi pfi fizeni Evropského koordinacniho
ufadu Evropské sité sluzeb zaméstnanosti (déle jen ,sit EURES®) ziizené nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 (%), vcetné vymezeni potieb uzivatele a funkénich pozadavkd na Gcinnost portdlu EURES i souvi-
sejicich sluzeb informacnich technologii, aviak s vyjimkou poskytovani informacnich technologii (IT), provozu
arozvoje infrastruktury IT, které budou inadéle zajistovany Komisi.

(17)  Orgdn by mél za Gcelem zajisténi spravedlivého, jednoduchého a Gc¢inného uplatiiovani a vymdhdni prava Unie
podporovat spoluprici a véasnou vyménu informaci mezi ¢lenskymi stty. Nérodni sty¢ni dfednici pracujici
vorganu by spolené s dalsimi zaméstnanci méli ¢lenské stity podporovat v dodrzovani povinnosti v oblasti
spolupréce, urychlovat vzdjemné vymény prostiednictvim postupli zaméfenych na omezovani prodleni a udrzovat
kontakty s ostatnimi ndrodnimi sty¢nymi kanceldfemi, subjekty a kontaktnimi misty zi{zenymi podle prava Unie.
Orgén by mél podporovat uplatiiovani inovativnich pfistupt k Gi¢inné a efektivni pfeshrani¢ni spolupréci, véetné
nastroju elektronické vymény dat, jako je systém elektronické vymeény informaci o socidlnim zabezpeceni a systém
pro vyménu informaci o vnitinim trhu (dale jen ,systém IMI“), a méla by pfispivat k dal$i digitalizaci postupti
a zlepSovani ndstroju IT pouzivanych pro vyménu zprdv mezi vnitrostdtnimi orgdny.

(7) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1724 ze dne 2.fijna 2018, kterym se zfizuje jednotnd digitalni brdna pro
poskytovani piistupu k informacim, postuptim a k asistencnim sluzbim a sluzbam pro feseni problémii a kterym se méni nafizeni
(EU) ¢.1024/2012 (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 1).

(%) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13.dubna 2016 o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti (EURES),
piistupu pracovnikii ke sluzbdm mobility a dalsi integraci trhii price a o zméné nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU) ¢. 12962013
(UF. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1).
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(18)  Organ by mél za tcelem posileni schopnosti ¢lenskych stath zajistit ochranu osob uplatiiujicich své pravo na volny
pohyb afeSeni nesrovnalosti s preshrani¢nim rozmérem ve vztahu k prdvu Unie v oblasti pisobnosti tohoto
nafizeni podporovat pfislusné vnitrostdtni orgdny pifi provadéni vzdjemné sladénych a spolecnych inspekci
mimo jiné tak, Ze usnadni jejich provddéni v souladu s clinkem 10 smérnice 2014/67EU. Tyto inspekce by
mély byt provedeny na Zddost clenskych stitd nebo poté, co clenské stity vyjadii souhlas sndvrhem orginu.
Orgédn by mél clenskym stitim podilejicim se na vzdjemné sladénych nebo spolecnych inspekcich poskytovat
strategickou, logistickou a technickou podporu, pficemz by mély byt zcela dodrzeny pozadavky na zachovéni
davérnosti. Inspekce by mély byt provddény po dohodé s doty¢nymi ¢lenskymi stity a mély by probihat v souladu
s pravnim rdmcem vnitrostatniho prava nebo zvyklostmi téchto ¢lenskych statt, ve kterych tyto inspekce probihaji.
Clenské staty by mély na zdkladé vysledkii vzdjemné sladénych a spolecnych inspekei pfijmout navazujici opatieni
v souladu se svym vnitrostitnim pravem nebo zvyklostmi.

(19)  Vzdjemné sladéné a spolecné inspekce by nemély nahrazovat ani oslabovat vnitrostitni pravomoci. Do tohoto
procesu inspekei by mély byt rovnéz plné zapojeny vnitrostatni organy a mély by mit k tomu plnou pravomoc.
Pokud jsou na vnitrostatni drovni inspekcemi povéteny odborové organizace, mély by spolecné a vzajemné sladéné
inspekce probéhnout po dohodé s pfislusnymi socidlnimi partnery a ve spolupraci s nimi.

(200 Orgdn by mél ve spolupréci s ¢lenskymi staty a pfipadné se socidlnimi partnery vytvorit za tcelem sledovédni nové
vznikajicich trendd, vyzev nebo mezer v oblastech, jako je mobilita pracovnich sil a koordinace socidlniho zabez-
pecent, analytické kapacity a kapacity pro posuzovani rizik. Soucasti toho by mélo byt provddéni analyz a studii
voblasti trhu prace, jakoz ivzdjemnd hodnoceni. Orgdn by mél sledovat potencidlni nerovnovahu, pokud jde
o dovednosti a pfeshrani¢ni toky pracovnich sil, véetné jejich mozného dopadu na tGzemni soudrznost. Orgdn by
mél také podporovat posuzovani rizik uvedené v ¢lanku 10 smérnice 2014/67/EU. Orgdn by mél zajistit soucin-
nost a doplitkovost s agenturami, sluzbami nebo sitémi Unie. Soucasti toho by mélo byt téz ziskdvani vstupnich
udajt ze sité SOLVIT a podobnych sluzeb o obtizich pro konkrétni odvétvi a opakujicich se problémech souvise-
jicich s mobilitou pracovnich sil v oblasti piisobnosti tohoto nafizeni. Orgdn by mél rovnéz usnadnit a zefektivnit
¢innosti souvisejici se sbérem tdaji stanovené v piislusnych pravnich pfedpisech Unie v oblasti ptisobnosti tohoto
naffzeni. Pro ¢lenské stity z toho nevyplyvaji Zddné nové oznamovaci povinnosti.

(21)  Orgdn by mél za tcelem posileni kapacity vnitrostdtnich organt v oblastech mobility pracovnich sil a koordinace
socidlntho zabezpeceni a zlepSeni soudrznosti pfi uplatiiovdni prdva Unie v oblasti plisobnosti tohoto nafizeni
poskytovat vnitrostdtnim organtim operativni podporu, a to mimo jiné tim, Ze se vypracuji praktické pokyny,
stanovi se programy odborné piipravy a vzdjemného uceni, mimo jiné pro inspektority price zaméfené na feseni
problémd, jako je napiiklad falesnd samostatnd vydélecnd ¢innost ¢i zneuZivani vysilani pracovnikd, podpoii se
projekty vzdjemné pomoci, usnadni se vymény zaméstnanct, jako jsou vymeény uvedené v ¢lanku 8 smérnice
2014/67[EU, a clenskym stdtim se poskytne pomoc s organizaci osvétovych kampani, vjejichz rdmci budou
jednotlivci a zaméstnavatelé informovéni o svych pravech a povinnostech. Organ by mél podporovat vyménu,
Sifeni a pfejimdni osvédéenych postupii a znalosti a prosazovat vzdjemné porozuméni rozdilnym vnitrostdtnim
systémtm a zvyklostem.

(22)  Orgdn by mél vytvédfet soucinnost mezi svym tkolem zajistit spravedlivou mobilitu pracovnich sil a feSenim
problematiky nehldsené prace. Pro tcely tohoto nafizeni se ,feSenim problematiky“ nehldSené price rozumi
piedchdzeni nehldsené praci, odrazovdni od ni ajeji potirdni, a rovnéz podpora oznamovani nehld$ené prace.
S vyuzitim znalosti a pracovnich metod evropské platformy pro posileni spoluprice pii FeSeni problematiky
nehldSené prace, zi{zené rozhodnutim Evropského parlamentu aRady (EU) 2016/344 (%), by mél organ se
zapojenim socidlnich partnert zi{dit stilou pracovni skupinu rovnéz zvanou ,platforma pro posileni spoluprace
pii feSeni problematiky nehldsené prace*. Orgdn by mél zajistit hladké prevzeti stdvajicich ¢innosti platformy
zi{zené rozhodnutim (EU) 2016/344 touto pracovni skupinou v rdmci organu.

(23)  Orgén by mél plnit dlohu mediatora. Clenské stity by mély mit moZnost orgdnu postupovat jednotlivé sporné véci
pro Ucely mediace, poté co se je nepodafilo vyfesit pfimym kontaktem a dialogem. Mediace by se méla tykat pouze
sporti mezi ¢lenskymi stdty, zatimco jednotlivci a zaméstnavatelé, ktefi se potykaji s obtizemi pfi uplatiiovani svych
prav vramci Unie, by méli mit naddle moznost se obrétit na sluzby poskytované na vnitrostdtni Grovni a na
drovni Unie, jeZ se na feSeni takovych véci zamétuji, jako je napfiklad sit SOLVIT, které by mél orgdn tyto véci
postupovat. Sit SOLVIT by méla mit rovnéz moznost postoupit orgdnu ke zvazeni ty véci, u nichZ nelze problém
vyfesit kvili rozdilim mezi vnitrostdtnimi spravnimi orgdny. Orgdn by mél plnit svou media¢ni Glohu, aniz jsou
dotéeny pravomoci Soudniho dvora Evropské unie (dile jen ,Soudni dvtr®), pokud jde o vyklad unijniho prava,
a aniz jsou dotéeny pravomoci spravni komise.

(®) Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016344 ze dne 9. biezna 2016, kterym se zfizuje evropskd platforma pro posileni
spolupréce pii feSeni problematiky nehldsené prace (Uf. vést. L 65, 11.3.2016, s. 12).
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(24)  Evropsky rdmec interoperability (EIF) nabizi zdsady a doporuceni, jak zlepsit fizeni ¢innosti v oblasti interopera-
bility a poskytovani vefejnych sluzeb, vytvafet vztahy mezi organizacemi a pfeshrani¢ni vztahy, zefektivnit procesy
podporujici digitdlni vymény mezi koncovymi body a zajistit, aby stdvajici i nové prdvni pfedpisy podporovaly
zdsady interoperability. Evropskd referenni architektura interoperability (EIRA) je obecnd struktura, kterd se skldda
ze zdsad a pokynd pro realizaci feSeni interoperability, jak je uvedeno v rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2015/2240 (19). Pfi posuzovani otdzek tykajicich se interoperability by EIF i EIRA mély zajistit organu vedeni
a podporu.

(25)  Cilem orgdnu by mélo byt zajisténi lepstho pfistupu k on-line informacim a sluzbdm pro zicastnéné strany na
arovni Unie i ¢lenskych stdt a usnadnéni vymény informaci mezi nimi. Proto by orgdn mél, kdykoli je to mozné,
podporovat vyuzivani digitdlnich ndstroji. Krom¢ informacnich systémt a internetovych stranek hraji stile dule-
a databdze. Tyto ndstroje jsou tedy uZite¢né pro zajisténi snadného piistupu k pfislusnym on-line informacim
a usnadiuji vyménu informaci mezi zGcastnénymi stranami na drovni Unie i ¢lenskych stdtd, pokud jde o jejich
pfeshrani¢ni ¢innosti.

(26)  Organ by mél usilovat o to, aby byly internetové stranky a mobilni aplikace vytvotené k provadéni dkolt stano-
venych vtomto nafizeni vsouladu s p¥slusnymi pozadavky Unie na piistupnost. Podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 (') maji clenské stity povinnost zajistit, aby internetové stranky jejich vefej-
nych subjektti byly piistupné v souladu se zdsadami vnimatelnosti, ovladatelnosti, srozumitelnosti a stability a aby
spliiovaly pozadavky uvedené smérnice. Uvedend smérnice se nevztahuje na internetové stranky a mobilni aplikace
organdl, instituci ajinych subjektti Unie. Orgdn by vSak mél usilovat o dodrZovani zdsad, které jsou stanoveny
v uvedené smérnici.

(27)  Orgdn by se mél fidit a fungovat podle zdsad spolecného prohlaseni Evropského parlamentu, Rady a Komise
o decentralizovanych agenturdch ze dne 19. cervence 2012.

(28)  Zasada rovnosti je zdkladni zdsadou prdva Unie. Podle této zdsady je rovnost Zen a muzi zaji§téna ve vSech
oblastech véetné zaméstndni, prace a odmény za praci. VSechny strany by mély usilovat o vyvaZené zastoupeni Zen
amuzl ve spravni radé i ve skupiné ztcastnénych stran. Tento cil by méla sledovat také spravni rada v souvislosti
se svym piedsedou a mistoptedsedy jako celkem.

(29) 'V zdgjmu zajisténi t¢inného fungovdni organu by ve spravni radé mély byt zastoupeny clenské stity a Komise.
Zéstupce do spravni rady mohou rovnéz nominovat Evropsky parlament, jakoZ i mezioborové organizace socidl-
nich partnerti ptsobici na Grovni Unie s rovinym zastoupenim odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel
as odpovidajicim zastoupenim malych a stfednich podniki. SloZeni spravni rady, véetné vybéru jejtho piedsedy
a mistopfedsedy, by mélo respektovat zdsady genderové vyvazenosti, zkuSenosti a kvalifikace. Aby se zajistilo
ucinné a efektivni fungovani orgdanu, méla by spravni rada zejména pfijmout roéni pracovni program, vykondvat
své pravomoci souvisejici s rozpo¢tem orgadnu, pfijmout finanéni pravidla pouzitelnd na orgdn, jmenovat vykon-
ného feditele a stanovit postupy, jimiz vykonny feditel pfijimd rozhodnuti tykajici se provoznich tikoli orgdnu.
Zastupci ze tfetich zem, které uplatiuji pravidla Unie v oblasti piisobnosti tohoto nafizeni, by méli mit moznost
Gcastnit se zaseddni spravni rady jako pozorovatelé.

(30) Ve vyjimecnych piipadech, kdy je nutno zachovat maximdlni miru davérnosti, by se nezdvisly odbornik jmenovany
Evropskym parlamentem a mezioborovymi organizacemi socidlnich partnerti ptsobicimi na drovni Unie nemél
Gcastnit porad spravni rady. Takové ustanoveni by mélo byt jednoznaéné uvedeno v jednacim fadu spravni rady
amélo by byt omezeno na citlivé informace v jednotlivych pfipadech, aby bylo zaji§téno, ze nebude nepatfi¢né
omezena U¢innd cast tohoto odbornika a zdstupcti na praci spravni rady.

(31)  Mél by byt jmenovan vykonny feditel, ktery bude zajistovat celkové administrativni fizeni orgdnu a plnéni tkold,
které mu jsou svéfeny. Je-li to povazovano za nutné, mohou vykonného feditele zastoupit jini zaméstnanci, aby
bylo zajisténo kazdodenni fizeni orgdnu, a to v souladu s vnitinimi pfedpisy orgdnu, aniz by byly vytvéfeny dalsi
funkce vedoucich pracovnika.

(') Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 ze dne 25.listopadu 2015, kterym se zavddi program pro FeSeni
interoperability a spole¢né rdmce pro evropské organy vefejné spravy, podniky a obcany (program ISA?) jako prostiedek moderni-
zace vefejného sektoru (UF. vést. L 318, 4.12.2015, s. 1).

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. ffjna 2016 o pfistupnosti internetovych stranek a mobilnich
aplikaci subjektl vefejného sektoru (Ut vést. L 327, 2.12.2016, s. 1).
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(32)  Aniz jsou dotfeny pravomoci Komise, spravni rada a vykonny feditel by své funkce méli vykondvat nezdvisle
a jednat ve vefejném zdjmu.

(33)  Orgdn by se mél v oblastech, které spadaji do oblasti pisobnosti tohoto nafizeni, pfimo opirat o odborné znalosti
piislusnych zdcastnénych stran prostrednictvim specidlni skupiny zdcastnénych stran. Clenové by méli byt zastupci
socidlnich partnerd pusobicich na trovni Unie, véetné uznanych odvétvovych socidlnich partnertt Unie, ktef{
zastupuji odvétvi, jichz se otdzky mobility pracovnich sil obzvldsté dotykaji. Skupina zicastnénych stran by
méla pfedem obdrzet stru¢né informace a méla by mit moznost piedkladat orgdnu na zddost nebo z vlastniho
podnétu svd stanoviska. Pfi vykonu svych ¢innosti skupina zdcastnénych stran nalezité zohledni stanoviska
Poradniho vyboru pro koordinaci systému socidlniho zabezpedeni ziizeného nafizenim (ES) ¢. 883/2004, jakoz
i Poradniho vyboru pro volny pohyb pracovniki zi{zeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢.492/2011 (*?), a bude vychdzet z jejich odbornych znalosti.

(34)  Orgdn by mél v zdjmu zajidténi své Uplné samostatnosti a nezdvislosti disponovat samostatnym rozpoctem, jehoz
pijmy by pochdzely ze souhrnného rozpoctu Unie, dobrovolnych finan¢nich piispévka ¢lenskych statd a pii-
spévka tietich zemi, které se podileji na ¢innosti orgdnu. Ve vyjime¢nych a fddné odivodnénych piipadech by mél
byt rovnéz s to ziskavat prostfedky na zdkladé dohod o piizndni piispévku nebo granty ad hoc a pobirat poplatky
za publikace a veskeré sluzby, které orgdn poskytuje.

(35)  Prekladatelské sluzby potiebné pro fungovani orgdnu by mélo zajistovat Prekladatelské stfedisko pro instituce
Evropské unie (ddle jen ,pfekladatelské stiedisko®). Orgdn by mél s piekladatelskym stfediskem spolupracovat na
stanoven{ ukazatelti kvality, vCasnosti a divérnosti, na jasném urceni svych potfeb a priorit a na vytvofeni trans-
parentnich a objektivnich postupt pro preklad.

(36)  Zpracovani osobnich tdajii vkontextu tohoto nafizeni by se mélo provddét vsouladu s nafizenim (EU)
2016/679 (%) nebo piipadné natizenim (EU) ¢. 2018/1725 (4. To zahrnuje rovnéZz zavedeni vhodnych technic-
kych a organiza¢nich opatfeni k plnéni povinnosti ulozenych uvedenymi nafizenimi, zejména opatfeni, kterd se
tykaji zdkonnosti zpracovani dajl, bezpe¢nosti zpracovani, poskytovani informaci a prav subjektd daji.

(37) V zdjmu zajisténi transparentniho fungovani orgdnu by se na tento orgdn mélo vztahovat nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 (**). Cinnosti orgdnu by mély byt pfedmétem Setfeni, které provadi evropsky
vefejny ochrdnce prav podle ¢ldnku 228 Smlouvy o fungovani EU.

(38) Na orgdn by se mélo vztahovat natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ('%) a orgdn by
mél pristoupit k interinstituciondlni dohodé ze dne 25.kvétna 1999 mezi Evropskym parlamentem, Radou
Evropské unie a Komisi Evropskych spolecenstvi o vnitfnim vySetfovani provddéném Evropskym dfadem pro
boj proti podvodim (ddle jen ,ufad OLAF).

(39)  Hostitelsky clensky stat orgdnu by mu mél zajistit co nejlepsi podminky k jeho fadnému fungovani.

(40) 'V zdjmu zajistén{ otevienych a transparentnich podminek zaméstnavani a rovného zachazeni se zaméstnanci by se
na zaméstnance a vykonného feditele orgdnu mél vztahovat sluzebni fdd dfednikdt Evropské unie a pracovni fad
ostatnich zaméstnancd Unie stanovené v nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) & 259/68 (7) (ddle jen ,sluzebni
fad“ a ,pracovni fad“), véetné pravidel tykajicich se sluzebniho tajemstvi nebo jinych srovnatelnych povinnosti
zachovéni divérnosti.

(1?) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovniké uvniti- Unie (UF. vést.
L 141, 27.5.2011, s. 1).

(%) Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpraco-
vanim osobnich Gdajl a o volném pohybu téchto daji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné naifzeni o ochrané osobnich tdajt)
(Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

(") Naftizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpraco-
vanim osobnich ddaji orgdny, institucemi ajinymi subjekty Unie ao volném pohybu téchto tdaji ao zruSeni naffzeni (ES)
¢.45/2001 arozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UF. veést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ze dne 30.kvétna 2001 o pfistupu vefejnosti k dokumentiim Evrop-
ského parlamentu, Rady a Komise (Uf. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43).

('%) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ze dne 11.zdf{ 2013 o vySetfovani provadéném Evropskym
tfadem pro boj proti podvodim (OLAF) ao zrueni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1073/1999 a nafizeni Rady
(Euratom) ¢. 1074/1999 (Uf. vést. L 248, 18.9.2013, s. 1).

(7) Uk, vést. L 56, 4.3.1968, s. 1.
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(41) Orgdn by mél spolupracovat sagenturami Unie vrdmci jejich pfislusnych pravomoci, zejména sagenturami
ptsobicimi v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci, pficemz by mél vychdzet zjejich odbornych poznatki
a maximalizovat soucinnost: s Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound),
Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop), Evropskou agenturou pro bezpe¢nost
aochranu zdravi pii prici (EU-OSHA) a Evropskou nadaci odborného vzdélavani (ETF), jakoz i— pokud jde
o boj proti organizované trestné ¢innosti véetné obchodovani s lidmi — s Agenturou Evropské unie pro spolupraci
v oblasti prosazovani prava (Europol) a Agenturou Evropské unie pro justi¢ni spolupréci v trestnich vécech (Euro-
just). Tato spoluprice by méla zajistit koordinaci jejich ¢innosti, podporovat jejich sou¢innost a zamezit jakémukoli
piekryvéni jejich ¢innosti.

(42) 'V oblasti koordinace systémil socidlniho zabezpeceni by orgdn a spravni komise mély tizce spolupracovat s cilem
dosahnout soucinnosti a zamezit jakémukoli prekryvani jejich ¢innosti.

(43)  Orgdn by mél za iCelem vneseni operatniho rozméru do &innosti stdvajicich subjektd v oblasti plisobnosti tohoto
nafzeni plnit dkoly vykonavané Technickym vyborem pro volny pohyb pracovnikd, ktery byl ziizen nafizenim
(EU) ¢.492/2011, Vyborem odbornikt pro vysilini pracovnikti, ktery byl ziizen rozhodnutim Komise
2009/17[ES (18), véetné vymény informaci o spravni spolupraci, pomoci v otdzkich provadéni a pfeshrani¢niho
vymahani, a platformou, kterd byla zfizena rozhodnutim (EU) 2016/344. Jakmile bude orgdn plné funkéni, mély
by uvedené subjekty zaniknout. Spravni rada muZe rozhodnout o ziizeni zvldstnich pracovnich skupin nebo
panelt odbornika.

(44)  Poradni vybor pro koordinaci systému socidlniho zabezpeceni a Poradni vybor pro volny pohyb pracovnika
poskytuji forum pro konzultaci se socidlnimi partnery a zdstupci vldd na vnitrostdtni trovni. Organ by mél
prispivat k jejich prdci a miZe se tcastnit jejich zaseddni.

(45) 'V zajmu zohlednéni tohoto nového instituciondlniho usporddani by méla byt nafizeni (ES) ¢&. 883/2004, (EU)
¢.492/2011 a (EU) 2016/589 zménéna a rozhodnuti (EU) 2016/344 by mélo byt zruSeno, jakmile bude orgin
funkend.

(46)  Orgdn by mél respektovat riiznorodost vnitrostdtnich systéma pracovnich vztahti, jakoZ i samostatnost socidlnich
partnerti, jak je vyslovné uzndna ve Smlouvé o fungovini EU. Ucasti na innostech orginu nejsou dotéeny
pravomoci, povinnosti a odpovédnosti ¢lenskych stitd — vyplyvajici mimo jiné z piislusnych a platnych damluv
Mezindrodni organizace prace (MOP), jako je Umluva ¢. 81 o inspekci price v primyslu a obchodé -, ani pravo-
moci ¢lenskych statd upravovat a sledovat vnitrostdtni pracovnépravni vztahy nebo v rdmci téchto vztaht plnit
tlohu medidtora, zejména pokud jde o vykon prava na kolektivni vyjedndvéani a akece.

(47)  Jelikoz cili tohoto nafizent, totiz pfispivat v rdmci jeho oblasti ptisobnosti k zajisténi spravedlivé mobility pracov-
nich sil vrdmci Unie a podporovat clenské stity a Komisi v koordinaci systéma socidlntho zabezpeceni v Unii,
nemtiZze byt dosazeno uspokojivé nekoordinované jednajicimi ¢lenskymi stity, ale spide jich — z diivodu preshra-
ni¢ni povahy téchto ¢innosti a potieby uzsi spoluprice mezi ¢lenskymi staty — mtze byt 1épe dosazeno na trovni
Unie, mtZe Unie pfijmout opatfeni vsouladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢ldnku 5 Smlouvy o EU.
V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku nepiekracuje toto nafizeni rdmec toho, co
je nezbytné k dosazeni téchto cila.

(48)  Toto nafizeni dodrzuje zdkladni prava a cti zdsady stanovené zejména v Listiné zdkladnich prav Evropské unie, jak
jsou uzndny v ¢ldnku 6 Smlouvy o EU,

(1% Rozhodnuti Komise 2009/17/ES ze dne 19. prosince 2008, kterym se ziizuje Vybor odbornikéi pro vysilini pracovnikt (Uf. vést.
L 8, 13.1.2009, s. 26).
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PRIJALY TOTO NARIZENI:

KAPITOLA I
ZASADY

Cldnek 1
Z¥izeni, pfedmét a oblast piisobnosti

1. Timto nafizenim se zfizuje Evropsky orgdn pro pracovni zédlezitosti (ddle jen ,organ®).

2. Organ je ¢lenskym stitim a Komisi ndpomocen pfi t¢inném uplatiovini a vymdhdni pravnich predpist Unie
v oblasti mobility pracovnich sil v Unii a pfi koordinaci systémt socidlniho zabezpeceni v rdmci Unie. Orgdn vykonava
¢innost v oblasti ptsobnosti aktti Unie uvedenych v odstavci 4, véetné vech smérnic, nafizeni a rozhodnuti zaloZenych
na téchto aktech, a jakychkoli dalsich pravné zavaznych aktd Unie, které mu svéfuji dkoly.

3. Timto nafizenim neni dotéen vykon zdkladnich prav uznanych ¢lenskymi stity a na drovni Unie, v¢etné prava nebo
svobody stdvkovat nebo vést jiné akce v rdmci konkrétnich systémt pracovnépravnich vztaht v ¢lenskych stitech v sou-
ladu s vnitrostdtnimi pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi. Neni jim dotéeno ani pravo na sjedndvani, uzavirdni a vyméahani
kolektivnich smluv ¢i pravo na kolektivni akce v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

4. Oblast pasobnosti organu zahrnuje tyto akty Unie, v¢etné vSech budoucich zmén téchto akti:

a) smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES (*°);

b) smérnice 2014/67/[EU;

¢) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 (%), v&etné ustanoveni nafizen{
Rady (EHS) ¢. 1408/71 (2!) a (EHS) ¢&. 57472 (?2), pokud jsou stdle pouzitelnd, nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 1231/2010 (¥’) a nafizeni Rady (ES) ¢. 859/2003 (2%), kterym se plisobnost ustanoveni nafizeni (EHS) ¢. 1408/71
a (EHS) ¢. 574[72 rozsifuje na sttni piislusniky tfetich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze
z divodu jejich stdtni pfislusnosti;

d) nafizeni (EU) ¢. 492/2011;

(1% Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilini pracovniktt v rémci poskytovani sluzeb (Uf.
vest. L 18, 21.1.1997, s. 1).

(*) Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zafi 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systémut socidlniho zabezpeceni (Uf. vést. L 284, 30.10.2009, s. 1).

(*!) Nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 ze dne 14. cervna 1971 o uplatiiovan{ systém socidlnfho zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby

samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné piislusniky pohybujici se v rdmci Spolecenstvi (Uf. vést. L 149, 5.7.1971, s. 2).

Nafizeni Rady (EHS) ¢. 57472 ze dne 21. bfezna 1972, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (EHS) ¢. 140871 o uplat-

fovan{ systémi socidlniho zabezpeCeni na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné ajejich rodinné piislusniky

pohybujici se v ramci Spolecenstvi (Ut. vést. L 74, 27.3.1972, s. 1).

(?%) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010, kterym se rozsifuje psobnost nafizeni (ES)

¢. 883/2004 anafizeni (ES) ¢.987/2009 na stitni piislusniky tietich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze

z divodu jejich stdtni piislusnosti (Uf. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

Naifzeni rady (ES) ¢. 859/2003 ze dne 14. kvétna 2003, kterym se plisobnost nafizeni (EHS) ¢. 140871 a nafizeni (EHS) ¢. 574/72

rozsifuje na stdtn{ piislusniky tfetich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z divodu jejich stdtni pifslusnosti (UF.
vést. L 124, 20.5.2003, s. 1).

(22

—
]
N
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e) smérnice 2014/54/EU;

f) nafizeni (EU) 2016/589;

g) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 (*°);

h) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/22/ES (29);

i) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 (¥/).

5. Oblast pasobnosti orgdnu zahrnuje spoluprdci mezi ¢lenskymi stity s cilem fedit problematiku nehldSené prace.

6. Toto nafizeni respektuje pravomoci ¢lenskych statt, pokud jde o uplatiiovani a vymédhdni pravnich predpisti Unie
uvedenych v odstavci 4.

Nezasahuje do prav a povinnosti jednotlivcd a zaméstnavateld, které jim vyplyvaji z unijniho a vnitrostatniho prava nebo
zvyklosti, ani do prdv a povinnost{ vnitrostdtnich organd, které z nich vyplyvaji, a ani do autonomie socidlnich partnert,
jak je uzndva Smlouva o fungovani EU.

Timto nafizenim nejsou doteny stdvajici dvoustranné dohody a ujedndni o spravni spoluprici mezi ¢lenskymi stéty,
zejména dohody a ujedndni, které se tykaji vzdjemné sladénych a spole¢nych inspekei.

Cldnek 2
Cile

Cili tohoto orgdnu je piispét k zajisténi spravedlivé mobility pracovnich sil v Unii a byt ndpomocen ¢lenskym stattim
a Komisi pfi koordinaci systémt socidlntho zabezpeceni v rdmci Unie. Za timto Gcelem av rdmci oblasti ptisobnosti
podle ¢lanku 1 organ:

a) usnadiuje piistup k informacim o pravech a povinnostech v oblasti mobility pracovnich sil v Unii, jakoZz ik souvise-
jicim sluzbdm;

b) usnadiiuje a posiluje spolupraci mezi ¢lenskymi staty pii vymahdni piislusnych unijnich pravnich pfedpist v rdmci
Unie, v¢etné usnadnovéni vzdjemné sladénych a spole¢nych inspekei;

¢) plni dlohu medidtora a usnadiiuje hleddni feSeni v piipadé pfeshrani¢nich sporti mezi ¢lenskymi staty; a
d) podporuje spoluprdci mezi ¢lenskymi stity pfi fe§eni problematiky nehldsené prace.

Cldnek 3
Pravni postaveni

1. Orgén je subjektem Unie s pravni subjektivitou.

(*%) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15.bfezna 2006 o harmonizaci nékterych piedpist v socidlni
oblasti tykajicich se silniéni dopravy, o zméné naifzeni Rady (EHS) ¢.3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zrudeni nafizeni Rady (EHS)
¢. 3820/85 (Ui vést. L 102, 11.4.2006, s. 1).

(*%) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/22[ES ze dne 15. bfezna 2006 o minimalnich podminkdch pro provedeni nafizeni
Rady (EHS) ¢.3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o piedpisech v socidlni oblasti tykajicich se cinnosti v silnicni dopravé a o zruseni
smérnice Rady 88/599/EHS (Uf. vést. L 102, 11.4.2006, s. 35).

(¥) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 ze dne 21.ffjna 2009, kterym se zavddéji spolecnd pravidla tykajici se
zédvaznych podminek pro vykon povoldni podnikatele v silnicni dopravé azruSuje smérnice Rady 96/26/ES (Uf. vést. L 300,
14.11.2009, s. 51).
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2. Orgin md vkazdém clenském stdté nejsirsi zpusobilost k pravnim dkontm, kterou vnitrostitni pravo pifiznava
pravnickym osobdm. Zejména maze nabyvat a zcizovat movity i nemovity majetek a vystupovat pied soudem.

KAPITOLA II
UKOLY ORGANU

Cldnek 4
Ukoly orginu

Orgén za Gcelem dosazeni svych cilt plni tyto tdkoly:

a) usnadiuje piistup k informacim a koordinuje sit EURES v souladu s ¢lanky 5 a 6;

b) usnadnuje spoluprdci a vyménu informaci mezi ¢lenskymi stity v zdjmu jednotného, efektivniho a G¢inného uplatiio-
vani a vymahani pfislusnych pravnich pfedpist Unie v souladu s ¢linkem 7;

¢) koordinuje a podporuje vzdjemné sladéné a spole¢né inspekce v souladu s ¢lanky 8 a 9;

d) provadi analyzy a posouzeni rizik v souvislosti s pfeshrani¢ni mobilitou pracovnich sil v souladu s ¢lankem 10;

) podporuje ¢lenské stity pii budovani kapacit v oblasti G¢inného uplatiiovani a vymahéni piislusnych pravnich pred-
pistt Unie v souladu s ¢ldnkem 11;

f) podporuje ¢clenské stity pti feSeni problematiky nehldSené price v souladu s ¢ldnkem 12;

¢) plni dlohu medidtora ve sporech mezi ¢lenskymi stity ohledné uplatiovani pfislusnych prdvnich pfedpistt Unie
v souladu s ¢ldnkem 13.

Cldnek 5
Informace o mobilité pracovnich sil

Orgén v zdjmu usnadnéni mobility pracovnich sil v rdmci Unie zlep$i dostupnost, kvalitu a pfistupnost informaci obecné
povahy nabizenych jednotliveim, zaméstnavatelim a organizacim socidlnich partnert o pravech a povinnostech vyply-
vajicich z aktG Unie uvedenych v ¢él. 1 odst. 4. Za timto Géelem orgin:

a) prispivd k poskytovani piislusnych informaci o pravech a povinnostech jednotlived v situacich pfeshranicni mobility
pracovnich sil, a to i prostiednictvim jednotné celounijni internetové stranky, kterd funguje jako jednotny portdl, na
némz je mozné ziskat piistup ke zdrojim informaci o pravech, postupech a sluzbach na unijni i vnitrostatni trovni ve
viech tfednich jazycich Unie, a kterd byla zfizena nafizenim (EU) 2018/1724;

b) podporuje ¢lenské staty pii uplatiiovani nafizeni (EU) 2016/589;

¢) podporuje ¢lenské stity pfi plnéni povinnosti souvisejicich s piistupem k informacim a sifenim informaci v oblasti
volného pohybu pracovnikd, zejména jak je stanoveno v ¢lanku 6 smérnice 2014/54/EU a v ¢lanku 22 nafizeni (EU)
2016/589, v oblasti koordinace socidlniho zabezpeceni, jak je stanoveno v ¢l. 76 odst. 4 a 5 nafizeni (ES) ¢. 8832004,
av oblasti vysilani pracovnikd, jak je stanoveno v ¢lanku 5 smérnice 2014/67/EU, mimo jiné pomoci odkazii na
vnitrostatni zdroje informaci, jako jsou napiiklad jednotné oficidlni celostdtni internetové stranky;
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d) podporuje ¢lenské stity pii zvySovani presnosti, jakoz i zlepSovani Uplnosti a uzivatelské vstiicnosti piislusnych vnit-
rostatnich informacnich zdrojti a sluzeb v souladu s kritérii kvality stanovenymi v nafizeni (EU) 2018/1724;

e) podporuje ¢lenské stity vtom, aby zefektivitovaly poskytovani informaci a sluzeb jednotliveim a zaméstnavatelim
v souvislosti s pfeshrani¢ni mobilitou na dobrovolném zakladé;

f) usnadnuje spoluprdci mezi p¥islusnymi subjekty, které maji v souladu se smérnici 2014/54/EU poskytovat informace,
poradenstvi a pomoc jednotliveim a zaméstnavatelim v oblasti mobility pracovnich sil na vnitfnim trhu.

Cldnek 6
Koordinace sit¢ EURES

S cilem podporovat ¢lenské stity pti poskytovani sluzeb jednotliveim a zaméstnavatelim prostiednictvim sité EURES,
jako je napiiklad pfeshrani¢ni pfifazovani nabidek volnych pracovnich mist, stdzi a ucfiovské piipravy k Zivotopisim,
a usnadnovat tak mobilitu pracovnich sil v rdmci Unie idi orgdn Evropsky koordina¢ni Gfad sité EURES, zfizeny podle
¢lanku 7 nafizeni (EU) 2016/589.

Evropsky koordinacni dfad fizeny orgdnem plni své povinnosti v souladu s clankem 8 nafizeni (EU) 2016/589, kromé
technického provozu a rozvoje sité EURES a souvisejicich sluzeb informacnich technologif, které inaddle fidi Komise.
Orgén, za ktery odpovidd vykonny feditel, jak je stanoveno v ¢l. 22 odst. 4 pism. n) tohoto nafizeni, zajisti, aby tato
¢innost byla v plném souladu s pozadavky pfislusnych pravnich predpisti o ochrané tdaji, véetné pozadavku jmenovat
povéfence pro ochranu udaji v souladu s clinkem 36 tohoto nafizen.

Cldnek 7
Spoluprice a vyména informaci mezi ¢lenskymi stity

1. Organ usnadiiuje spoluprdci a rychlejsi vyiménu informaci mezi ¢lenskymi stity a podporuje je v tom, aby ucinné
dodrzovaly své povinnosti tykajici se spoluprace, véetné vymény informaci, jak je vymezeno v pravnich ptedpisech Unie,
v ramci oblasti ptisobnosti tohoto nafizeni.

Za timto Gcelem orgdn zejména:

a) na Zadost jednoho nebo vice ¢clenskych sttt podporuje vnitrostdtni orgdny pii identifikaci piislusnych kontaktnich
mist vnitrostatnich organt v ostatnich ¢lenskych statech;

b) na zddost jednoho nebo vice ¢lenskych statt usnadiiuje opatieni navazujici na pfedlozZeni zddosti a vyménu informaci
mezi vnitrostatnimi orgdny poskytovanim logistické a technické podpory, véetné piekladatelskych a tlumocnickych
sluzeb, a prostiednictvim vymén tykajicich se stavu jednotlivych véci;

¢) podporuje a sdili osvédcené postupy mezi clenskymi stity a prispiva k jejich siteni;

d) na zddost jednoho nebo vice ¢lenskych stdti pifpadné usnadiiuje a podporuje postupy pfeshrani¢niho vymédhani
sankci a pokut v oblasti piisobnosti tohoto nafizeni podle ¢lanku 1;

e) predklddd Komisi dvakrdt ro¢né zpravy o nevyfizenych zadostech mezi ¢lenskymi stity a zvazuje, zda tyto Zadosti
postoupi k mediaci v souladu s ¢l. 13 odst. 2.

2. Na zidost jednoho nebo vice ¢lenskych sttt a v rdmci plnéni svych tkold poskytuje orgdn informace s cilem
podpofit dotéeny clensky stdt pii G¢inném uplatiiovani aktd Unie, které spadaji do oblasti ptisobnosti orgnu.

3. Organ podporuje pouzivani elektronickych ndstrojii a postupli pro vyménu zprdv mezi vnitrostitnimi organy,
véetné systému IML
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4. Organ podporuje uplatiiovani inovativnich piistupt k a¢inné a efektivni pfeshrani¢ni spoluprici a prosazuje
piipadné vyuziti mechanismt a databazi elektronické vymény mezi ¢lenskymi stity pro snadngjsi piistup k tidajim
v redlném case a odhalovdni podvodl a mizZe navrhovat moznd zlepSeni pfi vyuZivani téchto mechanismui a databdzi.

Orgén predklddd zpravy Komisi v zdjmu dalsiho rozvoje mechanismt a databdzi elektronické vymény.

Cldnek 8
Koordinace a podpora vzdjemné sladénych a spole¢nych inspekci

1. Na zddost jednoho nebo vice ¢lenskych stitli orgdn koordinuje a podporuje vzdjemné sladéné nebo spolecné
inspekce v oblastech spadajicich do pravomoci orgdnu. Provedeni vzdjemné sladéné nebo spolené inspekce mize
orgdniim dotcenych ¢lenskych stitd rovnéz navrhnout sim orgin z vlastniho podnétu.

Vzdjemné sladéné nebo spolecné inspekce se provadéji na zikladé dohody dotéenych clenskych stati.

Organizace socidlnich partnerti ptisobici na vnitrostatni drovni mohou orgdn upozorniovat na jednotlivé véci.

2. Pro tely tohoto nafizeni:

a) vzdjemné sladéné inspekce jsou inspekce v souvisejicich piipadech soucasné provadéné ve dvou nebo vice ¢lenskych
statech, pficemz kazdy vnitrostatni orgdn ptisobi na vlastnim tizemi, a podporované v piipadé potieby zaméstnanci
organu;

b) spole¢né inspekce jsou inspekce provadéné v ¢lenském staté za Gcasti vnitrostatnich orgdnt jednoho nebo vice dalsich
dotcenych ¢lenskych stitti a podporované v piipadé potieby zaméstnanci orgdnu.

3.V souladu se zdsadou loajdlni spoluprdce usiluji ¢lenské stity o Giast na vzdjemné sladénych nebo spolecnych
inspekcich.

Vzédjemné sladénou nebo spole¢nou inspekci Ize provést pouze po predchozi dohodé viech zdcastnénych ¢lenskych stati
a tato dohoda musi byt ozndmena prostfednictvim jejich ndrodnich styénych afednikd uréenych podle ¢lanku 32.

Rozhodne-li se jeden nebo vice ¢lenskych statl, Ze se neztcastni vzdjemné sladéné nebo spole¢né inspekce, provedou
vnitrostdtni orgdny ostatnich ¢lenskych sttt takovou inspekci pouze v ztcastnénych clenskych stdtech. Clenské staty,
které se rozhodnou, Ze se nezicastni, uchovaji informace o takové inspekei jako divérné.

4. Orgdn stanovi a pfijme podrobné podminky k zajisténi pfislusnych ndvaznych opatteni, pokud se clensky stat
rozhodne, Ze se nezicastni vzdjemné sladéné nebo spole¢né inspekcee.

Dotéeny clensky stat v takovych piipadech pisemné, ato i pomoci elektronickych prostiedkd, bez zbyte¢ného odkladu
informuje orgdn adalsi dotcené clenské stity o divodech svého rozhodnuti a p¥ipadné io opatfenich, kterd hodld
piijmout za ucelem feSeni véci, jakoZ io vysledcich téchto opatteni, jakmile budou zndmy. Orgdn mizZe navrhnout,
aby clensky stat, ktery se nezdcastnil vzdjemné sladéné nebo spolecné inspekce, dobrovolné proved! vlastni inspekeci.

5. Ve vztahu ke tfetim osobdm uchovavaji ¢lenské stity a orgdn informace o zamyslenych inspekcich v diivérnosti.

Cldnek 9
Ujednéni tykajici se vzdjemné sladénych a spoleénych inspekci

1. Dohoda o provedeni vzdjemné sladéné inspekce nebo spolecné inspekce mezi ziicastnénymi clenskymi staty
a orgdnem stanovi podminky pro provedeni takové inspekce, véetné rozsahu a tcelu inspekce a pfipadné véetné jakych-
koli ujednani tykajicich se Gcasti zaméstnancti orgdnu. Dohoda o vzdjemné sladéné nebo spoletné inspekci muze
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zahrnovat ustanoveni, kterd umozni, aby vzdjemné sladéné nebo spole¢né inspekce poté, co budou dohodnuty a naplé-
novany, mohly probéhnout v kratkém ¢asovém intervalu. Orgdn stanovi vzor dohody v souladu s pravem Unie is vnit-
rostatnim pravem ¢i zvyklostmi.

2. Vzdjemné sladéné aspolecné inspekce se provadéji vsouladu s pravem ¢&i zvyklostmi ¢lenskych statd, v nichz
inspekce probihaji. Ndvaznd opatfeni na tyto inspekce se provadéji v souladu s pravem ¢i zvyklostmi dotéenych ¢lenskych
statd.

3. Vzdjemné sladéné a spolecné inspekce probihaji operativné G¢innym zptsobem. Za timto ucelem clenské stity
v dohodé o inspekci piidéli dfednikiim z jiného clenského stdtu, ktefi se téchto inspekci dcastni, odpovidajici dlohu
a postaveni v souladu s pravem ¢i zvyklostmi ¢lenského stitu, v némsz se inspekce provadi.

4. Organ poskytuje ¢lenskym statam, jez vzdjemné sladéné nebo spole¢né inspekce provadéji, koncepéni, logistickou
a technickou podporu a v piipadé potieby odborné pravni znalosti, pokud o to dotéené ¢lenské stity pozddaji, coz muze
zahrnovat piekladatelské a tlumocnické sluzby.

5. Zaméstnanci orgdnu mohou byt pitomni pii inspekcich jakoZzto pozorovatelé a zajistovat logistickou podporu
avzdgjemné sladéné nebo spolecné inspekce se mohou zucastnit po predchozim souhlasu dotceného clenského stitu,
na jehoz dzemi budou pii inspekci ndpomocni v souladu s pravem nebo zvyklostmi tohoto ¢lenského statu.

6. Orgin clenského stitu, ktery vzdjemné sladénou nebo spolecnou inspekei provadi, pfedklddd orgdnu zprivu
o vysledcich inspekce provedené v jeho ¢lenském staté, jakoz io celkovém operativnim prabéhu této vzdjemné sladéné
nebo spole¢né inspekce, a to nejpozdéji Sest mésicti po ukonéeni inspekce.

7. Informace shromdzdéné béhem vzdjemné sladénych nebo spole¢nych inspekci je moziné pouzit jako dikazy
v soudnim fizeni v dot¢enych clenskych stitech v souladu s pravem nebo zvyklostmi tohoto ¢lenského stdtu.

8. Informace o vzdjemné sladénych a spole¢nych inspekcich koordinovanych orgdnem, jakoz iinformace poskytnuté
Clenskymi stity a orgdnem, jak je uvedeno v ¢l. 8 odst. 2 a 3, se zahrnou do zprdv, jez maji byt predklddény spravni radé
dvakrat ro¢né. Tyto zpravy se zasilaji rovnéz skupiné zdcastnénych stran, pficemz citlivé informace se naleZité¢ upravi.
Rocni zprava o inspekcich podporovanych orgdnem se zahrne do jeho vyro¢ni zprdvy o ¢innosti.

9.V pripadé, Ze se orgdn v pribé¢hu vzdjemné sladénych nebo spolecnych inspekci nebo v pribéhu jakékoli ze svych
Cinnosti dozvi o podezieni na nesrovnalosti pfi uplatiovani prdva Unie, miZe otomto podezfeni na nesrovnalosti
piipadné podat zpravu doty¢nému c¢lenskému stitu a Komisi.

Cldnek 10
Analyzy a posouzeni rizik v souvislosti s mobilitou pracovnich sil

1. Ve spoluprici s ¢lenskymi stdty a piipadné se socidlnimi partnery posuzuje orgdn rizika a provadi analyzy tykajici se
mobility pracovnich sil a koordinace socidlniho zabezpeceni vramci Unie. Posouzeni rizik a analytickd ¢innost se
zaméfuje na témata, jako je nerovnovdha na trhu price, vyzvy tykajici se konkrétniho odvétvi a opakujici se problémy,
a organ muize rovnéz provadét cilené hloubkové analyzy a studie za ticelem zkoumadni specifickych otdzek. Pfi posuzovani
rizik a provadéni analytické ¢innosti vyuziva orgdn v nejvyssi mozné mife relevantni a aktudlni statistické ddaje dostupné
z provedenych prizkumd, zajistuje doplikovost s agenturami nebo sluzbami Unie nebo vnitrostdtnimi orgdny, agentu-
rami ¢i sluzbami a vychdzi z jejich odbornych znalosti, mimo jiné v oblastech, jako jsou podvody, vykofistovani, diskri-
minace, prognézy poptivky po dovednostech a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

2. Organ organizuje vzdjemnd hodnoceni mezi ¢lenskymi staty, které s Gicasti souhlasily, s cilem:
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a) prozkoumat veskeré otdzky, obtize a specifické problémy, které se mohou vyvstat pii provadéni a praktickém uplat-
flovani prava Unie v rdmci pravomoci organu, jakoZ i pfi jeho praktickém vymahani;

b) posilit soudrznost pii poskytovani sluzeb jednotlivetim a podnikiim;

¢) zlepsit znalosti a vzdjemné porozuméni rozdilnym systémim a postupim a posoudit G¢innost rtiznych politickych
opatfeni, v€etné preventivnich a odrazujicich opatfeni.

3. Dokonéi-li orgdn posouzeni rizik nebo jakykoli jiny typ analytické ¢innosti, podd zpravu o svych zjisténich Komisi,
jakoZ i pfimo dotéenym ¢lenskym stdtim, pficemZ nastini moznd opatfeni s cilem odstranit zjisténé nedostatky.

Orgén rovnéz zahrne shrnuti svych zjisténi do svych vyro¢nich zprav pfedklddanych Evropskému parlamentu a Komisi.

4. Orgdn sbird podle potieby statistické ddaje shromazdéné a poskytnuté ¢lenskymi staty v oblastech prava Unie, které
spadaji do pravomoci orgdnu. Organ tim usiluje o zefektivnéni stavajicich ¢innosti souvisejicich se sbérem tdaja v uve-
denych oblastech s cilem zabranit jejich zdvojenému sbéru. Tam, kde je to relevantni, se pouzije ¢ldnek 15. Orgdn navaze
podle potieby kontakt s Komisi (Eurostatem) a poskytne ji vysledky uvedenych ¢innosti, jez souviseji se sbérem udajt.

Cldnek 11
Podpora budovini kapacit

Orgédn napoméhd clenskym statim pfi budovani kapacit se zaméfenim na podporu soudrzného vymahdni prava Unie ve
viech oblastech uvedenych v ¢lanku 1. Orgdn provadi pfedevsim tyto ¢innosti:

a) ve spoluprdci s vnitrostatnimi organy a piipadné se socidlnimi partnery vypracovavd nezdvazné pokyny pro potieby
¢lenskych statti a socidlnich partnerti, véetné pokynt pro inspekce ve vécech s pfeshraniénim rozmérem, jakoz i sdi-
lené definice a spole¢né koncepty, pficemz vychazi z relevantni ¢innosti na vnitrostdtni i unijni drovni;

b) podporuje a poskytuje vzdjemnou pomoc v podobé ,peer-to-peer” nebo skupinovych ¢innosti, jakoz i vymény zamést-
nanct a rezimy docasného piidélovani pracovnikii mezi vnitrostitnimi organy;

¢) podporuje vyménu a $ifeni zkuSenosti a osvédcenych postupt, véetné piikladt spoluprace mezi piislusnymi vnitro-
staitnimi orgdny;

d) vyviji odvétvové a meziodvétvové vzdélavaci programy, a to ipro inspektordty prace, a zvldstni vzdélavaci materidly,
mimo jiné pomoci on-line vzdélavacich metod;

e) podporuje osvétové kampané, véetné kampani, v nichz jednotlivce a zaméstnavatele, zejména malé a stfedni podniky,
informuje o jejich pravech, povinnostech a piilezitostech, které maji k dispozici.

Cldnek 12
Evropskd platforma pro posileni spoluprice pfi feseni problematiky nehldSené price

1. Evropskd platforma pro posileni spoluprice pii feSeni problematiky nehldSené prace (ddle jen ,platforma“) zfizend
na zdklad¢ ¢l. 16 odst. 2 podporuje ¢innosti orgdnu zaméfené na feSeni problematiky nehldsené prace tim, Ze:
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a) posiluje spolupraci mezi pifslusnymi orgdny clenskych stdtt a dalsimi zapojenymi subjekty s cilem Gc¢innéji a efektiv-
ngji fesit problém nehldsené prace v jejich Cetnych formach a souvisejici problém falesné hldsené prace, véetné falesné
samostatné vydélecné ¢innosti;

b) zlepsuje schopnost rtiznych piislusnych orgdnt a subjektii ¢lenskych stath fesit problematiku nehlagené prace, pokud
jde o jeji preshrani¢ni aspekty, a tim pfispivd k rovnym podminkdm;

¢) zvySuje povédomi vefejnosti o otdzkich tykajicich se nehldsené price a o naléhavé potiebé ucinit vhodnd opatfeni
a vybizi ¢lenské stty, aby zintenzivnily své Gsili pii FeSeni problematiky nehldSené préce;

d) provédi ¢innosti uvedené v piiloze.

2. Platforma podporuje spolupraci mezi ¢lenskymi staty prostfednictvim:

a) vymény osvédcenych postupti a informaci;

b) rozvoje odbornych znalosti a analyz, pficemZ zamezuje zdvojovani ¢innosti;

¢) podpory a usnadfiovani inovativnich pfistupti k efektivni a ti¢inné pfeshrani¢ni spolupraci a vyhodnocovani zkusenosti;

d) podpory horizontalniho chépani zalezitosti tykajicich se nehldsené prace.

3. Platforma se sklddd z/ze:

a) zdstupce na vysoké drovni jmenovaného kazdym clenskym stitem;

b) zastupce Komise;

¢) nejvyse Ctyf zdstupcl mezioborovych organizaci socidlnich partnert ptisobicich na trovni Unie, ktefi jsou jmenovéni
témito organizacemi, s rovnym zastoupenim odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateld.

4. Zasedani platformy se mohou jakoZto pozorovatelé ticastnit ndsledujici zticastnéné strany a jejich pfispévky jsou
fadné zohlednény:

a) nejvySe 14 zastupcl organizaci socidlnich partnert z odvétvi s vysokym vyskytem nehldsené prace, kteff jsou jmeno-
véani témito organizacemi, s rovnym zastoupenim odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateld;

b) po jednom zdstupci z Eurofoundu, EU-OSHA a z MOP;

¢) jeden zdstupce za kazdou z tietich zemi v Evropském hospodaiském prostoru.
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Pozorovatelé jini nez uvedeni v prvnim pododstavci mohou byt pozvdni k dcasti na zaseddnich platformy a jejich
piispévky budou fadné zohlednény.

Platformé ptedsedd zdstupce organu.

Cldnek 13
Mediace mezi ¢lenskymi stity

1. Orgdn muZe usnadiiovat hledni feSeni v ptipadé sporu mezi dvéma ¢i vice ¢lenskymi staty, pokud jde o jednotlivé
piipady uplatiiovani préva Unie v oblastech, na néz se vztahuje toto nafizeni, aniz jsou dotéeny pravomoci Soudniho
dvora. U¢elem této mediace je sladit rozdilné ndzory clenskych statli, které jsou stranami sporu, a pfijmout nezdvazné
stanovisko.

2. Pokud nelze spor vyfesit pfimym kontaktem a dialogem mezi ¢lenskymi stity, které jsou stranami sporu, zahdji
organ na zZadost jednoho nebo vice dotéenych ¢lenskych statd media¢ni fizeni. Orgdn muiZe rovnéZ navrhnout zahdjeni
mediace z vlastniho podnétu. Mediaci lze provadét pouze se souhlasem viech clenskych stitd, které jsou stranami sporu.

3.V prvni fazi probihd mediace mezi ¢lenskymi staty, které jsou stranami sporu, a medidtorem, ktery na zdkladé
vzdjemné dohody piijme nezdvazné stanovisko. Této prvni faze mediace se ve funkci poradce mohou zicastnit odbornici
z ¢lenskych statti, Komise a orgdnu.

4. Pokud neni vprvni fizi mediace nalezeno feSeni, zahdji orgdn druhou fdzi mediace pfed media¢nim vyborem,
pokud s tim souhlasi vSechny clenské stity, které jsou stranami sporu.

5. Media¢ni vybor slozeny z odbornikt z jinych ¢lenskych statl, nez jsou ¢lenské stty, které jsou stranami sporu,
usiluje o sladéni ndzort ¢lenskych statd, které jsou stranami sporu, a pfijme nezdvazné stanovisko. Této druhé fize se ve
funkci poradce mohou zdcastnit odbornici Komise a orgdnu.

6.  Spravni rada pfijimd pravidla pro media¢n{ fizeni, véetné pracovnich ujedndni a jmenovani medidtorti, pouzitelnych
lhat, zapojeni odbornika ¢lenskych statti, Komise a orgdnu a moznosti media¢niho vyboru zasedat v panelech slozenych
z nékolika ¢lend.

7. Utast clenskych statd, které jsou stranami sporu, je v obou fdzich mediace dobrovolnd. Pokud se ¢lensky stdt
rozhodne, Ze se mediace nezicastni, informuje pisemné, ato ipomoci elektronickych prostfedkd, o davodech svého
rozhodnuti organ a ostatni dotcené ¢lenské staty, které jsou stranami sporu, a to ve lhité stanovené v pravidlech uvede-
nych v odstavci 6.

8.  Po predloZeni véci k mediaci ¢lenské stity zajisti, aby byly veskeré osobni tdaje tykajici se uvedené véci anonymi-
zovény tak, aby subjekt daji nebyl nebo pfestal byt identifikovatelnym. Orgdn v zddné fizi mediace nezpracovavd
osobni tdaje jednotlived, kteff jsou danou véci dotceni.

9. Védi, které jsou pfedmétem probihajiciho soudniho fizeni na vnitrostdtni tirovni nebo na drovni Unie, nejsou pro
mediaci provadénou orgdnem pipustné. Pokud je béhem mediace zahdjeno soudni fizeni, mediaéni Fzeni se pferusi.

10.  Mediaci neni dotéena pravomoc spravni komise, ani rozhodnuti, kterd piijimd. Mediace zohledni vSechna rele-
vantni rozhodnuti spravni komise.



11.7.2019 Utedni véstnik Evropské unie L 186/37

11.  Pokud se spor zcela nebo zédsti tykd zalezitosti v oblasti socidlntho zabezpeceni, informuje o tom orgdn spravni
komisi.

Aby se zajistila fddnd spoluprice, aby byly koordinovany ¢innosti na zdkladé vzdjemné dohody aaby se predeslo
zdvojovani ve vécech mediace, které se tykaji jak otdzek socidlnitho zabezpeceni, tak pracovniho préva, uzavie spravni
komise a orgdn dohodu o spolupréci.

Na zddost spravni komise a po dohodé¢ s clenskymi stdty, které jsou stranami sporu, postoupi orgdn zaleZzitost tykajici se
socidlntho zabezpedeni spravni komisi v souladu s ¢l. 74a odst. 2 nafizeni (ES) ¢. 883/2004. Mediace miiZze pokracovat
v zélezitostech, které se netykaji socidlniho zabezpeceni.

Na zZadost kteréhokoli ¢lenského statu, ktery je stranou sporu, postoupi organ zélezitost tykajici se koordinace socidlniho
zabezpeceni spravni komisi. K tomuto postoupeni mize dojit v jakékoli fidzi mediace. Mediace mtize pokraCovat v zdle-
zitostech, které se netykaji socidlntho zabezpedeni.

12. Do tif mésict od pifijeti nezdvazného stanoviska podaji clenské stity, které jsou stranami sporu, orgdnu zpravu
o opatfenich, kterd pro tcely ndvaznosti na toto stanovisko piijaly, nebo pokud zddnd opatfeni nepfijaly, podaji zpravu
o dtvodech, pro¢ je nepfijaly.

13.  Organ predlozi Komisi dvakrdt roéné zpravu o vysledcich mediace ve vécech, které fesil, a o vécech, jimiZ se
nezabyval.

Cldnek 14
Spolupréce s agenturami a odbornymi subjekty

Cilem orgénu je zajistit ve vSech svych ¢innostech spoluprici, zamezit prekryvani Cinnosti, podporovat soucinnost
a doplitkovost s jinymi decentralizovanymi agenturami a odbornymi subjekty Unie, jako je sprdvni komise. Orgdn
mtize za timto Gcelem uzaviit dohody o spoluprdci s pfislusnymi agenturami Unie, jako jsou Cedefop, Eurofound, EU-
OSHA, ETF, Europol a Eurojust.

Cldnek 15
Interoperabilita a vyména informaci

Orgén koordinuje, vyviji a pouzivd rdmce interoperability, aby zarucil vyménu informaci mezi ¢lenskymi stity, jakoZ is
orgdnem. Tyto rdmce interoperability jsou zaloZeny na Evropském rdmci interoperability a Evropské referen¢ni architek-
tufe interoperability, které jsou zminény v rozhodnuti (EU) 2015/2240, a o uvedeny rdmec a architekturu se opiraji.

KAPITOLA III
ORGANIZACE ORGANU

Cldnek 16
Spravni a fidici struktura
1. Spréavni a fidici strukturu orgdnu tvori:
a) spravni rada;

b) vykonny feditel;

¢) skupina zicastnénych stran.
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2. Orgdn maze pro ucely plnéni specifickych tkolt ¢i pro konkrétni politické oblasti ziidit pracovni skupiny nebo
panely odbornikt sestdvajici v riiznych slozenich ze zastupcti ¢lenskych statd, Komise ¢&i externich odbornikti vybranych
na zdkladé vybérového fizeni. Ziidi platformu uvedenou v ¢ldnku 12 jakozto stdlou pracovni skupinu a media¢ni vybor
uvedeny v ¢lanku 13.

Jednaci fad takovych pracovnich skupin a panelti odborniki stanovi organ po konzultaci s Komisi.

Cldnek 17
SloZeni spravni rady

1. Spravni rada se skldda z(e):

a) jednoho ¢lena z kazdého ¢lenského stdtu;

b) dvou ¢lent zastupujicich Komisi;

¢) jednoho nezdvislého odbornika jmenovaného Evropskym parlamentem;

d) ¢tyf ¢lent zastupujicich mezioborové organizace socialnich partnerti ptsobici na Grovni Unie, s rovinym zastoupenim
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateld.

Pouze ¢lenové uvedeni v prvnim pododstavci pism. a) a b) maji hlasovaci pravo.

2. Kazdy clen spravni rady ma ndhradnika. Nahradnik zastupuje ¢lena v jeho nepfitomnosti.

3. Clenové uvedeni v odst. 1 prvnim pododstavci pism. a) a jejich ndhradnici jsou jmenovéni svymi ¢lenskymi staty.

Komise jmenuje ¢leny uvedené v odst. 1 prvnim pododstavci pism. b).

Evropsky parlament jmenuje odbornika uvedeného v odst. 1 prvnim pododstavci pism. c).

Po ovéfeni, zda nedochdzi k Zddnému stietu zdjmd, jmenuji mezioborové organizace socidlnich partnert pisobici na
trovni Unie své zdstupce a Evropsky parlament jmenuje svého nezavislého odbornika.

Clenové sprévni rady a jejich nahradnici jsou jmenovani na zdkladé svych znalosti v oblastech uvedenych v ¢ldnku 1,
s ohledem na své piislusné dovednosti v oblasti fizeni, spravy a rozpoctu.

Vsechny strany zastoupené ve spravni radé usiluji o omezeni obmény svych zdstupcti, aby byla zajisténa kontinuita jeji
¢innosti. VSechny strany usiluji o dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muZzil ve spravni radé.

4. Kazdy ¢len a ndhradnik podepiSe pii nastupu do funkce pisemné prohldseni o tom, Ze se nenachdzi ve stietu zdjmu.
Kazdy clen a nahradnik toto prohldSeni aktualizuje, pokud dojde ke zméné okolnosti v souvislosti s pfipadnym stfetem
zajmu. Orgdn tato prohldSeni a jejich aktualizace zvefejni na svych internetovych strankéch.
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5. Funkéni obdobi ¢lent a jejich ndhradnikd je Ctyfi roky. Toto obdobi lze prodlouzit.

6.  Zastupci tetich zemi, ktefi uplatiuji pravo Unie v oblastech, na které se vztahuje toto nafizeni, se mohou tcastnit
zaseddni a porad spravni rady jako pozorovatelé.

7. Zastupce Eurofoundu, zdstupce EU-OSHA, zdstupce Cedefopu a zdstupce ETF mohou byt pozvani k Gcasti na
zaseddni spravni rady jako pozorovatelé, aby tak posilili efektivnost téchto agentur a jejich soucinnost.

Cldnek 18

Funkce sprdvni rady

[

Spravni rada zejména:

a) urcuje strategické zaméfeni a dohliz{ na ¢innosti orgdnu;

b) pfijimad dvoutfetinovou vétsinou svych ¢lent s hlasovacim pravem ro¢ni rozpocet orgdnu a vykondvéd dal$i funkce
v souvislosti s rozpoctem organu podle kapitoly IV;

¢) posuzuje a piijima souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti organu, véetné prehledu plnéni jeho dkold, piedklada ji do 1.
ervence Evropskému parlamentu, Rad¢, Komisi a U¢etnimu dvoru a zvefejiiuje ji;

d) piijima finan¢ni pravidla pouzitelnd na orgdn v souladu s ¢linkem 29;

¢) piijimd strategii boje proti podvodiim pfiméfenou rizikim podvodu s ohledem na ndklady a piinosy opatieni, jez
maji byt provedena;

f) ptijiméd pravidla pro predchazeni stfetlim zdjmu a feSeni téchto stietti u svych ¢lenti a nezavislych odbornikt, jakoz i u
¢lenti skupiny zicastnénych stran a pracovnich skupin a panelt orgdnu uvedenych v ¢l. 16 odst. 2, au vyslanych
nérodnich odbornika a dalsich pracovnikd, kteff nejsou zaméstnanci organu, jak je uvedeno v ¢lanku 33, a kazdo-
ro¢né zvefejiiuje na svych internetovych strankach prohlédseni o zdjmech ¢lend spravni rady;

g) na zdkladé analyzy potieb pfijimd a pravidelné aktualizuje plany pro sdélovéni a $ifeni informaci uvedené v ¢l. 36
odst. 3;

h) pfijimd sviij jednaci Fad;

i) ptijimd pravidla pro media¢ni fizeni podle ¢lanku 13;

j) ziizuje pracovni skupiny a panely odbornikii podle ¢l. 16 odst. 2 a pFijima jejich jednaci fad;

k) vykonava v souladu s odstavcem 2 ve vztahu k zaméstnancim orgdnu pravomoci, které sluzebni fad svéfuje organu
opravnénému ke jmenovdani a které pracovni fdd svéfuje orgdnu opravnénému uzavirat pracovni smlouvy (ddle jen
,pravomoci organu opravnéného ke jmenovani®);
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1) ptijimd provadéci pravidla k provedeni sluzebntho fadu a pracovniho fadu v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu;

m) podle potieby zidi dtvar interniho auditu;

n) v souladu s ¢lankem 31 jmenuje vykonného feditele a piipadné prodlouzi jeho funkéni obdobi nebo jej odvolava
z funkee;

o) jmenuje Ucetniho, na néhoz se vztahuje sluzebni ¥ad a pracovni fad a ktery je pii plnéni svych povinnosti zcela
nezavisly;

p) urluje postup vybéru ¢lent a nahradnika skupiny zacastnénych stran ziizené v souladu s ¢ldnkem 23 a uvedené ¢leny
a ndhradniky jmenuje;

q) zajidtuje vhodnd opatfeni v ndvaznosti na zjisténi a doporuceni vyplyvajici z internich ¢i externich auditnich zprav
a hodnoceni, jakoZ ize Setfeni dfadu OLAF;

1) piijimé veskerd rozhodnuti o zfizeni vnitinich vybort ¢i jinych Gtvard orgdnu a v piipadé potieby o jejich zméndch,
ato s ohledem na potteby souvisejici s ¢innosti orgdnu a na fddné rozpoctové fizenf;

s) schvaluje névrh jednotného programového dokumentu orgdnu uvedeného v ¢linku 24 pted jeho predlozenim Komisi
k vyjadieni stanoviska;

t) po obdrzeni stanoviska Komise pfijimd jednotny programovy dokument orgdnu dvoutfetinovou vétsinou clent
spravni rady s hlasovacim pravem av souladu s ¢lankem 24.

2. Spravni rada v souladu s ¢ldnkem 110 sluzebniho fadu pfijme rozhodnuti na zdkladé ¢l. 2 odst. 1 sluzebniho fadu
aclanku 6 pracovniho fadu, kterym pfenese piislusné pravomoci orgdnu opravnéného ke jmenovani na vykonného
feditele a kterym stanovi podminky, za nichz mizZe byt toto pfeneseni pravomoci pozastaveno. Vykonny feditel je
oprdvnén tyto pravomoci prenést na dalsi osoby.

3. Vyzaduji-li to vyjimecné okolnosti, mize spravni rada rozhodnutim docasné pozastavit pfeneseni pravomoci organu
opravnéného ke jmenovani na vykonného feditele a pravomoci ptenesenych vykonnym feditelem na dalsi osoby a vyko-
ndvat je sama, nebo je pfenést na nékterého ze svych ¢lenti nebo na jiného zaméstnance, nez je vykonny feditel.

Cldnek 19
Pfedseda spravni rady

1. Sprévni rada voli z ¢lenti s hlasovacim pravem predsedu a mistopfedsedu a usiluje o genderovou vyvézenost. Pied-
seda a mistopfedseda jsou voleni dvoutietinovou vétsinou ¢lenti spravni rady s hlasovacim pravem.

Pokud neni pfi prvnim hlasovani dosazeno dvoutfetinové vétsiny, zorganizuje se druhé hlasovani, v némz jsou pfedseda
a mistopfedseda voleni prostou vétSinou hlasti ¢lenti spravni rady s hlasovacim pravem.

Nemuze-li pfedseda plnit své povinnosti, jeho misto automaticky zaujme mistopfedseda.
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2. Funkéni obdobi ptedsedy a mistoptedsedy je tii roky. Jejich funkéni obdobi muze byt jednou prodlouzeno. Skon¢i-li
vSak clenstvi pfedsedy nebo mistopfedsedy ve spravni radé v priibéhu jejich funkéniho obdobi, zanikd automaticky ke
stejnému datu téZ jejich funkéni obdobi.

Cldnek 20
Zasedani spravni rady

1. Zasedani spravni rady svoldvad ptedseda.

2. Predseda usporddd poradu v zdvislosti na bodech, které jsou na pofadu jednani. Clenové uvedeni v ¢&l. 17 odst. 1
prvnim pododstavci pism. ¢) a d) se neticastni porad o bodech tykajicich se citlivych informaci v souvislosti s jednotlivymi
piipady, jak se uvadi vjednacim fadu spravni rady.

3. Vykonny feditel orgdnu se porady tcastni bez hlasovaciho préva.

4. Rddnd zaseddni spravni rady se konaji alesponi dvakrdt ro¢né. Kromé toho spravni rada zasedd na zddost svého
piedsedy, Komise nebo alespori jedné tfetiny svych ¢lend.

5. Sprévni rada nejméné jednou ro¢né svoldva zaseddni se skupinou zicastnénych stran.

6.  Spravni rada miiZe na zaseddni jako pozorovatele pozvat jakoukoli osobu ¢ organizaci, jejiz stanovisko muize byt
predmétem zdjmu, véetné ¢lent skupiny zucastnénych stran.

7. Clentm sprdvni rady ajejich nahradnikim mohou byt s vyhradou ustanovenf jejtho jednactho fddu na zasedénich
ndpomocni jejich poradci nebo odbornici.

8. Sekretaridt spravni rady zaji§tuje organ.

Cldnek 21
Pravidla hlasovini ve sprdvni radé

1. Aniz je doten cl. 18 odst. 1 pism. b) a't), ¢l. 19 odst. 1 a¢l. 31 odst. 8, pfijimd spravni rada rozhodnuti vétsinou
svych ¢lentt s hlasovacim pravem.

2. Kazdy ¢len shlasovacim prdvem md jeden hlas. V nepfitomnosti ¢lena s hlasovacim pravem je k vykonu jeho
hlasovaciho prava opravnén jeho nahradnik.

3. Vykonny feditel orgdnu se porad ucastni bez hlasovaciho prava.

4. Jednaci fad spravni rady stanovi podrobnd pravidla hlasovani, zejména podminky, za nichz muize ¢len zastupovat
jiného ¢lena, a okolnosti, za nichz se maji pro tcely hlasovani pouzit pisemné postupy.

Cldnek 22
Povinnosti vykonného feditele

1. Vykonny feditel odpovidd za fizeni orgdnu a snazi se zajistit vyvaZené zastoupeni Zen a muzi. Vykonny feditel se
zodpovidd sprdvni radé.

2. Je-li k tomu vykonny feditel vyzvan, podd o vykonu svych povinnosti zpravu Evropskému parlamentu. Vykonného
feditele mtze k podani zpravy o vykonu jeho povinnosti vyzvat Rada.
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3. Vykonny feditel je prdvnim zastupcem orgdnu.

4. Vykonny feditel odpovida za plnéni dkold svéfenych orgdnu timto nafizenim, zejména za:

a) béznou spravu orginuy;

b) provadéni rozhodnuti pfijatych spravni radou;

¢) ptipravu navrhu jednotného programového dokumentu a jeho pfedklddani spravni radé ke schvaleni;

d) provadéni jednotného programového dokumentu a piedlozeni zpravy o jeho provadéni spravni radé;

¢) piipravu ndvrhu souhrnné vyroéni zpravy o ¢innosti organu a jeji pfedlozeni spravni radé k posouzeni ak pfijet;

f) vypracovani akéniho planu v ndvaznosti na zdvéry internich ¢&i externich auditnich zprdv a hodnoceni a na $etfeni
ufadu OLAF aza vypracovdni zprdv o pokroku, které pfedklddd dvakrdt ro¢né Komisi a pravidelné spravni radg;

@) ochranu finan¢nich zdjma Unie provadénim preventivnich opatfeni proti podvodim, korupci ajakymkoli jinym
protipravnim jedndnim, aniz je dotéena vySetfovaci pravomoc dfadu OLAF, G¢innymi kontrolami a zpétnym ziskdnim
nespravné vyplacenych &dstek, pokud jsou zjistény nesrovnalosti, a piipadné uplatnénim w¢innych, pfiméfenych
a odrazujicich spravnich sankci véetné financnich sankcf;

h) ptipravu strategie pro boj proti podvodim pro potieby orgdnu a jeji predlozeni sprdvni radé ke schvalen;

i) ptipravu navrhu finan¢nich pravidel pouzitelnych na orgdn a jejich pfedlozeni spravni radé;

j)  piipravu ndvrhu odhadu pi{jma a vydaji orgdnu jako soucdsti jeho jednotného programového dokumentu a za plnéni
jeho rozpoctu;

k) ptijimani rozhodnuti tykajicich se fzeni lidskych zdrojii v souladu s rozhodnutim uvedenym v ¢l. 18 odst. 2;

1) pfijimani rozhodnuti o vnitini struktufe orgdnu, a v piipadé potieby za zastupovani funkci, které mohou pokryvat
kazdodenni fizeni orgdnu, av piipadé potieby za zmény téchto rozhodnuti, a to s ohledem na potieby tykajici se
¢innosti orgdnu a fddného rozpoctového fizeni;

g

piipadnou spolupréci s agenturami Unie a za uzavirdni dohod o spolupréci s nimi;

n) provadéni opatieni stanovenych spravni radou za tcelem uplatnéni naf{zeni (EU) 2018/1725 ze strany organu;

o) informovéni spravni rady o pfipominkach skupiny ztcastnénych stran.
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5. Vykonny feditel rozhoduje otom, zda je nezbytné vyslat jednoho ¢i vice zaméstnanct do jednoho nebo vice
¢lenskych stitti a zda je nezbytné ziidit sty¢nou kanceldt v Bruselu za ticelem prohloubeni spoluprice organu s piislus-
nymi orgdny a institucemi Unie. Pfed rozhodnutim o zfizeni mistni kanceldfe nebo sty¢né kanceldfe ziskd vykonny feditel
piedchozi souhlas spravni rady a pfislusného ¢lenského stdtu, v némz se ma dand kanceldf nachdzet. Rozhodnuti uréi
rozsah &innosti, jez maji byt v kanceldfi provadény, ato zplisobem, ktery zabrdni zbyte¢nym ndkladiim a zdvojovani
administrativnich funkci orgdnu. Maze byt vyzadovdno uzavieni dohody osidle s ¢lenskym stitem, vnémz se md
nachdzet mistni nebo sty¢nd kanceldf.

Cldnek 23
Skupina zdcastnénych stran

1.V zdjmu usnadnéni konzultaci s pfislusnymi zdcastnénymi stranami, jakoz iv zdjmu vyuZiti jejich odbornych
znalost{ v oblastech, na které se vztahuje toto nafizeni, se zfizuje skupina zicastnénych stran. Skupina zicastnénych
stran pusobi pf orgdnu a md poradni funkce.

2. Skupina zdcastnénych stran obdrzi pfedem stru¢né informace a miZe na Zddost orgdnu nebo ze svého vlastniho
podnétu predlozit orgdnu své stanoviska tykajici se:

a) otdzek ohledné uplatiiovani a vymdhdni prdva Unie v oblastech, na které se vztahuje toto nafizeni, véetné analyz
pfeshrani¢ni mobility pracovnich sil a posouzeni rizik, jak je uvedeno v ¢ldnku 10;

b) ndvrhu souhrnné vyro¢ni zprdvy o ¢innosti orgdnu uvedené v ¢lanku 18;

¢) névrhu jednotného programového dokumentu podle ¢lanku 24;

3. Skupiné zdcastnénych stran predsedd vykonny feditel a svoldvéna je alespoii dvakrdt roéné z podnétu vykonného
feditele nebo na zddost Komise.

4. Skupina ztcastnénych stran je sloZena ze dvou zastupci Komise a deseti zastupct socidlnich partnerti pasobicich na
trovni Unie s rovnym zastoupenim odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelti, véetné uznanych odvétvovych
socidlnich partnertt Unie, ktefi zastupuji odvétvi obzvlasté dotéend problematikou mobility pracovnich sil.

5. Clenové a néhradni ¢lenové skupiny zGcastnénych stran jsou uréovani svymi organizacemi a jmenovéni spravni
radou, za tychz podminek jako ¢lenové a automaticky zastupuji ¢leny, kteif jsou nepfitomni. V nejvétsi mozné mife se
dodrzuje vhodnd genderovéa vyvazZenost a dosazeni pfiméfeného zastoupeni malych a stfednich podnikda.

6.  Sekretaridt skupiny zdcastnénych stran zajistuje orgdn. Skupina ztlastnénych stran pfijima svij jednaci fad dvou-
tietinovou vétsinou svych ¢lent s hlasovacim pravem. Jednaci ¥4d musi byt schvélen sprdvni radou.

7. Skupina zicastnénych stran muZe na svd zaseddni piizvat odborniky ¢i zastupce pifslusnych mezindrodnich
organizaci.
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8.  Orgdn zvefejni stanoviska, rady a doporuceni skupiny zacastnénych stran, jakoZz ivysledky konzultaci s touto
skupinou, kromé piipadii, kdy byly stanoveny pozadavky na zachovéni divérnosti.

KAPITOLA IV
SESTAVOVANI A SKLADBA ROZPOCTU ORGANU

ODDIL 1

Jednotny programovy dokument orgdnu

Cldnek 24
Ro¢ni a viceleté programy

1. Vykonny feditel vypracuje kazdorocné ndvrh jednotného programového dokumentu, ktery obsahuje zejména vice-
lety aroéni program v souladu s nafizenim Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 1271/2013 (%8), pficemZ zohledni
pokyny stanovené Komisi a veskeré rady skupiny ztcastnénych stran.

2. Spravni rada kazdoro¢né nejpozdéji do 30. listopadu piijme ndvrh jednotného programového dokumentu uvede-
ného v odstavci 1. Pfedd jej Evropskému parlamentu, Radé a Komisi do 31. ledna ndsledujictho roku a pfedd mu
i jakoukoli pozdgjsi aktualizovanou verzi uvedeného dokumentu.

Jednotny programovy dokument nabyvé definitivni podoby po kone¢ném piijeti souhrnného rozpoétu Unie a v pipadé
potieby se odpovidajicim zptsobem upravi.

3. Roéni pracovni program stanovi podrobné cile a o¢ekdvané vysledky véetné ukazatelti vykonnosti. Obsahuje rovnéz
popis ¢innosti, které maji byt financovény, a objem finan¢nich a lidskych zdroju, ktery je na jednotlivé ¢innosti pfidélen.
Ro¢ni pracovni program musi byt v souladu s viceletym pracovnim programem uvedenym v odstavci 4. Musi v ném byt
jasné uvedeno, jaké dkoly byly ve srovndni s pfedchozim rozpoctovym rokem pfiddny, zménény nebo zruSeny. Je-li
orgdnu svéfen novy tkol v oblasti plisobnosti tohoto nafizeni, spravni rada pfijaty ro¢ni pracovni program zméni.

Jakakoliv podstatnd zména ro¢ntho pracovniho programu se pfijme stejnym postupem jako ptvodni roéni pracovni
program. Sprdvni rada mizZe pfenést pravomoc k provddéni nepodstatnych zmén ro¢niho pracovniho programu na
vykonného feditele.

4. Vicelety pracovni program stanovi celkové strategické planovani vcetné cilti, ocekdvanych vysledki a ukazatelt
vykonnosti. Pro kazdou ¢innost jsou v ném rovnéZ uvedeny orientacni finan¢ni a lidské zdroje, které se povazuji za
nutné pro dosazeni vymezenych cila.

Strategické planovani se aktualizuje podle potieby, a zejména s cilem reagovat na vysledek hodnoceni uvedeného v ¢lanku
40.

Cldnek 25
Sestavovani rozpoctu

1. Vykonny feditel vypracuje kazdoro¢né predbézny ndvrh odhadu piijma a vydajii organu pro nasledujici rozpoctovy
rok, v¢etné pldnu pracovnich mist, a zasle jej spravni radé.

2. Predbéiny ndvrh odhadu piijma a vydaji se zaklddd na cilech a ofekdvanych vysledcich obsazenych v roé¢nim
programovém dokumentu uvedeném v ¢l. 24 odst. 3 azohlediuje finanéni prostiedky potiebné pro dosazeni téchto
cild a ocekdvanych vysledkd v souladu se zdsadou sestavovani rozpoctu podle vykonnosti.

(*%) Naiizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢.1271/2013 ze dne 30.zdif 2013 o rdmcovém financnim nafizeni pro subjekty
uvedené v ¢ldnku 208 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢ 966/2012 (UF. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).
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3. Spravni rada na zakladé ptedbézného navrhu odhadu pifijme ndvrh odhadu pijma a vydaji organu pro ndsledujici
rozpoctovy rok a zasle jej Komisi do 31. ledna kazdého roku.

4. Komise zasle ndvrh odhadu pfjma a vydajii rozpoctovému organu spolu s ndvrhem souhrnného rozpoétu Unie.
Névrh odhadu zpfistupni i orgdnu.

5. Na zdkladé ndvrhu odhadu pijma a vydaji zanese Komise do ndvrhu souhrnného rozpo¢tu Unie odhady, které
povazuje za nezbytné pro plén pracovnich mist, a vysi pfispévku ze souhrnného rozpoétu Unie, ktery predklddad rozpoc-
tovému organu v souladu s ¢lanky 313 a 314 Smlouvy o fungovani EU.

6.  Rozpoctovy organ schvaluje prostiedky na piispévek ze souhrnného rozpoctu Unie orgdnu.

7. Rozpoctovy organ pfijimd pldn pracovnich mist organu.

8.  Spravni rada piijima rozpocet orgdnu. Rozpocet se stivd konecnym po kone¢ném pfijeti souhrnného rozpoctu Unie
av piipadé potieby se odpovidajicim zpiisobem upravi.

9. Na jakékoli stavebni projekty, jez by mohly mit vyznamny dopad na rozpocet agentury, se vztahuje nafizeni
v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013.

ODDIL 2

Predkldddni, plnéni a kontrola rozpoctu orgdnu

Cldnek 26
Skladba rozpoctu

1. Odhady vSech piijmt a vydaji orgdnu se vypracovavaji na kazdy rozpoctovy rok a uvedou se v rozpoctu organu.
Rozpoctovy rok odpovidd kalenddfnimu roku.

2. Rozpocet organu musi byt co do pijmi a vydaji vyrovnany.

3. Aniz jsou dotceny jiné zdroje, sestavaji pifjmy orgdnu z:

a) prispévku Unie zapsaného do souhrnného rozpoctu Unie;

b) jakéhokoli dobrovolného finanéniho ptispévku clenskych statd;

¢) jakéhokoli pfispévku tietich zemi, které se podileji na ¢innosti orgdnu podle ¢lanku 42;

d) mozného financovani z prostiedkt Unie v podobé dohod o pfizndni pFispévku nebo grantii ad hoc v souladu s finan¢-
nimi pravidly orgdnu uvedenymi v ¢lanku 29 a ustanovenimi piislusnych ndstrojii na podporu politik Unie;

e) piijma za publikace a veskeré sluzby poskytované organem.
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4. Vydaje orgdnu zahrnuji platy zaméstnancti, spravni naklady a naklady na infrastrukturu a provozni vydaje.

Cldnek 27
Plnéni rozpoctu

1. Rozpocet orgdnu plni vykonny feditel.

2. Vykonny feditel kazdoro¢né zasild rozpoctovému orgdnu veskeré relevantni informace o zjisténich, kterd vyplynula
z postupt hodnoceni.

Cldnek 28
Predkldddni Gicetnich zdvérek a absolutorium

1. Utetni orgénu zasle predbéznou tcetni zavérku za rozpoitovy rok (rok N) Géetnimu Komise a Ucetnimu dvoru do
1. bfezna nésledujictho rozpoctového roku (rok N + 1).

2. Do 1. bfezna roku N + 1 poskytne tcetni organu tcetnimu Komise také pozadované ucetni informace pro acely
konsolidace, a to zptisobem a ve formatu pozadovanymi tGcetnim Komise.

3. Orgén zasle zprdvu o rozpoctovém a finan¢nim fizeni za rok N Evropskému parlamentu, Radé, Komisi a U¢etnimu
dvoru do 31. bfezna roku N + 1.

4. Po obdrzeni vyjadreni Ucetniho dvora k predbézné acetni zdvérce orgdnu za rok N sestavi G¢etn{ orgdnu na vlastni
odpovédnost konecnou tcetni zdvérku orgdnu. Vykonny feditel ji pfedlozi spravni radé k vyjadfeni.

5. Spravni rada ke kone¢né tcetni zdvérce orgdnu za rok N vyda stanovisko.

6.  Ucetni orgdnu zasle do 1. cervence roku N + 1 kone¢nou tcetni zdvérku za rok N spolu se stanoviskem sprdvni
rady Evropskému parlamentu, Radé, Komisi a U¢etnimu dvoru.

7. Odkaz na internetové strinky obsahujici koneénou téetni zavérku orgdnu se zveiejni v Urednim véstniku Evropské
unie do 15. listopadu roku N + 1.

8.  Vykonny feditel zasle Ucetnimu dvoru odpovéd na pripominky uvedené vjeho vyroéni zpravé do 30. zdfi roku
N + 1. Vykonny feditel zdroven zasle tuto odpovéd spravni radé a Komisi.

9.  Vykonny feditel pfedlozi Evropskému parlamentu na jeho Zddost veskeré informace nezbytné pro fadny prubéh
udéleni absolutoria za rok Nv souladu s¢l. 261 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2018/1046 (29).

10.  Na doporuceni Rady pfijaté kvalifikovanou vétsinou udéli Evropsky parlament pfed 15. kvétnem roku N + 2
vykonnému fediteli absolutorium za plnéni rozpoctu za rok N.

(*%) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. Cervence 2018, kterym se stanovi finanéni pravidla
pro souhrnny rozpocet Unie, méni nafizeni (EU) ¢. 12962013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢ 1303/2013, (EU) ¢. 1304/2013, (EU)
¢.1309/2013, (EU) ¢ 1316/2013, (EU) C.223/2014 a (EU) & 2832014 arozhodnuti & 541/2014/EU a zruSuje nafizeni (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 (Uk. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1).
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Cldnek 29
Finan¢ni pravidla

Spravni rada piijme po konzultaci s Komisi finan¢ni pravidla pouzitelnd na orgdn. Tato finan¢ni pravidla se mohou
odchylit od nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013, pouze pokud je to nezbytné pro zvldstni potfeby ¢innosti
orgdnu a s predchozim souhlasem Komise.

KAPITOLA V
ZAMESTNANCI

Cldnek 30
Obecné ustanoveni

Na zaméstnance orgdnu se vztahuje sluzebni fdd a pracovni rdd a pravidla pfijatd na zdkladé dohody mezi orgdny Unie za
ucelem jejich uplatiiovani.

Cldnek 31
Vykonny Feditel

1. Vykonny feditel je zaméstndn jako docasny zaméstnanec orgdnu v souladu s ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu.

2. Vykonny feditel je jmenovan spravni radou ze seznamu uchaze¢s navrzenych Komisi v otevieném a transparentnim
vybérovém fizeni. Vybrany uchaze¢ je vyzvan, aby ucinil prohldSeni pred Evropskym parlamentem a odpovédél na otdzky
poslanct. Tato vyména ndzorti nesmi jmenovani vykonného feditele nepfimétené zdrzet.

3. Smlouvu s vykonnym feditelem uzavird jménem organu predseda spravni rady.

4. Funkéni obdobi vykonného feditele ¢ini pét let. Pfed koncem tohoto obdobi provede Komise posouzeni, v némz se
zohledni hodnoceni vysledki vykonného feditele a budouci tikoly a vyzvy orgdnu.

5. Spravni rada muze sohledem na posouzeni uvedené v odstavci 4 funkéni obdobi vykonného fFeditele jednou
prodlouzit, a to na dobu nejvyse péti let.

6.  Vykonny feditel, jehoz funkéni obdobi bylo prodlouzeno podle odstavce 5, se po skonéeni celkového funkéniho
obdobi nesmi ztcastnit dalstho vybérového fizeni na tutéz funkci.

7. Vykonny feditel miize byt odvoldn pouze na zdkladé rozhodnuti spravni rady. Sprdvni rada ve svém rozhodnuti
zohledni hodnoceni vysledkii vykonného feditele, které provedla Komise podle odstavce 4.

8.  Spravni rada pfijimd rozhodnuti o jmenovani vykonného feditele, prodlouzeni jeho funkéniho obdobi nebo jeho
odvolani dvoutfetinovou vétsinou svych ¢lent s hlasovacim pravem.
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Cldnek 32
Nérodni sty¢ni diednici

1. Kazdy ¢lensky stat urdi jednoho nédrodniho sty¢ného tfednika jako ndrodniho odbornika vyslaného do organu,
ktery bude pracovat v jeho sidle podle ¢lanku 33.

2. Nérodni sty¢ni afednici pfispivaji k plnéni kol orgdnu mimo jiné tim, Ze usnadiiuji spoluprici a vyménu infor-
maci uvedené v ¢lanku 7 a podporuji a koordinuji inspekce uvedené v ¢lanku 8. Rovnéz puisobi jako ndrodni kontaktni
mista v pfipadé dotazt, které polozily jejich ¢lenské staty a které se jejich clenskych stath tykaji, pficemz bud odpovidaji
na uvedené dotazy pfimo, nebo tzce spolupracuji se svymi spravnimi organy.

3. Nérodni sty¢ni Gfednici jsou opravnéni pozadovat a ziskat od svych ¢lenskych stati viechny relevantni informace
v oblasti ptisobnosti tohoto nafizeni, pficemz plné respektuji vnitrostatni prdvo ¢& zvyklosti svého clenského stitu,
zejména pokud jde o ochranu tdajli a pravidla zachovani davérnosti.

Cldnek 33
Vyslani ndrodni odbornici a jini zaméstnanci

1. Kromé ndrodnich sty¢nych dfednikti mize orgdn vyuzivat v jakékoli oblasti své prace jiné vyslané ndrodni odbor-
niky nebo jiné pracovniky, ktefi nejsou zaméstnanci orgdnu.

2. Spravni rada pfijimd rozhodnuti, kterym stanovi pravidla pro vysldni ndrodnich odbornikii v¢etné ndrodnich
sty¢nych dfednikd.

KAPITOLA VI
OBECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Cldnek 34
Vysady a imunity

Na orgin ajeho zaméstnance se vztahuje Protokol ¢. 7 o vysadich a imunitich Evropské unie.

Cldnek 35
Jazykovy rezim

1. Na orgdn se vztahuji ustanoveni nafizeni Rady ¢&. 1 ().

2. Prekladatelské sluzby potiebné pro fungovani orgdnu poskytuje Prekladatelské stredisko.

Cldnek 36
Transparentnost, ochrana osobnich ddaji a komunikace

1. Na dokumenty v drZen{ orgdnu se vztahuje nafizeni (ES) ¢. 1049/2001. Do Sesti mésici ode dne prvniho zaseddni
piijme sprdvni rada podrobnd pravidla pro uplatiiovan{ nafizeni (ES) ¢. 1049/2001.

2. Spréavni rada stanovi opatieni ke splnéni povinnosti stanovenych nafizenim (EU) 2018/1725, zejména v souvislosti
se jmenovanim povéfence pro ochranu osobnich tdajti, jakoz i v souvislosti se zdkonnosti zpracovani tidaji, bezpe¢nosti
zpracovdni, poskytovanim informaci a s pravy subjektt ddaj.

(*%) Nafizeni Rady ¢. 1 ze dne 15.dubna 1958 o uZivani jazykd v Evropském hospoddiském spolecenstvi (Uf. vést. 17, 6.10.1958,
s. 385).
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3. Organ muze z vlastntho podnétu provadét komunikacni ¢innost v oblasti svych pravomoci. P¥idéleni zdrojii na
komunikaén{ ¢innost nesmi poskozovat Gc¢inné plnéni tkold uvedenych v ¢lanku 4. Komunikaéni ¢innost se provadi
v souladu s pFislusnymi pldny pro sdélovéni a sifeni informaci pfijatymi spravni radou.

Cldnek 37
Boj proti podvodim

1. Za ucelem usnadnéni boje proti podvodiam, korupci ajakymkoli jinym protipravnim jedndnim v souladu s nafi-
zenim (EU, Euratom) ¢. 883/2013 pfistoupi orgdn do Sesti mésict ode dne zahdjeni jeho ¢innosti k interinstituciondlni
dohodé mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Komisi Evropskych spolecenstvi ze dne 25. kvétna 1999
o vnitinim vySetfovan{ provadéném dfadem OLAF a pfijme vhodné pfedpisy pouzitelné na viechny zaméstnance organu
za pouziti Sablony stanovené v piiloze uvedené dohody.

2. Ucetni dviir md pravomoc provadét audit na zdkladé dokumentt a kontrol na misté u viech pifjemcti grantd,
zhotoviteld, dodavatelds nebo poskytovateld, jakoz i subdodavatelt, ktef{ od orgdnu obdrzeli finanéni prostredky Unie.

3. Utrad OLAF miiZe provadét Setfeni, véetné kontrol a inspekci na misté, v souladu s pravidly a postupy stanovenymi
v nafizeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 av nafizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 (*!) s cilem zjistit, zda v souvislosti
s grantem nebo zakazkou financovanou orgdnem nedoslo k podvodu, korupci ¢i jinému protipravnimu jedndni posko-
zujicimu nebo ohroZzujicimu finanéni zdjmy Unie.

4. Aniz jsou dotéeny odstavce 1, 2 a 3, musi dohody o spoluprici se tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi,
smlouvy, grantové dohody a rozhodnuti o udéleni grantu pfijaté orgdnem obsahovat ustanoveni vyslovné zmociiujici
Ucetni dvir a afad OLAF k provadéni takovych auditt a Setfeni v souladu s jejich pislusnymi pravomocemi.

Cldnek 38
Bezpecnostni pravidla tykajici se ochrany utajovanych informaci a citlivych neutajovanych informaci

Orgédn piijme vlastni bezpecnostni pravidla rovnocennd bezpe¢nostnim pravidlim Komise na ochranu utajovanych
informaci Evropské unie (EUCI) a citlivych neutajovanych informaci, stanovenych rozhodnutimi Komise (EU, Euratom)
2015/443 (*?) a (EU, Euratom) 2015/444 (*}). Bezpetnostni pravidla orginu se vztahuji mimo jiné na ustanoveni
o vyméné, zpracovani a uklddani uvedenych informaci.

Cldnek 39
Odpovédnost

1. Smluvni odpovédnost organu se fdi pravem rozhodnym pro pislusnou smlouvu.

2. Soudni dviir md pravomoc rozhodovat na zdkladé jakékoli rozhod¢i dolozky obsazené ve smlouvé uzaviené
organem.

3.V ptipadé mimosmluvni odpovédnosti nahradi orgdn v souladu s obecnymi zdsadami spole¢nymi pravnim fadim
Clenskych statti veskerou skodu zpiisobenou jeho ttvary nebo jeho zaméstnanci pfi plnéni svych povinnosti.

4. Soudni dvir Evropské unie md pravomoc rozhodovat spory o ndhradu skody podle odstavce 3.

(*!) Nafizeni Rady (Euratom, ES) ¢.2185/96 ze dne 11.listopadu 1996 o kontroldch a inspekcich na misté providénych Komisi za
Gcelem ochrany finan¢nich zdjma Evropskych spolecenstvi proti podvodiim a jinym nesrovnalostem (Uf. vést. L 292, 15.11.1996,
s. 2).

(*?) Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13.bfezna 2015 o bezpecnosti v Komisi (Uf. vést. L 72, 17.3.2015, s. 41).

(**) Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13.bfezna 2015 o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych
informaci EU (Uf. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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5. Osobni odpovédnost zaméstnancti orgdnu vici organu se ¥idi ustanovenimi sluzebniho fddu a pracovniho fadu,
které se na né vztahuji.

Cldnek 40
Hodnoceni a pfezkum

1. Do 1.srpna 2024 apoté kazdych pét let vyhodnoti Komise vysledky orgdnu s ohledem na jeho cile, pravomoci
a tkoly. Hodnoceni se zaméi zejména na zkuSenosti ziskané béhem mediacniho Fzeni podle ¢linku 13. Rovnéz
vyhodnoti piipadnou potfebu upravit pravomoci organu a oblast jeho ptsobnosti, véetné rozsifeni jeho oblasti ptsob-
nosti tak, aby zahrnovala specifické odvétvové potieby, a finan¢nich dopadu jakékoli takové zmény s piihlédnutim k praci
provadéné agenturami Unie v téchto oblastech. Hodnoceni také prozkoumavd moznosti daldi soucinnosti a G¢innéjsi
koordinace s agenturami ptisobicimi v oblasti zaméstnanosti a socialnich véci. Na zdkladé tohoto hodnoceni mtize Komise
piipadné predlozit legislativni ndvrhy na zménu oblasti ptsobnosti tohoto nafizeni.

2. Pokud Komise usoudi, ze dalsi fungovani orgdnu jiz neni s ohledem na cile, pravomoci a tikoly, které mu byly
svéfeny, odtivodnéné, mtize navrhnout, aby toto naf{zeni bylo odpovidajicim zptsobem zménéno nebo zruseno.

3. Komise podéd Evropskému parlamentu, Radé a spravni radé zpravu o zjisténich, kterd z hodnoceni vyplynou. Zjisténi
vyplyvajici z hodnoceni zvefejni.

Cldnek 41
Spravni Setfeni

Cinnosti organu podléhaji Setfeni evropského vefejného ochrénce prav podle ¢lanku 228 Smlouvy o fungovani EU.

Cldnek 42
Spolupréice se tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi

1.V rozsahu nezbytném k dosaZeni cilt stanovenych vtomto nafizeni, a aniZ jsou dotleny pfislusné pravomoci
¢lenskych stdtli a orgdnti Unie, miiZe orgdn spolupracovat s piislusnymi orgdny tfetich zemi a s mezindrodnimi organi-
zacemi.

Za timto Ucelem muzZe orgdn na zdkladé povoleni spravni rady a po schvaleni Komisi uzaviit pracovni ujedndni s p¥is-
lusnymi orgdny tfetich zem{ a's mezinidrodnimi organizacemi. Z uvedenych ujedndni nevyplyvaji pro Unii ani ¢lenské
staty zadné pravni zdvazky.

2. Orgdn je otevfen Ucasti tfetich zemi, které uzavfely s Unif za timto Géelem dohody.

Podle pfislusnych ustanoveni dohod uvedenych v prvnim pododstavci se vypracuji ujedndni, jez uréi zejména povahu,
rozsah a zptisob Gcasti dotcenych tietich zemi na ¢innostech orgdnu, vetné ustanoveni o ticasti na iniciativach, které
orgdn provadi, finan¢nich piispévcich a zaméstnancich. Pokud jde o zéleZitosti tykajici se zaméstnancti, musi byt tato
ujedndni v kazdém ptipadé v souladu se sluzebnim fddem a pracovnim fddem.

3. Komise zajisti, aby orgdn pusobil vmezich svych pravomoci a stdvajictho instituciondlntho rdmce tim, Zze
s vykonnym feditelem orgdnu uzavie piislusné pracovni ujedndni.
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Cldnek 43
Dohoda o sidle a provozni podminky

1. Nezbytnd ujedndni, jez se tykaji umisténi orgdnu v hostitelském ¢lenském stdté, a zvlastni pravidla, kterd se v hos-
titelském ¢lenském stdté pouziji na vykonného feditele, ¢leny spravni rady, zaméstnance a jejich rodinné ptislusniky, se
stanovi v dohodé o sidle uzaviené mezi orgdnem a ¢lenskym stitem, v némz se sidlo nachdzi, poté, co k tomu spravni
rada udéli souhlas, nejpozdéji vsak 1. srpna 2021.

2. Hostitelsky c¢lensky stit orgdnu zajisti co nejlepsi podminky kjeho hladkému a efektivnimu fungovani, vcetné
vicejazy¢né, evropsky zaméfené Skolni vyuky a vhodnych dopravnich spojeni.

Cldnek 44
Zahdjeni ¢innosti orginu

1. Orgéan zahdji svou ¢innost s provozni kapacitou k plnéni vlastniho rozpoctu do 1.srpna 2021.
2. Komise odpovidd za zfizeni a politecni fungovéni orgdnu do doby, nez bude orgin funkéni. Za timto Glelem:

a) dokud vykonny feditel po svém jmenovani spravni radou v souladu s ¢linkem 31 nepfevezme své povinnosti, mize
Komise urcit tfednika Komise, ktery bude jednat jako docasny vykonny feditel a bude plnit tikoly svéfené vykonnému
fediteli;

b) odchylné od ¢l. 18 odst. 1 pism. k) a do pfijeti rozhodnuti podle ¢l. 18 odst. 2 vykondvd docasny vykonny feditel
pravomoci orgdnu opravnéného ke jmenovéni;

¢) muze Komise orgdnu nabidnout pomoc, zejména vyslanim tGfednikd Komise, aby vykondvali ¢innosti organu v rdmci
odpovédnosti docasného vykonného feditele nebo vykonného feditele;

d) mize docasny vykonny feditel schvalovat v§echny platby kryté prostiedky zanesené v rozpoctu organu poté, co je
schvilila spravni rada, a miZe uzavirat smlouvy, véetné smluv se zaméstnanci, a to po pfijeti pldnu pracovnich mist
organu.

Cldnek 45
Zmény nafizeni (ES) ¢. 883/2004
Nafizeni (ES) ¢. 883/2004 se méni takto:

1) V clanku 1 se vklddd nové pismeno, které zni:

,na) ,Evropskym orgdnem pro pracovni zalezitosti rozumi subjekt zi{zeny nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1149 (¥).

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne 20. ¢ervna 2019, kterym se zfizuje Evropsky
orgdn pro pracovni zdlezitosti, méni naiizeni (ES) ¢.883/2004, (EU) ¢.492/2011 a (EU) 2016/589 a zruSuje
rozhodnuti (EU) 2016/344 (Uf. vést. L 186, 11.7.2019, s. 21).°
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2) Vklddd se novy clanek, ktery znf:

,Cldnek 74a
Evropsky orgdn pro pracovni zileZitosti

1. Aniz jsou dotéeny dkoly a ¢innosti spravni komise, Evropsky orgdn pro pracovni zdlezitosti podporuje uplat-
flovani tohoto nafizeni v souladu se svymi tkoly stanovenymi v nafizeni (EU) 2019/1149. Spravni komise spolu-
pracuje s Evropskym orgdnem pro pracovni zdlezitosti s cilem koordinovat ¢innost po vzdjemné dohodé a zabrénit
jakémukoli zdvojovdni ¢innosti. Za timto Ucelem uzavie s Evropskym orgdnem pro pracovni zdlezitosti dohodu
o spolupraci.

2. Spravni komise mtize pozddat Evropsky orgdn pro pracovni zdlezitosti, aby ji v souladu s ¢l. 13 odst. 11 tfetim
pododstavcem nafizeni (EU) 2019/1149 postoupil otdzku tykajici se socidlniho zabezpeceni, kterd je pfedmétem
mediace.

Cldnek 46
Zmény nafizeni (EU) ¢&. 492/2011
Nafizeni (EU) ¢. 4922011 se méni takto:

1) V ¢lanku 26 se dopliiuje novy pododstavec, ktery zni:

JEvropsky orgdn pro pracovni zédleZitosti zfizeny nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 (*) se
Ucastni zaseddni poradniho vyboru jako pozorovatel a poskytuje relevantni technické vstupni informace a odborné
znalosti.

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne 20. Cervna 2019, kterym se zfizuje Evropsky
orgdn pro pracovni zdlezitosti, méni nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢.492/2011 a (EU) 2016/589 a zrusuje
rozhodnuti (EU) 2016/344 (Uf. vést. L 186, 11.7.2019, s. 21).4

naffzeni.
3) Clanek 35 se nahrazuje timto:

,Cldnek 35

Jednaci ¥ad poradniho vyboru, ktery byl pouzitelny dne 8. listopadu 1968, ziistdva pouzitelny i nadéle.
4) Clének 39 se nahrazuje timto:

,Cldnek 39

Spravni vydaje poradniho vyboru jsou zahrnuty do souhrnného rozpoctu Evropské unie do oddilu, ktery se tykd
Komise.”
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Cldnek 47
Zmény nafizeni (EU) 2016/589
Nafizeni (EU) 2016/589 se méni takto:
1) Clinek 1 se mén{ takto:
a) pismeno a) se nahrazuje timto:
,a) organizaci sit¢ EURES mezi Komisi, Evropskym orgdnem pro pracovni zdleZitosti a ¢lenskymi staty;"

b) pismeno b) se nahrazuje timto:

,b) spolupraci mezi Komisi, Evropskym orgdnem pro pracovni zéleZitosti a ¢lenskymi staty pii sdileni pfislusnych
dostupnych ddaji o volnych pracovnich mistech, Zddostech o zaméstndni a Zivotopisech;”

pismeno f) se nahrazuje timto:

(g}
~

) podporu sité EURES na drovni Unie prostfednictvim uc¢innych komunikaénich opatfeni pfijatych Komisi,
Evropskym orgdnem pro pracovni zédlezitosti a clenskymi staty.”

2) V ¢lanku 3 se dopliuje novy bod, ktery zni:

,8) ,Evropskym orgdnem pro pracovni zdlezitosti“ subjekt zfizeny nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1149 (%

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne 20. ¢ervna 2019, kterym se zfizuje Evropsky
orgdn pro pracovni zdlezitosti, méni naifzeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a zrusuje
rozhodnuti (EU) 2016/344 (Uf. vést. L 186, 11.7.2019, s. 21).

3) V ¢lanku 4 se odstavec 2 nahrazuje timto:

,2.  Osobam se zdravotnim postiZzenim je zajistén pfistup k informacim na portalu EURES a k podptirnym sluz-
bdm, jez jsou dostupné na vnitrostatni Grovni. Komise, Evropsky koordina¢ni tifad a ¢lenové a partnefi sité EURES
stanovi prostiedky k zajisténi tohoto cile s ohledem na své povinnosti v této oblasti.”

4) V ¢lanku 7 se odstavec 1 se méni takto:
a) pismeno a) se nahrazuje timto:

,a) ,Evropsky koordina¢ni Gfad“ zi{zeny v rdmci Evropského orgdnu pro pracovni zdlezitosti a odpovédny za
pomoc siti EURES pii provadéni jejich ¢innosti;”

b) dopliuje se nové pismeno, které zni:

»¢) Komise.”
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5) Clanek 8 se méni takto:
a) odstavec 1 se méni takto:
i) ndvéti se nahrazuje timto:

JEvropsky koordina¢ni tifad napomdahd siti EURES pii provadéni jejich cinnosti, zejména tim, Ze v tzké
spoluprdci s ndrodnimi koordina¢nimi dfady a Komisi rozviji a vykondvd tyto ¢innosti:*

(i) v pismeni a) se bod i) nahrazuje timto:

,(i) jakozto majitel systému slozeného z portdlu EURES a souvisejicich sluzeb informacnich technologii,
vymezeni potieb uzivatele a funkénich pozadavkd, které maji byt pfevedeny na Komisi, pokud jde
o0 provoz arozvoj portdlu, véetné jeho systémt a postupli pro vyménu informaci o volnych pracovnich
mistech, Zddostech o zaméstnani a Zivotopisech a podkladovych dokumentti a dalsich informaci, ve spolu-
préci s dal§imi piislusnymi unijnimi informa¢nimi a poradenskymi sluzbami nebo sitémi a jinymi inici-
ativami,”

b) odstavec 2 se nahrazuje timto:

,2.  Evropsky koordina¢ni tfad je ¥{zen Evropskym orgdnem pro pracovni zdleZitosti Evropsky koordina¢ni
tfad vede pravidelny dialog se zdstupci socidlnich partnerti na unijni Grovni.

) odstavec 3 se nahrazuje timto:

,3.  Evropsky koordina¢ni tifad vypracovavd po konzultaci s koordina¢ni skupinou uvedenou v ¢lanku 14 as
Komisi své viceleté pracovni programy.”

6) V ¢l. 9 odst. 2 se pismeno b) nahrazuje timto:

,b) spoluprdci sKomisi, Evropskym orgdnem pro pracovni zdleZitosti a clenskymi stity v oblasti vyrovnavani
nabidky a poptavky v rdmci stanoveném v kapitole IIL;“

7) V clanku 14 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1.  Koordina¢ni skupina se sklddd ze zastupcti na piislusné trovni Komise, Evropského koordina¢niho tfadu
anérodnich koordina¢nich tfadd.

8) V clanku 16 se odstavec 6 nahrazuje timto:

,6.  Clenské stity prozkoumajf spolu s Komisi a Evropskym koordina¢nim dfadem viechny moznosti pro posky-
tnuti pfednosti ob¢antim Unie pii obsazovani volnych pracovnich mist s cilem dosdhnout rovnovahy mezi nabidkou
préace a poptavkou po praci uvnitt Unie. Clenské stity mohou za timto tcelem pfijmout nezbytnd opatieni.”

9) V ¢ldnku 19 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1. Clenské stity spolupracuji mezi sebou navzdjem a s Komisi a s Evropskym koordinaénfm diadem, pokud jde
o interoperabilitu mezi vnitrostatnimi systémy a o evropskou klasifikaci, kterou vypracovavd Komise. Komise pravi-
delné informuje ¢lenské stity o pribéhu vypracovavani evropské klasifikace.”
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10) Clének 29 se nahrazuje timto:
,Cldnek 29

Vyména informaci o tocich a vzorcich mobility

Komise a ¢lenské stdty sleduji a zvefejiiuji toky a vzorce mobility pracovnich sil v Unii na zdkladé zprav Evropského
orgdnu pro pracovni zdleZitosti, s vyuZitim statistik Eurostatu a dostupnych vnitrostdtnich tdajt.”

Cldnek 48

ZruSeni

nafizeni.

Odkazy na zru$ené rozhodnuti se povazuji za odkazy na toto nafizeni.

Cldnek 49
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacdtym dnem po vyhldSeni v Ufednim véstniku Evropské unie.
Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné v ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 20. ¢ervna 2019.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda
A. TAJANI G. CIAMBA
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PRILOHA

CINNOSTI PLATFORMY ZRIZENE V SOULADU § CL. 16 ODST. 2

V rdmci podpory orgdnu pii feSeni problematiky nehldsené price usiluje platforma zejména o:

1) zvySovani informovanosti o nehldSené praci, véetné pficin, regiondlnich rozdilt a pfeshrani¢nich aspektd, prostied-
nictvim sdilenych definic a spole¢nych koncepci, néstrojii pro méfeni zalozenych na dtikazech a podpory srovndvaci
analyzy; rozvijeni vzdjemného porozuméni rozdilnym systémim a zvyklostem zaméfenym na feSeni problematiky
nehld$ené prace a analyzu Gcinnosti politickych opatieni, véetné preventivnich opatieni a sankcf;

2) usnadnovéni a vyhodnocovani riznych forem spoluprdce mezi ¢lenskymi stdty a p¥{padné tfetimi zemémi, jako je
vyména zaméstnancd, vyuzivan{ databazi, spole¢nd ¢innost a spole¢nd $koleni, a zavedeni systému vymény informaci
pro spravni spoluprdci za pouziti zvla§tntho modulu pro nehld$enou préci v rdmci systému IM[;

3) zavedeni néstroji, jako je napiiklad znalostni banka, pro G¢inné sdileni informaci a zkuSenosti a vypracovani pokynii
pro vymahdni, pfirucek osvédéenych postupti, spole¢nych zdsad inspekci za Gcelem feSeni problematiky nehldgené
prace a spole¢nych ¢innosti, jako jsou evropské kampané; hodnoceni zkuSenosti s témito ndstroji;

4) vytvoreni programu vzdjemného uceni pro uréeni osvéd¢enych postupt ve viech oblastech, které maji vyznam pro
feSeni problematiky nehldSené prdce, a organizovani vzdjemnych hodnoceni za tcelem sledovdni pokroku v feseni
problematiky nehldSené préce v ¢lenskych statech, které se rozhodly téchto hodnoceni Gcastnit;

5) vyménu zkuSenosti vnitrostdtnich orgdnt v oblasti uplatiovani prava Unie tykajictho se FeSeni problematiky nehla-
$ené prace.
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