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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/127
ze dne 16. ledna 2019

o zfizeni Evropské nadace pro zlepsSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) a o zruSeni
nafizeni Rady (EHS) & 1365/75

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 pism. a) této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (),

po konzultaci s Vyborem regiond,

v souladu s fadnym legislativnim postupem (%),

vzhledem k témto divodim:

(1)  Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (ddle jen ,Eurofound”) byla zi{zena nafizenim
Rady (EHS) ¢ 1365/75 (}), aby c¢innostmi uréenymi k rozvijeni a $ifeni poznatki pfispéla k navrhovani
a vytvafeni lepSich Zivotnich a pracovnich podminek. Eurofound by rovnéz mél zohlednovat stfednédobé
a dlouhodobé perspektivy v této souvislosti.

(2)  Od svého zfizeni v roce 1975 hraje Eurofound dtleZitou tlohu pii podpofe zlepSovani Zivotnich a pracovnich
podminek v Unii. Pfitom pod vlivem spolecenského vyvoje a zdsadnich zmén na trzich price doslo k vyvoji
pojeti a vyznamu Zivotnich a pracovnich podminek. Je proto tfeba pfizpusobit tomuto vyvoji terminologii
pouzivanou k popisu ciléi a dkold Eurofoundu.

(3)  Nafizeni (EHS) ¢. 1365/75 bylo nékolikrdt zménéno. Vzhledem k tomu, Ze maji byt provedeny dalsi zmény, mélo
by byt uvedené nafizeni v zdjmu piehlednosti zruseno a nahrazeno.

(4)  Pravidla upravujici fungovani Eurofoundu by v co nejvétsi mife a pfi zohlednéni jeji tripartitni povahy méla byt
stanovena v souladu se zdsadami spole¢ného prohldseni Evropského parlamentu, Rady Evropské unie a Evropské
komise o decentralizovanych agenturdch ze dne 19. ¢ervence 2012.

(5)  Eurofound zajidtuje orgdnim a jinym subjektim Unie, ¢lenskym stitim a socidlnim partnerim specializované
informace s pfidanou hodnotou v oblasti své odbornosti.

(6)  Eurofound by mél naddle provadét prizkumy s cilem zajistit kontinuitu srovndvacich analyz tendenci v oblasti
zivotnich a pracovnich podminek a vyvoje na trhu prace v Unii.

(7)  Je rovnéz ddlezité, aby Eurofound tizce spolupracoval s podobnymi subjekty na mezindrodni, unijni a vnitrostatni
drovni.

(8)  Vzhledem k tomu, Ze se otdzkami tykajicimi se trhu prace, pracovniho prostiedi, odborného vzdélavani, odborné
piipravy a dovednosti zabyvaji tfi tripartitni agentury, totiZz Eurofound, Evropskd agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci (dale jen ,agentura EU-OSHA®) a Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani
(dale jen ,Cedefop®), je nutné, aby byla jejich ¢innost disledné koordinovéna. Cinnost Eurofoundu by proto méla
doplnovat ¢innost agentury EU-OSHA a Cedefopu v oblastech, v nichz maji obdobny ptedmét zdjmu, pficemz by
mély byt co nejvice vyuZivany dobfe fungujici ndstroje, jako jsou memoranda o porozuméni. Eurofound by mél
vyuzivat moznosti na podporu efektivnosti a vzdjemné soucinnosti a pii své praci by mél pfedchdzet piekryvani
¢innost{ s agenturou EU-OSHA, Cedefopem a Komisi. Kromé toho by se Eurofound mél v piislusnych piipadech
snazit o efektivni spoluprdci s internimi vyzkumnymi kapacitami organti Unie a vngjSich specializovanych
subjekta.

() UK. vést. C 209, 30.6.2017, s. 49.

() Postoj Evropského parlamentu ze dne 11. prosince 2018 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne
20. prosince 2018.

() Nafizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75 ze dne 26. kvétna 1975 o zaloZeni Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek
(Ut. vést. L 139, 30.5.1975,s. 1).
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(9)  Pfi hodnoceni Eurofoundu by Komise méla konzultovat hlavni zicastnéné strany, véetné clentt spravni rady
a poslancti Evropského parlamentu.

10) V tripartitni povaze Eurofoundu, agentury EU-OSHA a Cedefopu se velmi cennym zpisobem odrdZzi komplexni
p p gentury p ym zp p
piistup zaloZeny na socidlnim dialogu mezi socidlnimi partnery a organy Unie a ¢lenskych stitd, coZ je nesmirné
dalezité pro to, aby bylo mozné nalézat spolecna udrzitelnd feSeni socialnich a hospodaiskych otazek.

(11) Ke zptehlednéni rozhodovactho postupu Eurofoundu a pfispéni ke zlepSeni Gcinnosti a efektivity by méla byt
zavedena dvoustupiiovd struktura Fzeni. Za tim tcelem by mély byt clenské stdty, vnitrostdtni organizace zamést-
navateld a zaméstnancli a Komise zastoupeny ve spravni radé vybavené nezbytnymi pravomocemi, vcetné
pravomoci pfijimat rozpocet a schvalovat programovy dokument. V programovém dokumentu, obsahujicim
vicelety pracovni program Eurofoundu a jeho ro¢ni pracovni program, by spravni rada méla stanovit strategické
priority jeho ¢innosti. Pravidla pro predchazeni stfetim zdjma a FeSeni téchto stfetll, pfijimand spravni radou, by
navic méla zahrnovat i opatfeni pro odhaleni moznych rizik v rané fazi.

(12) Za tcelem fadného fungovani Eurofoundu by clenské stity, evropské organizace zaméstnavatelll a zaméstnancti
a Komise mély zajistit, aby osoby, které maji byt jmenovany cleny spravni rady, mély patficné znalosti politik
v socidlni oblasti a oblasti price, a mohly tak €init strategickd rozhodnuti a dohliZet na ¢innosti Eurofoundu.

(13) Meéla by byt zi{zena vykonnd rada, jejimz dkolem by bylo ndlezité pfipravovat zaseddni spravni rady a poskytovat
ji podporu pfi postupech rozhodovéni a sledovéni. V rdmci poskytovani podpory spravni radé by vykonnd rada
méla mit moznost v potiebnych a naléhavych ptipadech ptijimat nékterd prozatimni rozhodnuti jménem spravni
rady. Spravni rada by méla ptijmout jednaci fdd vykonné rady.

(14) Vykonny feditel by mél odpovidat za celkové fizeni Eurofoundu v souladu se strategickym zaméfenim
stanovenym spravni radou, v¢etné kazdodenni spravy, jakoz i fizeni finan¢nich a lidskych zdroji. Vykonny feditel
by mél vykondvat pravomoci, které mu byly svéfeny. Za vyjimecnych okolnosti, jako je stfet zdjm® nebo zdvazné
poruseni povinnosti podle sluzebniho fddu Gfedniki Evropské unie (ddle jen ,sluzebni ¥ad“), by mélo byt mozné
vykon téchto pravomoci pozastavit.

(15) Zdsada rovnosti je zdkladni zdsadou prdva Unie. Podle této zdsady musi byt rovnost Zen a muZzi zajisténa ve
viech oblastech véetné zaméstndni, price a odmény za praci. VSechny strany by mély usilovat o vyvdzené
zastoupeni Zen a muzi ve spravni radé i vykonné radé. Tento cil by mély rovnéz sledovat sprdvni rada
v souvislosti se svym pfedsedou a s mistopfedsedy jako sborem, stejné jako skupiny zastupujici vlidy
a organizace zaméstnavatel a zaméstnanct ve spravni radé v souvislosti s ur¢ovanim nahradnikd, ktef jsou
oprdvnéni Gcastnit se schizi vykonné rady.

(16)  Eurofound md sty¢nou kanceldf v Bruselu. MoZnost provozovat tuto kanceldi by méla byt zachovéna.

(17)  Finan¢ni ustanoveni a ustanoveni tykajici se planovani a poddvani zprdv ohledné Eurofoundu by méla byt aktuali-
zovdna. Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013 (¥) stanovi, Ze Eurofound md provadét
hodnoceni ex ante a ex post téch programt a ¢innosti, které jsou spojeny se zna¢nymi vydaji. Eurofound by tato
hodnoceni mél zohlednit ve svych viceletych i ro¢nich programech.

(18) Za ucelem zajisténi své tplné samostatnosti a nezdvislosti a umoznéni fddného plnéni cilt a tikolt v souladu
s timto nafizenim by Eurofound mél mit pfiméfeny a samostatny rozpocet, jehoz pifjem by byl tvofen
z podstatné Casti piispévkem ze souhrnného rozpocétu Unie. Na prispévek Unie a veskeré dalsi dotace ze
souhrnného rozpoctu Unie pro Eurofound by se mél vztahovat rozpoctovy proces Unie. Audit Gcetni zdvérky
Eurofoundu by mél provadét Ucetni dvir.

(19) Prekladatelské sluzby potiebné pro fungovani Eurofoundu by mélo zajisfovat Piekladatelské stfedisko pro
instituce Evropské unie (dale jen ,Piekladatelské stfedisko“). Eurofound by mél s Piekladatelskym stfediskem
spolupracovat na stanoveni ukazatelli kvality, véasnosti a divérnosti, na jasné definici svych potieb a priorit a na
vytvofeni transparentnich a objektivnich postupti pro preklad.

() Natizen{ Komise v pienesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013 ze dne 30. z4if 2013 o rdmcovém finanénim naifzenf pro subjekty uvedené
v ¢lanku 208 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (Ut. vést. L 328, 7.12.2013, 5. 42).
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(20)  Ustanoveni tykajici se zaméstnancti Eurofoundu by méla byt v souladu se sluzebnim fddem a pracovnim fadem
ostatnich zaméstnanct Unie (ddle jen ,pracovni fdd“) stanovenymi nafizenim Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢. 25968 ().

(21)  Eurofound by mél ptijmout nezbytnd opatieni, aby zajistil bezpe¢né nakladani s divérnymi informacemi a jejich
zpracovavani. V pifpadé potieby by mél pfijmout bezpecnostni pravidla rovnocennd pravidlim stanovenym
v rozhodnutich Komise (EU, Euratom) 2015/443 (°) a (EU, Euratom) 2015/444 ().

(22) Je nezbytné stanovit pfechodnd rozpoctovd ustanoveni a pfechodnd ustanoveni tykajici se sprdvni rady,
vykonného feditele a zaméstnanct s cilem zajistit pokracovani ¢innosti Eurofoundu az do provedeni tohoto
nafizenti,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

KAPITOLA 1

CILE A UKOLY
Cldnek 1
Z¥izeni a cile

1. Zfizuje se Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (dile jen ,Eurofound®) jako agentura
Unie.

2. Cilem Eurofoundu je poskytovat podporu Komisi, ostatnim organtim a jinym subjektim Unie, ¢lenskym statim
a socidlnim partnerGm pii pipravé a provadéni politik v oblasti zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, pii
koncipovéni politik zaméstnanosti a pii prosazovani dialogu mezi socidlnimi partnery.

v

Za timto Gcelem Eurofound prohlubuje a 3 znalosti, poskytuje podklady a sluzby pro tvorbu politik, véetné zjisténi
zaloZenych na vyzkumu, a usnadnuje sdilen{ znalosti uvnitf unijnich a vnitrostdtnich subjektd i mezi nimi.

Cldnek 2

Ukoly
1. Eurofound plni tyto tkoly tykajici se oblasti politik uvedenych v ¢l. 1 odst. 2, pficemZz plné respektuje
odpovédnost ¢lenskych statd:

a) analyzuje vyvoj a zajiStuje srovndvaci analyzy politik, instituciondlnich rdmcti a postupii v ¢lenskych stitech a tam,
kde je to relevantni, i v dalsich zemich;

b) shromazduje tidaje, napiiklad prostfednictvim prizkumd, a analyzuje tendence v oblasti Zivotnich a pracovnich
podminek, zaméstnanosti a vyvoje na trhu préce;

¢) analyzuje vyvoj systémt vztahl mezi socidlnimi partnery, a zejména socidlni dialog na drovni Unie i na tdrovni
¢lenskych statd;

d) provadi nebo zaddva studie a provadi vyzkum tykajici se piislusného socioekonomického vyvoje a souvisejicich
politik;
e) provadi tam, kde je to relevantni, na zddost Komise pilotni projekty a pfipravné akce;

f) zajistuje féra pro vyménu zkusenosti a informaci mezi vladami, socidlnimi partnery a dal§imi zG¢astnénymi stranami
na vnitrostatni drovni, mimo jiné prostfednictvim podlozenych informaci a analyz;

g) fidi a zpiistupfiuje ndstroje a datové soubory pro tvirce politik, socidlni partnery, akademické instituce a dalsi
z(castnéné strany;

h) vytvaii v souladu s ¢lankem 30 strategii pro vztahy se tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi v otdzkach,
které spadaji do jeho ptsobnosti.

() UFt.vést.L 56,4.3.1968,s. 1. ’

(®) Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13. bfezna 2015 o bezpecnosti v Komisi (UF. vést. L 72, 17.3.2015, s. 41).

() Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. bfezna 2015 o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci
EU (Ut. vést.L 72,17.3.2015,s. 53).
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2. Pokud jsou tieba nové studie, zohledni orgdny Unie v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 (%) pfed pfijetim politickych rozhodnuti odborné znalosti Eurofoundu a viechny studie, které
vypracoval nebo miZe vypracovat v dotéené oblasti.

3. Eurofound muze uzavirat dohody o spolupréci s dalsimi pfslusnymi agenturami Unie s cilem usnadnit a podpofit
vzdjemnou spolupréci.

4. Pii plnéni svych dkolt vede Eurofound intenzivni dialog zejména s odbornymi subjekty, vefejnymi i soukromymi,
vnitrostatnimi i mezindrodnimi, s vefejnymi orgdny, akademickymi a vyzkumnymi institucemi, s organizacemi zamést-
navateld a zaméstnanci a s vnitrostitnimi tripartitnimi orgdny, pokud existuji. Eurofound spolupracuje s dal$imi
agenturami Unie, zejména s agenturou EU-OSHA a Cedefopem, s cilem podpofit vzdjemnou soucinnost a dopliikovost
jejich ¢innosti a soucasné zabranit piekryvani ¢innosti, aniz tim jsou doteny jeho vlastni cile a zdméry.
KAPITOLA II
ORGANIZACE EUROFOUNDU

Cldnek 3
Spréavni a Fidici struktura

Sprévni a fdici strukturu Eurofoundu tvoif:
a) spravni rada;
b) vykonnd rada;
¢) vykonny feditel.
0ddil 1

Sprdvni rada
Cldnek 4
SloZeni spravni rady

1. Spravni rada se sklddd z:

a) jednoho ¢lena zastupujiciho vladu z kazdého ¢lenského stitu;

b) jednoho ¢lena zastupujiciho organizace zaméstnavateld z kazdého clenského stdtu;
¢) jednoho ¢lena zastupujiciho organizace zaméstnancti z kazdého ¢lenského stitu;
d) t¥i ¢lend zastupujicich Komisi;

e) jednoho nezdvislého odbornika jmenovaného Evropskym parlamentem.

Vsichni ¢lenové uvedeni v pismenech a) az d) maji hlasovaci pravo.

Rada jmenuje ¢leny uvedené v pismenech a), b) a ¢) z kandidatd urcenych ¢lenskymi stity a evropskymi organizacemi
zaméstnavatel a zaméstnanct.

Komise jmenuje ¢leny uvedené v pismenu d).
Ptislusny vybor Evropského parlamentu jmenuje odbornika uvedeného v pismenu e).

2. Kazdy clen spravni rady méd ndhradnika. Nahradnik zastupuje daného ¢lena v jeho nepfitomnosti. Néhradnici jsou
jmenovani postupem podle odstavce 1.

3. Clenové spravni rady a jejich nahradnici jsou urceni a jmenovani na zdkladé svych znalosti v oblasti politik prace
a socidlnich véci a s piihlédnutim ke svym relevantnim dovednostem, napiiklad v oblasti fizeni, spravy a rozpoctu,
a odbornym znalostem v oblasti klicovych tikoli Eurofoundu, aby tak mohli efektivné plnit svou dlohu v oblasti
dohledu. Vsechny strany zastoupené ve spravni radé usiluji o omezeni obmény svych zdstupcli, aby se zajistila
kontinuita jeji ¢innosti. VSechny strany usiluji o vyvdzené zastoupeni Zen a muZzi ve spravni radé.

(°) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. Cervence 2018, kterym se stanovi finanéni pravidla pro
souhrnny rozpocet Unie, méni nafizeni (EU) & 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢ 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU)
¢.1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014 a (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zrusuje nafizeni (EU, Euratom)
¢.966/2012 (Uf. vést. L 193, 30.7.20138, 5. 1).
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4. Kazdy ¢len a nahradnik podepiSe pfi ndstupu do funkce pisemné prohldSeni o tom, Ze se nenachdzi ve stfetu
z4jmu. Kazdy clen a ndhradnik své prohldseni aktualizuje, pokud dojde v souvislosti se stfetem zdjmt ke zméné
okolnosti. Eurofound tato prohldseni a jejich aktualizace zvefejni na svych internetovych strankéch.

5. Funkéni obdobi ¢lent a ndhradnikt je ¢tyfi roky. Mohou byt jmenovani opakované. Po uplynuti funkéniho obdobi
nebo v ptipadé odstoupeni zistdvaji ¢lenové a nahradnici ve funkci, dokud nejsou opétovné jmenovani nebo ve funkei
nahrazeni.

6. Ve spravni radé tvoii zdstupci vldd, organizaci zaméstnavateldt a organizaci zaméstnanct vzdy jednu skupinu.
Kazdd skupina ur¢i svého koordindtora s cilem zefektivnit jedndni uvnitt jednotlivych skupin a mezi nimi. Koordindtory
skupin zaméstnavateltl a zaméstnanct musi byt zdstupci jejich evropskych organizaci a tito koordindtofi mohou byt
ureni z fad jmenovanych ¢lent spravni rady. Koordindtofi, kteff nebyli jmenovdni ¢leny spravni rady podle odstavce 1,
se Ucastni zaseddn{ spravni rady bez hlasovactho prava.

Cldnek 5
Pravomoci spravni rady

1. Spravni rada:

a) urcuje strategické zaméfeni ¢innosti Eurofoundu;

b) pfijimd kazdoro¢né dvoutfetinovou vétsinou hlasti svych clent s hlasovacim prévem a v souladu s ¢linkem 6
programovy dokument Eurofoundu obsahujici jeho vicelety pracovni program a jeho ro¢ni pracovni program na

nasledujici rok;

¢) pHjimd dvoutfetinovou vétdinou hlast svych ¢lent s hlasovacim pravem roé¢ni rozpocet Eurofoundu a vykondvd
dal3i pravomoci ve vztahu k tomuto rozpoctu podle kapitoly IIT;

d) pfijimd souhrnnou vyroéni zprdvu o ¢innosti spolu s hodnocenim tykajicim se ¢innosti Eurofoundu, ptedklddd je do
1. Cervence kazdého roku Evropskému parlamentu, Rad¢é, Komisi a U¢etnimu dvoru a souhrnnou vyro¢ni zprivu
o Cinnosti zvetejni;

e) piijimd finan¢ni pravidla pouzitelnd na Eurofound v souladu s ¢lankem 17;

f) pFjimd strategii boje proti podvodim, jez odpovidd riziku podvodi, pficemz zohledni ndklady a p¥inosy opatfent,
jez maji byt provedena;

g) pfijimd pravidla pro predchdzeni stfetim zdjmi a feSeni téchto stfetd u svych ¢lentt a nezdvislych odbornikt
a rovnéz u vyslanych ndrodnich odborniki a dalsich pracovnikdl, ktefi nejsou zaméstnanci Eurofoundu, jak je
uvedeno v ¢lanku 20;

h) na zakladé analyzy potfeb pfijimd a pravidelné aktualizuje pliny pro komunikaci a $ifen{ informaci a promitne je do
programového dokumentu Eurofoundu;

i) pfijimd svij jednaci fad;
j) v souladu s odstavcem 2 vykondvad ve vztahu k zaméstnanctim Eurofoundu pravomoci organu opravnéného ke
jmenovani, které mu jsou svéfeny sluzebnim fadem, a pravomoci orgdnu opravnéného uzavirat pracovni smlouvy,

které mu jsou svéfeny pracovnim fadem (déle jen ,pravomoci organu opravnéného ke jmenovani®);

k) pfijimd vhodnd provadéci pravidla k provedeni sluzebniho fddu a pracovniho fadu v souladu s ¢linkem 110
sluzebniho fadu;

) jmenuje vykonného feditele a piipadné prodluzuje jeho funkéni obdobi nebo jej odvolédva v souladu s ¢ldnkem 19;
m) na zéaklad€ sluzebniho fadu a pracovniho fddu jmenuje Géetniho, ktery je pti vykonu své funkce zcela nezavisly;

n) pfijimd jednaci fdd vykonné rady;

0) zfizuje a rozpousti poradni vybory v souladu s ¢ldnkem 12 a pfijimd jejich jednaci #ad;

p) sleduje vhodnd néslednd opatfeni na zdkladé zjisténi a doporuceni plynoucich z internich ¢i externich auditnich
zprév a hodnoceni, jakoZ i z vySetfovan{ provadéného Evropskym dfadem pro boj proti podvodim (OLAF);

q) schvaluje uzavirdni ujedndni o spoluprdci s piislusnymi orgdny tretich zemi{ a mezindrodnimi organizacemi
v souladu s ¢ldnkem 30.
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2. Spravni rada piijme podle ¢linku 110 sluzebniho fadu rozhodnuti na zdkladé ¢l. 2 odst. 1 sluzebniho fidu
a ¢lanku 6 pracovniho fddu, kterym pfenese piislusné pravomoci orgdnu oprivnéného ke jmenovani na vykonného
feditele a kterym stanovi podminky, za nichZ mtze byt toto pfeneseni pravomoci pozastaveno. Vykonny feditel je
oprdvnén pfenést tyto pravomoci na dal$f osoby.

Vyzaduji-li to zvlastni okolnosti, miZe spravni rada docCasné pozastavit pfeneseni pravomoci orgdnu oprdvnéného ke
jmenovani na vykonného feditele a pravomoci pfenesenych vykonnym feditelem na dalsi osoby. V takovych ptipadech
spravni rada tyto pravomoci pfenese na omezenou dobu na jednoho ze zdstupcii Komise, kterého uré¢i, nebo na
zaméstnance jiného nez vykonného Feditele.

Cldnek 6
Viceleté a ro¢ni programy

1. Kazdy rok vypracuje vykonny feditel v souladu s ¢l. 11 odst. 5 pism. f) tohoto nafizeni ndvrh programového
dokumentu, ktery obsahuje vicelety a ro¢ni pracovni program, v souladu s ¢linkem 32 nafizeni v pfenesené pravomoci
(EU) & 1271/2013.

2. Vykonny feditel pfedlozi ndvrh programového dokumentu uvedeny v odstavci 1 spravni radé. Po schvaleni spravni
radou je ndvrh programového dokumentu predloZen nejpozdéji 31. ledna kazdého roku Komisi, Evropskému
parlamentu a Radé. Piipadnd aktualizovand znéni uvedeného dokumentu pfedlozi vykonny feditel stejnym postupem.
Sprévni rada programovy dokument pfijme, pfi¢emz zohledni stanovisko Komise.

Programovy dokument se stdvd koneénym po kone¢ném pfijeti souhrnného rozpoctu Unie a podle potfeby se odpovi-
dajicim zptisobem upravi.

3. Vicelety pracovni program stanovi celkové strategické planovani, véetné cilt, ofekdvanych vysledkd a ukazatelt
vykonnosti, pfi¢emz zabraiuje prekryvani programt s jinymi agenturami. Stanovi rovnéz pldnovani zdroji véetné
viceletého rozpoltu a zaméstnancti. Obsahuje strategii vztahi se tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi
v souladu s ¢lankem 30, ¢innosti, které s touto strategii souviseji, a upfesnéni souvisejicich zdrojt.

4. Ro¢ni pracovni program musi byt v souladu s viceletym pracovnim programem uvedenym v odstavci 3
a obsahuje:

a) podrobné cile a ocekdvané vysledky vcetné ukazatelt vykonnosti;
b) popis ¢innosti, které maji byt financovany, véetné planovanych opatteni, kterd maji za cil zvysit efektivitu;

¢) vymezeni finan¢nich a lidskych zdroji pfidélenych na kazdou ¢innost podle zdsad sestavovani a fizeni rozpoctu
podle ¢innosti;

d) ptipadné cinnosti souvisejici se vztahy se tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi v souladu s ¢lankem 30.

Je v ném jasné uvedeno, jaké ¢innosti byly ve srovndni s predchozim rozpoctovym rokem priddny, zménény nebo
zruSeny.

5. Je-li Eurofound povéfen novou ¢innosti, spravni rada pfijaty ro¢ni pracovni program zméni. Spravni rada maze
pfenést pravomoc k provddéni nepodstatnych zmén ro¢niho pracovniho programu na vykonného feditele.

Jakdkoliv podstatnd zména ro¢niho pracovniho programu se pfijme stejnym postupem jako ptvodni roéni pracovni
program.

6.  Pldnovani zdroju se aktualizuje jednou ro¢né. Strategické pldnovani se aktualizuje podle potfeby a zejména reaguje
na vysledek hodnoceni uvedeného v ¢lanku 28.

Je-li Eurofound povéfen novou ¢innosti za ticelem plnéni kol uvedenych v ¢lanku 2, zohledni se tato ¢innost v jeho
plénovdni zdroji a finan¢nim pldnovéni, aniz jsou dotCeny pravomoci Evropského parlamentu a Rady (dile jen
,rozpoctovy organ®).
Cldnek 7
Pfedseda spravni rady

1. Sprévni rada voli pfedsedu a tfi mistopfedsedy takto:
a) jednoho z ¢lent zastupujicich vlady ¢lenskych statd;

b) jednoho z ¢lent zastupujicich organizace zaméstnavateld;
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¢) jednoho z ¢lent zastupujicich organizace zaméstnancti a
d) jednoho z ¢lent zastupujicich Komisi.

Predseda a mistopfedseda jsou voleni dvoutfetinovou vétsinou hlasii ¢lent spravni rady s hlasovacim pravem.
2. Funkéni obdobi pfedsedy a mistopfedsedi je jeden rok. Mohou byt zvoleni opakované. Skonéi-li jejich ¢lenstvi ve
spravni radé v pribéhu jejich funkéniho obdobi, zanikd tymZz dnem automaticky jejich funkce pfedsedy <¢i
mistopfedsedy.
Cldnek 8

Zaseddni spravni rady
1. Zasedéni spravni rady svoldvé predseda.
2. Vykonny feditel se i€astni jednani spravni rady, aviak bez hlasovaciho prava.

3. Radnd zaseddni spravni rady se konajf jedenkrat za rok. Spravni rada se ddle schdzi z podnétu predsedy, na zddost
Komise nebo na zddost alespon jedné tfetiny svych ¢lent.

4.  Spravni rada mtize k Gicasti na zaseddni pfizvat jako pozorovatele jakoukoli osobu, jejiz ndzor muiize byt relevantni.
Zastupci zemi Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO), které jsou stranami Dohody o Evropském hospodaiském
prostoru (ddle jen ,dohoda o EHP), se mohou zaseddni sprévni rady tcastnit jako pozorovatelé v piipadech, kdy se
podle dohody o EHP maji podilet na ¢innostech Eurofoundu.

5. Sekretaridt spravni radé poskytuje Eurofound.

Cldnek 9
Pravidla hlasovini ve spravni radé

1. AniZ jsou dotéeny ¢l. 5 odst. 1 pism. b) a ¢), ¢l. 7 odst. 1 druhy pododstavec a ¢l. 19 odst. 7, pfijimd sprdvni rada
rozhodnuti vétsinou hlast ¢lend s hlasovacim pravem.

2. Kazdy clen s hlasovacim pravem mad jeden hlas. V nepfitomnosti ¢lena s hlasovacim pravem za né mtze hlasovat

jeho nahradnik.
3. Predseda se hlasovéni tGicastni.
4. Vykonny feditel se G¢astni jedndni, aviak bez hlasovaciho préva.

5. Jednaci fid spravni rady stanovi podrobngjsi pravidla hlasovini, zejména podminky, za nichz mtze ¢len
zastupovat jiného ¢lena.

0ddil 2

Vykonnd rada
Cldnek 10
Vykonnd rada
1. Sprévni radé je ndpomocna vykonna rada.
2. Vykonnd rada:
a) piipravuje rozhodnuti pfijimand spravni radou;

b) v soucinnosti se spravni radou sleduje vhodnd ndslednd opatfeni na zakladé zji§téni a doporuceni plynoucich
z internich ¢ externich auditnich zprdv a hodnoceni, jakoz i z vy3etfovéni, které provadi OLAF;

¢) aniz jsou doteny povinnosti vikonného feditele vymezené v ¢lanku 11, poskytuje mu v ptipadé potieby poradenstvi
pfi provadéni rozhodnuti spravni rady, aby posilila dozor nad spravnim a rozpo¢tovym Fzenim.
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3. Je-li to z naléhavych diivoda nezbytné, miiZe vykonnd rada pfijmout uritd prozatimni rozhodnuti jménem spravni
rady, véetné pozastaveni pfeneseni pravomoci orgdnu opravnéného ke jmenovéni v souladu s podminkami uvedenymi
v ¢l. 5 odst. 2 a rozpoctovych zaleZitosti.

4. Vykonnd rada se sklddd z ptedsedy spravni rady, tii mistopfedsedii spravni rady, koordindtort tif skupin
uvedenych v ¢l. 4 odst. 6 a jednoho zdstupce Komise. Kazdd skupina uvedend v ¢l. 4 odst. 6 mtize urcit jednoho nebo
dva ndhradniky, ktefi se v pf¥ipadé nepfitomnosti ¢lena jmenovaného piislusnou skupinou Géastni schiize vykonné rady.
Predseda spravni rady je zdroven pfedsedou vykonné rady. Vykonny feditel se tcastni schiizi vykonné rady, aviak bez
hlasovaciho prava.

5. Funkéni obdobi ¢lent vykonné rady je dva roky. Mohou byt jmenovani opakované. Funkéni obdobi ¢lena vykonné
rady skon¢i ke dni, ke kterému skonéi jeho ¢lenstvi ve spravni radé.

6. Vykonnd rada se schazi tfikrdt ro¢né. Schdzi se rovnéZz z podnétu predsedy nebo na zidost svych clent.
Koordindtofi tff skupin uvedenych v ¢l. 4 odst. 6 vynalozi veskeré Gsili, aby po kazdé schiizi informovali véas a transpa-
rentné ¢leny své skupiny o obsahu diskuse.

0ddil 3

Vykonny feditel
Cldnek 11
Povinnosti vykonného Feditele

1. Vykonny feditel odpovidd spravni radé za Fizeni Eurofoundu v souladu se strategickym fizenim stanovenym
spravni radou.

2. AniZ jsou dotéeny pravomoci Komise, spravni rady a vykonné rady, je vykonny feditel pii vykonu své funkce
nezavisly a nesmi vyZadovat ani pfijimat pokyny od zddné vlddy ani jiného subjektu.

3. Vykonny feditel poddvd Evropskému parlamentu na jeho Zadost zprivu o vykonu své funkce. Rada muize
vykonného feditele vyzvat, aby o vykonu své funkce podal zpravu.

4. Vykonny feditel zastupuje Eurofound v pravnich otdzkach.

5. Vykonny feditel odpovidd za plnéni tkold svéfenych Eurofoundu timto naf{zenim. Vykonny feditel odpovidd
zejména za:

a) kazdodenni spravu Eurofoundu, v¢etné vykonu pravomoci, které mu byly svéfeny v zdleZitostech tykajicich se
zaméstnanctl, v souladu s ¢l. 5 odst. 2;

b) provddéni rozhodnuti pfijatych spravni radou;
¢) pfijimani rozhodnuti tykajicich se fizeni lidskych zdroji v souladu s rozhodnutim uvedenym v ¢l. 5 odst. 2;

d) pfijimani rozhodnuti tykajicich se vnitfnich struktur Eurofoundu a jejich pfipadnych zmén, s piihlédnutim
k potfebdm souvisejicim s ¢innosti Eurofoundu a ¥ddnym rozpoctovym Fzenim;

e) V)'Ibéll; a jrélenovém' zdstupce Teditele, ktery poskytuje vykonnému fediteli podporu p#i vykonu pravomoci a ¢innosti
Eurofoundu;

f) vypracovani programového dokumentu a jeho ptedlozeni spravni radé po konzultaci s Komisi;
g) provadéni programového dokumentu a podavani zprav o jeho provadéni spravni radé;
h) vypracovani souhrnné vyro¢ni zpravy o ¢innosti Eurofoundu a jeji pfedlozeni spravni radé k posouzeni a pfijeti;

i) zavedeni u¢inného systému sledovéani, aby bylo mozné provddét pravidelnd hodnoceni uvedend v ¢lanku 28,
a systému vykazovani souhrnnych vysledki téchto hodnocent;

j)  vypracovani ndvrhu finan¢nich pravidel pro Eurofound;
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k) vypracovadni ndvrhu odhadu pif{jma a vydaji Eurofoundu jako soudisti jeho programového dokumentu a za plnéni
rozpoctu Eurofoundu;

) vypracovani akéntho pldnu v ndvaznosti na zdvéry internich ¢i externich auditnich zprdv a hodnoceni, jakoZz
i vySetfovani, které provadi OLAF, a za poddni zpravy o pokroku dvakrdt ro¢né Komisi a pravidelné spravni radé
a vykonné radg;

m) zajistovani vyvazeného zastoupeni zen a muza v Eurofoundu;

n) ochranu finan¢nich z4jm® Unie uplatiiovanim preventivnich opatfen{ proti podvodim, korupci a jakymkoli jinym
protipravnim jedndnim G¢innymi kontrolami a zpétnym ziskdnim neopravnéné vyplacenych ¢astek v ptipadech, kdy
jsou zjistény nesrovnalosti, a piipadné ukldddnim ucinnych, pfiméfenych a odrazujicich spravnich a penézitych
sankcf;

0) vypracovani strategie Eurofoundu pro boj proti podvodim a jeji predloZeni spravni radé ke schvélens;

p) piipadnou spolupréci s jinymi agenturami Unie a za uzavirdni dohod o spoluprdci s nimi.

6.  Vykonny feditel ddle odpovidd za rozhodovédni o tom, zda je pro G¢inné a ucelné plnéni tkold Eurofoundu
nezbytné zfidit sty¢nou kanceldf v Bruselu s cilem rozsifit spolupraci Eurofoundu s pfislusnymi orgdny Unie. Uvedené
rozhodnuti vyzaduje pfedchozi souhlas Komise, spravni rady a dotéeného ¢lenského stdtu. Uvedenym rozhodnutim se
ur¢i rozsah Cinnosti, jez md dand sty¢nd kanceldf provddét, a to zpusobem, ktery zabrdni zbytecnym nédkladiim
a prekryvani administrativnich funkci Eurofoundu.

0ddil 4

Poradni vybory
Cldnek 12
Poradni vybory

1. Spravni rada miZe zfizovat poradni vybory v souladu s prioritnimi oblastmi politik stanovenymi v programovych
dokumentech Eurofoundu.

2. Poradni vybory jsou operacni subjekty ziizené s cilem zajistit kvalitu vyzkumu provadéného Eurofoundem, jakoz
i vSeobecné sdileni odpovédnosti za projekty a jejich vysledky, podporou dcasti na provadéni programt Eurofoundu
a poskytovdnim poradenstvi a novych podnéti.

3.V soudinnosti se spravni radou a vykonnou radou plni poradni vybory tyto hlavni funkce souvisejici
s vyzkumnymi projekty:

a) poskytuji poradenstvi tykajici se ndvrhii a provadéni projektt;
b) sleduji pokrok pfi jejich provadén;

¢) hodnoti jejich zjisténi;

d) poskytuji poradenstvi tykajici se $ifeni vysledka.

4. Koordindtofi skupin uvedenych v ¢l. 4 odst. 6 dohliZeji na jmenovdni a Gcast ¢lentt poradnich vyborti v souladu
s jednacim fddem spravni rady.

5.  Spravni rada miZe rozpustit poradni vybory zfizené podle odstavce 1 v souladu s prioritami uvedenymi
v programovych dokumentech Eurofoundu.

KAPITOLA 1II

FINANCNI USTANOVEN{
Cldnek 13
Rozpocet

1. Odhady v3ech piijmt a vydaja Eurofoundu se vypracuji pro kazdy rozpoctovy rok a zanesou se do jeho rozpoctu.
Rozpoctovy rok odpovida kalenddfnimu roku.

2. Rozpocet Eurofoundu musi byt vyrovnany co do pfjmt a vydaji.



31.1.2019 Utednt véstnik Evropské unie L 30/83

3. AniZ jsou dotceny jiné zdroje, ptijmy Eurofoundu tvofi:

a) piispévek Unie zapsany v souhrnném rozpoc¢tu Unie;

b) jakékoliv dobrovolné finanéni piispévky ¢lenskych statd;

¢) poplatky za publikace a jakékoliv sluzby poskytované Eurofoundem;

d) jakékoliv p¥ispévky tietich zemi, které se podileji na ¢innosti Eurofoundu podle ¢lanku 30.

4. Vydaje Eurofoundu zahrnuji odmény zaméstnanct, spravni vydaje, vydaje na infrastrukturu a provozni vydaje.

Cldnek 14
Sestavovani rozpoctu

1. Vykonny feditel sestavi kazdoro¢né pfedbéiny ndvrh odhadu pi{jmt a vydaji Eurofoundu pro ndsledujici
rozpoctovy rok, véetné planu pracovnich mist, a zasle jej spravni radé.

Predbézny ndvrh odhadu pijmt a vydajo se zaklddd na cilech a ocekdvanych vysledcich obsazenych v ro¢nim
programovém dokumentu uvedeném v ¢l. 6 odst. 1 a bere v Givahu finan¢ni prostiedky potiebné pro dosazeni téchto

cilti a o¢ekavanych vysledka v souladu se zdsadou sestavovani rozpo¢tu podle vykonnosti.

2. Spravni rada na zdkladé ptedbézného ndvrhu odhadu pfijme ndvrh odhadu pijmé a vydaji Eurofoundu pro
nasledujici rozpoctovy rok a zasle jej Komisi do 31. ledna kazdého roku.

3. Komise zasle ndvrh odhadu rozpoctovému organu spolecné s ndvrhem souhrnného rozpoctu Unie. Navrh odhadu
se zpfistupni i Eurofoundu.

4.  Komise na zdkladé nédvrhu odhadu zanese do ndvrhu souhrnného rozpoctu Unie odhad pfijmt a vydaja, které
povazuje za nezbytné pro pldn pracovnich mist, a vysi ptispévku, ktery md byt poskytnut ze souhrnného rozpoctu,
a predlozi jej rozpoctovému orgdnu v souladu s ¢lanky 313 a 314 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
5. Rozpoctovy organ schvaluje prostfedky na pfispévek pro Eurofound ze souhrnného rozpoétu Unie.
6.  Rozpoctovy orgin pfijme plén pracovnich mist Eurofoundu.
7. Rozpocet Eurofoundu pfijimd spravni rada. Rozpocet se stivd koneénym po konecném piijeti souhrnného
rozpoctu Unie a v ptipadé potieby se odpovidajicim zptsobem upravi. Kazdd zména rozpoctu Eurofoundu, véetné planu
pracovnich mist, se schvaluje stejnym postupem.
8. Na jakékoli stavebni projekty, jez by mohly mit vyznamny dopad na rozpocet Eurofoundu, se pouZije nafizeni
v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013.

Cldnek 15

Plnéni rozpoctu

1. Rozpocet Eurofoundu plni vykonny Feditel.
2. Vykonny feditel kazdoro¢né zasild rozpoctovému orgdnu veskeré relevantni informace o zjisténich, kterd vyplynula
z hodnoticich postupil.

Cldnek 16

Predklddani dcetni zdvérky a absolutorium

1. Utetni Eurofoundu zasild Gi¢etnimu Komise a Ucetnimu dvoru do 1. bfezna nasledujiciho rozpoctového roku (rok
N+1) pfedbéznou tletni zavérku za rozpoctovy rok (rok N).

2. Eurofound zasild Evropskému parlamentu, Radé, Komisi a Ucetnimu dvoru do 31. bfezna roku N+1 zprivu
o rozpoctovém a finanénim Fizeni za rok N.

3. UcCetni Komise zasild U¢etnimu dvoru do 31. bfezna roku N+1 pfedbéznou ticetni zdvérku Eurofoundu za rok N
konsolidovanou s Géetni zdvérkou Komise.



L 30/84 Utedn véstnik Evropské unie 31.1.2019

4. Po obdrzeni pripominek Ucetntho dvora k piedbéiné tcetni zavérce Eurofoundu za rok N podle clinku 246
nafizeni (EU, Euratom) 20181046 vypracuje ucetni kone¢nou tcetni zdvérku Eurofoundu za uvedeny rok. Vykonny
feditel ji pfedlozi spravni radé k vyjadfent.

5. Spravni rada vydd ke kone¢né tcetni zavérce Eurofoundu za rok N stanovisko.

6.  Ucetni Eurofoundu zasle kone¢nou tletni zdvérku za rok N spolu se stanoviskem sprdvni rady do 1. ervence
roku N+1 Evropskému parlamentu, Radé, Komisi a Uetnimu dvoru.

7. Konecnd téetni zévérka za rok N se do 15. listopadu roku N+1 zvefejni v Urednim véstniku Evropské unie.

8.  Vykonny feditel zasle Ucetnimu dvoru odpovéd na piipominky uvedené v jeho vyrocni zpravé do 30. zdif roku N
+1. Tuto odpovéd zasle i spravni radé.

9.  Vykonny feditel pfedlozi v souladu s ¢l. 109 odst. 3 nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) ¢ 1271/2013
Evropskému parlamentu na jeho Zddost veskeré informace nezbytné pro hladky priibéh udéleni absolutoria za rok N.

10. Na doporuceni Rady pfijaté kvalifikovanou vétsinou udéli Evropsky parlament pfed 15. kvétnem roku N+2
vykonnému fediteli absolutorium za plnéni rozpoctu za rok N.
Cldnek 17
Finanéni pravidla

Sprévni rada pfijme po konzultaci s Komisi finanéni pravidla pouzitelnd na Eurofound. Tato finanéni pravidla se mohou
odchylit od nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013, pouze pokud je toto odchyleni konkrétné nezbytné pro
provoz Eurofoundu a Komise k tomu udélila souhlas pfedem.

KAPITOLA IV

ZAMESTNANCI
Cldnek 18
Obecnd ustanoveni

1. Na zaméstnance Eurofoundu se vztahuji sluZebni fdd a pracovni fdd a pravidla pfijatd na zdkladé dohody mezi
organy Unie k provedeni sluzebniho fddu a pracovniho fadu.

2. Spravni rada pfijme vhodnd provadéci pravidla k provedeni sluzebniho fddu a pracovniho fidu v souladu
s ¢lankem 110 sluzebniho fadu.
Cldnek 19
Vykonny feditel

1. Vykonny feditel je zaméstnancem a je piijat jako docasny zaméstnanec Eurofoundu podle ¢l. 2 pism. a)
pracovniho fadu.

2. Vykonného feditele jmenuje spravni rada ze seznamu uchazecti navrzenych Komisi v otevieném a transparentnim
vybérovém Fizeni.

Vybrany uchazec je vyzvan, aby ucinil prohldseni pfed Evropskym parlamentem a odpovédél na otdzky poslanct. Tato
vyména ndzorti nesmi jmenovani nepfiméfené zdrzet.

Pro téely uzavfeni pracovni smlouvy s vykonnym feditelem zastupuje Eurofound pfedseda spravni rady.

3. Funkéni obdobi vykonného feditele je pét let. Pfed koncem tohoto obdobi provede Komise posouzeni, ve kterém
zohledni hodnoceni vysledkd vykonného feditele a budouci tikoly a vyzvy Eurofoundu.
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4.  Spravni rada muZe s ohledem na posouzeni uvedené v odstavci 3 funkéni obdobi vykonného feditele jednou
prodlouzit o nejvyse pét let.

5. Vykonny feditel, jehoz funkéni obdobi bylo prodlouZeno, se na konci celkového funkéntho obdobi nesmi ticastnit
daltho vybérového fizeni na tutéz funkci.

6.  Vykonny feditel maze byt odvoldn pouze na zdkladé rozhodnut{ spravni rady. Spravni rada ve svém rozhodnuti
pfihlédne k hodnoceni vysledkti vykonného feditele, které provedla Komise podle odstavce 3.

7. Spravni rada pfijimd rozhodnuti o jmenovéni vykonného feditele, prodlouzeni jeho funkéniho obdobi nebo jeho
odvolani dvouttetinovou vétsinou hlast svych ¢lent s hlasovacim pravem.
Cldnek 20
Vyslani ndrodni odbornici a dal$i pracovnici
1. Eurofound muzZe vyuzivat vyslané nirodni odborniky nebo dalsi pracovniky, ktef{ jim nejsou zaméstndni.
2. Spravni rada pfijme rozhodnuti, kterym stanovi pravidla pro vysildni nirodnich odbornikt do Eurofoundu.
KAPITOLA V
OBECNA USTANOVEN(
Cldnek 21
Pravni postaveni
1. Eurofound je agenturou Unie. Mé pravni subjektivitu.
2. Eurofound md v kazdém c¢lenském stité co nejsirsi zpusobilost k pravim a prévnim dkontm, jakou jejich
vnitrostatni pravo piizndva pravnickym osobdm. MuZe zejména nabyvat a zcizovat movity i nemovity majetek
a vystupovat pied soudem.
3. Eurofound sidli v Dublinu.
4. Eurofound muZe v souladu s ¢l. 11 odst. 6 zfidit sty¢nou kanceldf v Bruselu s cilem rozsifit svou spolupraci
s pFislusnymi orgdny Unie.
Cldnek 22
Vysady a imunity

Na Eurofound a jeho zaméstnance se vztahuje Protokol ¢. 7 o vysadach a imunitdch Evropské unie.

Cldnek 23
Pravidla pro pouZivini jazykd
1. Na Eurofound se vztahuje nafizeni Rady ¢. 1 ().

2. Prekladatelské sluzby potiebné pro fungovani Eurofoundu zajistuje Piekladatelské stredisko.

Cldnek 24
Transparentnost a ochrana ddajit
1. Eurofound vykondvd svou ¢innost s vysokou mirou transparentnosti.

2. Na dokumenty uchovdvané Eurofoundem se vztahuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1049/2001 ().

() Nafizeni Rady ¢. 1 o uzivani jazyks v Evropském hospoddiském spolecenstvi (U. vést. 17, 6.10.1958, s. 385).
19 Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o pfistupu veiejnosti k dokumentim Evropského
p p ; y pristup ) p
parlamentu, Rady a Komise (UF. vést. L 145, 31.5.2001, 5. 43).
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3. Do Sesti mésicti ode dne prvniho zaseddni pfijme spravni rada podrobnd pravidla pro uplatiiovani nafizeni (ES)
¢. 1049/2001.

4. Na zpracovani osobnich tdaji Eurofoundem se vztahuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ("). Do Sesti mésic ode dne prvniho zaseddni stanovi spravni rada opatfeni pro uplatiiovdni nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 Eurofoundem, véetné opatieni tykajicich se jmenovani inspektora
ochrany Gdajii. Zminéna opatfeni budou stanovena po konzultaci s evropskym inspektorem ochrany tdaji.

Cldnek 25
Boj proti podvodim

1. Pro usnadnéni boje proti podvodiim, korupci a jinym protipravnim jedndnim podle nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 (') pfistoupi Eurofound do 21. srpna 2019 k interinstitucionalni dohodé
ze dne 25. kvétna 1999 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Komisi Evropskych spolecenstvi
o vnitfnim vysetfovani provadéném Evropskym dfadem pro boj proti podvodiim (OLAF) (V) a piijme vhodné ptedpisy
vztahujici se na veskeré zaméstnance Eurofoundu podle vzoru stanoveného v pfiloze uvedené dohody.

2. Utetni dviir md pravomoc provadét audit na zdkladé kontroly dokladd i inspekci na misté u vsech pifiemci
grantti, dodavateld, poskytovateld, zhotovitelt a subdodavateld, kteff od Eurofoundu ziskali finanéni prostfedky Unie.

3. OLAF muize provadét Setfeni, véetné kontrol a inspekci na misté, v souladu s pravidly a postupy stanovenymi
v nafizen{ (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a v nafizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 () s cilem zjistit, zda v souvislosti
s grantovou dohodou, rozhodnutim o grantu nebo zakdzkou financovanou Eurofoundem nedoslo k podvodu, korupci
nebo jinému protipravnimu jednani poskozujicimu nebo ohroZujicimu finanéni zdjmy Unie.

4. Aniz jsou dotceny odstavce 1, 2 a 3, musi dohody o spoluprdci s tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi,
smlouvy, grantové dohody a rozhodnuti o grantu Eurofoundu obsahovat ustanoveni vyslovné zmociujici Ucetni dviir
a OLAF k provéddéni téchto auditd nebo $etfeni v souladu s jejich pravomocemi.

Cldnek 26

Bezpecnostni pravidla tykajici se ochrany utajovanych informaci a citlivych informaci nepodléha-
jicich utajeni

V piipadé potieby pfijme Eurofound bezpecnostni pravidla rovnocennd bezpecnostnim pravidlim Komise pro ochranu
utajovanych informaci Evropské unie a citlivych informaci nepodléhajicich utajeni, kterd jsou vymezena v rozhodnutich
(EU, Euratom) 2015/443 a 2015/444. Bezpecnostni pravidla Eurofoundu zahrnuji, mimo jiné a je-li to vhodné,
ustanoveni o vyméné, zpracovani a uchovavani takovych informaci.

Cldnek 27
Odpovédnost
1. Smluvn{ odpovédnost Eurofoundu se ¥di pravem rozhodnym pro doty¢nou smlouvu.

2. Soudni dvir Evropské unie (dile jen ,Soudni dviir*) mad pravomoc rozhodovat na zdkladé jakékoliv rozhodéi
dolozky obsazené ve smlouvé uzaviené Eurofoundem.

3.V piipadé mimosmluvni odpovédnosti nahradi Eurofound v souladu s obecnymi zdsadami spole¢nymi pravnim
fadam clenskych statd veskerou jmu zpiisobenou jeho Gtvary nebo jeho zaméstnanci pii vykonu jejich funkei.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. f{jna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto idajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001
arozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, 5. 39).

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ze dne 11. zdfi 2013 o vySetfovani provddéném Evropskym
titadem pro boj proti podvodiim (OLAF) a o zruseni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nafizeni Rady
(Euratom) ¢. 1074/1999 (Uf. vést. L 248, 18.9.2013,s. 1).

() Uf.vest.L136,31.5.1999,s.15.

(") Nafizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185[96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontroldch a inspekcich na misté provadénych Komisi za Gicelem
ochrany finanénich z4jma Evropskych spolecenstvi proti podvodtim a jinym nesrovnalostem (UF. vést. L 292, 15.11.1996, s. 2).
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4. Soudni dviir ma pravomoc rozhodovat spory o ndhradu Gjmy podle odstavce 3.

5. Osobni odpovédnost zaméstnancti vii¢i Eurofoundu se fid{ sluzebnim fddem a pracovnim fadem.

Cldnek 28
Hodnoceni

1.V souladu s ¢l. 29 odst. 5 nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013 provadi Eurofound hodnoceni ex
ante a ex post téch programa a ¢innosti, které jsou spojeny se zna¢nymi vydaji.

2. Do 21. tnora 2024 a poté kazdych pét let zajisti Komise provedeni hodnoceni v souladu s pokyny Komise, aby
posoudila vysledky Eurofoundu na zdkladé jeho cild, pravomoci a tkolt. Komise v prabéhu svého hodnoceni konzultuje
¢leny spravni rady a dalsi hlavni zdcastnéné strany. Hodnoceni se zejména zabyvd piipadnou potfebou zménit
pravomoci Eurofoundu a finan¢nimi dopady jakékoli takové zmény.

3. Komise podd Evropskému parlamentu, Radé a spravni radé zpravu o zjisténich, kterd z hodnoceni vyplynou. Tato
zjistén{ se zvefejni.

Cldnek 29

Spravni Setfeni

Cinnost Eurofoundu podléhd Setfenim provddénym evropskym vefejnym ochrancem prav podle ¢lanku 228 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

Cldnek 30

Spoluprice s tfetimi zemémi a mezinirodnimi organizacemi

1.V rozsahu nezbytném k dosazeni cilii stanovenych v tomto nafizeni, a aniz jsou dotéeny pravomoci ¢lenskych
statll a organt Unie, miZe Eurofound spolupracovat s piislusnymi orgdny tfetich zemi a mezindrodnimi organizacemi.

Za timto G¢elem muZze Eurofound na zdkladé povoleni spravni rady a po schvéleni Komisi uzaviit pracovni ujedndni
s piislusnymi organy tfetich zemi a s mezindrodnimi organizacemi. Tato ujedndni nesméji zaklddat zddné pravni
zdvazky pro Unii ani ¢lenské staty.

2. Eurofound je otevfen tcasti tfetich zemi, které za timto tcelem uzaviely dohodu s Unil.

V souladu s piislusnymi ustanovenimi dohod uvedenych v prvnim pododstavci se vypracuji ujedndni, jez uréi zejména
povahu, rozsah a zptsob, kterym se bude kazdd z dotcenych tfetich zemi podilet na ¢innosti Eurofoundu, vcetné
ustanoveni o jejich Gc¢asti na iniciativich Eurofoundu, finan¢nich ptispévcich a zaméstnancich. Pokud jde o zdleZitosti
tykajici se zaméstnancl, musi byt tato ujedndni v kazdém piipadé v souladu se sluzebnim fddem.

3. Spravni rada pfijme strategii pro vztahy se tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi v otdzkach, které spadaji
do ptisobnosti Eurofoundu.
Cldnek 31
Dohoda o sidle a provozni podminky

1. Nezbytnd ujedndni tykajici se umisténi Eurofoundu v hostitelském ¢lenském staté a prostor, které dé tento ¢lensky
stat k dispozici, jakoZz i zvldstni pravidla, kterd se v hostitelském ¢lenském stdté vztahuji na vykonného feditele, ¢leny
spravni rady, zaméstnance Eurofoundu a jejich rodinné piislusniky se stanovi v dohodé o sidle uzaviené mezi
Eurofoundem a ¢lenskym stitem, ve kterém je umisténo jeho sidlo.

2. Hostitelsky clensky stdt zajisti Eurofoundu podminky nezbytné k jeho chodu, véetné vicejazy¢éného a evropsky
orientovaného skolstvi a vhodnych dopravnich spojeni.
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KAPITOLA VI

PRECHODNA USTANOVEN{
Cldnek 32
Pfechodnd ustanoveni tykajici se spravni rady
Clenové fidici rady ziizené na zdkladé ¢ldnku 6 natizeni (EHS) ¢. 1365/75 zlstdvaji ve funkci a vykondvaji pravomoci
spravni rady uvedené v ¢lanku 5 tohoto nafizeni az do jmenovani ¢lentl spravni rady a nezavislého odbornika podle
¢l. 4 odst. 1 tohoto nafizeni.
Cldnek 33

Pfechodnd ustanoveni tykajici se zaméstnanci

1. Reditel Eurofoundu jmenovany na zdkladé ¢lanku 8 nafizeni (EHS) & 136575 vykondvd po zbytek svého
funkéntho obdobi povinnosti vykonného feditele podle ¢ldnku 11 tohoto naf{zeni. Ostatni podminky jeho smlouvy se
neméni.

2. Pokud v dobé vstupu tohoto nafizeni v platnost probihd vybérové fizeni na vykonného feditele, pouzije se do jeho
skonéeni ¢ldnek 8 nafizeni (EHS) ¢. 1365/75.

3. Toto nafizeni se nedotykd prdv a povinnosti zaméstnanci zaméstnanych podle nafizeni (EHS) ¢. 1365/75. Jejich
pracovni smlouvy lze prodlouzit na zdkladé tohoto nafizeni v souladu se sluZebnim fddem a pracovnim fddem.

Kazdd sty¢na kanceldf Eurofoundu, kterd je v provozu v dobé vstupu tohoto nafizeni v platnost, bude zachovéna.

Cldnek 34
Pfechodnd rozpoc¢tova ustanoveni

Postup udéleni absolutoria za plnéni rozpo¢tl schvilenych na zdkladé ¢lanku 15 nafizeni (EHS) ¢ 136575 se provadi
v souladu s ¢lankem 16 uvedeného nafizeni.

KAPITOLA VII

ZAVERECNA USTANOVENT
Cldnek 35
ZrusSeni

Natizeni (EHS) €. 1365/75 se zruSuje a veskeré odkazy na zrusené nafizeni se povazuji za odkazy na toto nafizeni.

Cldnek 36
Zachovini platnosti vnitfnich pravidel pfijatych fidici radou
Vnitini pravidla pfijatd fidici radou na zdkladé nafizeni (EHS) ¢. 1365/75 zistdvaji v platnosti po dni 20. tinora 2019,
nerozhodne-li spravni rada pfi uplatiiovani tohoto nafizent jinak.
Cldnek 37
Vstup v platnost

Toto naifzeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Ufednim véstniku Evropské unie.
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Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych sttech.

Ve Strasburku dne 16. ledna 2019.

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
A. TAJANI G. CIAMBA
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