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SMERNICE

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1158
ze dne 20. ¢ervna 2019

0 rovnovize mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicii a pecujicich osob a o zruSeni smérnice
Rady 2010/18/EU

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153 odst. 1
pism. i) této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostitnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (),
s ohledem na stanovisko Vyboru regiont: (3,

v souladu s fddnym legislativnim postupem (*),

vzhledem k témto diivodiim:

(1) Podle ¢l. 153 odst. 1 pism. i) Smlouvy o fungovani Evropské unie md Unie podporovat a dopliovat ¢innost
Clenskych sttt v oblasti rovnosti piilezitosti mezi muzi a Zenami na trhu price a rovného zachdzeni na
pracovisti.

(2)  Rovnost Zen a muzi je zdkladni zdsadou Unie. Podle ¢l. 3 odst. 3 druhého pododstavce Smlouvy o Evropské unii
(dale jen ,Smlouva o EU“) ma Unie podporovat rovnost Zen a muzi. Podobné ¢lanek 23 Listiny zdkladnich prav
Evropské unie (ddle jen ,Listina“) vyZaduje zajisténi rovnosti Zen a muzii ve vSech oblastech véetné zaméstnani,
prace a odmény za praci.

(3)  Clanek 33 Listiny stanovi prévo na ochranu pied propusténim z dévodu spojeného s matefstvim a prévo na
placenou matefskou dovolenou a na rodicovskou dovolenou po narozeni nebo osvojeni ditéte v zdjmu zachovani
souladu mezi rodinnym a pracovnim Zivotem.

(4)  Unie ratifikovala Umluvu Organizace spojenych narodt o pravech osob se zdravotnim postizenim z roku 2006.
Tato tmluva je tak nedilnou soucdsti pradvniho fddu Unie a pravni akty Unie musi byt vykldddny v co nejvétsim
rozsahu v souladu s ni. Umluva stanovi, zejména v ¢l. 7 odst. 1, Ze jeji smluvn{ strany maji pfijmout veskera
nezbytnd opatfeni, aby détem se zdravotnim postiZenim zarucily plné uZivani viech lidskych prav a zdkladnich
svobod na rovnopravném zikladé s ostatnimi détmi.

(5)  Clenské stity ratifikovaly Umluvu Organizace spojenych nirodit o prévech ditéte z roku 1989. Jeji ¢l. 18 odst. 1
stanovi, Ze oba rodi¢e maji spole¢nou odpovédnost za vychovu a vyvoj ditéte a ze zdkladnim smyslem péce
rodi¢t by mél byt zdjem ditéte.

(6)  Politiky tykajici se rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem by mély pfispivat k dosazeni rovnosti Zen
a muzi tim, Ze podporuji cast Zen na trhu prace, rovnomérné rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi muze
a Zeny a piekondvani rozdilt mezi Zenami a muzi v oblasti vydélku a odmeény. Tyto politiky by mély zohlednovat
demografické zmény véetné dopadt starnuti populace.

() Uf.vést. C129,11.4.2018, s. 44.

(3) Uf.vést.C164,8.5.2018,s.62. i

() Postoj Evropského parlamentu ze dne 4. dubna 2019 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 13. ervna
2019.
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S ohledem na vyzvy, které pfindsi demografickd zmeéna, spolu s vyslednym tlakem na vefejné vydaje v nékterych
¢lenskych stitech se ocekdvd, Ze potieba neformdlni péce v budoucnu jesté vzroste.

Nékteré problémy, které jsou relevantni z hlediska rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, jiz na
trovni Unie Fe$i nékolik smérnic tykajicich se oblasti rovnosti Zen a muzii a pracovnich podminek, zejména
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54[ES (*) a 2010/41/EU () a smérnice Rady 92/85/EHS (°),
97/81JES () a 2010/18[EU (9.

Zasady rovnosti Zen a muZzi a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem jsou potvrzeny v zdsadach ¢. 2
a 9 evropského pilite socidlnich prdv, ktery vyhlasily Evropsky parlament, Rada a Komise dne 17. listopadu 2017.

(10) Rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem vSak pro mnoho rodi¢ti a pracovnikd, kteff maji pecovatelské

vy ’

povinnosti, zstdvd znaénym problémem, zejména kvili stdle vétsimu rozsifeni prodlouzené pracovni doby
a ménicim se rozvrhiim pracovni doby, coz ma negativni dopad na zaméstnanost Zen. Vyznamnym faktorem
piispivajicim k nedostateénému zastoupeni Zen na trhu prace je obtizné dosazeni rovnovahy mezi pracovnimi
a rodinnymi povinnostmi. U Zen, které maji déti, je pravdépodobné, Ze budou pracovat méné hodin v placeném
zaméstnani a travit vice Casu plnénim neplacenych pecovatelskych povinnosti. Ukazalo se, Ze zaméstnanost Zen
je negativné ovlivnéna také tehdy, maji-li nemocného nebo zdvislého rodinného piislusnika, coZ nékteré Zeny
vede k tomu, Ze odejdou z trhu prace dplné.

(11) Soucasny pravni ramec Unie nabizi pouze omezené pobidky motivujici muze k pfevzeti rovného dilu pecova-

telskych povinnosti. Skute¢nost, Ze v mnoha ¢lenskych stitech placend otcovskd a rodi¢ovskd dovolend chybf,
pfispivd k tomu, Ze otcové dovolenych mdlo vyuZivaji. Koncepce politik tykajicich se rovnovdhy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem Zen a muZzd neni vyvdZzend, coZ posiluje genderové stereotypy a rozdily v oblasti
pracovnich a pecovatelskych povinnosti. Politiky v oblasti rovného zachdzeni by mély byt zaméfeny na feSeni
problému stereotyptt v muzskych i Zenskych povoldnich a rolich a socidlni partnefi se vybizeji k tomu, aby se
ujali své klicové dlohy a pracovniky i zaméstnavatele informovali a zvySovali jejich povédomi o boji proti
diskriminaci. Déle se ukdzalo, Ze vyuzivini opatfeni zaméfenych na rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym
zivotem, jako je dovolend nebo pruzné uspofdddni price, ze strany otcd md pozitivni dopad na sniZeni
relativniho mnoZstvi neplacené price v roding, kterou vykondvaji Zeny, a tém zlstdva vice Casu na placené
zaméstndni.

(12) PH provadéni této smérnice by clenské stity mély vzit v Gvahu, Ze rovnomérné vyuZzivani pracovniho volna

z rodinnych divodd mezi muZi a Zenami zdvisi také na dalsich vhodnych opatfenich, jako je napiiklad
poskytovani pfistupnych a cenové dostupnych sluzeb péce o déti a sluzeb dlouhodobé péce, jez maji zdsadni
vyznam, nebot umoziuji rodi¢im a jinym osobdm, jeZ maji peCovatelské povinnosti, aby vstoupili na trh prace,
setrvali na ném nebo se na ngj vratili. Odstranéni odrazujicich ekonomickych faktorti mize také motivovat druhé
vydélecné ¢inné partnery, z nichZ vétsinu tvofi Zeny, k plnému zapojeni na trhu préce.

(13) Pro vyhodnoceni dopadu této smérnice by mély Komise a ¢lenské staty nadale spolupracovat s cilem vytvorit

srovnatelné statistiky roz¢lenéné podle pohlavi.

(14) V souladu s cldnkem 154 Smlouvy o fungovéni Evropské unie provedla Komise dvoufizovou konzultaci se

socidlnimi partnery tykajici se vyzev souvisejicich s rovnovdhou mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Mezi
socidlnimi partnery nebylo dosaZeno dohody na zahdjeni jedndni o uvedenych zdleZitostech, véetné otdzky
rodicovské dovolené. Je viak dilezité v této oblasti jednat prostfednictvim modernizace a uzptsobeni soucasného
prévniho rdmce s piihlédnutim k vysledku uvedenych konzultaci, jakoZ i vefejné konzultace usporddané za
tcelem ziskdni stanovisek ziicastnénych stran a ob¢ant.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piileZitosti a rovného
zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnan{ a povoldni (Uf. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010 o uplatiiovdni zdsady rovného zachdzeni pro muze
a Zeny samostatné vydélecné ¢inné a o zruSeni smérnice Rady 86/613/EHS (UF. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci téhotnych
zaméstnankyn a zaméstnankyi kritce po porodu nebo kojicich zaméstnankyr (desdtd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (U. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1).

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohodé o ¢astecném pracovnim Gvazku uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS (UF. vést. L 14, 20.1.1998, 5. 9).

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovand ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviend
mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES (UF. vést. L 68, 18.3.2010, 5. 13).
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(15)  Smérnice 2010/18/EU upravuje rodi¢ovskou dovolenou tak, Ze provddi rdmcovou dohodu uzavienou mezi
socidlnimi partnery. Tato smérnice vychdzi z pravidel stanovenych ve smérnici 2010/18/EU a dopliuje je
posilovanim stdvajicich prdv a zavddénim prav novych. Smérnice 2010/18/EU by méla byt zrusena a nahrazena
touto smérnici.

(16) Tato smérnice stanovi minimdlni pozadavky tykajici se otcovské dovolené, rodi¢ovské dovolené a pecovatelské
dovolené a pruzného uspofddani prace pracovnikd, kteff jsou rodi¢i nebo pecujicimi osobami. Tim, Ze témto
rodi¢im a pecujicim osobdm usnadni sladéni pracovniho a rodinného Zivota, by tato smérnice méla pFispét
k napliovéni ciltt vyplyvajicich ze Smlouvy v oblasti rovnosti piilezitosti mezi muZzi a Zenami na trhu price
a rovného zachdzeni na pracovisti a podpory vysoké miry zaméstnanosti v Unii.

(17) Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, ktef{ maji pracovni smlouvu nebo jsou v jiném pracovné-
pravnim vztahu, véetné pracovnich smluv nebo pracovnépravnich vztaht pracovnikd na Cdste¢ny pracovni
tvazek, pracovnikd se smlouvou na dobu ur¢itou nebo osob, které uzaviely pracovni smlouvu nebo jsou
v pracovnépravnim vztahu s agenturou price, jak diive stanovila smérnice 2010/18/EU. S piihlédnutim
k judikatufe Soudniho dvora Evropské unie (dile jen ,Soudni dvir®), pokud jde o kritéria pro uréeni postaveni
pracovnika, je vymezeni pracovnich smluv a pracovnépravnich vztaht véci ¢lenskych statd.

(18)  Vymezeni osobniho a rodinného stavu, jakoZ i stanoveni toho, kdo md byt povazovén za rodiCe, matku a otce, je
v pravomoci ¢lenskych stdtd.

(19) Na podporu rovnomérnéjsiho rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi Zenami a muzi a s cilem umoznit brzké
vytvofeni vazby mezi otci a détmi by mélo byt zavedeno pravo na otcovskou dovolenou nebo dovolenou pro
rovnocenného druhého rodice, pokud ho uznava vnitrostatni pravo a v mife, v jaké ho uzndvd. Tato otcovskd
dovolend by méla byt Cerpdna v dobé okolo narozeni ditéte a méla by s narozenim jasné souviset pro dcely
poskytovani péce. Clenské stity mohou rovnéz pfiznat otcovskou dovolenou v pifpadé narozeni mrtvého ditéte.
Je véci clenskych stdtd rozhodnout, zda mtze byt otcovskd dovolend Cdstecné Cerpdna pied narozenim ditéte,
nebo zda musi byt zcela Cerpdna aZ po jeho narozeni, stanovit ¢asovy rdmec, v némz se musi otcovskd dovolend
vyCerpat, a urcit, zda a za jakych podminek mtize byt otcovskd dovolend ¢erpana formou kratsi pracovni doby,
formou stfidajicich se dob dovolené a prace, napiiklad urcité pocty dni dovolené vystiidané obdobimi préce,
nebo jinymi pruznymi zptsoby. Clenské stity maji moznost upfesnit, zda je otcovskd dovolend vyjadiena
v pracovnich dnech, tydnech ¢i jinych ¢asovych jednotkdch, pficemZ zohledni, Ze deset pracovnich dni odpovidd
dvéma kalenddfnim tydniim. Za tcelem zohlednéni rozdild mezi ¢lenskymi stity by se prévo na otcovskou
dovolenou mélo pfizndvat bez ohledu na osobni nebo rodinny stav, jak je vymezuje vnitrostitni pravo.

(20)  Jelikoz vétSina otcti pravo na rodiovskou dovolenou nevyuzivd nebo zna¢nou ¢ast svého naroku na dovolenou
pfendsi na matky, prodluZuje tato smérnice minimalni dobu rodicovské dovolené, kterou nelze pfenést z jednoho
rodi¢e na druhého, z jednoho na dva mésice, aby motivovala otce k Cerpani rodi¢ovské dovolené a soucasné
zachovala pravo kazdého rodice Cerpat alespon ¢tyfi mésice rodicovské dovolené, které stanovi smérnice
2010/18/EU. Ucelem zajisténi, aby mél kazdy rodi¢ vyhradné pro sebe alespori dva mésice rodicovské dovolené,
které nelze pfenést na druhého rodice, je motivovat otce k tomu, aby svého prava na tuto dovolenou vyuZivali.
Soucasné se tim podporuje a usnadiiuje opétovné zaclenéni matek na trhu price poté, co po uréitou dobu
Cerpaly matefskou a rodi¢ovskou dovolenou.

(21)  Podle této smérnice se pracovnikim, ktefi jsou rodi¢i, zarucuje rodicovskd dovolend v minimdlni délce &tyf
mésicti. Clenské staty se vybizeji k tomu, aby pravo na rodi¢ovskou dovolenou pfiznaly vSem pracovnikiim, kteff
plni rodic¢ovské povinnosti, v souladu s vnitrostatnimi pravnimi fady.

(22)  Clenské stity by mély mit moznost urcit Ihiitu pro ozndmeni, jez md dat zaméstnavateli pracovnik, kdyz 74d4
o rodic¢ovskou dovolenou, a mély by mit moznost rozhodnout, zda privo na rodi¢ovskou dovolenou podmini
urcitou dobou trvdni pracovniho poméru. S ohledem na rostouci rozmanitost smluvnich ujedndni by se pro
Ucely vypoctu uvedené doby trvani pracovniho poméru mél zohlednit souhrn po sobé jdoucich smluv na dobu
urcitou u téhoZ zaméstnavatele. Za tGcelem nalezeni rovnovihy mezi potfebami pracovnikii a potfebami zamést-
navatelti by clenské stity mély mit také moznost rozhodnout, zda zaméstnavatelim umozni za ur¢itych okolnosti
odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené, pod podminkou, Ze zaméstnavatel takovy odklad pisemné odiivodni.
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(23) Vzhledem k tomu, Ze flexibilita zvySuje pravdépodobnost, Ze kazdy rodi¢, zejména otec, svého ndroku na
rodi¢ovskou dovolenou vyuzije, méli by mit pracovnici moznost Zadat o jeji Cerpani na plny pracovni Gvazek
nebo formou kratsi pracovni doby, formou stiidajicich se dob dovolené a price, napriklad urcité pocty dni
dovolené vysttidané obdobimi price, nebo jinymi pruznymi zptisoby. Zaméstnavatel by mél mit mozZnost
takovou Zzddost o Cerpani rodicovské dovolené jinymi zptsoby nez na plny pracovni tvazek pfjmout, nebo
zamitnout. Clenské stity by mély posoudit, zda by podminky piistupu a podrobnd pravidla pro rodi¢ovskou
dovolenou mély byt ptizptisobeny specifickym potfebdm zvlasté znevyhodnénych rodica.

(24)  Doba, do jejihoz uplynuti by pracovnici méli mit narok Cerpat rodi¢ovskou dovolenou, by méla souviset s vékem
ditéte. Tento vék by mél byt stanoven tak, aby se obéma rodictim umoznilo skute¢né vycerpat celou rodicovskou
dovolenou podle této smérnice.

(25) Pro usnadnéni ndvratu do price po rodicovské dovolené se pracovnici i zaméstnavatelé vybizeji k tomu, aby
v pribéhu dovolené udrzovali dobrovolné kontakty, a mohou ¢init jakdkoli vhodnd opatfeni vedouci
k opétovnému zaclenéni na pracovisti. O téchto kontaktech a opatfenich rozhodnou mezi sebou ztcastnéné
strany s piihlédnutim k vnitrostdtnim pravnim predpistim, kolektivnim smlouvdm nebo zvyklostem. Pracovnici
by méli byt informovani o procesech postupu v zaméstndni a o volnych pracovnich mistech v podniku a méli by
mit moZnost se téchto procesti zGcastnit a hlasit se na takova volna pracovni mista.

(26)  Studie ukazuji, Ze ¢lenské staty, které otcim poskytuji vyznamny podil rodi¢ovské dovolené a které pracovnikiim
béhem této dovolené vyplaceji odménu nebo piispévek v pomérné vysokém ndhradovém poméru, vykazuji vyssi
miru Cerpani této dovolené otci a pozitivni tendenci v mife zaméstnanosti matek. Je proto vhodné, aby tyto
systémy mohly pokracovat, pokud spliuji ur¢itd minimdlni kritéria, namisto poskytovani odmény nebo pfispévku
béhem otcovské dovolené podle této smérnice.

(27) Aby muzi a Zeny s pecovatelskymi povinnostmi ziskali vice moznosti zistat v zaméstndni, mél by mit kazdy
pracovnik prdvo na pecovatelskou dovolenou v délce péti pracovnich dné ro¢né. Clenské stity mohou stanovit,
Ze tuto dovolenou je mozné Cerpat v jednotlivych piipadech v délce jednoho ¢i vice pracovnich dnt. Aby se
zohlednily rGzné vnitrostatni systémy, mély by mit ¢lenské stity moznost udélit pecovatelskou dovolenou na
zakladé referen¢ni doby jiné nez rok, podle osoby vyZadujici pé¢i nebo pomoc, nebo podle jednotlivého piipadu.
Predpokladd se, ze v dusledku starnuti obyvatelstva a doprovodného ndriistu vyskytu omezeni souvisejicich s
vékem bude potieba péce ddle nartstat. Rostouci potiebu péce by mély clenské stity zohlednit pfi koncipovani
svych politik v oblasti péce, a to i pokud jde o pecovatelskou dovolenou. Clenské stity se vybizeji, aby pravo na
pecovatelskou dovolenou umoznily i dalsfim pifbuznym, jako jsou prarodice a sourozenci. Clenské stity mohou
pozadovat pfedchozi 1ékaiské potvrzeni o potiebé znaéné péce nebo pomoci ze zdvaznych zdravotnich divoda.

(28) Vedle priva na pecovatelskou dovolenou stanoveného v této smérnici by vSichni pracovnici za podminek
stanovenych ¢lenskymi stity méli mit i nadéle pravo Cerpat pracovni volno z divodd vyssi moci v disledku
naléhavych a neocekdvanych rodinnych davodt, jak stanovi smérnice 2010/18/EU, aniz by ztratili zaméstnaneckd
préva, kterd jiz nabyli nebo nabyvaji.

(29) Aby se zvysily pobidky pro pracovniky, ktef jsou rodi¢i, a zejména pro muze, k Cerpani dob dovolenych
stanovenych v této smérnici, méli by tito pracovnici ziskat prévo na pfiméfeny piispévek béhem dovolené.

(30) Clenské stity by proto mély stanovit vysi odmény nebo piispévku, pokud jde o minimalni dobu otcovské
dovolené, kterd je alespon rovnocennd vysi nemocenské vyplacené v daném clenském staté. Vzhledem k tomu, Ze
piizndni prav na otcovskou dovolenou a prdv na matefskou dovolenou sleduje podobné cile, totiz vytvoreni
pouta mezi rodi¢em a ditétem, jsou ¢lenské stity vybizeny k tomu, aby stanovily odménu nebo pfispévek béhem
otcovské dovolené, které budou rovny odméné nebo piispévku poskytovanym béhem matefské dovolené na
vnitrostatni drovni.

(31)  Clenské stity by mély stanovit pfiméfenou vy3i odmény nebo ptispévku béhem minimdlni nepienosné doby
rodi¢ovské dovolené zarucené podle této smérnice. Pfi jejim stanoveni by mély vzit v tvahu skutecnost, Ze
erpéni rodicovské dovolené md pro rodinu Casto za nésledek ztritu pffjmu a Ze osoby s hlavnim pfijmem
v rodiné mohou vyuzit své privo na rodicovskou dovolenou pouze tehdy, pokud bude dostate¢né dobte
odménéna, aby jim umoznila distojnou Zivotni troven.
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(32) Prestoze clenské staty maji mozZnost se rozhodnout, zda poskytnou odménu nebo prispévek béhem pecovatelské
dovolené, vybizeji se k tomu, aby takovou odménu nebo piispévek zavedly a zarucily tak, Ze pecujici osoby,
zejména muzi, budou svého prava skute¢né vyuzivat.

(33)  Touto smérnici neni dotéena koordinace systémd socidlntho zabezpecen{ podle nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004 (°) a (EU) ¢. 1231/2010 (') a nafizeni Rady (ES) ¢. 859/2003 (). Clensky stdt pfislusny
pro socidlni zabezpeceni urcitého pracovnika se ur¢i podle uvedenych nafizeni.

(34)  Aby byli pracovnici, ktefi jsou rodi¢i nebo pecujicimi osobami, motivovani k setrvdni v zaméstnani, méli by mit
moznost piizplisobit svij rozvrh pracovni doby svym osobnim potfebdm a preferencim. K tomuto dcelu a s
dtrazem na své potfeby maji pracovnici pravo pozadat za Gcelem poskytovani péce o pruzné uspotrddani price,
aby si mohli pfizplisobit rozvrzeni price, v¢etné, pokud je to mozné, vyuZivini price na ddlku, pruzného
usporddani pracovni doby nebo kratsi pracovni doby.

(35) Aby byly zohlednény potieby pracovniki i zaméstnavateld, mély by mit ¢lenské stity moznost omezit trvani
pruzného uspofddani price, vCetné piipadné kratsi pracovni doby nebo vyuZivini price na délku. Ackoli se
prokdzala uZzite¢nost ¢aste¢nych pracovnich dvazkd v tom, ze nékterym Zendm umoziuji zistat na trhu prace po
narozeni déti, nebo kdyz pecuji o rodinné pfislusniky, ktefi potiebuji pé¢i nebo pomoc, dlouhé trvani zkraceného
pracovniho tvazku maze vést k niz$im piispévkim na socidlni zabezpeceni, a tedy i nizsim nebo neexistujicim
ndrokdim na dachod.

(36) PH zvazovani zadosti o pruzné uspotdddni prace by zaméstnavatelé méli mit moznost zohlednit mimo jiné dobu
trvani pozadovaného pruzného usporddani price, jakoz i své zdroje a provozni kapacitu k tomu, aby mohli
takovéto usporfddani nabizet. Zaméstnavatel by mél mit moznost se rozhodnout, zda Zadost pracovnika o pruzné
uspofadani prace pfijme, ¢i zamitne. Konkrétni okolnosti, z nichz vychdzi potieba pruzného uspofadani préce, se
mohou zménit. Pracovnici by tudiz méli mit nejen pravo vrdtit se k ptvodnimu rozvrzeni price na konci
vzdjemné sjednané doby, ale i moznost Zadat o ndvrat k pavodnimu rozvrzeni pracovni doby diive, vyzaduje-li to
zména piislusnych okolnosti.

(37) Aniz je dotcen pozadavek na posouzeni toho, zda by mély byt podminky piistupu a podrobnd pravidla pro
rodi¢ovskou dovolenou ptizplisobeny specifickym pottebdm zvldsté znevyhodnénych rodict, vybizeji se ¢lenské
staty k tomu, aby posoudily, zda by podminky a podrobnd pravidla pro vykon prava na rodi¢ovskou dovolenou,
pecovatelskou dovolenou a pruzné uspofadani prace mély byt pfizptsobeny zvlastnim potfebdm, zejména rodict
samoziviteli, osvojiteli, rodicti se zdravotnim postiZzenim, rodi¢t zdravotné postizenych nebo dlouhodobé
nemocnych déti nebo rodici ve specifickych situacich, napiiklad v souvislosti s vice¢etnymi nebo predcasnymi
porody.

(38)  Uprava dovolené méd podpofit pracovniky, kteif jsou rodici nebo pecujicimi osobami, béhem specifického obdobi
a klade si za cil udrzet a podpofit pokracujici spojeni pracovnikil s trhem price. Je tudiz vhodné zahrnout
vyslovné ustanoveni o ochrané zaméstnaneckych prav pracovniki éerpajicich néktery z druht dovolené, na néz
se vztahuje tato smérnice. Tato smérnice zejména chrdni pravo pracovnikil vrétit se po névratu z této dovolené
na stejné nebo rovnocenné pracovni misto a pravo netrpét v disledku cerpdni této dovolené Zddnou Gjmou
tykajici se podminek jejich pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu. Ndrok na prislusnd prava, kterd
pracovnici jiz nabyli nebo kterd nabyvaji, by jim mél zastat zachovan az do skonéeni této dovolené.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 8832004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémt socidlniho zabezpeceni
(Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010, kterym se rozsifuje piisobnost nafizeni (ES) ¢.
883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 987/2009 na stdtni piislusniky t¥etich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z divodu
jejich statnf piislusnosti (Ut. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

(") Nafizeni Rady (ES) ¢. 859/2003 ze dne 14. kvétna 2003, kterym se ptsobnost nafizeni (EHS) ¢. 1408/71 a nafizeni (EHS) ¢. 574/72
rozsifuje na stitni piislusniky tetich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z divodu jejich stitni pfislusnosti
(Ut. vést.L 124, 20.5.2003, s. 1).
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(39) Jak je stanoveno ve smérnici 2010/18/EU, od ¢lenskych stitl se pozaduje, aby vymezily postaveni pracovni
smlouvy nebo pracovnéprévniho vztahu po dobu trvani rodiovské dovolené. Podle judikatury Soudniho dvora
se pracovnépravni vztah mezi pracovnikem a jeho zaméstnavatelem béhem doby dovolené zachovivd, a osoba
Cerpajici tuto dovolenou proto béhem uvedené doby zistdvd pracovnikem pro acely prava Unie. PH vymezovani
postaveni pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu béhem doby trvdni druhd dovolenych, na néz se
vztahuje tato smérnice, a to i pokud jde o ndroky na socidlni zabezpeceni, by tudiz ¢lenské stity mély zajistit, aby
pracovnépravni vztah zistal zachovan.

(40)  Pracovnici, ktetfi vykonavaji své pravo Cerpat dovolenou nebo pozddat o pruzné uspofddani price podle této
smérnice, by méli byt z tohoto diivodu chranéni pred diskriminaci nebo jakymkoli méné p¥{znivym zachdzenim.

(41)  Pracovnici, ktefi vykonaji své pravo Cerpat dovolenou nebo pozddat o pruzné usporddini price podle této
smérnice, by méli pozivat ochrany pted propusténim a veskerymi piipravnymi kroky k ptipadnému propusténi
z divodu Zddosti o dovolenou nebo jejtho Cerpani ¢i z divodu vykonu prava pozddat o takové pruzné
uspofdddni price v souladu s judikaturou Soudniho dvora, vcetné jeho rozsudku ve véci C-460/06 (*2).
Pracovnici, ktef{ se domnivaji, Ze byli propusténi kvili tomu, Ze vykonali uvedend prava, by méli mit moZnost
pozddat zaméstnavatele o fddné odtivodnéni propusténi. Pokud pracovnik pozddal o otcovskou dovolenou,
rodi¢ovskou dovolenou nebo pecovatelskou dovolenou podle této smérnice nebo takovou dovolenou ¢erpal, mél
by zaméstnavatel propusténi tohoto pracovnika odivodnit pisemné.

(42) Dukazni bfemeno ohledné toho, Ze nedoslo k propusténi z toho divodu, Ze pracovnici pozddali o otcovskou,
rodi¢ovskou nebo pecovatelskou dovolenou podle této smérnice nebo ji Cerpali, by mél nést zaméstnavatel,
piedloZi-li pracovnik soudu nebo jinému pislusnému organu skute¢nosti nasvédcujici tomu, Ze byl propustén
z téchto davoda.

(43)  Clenské stity by mély stanovit G¢inné, piiméfené a odrazujici sankce v pifpadé poruseni vnitrosttnich predpisti
pfijatych na zdkladé této smérnice nebo vnitrostdtnich pfedpistt platnych jiz ke dni vstupu této smérnice
v platnost, které se vztahuji k praviim, kterd spadaji do jeji oblasti ptisobnosti. Takové sankce mohou zahrnovat
spravni a finan¢ni sankce, jako jsou pokuty nebo ndhrada tjmy, jakoz i jiné druhy sankci.

(44) Ucinné provadéni zdsad rovného zachizeni a rovnych piilezitosti vyzaduje piiméfenou soudni ochranu
pracovnikt pfed neptiznivym zachdzenim nebo nepi{znivymi nasledky v dusledku stiznosti nebo Fzeni tykajicich
se prav podle této smérnice. Je mozné, Ze obéti jsou odrazovany od vykonu svych prav kvili hrozbé odvety,
a proto by mély byt chrinény pred ptipadnym nepf{znivym zachdzenim, pokud vykondvaji svd prava stanovend
v této smérnici. Tato ochrana je obzvlasté relevantni, pokud jde o zdstupce pracovnikil pti vykonu jejich funkce.

(45) Za tcelem dalstho zlepSeni Girovné ochrany prév stanovenych v této smérnici by vnitrostdtni orgdny pro rovné
zachdzeni mély byt p¥islusné pro otdzky diskriminace, které spadaji do oblasti piisobnosti této smérnice, véetné
tkolu poskytovat nezdvislou pomoc obétem diskriminace pfi podavani stiznosti.

(46) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, a divd tak ¢lenskym statim mozZnost pfijmout nebo zachovat
ustanoveni, kterd jsou pro pracovniky pfiznivéj$i. Umoznéni, aby jeden z rodi¢t ptenesl na druhého rodice vice
nez dva mésice ze ¢tyf mésict rodicovské dovolené stanovené touto smérnici, takovym ustanovenim neni. Prava,
kterd jiz byla nabyta ke dni vstupu této smérnice v platnost, by méla byt zachovana, pokud tato smérnice
neobsahuje piiznivéj$i ustanoveni. Provadéni této smérnice by nemélo byt vyuzivino k omezeni stavajicich prav
podle prava Unie ani je nelze povaZovat za platny divod pro omezeni obecné tGrovné ochrany poskytované
pracovnikiim v oblastech, na které se vztahuje tato smérnice.

(") Rozsudek Soudniho dvora ze dne 11. fjna 2007, Nadine Paquay proti Société d’architectes Hoet + Minne, C-460/06, ECLLEU:
C:2007:601.
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(47) Predevsim by nic v této smérnici nemélo byt vykldddno jako omezeni prdv podle smérnic 2010/18/EU,
92/85/EHS a 2006/54/ES, v¢etné ¢lanku 19 smérnice 2006/54/ES.

(48)  Mikropodniky a malé a stfedni podniky, jak jsou definovany v pfiloze doporuceni Komise 2003/361/ES (%), které
predstavuji velkou vétSinu podnikii v Unii, mohou mit omezené finan¢ni, technické a lidské zdroje. Pfi provadéni
této smérnice by clenské stity mély usilovat o to, aby se vyhnuly uloZeni sprévnich, finan¢nich & pravnich
omezeni branicich zakldddni a rozvoji mikropodnik a malych a stfednich podnikii nebo piehnané zatézi pro
zaméstnavatele. Clenské stity se proto vyzyvaji k tomu, aby dikladné posoudily dopad svych provddécich
opatfeni na malé a stfedni podniky a zajistily tak rovné zachdzeni se v§emi pracovniky a to, Ze malé a stfedn{
podniky nebudou témito opatfenimi nepfiméfené zasaZeny, se zvlastnim zfetelem na mikropodniky a aby se
vyhnuly zbyte¢né administrativni zdtézi. Clenské stdty se vyzyvaji k tomu, aby malym a stiednim podnikiim
poskytly pobidky, pokyny a poradenstvi, které jim budou ndpomocny pii plnéni jejich povinnosti podle této
smérnice.

(49) Jakykoli druh pracovniho volna z rodinnych divodd, zejména mateiskd dovolend, otcovskd dovolend, rodicovska
dovolend a pecovatelskd dovolend, jenz je k dispozici podle vnitrostatnich pravnich predpistt nebo kolektivnich
smluv, by mél byt zapocitin do plnéni pozadavku na jeden nebo vice druht dovolenych stanovenych v této
smérnici a ve smérnici 92/85/EHS, za predpokladu, Ze vSechny minimélni pozadavky stanovené v uvedenych
smérnicich jsou splnény a Ze neni omezena obecnd uroven ochrany poskytnuté pracovnikiim v oblasti
piisobnosti téchto smérnic. Clenské stdty pii provddéni této smérnice nemusi prejmenovavat ani jinak ménit
rizné druhy dovolené z rodinnych divodd, jez jsou stanovené podle vnitrostitnich pravnich pfedpisi nebo
kolektivnich smluv a jez se zapocitivaji k dosazeni souladu s touto smérnici.

(50) Clenské stity se vyzyvaji k tomu, aby v souladu s vnitrostitnimi zvyklostmi podporovaly socidlni dialog se
socidlnimi partnery s cilem podpofit sladéni pracovniho a rodinného Zivota, mimo jiné podporou opatfeni
k nalezeni rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem na pracovisti, ziizenim dobrovolnych systémd
certifikace, poskytovanim odborné p¥ipravy, zvySovanim povédomi a providénim informacnich kampani. Clenské
stity se navic vyzyvaji k tomu, aby se zapojily do dialogu s piislusnymi zacastnénymi subjekty, jako jsou
nevladn{ organizace, mistni a regiondln{ organy a poskytovatelé sluzeb, s cilem podporovat politiky tykajici se
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem v souladu s vnitrostitnim pravem a zvyklostmi.

(51)  Socidlni partnefi by méli byt vybizeni k podpofe dobrovolnych certifika¢nich systémt hodnoticich dosahovani
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem na pracovisti.

(52)  JelikoZ cilG této smérnice, totiZ zajisténi provadéni zdsady rovnosti piileZitosti mezi muZi a Zenami na trhu prace
a rovného zachdzeni na pracovisti v celé Unii, nemtZze byt uspokojivé dosazeno ¢lenskymi staty, ale spie jich,
z davodu jejich rozsahu a U¢inkd, mizZe byt 1épe dosazeno na drovni Unie, miZe Unie pfijmout opatfeni
v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o EU. V souladu se zdsadou proporcionality
stanovenou v uvedeném ¢lanku nepfekracuje tato smérnice ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cild,

PRIJALY TUTO SMERNICL:

Cldnek 1
Predmét

Tato smérnice stanovi minimdlni pozadavky, jejichZ celem je dosdhnout rovnosti pfileZitosti mezi muzZi a Zenami na
trthu prace a rovného zachdzeni s nimi na pracovisti pomoci snadnéjstho sladéni pracovniho a rodinného Zivota
pracovnikd, kteff jsou rodi¢i nebo pecujicimi osobami.

Za timto G¢elem stanovi tato smérnice individudlni prava tykajici se:
a) otcovské dovolené, rodi¢ovské dovolené a pecovatelské dovolené;
b) pruzného uspofdddni price pro pracovniky, kteff jsou rodici nebo pecujicimi osobami.

() Doporuceni Komise 2003/361JES ze dne 6. kvétna 2003 o definici mikropodniké, malych a stiednich podnika (Uf. vést. L 124,
20.5.2003, 5. 36).
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Cldnek 2
Oblast piisobnosti

Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, muze i Zeny, ktefi maji pracovni smlouvu nebo jsou v pracovné-
pravnim vztahu vymezeném pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kazdém ¢lenském
staté, s prihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora.

Cldnek 3
Definice

1. Pro tcely této smérnice se rozumi:

a) ,otcovskou dovolenou® placené pracovni volno pro otce nebo rovnocenného druhého rodice, pokud ho uzndvd
vnitrostatni pravo a v mife, v jaké ho uznavd, které je poskytnuto pifi prilezitosti narozeni ditéte k péci o né

b) ,rodi¢ovskou dovolenou“ pracovni volno pro rodice z diivodu narozeni nebo osvojeni ditéte za ticelem péce o toto
dité;

¢) ,pecovatelskou dovolenou“ pracovni volno pro pracovnika, aby mohl poskytovat osobni pé¢i nebo pomoc
rodinnému pfislusniku nebo osobé Zijici s timto pracovnikem ve spolecné domdcnosti, ktefi potiebuji znacnou péci
nebo pomoc ze zdvazného zdravotniho diivodu vymezeného kazdym ¢lenskym statem;

d) ,pecujici osobou” pracovnik poskytujici osobni pé¢i nebo pomoc rodinnému piislusniku nebo osobé Zijici s timto
pracovnikem ve spole¢né domdcnosti, ktefl potfebuji znacnou péci nebo pomoc ze zdvazného zdravotniho divodu
vymezeného kazdym c¢lenskym stdtem;

e) ,rodinnym piislusnikem” syn, dcera, matka, otec, manzel ¢i manzelka, nebo partner ¢i partnerka v registrovaném
partnerstvi, jsou-li takova partnerstvi uzndvana vnitrostitnim pravem;

f) ,pruznym uspofdddnim price* moznost pracovniki pfizpiisobit si rozvrZeni price, véetné vyuzivani price na ddlku,
pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby.

2. Pracovni dny uvedené v ¢lincich 4 a 6 se rozuméji tak, Ze odkazuji na plny pracovni Gvazek, jak je vymezen
v daném ¢lenském staté.

Naérok pracovnika na rodi¢ovskou dovolenou mtize byt vypocitin tmérné k pracovni dobé pracovnika v souladu s indivi-
dudlnim rozvrzenim préce pracovnika, jak je upraveno jeho pracovni smlouvou nebo pracovnépravnim vztahem.

Cldnek 4
Otcovskd dovolend

1. Clenské stity pfijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby otcové nebo rovnocenni druzi rodice, pokud je
uzndva vnitrostdtn{ pravo a v mife, v jaké je uzndvd, méli pravo na otcovskou dovolenou v délce deseti pracovnich dni,
kterou mohou ¢erpat u piilezitosti narozeni ditéte pracovnika. Clenské stity mohou rozhodnout, zda umozni erpat
otcovskou dovolenou &dstetné i pred narozenim ditéte, nebo aZ po jeho narozeni a zda ji umozni Cerpat pruznymi
zpusoby.

2. Pravo na otcovskou dovolenou nesmi byt podminéno splnénim pozadavku na odpracovanou dobu nebo na dobu
trvani pracovniho poméru.

3. Prévo na otcovskou dovolenou se ptizndvd bez ohledu na osobni nebo rodinny stav pracovnika, jak je vymezuje
vnitrostdtni pravo.
Cldnek 5
Rodicovskd dovolend
1. Clenské stity pfijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby kazdy pracovnik mél individudlni privo na
rodi¢ovskou dovolenou v délce nejméné Ctyf mésict, kterou mize erpat do doby, nez dité dosahne ur¢itého véku, ktery

neni vy$si nez osm let a ktery stanovi kazdy clensky stit nebo kolektivni smlouva. Tento vék se urci tak, aby bylo
zajisténo, Ze kazdy rodi¢ mize skutené vyuzit své pravo na rodicovskou dovolenou na rovnopravném zdkladé.
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2. Clenské stdty zajisti, aby dva mésice rodicovské dovolené nebylo mozné pienést.

3. Clenské stity stanovi piiméfenou lhitu pro ozndment, jez maji ddt zaméstnavateltm pracovnici, kdyz vykondvaji
pravo na rodicovskou dovolenou. Clenské stity ptitom zohledni potieby zaméstnavatelt i pracovnik.

Clenské stity zajisti, aby pracovnikova Zddost o rodiovskou dovolenou uvddéla zamysleny zacdtek a konec doby
dovolené.

4. Clenské stity mohou pravo na rodi¢ovskou dovolenou podminit splnénim pozadavku na odpracovanou dobu
nebo na dobu trvdni pracovniho poméru ne del$i nez jeden rok. V piipadé po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu
urcitou ve smyslu smérnice Rady 1999/70/ES (**) u téhoz zaméstnavatele se pro tcely vypoctu rozhodné doby zohledni
souhrn téchto smluv.

5. Clenské stity mohou stanovit okolnosti, za kterych miiZze byt po projedndni v souladu s vnitrostitnimi pravnimi
piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi zaméstnavateli umoznéno odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené
o pfiméfenou dobu z diivodu, Ze by Cerpani rodicovské dovolené v pozadovanou dobu vdzné narusilo fddné fungovani
zaméstnavatele. Takovy odklad rodi¢ovské dovolené zaméstnavatelé pisemné odtivodni.

6.  Clenské stity ptijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby pracovnici méli prévo 7ddat o Cerpani rodicovské
dovolené pruznymi zptisoby. Clenské staty mohou stanovit zpisoby jejich uplatiiovani. Zaméstnavatel tyto zddosti zvazi
a odpovi na né s piihlédnutim ke svym potiebdm i k potiebdm pracovnika. P¥ipadné zamitnuti takové zddosti zamést-
navatel pisemné odtvodni v pfiméFené lhité po podani zddosti.

7. Clenské stity pfijmou nezbytnd opatieni k zajisténi toho, aby pii posuzovani zddosti o rodicovskou dovolenou
Cerpanou na plny tvazek nabidli zaméstnavatelé pfed piipadnym odkladem podle odstavce 5 pruzné zptsoby cerpani
rodi¢ovské dovolené podle odstavce 6.

8. Clenské stity posoudi potiebu piizpiisobit podminky pifstupu a podrobnd pravidla pro uplatiiovéni rodicovské
dovolené potiebdm osvojiteld, rodicti se zdravotnim postizenim a rodicti s détmi se zdravotnim postizenim nebo
dlouhodobym onemocnénim.

Cldnek 6
Pecovatelskd dovolend

1. Clenské stity piijmou nezbytnd opatieni k zajisténi toho, aby kazdy pracovnik mél prévo na pecovatelskou
dovolenou v délce péti pracovnich dni za rok. Clenské stity mohou urcit dodatecné podrobnosti, pokud jde o rozsah
a podminky pecovatelské dovolené, v souladu s vnitrostitnim pravem nebo zvyklostmi. VyuZiti tohoto prava muize byt
podminéno nélezitym odtvodnénim, v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi.

2. Clenské stéty mohou pfiznat pecovatelskou dovolenou na zdkladé referen¢ni doby odlisné od jednoho roku, podle
osoby vyZzadujici péci nebo pomoc, nebo podle jednotlivého piipadu.

Cldnek 7

vy, .

Pracovni volno z divodi vyssi moci

Clenské stéty pfijmou nezbytnd opatieni k zajisténi toho, aby kazdy pracovnik mél prévo na pracovni volno z dtvodt
vy$$i moci v disledku naléhavych rodinnych davoddt v piipadech nemoci nebo trazu, pii kterych je okam?zitd
ptitomnost pracovnika nepostradatelnd. Clenské stity mohou prévo kazdého pracovnika na pracovni volno z dtvodt
vy$$i moci omezit na uréitou dobu za rok nebo na uréitou dobu v jednotlivém pfipadé nebo obéma zpiisoby.

(**) Smérnice Rady 1999/70[ES ze dne 28. cervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu uritou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, 10.7.1999, s. 43).
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Cldnek 8
Odména nebo pfispévek

1.V souladu s vnitrostitnim stavem, napfiklad vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi a s piihlédnutim k pravomocim pfenesenym na socidlni partnery clenské stity zajisti, aby pracovnici, kteff
vykonaji své pravo na dovolenou podle ¢l. 4 odst. 1 nebo ¢l. 5 odst. 2, obdrzeli odménu nebo pfispévek v souladu s
odstavci 2 a 3 tohoto ¢lanku.

2. Pokud jde o otcovskou dovolenou uvedenou v ¢l. 4 odst. 1, musi tato odména nebo piispévek zajistit pifjem
alespon rovnocenny tomu, ktery by mél doty¢ny pracovnik v piipadé preruSeni pracovni ¢innosti z divodd spojenych
s jeho zdravotnim stavem, az do vyse pifpadného stropu stanoveného vnitrostdtnimi prévnimi predpisy. Clenské stity
mohou pravo na odménu nebo piispévek podminit odpracovanou dobou ne delsi nez Sest mésici bezprostiedné pied
ocekavanym datem narozeni ditéte.

3. Pokud jde o rodicovskou dovolenou uvedenou v ¢l. 5 odst. 2, uréi tuto odménu nebo piispévek clensky stit nebo
socidlni partnefi a stanovi ji takovym zptisobem, aby se usnadnilo Cerpani rodicovské dovolené obéma rodici.

Cldnek 9
Pruzné uspofddani price

1.  Clenské stity pfijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby pracovnici s détmi do urcitého véku, ktery cini
nejméné osm let, a pecujici osoby méli pravo zddat o pruzné uspofddani price za uUcelem péce. Trvani takového
pruzného usporddani price mize byt pfiméfenym zpiisobem omezeno.

2. Zaméstnavatelé zddosti o pruzné uspofdddni prace podle odstavce 1 béhem piiméfené doby zvdzi a odpovi na né
s pfihlédnutim k potfebdm zaméstnavatele i pracovnika. Jakékoli zamitnuti takové Zddosti nebo jakykoli odklad
takového uspofadani zaméstnavatelé odtvodni.

3. Je-li trvdni pruzného uspotddani price podle odstavce 1 omezeno, mé pracovnik pravo vritit se na konci sjednané
doby k ptvodnimu rozvrZeni price. Pracovnik méd také prdvo zddat o ndvrat k pavodnimu rozvrzeni price pred
skon¢enim sjednané doby, kdykoliv to odivodnuje zména okolnosti. Zaméstnavatel zvazi Zddost o dfivéjsi ndvrat
k ptivodnimu rozvrzeni price a odpovi na ni s pfihlédnutim k potfebam zaméstnavatele i pracovnika.

4. Clenské stity mohou prdvo zddat o pruzné uspoidddni price podminit splnénim pozadavku na odpracovanou
dobu nebo na dobu trvani pracovniho poméru ne delsi nez Sest mésict. V piipadé po sobé jdoucich pracovnich smluv
na dobu uréitou ve smyslu smérnice 1999/70/ES u téhoz zaméstnavatele se pro tcely vypoctu rozhodné doby zohledni
souhrn téchto smluv.

Cldnek 10
Zaméstnaneckd prava

1. Prdva pracovnika, kterd jiz nabyl nebo kterd nabyvd ke dni zacdtku dovolené podle ¢lankd 4, 5 a 6 nebo
pracovniho volna podle ¢lanku 7, zistdvaji zachovdna az do skonceni této dovolené nebo pracovniho volna. Po
skonceni dovolené nebo pracovniho volna jsou tato prava vykonatelnd véetné vSech zmén vyplyvajicich z vnitrostdtnich
prévnich predpist, kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

2. Clenské stty zajisti, aby po skonceni dovolené podle ¢lankit 4, 5 a 6 méli pracovnici prdvo vratit se na své
pracovni misto nebo na rovnocenné pracovni misto za podminek, které pro né nejsou méné piiznivé, a tézit
z piipadného zlepSeni pracovnich podminek, na které by méli nérok, kdyby dovolenou necerpali.

3. Clenské stity vymezi postaveni pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu pro dobu dovolené podle ¢lank
4, 5 a 6 nebo pracovniho volna podle ¢lanku 7, a to i pokud jde o ndroky na socidlni zabezpeceni, v¢etné piispévki na
dtichodové zabezpeceni, a soucasné zajisti, aby byl pracovnépravni vztah béhem uvedené doby zachovén.
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Cldnek 11
Zédkaz diskriminace

Clenské staty piijmou nezbytnd opatieni, aby zakdzaly méné piiznivé zachdzeni s pracovniky z toho dévodu, ze
pozddali o dovolenou podle ¢lanki 4, 5 a 6 nebo pracovni volno podle ¢linku 7 nebo je Cerpali, ¢i z divodu, Ze
vykonali prava podle ¢lanku 9.

Cldnek 12
Ochrana pfed propusténim a ditkkazni bfemeno

1. Clenské stity pfijmou nezbytni opatieni, aby zakdzaly propusténi a veskeré piipravné kroky k propusténi
pracovnikd z toho diivodu, ze pozadali o dovolenou podle ¢linkd 4, 5 a 6 nebo ji cerpali, nebo ze vykonali pravo
pozadat o pruzné uspofddani price podle ¢lanku 9.

2. Pracovnici, ktef{ se domnivaji, Ze byli propusténi z toho divodu, Ze pozddali o dovolenou podle ¢lankt 4, 5 a 6
nebo ji ¢erpali nebo Ze vykonali privo pozddat o pruzné uspofddani price podle ¢linku 9, mohou zaméstnavatele
pozddat, aby jejich propusténi nalezit¢ odtvodnil. Pracovnikiim, ktef{ pozidali o dovolenou podle ¢linkd 4, 5 nebo 6
nebo ji erpali a byli propusténi, musi zaméstnavatel jejich propusténi pisemné odivodnit.

3. Clenské stity pfijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby v piipadé, ze pracovnici, ktefi se domnivaji, Ze byli
propusténi z toho divodu, Ze pozadali o dovolenou stanovenou v ¢lancich 4, 5 a 6 nebo ji ¢erpali, ptedlozi soudu nebo
jinému piislusnému orgdnu skute¢nosti nasvéd¢ujici tomu, Ze k propusténi doslo z téchto davodd, bylo na zaméstna-
vateli, aby prokazal, Ze se propusténi zakladalo na jinych davodech.

4. Odstavec 3 nebrani ¢lenskym statim piijmout pravidla o dokazovani, kterd jsou pro pracovniky p¥{znivéjsi.

5. Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 3 na ifzeni, v nichZ zjistovani skutkového stavu piislusi soudu nebo
pislusnému orgdnu.

6.  Odstavec 3 se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské stity nestanovi jinak.

Cldnek 13
Sankce

Clenské stéty stanovi sankce za poruseni vnitrostétnich piedpisti piijatych na zdkladé této smérnice nebo piislusnych jiz
platnych pfedpist tykajicich se prav, kterd spadaji do oblasti plisobnosti této smérnice, a pfjmou veskerd opatfeni
nezbytnd k zajisténi jejich uplatiiovani. Stanovené sankce musi byt G¢inné, priméfené a odrazujici. Clenské stéty piijmou
veskerd opatteni nezbytnd k zajisténi uplatiiovéani téchto sankeci.

Cldnek 14

Ochrana pfed nepfiznivym zachizenim nebo ndsledky

Clenské stity zavedou nezbytnd opatfeni na ochranu pracovniki, véetné pracovnikdi, kteif jsou zdstupci zaméstnanci,
pfed jakymkoli nepiiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele nebo nepfznivymi nésledky v dusledku stiznosti
podané v ramci podniku nebo jakéhokoli soudniho Fizeni zahdjeného za ucelem vymdhdni dodrzeni pozadavki
stanovenych v této smérnici.
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Cldnek 15
Orginy pro rovné zachdzeni

Aniz je dotfena pravomoc inspektoratii price nebo jinych subjektii pfi prosazovani prava pracovnikdi, véetné socidlnich
partnert, Clenské stdty zajisti, aby subjekt nebo subjekty uréené podle ¢linku 20 smérnice 2006/54/ES a povéfené
podporou, rozborem, sledovinim a prosazovinim rovného zachdzeni se viemi osobami bez diskriminace na zdklad¢
pohlavi byly pfisluiné v otdzkach souvisejicich se zdkazem diskriminace, jez spadaji do oblasti ptisobnosti této smérnice.

Cldnek 16
Uroveii ochrany

1.  Clenské stity mohou zavést ¢i zachovat ustanoveni, kterd jsou pro pracovniky piiznivéjsi nez ustanoveni této
smérnice.

2. Provedeni této smérnice nesmi byt divodem ke snizeni vSeobecné trovné ochrany pracovniki v oblastech, na néz
se vztahuje tato smérnice. Zdkazem takového snizeni drovné ochrany neni dotéeno pravo clenskych stitt a socidlnich
partnert stanovit vzhledem k ménicim se okolnostem jind legislativni, regula¢ni nebo smluvni uspofddani nez ta, kterd
jsou platnd ode dne 1. srpna 2019, za pfedpokladu, Ze jsou splnény minimdlni pozadavky stanovené v této smérnici.

Cldnek 17
Sifeni informaci

Clenské stty zajist, aby o vnitrostdtnich predpisech pfijatych k provedeni této smérnice i o piislusnych jiz platnych
piedpisech tykajicich se pfedmétu stanoveného v ¢lanku 1 byli veskerymi vhodnymi prostfedky na celém tzemi daného
stdtu informovani pracovnici a zaméstnavatelé, véetné zaméstnavatelti, kteff jsou malymi a stfednimi podniky.

Cldnek 18
Podéavani zprav a pfezkum

1. Clenské stity sdéli Komisi do 2. srpna 2027 veskeré informace tykajici se provddéni této smérnice, jez jsou
nezbytné pro to, aby Komise mohla vypracovat zpravu. Tyto informace zahrnuji dostupné tihrnné tidaje o tom, jak muzi
a zeny vyuzivaji raznych druht dovolené a pruzného usporddani price podle této smérnice, aby bylo umoznéno fadné
sledovéani a hodnoceni provadéni této smérnice, zejména s ohledem na rovnost Zen a muza.

2. Komise pfedlozi zpravu uvedenou v odstavci 1 Evropskému parlamentu a Radé. V piipadé potieby k ni pfipoji
legislativni névrh.

Ke zpravé se rovnéz pfipojt:

a) studie o vzdjemném pasobeni mezi riznymi druhy dovolenych stanovenych v této smérnici, jakoZ i jinymi druhy
dovolenych z rodinnych divodd, jako je dovolend v piipadé osvojent, a

b) studie o pravech na dovolenou z rodinnych davod, kterd jsou pfizndvana osobdm samostatné vydéle¢né ¢innym.



12.7.2019 Utednt véstnik Evropské unie L 188/91

Cldnek 19
ZruSeni

1. Smérnice 2010/18/EU se zrusuje s G¢inkem ode dne 2. srpna 2022. Odkazy na zru$enou smérnici se povazuji za
odkazy na tuto smérnici v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v pfiloze.

2. Bez ohledu na zruSeni smérnice 2010/18/EU podle odstavce 1 tohoto ¢lanku lIze jakékoli doby nebo souhrn
nékolika oddélenych dob rodi¢ovské dovolené, které pracovnik Cerpal nebo ptenesl podle uvedené smérnice pied 2.
srpnem 2022, odedist od ndroku doty¢ného pracovnika na rodi¢ovskou dovolenou podle ¢lanku 5 této smérnice.

Cldnek 20
Provedeni ve vnitrostdtnim privu

1. Clenské stity do 2. srpna 2022 uvedou v Gcinnost pravni a sprévni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu
s touto smérnici. Znéni téchto pfedpisti neprodlené sdéli Komisi.

2. Aniz je dotlen odstavec 1 tohoto ¢lanku, uvedou ¢lenské stity do 2. srpna 2024 v G&innost pravni a sprdvni
piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici pro tcely odmény nebo piispévku odpovidajicich poslednim
dvéma tydnim rodi¢ovské dovolené podle ¢l. 8 odst. 3. Znéni téchto predpisti neprodlené sdéli Komisi.

3. Predpisy uvedené v odstavcich 1 a 2 ptijaté ¢lenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pii jejich tfednim vyhldseni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

4. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostdtnich pravnich ptedpisti, které ptijmou v oblasti
ptisobnosti této smérnice.

5. Podrobnd pravidla a zptsoby uplatiiovdni této smérnice se stanovi v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi, jsou-li dodrzeny minimdlni pozadavky a cile této smérnice.

6.  Pro ucely dosazeni souladu s clanky 4, 5, 6 a 8 této smérnice a se smérnici 92/85/EHS mohou clenské staty vzit
v ivahu jakoukoli dobu pracovniho volna z rodinnych davoda a souvisejici odménu nebo piispévek, zejména matefskou
dovolenou, otcovskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou a pecovatelskou dovolenou, jez je k dispozici podle vnitro-
stditnitho préva a jez presahuje minimdlni normy stanovené v této smérnici nebo ve smérnici 92/85/EHS, za
pfedpokladu, Ze vSechny minimalni pozadavky pro tyto dovolené jsou splnény a Ze neni omezena obecnd troven
ochrany poskytované pracovnikim v oblasti ptisobnosti téchto smérnic.

7. Pokud clenské stity zajistuji pro kazdého z rodic¢d po dobu nejméné Sesti mésicti rodicovské dovolené odménu
nebo piispévek alespoil ve vysi 65 % Cisté mzdy pracovnika, na kterou se muZe vztahovat strop, mohou rozhodnout,
ze zachovaji tento systém namisto zavedeni systému odmén a piispévki podle ¢l. 8 odst. 2.

8.  Clenské stity mohou provedenim této smérnice povéfit socidlni partnery, jestlize o to socidlni partnefi spole¢né
pozadaji a jestlize ¢lenské staty pfijmou viechna nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby mohly kdykoli zarucit vysledky
vyzadované touto smérnici.

Cldnek 21

Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
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Cldnek 22
Urceni

Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne 20. ¢ervna 2019.

Za Evropsky parlament
piedseda
A. TAJANI

Za Radu

piedseda
G. CIAMBA
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PRILOHA

SROVNAVACT TABULKA

Smérnice Rady 2010/18/EU

Tato smérnice

Ustanoveni 1 bod 1 Clanek 1
Ustanoveni 1 bod 2 Clanek 2
Ustanoven{ 1 bod 3 Clanek 2
Ustanoveni 2 bod 1 Cl 5 odst. 1

Ustanoveni 2 bod 2

ClL. 50dst. 1a2

Ustanoveni 3 bod 1 pism. a) Cl. 5 odst. 6
Ustanoveni 3 bod 1 pism. b) Cl 5 odst. 4
Ustanoveni 3 bod 1 pism. ¢ Cl. 5 odst. 5
Ustanoveni 3 bod 1 pism. d) —

Ustanoveni 3 bod 2 Cl. 5 odst. 3
Ustanoveni 3 bod 3 Cl. 5 odst. 8
Ustanoveni 4 bod 1 Cl. 5 odst. 8

Ustanoveni 5 bod 1

CL. 10 odst. 2

Ustanoveni 5 bod 2 CL. 10 odst. 1
Ustanoveni 5 bod 3 Cl. 10 odst. 3
Ustanoveni 5 bod 4 Clanek 11

Ustanoveni 5 bod 5 prvni pododstavec

Cl. 10 odst. 3

Ustanoveni 5 bod 5 druhy pododstavec

ClL 8 odst. 3

Ustanoveni 6 bod 1

Clanek 9

Ustanoveni 6 bod 2

25. bod odtvodnéni

Ustanoveni 7 bod 1 Clanek 7
Ustanoveni 7 bod 2 Clanek 7
Ustanoveni 8 bod 1 Cl. 16 odst. 1
Ustanoveni 8 bod 2 Cl. 16 odst. 2

Ustanoveni 8 bod 3

Ustanoveni 8 bod 4

Ustanoveni 8 bod 5

Ustanoveni 8 bod 6

Ustanoveni 8 bod 7
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