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ROZHODNUTI

ROZHODNUTI RADY (EU) 2018/1215
ze dne 16. ¢ervence 2018

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stti

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (3,

po konzultaci s Vyborem regiond,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost (%),

vzhledem k témto divodim:

(1) Clenské stity a Unie maji pracovat na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti a zejména na podpote
kvalifikace, vzdélani a pfizptisobivosti pracovnikti a schopnosti trhi price reagovat na hospodéiské zmény, aby
doséhly cilt plné zaméstnanosti a spolecenského pokroku stanovenych v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii.
Clenské stdty maji povazovat podporu zaméstnanosti za zdleZitost spolecného zdjmu a koordinovat své
odpovidajici ¢innosti v rdmci Rady s piihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem, které se tykaji odpovédnosti
socidlnich partnert.

(2)  Unie mé bojovat proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci a podporovat socidlni spravedlnost a ochranu, jakoz
i rovnost Zen a muzi. Pfi vymezovan{ a provadéni svych politik a ¢innosti md Unie pfihlizet k pozadavkim
spojenym s podporou vysoké tirovné zaméstnanosti, zarukou pfiméfené socidlni ochrany, bojem proti chudobé
a socidlnimu vylouceni a vysokou drovni vzdélavani a odborné piipravy.

(3)  Unie v souladu se Smlouvou o fungovani Evropské unie (dale jen ,Smlouva o fungovani EU*) vytvofila a provadi
nastroje pro koordinaci politik zaméfené na fiskdlni, makroekonomické a strukturdlni politiky. V rdmci téchto
nastroji tvoif tyto hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych sttt spolu s hlavnimi sméry hospodaiskych
politik ¢lenskych statti a Unie stanovenymi v doporuceni Rady (EU) 2015/1184 (*) integrované hlavni sméry pro
provadéni strategie Evropa 2020. Jejich cilem je poskytnout voditka pro provadéni politik v ¢lenskych statech
a v Unii a zdroven odrdZet vzajemnou provazanost mezi ¢lenskymi stity. Vysledny soubor koordinovanych
evropskych a vnitrostdtnich politik a reforem md poskytnout vhodnou celkovou kombinaci hospodafskych
a socidlnich politik, kterd by méla ptinést pozitivni vedlejsi dopady.

(4)  Hlavni sméry politik zaméstnanosti jsou v souladu s Paktem o stabilité a ristu, stivajicimi pravnimi pfedpisy
Unie a rGznymi iniciativami Unie, v¢etné doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zdruk pro mladé
lidi (), doporuceni Rady ze dne 15. dnora 2016 o zaclefiovdni dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh
préce (%), doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestich prohlubovdni dovednosti (") a doporuceni Rady
ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni u¢iovskou ptipravu (¥).

() Stanovisko ze dne 19. dubna 2018 (dosud nezvefejnéné v Uj‘edm’m véstniku).

() Stanovisko ze dne 14. bfezna 2018 (dosud nezvefejnéné v Urednim véstniku).

(}) Stanovisko ze dne 3. kvétna 2018 (dosud nezvefejnéné v Urednim véstniku).

() Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. Cervence 2015 o hlavnich smérech hospodéfskych politik ¢lenskych stdt a Evropské unie
(Uf. vést. L 192,18.7.2015, 5. 27).

Uft. vést. C120,26.4.2013,s. 1.

Ut.vést. C67,20.2.2016,s. 1.

Ufr. vést. C 484,24.12.2016,s. 1.

Uf. vést. C153,2.5.2018,s. 1.
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(5)  Evropsky semestr kombinuje rizné ndstroje v souhrnném rdmci pro integrovany mnohostranny dohled nad
hospodaiskymi politikami, rozpoctovymi politikami, politikami zaméstnanosti a socidlnimi politikami a jeho
Gcelem je dosdhnout cild strategie Evropa 2020, vCetné cild v oblasti zaméstnanosti, vzdéldvini a snizovani
chudoby, jak jsou stanoveny v rozhodnuti Rady 2010/707EU ('). Evropsky semestr, ktery podporuje cile politiky
v oblasti podpory investic, prosazovani strukturdlnich reforem a zajisténi odpovédnych fiskdlnich politik, je
zdroveii od roku 2015 soustavné posilovin a racionalizovdn. Zejména bylo posileno jeho zaméfeni na
zaméstnanost a socidlni véci a byl prohlouben dialog s ¢lenskymi stdty, socidlnimi partnery a zdstupci obcanské
spolecnosti.

(6)  Zotaveni Unie z hospoddfské krize podporuje pozitivni trendy na trhu price, aviak vyznamné vyzvy
a nerovnosti v ekonomické a socidlni vykonnosti mezi clenskymi stity i uvnitf clenskych statt pretrvavaji. Krize
zdtiraznila vzdjemnou provdzanost ekonomik a trhi prce ¢lenskych stdtd. V dnesni dobé je zdsadnim tkolem
zajistit pokrok Unie pfi dosahovani inteligentniho a udrzitelného ristu podporujictho zaclenéni a pfi vytvdreni
pracovnich piilezitosti. To vyZaduje koordinovand, ambiciézni a ¢innd politickd opatteni jak na drovni Unie, tak
na vnitrostatni drovni, jez budou v souladu se Smlouvou o fungovani EU a s ustanovenimi Unie, kterd se tykaj
spravy ekonomickych zalezitosti. Tato politickd opatfeni by méla byt kombinaci opatfeni na strané nabidky
a poptdvky a méla by zahrnovat podporu investic, obnoveny zdvazek provddét v nélezité posloupnosti
strukturdlni reformy, které zlep$i produktivitu, rist, socidlni soudrznost a ekonomickou odolnost viiti otfestim,
a napliiovani fiskdlni odpovédnosti, s ptihlédnutim k jejich dopadu na zaméstnanost a socialni situaci.

(7)  Reformy trhu prdce, vcetné vnitrostatnich mechanismt stanovovani mezd, by se mély fidit vnitrostdtni praxi
v oblasti socidlntho dialogu a poskytnout potfebny prostor pro Siroké posouzeni socioekonomickych otdzek,
véetné zlepSeni konkurenceschopnosti, vytvdfeni pracovnich mist, politiky celozivotntho uceni a odborné
piipravy, jakoz i redlnych ptjma.

(8)  Clenské stity a Unie by mély také fesit socidlni disledky hospoddfské a finan¢ni krize a usilovat o vytvoteni
inkluzivni{ spole¢nosti, jejiz ¢lenové jsou schopni pfedjimat a zvladat zmény a mohou se aktivné podilet na Zivoté
spolecnosti a na fungovani ekonomiky, jak bylo uvedeno v doporuceni Komise 2008/867/ES (*). Je tieba bojovat
proti nerovnosti a diskriminaci. Déle je tfeba zajistit p¥istup a piileZitosti pro vSechny a sniZit chudobu a socidlni
vylouceni (pfedevsim u déti), a to zejména zajisténim Gi¢inného fungovani trhii price a systéma socidlni ochrany
a odstranénim pfekdzek omezujicich icast na vzdélavani a odborné piipravé a na trhu préce, véetné investic do
ptedskolntho vzdélavani a péce. Ve vétsim rozsahu by mél byt vyuzivin potencidl zdravotné postizenych osob
piispivat k hospodéfskému rastu a socidlnimu rozvoji. Na pracovnich mistech v Unii se objevuji nové
hospodéiské a obchodni modely a také se méni pracovnépravni vztahy. Clenské staty by mély zajistit, aby pracov-
népravni vztahy vyplyvajici z novych forem prace zachovavaly a posilovaly socidlni model Evropy.

(9)  Evropsky parlament, Rada a Komise dne 17. listopadu 2017 po rozsahlé vefejné konzultaci podepsaly interinsti-
tucionalni vyhldSeni evropského pilife socidlnich prav (). Pilif tvoii dvacet kli¢ovych principt a prav, o néz se
budou opirat hladce fungujici a spravedlivé trhy price a socidlni systémy. Cleni se do tif kategorii: rovné
piilezitosti a piistup na trh prace, spravedlivé pracovni podminky a socidlni ochrana a zaclefiovani. Pilif je
referenénim rdmcem pro monitorovani vysledk ¢lenskych sttt v oblasti zaméstnanosti a socidlni oblasti
a podnécovani reforem na vnitrostitni drovni, ktery slouZzi jako voditko k obnovenému procesu konvergence
v celé Evropé. Vzhledem k vyznamu téchto zdsad pro koordinaci strukturdlnich politik jsou hlavni sméry politik
zaméstnanosti se zdsadami evropského pilite socidlnich prav sladény.

(10)  Evropsky pilii socidlnich prav je doplnén srovnavacim pichledem, ktery by mél sledovanim trendd a vykonnosti
v Clenskych statech monitorovat provadéni a pokrok pilite a posuzovat pokrok pii dosahovani vzestupné
socidlné-ekonomické konvergence. Tato analyza se v piislusnych pfipadech pouzije jako podklad pro potieby
evropského semestru pro koordinaci hospodaiskych politik.

(11) Integrované hlavni sméry by mély byt zdkladem pro doporuceni pro jednotlivé zemé, kterd mtze Rada ¢lenskym
staitim podat. Clenské staty by mély plné vyuzivat Evropského socidlniho fondu a dalsich fondt Unie v zdjmu
posileni zaméstnanosti, socidlntho zaclenéni, prohlubovani dovednosti pracovni sily, celoZivotniho uceni

() Rozhodnuti Rady ze dne 21. ffjna 2010 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti clenskych stétd (Ut. vést. L 308, 24.11.2010, s. 46).
(%) Doporuceni komise ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim zaclefiovdni osob vyloucenych z trhu price (Uf. vést. L 307, 18.11.2008, s. 11).
() Uf.vest.C428,13.12.2017,s. 10.
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a vzdélavani a zlepSeni vefejné spravy. I kdyz jsou integrované hlavni sméry urceny ¢lenskym stdtim a Unii, mély
by se provadét ve spoluprdci se vSemi stdtnimi, regionalnimi a mistnimi orgdny, do niz by se mély intenzivné
zapojovat parlamenty, jakoZ i socidln{ partnefi a zdstupci obcanské spole¢nosti.

(12)  Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu by mély v souladu se svymi pfislusnymi mandéty vyplyva-
jicimi ze Smlouvy sledovat provadéni piislusnych politik s ohledem na hlavni sméry politik zaméstnanosti.
Uvedené vybory a dalsi pfipravné orgdny Rady zapojené do koordinace hospoddfskych a socidlnich politik by
mély tzce spolupracovat. Politicky dialog mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi, zejména pokud jde
o hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stitti, by mél byt zachovén.

(13) Byl konzultovan Vybor pro socidlni ochranu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych statd se pfijimaji ve znéni uvedeném v piiloze. Tyto hlavni sméry jsou
souddst{ integrovanych hlavnich smért strategie Evropa 2020.

Cldnek 2

Clenské stity zohledni hlavni sméry stanovené v pifloze ve svych politikdich zaméstnanosti a v programech reforem,
které jsou pfedmétem zprav v souladu s ¢l. 148 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU.

Cldnek 3

Toto rozhodnuti je urceno ¢lenskym statim.

V Bruselu dne 16. ¢ervence 2018.

Za Radu
predsedkyné
J. BOGNER-STRAUSS
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PRILOHA

Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

Clenské stity by mély usnadiiovat vytvdfeni kvalitnich pracovnich mist, mimo jiné omezenim ptekdzek, s nimiz se
setkdvaji podniky pfi najimdni pracovnikd, podporou odpovédného podnikdni a skute¢né samostatné vydélecné ¢innosti,
a zejména podporou vytvéfeni a riistu mikropodnikéi a malych podnikéi. Clenské stity by meély aktivné podporovat
socidlni ekonomiku a socidlni inovace. Clenské stity by mély podporovat inovativni formy préce, které vytvéreji kvalitni
pracovni pfileZitosti.

Dartiové zatizeni by se mélo pfesunout z price na jiné zdroje dani, které maji méné zdvazné dopady na zaméstnanost

a rust, pii zohlednéni pierozdélovaciho uc¢inku danového systému, a pfitom ochrafiovat piijmy pro pifiméfenou socidlni
ochranu a vydaje na podporu ristu.

Clenské stity by, pii respektovdni autonomie socidlnich partneri, mély podporovat transparentni a predvidatelné
mechanismy stanovovani mezd, které umozni, aby mzdy reagovaly na vyvoj produktivity, a zdroven zajisti spravedlivé
mzdy pro dustojnou Zivotni drovent. Tyto mechanismy by mély zohlediiovat rozdily v trovni dovednosti a odli$nosti
hospodaiského vykonu jednotlivyich regionti, odvétvi a podnikéi. Clenské stity by spolu se socidlnimi partnery a pii
dodrzeni vnitrostitni praxe mély zajistit pfiméfenou troveii minimdlni mzdy s piihlédnutim k jejimu dopadu na
konkurenceschopnost, vytvafeni pracovnich mist a chudobu pracujicich.

Hlavni smér 6: ZlepsSeni nabidky prace a pfistupu k zaméstnani, dovednostem a kompetencim

V souvislosti s technologickymi, environmentalnimi a demografickymi zménami by ¢lenské stity pfi feSeni soucasnych
a budoucich potieb trhu prace mély ve spoluprici se socidlnimi partnery podporovat produktivitu a zaméstnatelnost
prostiednictvim vhodné nabidky pfislusnych znalosti, dovednosti a kompetenci v pribéhu celého profesniho Zzivota
cloveka. Clenské staty by mély uskuteciiovat potiebné investice do pocatecntho i dalstho vzdéldvani a odborné piipravy
(celozivotni uceni). Mély by spolupracovat se socidlnimi partnery, poskytovateli vzdéldvani a odborné piipravy, podniky
a dal$imi zicastnénymi stranami pii feSeni strukturdlnich nedostatkl v systémech vzdélavani a odborné pfipravy, tak
aby tyto systémy poskytovaly kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornou p¥ipravu a celoZivotni uceni. Mély by se snazit
zajistit pfevod ndrokd na odbornou pipravu v dobé pfechodu mezi zaméstndnimi. Diky tomu by vSichni mohli lépe
pfedvidat potieby trhu price a pfizptsobovat se jim a Uspésné zvladat pfechody, ¢imz by se posilila celkovd odolnost
hospodafstvi viici otfestim.

Clenské stity by mély podporovat rovné piileZitosti pro viechny v oblasti vzdélavani, véetné piedskolniho vzdélavani.
Meély by celkové zvySovat Grovné vzdéldni, zejména nejméné kvalifikovanych osob a Gcastnikti vzdélavani pochdzejicich
ze znevyhodnéného prostiedl. Mély by zajistit kvalitni vysledky uceni, zlepSovat zdkladni dovednosti, sniZit pocet
mladych lidi pfedcasné odchdzejicich ze vzdélavani a zvysit Gcast dospélych v dalsim vzdéldvani a odborné pfipravé.
Clenské stity by mély ve svych systémech odborného vzdéldvani a piipravy posilit uceni se praci (mimo jiné prostied-
nictvim kvalitn{ a a¢inné uc¢iovské piipravy), zvysit relevanci tercidrntho vzdéldni pro potteby trhu prace, zlepsit
monitorovani a predviddni dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti a rozifit ptilezitosti pro
uzndvani a ovéfovani dovednosti a kompetenci ziskanych mimo rdmec formalniho vzdéldvani a odborné pripravy. Mély
by zlepsit a zvysit nabidku a vyuZzivén{ pruzného dalstho odborného vzdélavani a piipravy. Clenské stity by rovnéz mély
podporovat osoby s nizkou trovni dovednosti, aby zachovaly nebo rozvijely jejich dlouhodobou zaméstnatelnost tim, Ze
zlepsi pristup ke kvalitnim vzdéldvacim prilezitostem a jejich vyuzivani, a to zavedenim cest prohlubovani dovednosti,
véetné posuzovani dovednosti, nabidky vzdélavani a odborné pfipravy, jez bude odpovidat pfilezitostem na trhu prace,
a validace a uznavéni ziskanych dovednosti.

Je tfeba fesit nezaméstnanost a neaktivitu, mimo jiné G¢innou, v¢asnou, koordinovanou a individudlné uzptisobenou
pomoci, kterd bude zaloZena na podpofe pii hleddni zaméstndni, odborné piipravé a rekvalifikaci. Mély by byt
uplatiiovany komplexni strategie, které zahrnuji hloubkové individualni posouzeni nejpozdéji po 18 mésicich nezamést-
nanosti, s cilem vyrazné snizit dlouhodobou a strukturdlni nezaméstnanost a pfedchdzet ji. Je tfeba i naddle Fesit
nezaméstnanost mladych lidi a otdzku mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se nedcastni vzdélavani nebo odborné
piipravy, a to prostfednictvim prevence pfedcasnych odchodi ze vzdéldvéni a strukturdlnim zlepSenim pfechodu ze
vzdélavani do zaméstndni, mimo jiné prostfednictvim plného provedeni zaruk pro mladé lidi (').

() UF.vést. C 120, 26.4.2013,s. 1.
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Clenské stity by mely usilovat o odstranéni prekdzek a demotlvu]1c1ch prvké ve vztahu k dcasti na trhu prdce a zajistit
pobxdky v tomto sméru, zejména pro osoby nejvzdalengjsi trhu préce. Clenské stity by mély podporovat uzptisobené
pracovni prostfedi pro osoby se zdravotnim postiZenim, mimo jiné prostfednictvim cilené finanéni podpory a sluzeb,
které jim umozni Gicast na trhu price a ve spolecnosti.

Clenské stity by mély zajistit rovnost Zen a muz{i a zvysenou Gcast Zen na trhu prce, mimo jiné zajisténim rovnych
piilezitosti a kariérniho postupu a odstranénim pfekdzek branicich v Gcasti. Je tfeba Fesit rozdily v odmériovédni Zen
a muzl, mimo jiné zajisténim stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou prici. Mélo by se podporovat sladéni
pracovniho, rodinného a soukromého Zivota Zen i muZli, zejména prostfednictvim piistupu k dlouhodobé péci
a k finan¢né dostupnym kvalitnim sluzbdm ptedskolntho vzdélavani a péce. Clenské stity by mély zajistit, aby rodice
a dalsi osoby s pecovatelskymi povinnostmi méli pistup k vhodné rodinné dovolené a pruinym pracovnim
podminkdm, aby se dosdhlo vyvazeni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota a podpofilo vyvdzené vyuzivani
téchto ndrokii mezi Zenami a muzi.

Hlavni smér 7: Zlep$eni fungovdan{ trhi prce a zvySeni G¢innosti socidlntho dialogu

Clenské stity by meély pfi provddéni zdsad flexibility a jistoty spolupracovat se socidlnimi partnery, aby vyuzily
dynamické a produktivni pracovni sily a novych pracovnich a podnikatelskych modelt, pficemz by mély zajistit
rovnovahu prav a povinnosti. Mély by omezit segmentaci uvnitf trht préce a predchézet ji, bojovat proti nehldsené praci
a podporovat pfechod na formy pracovnitho poméru na dobu neurcitou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni
pravo a instituty by mély jak vytvofit vhodné prostfedi pro ndbor pracovnikd, tak i zajistit nezbytnou flexibilitu pro
zaméstnavatele, aby se mohli rychle pfizptsobovat zméndm hospoddrské situace, a zdroven zachovavat odpovidajici
jistoty a zdravé, bezpecné a dobfe uzptsobené pracovni prostedi pro pracovniky. Mélo by se zamezit pracovnépravnim
vztahtim vedoucim k nejistym pracovnim podminkdm, mimo jiné bojem proti zneuzivani atypickych pracovnich smluv.
Mél by byt zajistén pistup k ti¢innému a nestrannému feSeni sport a v piipadé neopravnéného propusténi pravo na
ndpravu, véetné pfiméfené kompenzace.

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gcast na trhu prace, soulad mezi poptdvkou a nabidkou na trhu préce a piechody
mezi zaméstnanimi. Clenské stity by mély G¢inné aktivovat osoby, které se mohou Gicastnit trhu préce. Clenské staty by
mély posilit G¢innost aktivnich politik na trhu prace Zlepsenlm jejich zaméfeni, dosahu, pokrytl a jejich propojeni
s podporou piijmu pro nezaméstnané osoby pii hleddni prace, a to na zdkladé prév a povinnosti téchto osob. Clenské
stity by mély usilovat o G¢inngjsi a dcelngjsi vefejné sluzby zaméstnanosti tim, Ze zajisti vcasné a individudlné
uzpusobené sluzby na podporu uchazet o zaméstndni, podpofi poptavku na trhu price a zavedou systémy Fizeni
vykonnosti.

Clenské stity by mély poskytnout nezaméstnanym pfiméfenou podporu v nezaméstnanosti po piiméfenou dobu
v souladu s jejich pfispévky a vnitrostdtnimi pravidly zptsobilosti. Tato podpora by neméla demotivovat od rychlého
névratu do zaméstndni a méla by byt doplnéna aktivnimi politikami na trhu prace.

Méla by byt podporovana mobilita studujicich a pracovnikt s cilem zvysit dovednosti podporujici zaméstnatelnost
a vyuziti plného potencidlu evropského trhu prace. Mély by byt odstranény pfekdzky mobility ve vzdélavani a odborné
piiprave, v zaméstnaneck)’fch a osobnich penzijm’ch pojisténich a pfi uzndvéni kvalifikaci. Clenské stity by mély
pfijmout opatfeni k zapstem toho, aby sprdvni postupy nepiedstavovaly Zbytecnou prekdzku branici pracovnﬂmm
z jinych clenskych stétl v piistupu k zaméstnani. Clenské stity by rovnéz mély predchizet zneuzivéni stavajicich
pravidel a fesit piipadny odliv mozkd z ur¢itych regiont.

Na zdklad€ stdvajicich vnitrostdtnich postupti a s cilem dosdhnout G¢inngjstho socidlntho dialogu a lepsich socidlné-
ekonomickych vysledkt by clenské staty mély zajistit véasné a smysluplné zapojeni socidlnich partnert do koncipovani
a provadéni reforem a politik v oblasti zaméstnanosti, socidlnich a p¥ipadné hospodéiskych reforem a politik, mimo jiné
prostiednictvim podpory pro zvySeni kapacity socidlnich partnerd. Socidlni partnefi by méli byt podporovini ve
sjedndvani a uzavirdni kolektivnich smluv v zdleZitostech, které se jich tykaji, pficemz je tfeba respektovat jejich
samostatnost a pravo na kolektivni akce.

V piislusnych piipadech by ¢lenské stity na zdkladé stdvajicich vnitrostdtnich postuptt mély prihlizet ke zkuSenostem
piislusnych organizaci ob¢anské spole¢nosti v oblasti zaméstnanosti a socidlnich otdzek.
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Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych piilezitosti pro vSechny, podpora socidlniho zaclefiovani a boj proti chudobé

Clenské staty by mély podporovat inkluzivni trhy prace, které jsou oteviené viem, zavedenim tGcinnych opatieni pro boj
proti v§em formadm diskriminace a na podporu rovnych piilezitosti pro nedostate¢né zastoupené skupiny na trhu prace.
Clenské staty by mély zajistit rovné zachdzeni, pokud jde o zaméstnani, socidlni ochranu, vzdélavani a piistup ke zbozi
a sluzbdm bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky ptvod, ndbozenské vyznini nebo presvédceni, zdravotni
postiZenti, vék nebo sexudlni orientaci.

Clenské stity by mély modernizovat systémy socidlni ochrany, aby poskytovaly tcinnou, Géelnou, udrzitelnou
a odpovidajici socidlni ochranu ve vSech fazich Zivota jednotlivce a pfitom podporovaly socidlni zaclenéni a vzestupnou
socidlni mobilitu, vybizely k Gcasti na trhu prace a feily nerovnosti, mimo jiné i nastavenim systéma dani a dévek.
Ucinnost systéméi socidlni ochrany se zlepsi, pokud budou univerzilni piistupy doplnény o piistupy selektivni.
Modernizace systému socidlni ochrany by méla vést k lep$imu ptistupu, udrZitelnosti, pfiméfenosti a kvalité.

Clenské stity by mély vytvafet a zavadét preventivni a integrované strategie kombinaci tif prvké aktivniho zaclehovani:
piiméfené podpory pijmu, inkluzivnich trhd price a ptistupu ke kvalitnim sluzbdm, které vyhovuji individudlnim
pottebdm. Systémy socidlni ochrany by mély zajistit pfiméfené davky poskytujici minimdlni piijem kazdému, kdo nemd
dostate¢né prostiedky, a podporovat socidlni zaclenéni tim, ze budou obyvatele podnécovat k aktivni dcasti na trhu
préce a ve spolecnosti.

Pro zaji§téni rovnych prilezitosti, a to i pro Zeny, déti a mladé lidi, ma zdsadni vyznam nabidka cenové dostupnych,
piistupnych a kvalitnich sluzeb, jako jsou pfedskolni vzdélavani a péce, mimoskolni péce, vzdélavani, odbornd piiprava,
bydleni, zdravotni sluzby a dlouhodobd péce. Zvldstni pozornost by méla byt vénovdna boji proti chudobé a socidlnimu
vylouceni, véetné snizovani chudoby pracujicich a détské chudoby. Clenské staty by mély zajistit, aby mél kazdy piistup
k zadkladnim sluzbdm. Osobdm, které to potiebuji nebo které se nachdzeji ve zranitelné situaci, by mély clenské stity
zajistit piistup k pfiméfenému socidlnimu bydleni nebo pomoc v této oblasti. Specificky by méla byt feSena
problematika bezdomovectvi. Piihlizet by se mélo ke specifickym potfebdm osob se zdravotnim postizenim.

Clenské stity by mély zajistit véasny pfistup k cenové dostupné preventivni a lé¢ebné zdravotni a dlouhodobé péci
dobré kvality a zdroven zabezpecit dlouhodobou udrzitelnost.

V kontextu prodluzujici se délky Zzivota a demografickych zmén by clenské stity mély zabezpecit pfiméfenost
a udrzitelnost diichodovych systéma pro pracovniky i osoby samostatné vydélecné ¢inné a zajistit pro Zeny i muze
rovné piilezitosti nabyvat dichodovd prava, mimo jiné prostiednictvim doplikovych programi, které jim zajisti
piiméfeny piijem. Dichodové reformy by mély byt podporovany opatfenimi, kterd prodlouzi pracovni Zivot, jako je
napiiklad zvySovani skute¢ného véku odchodu do diichodu, a mély by byt zasazeny do rdmce vytvofeného strategiemi
aktivniho starnuti. Clenské stity by mély zahdjit konstruktivni dialog s piislusnymi zGcastnénymi stranami a umoznit
postupné zavadéni reforem.
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