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ROZHODNUTI KOMISE (EU) 2017/877
ze dne 16. kvétna 2017

o navrhované obcanské iniciativé s ndzvem ,Omezme mzdové a ekonomické rozdily, které EU
vnitiné rozdélujil“

(ozndmeno pod cislem C(2017) 3382)

(Pouze anglické znéni je zdvazné)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 211/2011 ze dne 16. tnora 2011 o obcanské
iniciativé ('), a zejména na ¢lanek 4 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto déivodéim:

(1)  Predmét navrhované obcanské iniciativy s ndzvem ,Omezme mzdové a ekonomické rozdily, které EU vnitiné
rozdélujil“ se odvoldvd na ,prdvni akty, které jasné doklddaji zdmér EU odstranit mzdovou nerovnost mezi
¢lenskymi stdty a které za celem dosazeni tohoto cile umozZiiuji vétsi soudrznost téchto stata*.

(2)  Deklarované cile navrhované obcanské iniciativy jsou tyto: ,Vzhledem k vyznamnym rozdilim ve mzdich je
pohyb pracovnikli jednosmérny. Masivni emigrace vede k tomu, Ze méné oblibené clenské stity jesté vice
zaostavaji. Pro bohats{ clenské stity masivni pfiliv pracovnikii zase znamend zdsah do jejich zdjmd, coz EU
vnitiné rozdéluje. EU musi jasné ukdzat sviij zamér odstranit mzdovou nerovnost, kterd volny pohyb pracovnika
ovliviiuje, k ¢emuz potfebuje vétsi soudrznost, aby si zajistila pieZiti.”

(3)  Pravni akty Unie pro acely provedeni Smluv mohou byt pfijaty:

— na zdkladé hlavnich smérd, které clenské stity zohlednuji ve svych politikich zaméstnanosti,

— ve vztahu k Evropskému socidlnimu fondu, jehoZz cilem je rozsifovat moZnosti zaméstnavani pracovniki
a zvySovat jejich profesni a geografickou mobilitu uvnité Unie a usnadiiovat jejich ptizptisobovani se zméndm
v pramyslu a ve vyrobnich systémech, zejména odbornym vzdélavanim a rekvalifikaci,

— za Gcelem vymezeni tkold, pfednostnich cili a organizovdni strukturdlnich fondd za pfedpokladu, Ze
¢innosti, které maji byt financovany, povedou k posileni hospodéiské, socidlni a Gzemni soudrznosti Unie.

(4)  Pravni akty Unie pro tGcely provedeni Smluv s cilem podporovat a dopliiovat ¢innost ¢lenskych stitd mohou byt
piijimdny mimo jiné v oblasti pracovnich podminek, socidlniho zabezpeceni a socidlni ochrany pracovnikd,
ochrany pracovnikii pfi skonceni pracovniho poméru, informovani pracovniki a konzultace s nimi, zastupovani
a kolektivni obrany zdjma pracovniki a zaméstnavatelt véetné spolurozhodovéni, za¢lenovani osob vyloucenych
z trhu prace, boje proti socidlnimu vylouceni a modernizace systému socidlni ochrany. Tyto akty se vSak nesméji
vztahovat na odménu za prici, na pravo sdruzovat se, na pravo na stavku ani na prdvo na vyluku.

(5)  Smlouva o Evropské unii (,SEU*) posiluje obcanstvi Unie a demokratické fungovdni Unie tim, Ze mimo jiné
stanovi, Ze kazdy ob¢an md pravo se podilet na demokratickém Zivoté Unie prostfednictvim evropské obcanské
iniciativy.

(6)  Postupy a podminky vyzadované pro obcanskou iniciativu by proto mély byt jasné, jednoduché, uzivatelsky
vstifcné a pfiméfené povaze obcanské iniciativy tak, aby povzbuzovaly k dcasti obcanti a ucinily Unii
piistupnéjsi.

() Uf.vést.L65,11.3.2011,s.1.
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(7)  Z téchto divodd je vhodné vzit v dvahu, Ze navrhovand obcanskd iniciativa nespadd zjevné mimo rdmec
pravomoci Komise k ptedlozeni ndvrhu pravniho aktu Unie pro téely provedeni Smluv v souladu s ¢l. 4 odst. 2
pism. b) uvedeného nafizeni.

(8)  Navrhovand obcanskd iniciativa s ndzvem ,Omezme mzdové a ekonomické rozdily, které EU vnitiné rozdélujil
by proto méla byt zaregistrovdna. Prohldseni o podpofe této navrhované obcanské iniciativé by méla byt
shromazdovadna pouze za pfedpokladu, Ze jejim cilem je pFijeti ndvrhi pravnich akth Unie pfedlozenych Komisi
pro tcely provedeni Smluv v oblasti piisobnosti uvedené ve 3. a 4. bod¢ odtivodnéni,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

1. Navrhovand obc¢anskd iniciativa s ndzvem ,Omezme mzdové a ekonomické rozdily, které EU vnitiné rozdélujil“ je
zaregistrovana.

2. Prohldseni o podpofe této navrhované obcanské iniciativé, je-li jejim cilem pfijeti ndvrht prdvnich aktt Unie
piedloZenych Komisi pro tcely provedeni Smluv v oblasti pracovnich podminek, socidlniho zabezpeceni a socidlni
ochrany pracovnikd, ochrany pracovnikt pifi skonéeni pracovniho poméru, informovani pracovniki a konzultace s nimi,
zastupovani a kolektivni obrany zdjmd pracovnikd a zaméstnavateld véetné spolurozhodovéni, zaclenovani osob
vylou¢enych z trhu prace, boje proti socidlnimu vylouceni a modernizace systémii socidlni ochrany, lze vsak
shromazdovat pouze za predpokladu, Ze se tyto prdvni akty nevztahuji na odménu za prici, na pravo sdruzovat se, na
pravo na stavku ani na pravo na vyluku.

Cldnek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem 22. kvétna 2017.

Cldnek 3

Toto rozhodnuti je uréeno organizdtorim (Clenim obcanského vyboru) navrhované obcanské iniciativy s ndzvem
,Omezme mzdové a ekonomické rozdily, které EU vnitiné rozdélujil*, zastoupené Martonem GYONGYOSIM a Jaakem
MADISONEM coby kontaktnimi osobami.

Ve Strasburku dne 16. kvétna 2017.

Za Komisi
Frans TIMMERMANS

prvni mistopiedseda




	ROZHODNUTÍ KOMISE (EU) 2017/877 ze dne 16. května 2017 o navrhované občanské iniciativě s názvem „Omezme mzdové a ekonomické rozdíly, které EU vnitřně rozdělují!“ (oznámeno pod číslem C(2017) 3382) (Pouze anglické znění je závazné) 

