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ROZHODNUTI

ROZHODNUTI RADY (SZBP) 2017/824
ze dne 15. kvétna 2017

o pracovnim fidu Satelitniho stfediska Evropské unie

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na rozhodnuti Rady 2014/401/SZBP ze dne 26. Cervna 2014 o Satelitnim stfedisku Evropské unie (!)
a zejména na ¢l. 8 odst. 5 uvedeného rozhodnuti,

s ohledem na ndvrh feditele Satelitniho stfediska Evropské unie,
s ohledem na znéni vypracované spravni radou Satelitniho stfediska Evropské unie,
vzhledem k témto dtivodiim:

(1)  Satelitni stfedisko Evropské unie je agenturou Evropské unie, kterd je pfidruZena ke koordinovanym organizacim.
Pracovni fad Satelitni stfediska Evropské unie by mél byt pfizpisoben vyvoji strediska samotného i vyvoji
obecného regula¢niho rdmce pracovnich ¥ada platnych v koordinovanych organizacich, a proto je nezbytné jej
piepracovat.

(2)  Pracovni fdd Satelitni stfediska Evropské unie pfijaty Radou dne 14. zafi 2009 (3 by tedy mél byt nahrazen,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

Pracovni fdd Satelitni stfediska Evropské unie pfijaty Radou dne 14. zdf 2009 se nahrazuje pracovnim fddem
obsazenym v pfiloze tohoto rozhodnuti.

Cldnek 2

Toto rozhodnuti nabyvé G¢inku dnem 1. ¢ervna 2017. Bude vyhldSeno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne 15. kvétna 2017.

Za Radu
predsedkyné
F. MOGHERINI

() Uf.vést.L188,27.6.2014,5.73.
() Uk.vést. L 276,21.10.2009,s. 1.
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HLAVA 1

OBECNA USTANOVENT{
Cldnek 1
Obecné podminky

1. Tento pracovni fdd se vztahuje na zaméstnance, ktefi byli Satelitnim stfediskem Evropské unie (ddle jen
,zaméstnanci“ a ,SATCEN®) pfijati na zdkladé pracovni smlouvy, nerozhodne-li spravni rada v piipadé feditele a jeho
ndméstka jinak.

2. Pojem ,zaméstnanec” zahrnuje tyto fyzické osoby:

a) zaméstnance, ktef{ maji se SATCEN pracovni smlouvu a pracuji na rozpoctovych pracovnich mistech uvedenych
v pldnu pracovnich mist zaméstnanc, jenz je kazdorocné pFipojen k rozpoctu SATCEN;

b) mistni zaméstnance, ktef{ maji se SATCEN pracovni smlouvu podle vnitrostdtnich pravnich predpist platnych
v daném misté.

3. Kazdy odkaz v tomto pracovnim fidu na osobu muzského pohlavi je povazovan také za odkaz na osobu Zenského
pohlavi a naopak, nevyplyva-li z kontextu jasné néco jiného.

4.V planu pracovnich mist zaméstnanct pfipojeném k rozpoctu SATCEN se uvadi pocet pracovnich mist v kazdé
kategorii a platové tiidé.

V pldnu pracovnich mist zaméstnanct se rozliSuje mezi stlymi pracovnimi misty a do¢asnymi pracovnimi misty.

Stald pracovni mista jsou pracovni mista spojend s ¢innostmi SATCEN trvalé povahy. Docasnd pracovni mista souviseji
s projekty nebo ¢innostmi s omezenou dobou trvani.

5. Reditel SATCEN je opravnén provadét se souhlasem sprdvni rady v pracovnim fidu zmény technické povahy,
kterymi nejsou dotceny zakladni zdsady stanovené v tomto pracovnim fadu.

6. Podrobnd ustanoven{ pro provadéni tohoto pracovniho fadu se v piipadé potieby uvedou v provadécich
pravidlech, kterd po konzultaci s vyborem zaméstnancti stanovi feditel.

Cldnek 2

Ustanoveni pouZitelnd na vSechny zamé&stnance

1. Pravomoc

Zaméstnanci podléhaji pravomoci feditele a jsou mu odpovédni za vykon svych povinnosti, které se zavazuji plnit co
nejpeclivéji a nejsvédomitéji.

Zaméstnanec je prostfednictvim svych nadfizenych odpovédny fediteli za plnéni svych povinnosti. Odpovédnost jeho
podifzenych ho nezbavuje jeho vlastni odpovédnosti s vyjimkou pi{padd tmyslného neuposlechnuti ze strany téchto
podiizenych.

Pokud se zaméstnanec pfi vykonu svych povinnosti domnivd, Ze obdrZeny piikaz je nespravny nebo Ze by mohl
zplisobit zdvazné obtize, pokud by byl proveden, uvédomi o tom svého pfimého nadiizeného, v piipadé potieby
pisemné. Pokud jeho piimy nadfizeny piikaz pisemné potvrdi, musi jej zaméstnanec splnit, ale miZze pozidat, aby
o tom byl informovan vyssi orgdn. Neni povinen provést piikaz zahrnujici jedndni nebo opomenuti, na néz se vztahuji
ustanoveni trestntho prava.

2. Prohldseni

Pfi ndstupu do zaméstnani v SATCEN musi{ kazdy zaméstnanec podepsat toto prohldsent:

,Slavnostné se zavazuji, Ze budu vSechny tkoly svéfené mi jako zaméstnanci Satelitniho stfediska Evropské unie
(SATCEN) vykondvat loajilng, uvdzlivé a svédomité a Ze se pfi vykonu téchto tikold budu #dit pouze zdjmy
SATCEN. Dile se zavazuji, ze nebudu vyZzadovat ani pfijimat od jakékoli vlidy nebo od jiného orgdnu nez od
SATCEN pokyny tykajici se vykonu mych povinnosti.”
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3. Chovani a diivérnost

Zaméstnanci se vzdy chovaji zptsobem, ktery je slucitelny s jejich postavenim zdstupcti SATCEN. Zdrzi se jakéhokoli
jedndni nebo cinnosti, kterd by mohla jakymkoli zpiisobem narusit distojnost jejich postaveni nebo dobré jméno
SATCEN.

Pfi vykonu svych povinnosti zaméstnanci rovnéz jednaji objektivné a nestranné a vyvaruji se toho, aby dochdzelo ke
stfetu z4jmti, aby vznikl dojem, Ze existuje stfet zajmd, nebo aby vzniklo podezfeni na stfet zdjmd.

Zaméstnanci zachovavaji naprostou mlcenlivost, pokud jde o veskeré zaleZitosti tykajici se ¢innosti SATCEN. Mimo
ramec plnéni svych povinnosti nesmé&ji zp¥istupnit Zddné nezvefejnéné informace ziskané pfi plnéni svych pracovnich
tikold, pokud je k tomu neopravni feditel. Tuto povinnost maji i po odchodu ze SATCEN.

4. Finan¢ni odpovédnost

Zaméstnanec muZe byt vyzvan, aby zcela nebo zldsti nahradil jakoukoli $kodu, kterou SATCEN utrpi v disledku
svévolného jedndni nebo hrubé nedbalosti, kterych se dopusti béhem vykonu svych povinnosti nebo v souvislosti s nim,
a to nezdvisle na jakémkoliv disciplindrnim fizeni.

5. Bezpecnost

Pfi ndstupu do zaméstndni se kazdy zaméstnanec sezndmi s pfedpisy EU v oblasti bezpe¢nostnich pravidel platnymi pro
SATCEN, jak je stanovi rozhodnuti Rady 2013/488/EU (!). PodepiSe prohldseni, ve kterém uzndvd svou disciplindrni
a finan¢ni odpovédnost v pfipadé nedodrzeni téchto predpist.

a) Vsichni zaméstnanci musi podstoupit bezpe¢nostni provérku, kterd jim pfi vykonu povinnosti umozni piistup
k utajovanym informacim. Zadost o tuto provérku zasle SATCEN pfislusnym organtim. Do oficidlniho vydani
provérky mtiZe pfistup k utajovanym informacim povolit feditel v souladu s platnymi bezpe¢nostnimi pravidly EU.

b) V souladu s timto pracovnim fddem a platnymi bezpe¢nostnimi pravidly EU tykajicimi se nutnosti byt drZzitelem
bezpecnosti provérky nebude potvrzeno pfijeti Zddného zaméstnance dfive, nez piislusny ndrodni bezpe¢nostni trad
vydd osvédceni o bezpe¢nostni provérce.

) V ptipadé domnélé ztrity nebo zneuziti utajovanych informaci informuji zaméstnanci neprodlené zmocnénce pro
bezpecnost.

6. Pomoc a ndhrada $kody

SATCEN poskytne pomoc zaméstnanctum, ktef{ jsou z diivodu svého v soucasnosti zastdvaného postaveni nebo funkce
v SATCEN bez vlastniho zavinéni vystaveni vyhrizkdm, urdzkdm, pomluvim nebo dtoktim. Ndhradu za utrpénou
hmotnou skodu Ize poskytnout za pfedpokladu, Ze:

a) zaméstnanec nezpusobil doty¢nou skodu timyslné ani z nedbalosti;

b) nebyla jinak obdrzena ndhrada skody;

¢) zaméstnanci pfevedou na SATCEN jakékoli ndroky vici tfetim osobdm, zejména pojistovndm.

Veskerd rozhodnuti v této zdleZitosti, kterd by mohla mit za ndsledek jedndni nebo finanéni povinnost pro SATCEN,

piijme Feditel, ktery mad pravomoc uvaZeni pti posuzovani okolnosti p¥ipadu, formy pomoci a piipadné ndhrady skody.

7. Vlastnickd prava

Veskerd prava, véetné vlastnictvi a autorskych a patentovych prav, k prici zaméstnance provadéné pii vykonu jeho
pracovnich tikolti nalezi SATCEN.

() Rozhodnuti Rady 2013[488/EU ze dne 23. zdfi 2013 o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU
(Ut.vést. L 274,15.10.2013,s. 1).
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a) Bez souhlasu feditele nepfijme zaméstnanec od zddné vlady ¢i z jiného zdroje mimo SATCEN jakoukoli poctu,
vyznamendani, sluzbu, dar ani Gplatu jakéhokoli druhu, s vyjimkou za sluzby poskytnuté jesté pfed ndstupem do
pracovniho poméru v SATCEN nebo v pribéhu zvléstniho volna za téelem vojenské sluzby nebo jiné sluzby pro stdt
a v souvislosti s takovou sluzbou.

b) Zaméstnanci se zdrzi veskerého vefejného jedndni, vyddvani prohldseni nebo publikacni ¢innosti, jestlize toto
jedndni, prohldSeni nebo publika¢ni Cinnost nejsou sluditelné s tkoly a povinnostmi mezindrodniho vefejného
zaméstnance nebo z nich mize vyplyvat mordlni nebo hmotnd odpovédnost pro SATCEN.

¢) Zaméstnanec, ktery si pfeje zabyvat se mimopracovnimi ¢innostmi, vydéleénymi ¢i nevydéle¢nymi, nebo vykondvat
jakoukoli funkci mimo SATCEN, musi nejprve ziskat souhlas feditele. Souhlas je odmitnut pouze tehdy, je-li uvedend
¢innost nebo funkce takové povahy, Ze brdni plnéni pracovnich povinnosti zaméstnance, nebo je-li v rozporu se
zajmy SATCEN.

d) Zaméstnanec nesmi vlastnit, af uZz piimo nebo nepiimo, takovy podil v podnikatelském subjektu, ktery by svou
povahou mohl ohrozit jeho nezévislost pfi plnéni pracovnich tkolt v SATCEN.

e) Vykondvd-li manzel ¢ manZelka nebo registrovany partner & registrovand partnerka zaméstnance vydéle¢nou
¢innost, informuje o tom zaméstnanec feditele. ProkdZe-li se, Ze tato ¢innost je vzhledem ke své povaze nesluditelnd
se zaméstnanim zaméstnance, a nemtiZe-li se zaméstnanec zavazat, Ze bude ve stanovené dobé ukoncena, feditel po

konzultaci s vyborem zaméstnanct rozhodne, zda zaméstnanec na svém pracovnim misté setrvd nebo zda bude
pfefazen na jiné pracovni misto.

9. Kandidatura na vefejnou nebo politickou funkci

a) Zaméstnanci, kteff si z osobnich divodti pieji zastdvat vefejnou nebo politickou funkci, ozndmi tento timysl fediteli.

b) Zaméstnanci, ktery kandiduje na vefejnou nebo politickou funkci, se poskytne neplacené volno ode dne, k némuz
podle jeho prohlédseni zac¢ind jeho volebni kampan.

¢) V pripadé zvoleni pozddd zaméstnanec o ukonceni pracovni smlouvy. Takovéto ukonceni pracovni smlouvy
nezaklddd ndrok na odskodnéni za ztritu zaméstndni ani na piispévek vypldceny v piipadé pracovni smlouvy na

dobu urcitou.

d) Nepfijme-li zaméstnanec vefejnou nebo politickou funkci, je opravnén vritit se na stejné pracovni misto za stejnych
podminek, v¢etné platu a odpracovanych let, kterych pozival v dobé odchodu na neplacené volno.

e) Doba strdvend na neplaceném volnu se nezapocitdva do odpracovanych let.

HLAVA 11

POSTAVENI ZAMESTNANCU
KAPITOLA 1
Obecnd ustanoveni
Cldnek 3
Vysady a imunity

Vysady a imunity se zaméstnancim udéluji v zdjmu SATCEN, a nikoli k jejich osobnimu prospéchu. Vysady a imunity
nelze vyuzit za dcelem osvobozeni od plnéni soukromych povinnosti nebo od dodrzovini zdkond ¢&i policejnich
piedpisti hostitelského statu.

Kazdou mimofddnou uddlost, kterd se tykd téchto vysad a imunit, ohldsi dotCeny zaméstnanec neprodlené fediteli.
V pfipadé poruseni mistnich pravnich pfedpisti mtze feditel rozhodnout o zbaveni vysad nebo imunit, povazuje-li to za
nutné.
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KAPITOLA II

PFijimdni zaméstnancii a doba trvdni pracovniho poméru
Cldnek 4
Pfijimani zaméstnanch

1. O nabidkich zaméstnani rozhoduje Feditel, s vyjimkou mista Feditele. SATCEN je odpovédny za zvefejiiovani
volnych pracovnich mist.

2. Pokud se uvolni pracovni misto a nelze jej obsadit interné, zvefejni se ozndmeni o volném pracovnim misté, ve
kterém se uvedou pracovni tikoly a pozadovand kvalifikace.

3. Zaméstnanci jsou pfijiméni do pracovniho poméru feditelem podle zdsluh a na zakladé spravedlivého a transpa-
rentniho vybérového Fzeni.

4. Uchaze¢i musi prokdzat dikladnou znalost jednoho z tdfednich jazykd orgdnti Evropské unie a uspokojivou
znalost dalsiho takového jazyka v rozsahu nezbytném pro vykon svych pracovnich povinnosti.

5. Pfijimdni{ zaméstnanct se omezuje na stitni piislusniky ¢lenskych statd Evropské unie.

6. Zaméstnanci, na které se vztahuje tento pracovni fdd, jsou zafazeni podle kategorii a platovych tiid platnych pro
koordinované organizace.

7. Zaméstnanci nastupuji do prvniho stupné platové tiidy odpovidajici jejich pracovnimu mistu. Reditel vsak miize
v odiivodnénych pfipadech rozhodnout o zafazeni do vyssiho stupné.

8. Reditel urdi, kterd mista maji byt obsazena na zdkladé zkousky v rdmci interntho fizeni nebo vybérového fizeni
v ramci externiho fizeni, a stanovi zkousky, které musi uchazedi o tato mista vykonat. ZkuSebni nebo vybérové komise
jmenuje Feditel z fad zaméstnanc SATCEN, mize viak pfibrat externiho zkousejiciho.

9.  Uchazedi, ktef{ jsou pozvani do SATCEN na pohovor nebo ke zkousce, maji narok na pausilni piispévek na své
cestovni vydaje a vydaje za ubytovani.
Cldnek 5
Vé&kova hranice pro vykon zamé&stnani
Vékovd hranice pro vykon zaméstndni je stanovena na konec mésice, v némz zaméstnanec dosdhne véku 65 let.

Reditel méize v tddné odéivodnéném zdjmu SATCEN povolit zvysen{ této hranice nejvyse o dalsich dvandct mésica.

Cldnek 6
Lékafské prohlidky

1. Pfed pfijetim do zaméstndni se zaméstnanec podrobi prohlidce u lékate schvileného SATCEM, jejimz dcelem je
ovéfit, zda je zdravotné zpusobily pro vykon svych pracovnich povinnosti.

2. Zaméstnanci musi lékafskou prohlidku absolvovat kazdy rok.

3. Lékat schvileny SATCEM poskytne Fediteli znalecky posudek o pifpadné nezptisobilosti zaméstnance k tomu, aby
naddle zastdval svou funkci.

4. Pokud je na zdkladé lékaiské prohlidky podle odstavci 1 a 3 vyddn negativni 1ékaisky posudek, maze uchaze¢
nebo zaméstnanec do 20 dnt ode dne, kdy mu byl posudek ozndmen ze strany SATCEN, pozddat, aby byl jeho piipad
pfeddn k vyjddfeni lékafské komisi slozené ze tfi lékaf, z nichZz jednoho vybere feditel, jednoho zaméstnanec
a posledniho tito dva vybrani lékafi.
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5. Lékafskd komise vyslechne 1ékafe, ktery vydal pavodni negativni posudek. Pokud 1ékaiskd komise potvrdi negativni
zdvér lékatské prohlidky:

a) podle odstavce 1, uchaze¢ uhradi 50 % poplatkd a vedlejsich nakladd;

b) podle odstavce 3, SATCEN se nejdiive pokusi pfefadit zaméstnance na jiné pracovni misto, které mize s ohledem na
svij zdravotni{ stav zastdvat. Jestlize to neni mozné, ukon¢i SATCEN s timto zaméstnancem pracovni smlouvu se
Sestimési¢ni vypovédni lhitou a je svoldna posudkovd komise, kterd rozhodne o ndroku zaméstnance na invalidni
dtchod podle podminek stanovenych v pravidlech diachodového systému SATCEN.

Cldnek 7

Pracovni pomér

1. Doba trvani

a) Pracovni pomér zaméstnancl pfijatych na stdld pracovni mista se uzavird nejprve na dobu (tyf let. V' pracovni
smlouvé je uvedeno, Ze nejpozdéji na konci téettho roku jejich pracovntho poméru budou zaméstnanci informovani
o tom, Ze:

i) jejich pracovni pomér nebude prodlouzen, nebo

ii) jejich pracovni pomér bude prodlouzen na dobu neurcitou, nebo

iii) jejich pracovni pomér bude prodlouZen na dobu urcitou, jejiz trvani nepfesdhne étyfi roky, jestlize feditel v dané
dobé nepovazuje za vhodné prodlouzit pracovni pomér na dobu neuréitou. Nejpozdéji jeden rok pfed uplynutim
tohoto prodlouzeni je dotéeny zaméstnanec informovén o tom, Ze jeho pracovni pomér nebude prodlouzen nebo

Ze jeho pracovni pomér bude prodlouzen na dobu neuréitou.

b) Platnost pracovnich smluv zameéstnanci pfijatych na docCasnd pracovni mista nsmi pfekrocit ¢tyfi roky. Lze je
prodlouzit o nejvyse Ctyfi roky.

¢) Po ukonéeni pracovniho poméru maji zaméstnanci narok na odskodnéni za ztritu zaméstndni nebo na piispévek
vyplaceny v piipadé pracovni smlouvy na dobu urcitou ve vysi vypoctené podle ustanoveni pfilohy I.

2. ZkuSebni doba

Prvnich Sest mésicti prvni pracovni smlouvy se povazuje za zkuSebni dobu, kterd zacind bézet dnem ndstupu do
zaméstnani, za téchto podminek:

a) nemutze-li zaméstnanec béhem zkuebni doby vykondvat z diavodu nemoci nebo drazu své pracovni povinnosti
nejméné po dobu jednoho mésice, mize feditel jeho zkusebni dobu o odpovidajici ¢asovy tsek prodlouzit. Celkovd
délka zku$ebni doby nesmi za zddnych okolnosti ptesdhnout dvandct mésict;

b) na konci zkusebni doby se vypracuje zprdva o schopnosti zaméstnance plnit povinnosti souvisejici s jeho pracovnim
mistem a rovnéZ o jeho chovéni a pracovni vykonnosti. Zaméstnanec je se zpravou sezndmen;

¢) zaméstnanec, jehoZ pracovni vysledky nejsou dostatecné pro setrvani na pracovnim misté, je propustén;

d) zpravu o zaméstnanci ve zkusebni dobé lze vypracovat kdykoliv béhem zkusebni doby, pokud se jeho pracovni

vysledky prokazi jako zjevné nedostatecné. Dotéend osoba je se zpravou sezndmena;

e) feditel mize na zdkladé této zpravy rozhodnout o propusténi zaméstnance pred uplynutim zkusebni doby s mési¢ni
vypovédni lhiitou; doba trvani pracovniho poméru viak nesmi presdhnout obvyklou zkusebni dobu;

f) zaméstnanec, ktery je propustén ve zkusebni dobé na zdkladé negativni zprdvy, nemd ndrok na odskodnéni ani na
piispévek vyplaceny v ptipadé pracovni smlouvy na dobu urcitou.

Zkusebni doba tvoii nedilnou soucdst doby trvani prvni pracovni smlouvy. Zapo¢itivd se do odpracovanych let a do
dtchodovych prév.
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3. Ukoncen{ pracovni smlouvy

a) SATCEN mtize pracovni smlouvu ukonéit nebo neprodlouzit v téchto ptipadech:

i) v disledku zruSeni rozpoctového mista, na které je zaméstnanec zafazen, nebo zmény pracovnich povinnosti
souvisejicich s timto pracovnim mistem, v jejimz disledku zaméstnanec jiz nemd kvalifikaci a zkusenosti, které
jsou pro toto pracovni misto nezbytné, a v SATCEN nelze zaméstnanci nabidnout jiné adekvatni pracovni misto,

ii) pro nedostateny odborny vykon zaméstnance, ktery byl fddné zaznamendn ve dvou po sobé ndsledujicich
hodnoticich zpravach v souladu s ¢ldnkem 26,

i) pro fyzickou nezpusobilost zaméstnance, kterd nastala béhem trvani pracovnitho poméru a byla potvrzena
posudkovou komisi podle ¢l. 6 odst. 4,

iv) v dusledku vystoupeni ¢lenského stitu, jehoZz je zaméstnanec statnim pfislusnikem, ze spravni rady,

v) v disledku pfesunu sidla SATCEN o vice nez 100 km od mista, kde byl zaméstnanec pfijat, a odmitnuti
zaméstnance, aby byl do nového mista pfelozen,

vi) v disledku odnéti bezpe¢nostni provérky zaméstnanci z jinych neZz disciplindrnich dvoda,

vii) v ndvaznosti na disciplindrn{ fizeni, béhem kterého bylo zjisténo pochybeni nebo odpovédnost zaméstnance
podle kapitoly VII nebo jehoz vysledkem bylo odnéti jeho bezpecnostni provérky.

V piipadech uvedenych v bodech i) az vi) miZe byt pracovni smlouva ukoncena nebo nemusi byt prodlouzena
s pouzitim Sestimési¢ni vypovédni lhiity, v pfipadé uvedeném v bodé vii) s pouZitim mési¢ni vypovédni lhaty.

b) Zaméstnanec muze pracovni smlouvu ukonéit z osobnich divodd, které nemusi uvadét, pficemz vypovédni lhita je
v takovém piipadé tHimési¢ni.

4. Odskodnéni za ztrdtu zaméstndni a piispévek v piipadé pracovni smlouvy na dobu ur¢itou.

a) Pro zaméstnance s pracovni smlouvou na dobu neurcitou:

— Ukoncenim pracovni smlouvy ze strany SATCEN z jinych nez disciplindrnich déivodd vznikd ndrok na
odskodnéni za podminek stanovenych v piiloze 1.

— Pfi ukonéeni pracovni smlouvy ze strany zaméstnance mu nevznikd ndrok na odskodnéni za ztratu zaméstnani.
b) Pro zaméstnance s pracovni smlouvou na dobu urcitou:

— Ukoncenim nebo neprodlouZenim pracovni smlouvy ze strany SATCEN z jinych nez disciplindrnich davoda
vznikd ndrok na odskodnéni za podminek stanovenych v piiloze I.

— Pfi ukonéeni pracovni smlouvy nebo nepfijeti nabidky na jeji prodlouzeni ze strany zaméstnance mu nevznikd
ndrok na prispévek vypldceny v piipadé pracovni smlouvy na dobu urcitou.

5. Zkracend vypovédni lhita

Vyzaduje-li to zdjem stfediska, miize SATCEN vypovédni lhitu stanovenou v odst. 3 pism. a) zkrétit; v takovém piipadé
mé dotéeny zaméstnanec ndrok na vyplatu dodatecné Castky ve vysi platu a piispévki, které by obdrzel v obdobi mezi
skute¢nym ukoncenim pracovni smlouvy a uplynutim Sestimési¢ni vypovédni lhaty.

Tento odstavec se nepouZije v piipadé ukonceni pracovni smlouvy z disciplindrnich divod.
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KAPITOLA 1II

Plat a prispévky
Cldnek 8
Obecnd ustanoveni

1. Odména vyplicend zaméstnancim SATCEN zahrnuje zékladni plat, piispévek za prici v zahrani¢i a rodinné
a socidlni pfispévky.

Tyto ptijmy se sniZuji o piispévky a srdzky na vnitini dafi a do systémti diichodového a socidlniho zabezpeceni.
2. Na bézné Gty zaméstnanch se splatnd ¢dstka pfipiSe nejpozdéji béhem posledniho pracovniho tydne v mésici.

3. Zaméstnanci neprodlené ozndmi SATCEN veskeré zmény svych osobnich pomért, které mohou mit finanéni
dusledky. Tyto zmény se zohledni v odméné za mésic ndsledujici po mésici, v jehoz pribéhu byly zmény ozndmeny
spravnimu odboru SATCEN; u jiz vyplacené odmény zmény provést nelze.

4. Naroky vi¢i SATCEN na vyplaceni platu, odskodnéni, piispévkd, ddvek ¢i jinych obnosti vyplyvajicich z uplatnéni
tohoto pracovniho ¥adu zanikaji dva roky ode dne, kdy by dana platba byla splatnd.

Z4dosti o pifspévky podle tohoto pracovniho fadu viak vedou k vyplaceni piislusnych ¢dstek se zpétnou platnosti
nejpozdéji do tif mésici ode dne, kdy SATCEN obdrzi pisemné vyrozuméni o skute¢nostech, které jsou rozhodné pro
stanoveni naroku na tyto platby, dolozenych ptislusnou dokumentaci.

5. Zadost o platbu v souvislosti s ndrokem v(i¢ci SATCEN predlozenou po uplynuti promlceci lhéity uvedené
v odstavci 4 lze vzit v Gvahu, pokud je zpozdéni zptsobeno mimotddnymi okolnostmi.

PromlCent se pferusuje poddnim pisemné Zddosti za G¢elem uplatnéni ndroku pted uplynutim promlceci lhiity.

6.  Pravo SATCEN ziskat zpét jakoukoli neopravnéné provedenou platbu zanikd dva roky ode dne, kdy se SATCEN
dozvi, Ze doty¢nd platba byla neopravnénd.

74dné omezeni neexistuje v pifpadé, kdy poskytnuté informace jsou nespravné v dtsledku nedostatku dobré viry nebo
hrubé nedbalosti.

7. Nesplacené pohledavky z neopravnénych plateb vici zaméstnanci jsou spliceny formou srdzek z mésicnich ¢i
jinych plateb mu splatnych, s ohledem na jeho socidlni a finanén{ situaci.
Cldnek 9

Plat

1. Zakladni plat

Cisty zakladnf plat se rovnd ¢dstce uvedené pro platovou tfidu a stupefi zaméstnance v platové tabulce, kterou kazdy rok
schvaluje sprévni rada.

Hruby plat odpovidd souctu Cistého zdkladniho platu a vnitini dané, kterou md zaméstnanec zaplatit.

2. Rocéni tpravy zékladnich platt a piispévka

a) Zakladni platy a piispévky zaméstnanct se upravuji ke dni 1. ledna v souladu s doporucenimi koordina¢niho vyboru
pro odmériovani vyddvanymi pro dané referencni obdobi za Gcelem tpravy vyse plat a pifspévka.

b) Upravy se pouziji na zikladni platy a piispévky platné ke dni 31. prosince piedchoziho roku.
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3. Ustanoveni o dostupnosti finan¢nich prostiedki

a) Sprdvni rada SATCEN si v piipadg, Ze to vyzaduji vyjimecné nebo nepfedvidané okolnosti, vyhrazuje pravo:

— omezit ro¢ni Gpravu doporucenou koordinaénim vyborem pro odméfiovani na platny ndrodni index spotiebi-
telskych cen a dosdhnout vySe dpravy postupné nebo tuto dpravu odloZit na pozdéjsi datum v pribéhu
kalenddiniho roku,

— rozhodnout v ndvaznosti na zji§tén{ Feditele, Ze SATCEN by nemohl jinak diivodné ocekdvat, Ze dostoji svym
finan¢nim zdvazkdm a splni hlavni provozni pozadavky, aby ro¢ni tprava doporucend koordinaénim vyborem
pro odménovani byla poskytnuta jen z&asti nebo nebyla poskytnuta viibec, a rozhodnout i o ¢asovém planu pro
platbu pfipadné tpravy;

b) opatfeni podle pismene a) se pfijmou v souladu s platnymi obecnymi pravnimi zdsadami a po ndlezité tfistranné
konzultaci mezi spravni radou SATCEN, feditelem a vyborem zaméstnanct.

¢) Spravni rada SATCEN si rovnéZz vyhrazuje pravo urdit, zda je téeba provést urcité tpravy v souvislosti s dorovnanim,
zpétnym vyrovnanim ¢i konkurenceschopnosti.

Cldnek 10
Piispévek za prici v zahrani&i

Prispévek za praci v zahrani¢i se vyplci zaméstnanci, ktery v dobé svého prvniho pfijeti nebyl stitnim piislusnikem
stdtu, na jehoz tzemi se nachdzi jeho trvalé misto zaméstndni, a ktery po dobu tif ¢i vice let bezprostfedné pfed svym
pfijetim ze strany SATCEN nepobyval nepfetrzité na tizemi tohoto sttu.

Tento piispévek se pfestane vypldcet, je-li zaméstnanec pielozen do zemé, jejimz je stitnim pfislusnikem.
V¥se tohoto piispévku se vypocte v souladu s ptilohou IL

Prijme-li SATCEN zaméstnance neprodlené poté, co byl v zemi, kde vykonavd svou funkci, zaméstndn jinou
mezindrodni organizaci nebo sprdvnim orgdnem své zemé, bude mit na pfispévek za prici v zahrani¢{ ndrok a pi
vypoctu vyse ptispévku se vezme v Gvahu pocet let, kdy byl zaméstndn u svého ptredchoziho zaméstnavatele.

Cldnek 11
Rodinné a socidlni pfispévky
1. Obecnd pravidla

Prispévky podle tohoto ¢ldnku a obdobné piispévky z jiného zdroje, na které md manzelsky par nebo svobodny
zaméstnanec narok, nelze kumulovat.

Kazdy zaméstnanec, ktery pobird nebo je oprdvnén pobirat, nebo jehoZ manzel ¢ manzelka, vyzivované osoby nebo
registrovany partner &i registrovand partnerka pobiraji nebo jsou opravnéni pobirat vnitrostitni ¢ mezindrodni
piispévky obdobné piispévkim podle tohoto ¢lanku z jinych zdroji, o této skutecnosti informuje spravni odbor
SATCEN, aby mohly byt pfispévky poskytované SATCEN o pfislusnou ¢astku snizeny.

Kazdy zaméstnanec, ktery védomé mylné informuje & neinformuje spravni odbor SATCEN o urcité relevantni
skute¢nosti a v disledku toho pobird prispévek, na ktery nemd ndrok, nebo jej pobird ve vysi presahujici ¢dstku, na
kterou mé ndrok, porusuje tento ¢ldnek, a v dasledku toho bude muset kazdou takto ziskanou &astku vratit. Tomuto
zaméstnanci mohou byt rovnéZ ulozena disciplindrn{ opatfeni.

Vznikl-li zaméstnanci ndrok na pispévky po dni ndstupu do zaméstndni, vyplaceji se mu od prvniho dne mésice, ve
kterém ndrok vznikl. Pfi zdniku tohoto ndroku obdrzi zaméstnanec splatnou ¢dstku az do posledniho dne mésice, ve
kterém nérok zanikl.

Spravni odbor SATCEN je opravnén pozZadovat veskeré tfedni doklady nebo podptirné dokumenty, které povazuje za
nezbytné pro stanoveni ndroku na jakykoli pfispévek nebo pro vypocet jeho vyse.
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2.

a)

Prispévek na domdcnost

Prispévek na domdcnost se poskytuje a mésicné vypldci kazdému zaméstnanci, ktery:
i) zije v manZelském svazku,

ii) je ovdovély, rozvedeny, soudné rozlouceny nebo svobodny a vyZivuje alesponi jednu osobu ve smyslu piilohy III
tohoto pracovniho fadu,

iii) je registrovén jako stdly partner Zijici v jiném neZ manzelském svazku, za predpokladu, zZe:

— pér predlozi pravni dokument uznany pfislusnym orgdnem ¢lenského stitu, kterym se potvrzuje jejich stav
partnert Zijicich v jiném neZ manzelském svazku,

— 74adny z partnert neZije v manzelském svazku nebo v dal§im jiném nez manzelském svazku,

— partnefi nejsou spfiznéni v zddném z téchto piibuzenskych vztahii: rodi¢, dité, prarodi¢, vouk ¢ vnucka,
bratr, sestra, teta, stryc, synovec, netef, zet, snacha.

Tento piispévek se rovnd 6 % Cistého zakladniho platu a neni niZ$i nez ¢astka vypldcend zaméstnancim v prvnim
stupni platové tfidy B 3.

V piipadé:

i) zaméstnance, ktery Zije v manzelském svazku a nevyZivuje Zddnou osobu, avSak jehoz manzel ¢i manzelka
vykonava vydéle¢nou ¢innost, nebo

ii) zaméstnance, ktery je registrovdn jako stdly partner Zijici v jiném nez manzelském svazku podle pismene a)
a ktery nevyzivuje zddnou osobu, aviak jehoZ partner ¢i partnerka vykondvd vydéle¢nou ¢innost,

se piispévek rovnd rozdilu mezi ¢istym zdkladnim platem prvniho stupné platové tiidy B3 zvySenym o piispévek, na
ktery by mél zaméstnanec teoreticky ndrok, a vysi pijmu manzela ¢i manzelky nebo registrovaného partnera ¢i
registrované partnerky. Je-li vySe pi{jmu manzela ¢i manzelky nebo registrovaného partnera ¢i registrované partnerky
stejnd nebo vyssi nez uvedeny rozdil, piispévek se nevyplaci.

Tento piispévek se nevypldci zaméstnanci, jehoZ manzel ¢i manzelka nebo registrovany partner ¢i registrovand partnerka
je zaméstnancem SATCEN nebo ¢lenem koordinované organizace a md vyssi zdkladni plat nez tento zaméstnanec.

3.

a)

Prispévek na déti a jiné vyZivované osoby

Prispévek na déti a na jiné vyZivované osoby se poskytuje a mésicné vypldci kazdému zaméstnanci, ktery hlavné
a trvale vyzivuje déti nebo jiné vyzivované osoby podle piilohy III.

Prispévek pfedstavuje pro kazdou vyzivovanou osobu pevnou &astku stanovenou v platové tabulce, kterou kazdy rok
schvaluje sprévni rada.

Pokud oba manZelé nebo registrovani partnefi pracuji pro SATCEN nebo koordinovanou organizaci, vypldci se
piispévek tomu z nich, ktery pobird rovnéz prispévek na domdcnost nebo jiny rovnocenny prispévek.

Definice a podminky, na jejichz zdkladé se pfispévek poskytuje, jsou stanoveny v piiloze IIL.
Prispévek na vzdélani

Prispévek na vzdélini se poskytuje a mésicné vyplaci kazdému zaméstnanci, ktery md ndrok na pispévek na
domdcnost a jehoZ vyzivované dité (déti) ve smyslu pfilohy III dosdhlo (dosdhly) véku nejméné tif let a pravidelné
a celodenné navitévuje (navstévuji) matefskou, zakladni, stfedni nebo vysokou $kolu.

Tento piispévek se rovnd dvojndsobku ¢astky piispévku na vyZivované dité a vyplaci se na kazdé dité.

Dotéeny zaméstnanec predlozi na zacdtku kazdého $kolntho roku sprdvnimu odboru SATCEN veskeré podptrné
dokumenty.
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5. Prispévek na zdravotné postizené déti a jiné zdravotné postizené vyzivované osoby

a) Piispévek na zdravotné postizené déti a jiné zdravotné postizené vyzivované osoby se poskytuje a mési¢né vypldci
kazdému zaméstnanci, ktery je hlavné a trvale odpovédny za péci o né. Dité nebo vyzivovand osoba musi spliiovat
kritéria a podminky stanovené v piiloze III.

b) Podrobnosti o poskytovani a vyplaté pFispévku jsou uvedeny v piiloze IV.
6. Piispévek na ndjemné

a) Piispévek na ndjemné se vypldci mési¢né zaméstnancim v platovych tfidich B, C, A 1 a A 2, kteff bydli v ndjmu
nebo podndjmu a ktefi plati ndgjemné — kromé poplatkil za sluzby, které v zemi bydlisté hradi ndjemce, — pFesahujici
stanoveny podil jejich pFjmdi.

b) Metoda vypoctu pispévku je stanovena v piiloze V.

¢) Zaméstnanci, ktefi pobiraji piispévek na ndjemné, neprodlené ozndmi vedoucimu spravniho odboru jakoukoli
zménu, kterd mize mit vliv na jejich narok na tento piispévek nebo na vysi ptispévku.

7. Prispévek na dopravu

JelikoZ je misto sluzby vzdilené od obydlenych oblasti a SATCEN je umisténo na vojenské zdkladng, kterd neni
obsluhovdna vefejnou dopravou, obdrzi zaméstnanci SATCEN, ktefi neziji na vojenské zdkladng, kde se SATCEN
nachazi, pausalni mési¢ni piispévek na dopravu. Vysi pfispévku stanovi feditel na pocatku kazdého kalenddfniho roku.

Cldnek 12
Pfiplatek za zastupovani

1. Zaméstnanec muZe byt vyzvan, aby docasné obsadil pracovni misto v platové tfidé, kterd je vyssi nez platovd tiida
jeho standardniho zafazeni. Po¢inaje druhym mésicem tohoto docasného zafazeni obdrzi zaméstnanec vyrovndvaci
piispévek rovnajici se rozdilu mezi odménou v rdmci platové téidy a stupné jeho standardniho zafazeni a odménou,
kterou by obdrzel v ramci platového stupné, do néhoz by byl zatazen, kdyby byl jmenovin do platové t¥idy svého
docasného zafazeni.

Doba trvani docasného zafazeni neptekro¢i jeden rok, kromé ptipadu, kdy se zafazenim piimo nebo nepiimo nahrazuje
zaméstnanec, ktery je doCasné pieveden na jiné pracovni misto, povoldn k vykonu vojenské sluzby nebo neptitomen
z divodu dlouhodobé pracovni neschopnosti.

2. Reditel mize v jednotlivych pifpadech v souvislosti s uritymi pracovnimi misty pfiznat piiplatek za dalsi
odpovédnost, ma-li zaméstnanec pfevzit odpovédnost za vedeni tymu, v némz je jeden nebo vice zaméstnancti ve stejné
platové t¥{d¢, jako on sdm. Reditel stanovi maximalni vysi tohoto p¥iplatku na pocatku kazdého kalenddiniho roku.

Cldnek 13

Piispévek na zafizeni a znovuusidleni

1. Piispévek na zafizen{

a) Piispévek na zafizeni se vyplaci zaméstnanci, jehoZ misto bydlisté bylo v dobé, kdy pfijal zaméstndni v SATCEN nebo
kdy byl pielozen na jiné pracovisté, vzdéleno vice nez 100 km od mista jeho pracovisté, a ktery byl tudiz nucen
misto svého bydlisté zménit.

b) Pokud md na piispévek na zaf{zeni ndrok zaméstnanec i jeho manZel ¢i manzelka nebo registrovany partner ¢i
registrovana partnerka, vyplati se tento piispévek pouze tomu z nich, jehoz zdkladni plat je vyssi.

) Vyse piispévku se rovnd jednomu zdkladnimu mési¢nimu platu.

d) Piispévek na zafizeni se vyplati na zdkladé predloZenych dokladd potvrzujicich, Ze se zaméstnanec usadil v misté
svého nového pracovisté.
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€) Zaméstnanec je povinen vritit polovinu pfispévku na zafizeni, ukon&i-li pracovni pomér do dvou let od jeho
zahéjeni.

f) Reditel miize z ustanoveni o vraceni ptispévku povolit vjjimku, pokud by jejich striktni uplatnéni mohlo doty¢nému
zaméstnanci zptsobit zvlastni tézkosti.

2. Piispévek na znovuusidlen{

a) Zaméstnanec, ktery prokdze zménu mista bydlisté a jehoz nové bydlisté se nachdzi vice nez 100 km od mista jeho
pracovisté, ma po skonceni pracovnitho poméru ndrok na piispévek na znovuusidleni ve vysi jednoho zdkladniho
mési¢niho platu za predpokladu, ze byl v pracovnim poméru po dobu &tyf let a ze podobny piispévek neobdrzi ve
svém novém zameéstnani.

b) Pokud md na pFispévek na znovuusidleni nirok zaméstnanec i jeho manzel ¢i manzelka nebo registrovany partner ¢
registrovand partnerka, vyplati se tento pifspévek pouze tomu z nich, jehoz zdkladni plat je vyssi.

¢) Zaméstnanec, ktery v rdmci pracovnitho poméru odpracoval vice nez dva roky, ale méné nez Ctyfi roky, obdrzi
piispévek na znovuusidleni dmérny délce svého pracovniho pomeéru.

d) V ptipadé tmrti zaméstnance se ptispévek na znovuusidleni vyplati jeho pozistalému manzelovi ¢i manzelce nebo
registrovanému partnerovi ¢i registrované partnerce nebo v piipadé neexistence takové osoby vyZivovanym osobdm
ve smyslu pilohy III, i kdyz podminka délky pracovniho poméru stanovend v pismenu a) tohoto odstavce neni
splnéna.

e) Prispévek na znovuusidleni se vyplati po pfedloZeni dokladu o tom, Ze zaméstnanec a jeho rodina, nebo v piipadé
zemfelého zaméstnance pouze jeho rodina, se do 6 mésici ode dne ukonceni jeho pracovniho poméru ¢i Gmrti
znovuusidlili v misté vzddleném nejméné 100 km od mista, kde byl doty¢ny zaméstnanec zaméstnan.

Cldnek 14

Sraz

1. Vnitini dan

Vnitini dati ¢ini 40 % zdkladniho platu s ohledem na pfislusnou platovou tiidu a stupen. Soucet této ¢astky a Cistého
zakladniho platu tvoii hruby zakladni plat. Na vyplatnich paskach se tato ¢astka uvadi jako mési¢ni srazka.

2. Piispévky do systému dichodového zabezpeceni

Mésicni srdzka schvilend koordinovanymi organizacemi pro systém diichodového zabezpeceni pouzitelny pro
zaméstnance a rovnajici se procentnimu podilu ¢istého zékladntho platu se odecitd z pHjmt zaméstnance a pfevadi do
dtchodového rezervniho fondu SATCEN.

3. Pfispévky do systému socidlniho zabezpeceni

Z pijmt zaméstnance se odecitd mési¢ni srdzka do systému socidlniho zabezpeceni. Minimdlni ddvky ze systému
socidlntho zabezpeceni kryji lékatskou péci, pojisténi pro pifpad pracovni neschopnosti ¢i zdravotntho postizeni
a Zivotni pojisténi.

Jednu tfetinu pfispévkil do systému socidlniho zabezpedeni hradi zaméstnanec; zbyvajici dvé tietiny hradi SATCEN.

Procentni sazba pro ndsledujicich dvandct mésic se stanovi na pocitku roku, a to dohodou mezi SATCEN
a pojistovnou zajistujici chod tohoto systému. Odectend ¢astka se pripocte k pispévku zaméstnavatele.



L 123/20 Utednt véstnik Evropské unie 16.5.2017

4. Prispévek na piispévek v pifpadé pracovni smlouvy na dobu urcitou

SATCEN prispivd pro zaméstnance, kteff maji pracovni smlouvu na dobu urcitou, za tcelem financovani p¥ispévku
v piipadé pracovni smlouvy na dobu uréitou.

Tento pispévek ¢ini 8,4 % ¢isté mési¢ni odmény dotéeného zaméstnance.

Prispévek se odvadi kazdy mésic do fondu.

Cldnek 15
Zilohy na plat a jejich spliceni

1. Nerozhodne-li feditel jinak, mtze vedouci spravniho odboru SATCEN v zdvislosti na dostupnych prostfedcich
v hotovosti povolit dro¢ené zalohy pro zaméstnance, ktefi se nachdzeji v nepfedvidané obtizné finan¢ni situaci.

2. Vyse té&chto zdloh nesmi piekrocit tfimési¢ni Cisty zdkladni plat.

3. Tyto zélohy se spliceji mésicné srdzkou z pHjmd zaméstnancl; zdlohy musi byt splaceny do deseti mésici od
konce mésice, ve kterém byla zdloha poskytnuta.

4. Jeli pracovni smlouva zaméstnance ukoncena dfive, nez byla zdloha na plat splacena v plné vysi, je zbyvajici
dluznd castka splatnd okamzité. Tato Cistka se v prvé fadé odecte z pijmd a v nezbytném pfipadé z dichodu
vypldceného ze strany SATCEN.

KAPITOLA IV

Cestovni vydaje
Cldnek 16
Cestovni vydaje pfi ndstupu do zaméstnini a odchodu

1. Zaméstnanci maji ndrok na ndhradu cestovnich vydaji na cestu z mista svého pfedchoziho zaméstnani do mista,
kde se nachézi sidlo SATCEN, a to pro sebe a své rodinné piislusniky, ktefi s nimi Ziji ve spole¢né domécnosti.

2. Stejny ndrok se uplatiiuje v pripad€, Ze zaméstnanci ukonéi pracovni pomér v SATCEN a vraceji se do zemé, kde
byli pfed ndstupem do SATCEN zaméstnani; pokud se zaméstnanci do 6 mésicti od ukonceni svého pracovniho poméru
prestéhuji do jiné zemé, maji ndrok na ndhradu rovnocennych vydaja.

3. Nahrada se poskytuje v souladu s oddilem I pfilohy VI tohoto pracovniho fadu.

Cldnek 17
Vydaje na stéhovini

1. Zaméstnanci maji ndrok na nahradu vydajio na stéhovani z mista svého pfedchoziho zaméstndni do mista, kde se
nachazi sidlo SATCEN.

2. Stejny ndrok se uplatiiuje v ptipad¢, Ze zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér v SATCEN a do Sesti mésicti ode dne
ukonéeni svého pracovniho poméru se vrati se do zemé, kde byl usazen pfed nastupem do SATCEN.

3. Néhrada zahrnuje vydaje na stéhovdni osobniho movitého majetku zaméstnancd, kromé jejich motorovych
vozidel, ¢lunti a jinych dopravnich prostiedkti v souladu s pfilohou VI.

4. Nahradu poskytne pfimo SATCEN po pfedlozeni faktury stéhovaci spole¢nosti.
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Cldnek 18
Pracovni cesty
Zaméstnanci maji narok na ndhradu vydaji vzniklych v souvislosti s pracovni cestou, kterou natidil feditel.

Néhrada se tykd vlastnich cestovnich vydaji, vydajd na ubytovdni a dalsich souvisejicich vydaji v misté, kam jsou
zaméstnanci vysldni. Podminky, sazby a dal$i podrobnosti tykajici se ndhrady jsou stanoveny v piiloze VIL

KAPITOLA'V

Vnitini organizace
Cldnek 19
Pracovni doba
1. Zaméstnanci jsou SATCEN kdykoli k dispozici.

2. Bé&znd pracovni doba zaméstnanci ¢ini 40 hodin tydng tuto pracovni dobu je tieba odpracovat v souladu
celkovym rozvrhem, ktery stanovi feditel. V tomto rdmci mizZe feditel rozhodnout o rozvrieni pracovni doby
u nékterych skupin zaméstnanct plnicich zvldstni pracovni povinnosti.

3. S ohledem na provozni potieby a v zdjmu SATCEN muze feditel se souhlasem vedouciho spravniho odboru
pozadovat, aby byla price organizovdna na smény. BéZnd pracovni doba zaméstnance ve sménném provozu nesmi
pfesdhnout celkovou ro¢ni béZnou pracovni dobu.

4. Reditel mize schvélit pruznou pracovni dobu podle osobn situace zaméstnancit nebo podle omezeni souvisejicich
s jejich praci.

5. Zaméstnanci mizZe byt z naléhavych pracovnich divoda uloZena povinnost zistat nad rdmec bézné pracovni doby
na pracovisti nebo doma v pracovni pohotovosti.

6.  Pracuji-li zaméstnanci nad rdmec béZné pracovni doby uvedené v odstavci 1, maji za hodiny odpracované pfescas
nérok na néhradni volno nebo na piiplatek za praci pfescas. Za préci ptesCas se viak povaZuje jen takovd price pfesCas,
kterou pfedem schvilil pFislusny vedouci Gtvaru. Prdci pfescas je tfeba omezit na minimum.

Za préci pfes¢as md dotleny zaméstnanec narok:
a) na nahradni volno; nebo

b) na priplatek za praci prescas ve vysi 133 % zdkladniho platu, nelze-li takové ndhradni volno z pracovnich davodi
udelit.

7. No¢ni prace: hodiny odpracované mezi 20:30 hod. a 7:00 hod. se hradi podle sazeb za no¢ni préci; jsou-li vSak

tyto hodiny odpracovany bez pfestivky po denni préci, nepovazuji se za no¢ni praci, nepfesdhnou-li v no¢ni dobé vice

nez 1,5 hodiny.

a) Noc¢ni price nepresahujici pocet hodin uvedeny v odstavci 1 zaklddd ndrok na piiplatek ve vysi 50 % zdkladniho
platu.

b) Prace prescas odpracovand v noci se hradi ve vysi 150 % za praci pfescas odpracovanou ve dne.
8. Vyzaduji-li to vyjime¢né okolnosti, o nichz rozhodne podle vlastnitho uvdzeni feditel, Ize po nékterych zamést-

nancich pozadovat, aby pracovali o vikendech. V takovych ptipadech maji za odpracované hodiny nirok na ndhradni
volno nebo na odménu.

9.  Prdce pfescas nebo noéni prace zaméstnanct v platové tfidé A 4 nebo vyssich tiiddch nezaklddd ndrok na ndhradni
volno nebo odménu.

10.  Reditel vyd4 provadéci pravidla k tomuto ¢lanku.
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Cldnek 20
Price na Cdstecny tivazek a price z domova
1. Zaméstnanec muZe pozadat o povoleni pracovat na ¢astecny Gvazek nebo z domova.
Reditel maze takové povoleni udélit, je-li to slucitelné se sluzebnimi zajmy.

2. SATCEN do jednoho mésice vyrozumi zaméstnance o tom, jak bylo o jeho zddosti rozhodnuto.

Cldnek 21
Statni svatky

Reditel vypracuje seznam stétnich svétka se zohlednénim oficidlnich seznamii statnich svétkii zvefejnénych kazdorocné
v Boletin Oficial del Estado (BOE) a v Ufednim véstniku Evropské unie.

Tyto statni svatky se neodcitaji z dovolené zaméstnancd, na kterou maji v p¥islusném kalenddfnim roce ndrok. P¥ipada-li
néktery z téchto svétki na sobotu nebo nedéli, mizZe feditel namisto toho urcit za den pracovniho klidu jiny den.
Cldnek 22

Dovolend
1. Dovolend za kalendédini rok

a) Narok

Zaméstnanci maji ndrok na placenou dovolenou za kalenddini rok v délce 2,5 pracovniho dne za kazdy cely
odpracovany mésic. Tento ndrok se uplatiiuje kazdy kalenddini rok.

Zaméstnanci, ktef{ byli pfijati mezi 1. dubnem a 30. Cervencem, maji ndrok Cerpat dovolenou pfedem v délce patndcti
dnt ze svého ndroku na dovolenou za kalenddfni rok, md-li byt tato dovolend ¢erpana po 30. Cervenci.

Zbyvé-li zaméstnanci k 31. prosinci nevyCerpand dovolend, mize feditel nebo jeho zdstupce schvdlit pfevedeni nejvyse

dvandcti dnti nevycerpané dovolené do ndsledujictho roku. Nérok na pfevedenou dovolenou viak zanikd, nevycerpa-li ji
zaméstnanec do 30. Cervna.

b) Administrativni postup

Zaméstnanci, kteff si chtéji vybrat dovolenou v rdmci ndroku podle pismene a), museji pfedem obdrZet souhlas feditele
nebo jeho zéstupce.

Evidenci ¢erpani dovolené vede spravni odbor SATCEN.

Postup, ktery je tieba dodrzet, je stanoven ve vnitfnim sdéleni podepsaném feditelem.

¢) Nevycerpand dovolend pfi odchodu zaméstnancii ze zaméstnani

Dovolend nevyéerpand v okamziku odchodu zaméstnancti ze SATCEN propadd. Potvrdi-li vSak feditel pisemné, Ze
zaméstnanec nemohl celou dovolenou vycerpat z divodu naléhavych pracovnich povinnosti, md tento zaméstnanec
ndrok na vyrovndvaci platbu ve vysi jedné tficetiny svého mési¢niho zdkladniho platu za kazdy den této nevycerpané
dovolené.

2. Neplacené volno

a) Reditel mize zaméstnanci na jeho zddost schvdlit neplacené volno z osobnich diivodd, pokud je to slucitelné se
sluzebnimi zdjmy.

b) Celkové doba trvéni takového volna nesmi pfesdhnout jeden rok.
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¢) V prubéhu tohoto volna nemd zaméstnanec nirok na postup do vyssiho platového stupné ani povyseni do vyssi
platové tfidy; jeho tcast v systému socidlniho zabezpeceni podle ¢lanka 8 a 14 a pojistné kryti proti rizikim v rdmci
tohoto systému jsou pozastaveny.

Avsak zaméstnanec, ktery neni vydélecné ¢inny, mize nejpozdéji jeden mésic po zacatku volna z osobnich davoda
podat zddost, aby byl pojistén i nadale, a to za podminky, Ze bude hradit svou ¢dst piislusnych piispévkd.

Zaméstnanec, ktery prokdZe, Ze nemiZe nabyvat dichodovych prév na zdkladé jiného systému dichodového
zabezpeleni, mtize pozadat, aby mohl dichodovych prdv nabyvat i nadile, a to za podminky, Ze bude hradit svou
Cast prislusnych piispévka.

3. Volno z diivod nemoci, matefskd, otcovska a rodicovskd dovolend a jiné mimotadné volno

Kromé dovolené za kalenddini rok se navic poskytuje mimotddné volno v piipadé nemoci, matefskd, otcovska
a rodi¢ovska dovolend a mimotddné volno za vyjime¢nych okolnosti.

Podrobnosti a postupy, které je tieba dodrzet, jsou stanoveny v ptiloze VIIL

Cldnek 23
Dovolend ve vlasti

1. Zaméstnanec, ktery md ndrok na pfispévek za praci v zahrani¢i, md narok na dovolenou ve vlasti, s vyjimkou téch
zaméstnancti, ktefi pfi ndstupu do pracovniho poméru byli stitnimi piislusniky pouze zemé zaméstnani. Plati tyto
zésady:

a) dovolend ve vlasti ¢ini osm pracovnich dni kazdé dva roky, k nimz se ptipocte doba potiebnd na cestu, kterd se
vypocte na zdkladé nejrychlejstho zpiisobu dopravy;

b) dovolenou ve vlasti lze Cerpat Sest mésicti pred koncem obdobi, na néz se vztahuje.

¢) Neni-li tato dovolend vycerpdna do Sesti mésicti po skonceni daného dvouletého obdobi, na néz se vztahuje, propada.
Datum, ke kterému je dovolend ve vlasti za ur¢ité dvouleté obdobi skute¢né Cerpana, nemd vliv na stanoveni data
erpéni dalsi dovolené ve vlasti;

d) jsou-li v SATCEN zaméstndni oba manzelé nebo registrovani partnefi a maji-li oba nirok na dovolenou ve vlasti,
poskytuje se tato dovolend za téchto podminek:

i) maji-li oba bydlisté ve stejné zemi, méd kazdy z nich ndrok na dovolenou ve vlasti v této zemi kazdé dva roky;

ii) maji-li bydlisté¢ ve dvou rtiznych zemich, md kazdy z nich ndrok na dovolenou ve vlasti ve své pfislusné zemi
kazdé dva roky;

iii) vyZivované déti manzeld nebo registrovanych partnerti a piipadné osoby doprovazejici tyto déti maji ndrok
pouze na jedno obdobi dovolené ve vlasti za kazdé dva roky; pokud maji rodice bydlisté ve dvou rdznych

zemich, 1ze uvedenou dovolenou ¢erpat v kterékoli z téchto zemi.

2. Zaméstnanec, ktery Cerpd dovolenou ve vlasti, mad v souladu s postupy podle ¢lanku 18 ndrok na ndhradu
cestovnich vydaji na zpéte¢ni cestu pro sebe a své déti a, pobird-li piispévek na domdacnost, pro manzela ¢i manzelku
nebo registrovaného partnera i registrovanou partnerku, ne vsak na denni pfispévek po dobu trvani cesty.

3. Zaméstnanci, ktefi necerpaji dovolenou ve vlasti, nemaji na nahradu nérok.

4. Dovolend ve vlasti se poskytuje za téchto podminek:

a) dotCeny zaméstnanec se musi pisemné zavédzat, Ze stravi tuto dovolenou v zemi, kde ma dfedni bydlisté;
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b) dotéeny zaméstnanec se musi pisemné zavdzat, Ze sviij pracovni pomér v SATCEN neukoné{ do $esti mésicti ndsledu-
jicich po konci obdobi, na které se vztahuje ndrok na dovolenou ve vlasti (bez ohledu na den, ke kterému je uvedend
dovolend skutecné ¢erpdna);

¢) vedouci odboru musi potvrdit, Ze béhem obdobi pozadované dovolené ve vlasti nebude se v3i pravdépodobnosti
sluzby zaméstnance pottebovat.

Nedodrzi-li dotfeny zaméstnanec ustanoveni pismene a), je povinen uhradit SATCEN vSechny platby, které obdrzel
v souvislosti s dovolenou ve vlasti, a kromé toho mu mtiZe byt nevycerpand dovolend za kalenddini rok zkrdcena
o pocet dni poskytnuté dovolené ve vlasti. Reditel miaze rozhodnout, Ze se od ustanoveni pismen b) a ¢) odchyli, ma-li
za to, Ze by jejich striktni uplatnéni bylo pro dotéeného zaméstnance nespravedlivé nebo by mu zptsobilo obzvldstni
tézkosti.
KAPITOLA VI
Hodnotici zprdvy a povyseni
Cldnek 24

Obecnd ustanoveni

1. Price viech zaméstnanct za uplynuly rok, s vyjimkou feditele, se hodnoti jednou ro¢né, nejpozdéji ke dni
31. brezna.

Hodnotici zpravy obsahuji posouzeni kvality price zaméstnanct a jsou piileZitosti vyslovit zaméstnancim pochvalu
nebo naopak je upozornit na nedostatky za tcelem zlep3eni jejich pracovnich vysledki.

2. Hodnotici zprivy se tykaji celkové vykonnosti v souvislosti s pracovnim mistem dotceného zaméstnance
a hodnotami SATCEN (tymovy duch, pracovni nasazeni, excelence a proaktivita). Celkové hodnoceni se shrne ve
formulafi ro¢ntho hodnocent, ktery je ulozen v osobni sloZce zaméstnance.

3. Jestlize z hodnotici zpravy vyplyne, Ze pracovni vysledky zaméstnance jsou nedostate¢né, muize Feditel po Sesti
mésicich pozddat o dal$i pribéznou hodnotici zpravu.

Cldnek 25
Postup

1. Reditel ur¢i zaméstnance odpovédné za vypracovani hodnoceni zaméstnancd, kteff jim jsou ¢dstecné nebo zcela
podtizeni.

2. Kazdy zaméstnanec absolvuje osobni pohovor se zaméstnancem odpovédnym za jeho hodnotici zprivu.
Zaméstnanec je o svém ro¢nim hodnoceni informovin a podepiSe formuldf hodnoceni, ¢imz potvrdi, Ze s nim byl
sezndmen.

3. Ro¢ni hodnotici zpréva je spravnim aktem vypracovanym pro vnitini potfeby. Proti hodnotici zpravé se nelze
odvolat k Zddnému vnéjsimu subjektu.

4. Po vypracovani vSech hodnoticich zprév svold feditel radu pro povyseni, které predsedd a v niZ budou zastoupeni
vsichni zaméstnanci, ktef vypracovali jednu nebo vice hodnoticich zprav.

Reditel piijme jednaci ¥ad rady pro povyseni.

Cldnek 26
Opatfeni navazujici na hodnotici zprivy

1. Rada pro povySeni muze fediteli navrhnout jedno z nize uvedenych opatfeni s cilem ocenit zaméstnance
s obzvlasté dobrymi pracovnimi vysledky:

a) vyplaceni finan¢ni odmény;

b) mimorddné zafazeni do vyssiho platového stupné;

c) zatazeni do ndsledujici vyssi platové tiidy za pfedpokladu, Ze dané rozpoctové misto takové povyseni umoziuje.

2. Negativni hodnotici zprdva mtize byt divodem pro ponechdni zaméstnance v dosavadnim platovém stupni po
dalsi rok.
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3. Dvé nebo vice po sobé ndsledujici negativni hodnotici zprdvy mohou byt diivodem pro ukonceni nebo
neprodlouzeni pracovni smlouvy.

4. Pokud z dalsi pribézné hodnotici zpravy podle ¢l. 24 odst. 3 nevyplyne zddné zlepSeni pracovnich vysledki
zaméstnance, mize feditel ptijmout nékteré z téchto opatfent:

a) ponechdni zaméstnance v dosavadnim platovém stupni po dobu dalsich dvanacti mésict;
b) ukonceni pracovni smlouvy zaméstnance v souladu s ¢l. 7 odst. 3.

5. Reditel na zacitku kazdého finan¢niho roku rozhodne o vysi finanéni odmény podle odstavce 1 a dalsich
provadécich pravidlech k tomuto ¢lanku.

KAPITOLA VII
Disciplindrni opatfeni
Cldnek 27
Disciplindrni opatfeni

1. Pokud zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec tmyslné nebo z nedbalosti neplni své povinnosti vyplyvajici
z tohoto pracovniho fadu, mohou mu byt uloZena disciplindrni opatfeni.

2. Pokud feditel ziskd dikazy o neplnéni povinnosti ve smyslu odstavce 1, mizZe zahdjit spravni Setfeni, aby ovéfil,
zda k tomuto neplnéni doslo.

3. Disciplindrni pravidla, postupy a opatfeni i pravidla tykajici se spravnich Setfeni jsou uvedeny v piiloze IX.

KAPITOLA VIII

Odvoldni a odvolaci komise
Cldnek 28
Odvolani

1. Kazda osoba, na nizZ se vztahuje tento pracovni fad, mize pozddat feditele, aby vydal v jeji véci rozhodnuti, které
se tykd zdlezitosti spadajicich do oblasti pisobnosti tohoto pracovntho fddu. Reditel sdéli doty¢né osobé své
odtivodnéné rozhodnut{ do dvou mésictt ode dne podani zZddosti. Neobdrzi-li Zadatel do konce uvedené doby na svoji
7ddost zddnou odpovéd, je to povaZzovdno za implicitni zamitavé rozhodnuti, proti némuz lze podat stiznost v souladu
s nasledujicimi odstavci.

2. Kazdd osoba, na niz se vztahuje tento pracovni fdd, miiZe podat Fediteli stiznost proti aktu, ktery na ni md
nepfiznivy dopad, a to v ptipadé, Ze feditel pfijal ur¢ité rozhodnuti nebo nepfijal opatfeni stanovené v tomto pracovnim
fadu. StiZnost musi byt poddna do tif mésicti. Tato lhita zacind bézet:

a) dnem zvefejnéni aktu, jde-li o opatfeni obecné povahy;

b) dnem ozndmeni rozhodnuti dotcené osobé, v kazdém piipadé viak nejpozdéji v den, kdy tato osoba ozndmeni
obdrzela, pokud se dané opatfeni dotykd konkrétni osoby; Pokud vsak akt dotykajici se konkrétni osoby obsahuje
rovnéz stiznost proti jiné osobé, lhita u této druhé osoby zac¢ind bézet dnem, kdy tato druhd osoba obdrzi ozndmeni
o uvedeném aktu, nejpozdgji v§ak dnem zvefejnéni;

¢) dnem uplynuti lhiity stanovené pro odpovéd, pokud se stiznost tykd implicitniho rozhodnuti, kterym se zamitd
zddost podle odstavce 1.

3. Reditel ozndmi dotéené osobé své odiivodnéné rozhodnuti do jednoho mésice od podani stiznosti. Pokud

stéZovatel do konce uvedené doby neobdrzi Zddnou odpovéd na danou stiznost, je to povazovano za implicitn{ zamitavé
rozhodnuti, proti némuz lze podat odvolani podle odstavce 5.

V piipadé zamitavé odpovédi miiZe zaméstnanec pozddat o mediaci. Mediace neni povinna.
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4. Reditel jmenuje medidtora na dobu tif let, kterou lze prodlouzit.
Medidtorem je kvalifikovany, nezavisly pravni znalec.

Reditel a dotéeny zaméstnanec poskytnou medidtorovi viechny podklady, které povazuje za nezbytné pro prozkoumani
dané véci.

Mediator pfedloZi své zavéry do 15 dnt ode dne, kdy byl s véci obezndmen.
Tyto zavéry nejsou zdvazné ani pro feditele, ani pro zaméstnance.

Néklady na mediaci hradi SATCEN, pokud zdvéry medidtora odmitne feditel; pokud zdvéry odmitne piijmout
zaméstnanec, hradi ndklady ve vysi 50 %.

5. Byla-li vyCerpana prvni moznost (interni administrativni odvoldni), mohou zaméstnanci pozadat o vyfeSeni pred
odvolaci komisi SATCEN.

SloZeni, fungovani a zvlastni postupy této komise jsou uvedeny v piiloze X.

6.  Rozhodnuti odvolaci komise jsou pro obé strany zdvaznd. Proti témto rozhodnutim se nelze odvolat. Odvolaci
komise miiZe:

a) napadené rozhodnuti zrusit nebo potvrdit;

b) pfipadné nafidit SATCEN, aby nahradilo hmotnou 8kodu, kterd zaméstnanci vznikla po¢inaje dnem, kdy zrusené
rozhodnuti nabylo a¢inku;

) dale nafidit, aby SATCEN proplatilo do vyse stanovené odvolaci komisi odivodnéné vydaje, které vznikly

navrhovateli, a rovnéz vydaje v souvislosti s dopravou a pobytem pfedvolanych svédkt. Tyto vydaje se vypocitaji na
zdkladé cldnku 18 a piilohy VII tohoto pracovniho Fadu.

KAPITOLA IX
Diichodové systémy
Cldnek 29
Diichodové systémy

1. Na zaméstnance SATCEN se v souladu s pravidly dichodovych systémi koordinovanych organizaci vztahuji
pravidla a podminky obsazené v pravidlech dichodovych systémii SATCEN. Novy dtchodovy systém SATCEN se pouZije
na zaméstnance, kteff nastoupili do pracovniho poméru po 30. ¢ervnu 2005.

2. Vsechny piispévky zaméstnancti a SATCEN poskytnuté podle odstavce 1 jsou uréeny pro diichodovy rezervni fond
a jsou spravovany v souladu s finan¢nimi pravidly SATCEN.

KAPITOLA X

Docasné pfidéleni zaméstnancii SATCEN
Cldnek 30
Docasné pfidéleni zaméstnancit SATCEN

Docasné pfidélenym zaméstnancem je zaméstnanec, ktery byl na zakladé rozhodnuti feditele povéfen, aby ve sluzebnim
zdjmu doCasné zastdval pracovni misto mimo SATCEN.

Docasné ptidéleni ve sluzebnim zdjmu se #di témito pravidly:
a) o docasném piidéleni rozhoduje feditel po vyslechnuti dotéeného zaméstnance;
b) dobu trvani docasného piidéleni stanovi feditel;

¢) na konci kazdého Sestého mésice mizZe dotéeny zaméstnanec pozadat o ukonceni docasného pridéleni;
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d) docasné pridéleny zaméstnanec md ndrok na vyrovnavaci platbu, pokud je celkovd odména spojend s pracovnim
mistem, na které je docasné pfidélen, nizsi nez odména ptipadajici na jeho platovou tiidu a stupenn v SATCEN; stejné
tak mé ndrok na nahradu vech dodate¢nych vydaji spojenych s docasnym pfidélenim;

e) docasné pfidéleny zaméstnanec nadéle hradi piispévky do diichodového systému na zdkladé platu pobiraného
v ¢inné sluzbé a pfipadajiciho na jeho platovou tfidu a stupen v SATCEN;

f) docasné piidéleny zaméstnanec si zachovd své pracovni misto, privo na postup do vysstho stupné platové tiidy
a zpusobilost k povysent;

g) po skonceni docasného pfidéleni se zaméstnanec vraci na pracovni misto, které zastdval predtim.

HLAVA III
USTANOVEN] POUZITELNA NA MISTNI ZAMESTNANCE

Cldnek 31
Statutdrni ustanoveni

Mistn{ zaméstnanci jsou pomocnymi pracovniky, kteff jsou v zdsadé pfijimdni na kratkou dobu. Nemaji status mezind-
rodnich zaméstnanct a podléhaji zcela prdvnim a spravnim predpisim hostitelského stitu, kde jsou zaméstndni. Plati
tyto zdsady:

a) mistnimi zaméstnanci jsou zaméstnanci, ktef{ nepracuji na mistech uvedenych v planu pracovnich mist zaméstnanct
SATCEN;

b) s vyhradou ustanoveni této hlavy stanovi SATCEN podminky zaméstndvani mistnich zaméstnanct, zejména:

i) podminky tykajici se jejich pfijimani a ukonéeni jejich pracovni smlouvy,

ii) jejich dovolenou a

iii) jejich odménovani,

a to v souladu s platnymi pravidly a praxi v mist¢, kde tito zaméstnanci maji plnit své pracovni povinnosti;
¢) mistni zaméstnanci jsou vazani hlavou I a témito ustanovenimi hlavy II:

i) kapitola II: ¢lanky 5 (v€kovd hranice) a 6 (Iékatské prohlidky),

ii) kapitola III: ¢lanek 15 (zdlohy na plat a jejich splaceni),

iii) kapitola IV: ¢ldnek 18 (pracovni cesty),

iv) kapitola V: ¢lanky 19 (pracovni doba) a 21 (stdtn{ svétky),

v) kapitola VII: ¢lanek 27 (disciplindrni opatfeni) a ptiloha IX (disciplindrni fizen)

a jakymikoli pfedpisy zaloZzenymi na uvedenych ustanovenich.

Cldnek 32
Socidlni zabezpecfeni
V oblasti socidlniho zabezpeceni pievezme SATCEN odpovédnost pfipadajici na zaméstnavatele v oblasti ptispévkd na
socidlni zabezpeceni podle pfedpist platnych v misté, kde maji mistni zaméstnanci vykondvat své pracovni povinnosti.
Cldnek 33
Odména

1. Odména mistnich zaméstnanct je stanovena smluvné; skladd se z ¢istého mési¢niho platu bez dalsich piispévka,
bez ohledu na rodinné nebo socidlni poméry dotéené osoby.

2. Jelikoz mistni zaméstnanci nejsou ucastniky dichodového systému, neprovadéji se zadné srazky souvisejici s timto
systémem.

3. Na pocitku roku se odména mistnich zaméstnancti zvysi o stejnou procentni sazbu, kterou poskytuje spravni rada
zaméstnancim.
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HLAVA IV
ZASTOUPENI ZAMESTNANCU
Cldnek 34
Zastoupeni zaméstnanci

1. Vybor zaméstnancli zastupuje vSechny zaméstnance SATCEN ve smyslu ¢lanku 1.
2. Vybor zaméstnancti voli zaméstnanci SATCEN tajnym hlasovanim na dobu dvou let.
3. Vybor zaméstnanci:
a) hdji profesni zdjmy vSech zaméstnanctt SATCEN;
b) piedklddd navrhy na zlepSeni kvality pracovnich podminek viech zaméstnanct;
¢) poddva ndvrhy tykajici se socidlnich, kulturnich a sportovnich ¢innosti zaméstnanct;
d) zastupuje viechny zaméstnance vi¢i sdruzenim zaméstnancti jinych mezindrodnich organizaci.

4.  Provadéci pravidla k tomuto ¢lanku schvaluje Feditel po konzultaci s vyborem zaméstnanc.
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PRILOHA I

ODSKODNENI ZA ZTRATU ZAMESTNANI A PRISPEVEK V PRIPADE PRACOVN] SMLOUVY NA DOBU
URCITOU

(podle ¢lanku 7 pracovniho fadu)

1. Nérok na odskodnéni za ztratu zaméstndni nebo na ptispévek v piipadé pracovni smlouvy na dobu uréitou

a) Odskodnéni za ztrdtu zaméstndn{ nebo ptispévek v piipadé pracovni smlouvy na dobu uréitou lze poskytnout
zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér byl ukoncen podle ¢l. 7 odst. 3 pism. a) bodd i) az vi) pracovniho Fadu.

b) Odskodnéni nebo pispévek se neposkytne, pokud:
i) zaméstnanec ziskal v SATCEN jiné misto ve stejné nebo vyssi platové tiide,
ii) zaméstnanec ziskal nové zaméstndni u jiné mezindrodni organizace se srovnatelnou odménou,

iii) ke dni skonceni pracovniho poméru ma zaméstnanec pravo vrdtit se do zaméstndni u svého pfedchoziho
zaméstnavatele,

iv) pracovni smlouva zaméstnance skon¢ila v dasledku disciplindrniho fzeni.

2. Vyplata odskodnéni

Zaméstnanci maji ndrok na odskodnéni nebo piispévek ve vysi 100 % své Cisté mésicni odmény vyndsobené poctem
rokti v pracovnim poméru v SATCEN.

Cistou odménou se rozumi zékladni plat véetné vsech dalsich mési¢né vyplcenych piispévki.
Takto vypoctend vySe odskodnéni nebo piispévku je v§ak omezena stropem, ktery je stanoven na osmndct mésicil.

Vys$e odskodnéni dile nepfedstavuje pocet mésicti nebo zlomkd mésict nad rdmec doby, jiz by zaméstnanec jesté
musel odpracovat pred dosazenim vékové hranice stanovené v ¢lanku 5.

Takové odskodnéni nebo piispévek rovnéz nesmi v souctu s celkovym dichodem, jenZ md byt pobirdn v rdmci
dtchodového systému do véku 65 let, a s platbou v pfipadé vypovédi piedstavovat vyssi ¢dstku nez pijmy, které by
zaméstnanec pobiral, kdyby do uvedeného véku zistal v dané organizaci zaméstndn ve své posledni platové tiidé
a stupni.
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PRILOHA II

PRISPEVEK ZA PRACI V ZAHRANICT

(podle ¢lanku 10 pracovniho Fadu)

1. Zaméstnanci zpusobili podle ¢lanku 10 pracovniho fddu obdrzi mésiéni piispévek za prici v zahrani¢i. Vyse
piispévku se rovna:

a) v pifpadé zaméstnanct pfijatych pfed 1. lednem 1996:
i) u zaméstnancd, kteff maji ndrok na pispévek na domdcnost: 20 % referen¢niho platu,
ii) u zaméstnancd, kteff nemaji ndrok na piispévek na domdcnost: 16 % referenéniho platu;
b) v pfipadé zaméstnanct pfijatych ode dne 1. ledna 1996:

i) u zaméstnancd, ktef{ maji ndrok na p¥ispévek na domécnost: 18 % referen¢niho platu béhem prvnich deseti let
pracovniho poméru,

ii) u zaméstnanct, kteff nemaji ndrok na piispévek na domdcnost: 14 % referenéniho platu béhem prvnich deseti
let pracovniho poméru.

2. Vyse piispévku se vypocte na zdkladé prvniho stupné platové tiidy platné v okamziku pfijeti nebo povyseni.
V jedendctém, dvandctém a tfindctém roce se sazby 14 % a 18 % snizi o jeden procentni bod za rok aZz na 11 %
al5%.

3. Céstka piispévku za praci v zahrani¢i nesmi byt nizsi nez ¢astka zdkladniho platu vypliceného zaméstnanciim
v prvnim stupni platové tfidy B 3.

4. Zaméstnanci opravnéni pobirat piispévek za praci v zahrani¢i, ktefi maji vyzivované déti a nedostdvaji piispévek na
vzdélani, maji ndrok i na ptispévek na dité Zijici v zahranici, jak stanovily koordinované organizace.
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PRILOHA III

DETI A DALSI VYZIVOVANE OSOBY
(podle ¢lankti 11 a 13 pracovniho Fadu)

1. Vyzivované déti

a) Manzelské, pravné uznané nemanzelské nebo adoptované dité¢ zaméstnance nebo jeho manzela ¢i manzelky nebo
registrovaného partnera ¢i registrované partnerky je povazované za vyzivovanou osobu zaméstnance, pokud tento
zaméstnanec pievazné a trvale zajidtuje jeho vyZzivu a vychovu. Dité zaméstnance, které je v pé¢i manzela ¢&i
manzelky po rozvodu ¢i zdkonné rozluce nebo byvalého registrovaného partnera ¢i byvalé registrované partnerky,
je povazovano za vyZivovanou osobu zaméstnance, pokud je od tohoto zaméstnance vyzadovino, aby platil
vyzivné na toto dité na zdkladé rozhodnuti o rozvodu nebo rozluce nebo vefejné listiny souvisejici s takovym
rozhodnutim v souladu s pfislu§nym vnitrostitnim pravem, a pokud toto vyzivné plati.

b) Zdravotné postizené dité zaméstnance nebo jeho manzela ¢i manzelky ¢i registrovaného partnera ¢i registrované
partnerky je bez ohledu na vék povazovéno za vyZivovanou osobu, pokud zaméstnanec pfevazné a trvale zajistuje
vyzivu tohoto ditéte a dbd na kvalitu jeho Zivota.

¢) Dité, které nevykondvd vydélecnou ¢innost, je povaZovino za vyZivovanou osobu zaméstnance, pokud:

i) je mladsi 18 let nebo

ii) je véku od 18 do 26 let a formou denniho studia studuje na stfedni nebo vysoké skole nebo absolvuje
odbornou ptipravu ve vzdéldvacim zafizeni.

d) Dité vykonavajici vydéle¢nou ¢innost
i) Dité mladsi 26 let je povazovano za osobu vykondvajici vydéle¢nou ¢innost, pokud pobird mési¢ni plat ve vysi
50 % platu zaméstnance zafazeného do platové tiidy C1, platového stupné 1, pred jakymikoli srazkami
(platovd tabulka platnd v zemi pobytu ditéte); v takovém piipadé zaméstnanec o této skutec¢nosti neprodlené

informuje vedouciho spravniho odboru.

i) Prilezitostné vydélky studentt v pribéhu nékolika mésicii se rozdéli do dvandcti mésici (1. leden —
31. prosinec).

2. Dalsi vyzivované osoby

Kromé vyzivovaného ditéte podle definice v odstavci 1 lze za vyZivovanou osobu zaméstnance povazovat jinou
osobu pii splnéni téchto podminek:

i) jednd se o otce nebo matku nebo jiného blizkého pokrevniho ptibuzného nebo piibuzného spiiznéného
sfatkem,

ii) tato osoba Zije trvale se zaméstnancem nebo jeho manZelem ¢i manzelkou nebo registrovanym partnerem ¢i
registrovanou partnerkou nebo je pravidelné ptijimdna do zafizeni poskytujictho zvlastni lékatskou pédi,

iii) dotCend osoba nemd dostate¢né vlastni prosttedky na svou obzivu.
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PRILOHA IV

ZDRAVOTNE POSTIZENE VYZIVOVANE OSOBY

(podle ¢lanku 11 pracovniho Fadu)

1. Vyzivovand osoba je povazovdna za zdravotné postiZenou, pokud je 1ékaisky potvrzeno, Ze trpi vaZnym a trvalym
postizenim, které vyZaduje bud zvlastni péci nebo dohled, nebo zvlastni vzdéldvéni ¢ odbornou pipravu.

2. O vypldceni tohoto pFispévku rozhoduje feditel po konzultaci s ad hoc komisi, kterou za timto tGéelem zfid{ a mezi
jejimiz ¢leny je alespoii jeden lékaf.

Reditel ve svém rozhodnuti stanovi dobu, po kterou se m4 tento piispévek vyplacet, s vyhradou prezkumu.
3. Kritériem pro ndrok podle ustanoveni pracovniho fadu je vazné a trvalé zhorSeni fyzické nebo dusevni ¢innosti.

Vyzivované osoby tak lze povazovat za zdravotné postizené, pokud trpi:

a) vaznym nebo chronickym poskozenim centrilntho nebo autonomniho nervového systému, at je zpiisobeno
onemocnénim mozku, myopatii nebo ochrnutim;

b) vaznym poskozenim pohybového dstroji;
¢) vaznym poskozenim jednoho nebo vice smyslovych orgint;
d) chronickou dusevni poruchou zpiisobujici invaliditu.

Tento seznam nelze povazovat za vyCerpdvajici. Je uveden pouze orientaéné a nelze jej povazovat za zdklad pro
posouzeni stupné invalidity nebo nezpiisobilosti.

Vyse piispévku se rovnd vysi piispévku na vyzivované dité a pfipocitava se k ni.
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PRILOHA V

PRISPEVEK NA NAJEMNE

(podle ¢lanku 11 pracovniho Fadu)

1. Vyse piispévku se rovnd podilu z rozdilu mezi skute¢nym placenym ndjemnym, s vyjimkou poplatks uvedenych
v ¢l 11 odst. 6 pism. a) pracovniho fadu, a ¢dstkou vypoctenou takto:

a) 15 % cistého zdkladniho platu pro zaméstnance platovych tfid C a B, az do B.4 vcetné;
b) 20 % cistého zékladniho platu pro zaméstnance v platovych téidich B.5 a B.6;
¢) 22 % cistého zdkladniho platu pro zaméstnance v platovych tiidach A.1 a A.2.

2. Vyse uvedeny podil ¢ini:

a) 50 % u svobodnych zaméstnancti a Zenatych zaméstnanct (provdanych zaméstnankyn), ktefi nevyzivuji Zadné
osoby;

b) 55 % u zaméstnanct s jednou vyZivovanou osobou;
¢) 60 % u zaméstnanct se dvéma nebo vice vyzivovanymi osobami.
3. Prispévek nesmi pfesahovat:
a) 10 % cistého zékladniho platu dotéeného zaméstnance v platovych tfidich C az B4 vcetné;
b) 15 % cistého zakladniho platu v platovych tiidich B5 a B6 a A1l a A2.

Za disty zdkladni plat se povazuje skutecny zdkladni plat uvedeny v ro¢ni platové tabulce schvélené spravni radou,
aviak bez jakychkoliv ptispévki nebo srdzek.
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PRILOHA VI

CESTOVNI VYDAJE A VYDAJE NA STEHOVAN({
(podle ¢lankt 16 a 17 pracovniho Fadu)

0ddil I

Cestovni vydaje zaméstnancii a jejich rodinnych p¥#islu$nikd mezi bydlistém
a pracoviStém

1. Zaméstnanci s bydlistém vzdalenym vice nez 100 km od pracovisté maji s vyhradou ¢ldnku 16 pracovniho fadu
ndrok na nahradu skute¢nych cestovnich vydaji:

a) pfi ndstupu do funkce za cestu z bydlisté na pracovisté;
b) pii pfeloZeni z pracovisté, kde nastoupili do zaméstndni, na jiné pracovisté vzdalené vice nez 100 km;
¢) pii odchodu z funkce:

i) bud za cestu z pracovisté do mista bydlisté v dobé piijeti,

ii) nebo za cestu z pracovisté do jiného bydlisté, nez je uvedeno vyse, za pfedpokladu, Ze vydaje, které maji byt
nahrazeny, nejsou vyssi.

2. Nahrada cestovnich vydaji uvedend v odstavci 1 se zcela nebo ¢aste¢né zamitd v téchto piipadech:
a) nebyl-li ndrok pfiznan v dobé, kdy zaméstnanec nastoupil do funkce;
b) pokud doty¢né vydaje, at jiz v plné vysi nebo jejich ¢ast, uhradila vldda nebo jiny subjekt;

¢) pokud zaméstnanec, ktery odchdzi z funkce, neuskute¢ni cestu do ti mésicii pocinaje dnem, kdy skonily jeho
pracovni povinnosti, nebo pokud spravni odbor SATCEN neobdrzi Zddost o ndhradu vydaji do 30 dnt po
prestéhoviéni;

d) pokud zaméstnanec, ktery odchdzi z funkce, odstoupil pred uplynutim 12 mésic price v SATCEN.

3. Zaméstnanci, kteti spliiuji podminky uvedené v odstavcich 1 a 2 a ktef{ pobiraji ptispévek na domdcnost, maji také
ndrok na:

a) ndhradu cestovnich vydaji skutetné vynalozenych manzelem ¢i manZzelkou nebo registrovanym partnerem ¢i
registrovanou partnerkou a vyzivovanymi détmi, pokud se k zaméstnanci pfistéhovali do mista jeho pracovisté;

b) ndhradu cestovnich vydaja skutecné vynaloZenych manzelem ¢i manzelkou nebo registrovanym partnerem ¢i
registrovanou partnerkou a vyZzivovanymi détmi, pokud zaméstnanec odchdzi z funkce; tato nédhrada viak muze
byt zamitnuta, jestlize zaméstnanec odstoupi dfive, neZ uplyne dvandct mésicti od zahdjeni prace v SATCEN.

4. Pro manzelku & manZela, registrovaného partnera &i registrovanou partnerku, vyZivované déti a dalsi vyZivované
osoby podle piilohy III se bere v Gvahu stejnd platovd tfida jako pro dotéeného zaméstnance.

0ddil II
Vydaje na stéhovdni

1. Zaméstnanci, jejichz bydlisté je od pracovisté vzdaleno vice nez 100 km, maji ndrok na nédhradu vydaji skute¢né
vynaloZenych na pfestéhovéani svého movitého majetku v téchto pfipadech:

a) pii ndstupu do funkce;
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b) pii pfelozeni z jednoho pracovisté na jiné pracovisté vzdalené vice nez 100 km na dobu pfesahujici dvandct
mésicl;

¢) pfi odchodu ze SATCEN, kdy vSak ndhrada muZe byt zamitnuta, jestlize zaméstnanec ukonéi pracovni pomér

pfed uplynutim dvandcti mésicti prace v SATCEN.

2. Nahrada pokryvd vydaje vynaloZzené na prestéhovani movitého majetku, véetné obalti a ndkladd na pojisténi béznych
rizik (poskozeni, krddez, pozér).

Aby mohli pozadovat nahradu vydaji podle tohoto oddilu, musi zaméstnanci pfedlozit vedoucimu spravniho odboru
k predchozimu schvdleni nejméné dva odhady vydaji na stéhovédni. Tyto odhady se musi vztahovat na stejnou
hmotnost (pifpadné objem) piepravovanou na stejnou vzdélenost.

Pokud vedouci spravntho odboru povazuje odhady za pfemrs$téné, mize pozddat o prfedlozeni odhadu od jinych
stéhovacich spolecnosti.

3. Zaméstnanci mohou pozadovat nédhradu vydaji podle tohoto oddilu pouze tehdy, pokud doty¢né vydaje nehradi
vlada nebo jiny organ.
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PRILOHA VII

VYDAJE NA PRACOVNI CESTU

(podle ¢lanku 18 pracovniho Fadu)

Zaméstnanci, které SATCEN vyslalo na pracovni cestu, maji podle ¢lanku 18 pracovniho fddu ndrok na ndhradu
veskerych cestovnich vydajii a na denni pfispévek na pokryti ndkladt na pobyt mimo své pracovisté.

0ddil I
Dopravni prostfedky
1. Obecnd pravidla

Zaméstnanci musi pfi svych pracovnich cestich pouzit nejhospoddrnéjsi dostupny dopravni prostiedek, s vyhradou
odchylek uvedenych v tomto oddile.

Za bézné dopravni prostiedky se povazuji letadlo a vlak. Reditel viak miize zaméstnancim povolit, aby na pracovni
cesté pouzili soukromé nebo sluzebni vozidlo, zejména pokud 1ékaf potvrdi, Ze tito zaméstnanci nemohou ze
zdravotnich diivoda cestovat letadlem, a pokud cesta vlakem neni moznd, nebo je piili§ dlouha ¢i nakladna.

Pokud si zaméstnanec vyslany na pracovni cestu nezvoli nejhospoddrngjsi dostupny dopravni prostiedek a md
k tomu pfislusné povoleni, uplatiiuji se tato pravidla:

a) md narok pouze na nahradu vydaji za cestu nejhospodarnéjsim dopravnim prosttedkem;

b) mé ndrok na denni pfispévek pouze po dobu, které by bylo zapotiebi pii cesté nejhospodarnéjsim dostupnym
dopravnim prostiedkem;

¢) pracovni doba, o kterou se v disledku této cesty prodlouzi doba, které by bylo zapottebi p#i cesté nejhospodar-
ngj$im dostupnym dopravnim prosttedkem, se odecte z jeho dovolené za kalenddini rok.

2. Cesta letadlem

a) S vyjimkou povoleni feditele cestuji zaméstnanci ekonomickou nebo jinou odpovidajici tiidou.

b) Zaméstnanci maji ndrok cestovat tiidou business nebo jinou odpovidajici tiidou v piipadé, kdy je let delsi nez
¢tyti hodiny nebo kdy cesta trvé celkem alespont ¢tyfi hodiny a pfedstavuje dva lety.

3. Cesta vlakem

a) Zaméstnanci v platovych tiidich A a B maji ndrok cestovat prvni t¥idou.

b) Pii cestich vlakem v noc¢nich hodindch v délce nejméné Sesti hodin maji zaméstnanci ndrok na nahradu néklada
na pifplatek za lehdtkovy nebo lizkovy viz.

4. Cesta autem — pouziti soukromého vozidla

a) Zaméstnanci mohou pii pracovnich cestich v zdjmu SATCEN obdrzet povoleni k jizdé soukromym vozidlem.
V téchto pfipadech maji ndrok na ptispévek za kilometr, ktery se vypocte na zdkladé nejkratdi obvyklé trasy.
Prispévek se vypocte na zdkladé sazby platné v zemi, ve které ma SATCEN sidlo, bez ohledu na to, v které zemi
nebo zemich se cesta uskute¢niuje. Platné sazby se ozndmi v administrativnim sdéleni. Celkovd vyplacend ¢astka
nesmi prekrocit ¢astku, kterou by jinak muselo SATCEN zaplatit.

b) Dostal-li dotéeny zaméstnanec povoleni, aby pfepravil jiné zaméstnance SATCEN, je mu vyplacen dodate¢ny
piispévek za kilometr ve vysi 10 % sazby piispévku za kilometr za prvniho spolucestujictho a 8 % sazby
piispévku za kilometr za kazdého dalstho spolucestujictho. V téchto ptipadech nemaji spolucestujici ndrok na
zddnou nédhradu cestovnich vydaji. Vzniknou-li pfi pouZiti urcité trasy zvlastni ndklady (napiiklad dalnicni
poplatky, pfeprava vozidla lodi nebo trajektem), jsou tyto ndklady nahrazeny po pfedlozeni odpovidajicich
dokladd, s vyjimkou ndkladd na cestu letadlem.
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¢) Zaméstnanci, ktefi pouzivaji vlastni viz, musi predem prokdzat, ze maji uzavienou pojistnou smlouvu pro
pojisténi odpovédnosti za Skody vzniklé tietim osobdm a zejména spolucestujicim.

d) V piipadé nehody SATCEN nehradi skodu na majetku.

0ddil I1
Denni pfispévek pro zaméstnance na pracovni cesté

1. Zaméstnanci na pracovni cesté maji ndrok na denni piispévek, jehoZ sazbu stanovi kazdy rok sprdvni rada.
Reditel vsak mfize povolit:
a) zvldstni sazby pro zemé, ve kterych jsou Zivotni ndklady vyssi nebo nizsi nez obvyklé sazby;

b) vyplaceni vyssiho denniho piispévku, nez na ktery by mél zaméstnanec béZné ndrok, usnadni-li to vykondni
pracovni cesty;

¢) vyplaceni piispévku, muselo-li byt béhem pracovni cesty poskytnuto volno z diivodu nemoci, ledaze se pracovni
cesta konala v misté, ve kterém zaméstnanec Zije.

2. Denni pfispévek se vypocitd takto:
a) je-li soucdsti pracovni cesty ubytovdni v hotelu, je dot¢enému zaméstnanci vyplacen denni piispévek v plné vysi;
b) neni-li ubytovani v hotelu soucasti pracovni cesty:
i) za dobu krat$i nez ¢tyfi hodiny se denni piispévek nevyplaci,

i) trvd-li pracovni cesta v rozmez{ od ¢tyf do osmi hodin, md zaméstnanec ndrok na 25 % denniho prispévkuy;
trva-li pracovni cesta vice nez osm hodin, aviak méné nez 24 hodin, md zaméstnanec ndrok na 50 % denniho
piispévku;

c) pracovni cesty vykonané uvniti provincie Madrid nezaklddaji ndrok na vyplatu denniho piispévku. Rddné
povolené mensi vydaje (parkovné, kilometry, taxi, vefejnd doprava atd) budou proplaceny po predloZeni
piislusnych potvrzeni;

d) pii vypoctu denniho ptispévku se zapocte do doby skute¢ného trvdni pracovni cesty pausdlni doba, kterd
zohledni ¢as nezbytny pro dopravu na nddrazi a z nadrazi nebo na letisté a z letisté. Tato doba se vypocte takto:

i) zapoctou se dvé hodiny pfed zacitkem cesty vlakem (skute¢nd hodina odjezdu vlaku) a dalsi dvé hodiny po
skonéeni této cesty (skute¢na hodina pitijezdu vlaku),

ii) zapoctou se tfi hodiny pfed zacdtkem letu (skute¢nd hodina odletu) a dalsi tfi hodiny po skonceni letu
(skute¢nd hodina pfiletu);

) zaméstnanci, ktef{ si preji pfidat vikend nebo dovolenou bezprostiedné pfed zahdjenim pracovni cesty, obdrzi
denni ptispévek vypocteny od 15:00 hodin dne predchdzejictho pracovni cesté;

f) zaméstnanci, ktefi si pfeji pfidat vikend nebo dovolenou bezprostiedné po pracovni cesté, obdrzi denni pfispévek
vypocteny do 22:00 hodin dne, kdy pracovni cesta kondi;

g) v piipadé ubytovéni pfes noc se denni piispévek snizi o 30 %, pokud je zahrnuto do ceny jizdného (nocni trajek,
lehdtko nebo lizko, vlak nebo letadlo), a o 50 %, pokud jej zajistuje externi subjekt.

3. M4 se za to, Ze denni piispévek pokryva veskeré vydaje, které mohou zaméstnanci na pracovni cesté vzniknout,
s vyjimkou niZe uvedenych vydajt, o jejichz ndhradu lze pozadat dodate¢né:

a) poplatky za viza a podobné poplatky v pfimé souvislosti s pracovni cestou;

b) nédklady na pfepravu nadmérnych zavazadel s vyslovnym svolenim feditele;
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¢) fadné odiivodnéné komunikaéni poplatky (poplatky za internet, postovni sluzby, telegraf a meziméstské telefonni
hovory) vynaloZené ze sluzebnich divodd;

d) ndklady na reprezentaci, které zaméstnanci vznikly, v souladu s podminkami stanovenymi feditelem;
e) jizdné za pouziti taxisluzby za pfedpokladu, Ze feditel vydal ptedem souhlas a Ze je pfedlozen vydajovy doklad.
Prekroci-li za jistych okolnosti vydaje na ubytovini 60 % denntho pfispévku, mize SATCEN zcela nebo Cdste¢né

pfislusny rozdil nahradit na zékladé pfedlozenych dokladd a dostate¢ného zdivodnéni, Ze tyto dodatecné vydaje byly
nevyhnutné. Tato ndhrada nesmi presdhnout 30 % denniho pfispévku.
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PRILOHA VIII

VOLNO Z DUVODU NEMOCI, MATERSKA, OTCOVSKA A RODICOVSKA DOVOLENA A JINE
MIMORADNE VOLNO

(podle ¢lanku 22 pracovniho Fadu)

1. Nepfitomnost ze zdravotnich divodi a volno z diivodu nemoci

a) Zaméstnanci nepfitomni z diivodu nemoci nebo tdrazu déle nez ti po sobé ndsledujici dny musi do i dnt po
pferuSeni prace predlozit 1ékafské potvrzeni.

b) Pokud nepfitomnost z diivodu nemoci nebo trazu, kterd netrvd déle nez t¥i dny a pro kterou neni pfedlozeno
lékatské potvrzeni, piesdhne v jednom kalenddinim roce celkové devét pracovnich dnii, miZe to mit pro
dotéeného zaméstnance za nasledek odpovidajici sniZeni dovolené v kalendainim roce nebo odpovidajici sniZeni
pEjmd, jestliZe jiz svou dovolenou za dany kalenddini rok zcela vycerpal.

¢) Zaméstnanci neptitomni z divodu nemoci nebo drazu maji pii predlozeni lékafského potvrzeni ndrok na volno
z divodii nemoci s platem v plné vysi a s ptispévky po dobu nejvyse tiindcti po sobé nésledujicich tydni.

d) V ptipadé trvalé nepfitomnosti deldi nez tfindct po sobé ndsledujicich tydnt z divodu nemoci nebo trazu nebo
v piipadé Castych kritkodobych absenci z divodu nemoci miZe byt zaméstnanec pozidan, aby se podrobil
1ékaiské prohlidce podle ¢l. 6 odst. 4.

¢) Béhem volna zaméstnance z divodu nemoci mizZe SATCEN kdykoli pozddat nezavisly subjekt o lékafskou
kontrolu.

2. Nakazlivé nemoci, o¢kovén{ a tirazy

a) Zaméstnanec, ktery onemocni nakazlivou nemoci, musi ziistat mimo pracovisté a neprodlené o této skutecnosti
informovat vedouciho spravniho odboru. Je-li nakazlivd nemoc hldSena v rodiné zaméstnance nebo mezi jeho
blizkymi prateli, musi tento zaméstnanec neprodlené informovat vedouciho spravnitho odboru a dodrzovat
hygienickd preventivni opatfeni, kterd mu tento vedouci pifpadné nafidi. VSichni zaméstnanci, ktefi byli
v kontaktu s osobou, jeZ onemocnéla nakazlivou nemoci, a ktefi musi z tohoto divodu ziistat mimo pracoviste,
maji ndrok na vechny své pfijmy; tato nepfitomnost se neod¢itd z jejich naroku na volno z divodu nemoci nebo
na dovolenou za kalendafni rok.

b) Zaméstnanci se musi v pfipadé potieby podrobit preventivnimu ockovéni.

¢) Zaméstnanci musi neprodlené nahldsit vedoucimu spravniho odboru vSechny trazy, které se jim piihodily v praci
nebo mimo SATCEN, i kdyZ se mohou na prvni pohled jevit jako bezvyznamné, spoletné se jmény a adresami
pfipadnych svédka.

3. Mimofddné volno, volno v piipadé svatby, matefskd, otcovskd a rodicovskd dovolend a mimoradné placené volno

a) Reditel SATCEN mtize z mimotddnych nebo naléhavych soukromych déivodii udélit plné nebo ¢astecné placené
mimofddné volno, které nepfesahuje osm pracovnich dnii ro¢né, nebo neplacené volno.

b) Plné placené mimoradné volno v délce $esti pracovnich dnil se poskytuje zaméstnanci v piipadé jeho svatby.
¢) Plné placend matefskd dovolend, kterd se nezapocitivd do volna z divodi nemoci nebo do dovolené za
kalendafni rok, se zaméstnankynim poskytuje po predlozeni piislusného lékaiského potvrzeni. Délka matefské

dovolené je Sestndct tydni.

d) Tato dovolend nezacind dfive neZ Sest tydnii pfed ocekdvanym dnem porodu uvedenym v potvrzeni a konci
nejdiive deset a nejdéle Sestndct tydnt po dni porodu.

V ptipadé vicecetného nebo pfedcasného porodu nebo narozeni zdravotné postizeného ditéte ¢ini délka dovolené
dvacet tydna.

¢) Plné placend matefskd dovolend, kterd se nezapocitivd do volna z divodd nemoci nebo do dovolené za
kalenddfni rok, se poskytuje zaméstnankyni, kterd zakonné osvoji dité mladsi osmndcti let.

Délka matetské dovolené je Sestndct tydnti a tato dovolend za¢ind dnem pfichodu ditéte do jeho nového domova.

V piipadé vicendsobnych osvojeni nebo osvojeni zdravotné postizeného ditéte ¢ini délka matefské dovolené
dvacet tydnd.
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f) Plné placend otcovskd dovolend v délce deseti pracovnich dnd se poskytuje zaméstnanctim pfi narozeni nebo
osvojeni ditéte, které je uzndno za vyZivovanou osobu ve smyslu ¢l. 11 odst. 3 a které je, v piipadé osvojeni,
mlad${ osmndcti let. V ptipadé vicecetného porodu nebo narozeni zdravotné postizeného ditéte se tato dovolend
prodluZuje na dvandct pracovnich dnd.

Tato dovolend za¢ind dnem narozeni ditéte nebo pfichodu ditéte do jeho nového domova, aviak je mozné ji
odlozit, je-li dité hospitalizovano.

g) Zaméstnanec ma ndrok na rodi¢ovskou dovolenou na kazdé dité v délce az dvou mésici bez ndroku na zakladni
plat, kterou Cerpd v pribéhu prvnich dvandcti mésici po narozeni nebo osvojeni ditéte. Minimdlni doba
jednorazové Cerpané dovolené nesmi byt krat$i nez jeden mésic a tato doba se nezapocitivd do dovolené za
kalendafni rok.

Béhem rodicovské dovolené je zaméstnanci nadile zajisténo clenstvi v systému socidlntho zabezpeceni; nadale
nabyva diichodovych prav a ztistdivd mu zachovén piispévek na vyZzivované dité, ptispévek na vzdélini a piispévek
na zdravotné postiZenou vyZzivovanou osobu. Zaméstnanci naddle nalezi jeho pracovni misto, jakoZ i ndrok na
postup do vyssiho platového stupné nebo na povyseni do vyssi platové tridy.

Béhem rodi¢ovské dovolené méd zaméstnanec ndrok na mési¢ni ptispévek ve vysi 800 EUR, nesmi viak vykonavat
zadnou jinou vydéle¢nou ¢innost.

Prispévek do systému socidlniho zabezpeceni hradi v plné vysi SATCEN. Zaméstnanec nadéle odvadi svtij osobni
piispévek do dichodového systému a méd ndrok na piislusné davky.

h) Zaméstnanci povolani k vykonu vojenské sluzby za tcelem tcasti na vojenském cviceni maji ndrok na mimofddné
placené volno v délce maximélné dvou tydnt rocné nebo ¢tyf tydnil kazdé dva roky.

Doba, na kterou je zaméstnanec povoldn a kterd je delsi nez uvedend délka volna, se odeCte z ndroku
zaméstnance na dovolenou za kalenddini rok.

Obdrzi-li zaméstnanec finan¢ni nahradu od vnitrostdtniho orgdnu, ktery ho povolal, odecte se ¢astka této nahrady
od jeho platu.
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PRILOHA IX

DISCIPLINARNI RIZEN{
(podle ¢lankt 2, 27 a 31 pracovniho fddu)

0ddil 1

Obecnd ustanoveni
Cldnek 1

1. Pokud spravni Setfeni odhali ptipadnou osobni dcast zaméstnance nebo byvalého zaméstnance, je o této
skute¢nosti dand osoba urychlené informovéna, pokud to nenarusi dal$i priibéh Setfeni.

2.V piipadech, kdy je za Gcelem Setfeni vyZadovdno naprosté utajeni a kdy je tieba pouzit vySetfovaci postupy
spadajici do pravomoci vnitrostdtniho justiéniho orgdnu, méze byt splnéni povinnosti vyzvat zaméstnance, aby se
k dané véci vyjadril, se souhlasem feditele odloZeno.

V piipadech naprostého utajeni nelze zahdjit disciplindrni fizeni dfive, neZ bylo zaméstnanci umoznéno se vyjadfit.

3. Pokud po spravnim Setfeni nejsou proti zaméstnanci k dispozici Zddné dikazy ohledné vytykanych skutecnosti,
doty¢né Setfeni se bez dalsich opatfeni uzavie z rozhodnuti feditele, ktery o tom doty¢ného zaméstnance pisemné
uvédomi. Zaméstnanec mize pozadat, aby uvedené rozhodnuti bylo zaloZeno do jeho osobniho spisu.

4.V zidném piipadé nesméji byt po skonceni Setfeni vyvozeny zdvéry poukazujici jmenovité na urcitého
zaméstnance, aniz by mu bylo umoznéno se vyjadiit ke skutecnostem, jeZ se ho tykaji. V zdvérech je na toto vyjadfeni
ucinén odkaz.

Cldnek 2
Reditel dotéenou osobu informuje o skonceni Setieni a sezndmi ji se zdvéry zprdvy o spravnim Setieni.

Na zdkladé zprivy o Setfeni muze feditel poté, co dotceného zaméstnance sezndmil se vSemi dikazy ve spisech
a vyslechl jeho pfipominky:

a) rozhodnout, 7e proti zaméstnanci nejsou k dispozici zddné dikazy, o CemZz musi byt zaméstnanec pisemné
informovén, nebo

b) rozhodnout, Ze ackoliv doslo nebo pravdépodobné doslo k poruseni povinnosti, se nepfijme Zddné disciplindrni
opatteni, a pi{padné udélit zaméstnanci napomenuti, nebo

¢) v piipadé poruseni povinnosti ve smyslu ¢lanku 27 pracovniho fadu:
i) rozhodnout o zahdjeni disciplindrniho fizeni stanoveného v oddile 4 této pfilohy nebo

ii) rozhodnout o zahdjeni disciplindrniho fizeni pfed disciplindrni komisi.

Cldnek 3

Zaméstnanec, jenZ nemuZe byt z objektivnich divodd vyslechnut podle ustanoveni této pfilohy, mizZe byt vyzvin
k poskytnuti pisemného vyjddieni nebo muiZze byt zastoupen osobou, kterou si sim zvoli.
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0ddil 2
Disciplindrni komise
Cldnek 4

1. Jeli v souladu s ¢lankem 2 této piilohy zfizena disciplindrni komise, jeji ¢lenové mohou byt vybrani z fad
zaméstnancli SATCEN nebo evropskych orgdnti ¢i subjekti.

2. Disciplindrni komisi tvofi pfedseda a dva fddni ¢lenové, které mohou nahradit ndhradnici.

3. Pred zahdjenim Cinnosti jmenuje disciplindrni komise z fad zaméstnanctt SATCEN tajemnika a stanovi sva interni
pravidla, kterd musi byt v souladu s ustanovenimi této piilohy.

4. Tajemnik disciplindrni komise podléhd vyhradné pravomoci této komise.

Je odpovédny zejména za bézné administrativni zéleZitosti disciplindrni komise a za veskerou komunikaci.

Cldnek 5

1. Reditel a vybor zaméstnancti podle ¢ldnku 34 pracovniho fadu jmenuji soucasné po jednom ¢lenu a jednom
nahradnikovi. Pokud vybor zaméstnanct nejmenuje z jakéhokoli diivodu Zddného ¢lena ani ndhradnika, maze feditel
jmenovat prozatimni ¢leny, ktefi je nahradi, dokud nebudou jmenovani.

2. Predsedu a jeho ndhradnika jmenuje feditel.

3. Predseda, ¢lenové a ndhradnici jsou jmenovani na dobu ti{ let. SATCEN vSak maze pro ¢leny a ndhradniky stanovit
kratsi funkéni obdobi, nejméné vsak v délce jednoho roku.

4. Dotleny zaméstnanec md pravo odmitnout jednoho z ¢lent disciplindrni komise do péti pracovnich dnii od
ozndmeni o jejim zfizeni. Prdvo odmitnout jednoho z ¢lent disciplindrni komise md i feditel. Ve stejné [hiité mohou
¢lenové disciplindrni komise pozadat, aby byli z opravnénych davodi z vykonu této funkce uvolnéni, a v pfipadé stietu
zajml odstoupi.

Cldnek 6
1. Predseda a ¢lenové disciplindrni komise vykondvaji své funkce zcela nezavisle.

2. O poradich a jedndnich disciplindrni komise se neposkytuji informace.

0ddil 3

Disciplindrni opatfeni
Cldnek 7

1. Reditel mize ulozit nékterou z téchto sankcf:

a) pisemné napomenuti;

b) datku;

¢) odlozZeni postupu do vyssiho platového stupné na dobu od jednoho do dvaceti tif mésict;
d) zafazeni do nizsiho platového stupné;

e) docasné zafazeni do nizsi platové tfidy na dobu od 15 dnti do jednoho roku;

f) zafazeni do nizsi platové tiidy;

g) odvoldni z funkce spojené s ukoncenim pracovni smlouvy a s odnétim pfispévku za ztrdtu zaméstndni ¢i ptispévku
v piipadé pracovni smlouvy na dobu uréitou.
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2. Pokud zaméstnanec pobird starobni diichod nebo piispévek v invalidité, maze feditel rozhodnout, Ze na uréitou
dobu pozastavi vyplaceni ¢asti tohoto diichodu ¢i pispévku v invalidité; Gc¢inky tohoto opatfeni se nevztahuji na osoby
vyzivované dotynym zaméstnancem. Pifjem zaméstnance vSak nesmi byt niz§i neZ ¢dstka Zzivotniho minima
odpovidajici zdkladnimu platu zaméstnance zafazeného do kategorie C 1/1, se zapoctenim vech pfipadnych rodinnych
ptidavka.

3. Zajednordzové poruseni pracovnich povinnosti nelze ulozit vice nez jednu disciplindrni sankci.

Cldnek 8

Prisnost ulozenych disciplindrnich sankci je tmérnd zdvazZnosti poruseni pracovnich povinnosti. Pii stanoveni zdvaznosti
poruseni pracovnich povinnosti a pfi rozhodovini o tom, jakou disciplindrni sankci ulozit, je tfeba vzit v dvahu
zejména:

a) druh poruseni pracovnich povinnosti a okolnosti, za nichz k nému doslo;

b) rozsah neptiznivych ti¢inkdl poruseni pracovnich povinnosti na bezihonnost, povést nebo zdjmy SATCEN;
¢) miru, v jaké bylo poruseni pracovnich povinnosti zpiisobeno tmyslné nebo z nedbalosti;

d) diavody poruseni pracovnich povinnosti ze strany zaméstnance;

e) platovou tiidu a délku pracovniho poméru zaméstnance;

f) miru osobni odpovédnosti zaméstnance;

g) troven pracovnich tkolti a povinnost{ zaméstnance;

h) otdzku, zda je poruseni pracovnich povinnosti spojeno s opakovanym jedndnim nebo chovanim;

i) chovani zaméstnance v pribéhu zaméstnani.

0ddil 4

vz

Disciplindrni fizeni bez tcasti disciplindrni komise
Cldnek 9

Reditel méize bez konzultace s disciplindrni komisi rozhodnout o ukonéeni disciplinirniho fizeni ulozenim pisemného
napomenuti nebo dutky. V takovém piipadé je pfedtim, nez feditel takové opatfeni pfijme, dotleny zaméstnanec
vyslechnut.

0ddil 5

.« 7 A

Disciplindrni fizeni p¥ed disciplindrni komisi
Cldnek 10

1. Reditel predlozi disciplinirni komisi zprdvu, v niz jasné uvede skutecnosti, které jsou predmétem stiznosti,
poptipadé rovnéz okolnosti, za nichz k nim doslo, v¢etné ptipadnych pfitézujicich nebo polehéujicich okolnosti.

2. Zpréava je poskytnuta dotéenému zaméstnanci a predsedovi disciplindrni komise, ktery ji dd na védomi ¢lenim
disciplindrni komise.
Cldnek 11

1. Po obdrzeni zpravy md dotleny zaméstnanec pravo vyzadat si a v ptiméfené lhité ziskat od spravniho odboru
SATCEN svtjj tiplny osobni spis a ziskat kopie v§ech dokumentt souvisejicich s fizenim, véetné zprostujicich dikaza.

2. Dot¢eny zaméstnanec md ode dne obdrzeni zprivy o zahdjeni disciplindrniho fizeni nejméné jeden mésic na
piipravu své obhajoby.

3. Zaméstnanci mtiZe byt ndpomocna osoba, kterou si sim zvoli.



L 12344 Utednt véstnik Evropské unie 16.5.2017

Cldnek 12

Pokud v pfitomnosti pfedsedy disciplindrni komise dotleny zaméstnanec uznd, Ze porusil své pracovni povinnosti,
a ptijme bez vyhrad zpravu uvedenou v ¢ldnku 10 této pfilohy, mize feditel v souladu se zdsadou proporcionality mezi
povahou poruseni pracovnich povinnosti a zvazovanou sankci danou véc disciplindrni komisi odejmout.

Je-li véc disciplindrni komisi odfata, vydd predseda ke zvazované sankci stanovisko. Odchylné od ¢ldnku 9 této piilohy
muze feditel v rdmci tohoto postupu ulozit jednu ze sankci stanovenych v ¢l. 7 odst. 1 pism. a) az d) této prfilohy.

Predtim, nez dotéeny zaméstnanec uznd, Ze porusil své pracovni povinnosti, je poucen o moznych disledcich tohoto
uznani.
Cldnek 13

Pfed prvnim zaseddnim disciplindrni komise mize pfedseda jednoho z jejich ¢lenti povéfit, aby pfipravil vieobecnou
zpravu o dané zélezitosti, a v tomto smyslu informuje ostatni ¢leny disciplindrni komise.

Disciplindrni komise muZe pozddat o objasnéni nékterych prvka feditelovy zpravy. Obé strany jsou o vysledku
informovany.
Cldnek 14

1. Dotéeny zaméstnanec je disciplindrni komisi vyslechnut; pfi této piileZitosti se miize vyjadfit pisemné nebo dstng,
osobné nebo prostiednictvim zédstupce.

2. Dot¢eny zaméstnanec a Feditel mohou disciplindrni komisi navrhnout pfedvolani svédki.

3. Pfed disciplindrni komisi zastupuje SATCEN jeden ze zaméstnanci, kterého k tomuto tG¢elu zmocni feditel.

Cldnek 15

Po posouzeni pfedlozenych dokumenttd a s piihlédnutim k veskerym ustnim ¢i pisemnym prohldSenim piijme
disciplindrni komise vétSinovym hlasovinim odivodnéné stanovisko ohledné toho, zda skutecnosti, které jsou
pfedmétem stiZnosti, byly prokazany, a zda na zdkladé téchto skute¢nosti md byt uloZena sankce. Toto stanovisko
podepisi vSichni ¢lenové komise. Disciplindrni komise pfedd stanovisko fediteli a dotéenému zaméstnanci do dvou
mésict od obdrzeni zprdvy feditele za predpokladu, Ze tato lhita je vzhledem ke sloZitosti dané véci pfiméFend.

Cldnek 16

1. Vydaje vzniklé v pribéhu disciplindrniho fizeni z podnétu dotceného zaméstnance, zejména odménu vyplacenou
osobé urcené k tomu, aby byla zaméstnanci ndpomocna nebo ho obhajovala, hradi zaméstnanec v piipad¢, Ze
vysledkem disciplindrniho fizeni je uloZeni jedné ze sankci stanovenych v ¢ldnku 7 této prilohy.

2. Reditel vsak miize ve vyjimecnych piipadech rozhodnout jinak, pokud by to pro dotéeného zaméstnance
znamenalo nepfiméfenou zaté7.
Cldnek 17

1. Po vyslechnuti zaméstnance piijme feditel do dvou mésicti od obdrZeni stanoviska disciplinarni komise rozhodnuti
podle ¢lankd 8 a 9 této pfilohy. Rozhodnuti musi byt odivodnéno.

2. Jestlize feditel rozhodne véc uzaviit bez uloZeni disciplindrni sankce, neprodlené o tom dotéeného zaméstnance
pisemné informuje. Dotéeny zaméstnanec mtize pozadat, aby toto rozhodnuti bylo zaloZeno do jeho osobniho spisu.
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0ddil 6

Odvoldni z funkce
Cldnek 18

1. Pokud feditel obvini zaméstnance ze zdvazného poruseni pracovnich povinnosti, at jiz v disledku neplnéni
profesnich povinnosti nebo poruseni zdkona, mtize osobu obvinénou z tohoto poruseni neprodlené odvolat z funkce,
a to na dobu ur¢itou nebo neurcitou.

2. Reditel toto rozhodnuti u¢inf po vyslechnuti dotéeného zaméstnance, s vyjimkou mimotddnych okolnosti.

Cldnek 19

1. Vrozhodnuti o odvoldni zaméstnance je uvedeno, zda béhem doby, na niz je odvoldn z funkce, md zaméstnanec
nadéle dostdvat odménu v plné vysi, nebo jakd ¢dst odmény ma byt krdcena. Cdstka vypldcend zaméstnanci viak nesmi
byt za zZadnych okolnosti niz3i nez ¢astka Zivotniho minima odpovidajici zdkladnimu platu zaméstnance zatazeného do
platové tiidy C1, platového stupné 1, se zapoctenim viech pi{padnych rodinnych piidavki.

2. Situace zaméstnance odvolaného z funkce musi byt s kone¢nou platnosti vyfeSena do Sesti mésicti ode dne, kdy
odvoldni nabyva Gcinku. Neni-li toto rozhodnuti pfijato do Sesti mésicti, md dotceny zaméstnanec pravo opét pobirat
odménu v plné vysi s vyhradou odstavce 3.

3. Po uplynuti Sestimési¢ni lhity uvedené v odstavci 2 mizZe byt odména naddle krdcena, pokud je s dotéenym
zaméstnancem vedeno trestni fizeni v souvislosti se stejnymi ¢iny a pokud je v disledku tohoto fizeni ve vySetfovaci
vazbé. V téchto piipadech nepobird zaméstnanec odménu v plné vysi, dokud p#isluiny soud nenafidi jeho propusténi.

4. Céstky, o néz byl plat podle odstavce 1 kracen, jsou zaméstnanci doplaceny, pokud konecné rozhodnuti ukldd4
disciplindrni sankci, kterd neni ptisnéjsi nez pisemné napomenuti, ditka nebo odloZeni postupu do vyssiho platového
stupné, nebo pokud neni uloZena zddnd disciplindrni sankce; neni-li uloZena Zddnd sankce, jsou &istky doplaceny se
slozenymi tiroky s ro¢ni Grokovou sazbou ve vysi 3,5 %.

0ddil 7

z

Soubéiné trestni stihdni
Clanek 20

Pokud je zaméstnanec trestné stihdn pro iny, pro které je rovnéz vedeno disciplindrni fizeni podle tohoto odstavce,
pfijme se kone¢né rozhodnuti v disciplinirnim fizeni aZz poté, co soud projedndvajici danou véc vynese konecny
rozsudek.

0ddil 8
Z4avéreénd ustanoveni
Cldnek 21

Zaméstnanec, jemuz byla uloZena jind disciplindrni sankce nez odvoldni z funkce, miZe po uplynuti tif let v piipadé
pisemného napomenuti ¢i ditky nebo Sesti let v pi{padé ostatnich sankci podat Zadost, aby vSechny tdaje o téchto
opatienich byly z jeho osobniho spisu vymazdny. Reditel rozhodne, zda této zddosti vyhovi.

Cldnek 22

Pokud se objevi nové skutecnosti podlozené ptislusnymi diikazy, mize feditel disciplindrni fizeni obnovit z vlastniho
podnétu nebo na zddost dotéeného zaméstnance.
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Cldnek 23

Pokud nebyly proti zaméstnanci piedloZeny dikazy podle ¢lanku 15 této ptilohy, mad zaméstnanec pravo pozadovat, aby
byla zjednana ndprava $kody zajisténim vhodné formy zvefejnéni rozhodnuti feditele.

Cldnek 24

Pro tyto postupy mitiZe feditel p¥ijmout provadéci pravidla.
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PRILOHA X

ODVOLACI KOMISE

(podle ¢lanku 28 pracovniho Fadu)
1. Piislusnost

Odvolaci komise méd pravomoc urovndvat spory vzniklé v souvislosti s porusenim tohoto pracovniho fadu nebo
pracovnich smluv podle ¢linku 7 pracovniho fadu.

Za timto ucelem rozhoduje o odvoldnich proti rozhodnutim feditele podanych soucasnymi nebo byvalymi
zaméstnanci nebo jejich dédici ¢i zastupci.

Odvolaci komise md rovnéz pravomoc v piipadech, kdy si zaméstnanec preje zalovat jiného zaméstnance prostied-
nictvim pfislusnych vnitrostatnich orgdnt a kdy této Zalobé zabrdnilo odmitnut{ feditele zbavit tohoto jiného
zaméstnance imunity.

Odvolaci komise md rovnéz pravomoc urovndvat spory tykajici se jeji prislusnosti, jak je vymezena v tomto
pracovnim Fddu, nebo jakékoliv proceduralni otdzky.

2. SloZeni a postaveni

a) Odvolaci komise se sklddd z pfedsedy a dvou ¢lend. Tito se mohou nechat zastupovat zdstupci. Predseda nebo
jeden z ¢lents a jeden z jejich zdstupct musi mit pravnické vzdélani.

b) Piedsedu, jeho zastupce, ¢leny a jejich zdstupce jmenuje spravni rada SATCEN na obdobi ¢tyt let. Nemuze-li
néktery z nich v ur¢itém okamziku svou funkci vykondvat, uskute¢ni se nové jmenovani na dobu zbyvajici do
konce tohoto obdobi.

¢) Kandidaty navrhnou zdstupci ¢lenskych stith ve spravni radé SATCEN. Reditel méize rovnéz podpofit kandidaty
po zohlednéni névrht, které piipadné predlozi vybor zaméstnanca.

d) Pfi vykonu své funkce jsou ¢lenové odvolaci komise zcela nezavisli; nesméji byt zaméstnanci SATCEN ani ¢leny
delegace nékterého z ¢lenskych statt. Od nikoho nevyzaduji pokyny, ani je od nikoho nepfijimaji.

e) Clen odvolaci komise, ktery se nachdzi nebo patrné nachizi ve stfetu z4jm@ vymezeném v pismeni f) tohoto
odstavce, odstoupi od projedndvani dané véci a informuje o tom pFedsedu. Kterdkoliv strana mizZe podat
odtvodnénou Zddost o odvoldni ¢lena z diivodu stfetu zdjma predsedovi odvolaci komise, ktery poté, co si od
dot¢eného ¢lena vyzadd stanovisko, o Zddosti rozhodne a danou stranu o tomto rozhodnut{ pisemné informuje.
Zadost o odvolani pfedsedy je postoupena dvouclenné poroté k rozhodnuti. Sekretaridt odvolaci komise
o rozhodnut{ informuje dotéené strany.

f) Vyraz ,stiet z4jmi“ znamend jakykoliv faktor, ktery mizZe negativné ovlivnit, nebo se diivodné jevit tak, ze mize
negativné ovlivnit schopnost ¢lena nezévisle a nestranné rozhodnout ve véci, kterd mu byla pfidélena.

Ke stietu z4jma dochdzi, kdyz véc pridélend ¢lenovi souvisi:
i) s osobou, s niz mé ¢len osobni, rodinné nebo profesni vztahy, nebo

ii) se zdlezitosti, v niz ¢len dfive piisobil v jiné funkci, mimo jiné jako poradce, advokdt, odbornik nebo svédek,
nebo

iii) s jakoukoliv jinou okolnosti, kterd by rozumného a nestranného pozorovatele mohla vést k domnénce, ze by
ticast ¢lena na rozhodovani v dané véci nebyla vhodnd.

g) Pred zahdjenim cinnosti vydd kazdy clen odvolaci komise prohldSeni, v némz uvede, Ze bude svoji funkci
vykonévat nestranné a podle svého nejlepsiho svédomi, a v némz se zavadZe zachovdvat tajnost porad odvolaci
komise.
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h) Podrobné podminky jmenovdni se stanovi ve jmenovaci listiné podepsané sekretaridtem spravni rady SATCEN.
i) Sprdvni rada SATCEN stanovi odmény piedsedy, ¢lend a jejich zdstupcd.

ii) Odvolaci komise stanovi svijj vlastni fad s vyhradou ustanoveni této ptilohy.

3. Sekretaridt odvolaci komise

a) Reditel jmenuje z fad zaméstnanc SATCEN na dobu ¢&tyf let tajemnika odvolaci komise a jeho zdstupce.

b) Pfi vykonu své funkce jednd tajemnik odvolaci komise a jeho zastupce jako zapisovatel a podléhd vyhradné
pravomoci odvolaci komise.

¢) Tajemnik odvolaci komise odpovidd za administrativni zdlezitosti véetné komunikace.

d) Pfed zahdjenim ¢innosti vydd tajemnik odvolaci komise a jeho zdstupce prohldseni popsané v bodu 2 pism. e) této

piilohy.

4. Odvolani

a) Odvolani pfedloZend odvolaci komisi jsou pFipustnd pouze tehdy, nebylo-li odvolateli pfedtim vyhovéno prostied-
nictvim interniho spravniho odvoldni k fediteli.

b) Odvolatel mtize ve lhiit¢ dvaceti dnii od ozndmeni napadeného rozhodnuti nebo ode dne odmitnuti zjisténi
medidtora jednou ze stran podat pisemnou zddost, aby odvolaci komise toto rozhodnuti zrusila nebo zménila.
Tato zadost se podava tajemnikovi odvolaci komise, ktery potvrdi jeji ptijeti, informuje feditele SATCEN a zahdji
postup ke svoldni odvolaci komise.

¢) Odvolani musi byt poddno na sekretaridtu odvolaci komise do dvou mésicii ode dne ozndmeni napadeného
rozhodnuti. Aviak ve vyjimecnych ptipadech, zejména v otdzkich dichodu, mize odvolaci komise uznat odvoldni
podand do jednoho roku ode dne ozndmeni napadeného rozhodnuti.

d) Odvolani musi byt pisemnd; musi v nich byt uvedeny vSechny divody odvoldni pfednesené odvolatelem
a soucasné musi byt pfedloZeny podptirné diikkazni dokumenty.

¢) Odvolani nevedou k pozastaveni vykonu napadenych rozhodnuti, s vyjimkou ptipadu uvedeného v bodu 9 pism.
a) této piilohy.

5. PfedbéZny postup

a) Odvolani jsou neprodlené pfeddna fediteli, ktery k nim musi uvést pisemné pfipominky. Opis téchto pfipominek
mus{ byt do jednoho mésice od ozndmeni odvoldni fediteli nebo jeho zdstupci poskytnut tajemnikovi odvolaci
komise a odvolateli. Odvolatel mtze do dvaceti dnt od dne, kdy on nebo jeho pravni zdstupce ozndmeni obdrzel,
podat pisemnou repliku, jejiZ opis pfedd tajemnik odvolaci komise neprodlené fediteli nebo jeho zastupci.

b) Odvoldni spolecné s pisemnymi vyjadfenimi a listinnymi dikazy predlozenymi na jeho podporu, pfipominkami
feditele a pfipadnou replikou odvolatele piedd sekretaridt odvolaci komise jejim ¢lentim do ti mésict od podédni
odvolani a nejméné patndct dnii pfed dnem slySeni, na kterém ma byt odvoldni posouzeno.

¢) Odvolaci komise miize provadét veskera Setfeni, kterd povazuje za nezbytnd, a mize zejména od doty¢nych stran
pozadovat, aby ptedlozily viechny dokumenty a poskytly veskeré informace, jez poklddd za potiebné pro dané
fizeni.

d) Odvolaci komise maze dale kdykoliv povéfit osobu nebo subjekt, které si sama zvoli, aby vydaly odborny
posudek.

e) Vsechny strany mohou odvolaci komisi navrhnout pfedvoldni svédki a mohou pfedlozit dalsi vhodné formy
diikazti. Zaméstnanci, které o to odvolaci komise pozadd, se pred ni dostavi, predlozi diikazy a budou vypovidat.
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6. Svoldni odvolaci komise

Odvolaci komisi svolava jeji pfedseda, ktery uréi misto, kde se sly$eni bude konat, a pro kazdé zasedani stanovi potad
jednani.

O dni slySeni informuje tajemnik odvolaci komise ¢leny této komise, feditele a odvolatele, a to nejméné patndct
pracovnich dnt pfedem. Kazdému clenovi odvolaci komise se v téze lhité zasle opis spist, jak je uvedeno v bodé 5

pism. b) této piilohy.

Odvoléni, kterd ji jsou ptedloZena, projednd odvolaci komise za normdlnich okolnosti do ¢tyf mésici ode dne jejich
podéni.

Zaseddni odvolaci komise je povaZovdno za platné pouze tehdy, je-li pfitomen predseda nebo jeho zdstupce
a alespori dva ¢lenové nebo jejich zdstupci.

7. SlySeni odvolaci komise

a) SlySen{ odvolaci komise jsou vefejnd (nerozhodne-li odvolaci komise jinak). Jednani odvolaci komise jsou tajnd.

b) Reditel nebo jeho zdstupce se spolecné s odvolatelem nebo jeho pravnim zastupcem Gcastni slySeni a mohou ¢init
tstni prohldseni na podporu diivodt uvedenych ve svych pisemnych vyjddienich.

¢) Odvolaci komise maze pozadovat piedlozeni dokumentdl, které povazuje za Gcelné pro posouzeni podaného
odvolani. Tyto ptredlozené dokumenty musi byt rovnéz sdéleny fediteli a odvolateli.

d) Odvolaci komise vyslechne strany a ty svédky, jejichz vypovédi povazuje pro dané fizeni za uzitené.
Zaméstnanec predvolany jako svédek se musi dostavit pred odvolaci komisi a nesmi odmitnout poskytnuti
pozadovanych informaci.

e) Odvolatel md ndrok na pausdlni pfispévek na pokryti cestovnich vydaji a vydaji za ubytovdni v souladu
s piilohou VI tohoto pracovniho fadu.

8. SlySeni in absentia

a) Odvolaci komise mtze rozhodnout o projedndni urcité véci v nepfitomnosti jedné nebo obou stran, pokud bylo
datum slySeni dotCenym strandm néleZité ozndmeno.

b) Jestlize jedna nebo obé strany, byt fddné ptedvoldny, se pred odvolaci komisi nedostavi, aniz by uvedly platny
dtvod, mtize odvolaci komise slySeni ukoncit a pfijmout kone¢né rozhodnuti.

9. Rozhodnuti odvolaci komise

a) Ve vyjimecnych piipadech mtze odvolaci komise pFjmout pfedbéZné opatieni, kterym se odklddd vykon
napadeného opatfeni az do kone¢ného rozhodnut{ v souladu s pismenem b).

b) Rozhodnuti se pfijimaji vétSinou hlast. Musi byt pisemnd a odivodnénd. Proti témto rozhodnutim se nelze
odvolat a pro obé strany jsou vykonatelnd ode dne jejich ozndmeni.

¢) Odvolaci komisi v3ak lze pozddat o opravu pfijatého rozhodnuti, které obsahuje administrativni chyby, chybné
vypolty nebo zjevné nespravnosti. Zadosti o opravu musi byt poddny do Sesti mésicti ode dne, kdy byla chyba
zjisSténa.




	ROZHODNUTÍ RADY (SZBP) 2017/824 ze dne 15. května 2017 o pracovním řádu Satelitního střediska Evropské unie 

