
ROZHODNUTÍ RADY

ze dne 17. února 2017

o jmenování jednoho náhradníka řídící rady Evropské nadace pro zlepšení životních a pracovních 
podmínek za Portugalsko

(2017/C 54/04)

RADA EVROPSKÉ UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungování Evropské unie,

s ohledem na nařízení Rady (EHS) č. 1365/75 ze dne 26. května 1975 o založení Evropské nadace pro zlepšení život­
ních a pracovních podmínek (1), a zejména na článek 6 uvedeného nařízení,

s ohledem na seznamy kandidátů na jmenování předložené Radě vládami členských států a organizacemi zaměstnanců 
a zaměstnavatelů,

vzhledem k těmto důvodům:

(1) Rada rozhodnutími ze dne 28. listopadu 2016 (2) a 23. ledna 2017 (3) jmenovala členy a náhradníky řídící rady 
Evropské nadace pro zlepšení životních a pracovních podmínek na období od 1. prosince 2016 do 30. listopadu 
2019.

(2) Na uvolněné místo navrhla organizace zaměstnanců ETUC jednoho kandidáta,

PŘIJALA TOTO ROZHODNUTÍ:

Článek 1

Náhradníkem řídící rady Evropské nadace pro zlepšení životních a pracovních podmínek je za Portugalsko na období do 
30. listopadu 2019 jmenován:

I. ZÁSTUPCI ORGANIZACÍ ZAMĚSTNANCŮ

Země Členové Náhradníci

Portugalsko  Augusto COELHO PRAÇA

Článek 2

Dosud nenavržené členy a náhradníky jmenuje Rada později.

Článek 3

Toto rozhodnutí vstupuje v platnost dnem přijetí.

V Bruselu dne 17. února 2017.

Za Radu

předseda

E. BARTOLO

(1) Úř. věst. L 139, 30.5.1975, s. 1.
(2) Rozhodnutí  Rady ze  dne 28.  listopadu 2016 o jmenování  členů a  náhradníků řídící  rady Evropské  nadace  pro zlepšení  životních 

a pracovních podmínek (Úř. věst. C 447, 1.12.2016, s. 2).
(3) Rozhodnutí  Rady  ze  dne  23.  ledna  2017  o  jmenování  členů  a  náhradníků  řídící  rady  Evropské  nadace  pro  zlepšení  životních 

a pracovních podmínek za Bulharsko, Itálii, Litvu, Lucembursko, Maltu, Rakousko a Slovensko (Úř. věst. C 27, 27.1.2017, s. 8).
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