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PROVADECI NARIZENI KOMISE (EU) 2016/2236
ze dne 12. prosince 2016,

kterym se upfestiuji technické ukazatele modulu ad hoc pro rok 2018 o sladovini pracovniho
a rodinného Zivota

(Text s vyznamem pro EHP)
EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 ze dne 9. bifezna 1998 o organizaci vybérového Setfeni pracovnich sil ve
Spolecenstvi ('), a zejména na ¢l. 7a odst. 5 uvedeného nafizent,

vzhledem k témto dtvodtm:

(1)  EU si stanovila dlouhodoby zdvazek podporovat rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Minimaln{
normy v této oblasti jsou stanoveny smérnici o matefské dovolené (?) a smérnici o rodi¢ovské dovolené (*). EU si
rovnéZ stanovila cile, jez maji zlepsit poskytovani péce o déti ve smyslu barcelonskych cild, a v rdmci evropského
semestru 2016 byla také vyddna doporuceni pro jednotlivé zemé v oblasti rovnovdhy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem.

(2) Ve svém pracovnim programu na rok 2016 (*) Komise pfedklddd své plany na zfizeni iniciativy, kterd se bude
zabyvat FeSenim problému rovnovéhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, jimzZ Celi rodice a peCovatelé.

(3)  Monitorovani problémd rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a pokrok v této oblasti je tedy
zdsadni a dilezité je také lepsi shromazdovéni ddajt.

(4)  Nafizeni Komise (EU) ¢ 3182013 (°) zfizuje modul ad hoc o sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

(5)  Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1397/2014 () upfesiiuje a popisuje oblasti specializovanych
informaci (,diléi moduly ad hoc®), které maji byt zaclenény do modulu ad hoc pro rok 2018 o sladovani
pracovniho a soukromého Zivota.

(6)  Komise by méla upfesnit technické ukazatele, filtry, kddy a lhitu pro pfeddvani ddaji v rdmci modulu ad hoc
o sladovéni pracovniho a soukromého Zzivota.

(7)  Opatieni stanovend timto naf{zenim jsou v souladu se stanoviskem Vyboru pro Evropsky statisticky systém,
PRIJALA TOTO NARIZENT:

Cldnek 1

Technické ukazatele modulu ad hoc pro rok 2018 o sladovéani pracovniho a soukromého Zivota, filtry, kody, které se
maji pouzit, a lhita, ve které musi byt vysledky zasliny Komisi, jsou stanoveny v piiloze tohoto nafizeni.

() Ut.vést.L77,14.3.1998,s. 3.

(*) Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. ffjna 1992 o zavddéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii prci t€hotnych
zamé@stnankyn a zaméstnankyn krdtce po porodu nebo kojicich zaméstnankyri (desdtd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (UF. vést. L 348,28.11.1992,s. 1).

(*) Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovand rimcovd dohoda o rodicovské dovolené uzaviend
mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje se smérnice 96/34/ES (Uf. vést. L 68, 18.3.2010, s. 13).

() COM(2015) 610 final.

(°) Natizenf Komise (EU) ¢. 318/2013 ze dne 8. dubna 2013 o piijeti programu modulii ad hoc na obdobi 2016 az 2018 pro vybérové
Setfeni pracovnich sil stanovené podle nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 (Uf. vést. L 99, 9.4.2013, 5. 11).

() Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1397/2014 ze dne 22. Fjna 2014, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 318/2013 o prijeti
programu modulti ad hoc na obdobi 2016 az 2018 pro vybérové Setfeni pracovnich sil stanovené podle nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98
(Ut. vést. L 370, 30.12.2014, s. 42).
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Cldnek 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve viech ¢lenskych stdtech.

V Bruselu dne 12. prosince 2016.

Za Komisi
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOHA

Tato piiloha stanovi technické ukazatele, filtry a kody, které se maji pouzit pro modul ad hoc o sladovéani pracovniho
a soukromého Zivota, jehoZz provedeni se planuje na rok 2018. Stanovi rovnéz lhiity pro predklddani ddajt Komisi.

Lhiita pro preddni vysledkii Komisi: 31. bfezen 2019.

Filtry a kddy, které se maji pouZit pro zasildni idajii: jak je stanoveno v piiloze IIl nafizeni Komise (ES) ¢. 377/2008 (').

Polozky vyhrazené pro volitelné vihové faktory; maji se pouzit v ptipadé dilctho vybérového souboru nebo neposkytnuti odpovedi:
polozky 223-226 obsahujici celd ¢isla a polozky 227-228 obsahujici desetinnd mista.

1) Dil¢i modul 1: Pecovatelské povinnosti

Nazev/polozka Kod Popis Filtr
CARERES Existence pecovatelskych povinnosti AGE = 18-64
Pravidelnd péce o vlastni nebo partnerovy déti (< 15 let) nebo
211 o g ; o
o nezptisobilé pibuzné (15 let a starsi)
1 Z4dné pecovatelské povinnosti
2 Pouze o vlastni nebo partnerovy déti v domdacnosti
3 Pouze o vlastni nebo partnerovy déti mimo domdcnost
4 Pouze o vlastni nebo partnerovy déti v domdcnosti
i mimo domdcnost
5 Pouze o nezpiisobilé piibuzné
6 O vlastni nebo partnerovy déti v domécnosti a nezpiiso-
bilé ptibuzné
7 O vlastni nebo partnerovy déti mimo domdcnost a nezpt-
sobilé piibuzné
g O vlastn{ nebo partnerovy déti v domdcnosti i mimo do-
mécnost a nezptsobilé piibuzné
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prazdné 74dné odpoved nevi
CHCARUSE Vyuzivani sluzeb péce o déti CARERES = 2-4,6-8
)12 Vyuzivdni profesiondlnich sluZeb péce o déti u nékterych nebo
vsech déti
1 Ne
2 Ano, u nékterych déti

—

Natizeni Komise (ES) €. 377/2008 ze dne 25. dubna 2008, kterym se provadi nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 o organizaci vybérového

Setien{ pracovnich sil ve Spolecenstvi, pokud jde o kédovani pouzivané pro pienos dat od roku 2009, pouzivani dil¢tho vybérového
souboru pro sbér tidaji o strukturdlnich proménnych a o definici referen¢nich ctvrtleti (Ut. vést. L 114, 26.4.2008, s. 57).
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Naézev/polozka Kod Popis Filtr
3 Ano, u viech déti
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prazdné Z4dnd odpoved nevi
CHCAROBS Pfi¢iny nevyuzivini sluzeb péce o déti CHCARUSE = 1,2
213)214 Hlavni diivod, proc',(vice) nevyuzivaji s}luiebv Réﬁe o déti u viast-
nich nebo partnerovych déti
01 Sluzby jsou nedostupné/neni volna kapacita
02 Néklady
03 Kvalita/druh sluzeb
04 Jiné piekazky tykajici se sluzeb
05 Péce zajistovana svépomocifs partnerem
06 Péce zajistovana mj. s jinou neformdlni podporou
07 P{ofesiovnz,ilpi sluzby y}{t}i/ivané u nékterych, nikoli vsak
viech déti, jsou dostacujici
08 Déti o sebe pecuji samy
09 Jiné osobni divody
99 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prazdné Z4dné odpoved nevi
CHCAREFF Dopad povinnosti péce o déti na zaméstndni (;A\S]l;?i%&? ;416 _28
)15 Hlavni zpﬁsol?, jak’zaméstnatlé ospby pfizp’ﬁsobily svou prdci
kviili lepsimu plnéni povinnosti péce o déti
1 Jakékoli zmény vedouci k vy$§imu pifjmu
2 Nizsi pocet odpracovanych hodin
3 Méné ndrocné tkoly v zaméstnani
4 Zména p{acovniho mista nebo zaméstnavatele kvili snaz-
$imu slad'ovani
5 V soucasné dobé¢ pracovni volno z rodinnych divoda
6 Ostatni
7 Z4dny dopad
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prazdné 74dné odpoved nevi
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2) Dil¢i modul 2: Pruznost pfi organizaci pracovni doby

Nézev/polozka Kod Popis Filtr
POSSTEND PruZnost pracovni doby kvili péci STAPIE(ESZB;@C ARE-
)16 Moznost posunout zaldtek a/nebo ‘konec pracovniho dne v hlav-
nim zaméstndni kviili usnadnéni péce
1 Obecné mozné
2 Mélokdy mozné
3 Nemozné
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prazdné 74dné odpoved nevi
POSORGWT MozZnost brit si kvili péci celodenni volno STAP};?ESZZZ;; ARE-
17 Moznost us’pofddat si pmcpvni do?u tc}k; abé} .bylo moz:m,e' bffit
si celodenni volno v hlavnim zaméstndni kviili usnadnéni péce
1 Obecné mozné
2 Mélokdy mozné
3 Nemozné
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prazdné Z4dné odpoved nevi
WORKOBS Hlavni pfekdZzka v zamé&stnani branici sladéni WST[?;%ES::&%; CA-
218 Rys hlavniho zaméstndni, ktery sladéni nejvice ztéZuje
1 74dnd piekdzka
2 Ptili§ dlouhd pracovni doba
3 Nepiedvidatelnd ¢ nevyhovujici pracovni doba
4 Dlouhé dojizdéni
5 Néro¢né nebo namdhavé zaméstnani
6 Nedostatek podpory ze strany zaméstnavatelt a kolegti
7 Jiné prekdzky
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prazdné 74dné odpoved nevi




13.12.2016

Utedni véstnik Evropské unie

L 337/11

3) Diléi modul 3: Pferuseni kariéry a rodicovskd dovolend

Nézev/polozka Kod Popis Filtr
STOPWORK Pferuseni kariéry kvili pédi o déti AGE = 18-64
119 V pribéhu zgméstndnf po dobu a!espoﬁ jednoho mésice nepra-
covali a starali se o vlastni nebo partnerovy déti
1 Ano
2 Kvtili pé¢i o déti nikdy nepracovali
3 Ne (ale bylifjsou v pracovnim poméru a déti maji)
4 Z jiného divodu nikdy nepracovali
5 Nemaji déti
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prazdné Z4dné odpoved nevi
STOPLENG Celkovd délka pferuseni kariéry kvili péci o déti STOPWORK = 1
920 Soucet vSech obdobi pferuseni zaméstndni v délce nejméné jed-
noho mésice
1 Nejvyse 6 mésich
2 Od vice nez 6 mésict do 1 roku
3 Od vice nez 1 roku do 2 let
4 Od vice nez 2 let do 3 let
5 Od vice nez 3 let do 5 let
6 Vice nez 5 let
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prizdné Z4dné odpovéd nevi
PARLEAV Vyuzivini rodi€ovské dovolené STOPWORK = 1
271 Vyuzivini rodicvov.ské dovolené a/nebo, rr’mtefs!eé/?t‘covské‘ dovo-
lené v ramci preruseni zaméstndni kviili péci o deti
1 Pouze rodi¢ovskd dovolend
2 Kombinace pracovniho volna z rodinnych diivoda
3 Pouze matefskd/otcovskd dovolend
4 Z4dné pracovni volno z rodinnych divodi




L 33712 Utedni véstnik Evropské unie 13.12.2016
Nazev/polozka Kod Popis Filtr
AGE=18-64a
DEREDSTP PferuSeni kariéry kvili nezpiisobilym pfibuznym (EXISTPR = 1 nebo
WSTATOR = 1,2)
Kwiili péci o nezpiisobilé pribuzné (ve véku 15 let nebo starsi)
222 v priibéhu zaméstndni po dobu alespori jednoho mésice nepraco-
vali nebo museli mit kratsi pracovni dobu
1 PferuSeni zaméstnani
2 Pouze zkrdcend pracovni doba
3 Z4dné pieruseni zaméstnani ani zkrdceni pracovni doby
4 Nikdy nemuseli pecovat o nezptsobilé piibuzné
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Prazdné 74dné odpoved nevi
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