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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 201 6/801
ze dne 11. kvétna 2016

o podminkdch vstupu a pobytu stitnich pfislusnikd tfetich zemi za dcelem vyzkumu, studia, stiZe,
dobrovolnické sluzby, programi vyménnych pobytd zika & vzdélavacich projekti a ¢innosti au-
pair

(pfepracované znéni)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména ¢l. 79 odst. 2 pism. a) a b) této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamentiam,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (3,

v souladu s fadnym legislativnim postupem (%),

vzhledem k témto divodim:

(I) Ve smérnicich Rady 2004/114[ES (*) a 2005/71/ES () je zapotiebi provést fadu zmén. V zdjmu pfehlednosti by
uvedené smérnice mély byt ptepracovany.

(2)  Tato smérnice by méla reagovat na nutnost, na kterou bylo poukdzdno ve zpravich o provddéni smérnic
2004/114/ES a 2005[71[ES, napravit zjisténé nedostatky, zajistit vEét${ transparentnost a pravni jistotu
a poskytnout konzistentni pravni rdmec pro rtzné kategorie statnich piislusnikti tfetich zemi pfichdzejici do
Unie. Tato smérnice by tedy méla zjednodusit stavajici ustanoveni tykajici se téchto kategorii a zaclenit je do
jediného ndstroje. Pres rozdily mezi kategoriemi, na které se tato smérnice vztahuje, sdileji tyto kategorie i fadu
spole¢nych charakteristik, coz umozsiuje stanovit pro né podminky v jediném pravnim rdmci na drovni Unie.

(3)  Tato smérnice by méla pfispét ke splnéni jednoho z cili Stockholmského programu, jimz je sblizeni vnitro-
statnich pravnich pfedpist tykajicich se podminek vstupu a pobytu statnich piislusnika tietich zemi. Pfistéhova-
lectvi ze zemi mimo Unii je jednim ze zdrojti vysoce kvalifikovanych osob, pficemz vzriistd poptavka zejména po
studentech a vyzkumnych pracovnicich. Ti hraji vyznamnou tlohu pfi utvéfeni klicového aktiva Unie, lidského
kapitdlu, a v rdmci zajitovani inteligentntho a udrzitelného rtstu podporujiciho za¢lenéni, a ptispivaji tudiz k
dosazeni cilii strategie Evropa 2020.

(4) Ve zpravach o provadéni smérnic 2004/114/ES a 2005/71/ES bylo poukdzino na urcité nedostatky tykajici se
pfedevsim podminek pro pfijeti, prav, procesnich zdruk, pifistupu student na trh prace béhem jejich studia a
ustanoveni o mobilit¢ v rdmci Unie. Bylo rovnéz konstatovano, Ze jsou zapotiebi konkrétni zlepSeni tykajici se
fakultativnich kategorif stitnich p¥islusnikdi tetich zemi. Nasledné 3ir$i konzultace rovnéz poukazaly na potiebu
poskytnout lep$i moznosti pro hledani zaméstndni vyzkumnym pracovnikiim a studenttim a lep$i ochranu au-
pair, na které se smérnice 2004/114/ES a 2005/71/ES nevztahuji.

() Ut vést. C 341,21.11.2013,s. 50.

(3) Uf.vést.C114,15.4.2014,s.42. )

() Postoj Evropského parlamentu ze dne 25. inora 2014 (dosud nezvefejnény v Utednim véstniku) a postoj Rady v prvnim cteni ze dne
10. bfezna 2016 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku).

() Smérnice Rady 2004/114/ES ze dne 13. prosince 2004 o podminkdch pfijimdni stétnich pfislusnikii tfetich zemi za Gcelem studia,
vyménnych pobyti zakd, neplacené odborné piipravy nebo dobrovolné sluzby (Uf. vést. L 375, 23.12.2004, 5. 12).

(°) Smérnice Rady 2005/71/ES ze dne 12. ifjna 2005 o zvldstnim postupu pro pfijimani stitnich pfislusniki tfetich zemi pro tucely
védeckého vyzkumu (UF. vést. L 289, 3.11.2005, 5. 15).
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(13)

Za tGcelem postupného vytvafeni prostoru svobody, bezpecnosti a prava stanovi Smlouva o fungovani Evropské
unie (ddle jen ,Smlouva o fungovani EU“) opatfeni, kterd maji byt pfijata v oblasti azylu, pfist¢hovalectvi a
ochrany prav statnich pfislusnika tietich zemi.

Tato smérnice by rovnéz méla podpofit mezilidské kontakty a mobilitu jakozto dulezité prvky vnéjsi politiky
Unie, a to zejména vici zemim evropské politiky sousedstvi nebo strategickym partnerdm Unie. Méla by vice
piispét ke globalnimu ptistupu k migraci a mobilité a souvisejicim partnerstvim v oblasti mobility, kterd poskytuji
konkrétni rdmec pro dialog a spoluprici mezi ¢lenskymi stity a tfetimi zemémi, mimo jiné pokud jde
o usnadnéni a organizaci legdlni migrace.

Migrace pro tcely stanovené v této smérnici by méla podporovat vznik a ziskdvani novych znalosti a dovednosti.
Predstavuje zptsob vzdjemného obohaceni pro dotéené migrujici osoby, jejich zemi pivodu a dotéeny clensky
stdt a zdroven prohlubuje kulturni vazby a obohacuje kulturni rozmanitost.

Tato smérnice by méla pomoci Unii prosadit se jako atraktivni oblast pro vyzkum a inovace a zlepsit své
postaveni v rdmci globdlni soutéze o talenty, a zajistit tak zvySeni celkové konkurenceschopnosti a miry ristu
Unie a vytvafet pracovni mista, kterd se ve vét${ mife podill na rtistu HDP. Otevfeni Unie stitnim pfislusnikdm
tietich zemi, ktef{ mohou byt pfijati, aby pracovali v oblasti vyzkumu, je rovnéz soucdsti stézejni iniciativy Unie
inovaci. Vytvofeni otevieného trhu price pro vyzkumné pracovniky Unie a pro vyzkumné pracovniky ze tfetich
zemi bylo rovnéz urceno jako klicovy cil Evropského vyzkumného prostoru, ktery je jednotnym prostorem, v
ném?z je zajistén volny pohyb vyzkumnych pracovniki, védeckych znalosti a technologii.

Pfijimani{ statnich piislusniki téetich zemi, ktefi Zddaji o pobyt za Glelem provadéni vyzkumné Cinnosti, je
vhodné usnadnit tim, Ze postup jejich pFjimdni bude nezdvisly na jejich pravnim vztahu s hostitelskou
vyzkumnou organizaci, a tim, Ze kromé povoleni pro ucely pobytu jiZz nebude vyZzadovdno pracovni
povoleni. Tento postup by mél byt zalozen na spoluprci mezi vyzkumnymi organizacemi a imigraénimi orgdny
v Clenskych stdtech. S cilem usnadnit a urychlit vstup a pobyt statnich prislusnikd tretich zemi, ktefi Zadaji
o pobyt za Gcelem provddéni vyzkumné Cinnosti, na tGizemi Unie, aniz by byly dotéeny pravomoci ¢lenskych
statd, pokud jde o prfistéhovaleckou politiku, by méla byt vyzkumnym organizacim v procesu pfijiméani
pfisouzena klicovd tlloha. Vyzkumnym organizacim, které by ¢lenské stity mély mit moznost pfedem schvilit, by
mélo byt umoznéno podepsat se statnim pfislusnikem tfeti zemé bud dohodu o hostovani, nebo smlouvu pro
Ucely provadéni vyzkumné Cinnosti. Jsou-li podminky vstupu a pobytu splnény, mély by clenské stity vydat
povoleni na zdkladé dohody o hostovani nebo smlouvy.

Jelikoz wsili nezbytné k dosazeni cile investovat 3 % HDP do vyzkumu se ve zna¢né mife dotykd soukromého
sektoru, mélo by se ve vhodnych pi{padech podporovat, aby v soukromém sektoru bylo v nadchézejicich letech
piijiméno vice vyzkumnych pracovnikd.

Ke zvyseni pfitazlivosti Unie pro statni piislusniky tfetich zem, kteti chtéji provadét vyzkumnou ¢&innost v Unii,
by mélo byt i jejich rodinnym piislusnikiim, jak jsou vymezeni ve smérnici Rady 2003/86/ES ('), povoleno
doprovizet je a vyuzivat ustanoveni o mobilité¢ v rdmci Unie. Tito rodinni p¥islusnici by méli mit rovnéz p¥istup
na trh prace v prvnim ¢lenském staté a v piipadé dlouhodobé mobility i v druhych ¢lenskych statech, s vyjimkou
mimofaddnych okolnosti, jako je zvldst vysokd mira nezaméstnanosti, kdy by clenské staty mély mit mozZnost
provést test, jenz by prokdzal, Ze dané pracovni misto nelze po dobu nejvyse dvandcti mésicti obsadit mistni
pracovni silou. S vyjimkou odchylek stanovenych touto smérnici by se méla pouzit vSechna ustanoven{ smérnice
2003/86/ES, véetné divodl pro zamitnuti, odnéti nebo neprodlouzeni. Povoleni k pobytu by tedy mohlo byt
rodinnym pfislusnikim odnato nebo by mohlo byt odmitnuto jeho prodlouzeni, pokud skon¢i platnost povoleni
vyzkumného pracovnika, kterého doprovézeji, a tito rodinni pfislusnici nepoZivaji Zddného samostatného prava

pobytu.

Clenské stity by mély byt vybizeny, aby ve vhodnych piipadech a pro déely této smérnice pfistupovaly
k doktorandtim jako k vyzkumnym pracovnikiim.

Provadéni této smérnice by nemélo byt podnétem k ,odlivu mozkd“ z transformujicich se nebo rozvojovych
zemi. Ve spoluprici se zemémi puvodu by méla byt pfijata opatfeni pro usnadnéni zpétného zaclenéni
vyzkumnych pracovnik v jejich zemich ptivodu s cllem vytvofit komplexni migra¢ni politiku.

(') Smérnice Rady 2003/86/ES ze dne 22. zdif 2003 o prévu na slouceni rodiny (UF. vést. L 251, 3.10.2003, 5. 12).
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(14) V zdjmu podpory celé Evropy jako vyznacného svétového centra pro studium a stdze by se mély zlepsit a
zjednodusit podminky vstupu a pobytu pro ty, ktef{ by rddi za timto ¢elem piisli do Unie. To je v souladu s cili
plénu modernizace evropskych systémt vysokoskolského vzdélavani, zejména v kontextu internacionalizace
evropského vysokoskolského vzdéldvani. Sblizovani pFislusnych vnitrostdtnich pravnich pfedpisii jednotlivych
¢lenskych statd je soucdsti tohoto usili. V tomto kontextu a v souladu se zdvéry Rady o modernizaci vysokoskol-
ského vzdéldvani (') zahrnuje pojem ,vysokoskolské vzdélavani“ veskeré instituce tercidrniho vzdéldvani, mezi néz
mohou patfit mimo jiné univerzity, univerzity aplikovanych véd, technologické instituty, ,grandes écoles®,
obchodni skoly, technické skoly, vysoké skoly technického zaméfeni, vysoké skoly neuniverzitniho typu, odborné
skoly, polytechniky ¢i akademie.

(15) Rozsifovani a prohlubovéni boloniského procesu, ktery byl zahdjen spolecnou deklaraci evropskych ministri
skolstvi pfijatou dne 19. Cervna 1999 v Boloni, vede k srovnatelnéjsim, kompatibilnéj§im a soudrznéjsim
systémium vysokoskolského vzdélavani zdcastnénych zemi, ale nejen jich. Je tomu tak proto, Ze ¢clenské stity
podporuji mobilitu studentd a vysokoskolské instituce ji zahrnuly do svych osnov. Je tfeba, aby se tato skutecnost
odrazila i ve zdokonalenych ustanovenich o mobilité studentd v rdmci Unie. ZvySeni pfitazlivosti a konkurence-
schopnosti evropského vysokoskolského vzdélavani je jednim z cilt Boloniské deklarace. Boloiisky proces vedl ke
zfizeni Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani. Diky jeho tiistupiiové struktufe s prehlednymi
programy a tituly, jakoZz i diky zavedenému rdmci kvalifikaci, je pro stdtni piislusniky tfetich zemi studium v
Evropé atraktivnéjsi.

(16) Délku a jiné podminky p¥pravnych kurzi pro studenty, na které se vztahuje tato smérnice, by mély stanovit
¢lenské stity v souladu se svymi vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy.

(17) Dokladem o piijeti statniho pfislusnika tieti zemé ke studiu na vysokoskolské instituci mtize byt mimo jiné dopis
nebo potvrzeni o zdpisu.

(18)  Statni piislusnici téetich zemi, ktet{ Zadaji o pfijeti jako stdZisté, by méli pfedlozit doklad prokazujici, Ze dokondili
vysokoskolské studium v obdobi dvou let pfed poddnim piihldsky nebo Ze studuji ve tieti zemi v programu
zakonéeném vysokoskolskym titulem. Méli by rovnéZz ptedlozit dohodu o stdzi obsahujici popis programu stdze,
jejtho vzdélavaciho cile nebo ucebnich slozek, jejiho trvdni a podminek pro vykon dohledu nad stdzisty, z niz
vyplyva, Ze se s nimi bude skute¢né zachazet jako se stdzisty a Ze nebudou vyuZiti jako bézni pracovnici. Kromé
toho maze byt od hostitelského subjektu vyzadovano, aby dolozil, Ze stdZ nenahrazuje pracovni misto. Jsou-li jiZ
konkrétni podminky tykajici se stdzistd stanoveny ve vnitrostdtnich pravnich pfedpisech, kolektivnich smlouvich
nebo postupech, mély by mit ¢lenské stty moznost vyzadovat, aby stdtni piislusnici tfetich zem, ktef{ Zddaji o
pfijeti jako stdzisté, tyto podminky spliovali.

(19) Na zaméstnané stdzisty, ktefi pfichdzeji pracovat do Unie z ddvodu pfevedeni v rdmci spolecnosti, se tato
smérnice nevztahuje, protoZe spadaji do ptisobnosti smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU (%).

(20)  Tato smérnice by méla podporovat cile Evropské dobrovolné sluzby, kterymi jsou rozvijeni solidarity, vzdjemného
porozuméni a tolerance mezi mladymi lidmi a ve spole¢nosti, v niZ Ziji, a zdroven pfispéni k posileni socidlni
soudrznosti a podporovani aktivniho obcanstvi mladych lidi. Za tcelem jednotného zaji§téni dostupnosti
Evropské dobrovolné sluzby v celé Unii by mély clenské stity uplatiiovat ustanoveni této smérnice na sttni
piislusniky tietich zemi, kteff podavaji Zddost o pobyt pro tcely Evropské dobrovolné sluzby.

(21)  Clenské stity by mély mit moznost uplatiiovat ustanoveni této smérnice na zdky, na dobrovolniky, kteif
nevykondvaji svou ¢innost v rdmci Evropské dobrovolné sluzby, a na au-pair, ¢imz se usnadni vstup a pobyt
téchto osob a zajisti jejich prava.

(22)  Pokud se ¢lenské stity rozhodnou uplatiiovat tuto smérnici na zaky, vyzyvaji se k zajistén{ toho, aby vnitrostdtni
postup pro piijimdni uciteld, ktefi vyhradné doprovézeji zdky v rdmci programu vyménnych pobytt zdkd nebo
vzdglavaciho projektu, odpovidal postupu tykajicimu se zdka podle této smérnice.

() Uk vést. C 372, 20.12.2011, 5. 36.
() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014 o podminkdch vstupu a pobytu statnich piislusnikd
tietich zemi na zdkladé prevedeni v rdmci spolecnosti (UF. vést. L 157, 27.5.2014, 5. 1).
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(28)

(29)
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Cinnost au-pair pfispivd k podpoie mezilidskych kontaktii, nebot stitnim piislusnikéim tietich zemi umoziiuje
zlepsit si jazykové dovednosti a rozvijet své znalosti a kulturni vazby ve vztahu k ¢lenskym stdtim. Au-pair z fad
statnich piislusniké tietich zem{ by vsak zdroven mohly byt snadno zneuzivdny. Clenské stity by mély mit
moznost uplatiiovat ustanoveni této smérnice tykajici se vstupu a pobytu au-pair, aby se zajistilo, Ze s nimi bude
zachdzeno spravedlivé a budou zohlediiovény jejich specifické potieby.

Pokud je statni pFislusnik tfeti zemé schopen prokdzat, Ze je po celé obdobi svého pobytu v dotéeném ¢lenském
staté pffjemcem finan¢nich prostfedkd na zdkladé grantu, stipendia, platné pracovni smlouvy, zdvazné pracovni
nabidky nebo finan¢niho zdvazku ze strany organizace odpovédné za program vyménnych pobytd zdkd, subjektu
piijimajictho stdZisty, organizace odpovédné za program dobrovolnické sluzby, hostitelské rodiny nebo
organizace zprostiedkujici umistovani au-pair, mély by ¢lenské stity tyto prostiedky zohlednit pii posuzovani
toho, zda md dotéeny stitni pifslusnik dostatecné prostiedky. Clenské stity by mély mit moznost stanovit

orienta¢ni referen¢ni ¢astku, kterou povazuji za ,dostatené prostiedky*, jez by mohla byt pro kazdou piislusnou
kategorii statnich p¥islusnikii téetich zemi odlisna.

Clenské stity se vyzyvaji, aby umoznily Zadateliim predklddat dokumenty a informace v jednom z dGfednich
jazykt Unie, ktery neni dfednim jazykem daného ¢lenského stitu a ktery dotéeny ¢lensky stat ur¢i.

Clenské stity by mély mit moznost stanovit schvalovaci postup pro veiejné nebo soukromé vyzkumné
organizace, které si pfeji pfijimat jako hostitelské organizace stitni pfislusniky tfetich zemi za Géelem provddéni
vyzkumnych ¢innosti, nebo pro vysokoskolské instituce, které si pfeji ptijimat jako hostitelské instituce studenty,
kteff jsou statnimi piislusniky tietich zemi. Toto schvalovani musi byt v souladu s postupy stanovenymi vnitro-
stdtnimi prdvnimi pfedpisy nebo spravni praxi dotéenych clenskych stdtd. Poddvdni Zadosti schvilenym
vyzkumnym organizacim nebo vysokoskolskym institucim by mélo byt usnadnéno a mélo by urychlit vstup
statnich piislusnikd tfetich zemi pfichdzejicich do Unie za Gcelem vyzkumu nebo studia.

Clenské staty by mély mit moznost stanovit schvalovaci postup pro riizné subjekty, které si pieji pfijimat jakozto
hostitelské subjekty Zdky, staZisty nebo dobrovolniky, ktefi jsou statnimi pfislusniky téetich zemi. Clenské stity by
mély mit mozZnost uplatnit takovy postup na nékteré nebo viechny kategorie hostitelskych subjekti. Toto
schvalovani musi byt v souladu s postupy stanovenymi vnitrostitnimi prdvnimi pfedpisy nebo spravni praxi
dotéenych ¢lenskych stdtd. Poddvani Zadosti schvdlenym hostitelskym subjektim by mélo urychlit vstup stdtnich
piislusnikd téetich zemi pfichdzejicich do Unie za Glelem stdze, dobrovolnické sluzby, programt vyménnych
pobyti zdka nebo vzdélavacich projekta.

Pokud ¢lenské stity stanovi schvalovaci postupy pro hostitelské subjekty, mély by mit moznost rozhodnout, zda
povoli pFijimdni pouze prostfednictvim schvélenych hostitelskych subjektd, nebo zda budou uplatiovat
schvalovaci postup a zdrover umozni pijimdni prostfednictvim neschvélenych hostitelskych subjekti.

Touto smérnici by nemélo byt dotéeno pravo clenskych stath vyddvat povoleni za Gcelem studia, vyzkumu &
staze, které nejsou touto smérnici upraveny, stitnim piislusnikim tietich zemi, jiZz nespadaji do oblasti
plsobnosti této smérnice.

Jsou-li splnény vsechny obecné i zvlastni podminky pro pfijeti, mély by clenské stity vydat povoleni ve
stanovenych lhatdch. Jestlize ¢lensky stdt vyddva povoleni k pobytu pouze na svém tizemi a viechny podminky
této smérnice tykajici se pfijeti jsou splnény, mél by ¢lensky stat dotéenému statnimu piislusnikovi tfeti zemé
udélit pozadované vizum a zajistit, aby pfislusné orgdny a¢inné spolupracovaly za timto dcelem. Pokud dany
Clensky stat viza nevydava, mél by dotéenému statnimu piislusnikovi tfeti zemé poskytnout rovnocenné povoleni
umoziujici vstup.

V povoleni by mély byt uvedeny tidaje o pravnim postaveni dotyéného stétniho piislusnika tieti zemé. Clenské
stity by mély mit moZnost uvadét dalsi informace v tisténé formé nebo uchovdvat takové informace
v elektronické podobé, pokud z toho nebudou vyplyvat dodate¢né podminky.

Specifickd povaha pobytu u jednotlivych kategorii statnich pFislusniki tfetich zemi, na které se vztahuje tato
smérnice, by se méla odrdzet v riizné dobé platnosti povoleni vydanych podle této smérnice.
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(33) Clenské stity by mély mit pravo stanovit, Ze celkovd doba pobytu studentt nesmi piekrocit maximdlni délku
studia stanovenou vnitrostitnimi pravnimi predpisy. V tomto ohledu miZe maximélni délka studia rovnéz
zahrnovat pipadné prodlouzeni studia za ucelem opakovani jednoho nebo vice let studia, pokud tak stanovi
vnitrostatni pravni predpisy dotceného ¢lenského sttu.

(34)  Clenské stity by mély mit moznost Gictovat Zadatelim poplatky za vyfizeni zddosti o povoleni a za zaslani
ozndmeni. Vyse poplatkl by neméla byt nepfiméfend ani nadmérnd, aby nepredstavovala pfekdzku dosazeni cild
této smérnice.

(35) Prava udélend stitnim prislusniktim tfetich zemi, ktef{ spadaji do oblasti pusobnosti této smérnice, by neméla
zdviset na formé povoleni, které kazdy clensky stat vydava.

(36) 'V fddné odtvodnénych ptipadech by mélo byt mozné piijeti podle této smérnice odmitnout. Zejména by mélo
byt mozné odmitnout pfijeti, pokud se ¢lensky stit na zdkladé individudlniho posouzeni skute¢nosti a pi
zohlednéni zdsady proporcionality domnivd, Ze dotCeny stdtni pfislusnik tfet{ zemé pfedstavuje mozné ohroZeni
vefejného poradku, vefejné bezpecnosti nebo vefejného zdravi.

(37) Cilem této smérnice neni regulovat pfijimani a pobyt stdtnich pfislusnikd tfetich zemi za Gcelem zaméstndni ani
harmonizovat vnitrosttni pravni pfedpisy nebo postupy tykajici se pravniho postaveni pracovniki. Je vsak
mozné, ze v nékterych ¢lenskych stitech jsou urcité kategorie statnich pfislusniki tfetich zemi, na které se
vztahuje tato smérnice, povaZovdny za osoby v pracovnépravnim vztahu na zdkladé vnitrostdtnich pravnich
predpisti, kolektivnich smluv nebo ustdlené praxe. Pokud urcity clensky stdt povazuje vyzkumné pracovniky,
dobrovolniky, stdzisty nebo au-pair, ktefi jsou statnimi piislusniky tfetich zemi, za osoby v pracovnépravnim
vztahu, mél by byt oprdvnén stanovit objem vstupt na své Gzemi v p¥islusné kategorii ¢i kategoriich v souladu s
¢l. 79 odst. 5 Smlouvy o fungovéni EU.

(38) Pokud vyzkumny pracovnik, dobrovolnik, staZista nebo au-pair, ktef{ jsou stdtnimi pFislusniky tietich zemi, Zadaji
o pfijeti za ticelem vstupu do pracovnépravniho vztahu v clenském stdté, mél by mit dany clensky stit moznost
provést test, jenz by prokdzal, ze dané pracovni misto nelze obsadit mistni pracovni silou.

(39) Regulace objemu vstupti by se neméla pouzit na studenty, nebot studentlim sice mize byt povoleno pracovat
béhem studia za podminek stanovenych v této smérnici, aviak o pfijeti na Gzemi ¢lenského stitu usiluji studenti
za UCelem fadného studia, které md byt jejich hlavni ¢innosti a které maze zahrnovat absolvovani povinné stze.

(40)  Pokud vyzkumny pracovnik, dobrovolnik, stdZista nebo au-pair, ktef jiz byli pFijati na Gzemi urcitého ¢lenského
stitu, pozddaji o prodlouZeni svych povoleni za celem vstupu do pracovnépravniho vztahu nebo pokracovani v
pracovnépravnim vztahu v dotéeném clenském stdté, s vyjimkou vyzkumného pracovnika, jehoZ pracovnépravni
vztah pokracuje u téhoz hostitelského subjektu, mél by mit dany clensky stit moZnost provést test, jenz by
prokdzal, Ze dané pracovni misto nelze obsadit mistni pracovni silou.

41) V piipadé pochybnosti ohledné divodi Zadosti o pfijeti by ¢lenské staty mély mit moZnost provést piislusné
piipadé pochy ; , piijeti by ity mély mit m provést prislusn
kontroly nebo pozadovat dolozeni nékterych skute¢nosti, tak aby v jednotlivych pfipadech mohly posoudit,
jakému vyzkumu, studiu, stdzi, dobrovolnické sluzb&, programu vyménnych pobytt zdkd nebo vzdélavacimu
projektu ¢i ¢innosti au-pair se Zadatel hodld vénovat, a mohly bojovat proti zneuzivini nebo nespravnému
vyuzivani fizeni, které stanovi tato smérnice.

(42) Pokud jsou poskytnuté informace netplné, ¢lenské stity by mély zadatele v pfiméfené lhtité informovat, jaké
dal3i informace jsou pozadovény, a stanovit pfiméfenou lhitu pro jejich poskytnuti. Pokud tyto informace nejsou
v této lhaté poskytnuty, mélo by byt mozné zadost zamitnout.

(43)  Vnitrostatni organy by mély zadatele informovat o rozhodnuti o zddosti. Mély by tak ucinit pisemné co nejdfive,
aviak nejpozdéji ve 1hiité stanovené touto smérnici.

(44)  Cilem této smérnice je usnadnit mobilitu vyzkumnych pracovnikii a studentdt v rdmci Unie, mimo jiné snizenim
administrativni zdtéZe souvisejici s mobilitou v nékolika ¢lenskych statech. Za timto tcelem tato smérnice stanovi
zvlastni rezim mobility v rdmci Unie, na jehoZz zdkladé je stdtni p¥islusnik tieti zemé, ktery je drZitelem povoleni
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za UCelem vyzkumu nebo studia vydaného prvnim clenskym stdtem, opravnén vstupovat, pobyvat nebo
realizovat ¢ast svého vyzkumu ¢&i studia na tzemi jednoho nebo vice druhych ¢lenskych stitd v souladu
s ustanovenimi upravujicimi mobilitu podle této smérnice.

(45) S cilem umoznit vyzkumnym pracovnikiim snadné pfesuny z jedné vyzkumné organizace do jiné za ucelem
vyzkumu by jejich kratkodobd mobilita méla zahrnovat pobyty v druhych ¢lenskych statech v délce az 180 dnti
v kterémbkoliv obdobi 360 dnt na ¢lensky stit. Dlouhodobd mobilita vyzkumnych pracovnik by méla zahrnovat
pobyty na tzemi jednoho nebo vice druhych clenskych stitd v délce nad 180 dnt na ¢lensky stat. Rodinni
piisludnici vyzkumnych pracovnikti by méli byt opravnéni doprovizet vyzkumného pracovnika béhem jeho
pfesunt. Postup, jimz se fidi mobilita téchto rodinnych pfislusnikd, by mél odpovidat postupu, jimz se Fidi
mobilita vyzkumného pracovnika, kterého doprovézeji.

(46) 'V zdjmu zajisténi kontinuity studia studentd, na které se vztahuje program Unie nebo mnohostranny program
nebo dohoda mezi dvéma nebo vice vysokoskolskymi institucemi, by tato smérnice méla stanovit mobilitu
na tizemi jednoho nebo vice druhych ¢lenskych stitd v délce az 360 dnti na ¢lensky stat.

(47) Pokud se vyzkumny pracovnik nebo student pfesune do druhého ¢lenského stitu na zdkladé oznamovaciho
postupu a je zapotiebi doklad, ktery mu usnadni p¥istup ke sluzbdm a praviim, mél by mit tento druhy clensky
stdt moznost vydat vyzkumnému pracovnikovi nebo studentovi doklad prokazujici, Ze je oprdvnén na tzemi
daného ¢lenského stdtu pobyvat. Takovy doklad by nemél predstavovat dodate¢nou podminku pro poZivani prav
podle této smérnice a mél by byt pouze deklaratorni povahy.

(48)  Zvlastni rezim mobility zavedeny touto smérnici by mél stanovit autonomni pravidla pro vstup a pobyt za
tcelem vyzkumu a studia v jinych ¢lenskych statech, nez je stdt, jenz vydal pivodni povoleni; nadale by se viak
méla uplatiiovat vSechna ostatni pravidla pro pfeshrani¢ni pohyb osob stanovend v piislusnych ustanovenich
schengenského acquis.

(49) Pokud povoleni vyda clensky stat, ktery neuplatiiuje schengenské acquis v plném rozsahu, a vyzkumny pracovnik
nebo jeho rodinni piislusnici nebo student prostfednictvim mobility v rdmci Unie pfekro¢i vnéjsi hranici
ve smyslu nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/399 ('), mél by mit clensky stit privo vyzadovat
dolozeni toho, Ze se dany vyzkumny pracovnik nebo student pfesouva na jeho tzemi za tcelem vyzkumu nebo
studia nebo Ze se dani rodinni pfislusnici na jeho Gzemi pfesouvajl' s cilem doprovézet dot¢eného vyzkumného
pracovnika v rdmci mobility. Déle by v piipadé piekroceni vné&jsi hranice ve smyslu nafizeni (EU) 2016/399 mely
¢lenské stdty, které schengenské acquis uplatiuji v plném rozsahu konzultovat Schengensky informacni systém a
odepfit vstup osobdm, o nichz byl v tomto systému pofizen zdznam pro ucely odepfeni vstupu nebo pobytu
podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006 (3, nebo vznést nadmitky proti mobilité téchto
osob.

(50) Tato smérnice by méla umoznit druhym clenskym stdtim pozddat, aby vyzkumny pracovnik nebo student, ktery
se presouvd na zdkladé povoleni vydaného prvnim clenskym stitem a nespliiuje nebo jiz nespliiuje podminky
pro mobilitu, opustil jejich tzemi. Jestlize md vyzkumny pracovnik nebo student platné povoleni vydané prvnim
¢lenskym statem, mél by mit druhy ¢lensky stit moznost pozadat tohoto vyzkumného pracovnika nebo studenta,
aby se vratil zpét do prvntho c¢lenského stitu, v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady
2008/115/ES (*). Umoznil-li druhy ¢lensky stdt mobilitu na zdkladé povoleni vydaného prvnim ¢lenskym stitem
a toto povoleni bylo odfiato nebo béhem obdobi mobility uplynula doba jeho platnosti, mél by mit druhy
Clensky stit moznost rozhodnout o navriceni daného vyzkumného pracovnika nebo studenta do tieti zemé
v souladu se smérnici 2008/115/ES, nebo by mél mit moznost bezodkladné pozadat prvni ¢lensky stdt, aby
umoznil opétovny vstup vyzkumného pracovnika nebo studenta na své tzemi. V druhém z uvedenych piipadt
by prvni ¢lensky stit mél vyzkumnému pracovnikovi nebo studentovi vydat doklad, ktery mu umozni opétovny
vstup na jeho Gzemi.

(51)  Politika a pravidla Unie v oblasti pfistéhovalectvi na jedné strané a politiky a programy Unie podporujici mobilitu
vyzkumnych pracovnikil a student na trovni Unie na strané druhé by se mély vzdjemné 1épe dopliovat. Pi
uréovani doby platnosti povoleni vydavanych vyzkumnym pracovnikiim a studentiim by ¢lenské staty mély vzit
v tuvahu pldnovanou mobilitu do jinych ¢lenskych statd v souladu s ustanovenimi v oblasti mobility. Vyzkumni

(") Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/399 ze dne 9. biezna 2016, kterym se stanovi kodex Unie o pravidlech upravujicich
preshrani¢ni pohyb osob (Schengensky hrani¢ni kodex) (Ut. vést. L 77, 23.3.2016, s. 1).

(%) Nafizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni, provozu a vyuzivani Schengenského
informacniho systému druhé generace (SIS I1) (UK. vést. L 381, 28.12.2006, s. 4).

¢) Smérnice Evropskeho parlamentu a Rady 2008/ 115 /ES ze dne 16. prosince 2008 o spolecnych norméch a postupech v ¢lenskych

vvvvv



21.5.2016 Utedn véstnik Evropské unie L 13227

pracovnici a studenti, na které se vztahuji programy Unie nebo mnohostranné programy zahrnujici opatfeni
v oblasti mobility nebo dohody mezi dvéma nebo vice vysokoskolskymi institucemi, by méli mit priavo obdrzet
povoleni na dobu alespon dvou let, pokud spliiuji ptislusné podminky pro pfijeti pro dané obdobi.

(52)  Studentim by mél byt za podminek stanovenych v této smérnici poskytnut ptistup na trh price ¢lenského stétu,
v némZ studuji, aby mohli pokryt ¢ast nakladti na studium a piipadné ziskat praktické zkuSenosti. Za timto
Gcelem by jim mélo byt umoznéno odpracovat urcity minimdlni pocet hodin vymezeny v této smérnici. Zasada
pistupu studentil na trh prace by méla byt obecnym pravidlem. Za vyjime¢nych okolnosti by vsak ¢lenské staty
mély mit moznost zohlednit situaci na svém vnitrostatnim trhu prace.

(53) Jako souddst Gsili o zajisténi kvalifikovanych pracovnich sil do budoucna by studenti, ktefi dokondi studium v
Unii, méli mit moZnost zistat po dobu vymezenou v této smérnici na dzemi dotéeného ¢lenského stitu s cilem
hledat pracovni pfilezitosti nebo zahdjit podnikdni. Tuto moZnost by méli mit i vyzkumni pracovnici po
dokonéeni vyzkumné ¢innosti vymezené v dohodé o hostovani. Studenti a vyzkumni pracovnici mohou byt
pozadéni o doloZeni nékterych skutecnosti v souladu s pozadavky v této smérnici, aby jim mohlo b)’/t vydéno
piislusné povoleni k pobytu. Jakmile jim ¢lenské staty povolenl k pobytu Vyda]l piestanou byt povazovani za
Vyzkumne pracovnﬂ<y nebo studenty ve smyslu této smérnice. Clenské stity by po uplynuti minimaln{ doby
stanovené v této smérnici mély mit moznost ovéfit, zda maji vyzkumni pracovnici nebo studenti redlnou Sanci
ziskat zaméstndni nebo zahdjit podnikdni. Touto mozZnosti nejsou dotéeny dalsi oznamovaci povinnosti
stanovené ve vnitrostdtnich prdvnich pfedpisech pro jiné acely. Povoleni vydané za dcelem hleddni pracovnich
piilezitost{ ¢i zahdjeni podnikdni by nemélo znamenat automatické pfizndni prava k pfistupu na trh prace nebo
na zahdjen{ podnikéni. Clenské stity by si mély ponechat prévo zohlednit situaci na svém trhu prace v piipadé,
ze statni piislusnik tfeti zemé, ktery obdrZel povoleni zistat na tzemi clenského stitu pro tcely hleddni
zaméstndni nebo zahdjeni podnikani, zddd o udéleni pracovniho povoleni za G¢elem obsazeni pracovniho mista.

(54) Meélo by byt zajisténo spravedlivé zachdzeni se statnimi p¥islusniky tfetich zemi, na néz se vztahuje tato smérnice,
v souladu s ¢lankem 79 Smlouvy o fungovani EU. Vyzkumni pracovnici by méli mit prdvo na rovné zachazeni ve
srovnani se statnimi pfislusniky dot¢eného ¢lenského stitu, pokud jde o ¢l. 12 odst. 1 a 4 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2011/98/EU (!), s vyhradou moZnosti omezit rovné zachazeni, kterou clensky stit md
v konkrétnich piipadech stanovenych v této smérnici. Smérnice 2011/98/EU by méla i nadale platit pro studenty,
véetné omezeni, kterd jsou v ni stanovena. Smérnice 2011/98/EU by méla platit pro stdZisty, dobrovolniky a au-
pair, pokud jsou v dotéeném clenském stité povazovdni za osoby v pracovnéprivnim vztahu. StaZisté,
dobrovolnici a au-pair, pokud nejsou v dotéeném clenském stité povazovani za osoby v pracovnépravnim
vztahu, jakoz i Zzdci, by méli mit prdvo na rovné zachdzeni ve srovnani se stitnimi pfislusniky dotceného
¢lenského statu, pokud jde o minimdln{ préva stanovend v této smérnici. To zahrnuje piistup ke zboZi a sluzbim,
mezi néZ nepatii granty ¢i ptijcky pro Gely studia nebo staze.

(55) Rovné zachdzeni s vyzkumnymi pracovniky a studenty, jakoZ i se stdZisty, dobrovolniky a au-pair, pokud jsou
v dotéeném clenském stdté povaZzovani za osoby v pracovnépravnim vztahu, zahrnuje rovné zachdzeni v
oblastech socidlntho zabezpeceni uvedenych v ¢ldnku 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 (%). Tato smérnice neharmonizuje pravni predpisy ¢lenskych stdti v oblasti socidlniho zabezpeceni.
Omezuje se na uplatiiovani zdsady rovného zachdzeni v oblasti socidlntho zabezpeeni na stitni piislusniky
tietich zemi, ktef{ spadaji do jeji oblasti ptisobnosti. Tato smérnice navic nezaklddd prava tykajici se situaci, které
jsou mimo oblast pisobnosti prdva Unie, napiiklad ve vztahu k rodinnym pfislusnikiim pobyvajicim ve tfeti
zemi. Tim by v3ak nemélo byt dotéeno pravo pfipadnych poziistalych, kteff od stdtnich piislusniki tfetich zemi
spadajicich do oblasti ptisobnosti této smérnice odvozuji své pravo pobirat pozistalostni dichody, v pFipadg,
Ze pobyvaji ve teti zemi.

(56) 'V mnoha ¢lenskych stitech je ndrok na rodinné ddvky podminén ur¢itym vztahem k danému ¢lenskému stétu,
nebot davky jsou urCeny na podporu piiznivého demografického vyvoje s cilem zajistit v daném c¢lenském staté
budouci pracovni sily. Touto smérnici by proto nemélo byt dotéeno pravo ¢lenského sttu za urcitych podminek
omezit rovné zachdzeni ve vztahu k rodinnym davkidm v situaci, kdy vyzkumny pracovnik a doprovézejici
rodinni piislusnici pobyvaji v daném ¢lenském staté docasné.

(*) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 201 1/ 98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném postupu vyfizoveim’ zadosti o jednotné
povolem k pobytu a préci na uzemi ¢lenského statu pro stdtni piislusniky tretich zemi a o spole¢ném souboru prav pracovnika ze tetich
zemi opravnéné Eobyva jicich v nékterém clenském staté (UF. vést. L 343, 23.12.2011,s. 1).

(%) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni
(UF. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(57) V piipadé mobility mezi clenskymi stity se uplatni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1231/2010 (). Tato smérnice by neméla pfizndvat vice prdv, neZ jsou ta, kterd jsou jiZ stanovena ve stdvajicich
pravnich pfedpisech Unie v oblasti socidlniho zabezpeceni stitnich piislusnika téetich zemi, v jejichz ptipadé
existuji pfeshrani¢ni zdjmy mezi ¢lenskymi stdty.

(58) Tato smérnice by se méla pouzit, aniZ jsou dotcena p¥{znivéj$i ustanoveni obsaZend v pravu Unie a v piislusnych
mezindrodnich néstrojich.

(59)  Pro vydavani povoleni k pobytu podle této smérnice by mély piisluiné organy clenskych stati pouZivat jednotny
vzor stanoveny v nafizeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 (3.

(60) Kazdy clensky stat by mél zajistit, aby byly zvefejiiovany, zejména na internetu, odpovidajici a pravidelné aktuali-
zované informace tykajici se hostitelskych subjektdl schvalenych pro tcely této smérnice a podminek a postuptl
pro pfijimani stdtnich p¥islusnikd tretich zemi na tzemi ¢lenskych statd pro acely této smérnice.

(61)  Tato smérnice dodrzuje zdkladni prava a cti zdsady uznané Chartou zdkladnich prév Evropské unie v souladu s
¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii (déle jen ,Smlouva o EU).

(62) Clenské staty by mély provést ustanoveni této smérnice bez diskriminace na zdkladé pohlavi, rasy, barvy pleti,
etnického nebo socidlntho ptvodu, genetickych rysd, jazyka, ndboZzenského vyznini nebo presvédéeni,
politickych ndzord & jakychkoli jinych ndzorti, pfislusnosti k ndrodnostni mensing, majetku, narozeni,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace.

(63) Clenské stity se v souladu se Spole¢nym politickym prohldsenim ¢lenskych stétéi a Komise o informativnich
dokumentech (}) ze dne 28. zdif 2011 zavazaly, Ze v odivodnénych pfipadech doplni ozndmeni o provadécich
opatfenich o jeden ¢i vice dokumentd s informacemi o vztahu mezi jednotlivymi slozkami smérnice a
piislusnymi ¢dstmi vnitrostdtnich provddécich ndstroji. V piipadé této smérnice povaZuje normotvirce
pfedlozeni téchto dokument za odtivodnéné.

(64) JelikoZ cile této smérnice, totiZ stanoveni podminek vstupu a pobytu stitnich pfislusniki téetich zemi za téelem
vyzkumu, studia, stdiZe a Evropské dobrovolné sluzby jakozto mandatornich ustanoveni a vyménnych pobyti
zaka, dobrovolnické sluzby jiné nez Evropské dobrovolné sluzby nebo ¢innosti au-pair jakoZto fakultativnich
ustanoveni, nemuze byt dosaZzeno uspokojivé na trovni ¢lenskych sttt a maze jej byt z divodu jeho rozsahu a
Ucinka 1épe dosaZeno spiSe na trovni Unie, mizZe Unie pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity
stanovenou v {ldnku 5 Smlouvy o EU. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném clanku
nepfekracuje tato smérnice rdmec toho, co je nezbytné pro dosaZeni tohoto cile.

(65) 'V souladu s ¢ldnky 1 a 2 a ¢l. 4a odst. 1 Protokolu ¢. 21 o postaveni Spojeného kralovstvi a Irska s ohledem na
prostor svobody, bezpe¢nosti a prava, ptipojeného ke Smlouvé o EU a ke Smlouvé o fungovani EU, a aniz je
dotéen ¢lanek 4 uvedeného protokolu, se Spojené kralovstvi ani Irsko netcastni pfijimdni této smérnice, a proto
pro né neni zdvaznd ani pouzitelnd.

(66) V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu ¢. 22 o postaveni Danska, pfipojeného ke Smlouvé o EU a ke Smlouvé o
fungovani EU, se Dansko netcastni pfijimdni této smérnice, a proto pro né neni zdvaznd ani pouzitelna.

(67) Povinnost provést tuto smérnici ve vnitrosttnim pravu by se méla omezovat na ustanoveni, kterd v porovndni s
pfedchozimi smérnicemi pfedstavuji vécnou zménu v porovndni se smérnicemi 2004/114/ES a 2005/71/ES.
Povinnost provést ve vnitrostaitnim pravu nezménénd ustanoveni vyplyva z uvedenych smérnic.

(") Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010, kterym se rozsifuje ptisobnost nafizeni (ES)
¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 9872009 na stitni piislusniky tretich zemi, na které se tato naiizeni dosud nevztahuji pouze z dtvodu
jejich statni pFislusnosti (UF. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

(%) Nafizeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 ze dne 13. ¢ervna 2002, kterym se stanovi jednotny vzor povoleni k pobytu pro stdtni ptislusniky
tfetl’ch zemi (Uf. vést. L 157,15.6.2002,s. 1).

() UF.vést. C 369,17.12.2011,s. 14.
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(68) Touto smérnici by nemély byt dotCeny povinnosti ¢lenskych sttt tykajici se lhit pro provedeni smérnic ve
vnitrostatnim pravu a jejich pouzitelnosti podle pFilohy I ¢dsti B,

PRIJALY TUTO SMERNICL:
KAPITOLA I

OBECNA USTANOVENI{
Cldnek 1
Predmét

Tato smérnice stanovi:

a) podminky vstupu a pobytu na dobu delsi nez 90 dnd na tzemi ¢lenskych stitd a prava sttnich pFislusnikd tfetich
zemi a pfipadné jejich rodinnych piislusnikd za dlelem vyzkumu, studia, stiZe nebo dobrovolnické sluzby v
Evropské dobrovolné sluzbé, a pokud tak clenské stity rozhodnou, programu vyménnych pobyti zikd nebo
vzdélavacich projekts, dobrovolnické sluzby v jiném programu dobrovolnické sluzby, nez je Evropskd dobrovolnd
sluzba, nebo ¢innosti au-pair;

b) podminky vstupu a pobytu a prdva vyzkumnych pracovnik a piipadné jejich rodinnych piislusnikd a studentt

uvedenych v pismeni a) na uzemi jiného ¢lenského sttu, nez je stdt, ktery jako prvni udéli dotéenému stitnimu
piislusnikovi tieti zemé povoleni podle této smérnice.

Cldnek 2
Oblast piisobnosti

1.  Tato smérnice se vztahuje na stitni piislusniky tfetich zemi, ktefi Zddaji o pfijeti, nebo byli pfijati na tzemi
¢lenského stitu za Géelem vyzkumu, studia, stiZze nebo dobrovolnické sluzby v Evropské dobrovolné sluzbé. Clenské
stdty mohou také rozhodnout o tom, Ze budou uplatiovat ustanoveni této smérnice na stitni prislusniky tfetich zemi,
ktefi zddaji o pfijeti za ticelem programu vyménnych pobytt Zdkd nebo vzdélavactho projektu, dobrovolnické sluzby v
jiném programu dobrovolnické sluzby, nez je Evropskd dobrovolnd sluzba, nebo ¢innosti au-pair.

2. Tato smérnice se nevztahuje na stitni ptislusniky tfetich zemi:

a) kteti usiluji o ziskdni mezindrodni ochrany nebo pozivaji mezindrodni ochrany podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2011/95/EU (), nebo pozivaji docasné ochrany podle smérnice Rady 2001/55/ES (3 v ¢lenském
staté;

b) jejichz vyhosténi je odloZeno ze skutkovych nebo pravnich divodd;

c) ktefi jsou rodinnymi piislusniky obcanti Evropské unie, kteff uplatnili své pravo volného pohybu v rdmci Unie;

d) kteif jsou dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty ¢lenského stitu v souladu se smérnici Rady 2003/109/ES ();

e) kteff spolu se svymi rodinnymi p¥islusniky a bez ohledu na svou stitni p¥islusnost poZivaji prav na volny pohyb
rovnocennych s pravy ob¢ant Unie na zdkladé dohod mezi Unif a jejimi ¢lenskymi stity a tfetimi zemémi nebo mezi
Unif a tfetimi zemémi;

f) kteti pfichdzeji do Unie jako zaméstnani stdZisté na zdkladé pfevedeni v rdmci spolecnosti podle smérnice
2014/66/EU;

kteti byli pfijati jako vysoce kvalifikovani pracovnici v souladu se smérnici Rady 2009/50/ES (¥).

==

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/95/EU ze dne 13. prosince 2011 o normdch, které musi spliiovat sttni piislusnici
tretich zemi nebo osoby bez stdtn{ pfislusnosti, aby mohli poZivat mezindrodni ochrany, o jednotném statusu pro uprchliky nebo osoby,
které maji narok na dopliikovou ochranu, a o obsahu poskytnuté ochrany (Ut. vést. L 337, 20.12.2011,s. 9).

(¥ Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. Cervence 2001 o minimélnich norméch pro poskytovani docasné ochrany v piipadé
hromadného piilivu vysidlenych osob a o opatienich k zajisténi rovnovahy mezi clenskymi stity pfi vynaklddani asili v souvislosti s
piijetim téchto osob a s ndsledky z toho plynoucimi (U, vést. L 212, 7.8.2001, s. 12).

(®) Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statnich piislusnikd tfetich zemi, kte#{ jsou dlouhodobé
pobyvajicimi rezidenty (UF. vést. L 16, 23.1.2004, s. 44).

(*) Smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkéch pro vstup a pobyt stétnich prislusniki tietich zemi za d¢elem vykonu

zaméstnan{ vyZzadujiciho vysokou kvalifikaci (Uf. vést. L 155, 18.6.2009,s. 17).
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Cldnek 3
Definice

Pro tcely této smérnice se rozum:

1

~

Lstatnim piislusnikem tieti zemé“ osoba, kterd neni ob¢anem Unie ve smyslu ¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU;

2) ,vyzkumnym pracovnikem* stitni piislusnik treti zemé, ktery md doktordt nebo ndlezitou vysokoskolskou
kvalifikaci umoziujic{ tomuto statnimu piislusnikovi tfeti zemé pfistup k doktorskym programim a ktery je vybran
vyzkumnou organizaci a pfijat na Gzemi ¢lenského stitu za Gcelem provddéni vyzkumné Cinnosti, pro niz se
zpravidla vyzaduje tato kvalifikace;

N
~

Lstudentem” statni piislusnik téeti zemé pijaty ke studiu na vysokoskolské instituci a pfijaty na tzemi ¢lenského
statu, aby se vénoval jako své hlavni ¢innosti fadnému studiu vedoucimu k dosazeni vysokoskolské kvalifikace
uznané danym clenskym statem, véetné diplomd, vysvédéeni nebo doktoratt ziskanych na vysokoskolské instituci,
coz mize zahrnovat piipravny kurz predchdzejici takovému vzdélavini v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi
piedpisy daného ¢lenského stitu nebo povinnou stdz;

4) ,zakem* statni piislusnik tfeti zemé pfijaty na tzemi ¢lenského stitu za tGcelem Gcasti v uznaném celostdtnim ¢i
regiondlnim programu stfedoskolského vzdélavani odpovidajicim drovni 2 nebo 3 Mezindrodni standardni
klasifikace vzdélani, a to v rdmci programu vyménnych pobytd Zdk nebo vzdélavactho projektu organizovaného
vzdélavaci instituci v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptredpisy nebo spravni praxi daného ¢lenského stitu;

U1
~

Lstazistou“ statni piislusnik tfeti zemé, ktery je drzitelem vysokoskolského titulu nebo studuje ve tfeti zemi v
programu zakonceném vysokoskolskym titulem a byl pfijat na tzemi ¢lenského stitu do programu stdze za tcelem
ziskdni znalosti, praxe a zkuSenosti v profesnim prostieds;

=)
=

,dobrovolnikem“ stdtni pfislusnik tiet{ zemé pfijaty na tGzemi clenského stitu za dlelem dwcasti na programu
dobrovolnické sluzby;

~
~

,programem dobrovolnické sluzby* program praktickych ¢innosti solidarity zalozeny na programu, ktery je jako
takovy uznan dotéenym ¢lenskym statem nebo Unii, a sledujici cile obecného zajmu pro neziskové tcely, v jehoz
ramci je ¢innost vykondvana bez odmény, s vyjimkou ndhrad vydaji nebo kapesného;

8) ,au-pair” statni piislusnik téet{ zemé pfijaty na dzemi ¢lenského stitu s tim, Ze bude docasné pfijaty uritou rodinou
za G¢elem zlepSeni svych jazykovych dovednosti a znalosti 0 daném ¢lenském stdté vyménou za lehké domdci prace

a pédi o déti;

9) ,vyzkumem® tviréi prace provadénd na systematickém zdkladé s cilem zvysit Groven znalosti, vcetné znalosti
o ¢lovéku, kultufe a spolecnosti, a vyuziti téchto znalosti k navrzeni jejich nového uplatnéni;

10) ,vyzkumnou organizaci“ jakdkoli vefejnd nebo soukromd organizace provad&jici vyzkum;

11

~

,vzdélavaci instituci vefejnd nebo soukromd stfedoskolskd instituce, kterd je uzndna dotéenym clenskym stitem
nebo jejiz studijni programy jsou uzndny v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy nebo spravni praxi tohoto
¢lenského stitu na zakladé transparentnich kritéril a kterd se Gcastni programu vyménnych pobytt zdkd nebo
vzdélavaciho projektu pro tcely stanovené v této smérnici;

12

—

,vzdéldvacim projektem* soubor vzdélavacich aktivit vytvoreny vzdélavaci instituci ¢lenského stitu ve spolupraci
s podobnymi institucemi ve tfeti zemi za ¢elem sdileni kultury a znalosti;

13

~

,vysokoskolskou instituci® jakykoli druh vysokoskolské instituce, kterd je jako takovd uzndna nebo za takovou
povazovana podle vnitrostatnich pravnich pfedpist a kterd v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo praxi
nabizi moznost ziskdni uzndvanych vysokoskolskych tituli nebo jinych uzndvanych vysokoskolskych kvalifikaci,
bez ohledu na to, jak je tato instituce nazyvana, nebo jakdkoliv instituce, kterd v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi
pfedpisy nebo praxi nabizi odborné vzdélani ¢i pfipravu na vysokoskolské drovni;

14

=

Lhostitelskym subjektem” vyzkumna organizace, vysokoskolskd instituce, vzdélavaci instituce, organizace odpovédnd
za program dobrovolnické sluzby nebo subjekt pfijimajici stdzisty, k nimZ je stdtni p¥islusnik tfeti zemé pridélen
pro uclely této smérnice a které se nachdzeji na tzemi dotceného clenského stitu, bez ohledu na jejich pravni
formu, v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy dotéeného ¢lenského sttu;

15

—~

Lhostitelskou rodinou” rodina, kterd docCasné pfijimd au-pair a sdili s ni svijj kazdodenni rodinny Zivot na tzemi
¢lenského stdtu na zdkladé dohody uzaviené mezi touto rodinou a au-pair;
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16) ,zaméstndnim“ vykon <¢innosti zahrnujicich jakoukoli formu prdce upravenou vnitrostdtnim prdvem nebo
piislusnymi kolektivnimi smlouvami nebo zavedenou praxi pro zaméstnavatele nebo podle jeho pokynt ¢i pod
jeho dohledem;

17) ,zaméstnavatelem* fyzickd osoba nebo pravni subjekt, pro které nebo podle jejichz pokynti ¢i pod jejichz dohledem
je zaméstnani vykondvéno;

18) ,prvnim ¢lenskym statem* clensky stdt, ktery jako prvni vydd statnimu p¥islusnikovi tfeti zemé povoleni podle této
smérnice;

19) ,druhym ¢lenskym stitem“ ¢lensky stdt jiny nez prvni clensky stat;

20) ,programy Unie nebo mnohostrannymi programy zahrnujicimi zahrnujici opatfeni v oblasti mobility“ programy
financované Unii nebo ¢lenskymi staty, které podporuji mobilitu stitnich p#slusnika tfetich zemi v rdmci Unie

nebo v ¢lenskych statech, které se piislusnych programa tcastni;

~

21) ,povolenim* povoleni k pobytu nebo, pokud tak stanovi vnitrostitni prdvni predpisy dotCeného ¢lenského stitu,

dlouhodobé vizum vydané pro tcely této smérnice;

R

22) ,povolenim k pobytu“ povoleni vydané za pouziti vzoru stanoveného v nafizeni (ES) ¢. 1030/2002, pfi¢emz timto

povolenim se jeho drziteli pfiznava pravo opravnéné pobyvat na tizemi urcitého ¢lenského statu;

—

23

~

,dlouhodobym vizem“ povoleni vydané ¢lenskym stitem podle ¢ldnku 18 Schengenské amluvy (') nebo vydané v
souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy ¢lenského stdtu, ktery neuplatiiuje schengenské acquis v plném rozsahu;

24

=

,rodinnymi piislusniky* statni prislusnici tretich zemi ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 smérnice 2003/86/ES;

Cldnek 4
Pfiznivéjsi ustanoveni

1. Touto smérnici nejsou dotéena piiznivéjsi ustanoveni:

a) dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod uzavienych mezi Unii nebo Unif a jejimi ¢lenskymi stity a tieti zemi
nebo vice tfetimi zemémi nebo

b) dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod uzavienych mezi jednim nebo vice ¢lenskymi staty a tfeti zemi nebo
vice tfetimi zemémi.
2. Touto smérnici neni dotfeno pravo ¢lenskych stitd pfijmout nebo ponechat v platnosti ustanoveni, kterd

jsou pFznivéj§i pro statni piislusniky tfetich zemi, na néz se smérnice vztahuje, pokud jde o ¢l. 10 odst. 2 pism. a) a
¢lanky 18, 22, 23, 24, 25, 26, 34 a 35.

KAPITOLA Tl
PRIJIMANI
Cldnek 5
Zésady

1. PHjimdni statnich piislusnika tietich zemi na zakladé ustanoveni této smérnice je podminéno ovéfenim dokladt
prokazujicich, Ze statni piislusnik treti zemé spliuje:

a) obecné podminky stanovené v ¢lanku 7 a
b) zvlastni podminky stanovené v ¢lanku 8, 11, 12, 13, 14 nebo 16.

2. Clenské stity mohou vyzadovat, aby Zadatel predlozil doklady uvedené v odstavci 1 v Gfednim jazyce dotéeného
¢lenského stitu nebo v jakémkoli Gfednim jazyce Unie, ktery tento clensky stdt urci.

(') Umluva k provedenf Schengenské dohody ze dne 14. Gervna 1985 mezi vlddami stdtd Hospoddiské unie Beneluxu, Spolkové republiky
Némecko a Francouzské republiky o postupném odstraniovani kontrol na spole¢nych hranicich (Uf. vést. L 239, 22.9.2000, s. 19).
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3. Jakmile jsou splnény viechny obecné i zvlastni podminky, md stétni ptislusnik tfeti zemé narok na povoleni.

Pokud ¢lensky stdt vyddvd povoleni k pobytu pouze na svém tzemi a viechny podminky pro pfijeti stanovené v této
smérnici jsou splnény, vydd dotCeny ¢lensky stit danému statnimu piislusnikovi tfeti zemé pozadované vizum.

Cldnek 6
Objem vstupit

Touto smérnici neni dotéeno pravo ¢lenského stdtu stanovit v souladu s ¢l. 79 odst. 5 Smlouvy o fungovani EU objem
vstuptl stitnich pislusnikd tfetich zemi uvedenych v ¢l. 2 odst. 1 této smérnice, s vyjimkou studentd, pokud md
dotéeny clensky za to, Ze tito stitni pfislusnici jsou, nebo budou, v pracovnéprdvnim vztahu. Na tomto zdkladé mize
byt zddost o povoleni povazovina za nepiipustnou nebo byt zamitnuta.

Cldnek 7
Obecné podminky

1. Pokud jde o pfijeti stitniho ptislusnika tfeti zemé podle této smérnice, Zadatel:

a) predlozi platny cestovni doklad pozadovany vnitrostdtnimi pravnimi predpisy, a je-li to vyzadovano, pfedlozi zddost
o vizum nebo platné vizum, nebo pfipadné platné povoleni k pobytu nebo platné dlouhodobé vizum; ¢lenské staty
mohou vyZzadovat, aby byl cestovni doklad platny alespori po dobu plidnovaného pobytu;

b) predlozi souhlas rodi¢ s plinovanym pobytem nebo jeho ekvivalent, je-li stitni prislusnik treti zemé podle vnitro-
statnich prdvnich pfedpist dotceného ¢lenského stitu nezletily;

¢) predlozi doklad o tom, Ze md stitni piislusnik tfeti zemé zdravotni pojisténi proti vSem rizikim bézné krytym
v ptipadé statnich pfislusnikti dot¢eného ¢lenského stitu, nebo pokud tak stanovi vnitrostdtni pravni ptedpisy, Ze o
takové zdravotni pojisténi pozadal; toto pojisténi musi byt platné po dobu trvani planovaného pobytu;

d) pokud to ¢lensky stit vyzaduje, pfedlozi doklad o zaplaceni poplatku za zpracovani Zddosti podle ¢lanku 36;

e) v souladu s poZadavky dotceného clenského stitu dolozi, Ze béhem pldnovaného pobytu bude mit stitni p¥islusnik
tieti zemé dostate¢né prostiedky k tihradé nakladt na pobyt, aniz by musel vyuzit systém socidlni pomoci daného
¢lenského statu, jakoz i k pokryti ndkladti na zpdte¢ni cestu. Posouzeni, zda jsou prostfedky dostatecné, se provadi na
individudlni bézi a zohledni zdroje, které vyplyvaji mimo jiné z grantu, stipendia, platné pracovni smlouvy nebo
zdvazné pracovni nabidky ¢i finan¢éntho zdvazku ze strany organizace odpovédné za program vyménnych pobyti
zakd, subjektu prijimajiciho staZisty, organizace odpovédné za program dobrovolnické sluzby, hostitelské rodiny nebo
organizace zprostfedkujici umistovadn{ au-pair.

2. Clenské stity mohou vyzadovat, aby 7adatel v rdmci zddosti uvedl adresu dotéeného stitniho pfislusnika tieti
zemé na jejich dzemd.

Pokud vnitrostdtni pravni pfedpisy ¢lenského stdtu vyzaduji, aby byla v dobé podani Zadosti uvedena adresa, a dotleny
statni piislusnik tieti zemé doposud neznd svou budouci adresu, Clenské stity akceptuji adresu docasnou. V takovém
piipadé statni pFislusnik tfeti zemé uvede adresu svého trvalého bydlisté nejpozdéji v okamziku vydéani povoleni podle
¢lanku 17.

3. Clenské stity mohou stanovit referen¢ni ¢astku, kterou povazuji za ,dostatecné prostfedky” podle odst. 1 pism. e).
Posouzeni toho, zda jsou prostfedky dostatecné, se provadi na individudlni bézi.

4. Z4dost se poddvé a posuzuje mimo tizem{ ¢lenského stdtu, v némz stitni pifslusnik tieti zemé 74d4 o pfijeti, nebo
na uzemi tohoto ¢lenského stitu, pokud zde stdtni pfislusnik tieti zemé jiz pobyvd jako drzitel platného povoleni k
pobytu nebo dlouhodobého viza.

Odchylné od vyse uvedeného miiZe ¢lensky stdt v souladu se svymi vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy pfijmout podanou
zddost, i pokud dotceny stdtni ptislusnik tfeti zemé na jeho tzemi opravnéné pobyvd, avak neni drzitelem platného
povoleni k pobytu nebo dlouhodobého viza.
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5. Clenské stty urei, zda zddosti o povoleni maji byt poddvany stétnim piislusnikem tieti zemé, nebo hostitelskym
subjektem, nebo zda je mize podavat kterykoli z nich.

6.  Clenské stity nepfijmou stitni pifslusniky tietich zemi, ktef{ jsou povazovani za hrozbu pro veiejny poiddek,
vefejnou bezpe¢nost nebo vefejné zdravi.

Cldnek 8
Zvlastni podminky pro vyzkumné pracovniky

1. Pokud jde o pfijeti stitniho piislusnika tfeti zemé za G¢elem vyzkumu, Zadatel kromé splnéni obecnych podminek
stanovenych v ¢lanku 7 predlozi dohodu o hostovani nebo smlouvu v souladu s ¢ldnkem 10, pokud tak stanovi
vnitrostatni pravo.

2. Clenské stity mohou v souladu se svymi vnitrostdtnimi pradvnimi predpisy vyzadovat pisemny zdvazek vyzkumné
organizace, ze v piipadé, Zze vyzkumny pracovnik neoprdvnéné setrva na tzemi dotleného clenského stitu, ponese
uvedend vyzkumnd organizace odpovédnost za ndhradu ndkladi souvisejicich s jeho neoprdvnénym pobytem
a navrdcenim, které byly hrazeny z vefejnych prostiedkd. Finanéni odpovédnost vyzkumné organizace konéi nejpozdéji
Sest mésicti po skonceni dohody o hostovani.

Je-li prdvo pobytu vyzkumného pracovnika prodlouzeno v souladu s clankem 25, trvd odpovédnost vyzkumné
organizace podle prvniho pododstavce tohoto odstavce do dne, od kterého za¢ind platit povoleni k pobytu pro dcely
hledéni zaméstnani nebo podnikani.

3. Clensky stat, ktery zavedl schvalovaci postup pro vyzkumné organizace v souladu s ¢ldnkem 9, osvobodi Zadatele
od povinnosti pfedlozit jeden nebo vice dokumentii nebo dokladt uvedenych v odstavci 2 tohoto ¢ldnku, v ¢l. 7 odst. 1
pism. ¢), d) nebo e) nebo v ¢l. 7 odst. 2, pokud jde o stdtni piislusniky tfetich zemi, jejichz hostitelskou organizaci mé
byt schvdlend vyzkumnd organizace.

Cldnek 9
Schvalovéni vyzkumnych organizaci

1.  Clenské stity se mohou rozhodnout, 7e zavedou schvalovaci postup pro veiejné nebo soukromé vyzkumné
organizace, které si pfeji pfijmout jako hostitelské organizace vyzkumného pracovnika v rdmci postupu pijimani
stanoveného touto smérnici.

2. Schvalovani vyzkumnych organizaci musi byt v souladu s postupy stanovenymi vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy
nebo spravn{ praxi dotéeného ¢lenského stétu. Zadosti o schvéleni pod4vaji vyzkumné organizace v souladu s témito
postupy na zdkladé svych statutdrnich povinnosti nebo pfedmétu podnikdni, pfiemz naleZité prokdzi, ze se zabyvaji
vyzkumem.

Schvilen{ udélené vyzkumné organizaci plati po dobu nejméné péti let. Ve vyjimecnych pfipadech mohou ¢lenské stity
udélit schvéleni na krat$i dobu.

3. Clensky stdt mGze kromé jinych opatieni odmitnout prodlouzit schvaleni vyzkumné organizace nebo rozhodnout
o odnéti tohoto schvéleni, pokud:

a) dand vyzkumnd organizace pfestane spliiovat podminky stanovené v odstavci 2 tohoto ¢ldnku, ¢l. 8 odst. 2 nebo
¢l. 10 odst. 7;

b) schvéleni bylo ziskdno podvodné nebo

¢) vyzkumnd organizace podepsala dohodu o hostovdni se stitnim piislusnikem tiet{ zemé podvodnym nebo nedbalym
zpusobem.

Je-li zddost o prodlouZeni schvéleni zamitnuta nebo je-li schvéleni odnato, mtze byt doty¢né organizaci po dobu aZ péti
let ode dne, kdy bylo zvefejnéno rozhodnuti o odmitnuti prodlouzit schvaleni nebo o odnéti schvéleni, zakdzdno znovu
podat zadost o schvileni.
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Cldnek 10
Dohoda o hostovani

1.  Vyzkumnd organizace, kterd si pfeje pfijmout jako hostitelskd organizace stitniho piislusnika teti zemé za tcelem
vyzkumu, podepise s danym stitnim piislusnikem tieti zemé dohodu o hostovani. Clenské stity mohou stanovit,
ze smlouvy obsahujici prvky uvedené v odstavci 2 a piipadné v odstavci 3 se pro Gcely této smérnice povaZuji za
rovnocenné dohoddm o hostovani.

2. Dohoda o hostovdni musi obsahovat:
a) ndzev nebo tcel vyzkumné ¢innosti nebo oblasti vyzkumu;
b) zdvazek stitntho piislusnika tieti zemé, Ze bude usilovat o dokonceni dané vyzkumné ¢innosti;

) zévazek vyzkumné organizace pfijmout stitniho piislusnika tfeti zemé jako hostitelskd organizace za tlelem
dokonéeni vyzkumné ¢innosti;

d) datum zahdjen{ a ukonéeni nebo odhadované trvani vyzkumné ¢innosti;

e) udaje o zamyslené mobilité na tzemi jednoho nebo vice druhych ¢lenskych statd, pokud jsou tyto informace zndmy
v dobé podani Zadosti v prvnim ¢lenském staté.

3. Clenské stity mohou rovnéz vyzadovat, aby dohoda o hostovani obsahovala:
a) tdaje o pravnim vztahu mezi vyzkumnou organizaci a vyzkumnym pracovnikem;
b) tdaje o pracovnich podminkich vyzkumného pracovnika.

4. Vyzkumnd organizace mtize dohodu o hostovini podepsat, pouze pokud pfislusné orgdny organizace schvilily
dotéenou vyzkumnou &innost po ovéfent:

a) tcelu a odhadovaného trvani vyzkumné ¢innosti a dostupnosti finan¢nich prosttedkt potiebnych pro jeji realizaci;

b) kvalifikace stdtntho piislusnika tfet{ zemé s ohledem na cile vyzkumu, prokdzané ovétenou kopii dokladu o jeho
dosazeném vzdélani.

5. Dohoda o hostovdni automaticky kon¢i, pokud stdtni pfislusnik tfeti zemé neni pfijat nebo pokud dojde k
ukonéeni pravniho vztahu mezi vyzkumnym pracovnikem a vyzkumnou organizaci.

6.  Vyzkumné organizace neprodlené informuji p¥islusny orgdn dotceného ¢lenského stitu o kazdé okolnosti, kterd by
mohla zabrdnit provddéni dané dohody o hostovéni.

7. Clenské stity mohou stanovit, Ze do dvou mésict ode dne skonéeni dotéené dohody o hostovani poskytnou
vyzkumné organizace piislusnym orgdniim urcenym pro tento ticel potvrzeni, Ze vyzkumnd ¢innost byla realizovana.

8.  Clenské stity mohou ve svych vnitrostétnich prévnich piedpisech urcit désledky odnéti schvaleni nebo odmitnuti
prodlouzit schvéleni pro stdvajici dohody o hostovini uzaviené v souladu s timto ¢lankem, jakoz i dasledky pro
povoleni vydand dotéenym vyzkumnym pracovnikim.

Cldnek 11
Zvlastni podminky pro studenty

1. Pokud jde o pfijeti statniho pi#islusnika tfeti zemé za tcelem studia, Zadatel kromé splnéni obecnych podminek
stanovenych v ¢ldnku 7 ptedlozi doklad:

a) prijeti stitniho ptislusnika tfeti zemé ke studiu ve vysokoskolské instituci;
b) pokud to ¢lensky stit vyZaduje, o zaplaceni poplatkd pozadovanych danou vysokoskolskou instituci;

¢) pokud to ¢lensky stat vyzaduje, o dostatecnych jazykovych znalostech stdtniho pfislusnika tieti zemé pro piislusny
studijni program;

d) pokud to clensky stit vyzaduje, o tom, Ze statni p¥islusnik tfeti zemé bude mit dostatecné prostiedky k pokryti
ndkladdi na studium.

2. Statni prislusnici tfetich zemi, ktef{ na zdkladé zdpisu ke studiu ve vysokoskolské instituci automaticky ziskavaji
zdravotni pojisténi proti viem rizikim bézné krytym v piipadé stdtnich pfislusniki dotéeného clenského stitu, se
povazuji za osoby, které spliiuji podminku ¢l. 7 odst. 1 pism. c).
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3. Clensky stét, ktery zavedl schvalovaci postup pro vysokoskolské instituce v souladu s ¢lankem 15, osvobodi
zadatele od povinnosti predloZit jeden nebo vice dokumentt nebo doklad uvedenych v odst. 1 pism. b), c) nebo d)
tohoto ¢ldnku, v ¢l. 7 odst. 1 pism. d) nebo v ¢l. 7 odst. 2, pokud jde o stdtni pislusniky tfetich zemi, jejichz
hostitelskou instituci mé byt schvélend vysokoskolska instituce.

Cldnek 12
Zvlastni podminky pro ziky
1. Pokud jde o pfijeti stitniho pfislusnika tieti zemé za tcelem programu vyménnych pobytd zdkt nebo vzdélavaciho
projektu, Zadatel kromé splnéni obecnych podminek stanovenych v ¢lanku 7 predloZi doklad:

a) o tom, Ze statni pfislusnik tieti zemé dosahuje minimdlni a nepfesahuje maximdlni vékovou hranici nebo troven
vzdélani stanovenou dotc¢enym clenskym stdtem;

b) o tom, Ze byl stdtni pFislusnik téet! zemé pfijat ke studiu ve vzdéldvaci instituci;

¢) o ucasti statniho ptislusnika tiet{ zemé v uznaném celostatnim nebo regiondlnim vzdélavacim programu v rdmci
programu vyménnych pobytti zakd nebo vzdélavactho projektu, ktery je organizovan vzdéldvaci instituci v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo spravni praxi;

d) o tom, Ze vzdéldvaci instituce, nebo pokud tak stanovi vnitrostdtni pravni predpisy dotéeného ¢lenského stétu, teti
strana pfebird za stdtniho pfislusnika tfeti zemé odpovédnost po celou dobu jeho pobytu na tzemi dotceného
¢lenského statu, zejména pokud jde o ndklady na studium;

e) o tom, Ze stitni piislusnik teti zemé bude po celou dobu svého pobytu ubytovdn u rodiny nebo ve zvldstnim
ubytovacim zafizeni v rdmci vzdéldvaci instituce, nebo pokud tak stanovi vnitrostdtni pravni ptedpisy dotceného
¢lenského stdtu, v jiném zafizeni, které spliiuje podminky stanovené dotéenym ¢lenskym stitem a které je vybrdno v
souladu s pravidly programu vyménnych pobytt ziki nebo vzdélavactho projektu, jehoZz se stitni pFislusnik tfeti
zemé 1castni.

2. Clenské stity mohou omezit piijimani zdk( Gcastnicich se programu vyménnych pobytt zékéi nebo vzdélavactho
projektu na statn{ p¥isludniky tfetich zemi, které nabizeji stejnou moznost jejich vlastnim stitnim p¥islugnikim.

Cldnek 13
Zvlastni podminky pro stdZisty

1. Pokud jde o pfijeti stitntho prislusnika tfeti zemé za Glelem stdze, Zadatel kromé splnéni obecnych podminek
stanovenych v ¢lanku 7:

a) piedlozi dohodu s hostitelskym subjektem o stdZi, kterd zahrnuje teoretickou a praktickou pifpravu. Clenské stity
mohou vyZadovat, aby tuto dohodu o stdzi schvalil pfislusny orgdn a aby podminky dohody splitovaly pozadavky
stanovené ve vnitrostitnich prdvnich predpisech, kolektivnich smlouvdch nebo praxi doty¢nych clenskych stati.
Dohoda o stdzi musi obsahovat:

i) popis programu staze, véetné vzdélavaciho cile nebo osnov vyuky,
ii) dobu trvani stéze,

i) podminky umistén{ a dohledu v rdmci stdze,

iv) pracovni dobu stdZisty a

v) pravni vztah mezi staZistou a hostitelskym subjektem;

=z

piedlozi doklad o tom, Ze statni p¥islusnik tfeti zemé ziskal vysokoskolsky titul béhem dvou let predchdzejicich
podan{ pfihldsky nebo Zze studuje v programu zakon¢eném vysokoskolskym titulem;

) pokud to ¢lensky stit vyZaduje, ptedlozi doklad o tom, Ze b&hem svého pobytu bude mit stitni pFislusnik treti zemé
dostatecné prostiedky k tihradé ndkladd na stdz;

d) pokud to clensky stat vyzaduje, pfedlozi doklad o tom, Ze stitni piislusnik tiet{ zemé absolvoval nebo absolvuje
jazykovou piipravu k ziskdni znalosti nezbytnych pro tcely jeho staze;

e) pokud to clensky stit vyZaduje, pfedlozi doklad o tom, Ze hostitelsky subjekt pfebird za stdtniho piislusnika tfeti
zemé odpovédnost po celou dobu jeho pobytu na Gzemi dotéeného ¢lenského stitu, zejména pokud jde o ndklady na
pobyt a ubytovani;

f) pokud to clensky stit vyzaduje, pfedlozi doklad o tom, Ze je-li stitni pFislusnik tfeti zemé po celou dobu svého
pobytu ubytovéan u hostitelského subjektu, ubytovani spliiuje podminky stanovené dotcenym ¢lenskym statem.
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2. Clenské stity mohou vyzadovat, aby stdZ byla ve stejném oboru a na stejné Grovni kvalifikace, jako je vysoko-
Skolské vzdélani nebo studium uvedené v odst. 1 pism. b).

3. Clensky stét mize od hostitelského subjektu vyzadovat, aby doloil, Ze stdZ nenahrazuje pracovni misto.

4. Clenské stity mohou v souladu se svymi vnitrostitnimi prdvnimi piedpisy vyzadovat pisemny zdvazek
hostitelského subjektu, Ze v ptipadé, Ze stdZista neoprdvnéné setrvd na tzemi dotéeného clenského stitu, ponese
uvedeny subjekt odpovédnost za ndhradu ndkladd souvisejicich s jeho neoprdvnénym pobytem a navrdcenim, které byly
hrazeny z vefejnych prostredkd. Finanéni odpovédnost hostitelského subjektu konéi nejpozdéji Sest mésicti po skonceni
dohody o stdzi.

Cldnek 14
Zvlastni podminky pro dobrovolniky

1. Pokud jde o ptijeti statniho piislusnika tieti zemé za ucelem dobrovolnické sluzby, Zadatel kromé splnéni
obecnych podminek stanovenych v ¢lanku 7 pfedlozi:

a) dohodu s hostitelskym subjektem, nebo pokud tak stanovi vnitrostdtni pravn{ predpisy dotceného ¢lenského stitu, s
jinym orgdnem odpovédnym v dotéeném clenském stdté za program dobrovolnické sluzby, kterého se stdtni
piislusnik tet! zemé Gcastni. Dohoda musi obsahovat:

i) popis programu dobrovolnické sluzby,
ii) dobu trvani dobrovolnické sluzby,
i) podminky umisténi a dohledu v rdmci programu dobrovolnické sluzby,

iv) pocet hodin, které md dobrovolnik odpracovat v ramci programu dobrovolnické sluzby,

v) prostiedky dostupné k dhradé ndkladd na pobyt a ubytovani stitniho pifslusnika t¥eti zemé a minimdalni vysi
kapesného po celou dobu pobytu a

vi) pipadné i pFipravu, kterd sttnimu piislusnikovi tfeti zemé pomtize pfi plnéni jeho sluzby;

b) pokud to ¢lensky stat vyzaduje, doklad o tom, Ze je-li stitni piislusnik tfeti zemé po celou dobu svého pobytu
ubytovdn u hostitelského subjektu, ubytovéni spliiuje podminky stanovené dot¢enym ¢lenskym stdtem;

c¢) doklad o tom, Ze hostitelsky subjekt nebo, pokud tak stanovi vnitrostdtni pravni pfedpisy dotéeného ¢lenského statu,
jiny organ odpovédny za program dobrovolnické sluzby sjednal pojisténi odpovédnosti za $kodu vici tfetim strandm;

&

pokud to ¢lensky stit vyzaduje, doklad o tom, Ze stdtni piislusnik tfeti zemé ziskal nebo ziskd zdkladni znalosti
jazyka, historie a politické a spolecenské struktury dotceného ¢lenského statu.

. Clenské stity mohou stanovit minimalni a maximalni vékovou hranici pro stitni ptislusniky tetich zemi, kteif

2
Zadaji o piijeti za ucelem programu dobrovolnické sluzby, aniZ jsou dotcena pravidla Evropské dobrovolné sluzby.

3. Dobrovolnici acastnici se Evropské dobrovolné sluzby nemusi predklddat doklady uvedené v odst. 1 pism. c),
piipadné pism. d).
Cldnek 15

Schvalovini vysokoskolskych instituci, vzdéldvacich instituci, organizaci odpovédnych za program
dobrovolnické sluzby nebo subjektii pfijimajicich stdZisty

1. Pro ucely této smérnice se mohou clenské stity rozhodnout, ze zavedou schvalovaci postup pro vysokoskolské
instituce, vzdélavaci instituce, organizace odpovédné za program dobrovolnické sluzby nebo subjekty pijimajici stdzisty.

2. Schvalovani musi byt v souladu s postupy stanovenymi vnitrosttnimi pravnimi pfedpisy nebo spravni praxi
dotéeného c¢lenského statu.
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3. Pokud se ¢lensky stit rozhodne, Ze zavede schvalovaci postup podle odstavcd 1 a 2, musi hostitelskym subjekttim
poskytnout jasné a transparentni informace mimo jiné o podminkdch a kritériich pro schvileni, jeho platnosti,
disledcich nedodrzeni pravidel, vetné piipadného odnéti schvileni a odmitnuti prodlouzit schvileni, jakoz i o
piipadnych sankcich.

Cldnek 16
Zvlastni podminky pro au-pair

1. Pokud jde o pfijeti stitniho pfislusnika tfeti zemé za tielem cinnosti au-pair, statni pfislusnik tieti zemé kromé
splnéni obecnych podminek stanovenych v ¢lanku 7:

a) predlozi dohodu mezi nim a hostitelskou rodinou, kterd vymezuje jeho prdva a povinnosti jakoZto au-pair, véetné
uréeni vySe kapesného, které md dostdvat, odpovidajicich ustanoveni, kterd mu umozni navitévovat kurzy, a

maximdlniho po¢tu hodin vénovanych denné pomoci v roding;

b) musi byt ve véku osmndct (18) az tficet (30) let. Ve vyjimecnych pfipadech mohou ¢lenské stity pro vykon ¢innosti
au-pair umoznit p¥jjeti sttntho piislusnika tfeti zemé, jehoZz vék presahuje vyse uvedenou maximalni hranici;

¢) predlozi doklad o tom, Ze hostitelskd rodina, nebo pokud tak stanovi vnitrosttni pravni pifedpisy dotéeného
¢lenského statu, organizace zprosttedkujici umistovani au-pair prebird za statniho pfislusnika treti zemé odpovédnost
po celou dobu jeho pobytu na Gzemi dotéeného ¢lenského stitu, zejména pokud jde o ndklady na pobyt, ubytovani a
riziko drazu.

2. Clenské stity mohou vyzadovat, aby stétni prislusnik tieti zemé z4dajici o piijeti jako au-pair piedlozil doklad:

a) o zdkladni znalosti jazyka dotéeného ¢lenského stitu nebo

b) o tom, Ze ma stfedoskolské vzdélani nebo odbornou kvalifikaci nebo piipadné, Ze spliiuje podminky pro vykonavani
regulovaného povoldni vyZadované vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy.

3. Clenské stity mohou stanovit, Ze umisténi au pair provadéji pouze organizace zprostiedkujici umistovén{ au-pair
za podminek stanovenych ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech.

4. Clenské stity mohou vyzadovat, aby ¢lenové hostitelské rodiny méli jinou stdtni pifslusnost nez stétni piislusnik
tieti zemé Zadajici o pfijeti za Gcelem Cinnosti au-pair a aby neméli zddné rodinné vazby s dotéenym stitnim
piislusnikem tieti zemé.

5. Maximdln{ doba vénovana ¢innosti au-pair nesmi{ pfesahovat 25 hodin tydné. Au-pair md ndrok alespon na jeden
den volna tydné, kdy nevykondva ¢innost au-pair.

6.  Clenské staity mohou stanovit minimdln{ vy3i kapesného, které md byt au-pair vypldceno.

KAPITOLA 1II

POVOLENI A DOBA TRVANI POBYTU
Cldnek 17
Povoleni

1. Pokud md povoleni podobu povoleni k pobytu, pouziji ¢lenské stity vzor stanoveny v nafizeni (ES) ¢. 1030/2002
a uvedou v tomto povoleni k pobytu ,vyzkumny pracovnik®, ,student®, ,zak", ,stdzista“, ,dobrovolnik nebo ,au-pair*.

2. Pokud md povoleni podobu dlouhodobého viza, uvedou ¢lenské stity v rubrice ,pozndmky“ na vizovém Stitku,
ze je vyddno ,vyzkumnému pracovnikovi®, ,studentovi®, ,zdkovi®, ,staZistovi®, ,dobrovolnikovi“ nebo ,au-pair®.
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3.V ptipadé vyzkumnych pracovnikd a studentd, ktefi pfichdzeji do Unie v rdmci konkrétniho programu Unie nebo
mnohostranného programu zahrnujictho opatfeni v oblasti mobility, nebo v rdmci dohody mezi dvéma nebo vice
uznanymi vysokoskolskymi institucemi, musi povoleni obsahovat odkaz na tento konkrétni program nebo dohodu.

4. Pokud je povoleni k dlouhodobé mobilité vyzkumnému pracovnikovi vyddno ve formé povoleni k pobytu, pouziji
¢lenské staty vzor stanoveny v nafizeni (ES) ¢. 1030/2002 a uvedou v tomto povoleni k pobytu ,mobilita vyzkumnych
pracovnikd“. Pokud je povoleni pro ucely dlouhodobé mobility vyzkumnému pracovnikovi vyddno ve formé
dlouhodobého viza, uvedou ¢lenské stity na vizovém Stitku v rubrice ,pozndmky“ pozndmku ,mobilita vyzkumnych
pracovnikd*.

Cldnek 18
Doba platnosti povoleni

1. Doba platnosti povoleni pro vyzkumné pracovniky je nejméné jeden rok, nebo odpovidd dobé trvani dohody o
hostovani, je-li tato doba kratsi. Povoleni se prodlouzi, pokud se nepouzije ¢lanek 21.

Doba platnosti povoleni pro vyzkumné pracovniky, ktef jsou zapojeni do programt Unie nebo mnohostrannych
programt zahrnujicich opatfeni v oblasti mobility, je nejméné dva roky, nebo odpovidd dobé trvani dohody o hostovini,
je-li tato doba kratsi. Nejsou-li obecné podminky stanovené v ¢lanku 7 spliiovdany po dobu téchto dvou let nebo po
celou dobu trvani dohody o hostovéni, pouzije se prvni pododstavec tohoto odstavce. Clenské stity majf pravo ovéfit, Ze
se nepouziji divody pro odnéti stanovené v ¢lanku 21.

2. Doba platnosti povoleni pro studenty je nejméné jeden rok, nebo odpovidd dobé trvani studia, je-li tato doba
kratsi. Povoleni se prodlouzi, pokud se nepouzije ¢lanek 21.

Doba platnosti povoleni pro studenty, ktefi jsou zapojeni do programi Unie nebo mnohostrannych programu
zahrnujicich opatfeni v oblasti mobility, nebo v rdmci dohody mezi dvéma nebo vice vysokoskolskymi institucemi, je
nejméné dva roky, nebo odpovidd dobé trvani studia, je-li tato doba kratsi. Nejsou-li obecné podminky stanovené
v ¢lanku 7 spliiovany po dobu téchto dvou let nebo po celou dobu trvani studia, pouzije se prvni pododstavec tohoto
odstavce. Clenské staty maji pravo ovéfit, Ze se nepouziji diivody pro odnéti stanovené v ¢lanku 21.

3. Clenské stity mohou stanovit, Ze celkovd doba pobytu za dGelem studia nesmi prekrocit maximalni délku studia
stanovenou vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy.

4. Doba platnosti povoleni pro ziky odpovidd dobé trvani programu vyménnych pobytd zdk nebo vzdéldvactho
projektu, je-li tato doba kratsi nez jeden rok, nebo je nejvyse jeden rok. Clenské stity mohou rozhodnout, ze umozni
jedno prodlouzeni povoleni na dobu nezbytnou pro dokonceni programu vyménnych pobytt Zdkd nebo vzdélavaciho
projektu, pokud se nepouzije ¢linek 21.

5. Doba platnosti povoleni pro au-pair odpovida dobé trvani dohody mezi au-pair a hostitelskou rodinou, je-li tato
doba krat3f nez jeden rok, nebo je nejvyse jeden rok. Clenské stity mohou rozhodnout, Ze umozni jedno prodlouzeni
povoleni na dobu maximdlné Sesti mésicti, poda-li hostitelskd rodina odivodnénou zddost a pokud se
nepouzije ¢lanek 21.

6. Doba platnosti povoleni pro stdzisty odpovidd dobé trvani dohody o stdZi, je-li tato doba krat$i neZ Sest mésict,
nebo je nejvyse Sest mésicl. Pokud je doba trvani dohody del3i nez Sest mésicti, mizZe doba platnosti povoleni odpovidat
doty¢né dobé v souladu s vnitrostitnimi pravnimi piedpisy.

Clenské stity mohou rozhodnout, ze umozni jedno prodlouZeni povoleni na dobu nezbytnou pro dokonéeni stdze,
pokud se nepouzije ¢lanek 21.

7. Doba platnosti povoleni pro dobrovolniky odpovidd dobé trvani dohody uvedené v ¢l. 14 odst. 1 pism. a), je-li
tato doba kratsi nez jeden rok, nebo je nejvyse jeden rok. Pokud je doba trvini dohody del3i nez jeden rok, mize doba
platnosti povoleni odpovidat doty¢né dobé v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy.
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8.  Clenské stity mohou stanovit, ze pokud je doba platnosti cestovniho dokladu dotceného stétniho piislusnika tieti
zemé krat$i neZ jeden rok, nebo pokud je v piipadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 krat$i nez dva roky, nesmi doba
platnosti povoleni ptekrocit dobu platnosti cestovniho dokladu.

9.  Pokud clenské stity umozni vstup a pobyt béhem prvniho roku na zdkladé dlouhodobého viza, musi byt Zddost o
povoleni k pobytu podédna pted uplynutim doby platnosti tohoto dlouhodobého viza. Povoleni k pobytu se vydd, pokud
se nepouzije ¢lanek 21.

Cldnek 19
Dalsi informace

1. Clenské stity mohou uvadét dalsi informace v tigténé podobé nebo uchovévat takové informace v elektronické
podobé podle ¢lanku 4 nafizeni (ES) ¢. 1030/2002 a bodu 16 pism. a) piilohy uvedeného nafizeni. Tyto informace
mohou souviset s pobytem a v pfipadech, na néz se vztahuje ¢ldnek 24 této smérnice, s vydéle¢nou ¢innosti studenta
a mohou zahrnovat zejména Uplny seznam clenskych stdtdl, na jejichz Gzemi vyzkumny pracovnik nebo student hodld
vstoupit v rdmci mobility, nebo relevantni informace o konkrétnim programu Unie nebo mnohostranném programu
zahrnujicim opatfeni v oblasti mobility, nebo o dohodé mezi dvéma nebo vice vysokoskolskymi institucemi.

2. Clenské stity mohou rovnéz stanovit, Ze informace uvedené v odstavci 1 tohoto ¢ldnku se uvadéji v dlouhodobém
vizu podle bodu 12 pfilohy nafizeni Rady (ES) ¢. 1683/95 ().

KAPITOLA IV

DUVODY PRO ZAMITNUTI, ODNETI NEBO NEPRODLOUZEN{ POVOLEN{
Cldnek 20
Divody pro zamitnuti

1. Clenské stity zddost zamitnou, pokud:

a) nejsou splnény obecné podminky stanovené v ¢lanku 7 nebo piisluiné zvldstni podminky stanovené v ¢lanku 8, 11,
12, 13, 14 nebo 16;

b) piedloZené doklady byly ziskdny podvodné, byly padélany ¢i pozménény;

¢) doteny clensky stit umoziuje pfijiméni pouze prostfednictvim schvélenych hostitelskych subjektt a hostitelsky
subjekt schvilen neni.

2. Clenské stity mohou zddost zamitnout, pokud:

a) hostitelsky subjekt nebo jiny orgdn uvedeny v ¢l. 14 odst. 1 pism. a) nebo tfeti strana uvedend v ¢l. 12 odst. 1
pism. d), hostitelskd rodina nebo organizace zprostfedkujici umistovani au-pair nesplnily své zdkonné povinnosti
tykajici se socidlntho zabezpeceni, dani, pracovnich prav nebo pracovnich podminek;

b) hostitelsky subjekt nebo hostitelskd rodina, které maji zaméstndvat stitniho pislusnika tfeti zemé, nespliuji
podminky zaméstnani podle pfislusnych vnitrostitnich pravnich pfedpist, kolektivnich smluv nebo praxe dotceného
¢lenského statu;

¢) hostitelskému subjektu, jinému orgdnu uvedenému v ¢l. 14 odst. 1 pism. a), tfeti strané uvedené v ¢l. 12 odst. 1
pism. d), hostitelské rodiné nebo organizaci zprostfedkujici umistovani au-pair byly v souladu s vnitrostitnim pravem
uloZeny sankce za nehld$enou prici ¢i nezdkonné zaméstnavani;

d) hostitelsky subjekt byl zfizen nebo je provozovéin pfedevsim s cilem usnadnit vstup stdtnich pfislusniki téetich zemi
spadajicich do oblasti pisobnosti této smérnice;

e) podnik hostitelského subjektu je ¢i byl v likvidaci podle vnitrostitnich prévnich ptedpisti upravujicich tpadkova
fizeni nebo nevyviji Zddnou hospodafskou ¢innost;

f) clensky stit ma diikazy nebo zdvazné a objektivni divody k domnénce, Ze stitni piislusnik tfeti zemé by v zemi
pobyval za jinym Gcelem, nez pro ktery zada o pfijeti.

() Nafizeni Rady (ES) ¢. 1683/95 ze dne 29. kvétna 1995, kterym se stanovi jednotny vzor viz (Uf. vést. L 164, 14.7.1995, 5. 1).
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3. Pokud stitni prislusnik tfeti zemé Zddd o pfijeti za G¢elem vstupu do pracovnépravniho vztahu v ¢lenském stdte,
muZe tento Clensky stdt ovéfit, zda by piisluné pracovni misto nemohlo byt obsazeno stitnimi p¥islusniky daného
¢lenského stitu nebo jinymi ob¢any Unie nebo statnimi pfislusniky tetich zemi, ktef oprdvnéné pobyvaji v daném
Clenském staté, a je-li tomu tak, maze Zddost zamitnout. Timto odstavcem neni dotéena zdsada upfednostiiovani obcand
Unie vyjddfend v pifslusnych ustanovenich pfislusnych aktt o pfistoupen.

4. Aniz je dotCen odstavec 1, musi byt v rozhodnuti o zamitnuti zadosti zohlednény konkrétni okolnosti daného
piipadu a zdsada proporcionality.

Cldnek 21

Divody pro odnéti nebo neprodlouzeni povoleni

1. Clenské stity odejmou povoleni nebo odmitnou jeho prodlouzeni, pokud:

a) statni piisludnik téeti zemé jiz nespliiuje obecné podminky stanovené v ¢lanku 7, s vyjimkou ¢l. 7 odst. 6, nebo
piislusné zvldstni podminky stanovené v ¢lanku 8, 11, 12, 13, 14 nebo 16 nebo podminky stanovené v ¢lanku 18;

b) predloZené povoleni nebo doklady byly ziskdny podvodné, byly padéliny ¢i pozménény;

¢) dotleny clensky stit umoziiuje piijimani pouze prostfednictvim schvalenych hostitelskych subjektt a hostitelsky
subjekt schvilen neni;

d) statni p¥islusnik treti zemé pobyvd na jejich Gzemi za jinym téelem, neZ pro ktery mu byl pobyt povolen.
2. Clenské stity mohou odejmout povoleni nebo odmitnout jeho prodlouzeni, pokud:

a) hostitelsky subjekt, jiny orgdn uvedeny v ¢l. 14 odst. 1 pism. a), tfeti strana uvedend v ¢l. 12 odst. 1 pism. d),
hostitelskd rodina nebo organizace zprostiedkujici umistovani au-pair nesplnily své zdkonné povinnosti tykajici se
socidlniho zabezpeceni, dani, pracovnich prav nebo pracovnich podminek;

b) hostitelsky subjekt nebo hostitelskd rodina, které zaméstndvaji stdtniho pfislusnika tfeti zemé, nespliuji podminky
zaméstnani podle platnych pravnich pfedpist, kolektivnich smluv nebo praxe dotéeného ¢lenského stitu;

c) hostitelskému subjektu, jinému orgdnu uvedenému v ¢l. 14 odst. 1 pism. a), tfeti strané uvedené v ¢l. 12 odst. 1
pism. d), hostitelské rodiné nebo organizaci zprostfedkujici umistovani au-pair byly v souladu s vnitrostdtnim pravem
uloZeny sankce za nehld$enou prici ¢i nezdkonné zaméstnavani;

d) hostitelsky subjekt byl ziizen nebo je provozovan pfedevsim s cilem usnadnit vstup statnich piislusnika téetich zemi
spadajicich do oblasti pisobnosti této smérnice;

e) podnik hostitelského subjektu je ¢ byl v likvidaci podle vnitrostdtnich pravnich pfedpisti upravujicich tpadkova
fizeni nebo nevyviji Zddnou hospodatskou ¢innost;

f) student nedodrzi lhity stanovené pro piistup k vydéle¢né ¢innosti podle ¢lanku 24 nebo neucini dostate¢ny pokrok
v piislusném studiu podle vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo spravni praxe.

3.V ptipadé odnéti povoleni mtize ¢lensky stat pfi posuzovani nedostate¢ného pokroku v piislusném studiu, jak je
uvedeno v odst. 2 pism. f), konzultovat hostitelsky subjekt.

4. Clenské stity mohou odejmout povoleni nebo odmitnout jeho prodlouzeni z dvodd vefejného poiadku, verejné
bezpecnosti nebo vefejného zdravi.
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5. Pokud statni pFislusnik tfeti zemé Zddd o prodlouZeni svého povoleni za téelem vstupu do pracovnépravniho
vztahu nebo pokracovdn{ v pracovnépravnim vztahu v dotéeném clenském stdté, s vyjimkou vyzkumného pracovnika,
jehoz pracovnépravni vztah pokracuje u téhoZ hostitelského subjektu, muze tento ¢lensky stdt ovéfit, zda by pfislusné
pracovni misto nemohlo byt obsazeno stitnimi pfislusniky daného ¢lenského stitu nebo jinymi obcany Unie nebo
stitnimi pFislusniky tetich zemi, ktefi v daném c¢lenském stdté pobyvaji dlouhodobé, a v piipadé, Ze ano, mize
odmitnout povoleni prodlouzit. Timto odstavcem neni dotéena zdsada upfednostiiovani obcantt Unie vyjidfend
v piislusnych ustanovenich piislusnych aktd o pfistoupeni.

6.  Pokud ¢lensky stit hodld odejmout nebo neprodlouzit povoleni studenta podle odst. 2 pism. a), c), d) nebo e),
umozni se studentovi, aby podal Zadost o srovnatelné studium u jiné hostitelské vysokoskolské instituce za Gcelem
dokonéeni studia. Student miiZe pobyvat na Gzemi dotéeného ¢lenského stitu do doby, nez piislusné orgdny piijmou
rozhodnuti o jeho Zadosti.

7. Aniz je dot¢en odstavec 1, musi byt v rozhodnuti o odnéti povoleni nebo o odmitnuti jeho prodlouzeni
zohlednény konkrétni okolnosti daného piipadu a zdsada proporcionality.

KAPITOLA V

PRAVA
Cldnek 22
Rovné zachdzeni

1. Vyzkumni pracovnici maji pravo na to, aby s nimi bylo zachdzeno stejné jako se statnimi p¥islusniky dotéeného
Clenského statu v souladu s ¢l. 12 odst. 1 a 4 smérnice 2011/98/EU.

2. Clenské stity mohou omezit rovné zachizenf:

a) vyloucenim grantt a pUjcek na studium a obzZivu ¢ jinych grantt a pdjéek, pokud jde o vyzkumné pracovniky podle
¢l. 12 odst. 1 pism. ¢) smérnice 2011/98/EU;

b) neposkytnutim rodinnych ddvek vyzkumnym pracovnikim, jimz bylo povoleno pobyvat na tzemi dotéeného
¢lenského statu po dobu nepfesahujici Sest mésic, pokud jde o vyzkumné pracovniky podle ¢l. 12 odst. 1 pism. e)
smérnice 2011/98/EU;

¢) omezenim jeho pouziti na piipady, kdy se bydlisté¢ nebo obvyklé misto pobytu rodinnych pfislusnikti vyzkumného
pracovnika, pro které uplatiiuje ndrok na davky, nachdzi na tizemi dotceného ¢lenského stdtu, pokud jde o vyzkumné
pracovniky podle ¢l. 12 odst. 1 pism. f) smérnice 2011/98/EU;

d) omezenim pfistupu k bydleni, pokud jde o vyzkumné pracovniky podle ¢l. 12 odst. 1 pism. g) smérnice
2011/98/EU.

3. Stazisté, dobrovolnici a au-pair, pokud jsou v dotéeném ¢lenském stdté povazovani za osoby v pracovnépravnim
vztahu, jakoZ i studenti, maji prdvo na to, aby s nimi bylo zachdzeno stejné jako se stitnimi pfislusniky dotéeného
¢lenského stitu v souladu s ¢l. 12 odst. 1 a 4 smérnice 2011/98/EU, s vyhradou omezeni stanovenych v odstavci 2
uvedeného ¢lanku.

4. Stazisté, dobrovolnici a au-pair, pokud nejsou v dotéeném ¢lenském staté povazovani za osoby v pracovnépravnim
vztahu, jakoZ i Zaci, maji ndrok na rovné zachdzeni v souvislosti s pfistupem ke zbozi a sluzbdm a dodavkidm zbozi
a sluzeb, jez jsou dostupné vefejnosti, v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy dotceného ¢lenského stitu, jakoz i
piipadné v souvislosti s uzndvanim diplomi, osvédéeni a jinych dokladd o odborné kvalifikaci v souladu s odpovidajicimi
vnitrostatnimi postupy.

Clenské stity se mohou rozhodnout nepfiznat uvedenym osobdm rovné zachdzeni v souvislosti s postupy pro ziskani
bydleni nebo sluzbami poskytovanymi afady prace podle vnitrostdtnich pravnich predpist.
Cldnek 23
Vyuka provadénd vyzkumnymi pracovniky

Vyzkumni pracovnici mohou, kromé vyzkumnych cinnosti, vyucovat v souladu s vnitrostdtnimi prévnimi pfedpisy
dotéeného c¢lenského statu. Clenské stity mohou pro vyukovou ¢innost stanovit maximalni pocet hodin nebo dni.
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Cldnek 24
Vydéle¢nd ¢innost studenti

1. Mimo dobu svého studia a v souladu s pravidly a podminkami platnymi pro danou ¢innost v dotéeném ¢lenském
staté jsou studenti oprdvnéni byt zaméstndni a mohou byt opravnéni k vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti s
vyhradou omezeni stanovenych v odstavci 3.

2. Je-li to nutné, ¢lenské staty studentim nebo zaméstnavateltim vydaji predbézné povoleni v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi predpisy.

3. Kazdy clensky stat uréi maximdlni pocet hodin tydné nebo dnt nebo mésicti ro¢né, kdy lze tuto Cinnost
vykondvat, coz nesmi byt méné nez 15 hodin tydné nebo odpovidajici doba ve dnech nebo mésicich ro¢né. Lze
piihlédnout k situaci na trhu préce dot¢eného clenského stdtu.

Cldnek 25
Pobyt vyzkumnych pracovniki a studenti za ti¢elem hleddni zaméstndni nebo podnikani

1. Po dokonceni vyzkumu nebo studia maji vyzkumni pracovnici a studenti moznost pobyvat na tGzemi ¢lenského
statu, ktery jim vydal povoleni podle ¢lanku 17, na zdkladé povoleni k pobytu uvedeného v odstavci 3 tohoto ¢ldnku po
dobu nejméné deviti mésict s cilem hledat zaméstnani nebo zahdjit podnikdni.

2. Clenské stity mohou stanovit minimalni droven vzdélani, kterého musi studenti dosdhnout, aby mohli vyuzit
tohoto ¢lanku. Tato Groven nesmi byt vyssi nez uroveii 7 evropského ramce kvalifikaci (1).

3. Zaucelem pobytu podle odstavce 1 vydaji ¢lenské staty na zddost vyzkumného pracovnika nebo studenta povoleni
k pobytu tomuto stitnimu piislusnikovi tfeti zemé v souladu v souladu s nafizenim (ES) ¢. 1030/2002, jsou-li stale
splnény podminky stanovené v ¢l. 7 odst. 1 pism. a), ¢), d) a e), ¢l. 7 odst. 6 a piipadné ¢l. 7 odst. 2 této smérnice.
Clenské stity v piipadé vyzkumnych pracovniké vyzaduji potvrzeni ze strany vyzkumné organizace o dokonceni
vyzkumné ¢innosti nebo v piipadé studentti doklad o ziskdni vysokoskolského diplomu, osvédéeni nebo jiny doklad
o dosazené kvalifikaci. Jsou-li i nadale splnéna ustanoveni ¢lanku 26, prodlouzi se pfipadné odpovidajicim zptsobem
povoleni k pobytu stanovené v uvedeném ¢lanku.

4. Clenské stity mohou zddost podle tohoto ¢ldnku zamitnout, pokud:
a) nejsou splnény podminky stanovené v odstavci 3 a pfipadné v odstavcich 2 a 5;
b) predlozené dokumenty byly ziskdny podvodné, byly padélany ¢i pozménény.

5. Clenské stity mohou vyzadovat, aby byla Zddost vyzkumného pracovnika nebo studenta podle tohoto ¢lanku
a ptipadné rodinnych pfislusnikti vyzkumného pracovnika poddna alespoit 30 dni pfed uplynutim doby platnosti
povoleni vydaného podle ¢linku 17 nebo 26.

6. Pokud doklad o ziskdni vysokoskolského diplomu, osvédéeni nebo jiny doklad o dosazené kvalifikaci nebo
potvrzeni ze strany vyzkumné organizace o dokonceni vyzkumné Cinnosti neni k dispozici pfed uplynutim doby
platnosti povoleni vydaného podle ¢linku 17 a jsou splnény vSechny ostatni podminky, clenské stty zajisti, aby statn{
piisludnik tfeti zemé mohl pobyvat na jejich dzemi za G¢elem ptedlozeni tohoto dokladu v pfiméfené lhité v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy.

7. Po uplynuti nejméné tif mésict ode dne vydani povoleni k pobytu podle tohoto ¢ldnku dotcenym ¢lenskym stitem
muzZe tento ¢lensky stdt vyZadovat, aby statni pfislusnici tfetich zemi prokdzali, Ze maji redlnou Sanci ziskat pracovni
misto nebo zahdjit podnikdni.

Clenské staty mohou vyzadovat, aby zaméstnani, které statn{ ptislusnik tfeti zemé hled4, nebo podnikani, které zahajuje,
odpovidalo dokonéené trovni vyzkumu nebo studia.

(") Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského rdmce kvalifikaci pro celoZivotni uceni
(Ut.vést. C111, 6.5.2008, s. 1).
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8. Pokud podminky stanovené v odstavci 3 nebo 7 jiz nejsou splnény, mohou clenské stity odejmout povoleni
k pobytu stdtnimu piislugnikovi tfeti zemé a piipadné jeho rodinnym p#islusnikiim v souladu s vnitrostitnimi pravnimi
predpisy.

9.  Druhé ¢lenské stity mohou tento ¢lanek uplatiovat na vyzkumné pracovniky a ptipadné jejich rodinné prislusniky
nebo studenty, ktefi pobyvaji nebo pobyvali na tzemi dotéeného druhého ¢lenského stitu v souladu s ¢lankem 28, 29,
30 nebo 31.

Cldnek 26
Rodinni pfislusnici vyzkumnych pracovniki

1. S cilem umoznit rodinnym p#islusnikiim vyzkumnych pracovnikii, aby se pfipojili k vyzkumnému pracovnikovi

v prvnim clenském stdté nebo, v piipadé dlouhodobé mobility, v druhych clenskych stdtech, pouziji clenské stity
ustanoveni smérnice 2003/86/ES s odchylkami stanovenymi v tomto ¢lanku.

2. Odchylné od ¢l. 3 odst. 1 a ¢lanku 8 smérnice 2003/86/ES nezavisi udéleni povoleni k pobytu rodinnému p¥islus-
nikovi na splnéni pozadavku, aby vyzkumny pracovnik mél odtivodnéné ptedpoklady, ze ziskd pravo trvalého pobytu,
a aby pobyval na tizemi dotceného ¢lenského stdtu po stanovenou minimdlni dobu.

3. Odchylné od ¢l. 4 odst. 1 posledniho pododstavce a ¢l. 7 odst. 2 smérnice 2003/86/ES Ize integra¢ni podminky a
opatfeni zminéné v uvedenych ustanovenich uplatnit teprve poté, co bylo dotéenym osobdm udéleno povoleni k

pobytu.

4. Odchylné od ¢. 5 odst. 4 prvntho pododstavce smérnice 2003/86/ES udéli ¢lensky stdt povoleni k pobytu
rodinnym pfislusnikim, jestlize jsou splnény podminky pro slouceni rodiny, do 90 dnt ode dne podani tplné Zadosti.
Prislusny orgdn dotceného clenského stdtu vyfizuje Zddost rodinnych p#islusniki zdroven se Zddosti o pfijeti nebo o
dlouhodobou mobilitu vyzkumného pracovnika, je-li zddost rodinnych piislusnikd poddna soucasné. Rodinnym
piislusnikdm se povoleni k pobytu udéli, pouze pokud je vyzkumnému pracovnikovi vyddno povoleni podle ¢lanku 17.

5. Odchylné od ¢l. 13 odst. 2 a 3 smérnice 2003/86/ES kon¢i platnost povoleni k pobytu rodinnych prislusnikt
obecné dnem uplynuti doby platnosti povoleni vyzkumného pracovnika. To se tykd i povoleni vydanych vyzkumnému
pracovnikovi pro tcely hleddni zaméstndni nebo podnikdni v souladu s ¢ldnkem 25. Clenské stity mohou vyzadovat,
aby byly cestovni doklady rodinnych piislusnikil platné alespori po dobu planovaného pobytu.

6. Odchylné od ¢l. 14 odst. 2 druhé véty smérnice 2003/86/ES prvni clensky stdt, nebo v ptipadé dlouhodobé
mobility, druhé clenské stity neuplatni Zddnou lhitu, pokud jde o ptistup rodinnych piislusnikti na trh préce,
s vyjimkou mimofadnych okolnosti, jako je zvldst vysokd mira nezaméstnanosti.

KAPITOLA VI

MOBILITA MEZI CLENSKYMI STATY
Cldnek 27
Mobilita v rdmci Unie

1.  Statni prislusnik tfeti zemé, ktery je drzitelem platného povoleni vydaného prvnim clenskym stitem za Géelem
studia v rdmci programu Unie nebo mnohostranného programu, zahrnujictho opatfeni v oblasti mobility nebo v rdmci
dohody mezi dvéma nebo vice vysokoskolskymi institucemi, nebo za tcelem vyzkumu, mizZe na zdkladé takového
povoleni a platného cestovniho dokladu vstoupit do jednoho nebo vice druhych ¢lenskych stdtd a pobyvat tam s cilem
realizovat ¢ast svého studia nebo vyzkumu za podminek stanovenych v ¢ldncich 28, 29 a 31 a s vyhradou ¢lanku 32.

2.V rémci mobility uvedené v odstavci 1 mohou vyzkumni pracovnici kromé vyzkumnych ¢innosti i vyucovat a
studenti mohou kromé studia rovnéZ pracovat v jednom nebo vice druhych ¢lenskych stitech, a to v souladu
s podminkami stanovenymi v ¢linku 23 v pfipadé vyzkumnych pracovnikd a v ¢lanku 24 v piipadé studentt.



L 132/44 Utednt véstnik Evropské unie 21.5.2016

3. Presune-li se vyzkumny pracovnik do druhého ¢lenského stitu v souladu s cldnkem 28 nebo 29, jsou rodinni
piislusnici, ktef{ jsou drziteli povoleni k pobytu vydaného v souladu s ¢ldnkem 26, opravnéni doprovazet vyzkumného
pracovnika v rdmci jeho mobility za podminek stanovenych v ¢lanku 30.

Cldnek 28
Kritkodobd mobilita vyzkumnych pracovniki

1. Vyzkumni pracovnici, ktefi jsou drziteli platného povoleni vydaného prvnim ¢lenskym stitem, jsou oprdvnéni
pobyvat v jednom nebo vice druhych ¢lenskych statech po dobu az 180 dnii v kterémkoli obdobi 360 dnii na ¢lensky
stat s cilem provadét ¢ast svého vyzkumu v jakékoli vyzkumné organizaci za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Druhy clensky stit mize vyzadovat, aby vyzkumny pracovnik, vyzkumnd organizace v prvnim clenském staté
nebo vyzkumnd organizace v druhém ¢lenském stdté ozndmila pfslusnym orgdntim prvniho clenského stitu a druhého
¢lenského stitu dmysl vyzkumného pracovnika provadét cast svého vyzkumu ve vyzkumné organizaci v druhém
¢lenském state.

V takovych ptipadech druhy ¢lensky stit umozni, aby ozndmeni bylo provedeno bud:

a) v dobé podani Zddosti v prvnim ¢lenském stdté, je-li pfesun do druhého ¢lenského stitu plénovén jiz v této fazi,
nebo

b) poté, co byl vyzkumny pracovnik pfijat v prvnim ¢lenském staté, jakmile je planovany piesun do druhého ¢lenského
statu zndm.

3. Pokud bylo ozndmeni provedeno podle odst. 2 pism. a) a pokud druhy clensky stdt nevznesl namitky u prvniho

¢lenského stitu podle odstavce 7, miize k presunu vyzkumného pracovnika do druhého ¢lenského statu dojit kdykoli
béhem doby platnosti povoleni.

4. Pokud bylo ozndmeni provedeno podle odst. 2 pism. b), mliZe byt pfesun vyzkumného pracovnika zahdjen ihned
po ozndmeni druhému ¢lenskému statu nebo kdykoli poté béhem doby platnosti povoleni.

5.V ozndmeni se uvede platny cestovni doklad podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a platné povoleni vydané prvnim
¢lenskym stitem na obdobi mobility.

6.  Druhy ¢lensky stat maze vyzadovat, aby byly s ozndmenim piedloZeny tyto dokumenty a informace:

a) dohoda o hostovani v prvnim ¢lenském stité podle ¢lanku 10 nebo, vyzaduje-li to druhy clensky stdt, dohoda
o hostovéni uzaviend s vyzkumnou organizaci v druhém ¢lenském stété;

b) plénovand doba mobility, v¢etné konkrétnich dat, nejsou-li specifikovany v dohodé o hostovani;

¢) doklad o tom, Ze vyzkumny pracovnik ma zdravotni pojisténi proti v§em riziklim bézné krytym v pfipadé stitnich
piislusnikd dotceného clenského stitu, jak je stanoveno v ¢l. 7 odst. 1) pism. c);

d) doklad o tom, Ze béhem svého pobytu bude mit vyzkumny pracovnik dostate¢né prostfedky k thradé ndklada
na pobyt, aniz by musel vyuzit systém socidlni pomoci daného ¢lenského stitu, jak je stanoveno v ¢l. 7 odst. 1
pism. e), jakoZ i k pokryti ndkladd na cestu do prvniho ¢lenského stitu v pipadech uvedenych v ¢l. 32 odst. 4
pism. b).

Druhy ¢lensky stit mize vyzadovat, aby pied zahdjenim mobility oznamovatel poskytl adresu dotéeného vyzkumného
pracovnika na Gzemi druhého ¢lenského statu.

Druhy clensky stit mize vyzadovat, aby oznamovatel ptedlozil dokumenty v tfednim jazyce tohoto ¢lenského stdtu
nebo v jakémkoli tfednim jazyce Unie, ktery tento ¢lensky stdt urci.

7. Druhy clensky stdit miZe na zdkladé dplného ozndmeni uvedeného v odstavci 2 do 30 dnt od jeho obdrZeni
vznést namitky proti pfesunu vyzkumného pracovnika na jeho tzemi, pokud:

a) nejsou splnény podminky stanovené v odstavci 5, piipadné v odstavci 6;
b) existuje néktery z divodil pro zamitnuti uvedenych v ¢l. 20 odst. 1 pism. b) nebo ¢) nebo v ¢l. 20 odst. 2;

¢) bylo dosazeno maximélni doby pobytu uvedené v odstavci 1.
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8. Vyzkumnym pracovnikiim, ktef{ jsou povazovdni za hrozbu pro vefejny pofddek, vefejnou bezpecnost nebo
vefejné zdravi, se neumozni vstup ani pobyt na tizemi druhého ¢lenského stdtu.

9.  Piislusné orgdny druhého ¢lenského stdtu neprodlené pisemné informuji p¥islusné orgdny prvniho ¢lenského stitu
a oznamovatele o svych ndmitkach proti pfesunu. Pokud druhy ¢lensky stdt vznese proti pfesunu ndmitky podle odstavce
7 a k presunu dosud nedoslo, neni vyzkumnému pracovnikovi dovoleno provddét cdst vyzkumu ve vyzkumné
organizaci v druhém ¢lenském stdté. Pokud se jiZ presun uskute¢nil, pouZije se ¢l. 32 odst. 4.

10.  Po uplynuti lhity pro vzneseni ndmitek mize druhy ¢lensky stit vydat vyzkumnému pracovnikovi doklad o tom,
Ze md pravo pobytu na jeho zemi a pozivd prdv stanovenych v této smérnici.

Cldnek 29
Dlouhodobé mobilita vyzkumnych pracovnikd

1. Pokud jde o vyzkumné pracovniky, ktef{ jsou drziteli platného povoleni vydaného prvnim ¢lenskym stitem a maji
v Gmyslu pobyvat v jednom nebo vice druhych ¢lenskych stitech po dobu del$i nez 180 dnd na ¢lensky stit s cilem
provadét ¢ast svého vyzkumu v jakékoli vyzkumné organizaci, druhy ¢lensky stat:

a) pouzije ¢lanek 28 a umozni vyzkumnému pracovnikovi pobyvat na daném uzemi na zdkladé a po dobu platnosti
povoleni vydaného prvnim ¢lenskym stitem nebo

b) uplatni postup stanoveny v odstavcich 2 az 7.

Druhy ¢lensky stdt mize stanovit maximdalni dobu trvani dlouhodobé mobility vyzkumnych pracovnikd, jez nesmi byt
kratsi nez 360 dnd.

2. Je-li poddna zddost o dlouhodobou mobilitu:

a) druhy clensky stat maze vyzadovat, aby vyzkumny pracovnik, vyzkumna organizace v prvnim ¢lenském staté nebo
vyzkumnd organizace v druhém ¢lenském stté piedlozili nésledujici dokumenty a informace:

i) platny cestovni doklad podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a platné povoleni vydané prvnim ¢lenskym stitem,

ii) doklad o tom, Ze vyzkumny pracovnik ma zdravotni poji§téni proti vSem rizikim bézné krytym v piipadé
statnich piislusnikd dotéeného clenského statu, jak je stanoveno v €l. 7 odst. 1) pism. c),

iii) doklad o tom, Ze b&hem svého pobytu bude mit vyzkumny pracovnik dostatecné prostiedky k thradé nidkladt
na pobyt, aniz by musel vyuZit systém socidlni pomoci daného ¢lenského stdtu, jak je stanoveno v ¢l. 7 odst. 1
pism. e), jakoZz i k pokryti ndklad na cestu do prvniho ¢lenského stitu v ptipadech uvedenych v ¢l. 32 odst. 4
pism. b),

iv) dohodu o hostovani v prvnim ¢lenském stdté podle ¢ldnku 10 nebo, vyzaduje-li to druhy ¢lensky stit, dohodu
o hostovéni uzavienou s vyzkumnou organizaci v druhém ¢lenském stdtg,

v) pldnovanou dobu mobility, vcetné konkrétnich dat, nejsou-li specifikoviny v nékterém z dokumentt
p 1 Y, ] p y
piedloZenych Zadatelem.

Druhy clensky stit mize vyzadovat, aby Zadatel uved] adresu dotéeného vyzkumného pracovnika na jeho tzemi.
Pokud vnitrostatn{ pravni pfedpisy druhého ¢lenského stitu vyzaduji, aby byla v dobé podani Zadosti uvedena adresa,
a dotéeny vyzkumny pracovnik doposud neznd svou budouci adresu, tento ¢lensky stit akceptuje adresu docasnou.
V takovém pi{padé vyzkumny pracovnik uvede adresu svého trvalého bydlisté nejpozdéji v okamziku vydani
povoleni k dlouhodobé mobilité.

Druhy clensky stat mize vyzadovat, aby Zadatel pfedlozil dokumenty v tfednim jazyce tohoto ¢lenského stitu nebo
v jakémkoli Gfednim jazyce Unie, ktery tento ¢lensky stdt urci;

b) druhy clensky stit piijme rozhodnuti o zddosti o dlouhodobou mobilitu a ozndmi jej pisemné Zadateli, a to co
nejdiive, aviak nejpozdéji do 90 dnd ode dne, kdy byla Gplnd Ziddost poddna piislusnym orginim druhého
¢lenského statu;

¢) po vyzkumném pracovnikovi se nevyzaduje, aby opustil tzemi clenskych stitd za Glelem poddni Zadosti, a
nepodléhd vizové povinnosti;
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d) vyzkumny pracovnik smi provddét ¢ast vyzkumu ve vyzkumné organizaci ve druhém clenském stdté do prijeti
rozhodnuti o zddosti o dlouhodobou mobilitu pfslusnymi orgdny, pokud:

i) neuplynula doba uvedend v ¢l. 28 odst. 1 ani doba platnosti povoleni vydaného prvnim ¢lenskym statem a

ii) byla Gplnd zddost poddna v druhém clenském stdté nejpozdéji 30 dnt pied zacitkem dlouhodobé mobility
vyzkumného pracovnika, vyzaduje-li to druhy ¢lensky stat;

e) Zadost o dlouhodobou mobilitu nelze podat soucasné s oznimenim o kritkodobé mobilité. Pokud potieba
dlouhodobé mobility vyvstane po zahdjeni kritkodobé mobility vyzkumného pracovnika, mize druhy clensky stat
pozadovat, aby byla Zddost o dlouhodobou mobilitu poddna nejpozdgji 30 dnti pfed koncem kratkodobé mobility.

3. Druhy clensky stat mize zadost o dlouhodobou mobilitu zamitnout, pokud:

a) nejsou splnény podminky stanovené v odst. 2 pism. a);

b) existuje néktery z divodii pro zamitnuti uvedenych v ¢lanku 20, s vyjimkou odst. 1 pism. a) uvedeného ¢lanku;

c) doba platnosti povoleni vyzkumného pracovnika v prvnim ¢lenském stdté uplyne béhem fizeni o Zadosti nebo

d) bylo dosazeno maximélni doby pobytu uvedené v odst. 1 druhém pododstavci.

4. Vyzkumnym pracovniktim, ktef{ jsou povazovani za hrozbu pro vefejny pofddek, vefejnou bezpecnost nebo
vefejné zdravi, se neumozni vstup ani pobyt na tzemi druhého ¢lenského statu.

5. Pokud druhy clensky stat pfijme kladné rozhodnuti ohledné zddosti o dlouhodobou mobilitu, jak je uvedena
v odstavci 2 tohoto ¢lanku, vyda se vyzkumnému pracovnikovi povoleni v souladu s ¢l. 17 odst. 4. Druhy clensky stdt
informuje o vydani povoleni k dlouhodobé mobilité pfislusné organy prvniho ¢lenského statu.

6.  Druhy ¢lensky stat mize odejmout povoleni k dlouhodobé mobilité, pokud:
a) nejsou nebo jiz nejsou splnény podminky stanovené v odst. 2 pism. a) nebo v odstavci 4 tohoto ¢lanku nebo

b) existuje néktery z divodl pro odnéti povoleni uvedenych v ¢ldnku 21, s vyjimkou ¢l. 21 odst. 1 pism. a), odst. 2
pism. f) a odstaveti 3, 5 a 6.

7. Pokud clensky stdt pfijimd rozhodnuti o dlouhodobé mobilité, pouZije se ¢l. 34 odst. 2 aZ 5.

Cldnek 30
Mobilita rodinnych p¥islusniké vyzkumnych pracovnikd

1. Rodinni pfislusnici vyzkumného pracovnika, ktefi jsou drziteli platného povoleni k pobytu vydaného prvnim
¢lenskym stdtem, jsou oprdvnéni vstoupit do jednoho nebo vice druhych ¢lenskych stitd a pobyvat tam s cilem
doprovézet vyzkumného pracovnika.

2. Pokud druhy clensky stit uplatiiuje oznamovaci postup uvedeny v ¢l. 28 odst. 2, vyzaduje pfedlozeni téchto
dokumentti a informaci:

a) dokumenty a informace pozadované podle ¢l. 28 odst. 5 a odst. 6 pism. b), ¢) a d) tykajici se rodinnych piislusnika
doprovazejicich vyzkumného pracovnika;

b) doklad o tom, Ze rodinny piislusnik pobyval v prvnim c¢lenském stdté jako rodinny piislusnik vyzkumného
pracovnika v souladu s ¢lankem 26.

Druhy c¢lensky stit mize vyzadovat, aby oznamovatel predlozil dokumenty v Gfednim jazyce tohoto clenského stitu
nebo v jakémbkoli tFednim jazyce Unie, ktery tento ¢lensky stdt urci.

Druhy clensky stit mize vznést namitky proti pfesunu rodinného piislusnika na jeho tzemi, pokud nejsou splnény
podminky stanovené v prvnim pododstavci. Na tyto rodinné p¥islusniky se pouzije ¢l. 28 odst. 7 pism. b) a ¢) a odst. 9.
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3. Pokud druhy clensky stdt uplatiiuje postup uvedeny v ¢l. 29 odst. 1 pism. b), podd vyzkumny pracovnik ¢i rodinni
piislusnici vyzkumného pracovnika zadost pislusnym orgdntim druhého ¢lenského stitu. Druhy clensky stdt vyzaduje,
aby Zadatel v souvislosti se svymi rodinnymi piislusniky pfedlozil ndsledujici dokumenty a informace:

a) dokumenty a informace pozadované podle ¢l. 29 odst. 2 pism. a) bodi i), ii), iii) a v) tykajici se rodinnych prislusnikt
doprovizejicich vyzkumného pracovnika;

b) doklad o tom, Ze rodinny piislusnik pobyval v prvnim clenském stité jako rodinny piislusnik vyzkumného
pracovnika v souladu s ¢lankem 26.

Druhy ¢lensky stat mize pozadovat, aby zadatel ptedlozil dokumenty v tfednim jazyce tohoto ¢lenského stitu, nebo
v jakémbkoli Gfednim jazyce Unie, ktery tento ¢lensky stat urci.

Druhy ¢lensky stit maze zamitnout Zddost o dlouhodobou mobilitu, pokud jde o pfesun rodinného pfislusnika na jeho
tzemi, nejsou-li splnény podminky stanovené v prvnim pododstavci. Na tyto rodinné pifislusniky se pouzije ¢l. 29 odst.
2 pism. b) a ¢), odst. 3 pism. b), ¢) a d), odst. 5, odst. 6 pism. b) a odst. 7.

Platnost povoleni k dlouhodobé mobilité rodinnych pfislusnikéi obecné konéi dnem uplynuti doby platnosti povoleni
vyzkumného pracovnika vydaného druhym ¢lenskym statem.

Povoleni k dlouhodobé mobilité rodinnych piislusnikdi mize byt odrato nebo mize byt odmitnuto jeho prodlouzeni,
pokud je odiato povoleni k dlouhodobé mobilité vyzkumného pracovnika, kterého doprovazeji, nebo je odmitnuto jeho
prodlouzent a tito rodinni pfislu$nici nepozivaji samostatného prava pobytu.

4. Rodinnym piislusniktim, kteff jsou povazovéni za hrozbu pro vefejny pofddek, vefejnou bezpecnost nebo vefejné
zdravi, se neumozni vstup ani pobyt na zemi druhého ¢lenského stitu.

Cldnek 31
Mobilita studentt

1. Studenti, kteff jsou drziteli platného povoleni vydaného prvnim ¢lenskym stitem a vztahuje se na né program
Unie nebo mnohostranny program zahrnujici opatfeni v oblasti mobility nebo dohoda mezi dvéma nebo vice vysoko-
Skolskymi institucemi, jsou opravnéni vstoupit do jednoho nebo vice druhych ¢lenskych stdtti a pobyvat tam po dobu az
360 dntl na clensky stit s cilem absolvovat cdst svého studia ve vysokoskolské instituci za podminek stanovenych
v odstavcich 2 az 10.

Student, na néjz se nevztahuje program Unie nebo mnohostranny program zahrnujici opatfeni v oblasti mobility ani
dohoda mezi dvéma nebo vice vysokoskolskymi institucemi, podd zddost o povoleni ke vstupu a pobytu v druhém
¢lenském stdté s cilem absolvovat ¢ast svého studia ve vysokoskolské instituci v souladu s ¢lanky 7 a 11.

2. Druhy clensky stit maze vyzadovat, aby vysokoskolskd instituce v prvnim ¢lenském stdté, vysokoskolskd instituce
v druhém clenském stdté nebo student ozndmili piislusnym orgdntim prvniho ¢lenského stitu a druhého clenského
stdtu tiimysl studenta absolvovat ¢dst svého studia ve vysokoskolské instituci v druhém ¢lenském stété.

V takovych piipadech druhy clensky stdt umozni, aby ozndmeni bylo provedeno bud:

a) v dobé podani Zadosti v prvnim ¢lenském stdté, je-li pfesun do druhého ¢lenského stitu planovén jiz v této fazi,
nebo

b) poté, co byl student pfijat v prvnim ¢lenském staté, jakmile je planovany presun do druhého ¢lenského stitu zndm.

3. Pokud bylo ozndmeni provedeno podle odst. 2 pism. a) a pokud druhy clensky stit nevznesl ndmitky u prvniho
¢lenského stitu podle odstavce 7, miZe k pfesunu studenta do druhého ¢lenského stitu dojit kdykoli béhem doby
platnosti povoleni.

4. Pokud bylo ozndmeni provedeno podle odst. 2 pism. b) a pokud druhy ¢lensky stit nevznesl proti presunu
studenta Zddné pisemné ndmitky podle odstavcii 7 a 9, je pfesun do druhého ¢lenského stitu povazovan za schvileny a
muzZe byt proveden.
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5.V ozndmeni se uvede platny cestovni doklad v souladu s ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a platné povoleni vydané prvnim
¢lenskym stdtem na celé obdobi mobility.

6.  Druhy clensky stdt mizZe vyzadovat, aby byly s ozndmenim pfedloZeny tyto dokumenty a informace:

a) doklad o tom, Ze student absolvuje ¢ist studia v druhém clenském stdté v rdmci programu Unie nebo
mnohostranného programu zahrnujictho opatfen{ v oblasti mobility nebo na zadkladé dohody mezi dvéma nebo vice
vysokoskolskymi institucemi, a doklad o tom, Ze student byl pfijat ke studiu na vysokoskolské instituci v druhém
¢lenském state;

b) plénovand doba mobility, véetné konkrétnich dat, nejsou-li specifikovany v dokladech podle pismene a);

¢) doklad o tom, Ze student md zdravotni pojisténi proti viem rizikim bézné krytym v piipadé stitnich piislusnika
dotéeného ¢lenského statu, jak je stanoveno v ¢l. 7 odst. 1) pism. c);

d) doklad o tom, Ze béhem svého pobytu bude mit student dostate¢né prostiedky k thradé nakladti na pobyt, aniz by
musel vyuZzit systém socidlni pomoci daného ¢lenského stitu, jak je stanoveno v ¢l. 7 odst. 1 pism. e), jakoZz i k
pokryti ndkladti na své studium a ndkladi na cestu do prvniho ¢lenského stitu v piipadech uvedenych v ¢l. 32
odst. 4 pism. b);

e) piipadné doklad o zaplaceni poplatkd G¢tovanych vysokoskolskou instituci.

Druhy ¢lensky stit mize vyzadovat, aby pfed zahdjenim mobility oznamovatel poskytl adresu dotéeného studenta na
tzemi druhého ¢lenského stdtu.

Clenské stity mohou vyzadovat, aby oznamovatel predlozil dokumenty v Gfednim jazyce dotéeného ¢lenského stitu
nebo v jakémkoli GFednim jazyce Unie, ktery tento ¢lensky stdt urci.

7. Druhy clensky stdt miZe na zdkladé tplného ozndmeni uvedeného v odstavci 2 do 30 dnt od jeho obdrzeni
vznést ndmitky proti pfesunu studenta na jeho tzemi, pokud:

a) nejsou splnény podminky stanovené v odstavcich 5 nebo 6;
b) existuje néktery z divoda pro zamitnuti uvedenych v ¢l. 20 odst. 1 pism. b) nebo ¢) nebo ¢l. 20 odst. 2;
¢) bylo dosazeno maximaélni doby pobytu uvedené v odstavci 1.

8.  Studentim, ktef{ jsou povaZovdni za hrozbu pro vefejny potadek, vefejnou bezpecnost nebo vefejné zdravi, se
neumozni vstup ani pobyt na tizemi druhého ¢lenského stétu.

9.  Piislusné orgdny druhého ¢lenského stitu neprodlené pisemné informuji p¥islusné orgdny prvniho ¢lenského stitu
a oznamovatele o svych ndmitkdch proti pfesunu. Pokud druhy clensky stit vznese proti pfesunu ndmitky podle
odstavce 7, neni studentu dovoleno absolvovat &ast studia ve vysokoskolské instituci v druhém ¢lenském stété.

10.  Po uplynut{ lhity pro vzneseni ndmitek mize druhy clensky stit vydat studentovi doklad o tom, Ze md pravo
pobytu na jeho Gzemi a poZivd prdv stanovenych v této smérnici.

Cldnek 32
Zéruky a sankce v pfipadé mobility

1. Pokud povoleni pro ucely vyzkumu nebo studia vydaly piislusné orgdny clenského stitu, ktery neuplatiiuje
schengenské acquis v plném rozsahu, a vyzkumny pracovnik nebo student ptekroci vnéjsi hranici s cilem vstoupit
do druhého clenského stitu v rdmci mobility, jsou pfislusné orgdny druhého ¢lenského stitu opravnény vyzadovat
k dolozeni mobility platné povoleni vydané prvnim ¢lenskym stitem a:

a) kopii ozndmen{ podle ¢l. 28 odst. 2 nebo ¢l. 31 odst. 2, nebo

b) pokud druhy clensky stit umoziuje mobilitu bez ozndmeni, doklad o tom, Ze student absolvuje ¢dst studia v
druhém clenském stdté v rdmci programu Unie nebo mnohostranného programu zahrnujictho opatfeni v oblasti
mobility nebo na zdkladé dohody mezi dvéma nebo vice vysokoskolskymi institucemi, nebo v ptipadé vyzkumnych
pracovnikil bud kopii dohody o hostovan{ uvadgjici podrobné informace o mobilit¢ vyzkumného pracovnika, nebo
pokud podrobnosti mobility nejsou uvedeny v dohodé o hostovéni, dopis vyzkumné organizace v druhém ¢lenském
stité, v némzZ je uvedena alespont doba trvani mobility v rdmci Unie a umisténi vyzkumné organizace v druhém
¢lenském stdte.
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V piipadé rodinnych piislusnika vyzkumného pracovnika jsou piislusné organy druhého clenského stitu opravnény
vyzadovat k dolozeni mobility platné povoleni vydané prvnim clenskym stdtem a kopii ozndmeni podle ¢l. 30 odst. 2
nebo doklad o tom, Ze doprovazeji vyzkumného pracovnika.

2. Pokud piislusné orgdny prvniho ¢lenského stitu povoleni odejmou, informuji p¥ipadné okamzité orgny druhého
¢lenského statu.

3. Druhy clensky stait muaZze vyzadovat, aby jej hostitelsky subjekt ve druhém c¢lenském stdté nebo vyzkumny
pracovnik nebo student informovali o jakékoli zméné, kterd md dopad na podminky, na jejichz zdkladé byla mobilita
umoznéna.

4. Pokud vyzkumny pracovnik nebo piipadné jeho rodinni piislusnici nebo student nespliuji podminky pro
mobilitu:

a) druhy clensky stit maze pozadovat, aby vyzkumny pracovnik a pi{padné jeho rodinni piislusnici nebo student
okamzité ukoncili veskeré ¢innosti a opustili jeho Gzemd;

b) prvni clensky stdt na zddost druhého ¢lenského stitu neprodlené a bez formalit umozni opétovny vstup vyzkumného
pracovnika a pipadné jeho rodinnych p#islusniki nebo studenta. To plati i v piipadé, ze doba platnosti povoleni
vydaného prvnim ¢lenskym statem uplynula v dobé mobility v rdmci druhého ¢lenského stitu, nebo bylo povoleni v
uvedené dobé odnato.

5. Prekroci-li vyzkumny pracovnik nebo jeho rodinni piislusnici nebo student vngjsi hranici ¢lenského stitu, ktery
uplatriuje schengenské acquis v plném rozsahu, konzultuje tento ¢lensky stit Schengensky informaéni systém. Uvedeny
Clensky stat odepfe vstup osobdm, o nichZz byl v Schengenském informaénim systému pofizen zdznam pro ucely
odepfeni vstupu a pobytu, nebo vznese ndmitky proti mobilité téchto osob.

KAPITOLA VII

RIZENI A TRANSPARENTNOST
Cldnek 33
Sankce vii¢i hostitelskym subjektiim

Clenské stity mohou stanovit sankce vii¢i hostitelskym subjekt@im, nebo v pifpadech, na které se vztahuje ¢lanek 24,
vidi zaméstnavatelam, ktefi nesplnili povinnosti podle této smérnice. Stanovené sankce musi byt ¢inné, pfiméfené a
odrazujici.

Cldnek 34
Procesni zéruky a transparentnost

1. Pislusné orginy dotceného c¢lenského stitu rozhodnou o zddosti o povoleni nebo o jeho prodlouzeni a
rozhodnuti pisemné ozndmi Zadateli v souladu s postupy pro oznamovdni stanovenymi vnitrostdtnimi pravnimi
pfedpisy co nejdiive, nejpozdéji viak do 90 dnti ode dne poddni tplné zddosti.

2. Odchylné od odstavce 1 tohoto ¢lanku v piipadé, Ze postup pfijimani souvisi se schvdlenym hostitelskym
subjektem podle ¢lankd 9 a 15, bude rozhodnuti o tplné Zadosti pfijato co nejdiive, nejpozdéji viak do 60 dnd.

3. Pokud informace nebo dokumenty dodané jako podklad Zddosti nejsou tplné, piislusné orgdny v pfiméfené lhiité
informuji Zadatele o pozadovanych dodate¢nych informacich a stanovi pfiméfenou lhatu pro jejich poskytnuti. Béh
lhity uvedené v odstavci 1 nebo 2 se stavi do doby, nez piislusné orgdny obdrzi pozadované dodate¢né informace.
Pokud nejsou dodate¢né informace nebo dokumenty v této lhité poskytnuty, mize byt Zddost zamitnuta.

4. Oduvodnéni rozhodnuti, kterym se Zddost prohlasuje za nepipustnou nebo se zamitd, nebo kterym se odmitd
prodlouZent, se pisemné sdéli Zadateli. Odtvodnéni rozhodnuti o odnéti povoleni se pisemné sdéli stdtnimu p¥islusnikovi
tietf zemé. Odivodnéni rozhodnuti o odnéti povoleni lze pisemné sdélit rovnéz hostitelskému subjektu.
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5. Proti jakémukoli rozhodnuti, kterym se Zddost o povoleni prohlasuje za nepfipustnou nebo se zamitd ¢ kterym se
odmitd prodlouzeni povoleni nebo se povoleni odnimd, je mozné podat opravny prostiedek v dotéeném ¢lenském stdté
v souladu s jeho vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy. V pisemném ozndmeni se uvede soud nebo spravni orgin, ke
kterému lze podat opravny prostredek, a lhita pro poddni tohoto opravného prostiedku.

Cldnek 35
Transparentnost a pfistup k informacim

Clenské stdty zajisti, aby 7adatelé méli snadny ptistup k informacim o veskerych dokladech nezbytnych pro podani
zadosti a informacim o podminkach vstupu a pobytu, véetné informaci o pravech, povinnostech a procesnich zarukach
statnich piislusnikd tfetich zemi, na néZ se vztahuje tato smérnice, a pfipadné jejich rodinnych pfislusnikd. To zahrnuje
piipadné vysi mési¢nich dostate¢nych prostfedksi, vcetné dostate¢nych prostfedktt nezbytnych k pokryti nakladd
na studium nebo staz, aniZ je dotceno individudlni posouzeni, a k pokryti piislusnych poplatka.

Prislusné orgdny v kazdém c¢lenském staté zvefejni seznamy hostitelskych subjektil schvalenych pro téely této smérnice.
Aktualizované verze téchto seznam se zvefejni co nejdiive po jejich piipadnych zméndch.

Cldnek 36
Poplatky

Clenské stity mohou vyzadovat, aby stitni piislusnici tfetich zemi, pfipadné rodinni pfislusnici, nebo hostitelské
subjekty hradili poplatky za vyfizovini ozndmeni a zddosti podle této smérnice. Vy3e téchto poplatkii nesmi byt
nepfiméfend ani nadmérnd.

KAPITOLA VIII

ZAVERECNA USTANOVEN{
Cldnek 37
Spoluprice mezi kontaktnimi misty

1. Clenské staty urci kontaktni mista, kterd budou efektivné spolupracovat a piijimat a preddvat informace, které jsou
nezbytné k provadéni ¢lankd 28 az 32. Clenské stity upfednostni vymeénu informaci elektronickou cestou.

2. Kazdy clensky stit informuje ostatni clenské stity prostfednictvim ndrodnich kontaktnich mist uvedenych
v odstavci 1:

a) o postupech uplatiiovanych na mobilitu uvedenych v ¢lancich 28 az 31;

b) zda tento clensky stat umoziuje piijimani studentl a vyzkumnych pracovnikli pouze prostfednictvim schvalenych
vyzkumnych organizaci nebo vysokoskolskych instituci;

¢) o mnohostrannych programech pro studenty a vyzkumné pracovniky zahrnujicich opatfeni v oblasti mobility
a dohodach mezi dvéma nebo vice vysokoskolskymi institucemi.
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Cldnek 38
Statistika

1.  Clenské stity sdéli Komisi své statistiky tykajici se poctu povoleni vydanych pro tcely této smérnice a poctu
ozndmeni obdrzenych podle ¢l. 28 odst. 2 nebo ¢l. 31 odst. 2, a pokud mozno o poctu statnich p¥islusnikil tretich
zemi, jejichZz povoleni bylo prodlouzeno nebo odiiato. Stejnym zptisobem se sdéluji statistiky o pfijatych rodinnych
piislusnicich vyzkumnych pracovnikd. Tyto statistiky se cleni podle obcanstvi, a pokud mozno podle doby platnosti
povoleni.

2. Statistiky uvedené v odstavci 1 se vypracovavaji za referenéni obdobi jednoho kalenddintho roku a sdéluji se
Komisi do $esti mésici od uplynuti referenéniho roku. Prvnim referen¢nim rokem je 2019.

3. Statistiky uvedené v odstavci 1 se pfedklddaji v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 862/2007 ().

Cldnek 39

Podédvini zprav

Komise pravidelné, a poprvé do 23. kvétna 2023, podd Evropskému parlamentu a Radé zprdvu o uplatiovani této
smérnice v ¢lenskych stitech a piipadné navrhne jeji zmény.

Cldnek 40

Provedeni

1. Clenské stity uvedou v Gcinnost pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do
23. kvétna 2018. Neprodlené sdéli Komisi jejich znéni.

Tyto piedpisy piijaté clenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz uinén pii
jejich Gfednim vyhldSeni. Musi rovnéz obsahovat prohldseni, Ze odkazy ve stdvajicich pravnich a spréavnich pfedpisech na
smérnice zruSené touto smérnici se povazuji za odkazy na tuto smérnici. Zptsob odkazu a znéni prohldseni si stanovi
¢lenské staty.

2. Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostdtnich pravnich ptedpisti, které ptijmou v oblasti
plisobnosti této smérnice.

Cldnek 41
ZruSeni

Smérnice 2004/114/ES a 2005/71/ES se zrusuji v ptipadé clenskych stitd, pro néz je tato smérnice zdvaznd, s ti¢inkem
ode dne 24. kvétna 2018, aniZ jsou dotfeny povinnosti ¢lenskych statt tykajici se lhiit uvedenych v piiloze I ¢asti B pro
provedeni téchto smérnic ve vnitrostitnim pravu.

Ve vztahu k ¢lenskym stdtim vdzanym touto smérnici se odkazy na zruSené smérnice povazuji za odkazy na tuto
smérnici v souladu se srovndvacimi tabulkami obsazenymi v pfiloze 1L

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 ze dne 11. cervence 2007 o statistice Spolecenstvi v oblasti migrace a
mezindrodni ochrany a o zruseni nafizeni Rady (EHS) ¢. 311/76 o sestavovani statistik o zahrani¢nich pracovnicich (UF. vést. L 199,
31.7.2007, 5. 23).
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Cldnek 42
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhldseni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 43
Urcéeni

Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim v souladu se Smlouvami.

Ve Strasburku dne 11. kvétna 2016.

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predsedkyné
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT



21.5.2016 Utedn véstnik Evropské unie

L 132/53

PRILOHA I

Céast A
ZruSené smérnice

(uvedené v clanku 41)

Smérnice Rady 2004/114/ES (Uf. vést. L 375, 23.12.2004, s. 12)
Smérnice Rady 2005/71/ES (Ut. vést. L 289, 3.11.2005, s. 15)
Cést B

Lhaty pro provedeni ve vnitrostitnim pravu a pouZitelnost

(uvedené v Clanku 41)

Smérnice Lhata pro provedeni Den pouzitelnosti

2004/114/ES 12.1.2007

2005/71[ES 12.10.2007
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PRILOHA II

Srovnavaci tabulky

Smérnice 2004/114/[ES Tato smérnice

Cl. 1 pism. a) Cl. 1 pism. a)
Cl. 1 pism. b) —
— Cl. 1 pism. b)

Cl. 2 naveti Cl. 3 naveti
Cl. 2 pism. a) Cl. 3 bod 1
Cl. 2 pism. b) Cl. 3 bod 3
Cl. 2 pism. ¢) Cl. 3 bod 4
Cl. 2 pism. d) Cl. 3 bod 5
— Cl. 3 bod 6
Cl. 2 pism. e) Cl. 3body 11 a 13
Cl. 2 pism. f) Cl. 3 bod 7
Cl. 2 pism. g) Cl. 3 bod 22
— Cl. 3 bod 8
— Cl. 3 bod 12

— Cl. 3 body 14 az 21

— Cl. 3 body 23 a 24

Cl. 3 odst. 1 (L. 2 odst. 1

Cl. 3 odst. 2 pism. a) az d) Cl. 2 odst. 2 pism. a) az d)
Cl. 3 odst. 2 pism. e) —

— Cl. 2 odst. 2 pism. €) az g)
Clanek 4 Clanek 4

Clanek 5 Cl 5 odst. 1

— Cl. 5 0dst. 223

— Clanek 6

Cl. 6 odst. 1 pism. a) aZ c) a €) Cl. 7 odst. 1pism. a) az d)

Cl. 6 odst. 1 pism. d) Cl. 7 odst. 6

Cl. 6 odst. 2 —

— Cl. 7 odst. 2 a 3

Cl. 7 odst. 1 navéti Cl. 11 odst. 1 ndvéti

Cl. 7 odst. 1 pism. a) Cl. 11 odst. 1 pism. a)

Cl. 7 odst. 1 pism. b) Cl. 7 odst. 1 pism. €) a ¢l. 11 odst. 1 pism. d)
Cl. 7 odst. 1 pism. c) Cl. 11 odst. 1 pism. c)

Cl. 7 odst. 1 pism. d) Cl. 11 odst. 1 pism. b)
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Smérnice 2004/114/ES Tato smérnice
CL 7 odst. 2 CL 11 odst. 2
— Cl. 11 odst. 3
Clanek 8 Clanek 31
Cl. 9 odst. 1 a2 Cl. 12 odst. 1 a 2
Cl. 10 néveti CL. 13 odst. 1 névéti
Cl. 10 pism. a) Cl. 13 odst. 1 pism. a)
— Cl. 13 odst. 1 pism. b)
Cl. 10 pism. b) Cl. 7 odst. 1 pism. e) €l. 13 odst. 1 pism. c)
Cl. 10 pism. ¢) Cl. 13 odst. 1 pism. d)
— Cl. 13 odst. 1 pism. €) a f)
— Cl. 13 odst. 2 az 4
CL 11 navéti Cl. 14 odst. 1 navéti
Cl. 11 pism. a) Cl. 14 odst. 2
Cl. 11 pism. b) Cl. 14 odst. 1 pism. a)
— Cl. 14 odst. 1 pism. b)
Cl. 11 pism. ¢) Cl. 14 odst. 1 pism. c)
Cl. 11 pism. d) Cl. 14 odst. 1 pism. d)
CL 12 odst. 1 Cl. 18 odst. 2
Cl. 12 odst. 2 Cl. 21 odst. 2 pism. f)
Clanek 13 Cl. 18 odst. 4
Clanek 14 Cl. 18 odst. 6
Clének 15 Cl. 18 odst. 7
— Cl. 18 odst. 3, 5,82 9
— Clanky 16, 17 a 19
Cl. 16 odst. 1 Cl. 21 odst. 1 pism. a) a b)
— Cl. 21 odst. 1 pism. c) a d)
CL 16 odst. 2 Cl. 21 odst. 4
— Cl. 21 odst. 2 pism. a) az €)
— Cl. 21 odst. 3
— Cl. 21 odst. 5 az 7
— Cl. 22 odst. 3 a 4
Cl. 17 odst. 1 prvni pododstavec prvni véta Cl. 24 odst. 1
Cl. 17 odst. 1 prvni pododstavec druhd véta Cl. 24 odst. 3
Cl. 17 odst. 1 druhy pododstavec Cl. 24 odst. 2
CL 17 odst. 2 Cl. 24 odst. 3
CL 17 odst. 3a 4 —

Clanek 24
Clének 27
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Smérnice 2004/114/ES

Tato smérnice

Cl. 18 odst. 1
Cl. 18 odst. 2, 3 a 4
Clanek 19

Clanek 20

Clanek 21
Clanky 22 az 25

Clanek 30

Clanky 32 a 33

Cl. 34 odst. 1

Cl. 34 odst. 2

Cl. 34 odst. 3,4a5

Cl. 35 prvni pododstavec
Clanek 36

Clanky 37 a 38

Clanek 39

Clanky 40 a 42

Clanek 26 Clanek 43

— Prilohy I a II
Smérnice 2005/71/ES Tato smérnice

Clanek 1 Cl. 1 pism. a)

Clanek 2, névéti Cl. 3 ndvéti

Cl. 2, pism. a) Cl. 3 bod 1

Cl. 2 pism. b) Cl. 3 bod 9

Cl. 2 pism. ¢) Cl. 3 bod 10

Cl. 2 pism. d) Cl. 3 bod 2

Cl. 2 pism. e) Cl. 3 bod 22

Cl. 3, odst. 1 Cl. 2 odst. 1

Cl. 3 odst. 2 pism. a) Cl. 2 odst.2 pism.a)

Q<

. 3 odst. 2 pism. b)

Q<

. 3 odst. 2 pism. ¢)

Q(

. 3 odst. 2 pism. d)
Clanek 4
.5 odst. 1

Q( Q<

. 5 odst. 2
. 5 odst. 3

Q(

Cl. 5 odst. 4
Cl. 5 odst. 5
CL 5 odst. 6
CL 5 odst. 7

Cl. 2 odst. 2 pism.b)

Article 4
CL. 9 odst. 1

(X

1. 9 odst. 2
1. 8 odst. 2

O (X

1. 10 odst. 7

(X

1. 35 druhy pododstavec
(L. 9 odst. 3
Cl. 10 odst. 8
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Smérnice 2005/71/ES Tato smérnice
Cl 6 odst. 1 CL. 10 odst. 1
— CL 10 odst. 2
Cl. 6 odst. 2 pism. a) Cl. 10 odst. 4
Cl. 6 odst. 2 pism. b) Cl. 7 odst. 1 pism. €)
Cl. 6 odst. 2 pism. c) Cl. 7 odst. 1 pism. c)
Cl. 6 odst. 2 pism. d) Cl. 10 odst. 3
Cl. 6 odst. 3 —
Cl 6 odst. 4a 5 CL. 10, odst. 5a 6
Cl. 7 odst. 1 pism. a) Cl. 7 odst. 1 pism. a)
Cl. 7 odst. 1 pism. b) Cl. 8 odst. 1
Cl. 7 odst. 1 pism. c) Cl. 8 odst. 2
Cl. 7, odst. 1 pism. d) Cl. 7 odst. 6
Cl. 7 odst. 1 posledni pododstavec —
CL 7 odst. 2 —
Cl. 7 odst. 3 Cl. 5 odst. 3
Clének 8 Cl. 18 odst. 1
Clanek 9 Clanek 26
Cl. 10, odst. 1 Cl. 21 odst. 1 pism. a), b) a d)
Cl. 10 odst. 2 Cl. 21 odst. 4
Cl 11 odst. 1 a 2 Clének 23
Clének 12 Cl 22 odst. 1a 2
Clanek 13 Clanky 28 a 29
Cl. 14 odst. 1 Cl. 7 odst. 5
Cl 14 odst. 2 a 3 CL 7 odst. 4
Cl 14 odst. 4 CL 5 odst. 3
CL 15 odst. 1 CL 34 odst. 1
— Cl. 34 odst. 2
CL 15 odst. 2 CL 34 odst. 3
CL 15 odst. 3 Cl. 34 odst. 4
CL 15 odst. 4 Cl. 34 odst. 5
Clanek 16 Clanek 39
Clanky 17 az 20 —
Clének 21 Clanek 43
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