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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

Usneseni Rady o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici zaclenéni

(2016/C 467/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

UZNAVA NOVY POLITICKY KONTEXT, v ramci kterého:

— nové zplisoby préce, automatizace a robotizace ovliviiuji druhy znalosti, dovednosti a kompetenci, které jsou ve stile
vice konkurenénim, komplexnim a multikulturnim svété potiebné, fada hospodaiskych odvétvi prochdzi rychlymi
technologickymi a strukturdlnimi zménami a digitdlni kompetence a prifezové dovednosti se staly nezbytnymi pro
piekondvani nedostatkt v oblasti dovednosti a nesouladu mezi jejich nabidkou a poptdvkou a pro to, aby lidé mohli
vykondvat préci a pfizpisobovat se budoucim zaméstndnim a spole¢enskym zméndm;

— nizkd troven zdkladnich dovednosti, prifezovych dovednosti a digitdlnich kompetenci ohroZuje zaméstnatelnost
a aktivni Gicast ve spole¢nosti;

— soucasné, a to v rtizné mife, jsou &asti Evropy vystaveny riznym jeviim, jako jsou dlouhd obdobi nizkého hospo-
défského rastu a nizkého riistu zaméstnanosti, postihujici zejména mladé lidi a starnouci populaci, jakoZ i zvysené
migra¢ni toky, nizkd troven inovaci a novd bezpecnostni rizika;

1. BERE NA VEDOMI sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radg, Evropskému hospodéfskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti nazvané Novd agenda dovednosti pro Evropu: Spole¢né pracovat na posileni lidského kapitélu,
zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti ('); VITA piispévek Komise ke spolecnému sil{ v oblasti rozvoje dovednosti
v rdmci EU a v z4jmu propojeni sféry préce a vzdélavani; a PRIPOMINA, Ze jednotlivé ndvrhy v rdmci nové agendy
dovednosti pro Evropu budou podrobeny ptezkumu v p¥islusnych orgdnech Rady;

2. SOUHLASI § TIM, Ze vzhledem k jejich zdsadnimu vyznamu by mély byt zdtiraznény tyto otézky:

a) ulohou vzdéldvani a odborné pfipravy je nejen pfipravovat na vstup na trh price, ale rovnéz pfispivat k social-
nimu zaclenén{ a soudrZnosti, a to prostfednictvim $irstho osobniho rozvoje jednotlivcl a celozivotniho uceni,
jehoz vysledkem jsou kriticky smyslejici, sebevédomi, aktivni a nezdvisli obcané schopni chdpat komplexni
povahu moderni spolecnosti a piipraveni Celit rychlému tempu zmén, ke kterym v této spolecnosti dochazi. Je
dtlezité jednat nad rdmec bezprostfednich potfeb trhu price a zaméfit se rovnéZ na ty aspekty vzdélavani
a odborné piipravy, které jsou schopny podnécovat inovace, podnikavost a tvofivost, formovat odvétvi, vytvafet
pracovni mista a nové trhy, posilovat postaveni lidi (véetné téch nejzranitelnéjsich), obohatit demokraticky Zivot
a rozvijet angazované, talentované a aktivni ob¢any. S ohledem na neddvné tragické udélosti souvisejici s radikali-
zaci v Castech Evropy je nyni je$té naléhavéjsi zaméfit se zejména na obcanské, demokratické a mezikulturni kom-
petence a na kritické myslent;

b) dcastnici vzdélavani vech vékovych kategorif potfebuji vyborné ucitele a $kolitele pro rozvoj Siroké skaly kompe-
tenci, jez uplatni ve své budouci praci i v Zivoté. Utitelé a skolite]lé mohou tcastniky vzdélavani inspirovat
a pomoci jim ziskat vy$3i a relevantngjsi znalosti, dovednosti a kompetence a hrit klicovou dlohu p#i zavadéni
novych metod vyuky a uceni. Je viak zapotiebi vyvijet nepfetrzité a trvalé usili s cilem pfildkat, podporovat
a udrZet v ramci ucitelské profese talentované lidi a zachovat $pickovou troven prace tim, Ze se zajisti, aby ucitelé
a Skolitelé méli vhodné pracovni prostfedi a aby oni sami ovlddali nejnovéjsi poznatky a zastdvali otevieny piistup

k technologickym a spolecenskym zméndm, ke kterym v jejich okoli dochdzi;

(") Dokument 10038/16.
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¢) uzsi vazby mezi vzdélavinim a odbornou pfipravou a trhem prace se zapojenim viech p¥islusnych ztcastnénych
stran hraji kli¢ovou dlohu pii zajisfovani toho, aby byl vyuzit potencidl a talent kazdého jednotlivce, a pfispivaji
k jejich lepsi zaméstnatelnosti, za¢lenéni a aktivni Gcasti ve spolecnosti; tyto vazby rovnéz pomdhaji zajistit, aby
systémy vzdélavani a odborné piipravy zistaly pruzné a aby byly schopny reagovat na zmény ve spolecnosti a na trhu
préace. Rovnéz je diilezité podporovat zdvazek zaméstnavatell pfispivat k celoZivotnimu uceni svych zaméstnanct;

d) ziskavani digitdlnich kompetenci od raného véku md zdsadni vyznam, aviak vzdéldvini a odbornd ptiprava musi
reagovat nejen na soucasné potieby trhu prace tykajici se konkrétnich technickych dovednosti, ale i na dlouhodo-
bgjsi cil, kterym je rozvoj flexibilntho mysleni a zvidavosti potfebnych k pfizptisobeni se a k ziskdvani novych,
dosud nezndmych znalosti, dovednosti a kompetenci, které budou potfebné k fizeni technologického rozvoje
v budoucnosti;

¢) opatfeni uvedend v nové agendé dovednosti pro Evropu by méla byt provddéna v souladu se strategickym rdm-
cem evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020), nebot spojuje viechny formy uceni,
plné respektuje zdsadu subsidiarity, nabizi uZite¢nou platformu na podporu politik clenskych stétt a posiluje spo-
lupraci na trovni EU, jakoZ i v souladu s dalsimi piislusnymi politickymi procesy, jako je evropsky semestr.
Mechanismy koordinace na evropské tirovni v oblasti vzdélavani, odborné piipravy a dovednosti a podavani zprav
by mély byt G¢inné a efektivni, na zdkladé dohody mezi ¢lenskymi stity a Komisi. Mély by se plné vyuzivat
odborné znalosti ¢lenskych statd na zdkladé jiz existujicich struktur;

f) je tieba zvazit dostupnost odpovidajicich finan¢nich prostfedkd EU s cilem zajistit proveditelnost dohodnutych
opatfeni v ramci nové agendy dovednosti pro Evropu;

3. VYZYVA Komisi, aby toto usneseni zohlednila pfi pfedkladani dalsich vysledkii v rdmci nové agendy dovednosti pro
Evropu.
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