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ROZHODNUTI RADY (EU) 2015/1027
ze dne 23. Cervna 2015

o pravidlech pro odborniky vyslané ke generdlnimu sekretariditu Rady a o zruSeni rozhodnuti
2007/829/ES

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢l. 240 odst. 2 této smlouvy,
vzhledem k témto divodim:

(1) Vyslani odbornikd mizZe byt uzite¢né pro generalni sekretaridt Rady, ktery je v souladu s ¢l. 235 odst. 4 a ¢l. 240
odst. 2 Smlouvy o fungovdni EU ndpomocen Evropské radé a Radé, tim, Ze mu umozni{ vyuZivat vysoké arovné
odbornych znalosti a zkuSenosti téchto odbornikd, zejména v oblastech, v nichz neni takovito odbornost bezpro-
sttedné dostupnd v rdamci samotného generdlniho sekretariatu Rady.

(2)  Vymeéna odbornych zku$enosti a znalosti v oblasti evropskych politik by méla byt podporovina prostiednictvim
docasného ptidéleni odborniki z vefejného sektoru clenskych stitt (vyslani ndrodni odbornici) nebo
z mezivladnich vefejnych organizaci (déle jen ,mezivladni organizace®).

(3)  Predpoklada se, Ze odbornici ziskaji béhem svého vyslani ke generdlnimu sekretaridtu Rady znalosti, které jim
pomohou pfi plnéni jejich tkola v pribéhu budoucich ptedsednictvi Rady.

(4)  Prava a povinnosti odbornikii by méla zajistit, Ze budou vykondvat své povinnosti pouze v zdjmu generdlniho
sekretariatu Rady.

(5)  Z davodu docasné povahy jejich price a jejich zvlastniho statusu by odbornici neméli vystupovat jménem
generalniho sekretaridtu Rady v rdmci vykonu jeho vefejnopravnich vysad, jak jsou vymezeny Smlouvami, pokud
toto rozhodnuti nestanovi jinak.

(6)  Podminky zaméstndvini odbornikéi by mély byt stanoveny a mély by se pouzit bez ohledu na pivod
rozpoctovych polozek pouzitych na kryti vydaji.

(7)  Jelikoz pravidla stanovend timto rozhodnutim by méla nahradit pravidla stanovend v rozhodnuti Rady
2007/829(ES (), mélo by byt uvedené rozhodnuti zruseno, aniz by byla dotcena jeho pokracujici pouzitelnost na
vSechna vysldni probihajici v dobé vstupu tohoto rozhodnuti v platnost.

(8)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢ 1023/2013 (3, zménilo sluzebni fid ufednikd
Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnanct Evropské unie (déle jen ,sluzebni fdd“), a zejména pracovni
podminky, dovolené a vypocet piispévki stanovenych v piiloze VII uvedeného nafizent,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:
KAPITOLA

OBECNA USTANOVEN(
Cldnek 1
Oblast piisobnosti

1.  Pravidla stanovend timto rozhodnutim se vztahuji odborniky, ktefi spliuji podminky stanovené v clanku 2, kteff
jsou v zdjmu Evropské rady a Rady vysildni ke generdlnimu sekretaridtu Rady a ktef{ jsou bud:

a) vyslanymi narodnimi odborniky, coz zahrnuje odborniky vyslané:

(") Rozhodnuti Rady 2007/829/ES ze dne 5. prosince 2007 o pravidlech pro ndrodni odborniky a vojensky persondl vyslané ke
generdlnfmu sekretaridtu Rady a o zruseni rozhodnuti 2003/479/ES (U. vést. L 327, 13.12.2007, s. 10).

(%) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 ze dne 22. fijna 2013, kterym se mén{ sluzebni fdd Gfednikd
Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnanct Evropské unie (ljf. vést. L 287,29.10.2013,s. 15).
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i) ustfednimi i regiondlnimi orgdny vetejné spravy clenskych stats;

ii) jingm zaméstnavatelem, neZ je Ustfedni nebo regiondlni orgdn vefejné spravy clenského stitu, s vyhradou
povoleni generdlnim sekretaridtem Rady na zdkladé individudlnitho posouzeni a pokud zdjmy generdlniho
sekretaridtu Rady vyzaduji zajisténi specifickych odbornych znalosti, a to jako do¢asné opatfeni a za podminky, Ze
zaméstnavatel:

— je nezdvisld vysokd skola nebo vyzkumnd organizace, jejichZ cilem neni vytvafeni zisku za Géelem jeho pferoz-
délovéni, nebo

— je subjektem vefejného sektoru podle vnitrostdtniho prava uvedeného zaméstnavatele.
Vyslany nérodni odbornik muiZze byt vyslin bez niroku na piispévky (déle jen ,bezplatné vyslani®);
b) odborniky bezplatné vyslanymi mezivlddnimi vefejnymi organizacemi (ddle jen ,mezivlddni organizace®) (s vyjimkou
subjektti Unie ve smyslu ¢l. 1a odst. 2 sluzebniho fadu) v piipadech, kdy je zapottebi predat specifické znalosti nebo

odborné zkuSenosti.

2. Clanky 18, 19 a 20 se na bezplatné vyslané odborniky nepouiji.

Cldnek 2
Podminky pro vyslini

Aby mohl byt odbornik vysldn ke generdlnimu sekretaridtu Rady, musi:

1) byt v trvalém nebo smluvnim zaméstnaneckém poméru ke svému zaméstnavateli alespont dvandct mésicti pred svym
vyslanim;

>

ziistat ve sluzbé u svého zaméstnavatele i po dobu svého vyslan;

3) mit nejméné ti roky praxe na plny dvazek ve spravnich, védeckych, technickych, poradnich nebo kontrolnich
funkcich, které jsou relevantni pro plnéni jemu svéfenych povinnosti. Zaméstnavatel zasle generdlnimu sekretaridtu
Rady pied vyslanim potvrzeni o tom, Ze odbornik byl u néj piedchozich dvandct mésict zaméstnan;

2

byt statnim pfislusnikem clenského stdtu.
Odchylné od prvniho pododstavce tohoto bodu mohou byt odbornici, ktefi nejsou stitnimi pfislusniky ¢lenského
stdtu, vysldni z mezivlddni organizace; v takovych vyjime¢nych piipadech generdlni sekretaridt Rady zajisti, aby

nenastal stfet z4jmu a aby byla zachovédna nezdvislost a soudrznost politik a ¢innosti generdlniho sekretaridtu Rady;

5) mit pro vykon svych povinnosti dikladnou znalost jednoho tfedniho jazyka Unie a uspokojivou znalost druhého
jazyka.

Cldnek 3
Vybérové fizeni

1. Odbornici jsou vybirdni na zdkladé otevieného a transparentniho fizeni, o jehoz praktickych podrobnostech se
rozhodne v souladu s ¢ldnkem 32.

Aniz je dotéen ¢l. 2 odst. 4, vyslani odbornikd se provadi na co nejsirsim zemépisném zdkladé mezi stdtnimi p¥islusniky
¢lenskych stattl. Clenské staty a generdlni sekretaridt Rady spolupracuji pii zajistovani toho, aby byla v co nejvétsi mife
respektovdna rovnovaha mezi muzi a Zenami a zdsada rovnych piilezitosti.

2. Vyzva k vyjadreni zdjmu je zasldna stdlym zastoupenim ¢lenskych stitd nebo p¥ipadné mezivlidnim organizacim.
Ve vyzvé je uveden popis pracovniho mista, vybérovd kritéria a Ihiita pro zasldni ptihldsek.

3. Veskeré piihlasky jsou generdlnimu sekretaridtu Rady zasiliny prostfednictvim stdlych zastoupeni ¢lenskych stdtt
nebo prostfednictvim ttvarQ pro lidské zdroje mezivladnich organizaci.

4.V fddné odiivodnénych vyjimeénych pripadech, které jsou v zdjmu Evropské rady, mize generalni sekretaridt Rady
rozhodnout, Ze se odbornik vybere bez vybérového Fzeni popsaného v odstavcich 1, 2 a 3.
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5. Vysilani odbornikt podléhd zvldstnim pozadavkiim a rozpoctové kapacité generalniho sekretaridtu Rady.

6.  Generdlni sekretaridt Rady vytvoii pro daného odbornika individudlni spis. V tomto spise jsou obsaZeny piislusné
administrativn{ informace.

Cldnek 4
Spravni postup pro vysldni

1. Vysldn{ se provadi vyménou dopisti mezi generdlnim feditelem pro administrativu generalniho sekretaridtu Rady
a stalym zastoupenim doty¢ného ¢lenského sttu nebo mezindrodni organizaci. Stdlé zastoupeni je rovnéz informovano
o jakémkoliv vysldni stitnich pFislusnikd vlastniho ¢lenského stitu z mezivlddnich organizaci. Ve vyméné dopist se
uvede misto vysldni a funkéni skupina, do které bude odbornik zafazen (AD nebo AST, jak jsou vymezeny ve sluZebnim
fadu). Ve vyméné dopisti se rovnéz uvede nadiizeny odbornika v generdlnim feditelstvi, feditelstvi, oddéleni nebo Gtvaru,
do kterého je vysldn, a podrobny popis tikold, které md odbornik plnit. K vyméné dopisti se pfipoji jeden exemplaf
pravidel pro odborniky.

2. Na zékladé individudlniho posouzeni lze povolit kritkodobé bezplatné vyslini odbornikd, jak je uvedeno
v kapitole IV. Toto povoleni zohledni misto ndboru odbornika, generdlni feditelstvi, k némuz bude pfidélen, zemépisnou
rovnovahu uvedenou v ¢l. 3 odst. 1 druhém pododstavci a planované povinnosti.

Cldnek 5
Doba vyslani

1. Doba vyslni je nejméné Sest mésicti a nejvyse dva roky. Lze ji postupné obnovovat aZ na celkovou dobu nepiekra-
Cujici Etyfi roky.

Ve vyjimeénych ptipadech vsak na zddost piislusného generdlniho feditele z generdlniho sekretaridtu Rady a po
pfedchozim souhlasu zaméstnavatele mizZe generdlni Feditel pro administrativu generdlniho sekretaridtu Rady povolit
jedno nebo vice prodlouZeni vysldni nad ¢tyfleté maximum uvedené v prvnim pododstavci, a to nejvyse o daldi dva
roky.

2. Doba vyslani se stanovi na pocitku ve vyméné dopistt podle ¢l. 4 odst. 1. Stejny postup se pouzije i v piipadé
obnovy nebo prodlouzeni doby vyslani.

3. Odbornik, ktery jiz byl dfive ke generdlnimu sekretaridtu Rady vysldn, mtize byt vysldn znovu, jsou-li splnény tyto
podminky:

a) odbornik i nadéle splituje podminky pro vyslani uvedené v ¢lanku 2;

b) od skonceni pfedchoziho obdobi vyslani v¢etné pi{padnych obnoveni nebo prodlouzeni nebo jakékoliv ndsledné
pracovn{ smlouvy s generdlnim sekretaridtem Rady uplynulo nejméné Sest let.

Toto ustanoveni nebrani tomu, aby generalni sekretaridt Rady souhlasil s vyslinim odbornika dfive nez za Sest let od
konce jeho predchoziho vysldni, pokud pfedchozi vysldni tohoto odbornika vcetné piipadného obnoveni nebo
prodlouzeni trvalo méné nez Sest let a pokud v takovém piipadé novd doba vyslini neptekro¢i zbyvajici cast
uvedeného Sestiletého obdobi.

Cldnek 6
Povinnosti zaméstnavatele

Po celou dobu vysldni zaméstnavatel odbornika nadale:
1) vypldci mzdu odbornika;

2) odpovidd za veskerd socidlni prava odbornika, zejména ta, kterd se tykaji socidlniho zabezpeceni, pojisténi
a duchodu; a

3) s vyhradou ¢l. 10 odst. 2 pism. d) zachovd administrativni postaveni odbornika jako tfednika nebo smluvniho
zaméstnance a informuje generdlni feditelstvi pro administrativu generdlntho sekretaridtu Rady o kazdé zméné jeho
administrativniho postaveni jako tfednika nebo smluvniho zaméstnance.
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Clanek 7
Povinnosti

1. Odbornici jsou ndpomocni Gfednikiim a dal§im zaméstnancim generdlniho sekretaridtu Rady a plni jim svéfené
tkoly.

Povinnosti, jez md odbornik vykondvat, jsou vymezeny vzdjemnou dohodou mezi generdlnim sekretaridtem Rady
a zaméstnavatelem:

a) v zdjmu utvaru generalniho sekretariatu Rady, do néjz je odbornik vyslan; a
b) s ptihlédnutim ke kvalifikaci odbornika.

2. Mezi svéfené tkoly mohou mimo jiné patfit analyzy, studie, vymény znalosti mezi spravnimi orgdny, fizeni
projektti a podpora pracovnich skupin a pfipravnych vybort generdlniho sekretaridtu Rady.

Bez ohledu na odst. 1 prvni pododstavec a prvni pododstavec tohoto odstavce muze generdlni tajemnik na ndvrh
generalniho feditele dtvaru, do kterého je odbornik pfidélen, povéfit odbornika plnénim zvldstnich povinnosti a povéfit
ho uskute¢nénim jednoho nebo vice konkrétnich tikold, poté, co ovéfi, Ze nedochazi ke stfetu zdjmd.

3. Odbornik se ticastni pracovnich cest a jednani pouze:
a) pokud doprovazi tfednika nebo jiného zaméstnance generalniho sekretaridtu Rady; nebo
b) pokud je sim, jako pozorovatel nebo vyhradné pro tcely informovéni.

Odbornikovi nesmi zavazovat generdlni sekretaridt Rady navenek, ledaze mu generdlni feditel dotleného dutvaru
generdlniho sekretaridtu Rady v souladu s ujedndnimi pro provddéni tohoto rozhodnuti udéli zvlastni zmocnéni.

4. Za schvidleni vysledkd tkold, které odbornik plni, je odpovédny pouze generdlni sekretaridt Rady.

5. Dot¢ené utvary generalniho sekretaridtu Rady, zaméstnavatel odbornika a odbornik uéini ve pro to, aby vyloucili
jakykoliv skute¢ny ¢i mozny stet zdjmu ve vztahu k povinnostem odbornika po dobu vysldni. Za tim ticelem generdlni
sekretaridt Rady informuje odbornika a jeho zaméstnavatele v¢as o pldnovanych povinnostech a kazdého z nich pozadd,
aby pisemné potvrdili, Ze nevid{ Zddny divod, ktery by branil ptidéleni odbornika na plnéni téchto povinnosti.

Odbornik se zejména vyzve, aby ozndmil jakykoliv mozZny stfet mezi svymi rodinnymi okolnostmi (zejména profesni
¢innost blizkych nebo vzddlenych piibuznych nebo jakékoliv vyznamné finanéni zdjmy — své nebo rodinnych
piislusnikd) a pldnovanymi povinnostmi béhem vysldni.

Zaméstnavatel i odbornik se zavdZzi, Ze ozndmi generdlnimu sekretaridtu Rady kazdou zménu okolnosti béhem doby
vyslni, v jejimz dtisledku by mohl stfet zdjmi vzniknout.

6. Pokud se generdlni sekretaridt Rady domnivd, Ze povaha dkoli svéfenych odbornikovi vyzaduje mimofddnd
bezpecnostni opatfeni, musi odbornik pfed vyslinim ziskat bezpe¢nostni provérku.

7.V piipadé nedodrzeni ustanoveni odstavcti 2, 3 a 5 tohoto ¢lanku mizZe generdlni sekretaridt Rady ukoncit vyslani
odbornika podle ¢l. 10 odst. 2 psim. ).

Cldnek 8
Pridva a povinnosti odbornikit

1. Po dobu vyslani jednd odbornik ¢estné. Zejména:

a) odbornik vykondva svéfené povinnosti a i jinak se chovd pouze s ohledem na zdjmy Evropské rady a Rady.
Pfi vykonu svych povinnosti odbornik zejména nepfijimd zddné pokyny od svého zaméstnavatele, jakékoliv vlddy
nebo jakékoliv jiné osoby, soukromopravni spole¢nosti nebo vefejného subjektu, ani pro né nevykondva zddnou

¢innost;

b) se odbornik zdrzi jakékoliv ¢innosti, a zejména jakéhokoliv vefejného vyjadfovini nazord, které by mohlo byt na
Skodu vaznosti jeho postaveni v rdmci generdlniho sekretariatu Rady;
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¢) odbornik informuje svého nadfizeného, jestlize md pfi plnéni svych povinnosti rozhodnout v zdleZitosti, na jejimz
projedndni nebo feseni md odbornik osobni zdjem, jenz by mohl ohrozit jeho nezdvislost;

d) odbornik nezvefejni ani nedd zvefejnit, sdm ani spolu s jinymi osobami, Zddny text souvisejici s ¢innosti Unie bez
pfedchoziho povoleni udéleného podle platnych podminek a pravidel generdlniho sekretaridtu Rady. Povoleni mizZe
byt odmitnuto pouze tehdy, pokud zamyslené zvetejnéni mize zpusobit Gjmu zdjmim Unie;

e) veskerd prdva souvisejici s jakoukoliv ¢innosti, kterou odbornik uskute¢niuje pii vykonu povinnosti odbornika,
néleZeji generdlnimu sekretaridtu Rady;

f) odbornik ma bydlisté v misté vysldni, nebo v takové vzdalenosti od ngj, kterd neni vétsi, nez je slucitelné s fadnym
vykonem jeho povinnosti;

g) odbornik je ndpomocen a poskytuje poradenstvi nadiizenému, k némuz je pfidélen, a je tomuto nadfizenému
odpovédny za plnéni svéfenych povinnosti.

2. Po dobu vysldni i po jejim uplynuti se na odbornika vztahuje povinnost mlcenlivosti, pokud jde o veskeré
skutecnosti a informace, s nimiz se sezndmi pfi plnéni svych povinnosti nebo v souvislosti s nim. Odbornik
nezptistupni v Zddné formé Zidné nepovolané osobé Zddny dokument ani informaci, které dosud nebyly fadné
zvefejnény, ani uvedené dokumenty nebo informace nevyuzije pro sviij osobni prospéch.

3. Po skonceni vysldni je odbornik nadale vdzdn povinnosti jednat Cestné a zdrZenlivé pfi plnéni novych povinnosti
a pii pHijimani nékterych funkci nebo vyhod.

Za timto Gcelem odbornik v priibéhu ti let po uplynuti doby vysldni okamzité informuje generdlni sekretaridt Rady

o povinnostech nebo tkolech, které by mohly vést ke stfetu zdjmé v souvislosti s tkoly provddénymi odbornikem
béhem vyslani.

4. Na odbornika se vztahuji bezpecnostni pravidla platnd v generdlnim sekretaridtu Rady, vcetné pravidel pro
ochranu ddajii a pravidel pro ochranu sité generdlniho sekretaridtu Rady. Déle se na odbornika vztahuji pravidla
upravujici ochranu finanénich z4jma Unie.

5.V piipadé nedodrzeni ustanoveni odstavcti 1, 2 a 4 tohoto ¢ldnku v priibéhu vysldni je generdlni sekretaridt Rady
opravnén ukoncit vysldni odbornika v souladu s ¢l. 10 odst. 2 pism. c).

6.  Odbornik neprodlené pisemné uvédomi svého nadfizeného, jestlize se b&hem vysldni tento odbornik setkd se
skute¢nostmi vyvoldvajicimi domnénku existence:

a) mozné protipravni ¢innosti, véetné podvodu nebo korupce, poskozujicich zdjmy Unie; nebo

b) chovéni souvisejictho s plnénim sluzebnich povinnosti, které mize predstavovat zdvazné poruseni povinnosti
tfednika Unie nebo odbornikd.

Tento odstavec se pouzije také v ptipadé zdvazného poruseni obdobné povinnosti ¢lenem orgdnu nebo jinou osobou,
kterd je u orgdnu ve sluzebnim poméru nebo pro uvedeny orgdn vykondva praci.

7. Jestlize nadifzeny obdrzi oznidmeni uvedené v odstavci 6 tohoto ¢lanku, pfijme opatfeni stanovend v ¢l. 22a
odst. 2 sluzebntho fadu. Na nadi{zeného ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 tohoto rozhodnuti se pouziji ¢lanky 22a, 22b a 22¢
sluzebniho fddu. Uvedend ustanoveni se pouziji obdobné i na doty¢ného odbornika, aby bylo zajisténo dodrzeni jeho
prav.

Cldnek 9
Pozastaveni vyslani

1. Na zdkladé pisemné zddosti odbornika nebo jeho zaméstnavatele a se souhlasem tohoto zaméstnavatele mize
generalni sekretariat Rady za urcitych podminek, které stanovi, povolit pozastaveni vysldni. Béhem pozastaveni se:

a) nevypldceji piispévky uvedené v ¢lanku 19;

b) vydaje uvedené v ¢lanku 20 vypldceji pouze v piipadé, Ze k pozastaveni doslo na Zddost generdlntho sekretaridtu
Rady.

2. Generalni sekretaridt Rady informuje zaméstnavatele a stalé zastoupeni dot¢eného ¢lenského stdtu.
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Cldnek 10
Ukonceni vysldni

1. S vyhradou odstavce 2 mtiZe byt vysldni na zddost generdlniho sekretaridtu Rady nebo zaméstnavatele ukonceno
za podminky, Ze je dodrzena tiimési¢ni vypovédni lhiita. Mize byt také ukonceno na Zadost odbornika, a to se stejnou
vypovédni lhittou a s vyhradou souhlasu zaméstnavatele a generdlniho sekretaridtu Rady.

2. Za ur¢itych mimotddnych okolnosti mtize byt vysldni ukonéeno bez vypovédni lhity:
a) zaméstnavatelem, pokud to vyzaduji zdsadni zdjmy zaméstnavatele;

b) vzdjemnou dohodou mezi generdlnim sekretaridtem Rady a zaméstnavatelem, na zddost odbornika podanou obéma
strandm, pokud to vyZaduji zdsadni osobni nebo profesni zajmy odbornika;

¢) generdlnim sekretaridtem Rady v ptipadé, Ze odbornik neplni povinnosti stanovené v tomto rozhodnuti. Odbornikovi
se nejprve poskytne moznost piedlozit ptipominky.

d) generdlnim sekretaridtem Rady v piipadé ukonceni nebo zmény administrativniho postaveni odbornika jako tfednika
nebo smluvniho zaméstnance zaméstnavatele. Odbornikovi se nejprve poskytne moznost predlozit pfipominky.

3.V piipadé ukonéeni vyslani podle odst. 2 pism. ¢) o tom generélni sekretaridt Rady neprodlené uvédomi zaméstna-
vatele a stdlé zastoupeni dotéeného ¢lenského statu.

KAPITOLA 1

PRACOVNI PODMINKY
Cldnek 11
Socidlni zabezpecfeni

1. Pred zacdtkem vysldni predlozi zaméstnavatel generdlnimu sekretaridtu Rady osvédCenti, Ze po celou dobu vyslani
se na odbornika budou vztahovat pravni piedpisy tykajici se socidlniho zabezpeceni platné pro vefejnou spravu daného
¢lenského stitu nebo mezivlddni organizaci, jez odbornika zaméstndva. Za timto tGcelem vefejnd sprava clenského stdtu
poskytne generdlnimu sekretaridtu Rady potvrzeni uvedené v ¢l. 19 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 987/2009 (') (ptenositelny dokument Al). Mezivlddni organizace predloZi generdlnimu sekretaridtu Rady potvrzeni
rovnocenné pienositelnému dokumentu Al a prokédze, Ze piislusné pravni predpisy tykajici se socidlniho zabezpeceni
stanovi dhradu nakladd na zdravotni péci vzniklych v zahranici.

2. Od pocatku svého vyslani je odbornik pojistén generdlnim sekretaridtem Rady proti trazu. Generalni sekretaridt
Rady poskytne odbornikovi kopii podminek pojisténi v den, kdy se dostavi na pfislusny dtvar generalniho feditelstvi pro
administrativu, aby vyfidil administrativni naleZitosti souvisejici s vysldnim.

3. Pokud je v rdmci pracovni cesty, které se odbornik tcastni podle ¢l. 7 odst. 3 a ¢lanku 29, nezbytné dodatecné
nebo zvlastni pojisténi, jsou souvisejici vydaje hrazeny generdlnim sekretaridtem Rady.

Cldnek 12
Pracovni doba

1. Na odbornika se vztahuji pravidla pro pracovni dobu a flexibilni uspofddani pracovni doby platnd v generdlnim
sekretaridtu Rady, a to v zdvislosti na pozadavcich pracovniho mista, na které je v ramci generdlniho sekretaridtu Rady
pfidélen.

2. Odbornik pracuje po celou dobu vyslani na plny tvazek. Pokud je to slucitelné se zdjmy generdlniho sekretaridtu
Rady, mtiZe generdlni sekretaridt Rady na zdkladé fadné odivodnéné zddosti generdlntho feditelstvi a se souhlasem
zaméstnavatele povolit praci odbornika na &dstecny Gvazek.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zaii 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizenf (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systémti socidlniho zabezpeceni (UF. vést. L 284, 30.10.2009, s. 1).
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3. Je-li povolena price na ¢dstecny uvazek, pracuje odbornik nejméné polovinu obvyklé pracovni doby.
4. Odbornikovi mohou byt poskytnuty piispévky vztahujici se v rdmci generdlntho sekretaridtu Rady na prici na
smény nebo pohotovostni sluzbu.
Cldnek 13
Nepfitomnost z ditvodit nemoci nebo trazu

1. Nepftitomnost z divodu nemoci nebo trazu ozndmi odbornik svému nadfizenému co nejdiive a uvede svou
aktudlni adresu. Pokud je odbornik nepiitomen déle nez tii po sobé ndsledujici dny, pfedlozi 1ékatské potvrzeni, a mize
byt pozidan, aby podstoupil 1ékaiské vysetieni, které zprostiedkuje generdlni sekretaridt Rady.

2. Pokud nepfitomnost z divodu nemoci nebo trazu kratsi nez tfi dny pfekro¢i béhem dvandctimési¢niho obdobi
celkové dvandct dni, musi odbornik ptedlozit 1ékatské potvrzeni pfi kazdé dalsi nepfitomnosti z dvodu nemoci nebo
urazu.

3. Pokud nepfitomnost z divodu nemoci nebo drazu prekro¢i jeden mésic nebo dobu sluzby vykondvanou
odbornikem, podle toho, které obdobi je delsi, pfispévky podle ¢l. 19 odst. 1 a 2 se automaticky pozastavuji. Tento
odstavec se nepouzije v piipadé nemoci souvisejici s téhotenstvim. Nepfitomnost z divodu nemoci nebo trazu nesmi
byt delsi nez doba vyslani doty¢né osoby.

4. Odbornikovi, ktery utrpi pracovni draz béhem vysldni, jsou vSak piispévky uvedené v ¢l 19 odst. 1 a 2
poskytovany nadéle v plné vysi po celé obdobi pracovni neschopnosti az do konce doby vysldni.
Cldnek 14
Dovolend za kalenddini rok, mimofidné volno a svitky

1. AniZ jsou dotfena zvldstni ustanoveni tohoto rozhodnuti, odbornik podléhd pravidlim platnym v rdmci
generdlniho sekretaridtu Rady tykajicim se dovolené za kalenddini rok, mimofddného volna a svatka.

2. K erpéani dovolené je nutny pfedchozi souhlas ttvaru, do kterého je odbornik p¥idélen.

3. Na fadné oduvodnénou Zzddost zaméstnavatele odbornika muze generalni sekretaridt Rady udélit az dva dny
dodate¢ného mimofddného volna za dvandctimési¢ni obdobi. Zddosti se posuzuji individudlné.

4. NevycCerpand dovolend za kalenddini rok na konci doby vysldni propada.

5. Odbornikovi, jehoZ doba vysldni je krat$i nez Sest mésicti, mize byt rozhodnutim generdlniho feditele dtvaru, do
kterého je pfidélen, udéleno na zdkladé odiivodnéné zddosti mimofadné volno. Doba trvani tohoto mimofadného volna
nesmi pfesdhnout tif dny za celou dobu vysldni. Pfed udélenim tohoto volna konzultuje generdlni feditel daného utvaru
generalniho feditele pro administrativu.

Cldnek 15
Mimofddné volno na vzdélavani

Tento ¢lanek se vztahuje na odborniky, ktef jsou vysldni na dobu $esti mésicii nebo delsi.

Bez ohledu na ¢l. 14 odst. 3 muze generalni sekretaridt Rady na fddné odiivodnénou zddost zaméstnavatele poskytnout
dodate¢né mimofddné volno na vzdélavani odbornika organizované zaméstnavatelem za tcelem jeho opétovného
zaclenéni. V pribéhu uvedeného dodate¢ného mimofddného volna se nevypldceji piispévky uvedené v ¢lanku 19.



30.6.2015 Utedn véstnik Evropské unie L 163/47

Cldnek 16
Matei'skd a otcovskd dovolend

1. Na odborniky se vztahuji pravidla pro matefskou a otcovskou dovolenou platnd v rdmci generdlniho sekretaridtu
Rady.

2. Pokud vnitrostdtni pravni pfedpisy zaméstnavatele odbornice zarucuji deldi matefskou dovolenou, vyslani se na
7ddost odbornice a s predchozim souhlasem jejlho zaméstnavatele pozastavi na dobu prekracujici dovolenou
poskytnutou generdlnim sekretaridtem Rady. V takovém piipadé se doba vysldni odpovidajicim zptisobem prodlouzi,
pokud je to v zdjmu generdlniho sekretaridtu Rady.

3. Bez ohledu na odstavec 1 mtiZze odbornice pozadat o pozastaveni vyslini na celou dobu matetské dovolené, a to
po predchozim souhlasu zaméstnavatele. V takovém ptipadé se doba vyslani odpovidajicim zpiisobem prodlouZi, pokud
je to v zdjmu generdlniho sekretaridtu Rady.

4. Odstavce 2 a 3 se pouziji rovnéz v piipadé adopce.

Cldnek 17
Rizeni a kontrola

Rizenim a kontrolou pracovni doby a nepiitomnosti je povéieno generdlni feditelstvi pro administrativu generdlnfho
sekretaridtu Rady a generdln{ feditelstvi nebo dtvar, do kterého je odbornik pfidélen, v souladu pravidly a postupy
platnymi v rdmci generdlniho sekretaridtu Rady.

KAPITOLA III

PRISPEVKY A VYDAJE
Cldnek 18
Vypocet pfispévki a cestovnich vydaji

1. Pro ucely tohoto rozhodnuti stanovi generdlni sekretaridt Rady mista ndboru, vyslini a ndvratu vyslaného
nérodniho odbornika coby zemépisnou polohu téchto mist vyjidfenou podle zemépisné Sitky a zemépisné délky, jiz
organ generdlniho sekretaridtu Rady oprdvnény ke jmenovéni uvad{ v ptislusné databdzi.

2. Zemépisnd vzddlenost, uvedend v ¢lancich 19 a 20 tohoto rozhodnuti, mezi mistem vyslini na jedné strané
a mistem ndboru nebo ndvratu na strané druhé se stanovi podle ortodromické vzdilenosti mezi obéma body
vymezenymi jejich zemépisnou Sitkou a zemépisnou délkou podle soufadnicového systému WGS84 (World Geodetic
System 1984).

3. Pro tcely tohoto rozhodnuti se rozumi:

a) mistem ndboru misto, kde vyslany ndrodni odbornik vykondval své povinnosti pro zaméstnavatele pfed vyslanim;
b) mistem vysldni Brusel;

¢) mistem ndvratu misto, kde bude vyslany ndrodni odbornik vykondvat svou hlavni ¢innost po ukonéeni vysldni.

Misto ndboru se stanovi ve vyméné dopisti uvedené v ¢l. 4 odst. 1. Misto ndvratu se stanovi na zdkladé prohldseni
zaméstnavatele.

4. Pro ucely tohoto ¢ldnku se neberou v tvahu okolnosti souvisejici s praci, kterou odbornici vykondvaji pro jiny
¢lensky stdt, neZ je stat mista vysldni, nebo pro mezivlddni organizaci.
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Cldnek 19
Prispévky

1. Vyslany ndrodni odbornik mad po dobu vysldni ndrok na denni piispévek na zdkladé stejnych kritérii jako
v pipadé piispévku za praci v zahrani¢i pro Gfedniky podle ¢lanku 4 pfilohy VII sluzebniho fadu. Jestlize jsou tato
kritéria splnéna, denni pfispévek ¢inni 128,67 EUR. V opaéném piipadé ¢ini 32,18 EUR.

2. Vyslany ndrodni odbornik mé po dobu vysldni ndrok na dodate¢ny mési¢ni pfispévek podle této tabulky:

Zemépisnd vzdélenost mezi mistem ndboru a mistem vysldni Castka v EUR
(v km)
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
>1 300 606,55
>2 000 726,04

3. Piispévky uvedené v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢linku jsou uréeny rovnéz na pokryti ndkladii vzniklych v souvislosti
se st€hovanim vyslanych ndrodnich odborniki a veskerych roc¢nich cestovnich vydajii vzniklych béhem vysldni. Tyto
piispévky se vyplaceji po dobu pracovni cesty, dovolené za kalenddini rok, matefské a otcovské dovolené a dovolené
z divodu adopce, mimotddného volna a svatkd pfiznanych generdlnim sekretaridtem Rady, aniz jsou dotéeny ¢lanky 14,
15 nebo 16. Jestlize je povolena price na &asteny tGvazek, vyslany ndrodni odbornik ma ndrok na sniZené pfispévky
stanovené na pomérném zdkladé.

4. Na zacdtku vyslani obdrzi vyslany ndrodni odbornik zidlohu ve vysi rovnajici se 75 dniim denntho piispévku,
pfi¢emZ timto vyplacenim zanikd pravo na jakékoliv dalsi obdobné (denni) piispévky béhem odpovidajictho obdobi.
V piipadé, Ze vyslani ke generdlnimu sekretaridtu Rady skondi pfed uplynutim doby vzaté v Gvahu pro vypocet zélohy,
je vyslany narodni odbornik povinen vratit ¢astku odpovidajici zbyvajici ¢asti dané doby.

5. Pfi vyméné dopisti podle ¢l. 4 odst. 1 informuje zaméstnavatel generalni sekretaridt Rady o veskerych piispévcich
vyplacenych vyslanému narodnimu odbornikovi, které jsou obdobné pfispévku uvedenému v odstavcich 1 a 2 tohoto
Clanku. Kazda takovd castka se odecte od odpovidajicich piispévka vyplicenych vyslanému ndrodnimu odbornikovi
generdlnim sekretaridtem Rady.

6.  Aktualizace odmén a prispévkl pfijatd na zdkladé clanku 65 a prilohy XI sluzebniho fddu se uplatni automaticky
na mésicni a dennf pifspévky v mésici ndsledujicim po jejim pfijeti bez zpétného Gcinku. Po dpravé jsou nové castky
zvefejnény v fadé C Ufedniho véstniku Evropské unie.
Cldnek 20
Cestovni vydaje

1. Vyslany ndrodni odbornik ma na pocdtku vyslani ndrok na pausilni ndhradu svych ndkladd na cestu.

2. VySe pausdlni ndhrady je zaloZena na pfispévku na jeden kilometr zemépisné vzddlenosti mezi mistem ndboru
a mistem vysldni. Vy3e pispévku podle vzdalenosti v kilometrech se stanovi v souladu ¢lankem 7 p#ilohy VII sluzebniho
fadu.
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3. Vyslany ndrodni odbornik md po skonceni doby vysldni ndrok na ndhradu svych ndkladd na cestu do mista
névratu. Uhrada téchto ndkladti na cestu nesmi presahovat Castku, na kterou md vyslany ndrodni odbornik pravo

v piipadé navratu do mista ndboru.

4. Naklady na cestu rodinnych piislusnikii vyslaného narodniho odbornika se nehradi.

Cldnek 21
Pracovni cesty a vydaje na pracovni cesty
1. Odbornik maze byt vysldn na pracovni cestu za podminek ¢l. 7 odst. 2 a 3.

2. Vydaje na pracovni cestu se hradi v souladu s pfedpisy platnymi v rdmci generdlniho sekretaridtu Rady.

Cldnek 22
Odbornd piiprava

Odbornik md ndrok na tcast v kursech odborné piipravy organizovanych generdlnim sekretaridtem Rady, jestlize je to
v zdjmu generdlniho sekretaridtu Rady. Pfi rozhodovéni o vydani povoleni k dcasti v kursu odborné piipravy se bere
v Gvahu rozumny zdjem odbornika, zejména s ohledem na jeho profesni postup po vyslani.

Cldnek 23

Spravni ustanoveni

1. Odbornik se prvni den vysldni dostavi na piislusny ttvar generdlntho Feditelstvi pro administrativu, aby vyfidil
pozadované administrativn{ naleZitosti. Odbornik se svych povinnosti ujme bud prvniho, nebo $estnictého dne v mésici.

2. Platby provadi generdlni sekretaridt Rady v eurech na bankovni t¢et otevieny u bankovni instituce v Unii.

KAPITOLA IV

KRATKODOBE BEZPLATNE VYSLANI ODBORNICI
Cldnek 24
Kritkodobé bezplatné vyslani odbornici

1. Vysoce specializovany odbornik mize byt kritkodobé bezplatné vyslin ke generdlnimu sekretaridtu Rady za
ucelem vykondvéni zvlastnich dkolt na obdobi nejdéle Sesti mésicti, které lze v souladu s ¢l. 25 odst. 1 prodlouZzit.

Aniz je dotena jakdkoliv opa¢nd dohoda mezi generdlnim sekretaridtem Rady a spravnim orgdnem, ktery kratkodobé
bezplatné odbornika vysild, nesmi byt toto vysldni spojeno s vyplacenim jakychkoliv pfispévki nebo vydaji generdlnim
sekretaridtem Rady, s vyjimkou pfipadnych vydaji stanovenych v ¢lanku 29.

2. S vyhradou ¢ldnkt 25 az 29 plati pravidla stanovend v ¢lancich 1 az 17, 21 az 23 a 30 az 32 rovnéZz pro
kratkodobé bezplatné vyslané odborniky.

3. AniZ je dotcen ¢lanek 8, musi jedndn{ kritkodobé bezplatné vyslaného odbornika vzdy zohlediiovat skutec¢nost, Ze
tento odbornik je vysldn do generdlntho sekretaridtu Rady a nesmi negativné ovliviiovat jeho postaveni v generdlnim
sekretaridtu Rady.
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Cldnek 25
Obnova a prodlouZzeni kritkodobého bezplatného vyslani

1. Dobu uvedenou v ¢l. 24 odst. 1 je mozné jednou prodlouzit, a to nejdéle o Sest mésicti. Ve vyjimecnych pfipadech
viak muze generdlni sekretaridt Rady rozhodnout o prodlouZeni del$im nez Sest mésict.

2. Kratkodobé bezplatné vyslany odbornik mizZe byt znovu vysldn ke generdlnimu sekretaridtu Rady v souladu
s pravidly stanovenymi v tomto rozhodnuti, pokud mezi koncem pfedchozi doby vysldni a novym vysldnim uplynul
nejméné jeden rok.

3. Ve vyjime¢nych ptipadech miZe byt doba jednoho roku uvedend v odstavci 2 zkrdcena.

Cldnek 26
Popis povinnosti

1. Ve vyméné dopist podle ¢l. 4 odst. 1 je uréena odpovédnd osoba v ramci generdlntho feditelstvi nebo feditelstvi,
oddéleni nebo jiného utvaru, do kterého je kritkodobé bezplatné vyslany odbornik pfidélen, a jsou podrobné popsiny
povinnosti, které ma tento odbornik plnit.

2. Kritkodobé bezplatné vyslany odbornik dostivd pokyny od odpovédné osoby uvedené v odstavci 1 tykajici se
konkrétnich tikold, jez maji byt vykondvany.

Cldnek 27

Pojisténi

Aniz je dotcen cldnek 29 a bez ohledu na ¢l. 11 odst. 2 a 3 je kritkodob& bezplatné vyslany odbornik pojistén
generdlnim sekretaridtem Rady proti Grazu v piipadech, na které se nevztahuje pojisténi proti stejnému riziku
poskytované jeho zaméstnavatelem.

Cldnek 28

Pracovni podminky

1. Bez ohledu na ¢l. 12 odst. 2 druhou vétu pracuje kritkodobé bezplatné vyslany odbornik béhem svého vyslani
pouze na plny Gvazek.

2. Ustanoveni ¢l. 12 odst. 4 se na kritkodobé bezplatné vyslaného odbornika nepouzije.

3. Ustanoveni ¢l. 14 odst. 3 a 5 se na kritkodobé bezplatné vyslaného odbornika nepouzije. AvSak na zdkladé
odtivodnéné zddosti predlozené kriatkodobé bezplatné vyslanym odbornikem mu lze poskytnout mimofddné volno
rozhodnutim generdlniho feditele Gtvaru, ke kterému je odbornik kritkodobé bezplatné vysldn. Doba trvani tohoto
mimotddného volna nesmi ptesdhnout tii dny za celou dobu vyslani. Pfed udélenim tohoto volna konzultuje generdlni
feditel daného titvaru generdlniho feditele pro administrativu.

Cldnek 29

Pracovni cesty

1. Pokud se kritkodobé bezplatné vyslany odbornik ticastni pracovnich cest v jiném misté, neZ je misto vysldni, jsou
mu hrazeny néklady podle platnych pravidel pro hrazeni nakladii na sluzebni cesty Gfednikti, neni-li stanoveno jinak
v ujednani mezi generdlnim sekretaridtem Rady a zaméstnavatelem.

2. Pokud generdlni sekretaridt Rady v souvislosti se sluzebni cestou poskytne Gfedniktim zvldstni pojisténi proti
vysokym rizikiim, je toto pojisténi poskytnuto i krdtkodobé bezplatné vyslanému odbornikovi, ktery se této sluzebni
cesty Gicastni.
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3. Kratkodobé bezplatné vyslany odbornik, ktery se Gicastni pracovni cesty mimo tizemi EU, v jejim pribéhu podléhd
pislusnym platnym bezpe¢nostnim opatfenim generdlniho sekretaridtu Rady.

KAPITOLA V

STIZNOSTI
Cldnek 30
StiZnosti

Aniz je poté, co se odbornik ujme funkce, dotéena moznost podat Zalobu za podminek a ve lhitich stanovenych
v ¢lanku 263 Smlouvy o fungovani EU, mize odbornik podat oddéleni generalniho feditelstvi pro administrativu, které
se zabyva stiZnostmi a zddostmi podle sluzebniho fddu, stiznost na akt pfijaty generdlnim tajemnikem Rady podle
tohoto rozhodnuti, ktery se jej neptiznivé dotykd, s vyjimkou aktd, které piimo vyplyvaji z rozhodnuti pfijatych jeho
zaméstnavatelem.

Stiznost musi byt poddna do dvou mésict. Tato lhiita bézi ode dne, kdy bylo rozhodnuti dottené osobé ozndmeno,
nejpozdéji vak ode dne, kdy dotcend osoba toto ozndmeni obdrzi. Generdlni feditel pro administrativu ozndmi dotcené
osobé své odiivodnéné rozhodnuti do ¢tyf mésict od podani stiznosti. Pokud po uplynuti této lhiity odbornik neobdrzel
odpovéd na svou stiznost, md se za to, Ze stiznost byla implicitné zamitnuta.

KAPITOLA VI

ZAVERECNA USTANOVENI
Cldnek 31
Poskytovani informaci

Stld zastoupeni viech ¢lenskych stdtd jsou kazdoro¢né informovana o poctu odborniki v generdlnim sekretaridtu Rady.
Tyto informace zahrnuji rovnéz:

a) statni p¥islusnost odborniki vyslanych mezivladni organizaci podle ¢l. 2 odst. 4 druhého pododstavce;
b) veskeré vyjimky udélené v souvislosti s vybérovym fizenim podle ¢l. 3 odst. 4;

¢) misto pfidéleni vSech odbornikd;

d) veskerd pozastaveni nebo pred¢asnd ukonéeni vysldni odbornikt podle ¢lankt 9 a 10;

e) kazdoro¢ni aktualizaci piispévki poskytovanych vyslanym ndrodnim odbornikim podle ¢ldnku 19.

Cldnek 32
Pfeneseni pravomoci

Veskeré pravomoci svéfené generdlnimu sekretaridtu Rady na zdkladé tohoto rozhodnuti vykondvd generdlni tajemnik
Rady. Generdlni tajemnik Rady je oprdvnén pfenést nékteré nebo viechny tyto pravomoci na generdlniho feditele pro
administrativu generdlniho sekretaridtu Rady.

Cldnek 33

Zruseni

Rozhodnuti Rady 2007/829[ES se zrusuje. Ustanoveni ¢l. 2 odst. 1 a ¢ldnkt 15 az 19 uvedeného rozhodnuti se viak
i naddle pouziji na vSechna vysldni, kterd probihaji v dobé vstupu tohoto rozhodnuti v platnost, aniz je dotcen
¢lanek 34.
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Cldnek 34
Vstup v platnost a pouzitelnost
Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhléseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Pouzije se od prvniho dne mésice nasledujictho po dni jeho vstupu v platnost pro kazdé nové vyslini nebo obnovu ¢i
prodlouzeni vyslani.

V Luxembourg dne 23. Cervna 2015.

Za Radu

piedseda
E. RINKEVICS
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