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ROZHODNUTI RADY (EU) 2015773
ze dne 11. kvétna 2015

o zfizeni Vyboru pro socidlni ochranu a o zruseni rozhodnuti 2004/689/ES

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢linek 160 této smlouvy,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu,

vzhledem k témto divodim:

(1)  Komise ve svém sdéleni ,Jednotnd strategie modernizace socidlni ochrany“ ze dne 14. Cervence 1999 navrhla
posileni spoluprice v oblasti socidlni ochrany mimo jiné zfizenim skupiny vyssich tfednikd.

(2)  Evropsky parlament ve svém usneseni ze dne 16. tinora 2000 uvital sdéleni Komise a vytvofeni takové skupiny.

(3)  Rada ve svych zdvérech ze dne 17. prosince 1999 o posilen{ spolupréce v oblasti modernizace a zlepSeni socidln{
ochrany (") podpofila ndvrh Komise zavést mechanismus posilené spoluprice k provedeni této akce prostfednict-
vim ¢innosti skupiny vyssich dfednikd. Rada zddraznila, Ze tento zptusob spoluprice by se mél tykat viech forem
socidlni ochrany a, je-li to nezbytné, mél by pomoci ¢lenskym stitim zlepsit a posilit jejich systémy socidlni
ochrany v souladu s jejich vnitrostatnimi prioritami. Pfipomnéla také, Ze organizovani a financovani socidlni
ochrany spadd do pravomoci ¢lenskych stitli, a podpofila ¢ty obecné cile vytycené Komisi v ramci celkové
vyzvy modernizace systému socidlni ochrany, tedy: zajistit, aby bylo finan¢né vyhodné byt zaméstnany, a zajistit
jisty pijem, zarucit jisty dichod a udrzitelné diichodové systémy, podporovat socidlni zaclenéni a zarudit
vysokou a trvalou droveni zdravotni péce. Rovnéz zdiraznila, Ze rovnost Zen a muZzi musi byt zohlednéna ve
viech ¢innostech zaméfenych na dosazeni téchto Ctyt cilii. Zavérem Rada uznala, Ze finan¢ni hlediska jsou viem
témto cilim spolecnd.

(4)  Zavéry Evropské rady ze zaseddni v Lisabonu konaném ve dnech 23. a 24. bfezna 2000 uzndvaji vyznam
socidlni ochrany pro dal$i rozvoj a modernizaci aktivniho a dynamického stitu blahobytu v Evropé a vyzyvaji
Radu k posileni spoluprice mezi ¢lenskymi stity vyménou zkuSenosti a osvédcenych postupl s vyuzitim
zdokonalenych informacnich siti.

(5)  Na zaseddni v Nice a na svych dalsich zaseddnich Evropskd rada pravidelné podporovala prici odvedenou
Vyborem pro socidlni ochranu pfi prosazovédni a posilovani vymény zkuSenosti a koordinace v oblasti politik
socidlni ochrany na trovni Unie.

(6)  Vybor pro socidlni ochranu zifzeny rozhodnutim Rady 2000/436/ES (%), které bylo zruSeno a nahrazeno
rozhodnutim Rady 2004/689[ES (°), jasné prokdzal svou prospénost jako poradni orgin Rady i Komise
a aktivné pfispél k rozvoji oteviené metody koordinace stanovené zasedanim Evropské rady konanym v Lisabonu
ve dnech 23. a 24. bfezna 2000. Platnost cilti a ndstrojii oteviené metody koordinace v socidlni oblasti byla
opétovné potvrzena ve stanovisku Vyboru pro socidlni ochranu nazvaném ,Posileni oteviené metody koordinace
v socidln{ oblasti v kontextu strategie Evropa 2020“ ve znén{ potvrzeném Radou dne 17. ¢ervna 2011. V tomto
rozhodnuti by méla byt zohlednéna tloha vyboru v rdmci oteviené metody koordinace.

(7)  Evropskd rada ve svych zdvérech z 27. a 28. ervna 2013 uvedla, Ze socidlni rozmér hospoddiské a ménové unie
by mél byt posilen. Jako prvni krok je dilezité 1épe sledovat a zohlediovat situaci v socidlni oblasti a na
pracovnim trhu v rdmci hospodaiské a ménové unie, zejména prostiednictvim vhodnych socidlnich ukazatelt
a ukazateltl zaméstnanosti v kontextu evropského semestru. Je rovnéz dilezité zajistit lepsi koordinaci politik
zaméstnanosti a socidlnich politik a zdroven plné respektovat pravomoci ¢lenskych stata.

() UF.vést. C 8,12.1.2000,s. 7. ;

(*) Rozhodnuti Rady 2000/436/ES ze dne 29. ¢ervna 2000 o zi{zeni Vyboru pro socidlni ochranu (Uf. vést. L 172, 12.7.2000, s. 26).

() Rozhodnuti Rady 2004/689[ES ze dne 4. fijna 2004 o ziizeni V)'rgoru pro socidlni ochranu a zruSeni rozhodnuti 2000/436/ES
(Ut. vést.L 314,13.10.2004, s. 8).
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(8)  Evropskd rada ve svych zdvérech z 24. a 25. fijna 2013 uvedla, Ze koordinace hospoddiskych politik, politik
zaméstnanosti a socidlnich politik bude pfi plném respektovdni pravomoci clenskych stitti déle posilena
v souladu se stdvajicimi postupy. Evropskd rada uvedla, Ze to vyzaduje dalsi prici na zintenzivnéni spoluprace
mezi riznymi sloZzenimi Rady, aby byl zaji§tén soulad dotéenych politik odpovidajici spole¢nym cilam.

(9)  Toto rozhodnuti by mélo zohlednit vyvoj evropského semestru a tlohu vyboru v tomto procesu. Nafizeni Rady
(ES) ¢. 1466/97 (') stanovi, Ze s Hospodafskym a finan¢nim vyborem, Vyborem pro hospodéiskou politiku,
Vyborem pro zaméstnanost a Vyborem pro socidlni ochranu maji byt ve vhodnych piipadech v ridmci
evropského semestru vedeny konzultace. Kromé toho nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1176/2011 () stanovi, Ze hloubkové pfezkumy maji ve vhodnych piipadech zohlednit doporuceni a vyzvy
Rady ur¢ené ¢lenskym stattim. Ddle stanovi, Ze plan ndpravnych opatfeni pro viechny ¢lenské stty, u nichz byl
zahdjen postup pifi nadmérné nerovnovize, md zohlednit hospodaiské a socidlni dopady téchto politickych
opatteni a musi byt v souladu s hlavnimi sméry hospodaiskych politik a hlavnimi sméry zaméstnanosti.

(10) Vybor a jiné subjekty Unie zapojené do koordinace hospodéiskych a socidlnich politik, zejména Vybor pro
zaméstnanost, Hospodaisky a finan¢ni vybor a Vybor pro hospodafskou politiku, by mély tzce spolupracovat. Ve
vhodnych p¥ipadech a na zdkladé vzdjemné dohody mezi dotCenymi vybory muze spoluprice vyboru s Vyborem
pro zaméstnanost, Hospoddfskym a finanénim vyborem a Vyborem pro hospodafskou politiku zahrnovat
uspofdddni spolecnych zaseddni, zejména v souvislosti s jednotlivymi dlohami danych vyborti v rdmci
evropského semestru.

(11) Aby byl G¢inné naplnén manddt stanoveny Smlouvou a umoznéna nezbytnd flexibilita pro pfizptisobeni se
¢asovému rozvrhu ¢innosti vyboru, zejména v ramci cyklu evropského semestru, je tieba prezkoumat ustanoveni
o spravé tykajici se fungovani vyboru s cilem zajistit G¢innost a kontinuitu.

(12) Rozhodnuti 2004/689/ES by mélo byt zruseno,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1
Ziizeni

Zfizuje se Vybor pro socidlni ochranu (ddle jen ,vybor®) s poradni funkeci s cilem podporovat spolupraci v oblasti politik
socidlni ochrany mezi ¢lenskymi stity navzdjem a mezi nimi a Komisi, v souladu se Smlouvou a s ohledem na
pravomoci orgdnt a subjektti Unie.

Cldnek 2
Ukoly

1. Vybor md tyto tkoly:
a) sleduje socidlni situaci a vyvoj politik socidlni ochrany v ¢lenskych stitech a v Unij;
b) podporuje vyménu informaci, zkusenosti a piikladi dobré praxe mezi ¢lenskymi stity a s Komisi;

¢) aniz je dotlen ¢lanek 240 Smlouvy, vypracovavd na Zddost Rady nebo Komise nebo z vlastnitho podnétu zprévy,
zaujimd stanoviska nebo vyviji jiné ¢innosti v oblastech své ptisobnosti.

(") Natizeni Rady (ES) ¢. 1466/97 ze dne 7. Cervence 1997 o posileni dohledu nad stavy rozpoétd a nad hospodaiskymi politikami
a o posileni koordinace hospoddiskych politik (Uf. vést. L 209, 2.8.1997, s. 1).

(%) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu 2011 o prevenci a ndpravé makroekonomické
nerovnovahy (Uf, vést. L 306,23.11.2011,s. 25).
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2. Pro Gcely odstavce 1 se vybor zejména snazi:

a) vyuZivat otevienou metodu koordinace, mimo jiné uplatiiovinim spole¢né dohodnutych monitorovacich ndstroji
a provadénim vzdjemné dohodnutych mechanismii hodnoceni v rdmci provadéni spolecnych cilt schvélenych Radou;

b) prispivat ke viem aspektiim evropského semestru v rdmci své ptisobnosti a poddvat o nich zpravy Radg;
¢) spolupracovat piipadné s dalsimi p¥islusnymi subjekty a vybory, jez se zabyvaji otdzkami socidlni a hospodafské
politiky, jako jsou Vybor pro zaméstnanost, Hospoddisky a finan¢ni vybor, Vybor pro hospoddiskou politiku

a Pracovni skupina pro vefejné zdravi na trovni vyssich tfednika.

3. Kazdy rok vybor pfijme pracovni program zohlednujici politické priority Rady a Komise. Pracovni program se
postoupi Radé.

4. Vybor spolupracuje pii plnéni svych dkola se socidlnimi partnery. V této souvislosti navaze kontakty se socidlnimi
partnery zastoupenymi na trojstranné socidlni vrcholné schiizce pro riist a zaméstnanost zfizené rozhodnutim Rady
2003/174/ES (). Vybor navdze vhodné kontakty s nevlddnimi socidlnimi organizacemi s pfihlédnutim k jejich tlohdm
a odpovédnostem v oblasti socidlni ochrany. Evropsky parlament bude o ¢innostech vyboru rovnéz informovan.

5. Vybor se mtize obracet na externi odborniky, je-li to vhodné vzhledem k pofadu jeho jedndni.

6.  Vybor navaze kontakty se zdstupci kandidatskych zemi.

Cldnek 3
Clenstvi
1. Kazdy ¢lensky stat a Komise jmenuji kazdy po dvou ¢lenech vyboru. Mohou rovnéz jmenovat dva nédhradniky.

2. Clenské stity a Komise usiluji o dosazeni vyvézeného zastoupeni muzd a Zen mezi ¢leny vyboru.

Cldnek 4
Cinnost

1. Vybor voli svého predsedu ze ¢lent jmenovanych ¢lenskymi stity na funkéni obdobi dvou let. Pfedseda mtize byt
jednou opétovné zvolen na dalsi funkéni obdobi dvou let. V fddné odtivodnénych piipadech mize vybor v zdjmu
zajistén{ Ucinnosti a kontinuity své ¢innosti rozhodnout o prodlouzeni funkéniho obdobi pfedsedy aZ o osm mésica.
Predseda mtiZe vykondvat svou funkci nejvyse Ctyfi roky a osm mésict.

2. Pfedsedovi jsou ndpomocni Ctyfi mistopfedsedové, z nichz dva voli vybor ze svych ¢lenti na dvouleté funkéni
obdobf, které mtize byt jednou prodlouzeno. Tfeti mistoptedseda je zdstupcem ¢lenského statu, ktery vykonava ptedsed-
nictvi Rady. Ctvrty mistopfedseda je zdstupcem clenského stdtu, ktery bude pfedsednictvi vykondvat v ndsledujicim

obdobi.

3. Predseda pienese své hlasovaci privo na svého ndhradnika.

4. Zasedani vyboru svoldvd pfedseda z vlastniho podnétu nebo na zddost nejméné poloviny ¢lent vyboru.
5. Vybor pfijme svij jednaci fdd.
6.  Néklady jsou hrazeny v souladu s platnymi spravnimi pfedpisy.

() Rozhodnuti Rady 2003/174[ES ze dne 6. bfezna 2003 o ustaveni trojstranné socidlni vrcholné schiizky pro riist a zaméstnanost
(Ut. vést.L 70, 14.3.2003, s. 31).
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7. Komise poskytuje vyboru pfiméfenou analytickou a organizaéni podporu. Komise jmenuje jednoho svého afednika
jako tajemnika. Tajemnik a zaméstnanci, ktef{ jsou mu ndpomocni, pomahaji vyboru pfi plnéni jeho tkolt a Fdi se
pfitom jeho pokyny. V souvislosti se zaseddnim vyboru spolupracuje tajemnik s generdlnim sekretaridtem Rady.

Cldnek 5
Pracovni skupiny
1. Vybor mize povéfit zkoumdnim specifickych otdzek ndhradniky nebo muiZze pro tento tcel zFdit pracovni
skupiny. Takto zi{zené pracovni skupiné ptredsedd mistopfedseda vyboru, ¢len vyboru nebo jeho ndhradnik, dfednik
Komise nebo ¢len dané pracovni skupiny jmenovany vyborem.
2. Komise poskytuje pracovnim vybortim odpovidajici analytickou a organiza¢ni podporu.

3. Pracovni skupiny mohou vyzvat ke spolupraci odborniky.

4. Vybor mizZe rovnéz zfidit s jinymi vybory nebo subjekty spolecné pracovni skupiny, které si spole¢né stanovi své
pracovni postupy.

Cldnek 6
Pfechodnd ustanoveni
Funkéni obdobi kteréhokoli ¢lena zvoleného podle ¢linku 3 rozhodnuti 2004/689/ES pokracuje az do konce daného

funk¢niho obdobi stanoveného v souladu s ¢ldnkem 4 tohoto rozhodnuti. Toto funkéni obdobi za¢ind dnem zvoleni
podle ¢ldnku 3 rozhodnuti 2004/689/ES.

Cldnek 7
ZruSeni

Rozhodnuti 2004/689/ES se zruSuje ke dni kondni prvniho zaseddni vyboru po vstupu tohoto rozhodnuti v platnost.
Toto zaseddni vyboru se kond nejpozdéji do &tyF mésicti ode dne pfijeti tohoto rozhodnuti.

Cldnek 8
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne 11. kvétna 2015.

Za Radu
piedseda
J. DUKLAVS
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