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ROZHODNUTI RADY (EU) 2015772
ze dne 11. kvétna 2015

o zfizeni Vyboru pro zaméstnanost a o zruSeni rozhodnuti 2000/98/ES

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢linek 150 této smlouvy,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu,

vzhledem k témto diivodiim:

(1) Clanek 5 Smlouvy stanovi, ze Unie piijme opatfeni pro zajisténi koordinace politik zaméstnanosti ¢lenskych stati
s ohledem na posilovani jejich G¢innosti rozvijenim koordinované strategie zaméstnanosti.

(2)  Hlava IX ¢asti III Smlouvy stanovi postupy, kterymi clenské stity a Unie vypracuji koordinovanou strategii
zaméstnanosti, a zejména kterymi podporuji kvalifikaci, vzdélani a ptizptisobivost pracovnikd, jakoz i schopnost
trhi price reagovat na hospodaiské zmény.

(3)  Pfi plnéni svych tikolti, mezi které patii poskytovani poradenstvi a pfispivan{ k prici Rady a Komise, by Vybor
pro zaméstnanost (ddle jen ,vybor®) mél pfispivat k zajisténi toho, aby evropskd strategie zaméstnanosti,
koordinace makroekonomickych politik a proces hospodafské reformy byly vytvdfeny a provadény soudrzné a se
vzdjemnou podporou;

(4)  Vybor by mél tzce spolupracovat se socidlnimi partnery, zejména s témi, ktefi jsou zastoupeni v trojstranné
socidlni vrcholné schiizce pro rist a zaméstnanost zifzené rozhodnutim Rady 2003/174/ES ().

(5)  Evropskd rada ve svych zdvérech z 27. a 28. ¢ervna 2013 uvedla, Ze socidlni rozmér hospoddiské a ménové unie
by mél byt posilen. Jako prvni krok je dileZité lépe sledovat a zohlediiovat situaci v socidlni oblasti a na
pracovnim trhu v rdmci hospodéiské a ménové unie, zejména prostfednictvim vhodnych socidlnich ukazatelt
a ukazatelt zaméstnanosti v kontextu evropského semestru. Je rovnéz dilezité zajistit lepsi koordinaci politik
zaméstnanosti a socidlnich politik a zdroven plné respektovat pravomoci ¢lenskych statt.

(6)  Evropskd rada ve svych zdvérech z 24. a 25. fijna 2013 uvedla, Ze koordinace hospoddiskych politik, politik
zaméstnanosti a socidlnich politik bude pfi plném respektovdni pravomoci clenskych stitti déle posilena
v souladu se stdvajicimi postupy. Evropskd rada uvedla, Ze to vyzaduje dalsi prci na zintenzivnéni spoluprace
mezi riznymi sloZzenimi Rady, aby byl zajistén soulad dotcenych politik odpovidajici spolecnym ciléim.

(7)  Toto rozhodnuti by mélo zohlednit vyvoj evropského semestru a tlohu vyboru v tomto procesu. Zejména
nafizeni Rady (ES) ¢. 1466/97 () stanovi, Ze s Hospodafskym a finanénim vyborem, Vyborem pro hospodéiskou
politiku, Vyborem pro zaméstnanost a Vyborem pro socialni ochranu maji byt ve vhodnych pfipadech v rdmci
evropského semestru vedeny konzultace. Kromé toho nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1176/2011 () stanovi, Ze hloubkové pfezkumy maji ve vhodnych piipadech zohlednit doporuceni a vyzvy
Rady urcené ¢lenskym statim. Déle stanovi, Ze pldn ndpravnych opatfeni pro viechny ¢lenské stdty, u nichz byl
zahdjen postup pfi nadmérné nerovnovize, md zohlednit hospoddfské a socidlni dopady téchto politickych
opatieni a byt v souladu s hlavnimi sméry hospodafskych politik a hlavnimi sméry zaméstnanosti.

(") Rozhodnut{ Rady 2003/174[ES ze dne 6. bfezna 2003 o ustaveni trojstranné socidlni vrcholné schiizky pro rist a zaméstnanost
(Ur. vést. L 70, 14.3.2003, . 31).

(%) Natizeni Rady (ES) ¢. 1466/97 ze dne 7. ¢ervence 1997 o posileni dohledu nad stavy rozpoctt a nad hospoddiskymi politikami a o
posileni koordinace hospodaiskych politik (Ut. vést. L 209, 2.8.1997, 5. 1).

(*) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu 2011 o prevenci a ndpravé makroekonomické
nerovnovahy (Uf, vést. L 306,23.11.2011,s. 25).
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(8)  Vybor a jiné subjekty Unie zapojené do koordinace hospodafskych a socidlnich politik, zejména Hospodaisky
a finan¢ni vybor, Vybor pro hospodéiskou politiku a Vybor pro socidlni ochranu, by mély tizce spolupracovat.
Ve vhodnych piipadech a na zdkladé vzdjemné dohody mezi dotfenymi vybory mtize spoluprice vyboru
s Vyborem pro socidlni ochranu, Hospodafskym a finan¢nim vyborem a Vyborem pro hospodéiskou politiku
zahrnovat uspordddni spolecnych zaseddni, zejména v souvislosti s piislusnymi tdlohami danych vybort v rdmci
evropského semestru.

(9)  Aby byl ac¢inné naplnén manddt stanoveny Smlouvou a umoZznéna nezbytnd flexibilita pro pfizptisobeni se
¢asovému rozvrhu &innosti vyboru, zejména v rdmci cyklu evropského semestru, je tieba prezkoumat ustanoveni
o spravé tykajici se fungovéni vyboru s cilem zajistit G¢innost a kontinuitu.

(10) Rozhodnuti Rady 2000/98/ES (*) by mélo byt zruseno,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1
Ziizeni

Rada zfizuje Vybor pro zaméstnanost (ddle jen ,vybor) s poradni funkci pro podporu koordinace politik zaméstnanosti
a trhu prace mezi clenskymi staty, v souladu se Smlouvou a s ndlezitym ohledem na pravomoci organt a instituci Unie.

Cldnek 2
Ukoly
1. Vybor md tyto tkoly:
a) sleduje situaci v oblasti zaméstnanosti a politiky zaméstnanosti v ¢lenskych stitech a Unii,

b) aniz je dotlen ¢lanek 240 Smlouvy, zaujimd na Zddost Rady nebo Komise nebo z vlastntho podnétu stanoviska
a pfispiva k pipravé jedndni Rady podle ¢lanku 148 Smlouvy.

2. Pro Ucely odstavce 1 se vybor zejména snazi:

a) prosazovat zohlednéni cile dosdhnout vysoké tirovné zaméstnanosti pfi vytvafeni a provadéni politik a ¢innosti Unie,

b) piispivat k procesu pfijiman{ hlavnich smérti hospodaiskych politik, aby byly v souladu s hlavaimi sméry politik
zaméstnanosti, a piispivat k souladu a vzdjemné podpofe mezi evropskou strategii zaméstnanosti, koordinaci
makroekonomickych politik a procesem hospodaiské reformy,

¢) Ucastnit se aktivné makroekonomického dialogu na trovni Unie,

d) ptispivat ke vSem aspektim evropského semestru v rdmci svého manddtu a poddvat o nich Radé zpravy,

e) podporovat vyiménu informaci a zkuSenosti mezi ¢lenskymi stity navzdjem a mezi nimi a Komisi.

3. Kazdy rok pfijme vybor pracovni program zohlediujici politické priority Rady a Komise. Pracovni program se
postoupi Radé.

4. Vybor se miiZe obracet na externi odborniky, je-li to vhodné vzhledem k pofadu jeho jedndni.

(') Rozhodnuti Rady 2000/98/ES ze dne 24. ledna 2000 o zfizen{ Vyboru pro zaméstnanost (Ut. vést. L 29, 4.2.2000, s. 21).
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Cldnek 3
Clenstvi
1. Kazdy ¢lensky stdt a Komise jmenuji kazdy po dvou ¢lenech vyboru. Mohou rovnéz jmenovat dva nahradniky.

2. Clenové vyboru a nahradnici jsou vybirdni z vyssich GfednikG nebo odbornikdt s vynikajicimi schopnostmi
v oblasti politiky zaméstnanosti a trhu prace v ¢lenskych statech.

3. Clenské stity a Komise usiluji o dosazeni vyvdzeného zastoupeni muzé a Zen mezi ¢leny vyboru.

Cldnek 4
Cinnost

1. Vybor voli svého ptedsedu ze ¢lent jmenovanych ¢lenskymi stity na funkéni obdobi dvou let. Pfedseda mtize byt
jednou opétovné zvolen na daldi funkéni obdobi dvou let. V fidné odivodnénych piipadech mize vybor v zdjmu
zajisténi Ucinnosti a kontinuity své ¢innosti rozhodnout o prodlouzeni funkéniho obdobi ptedsedy az o osm mésicil.
Predseda mtiZe vykondvat svou funkci nejvyse Ctyfi roky a osm mésict.

2. Pfedsedovi jsou ndpomocni Ctyfi mistopfedsedové, z nichz dva voli vybor ze svych ¢lenti na dvouleté funkéni
obdobi, které mtize byt jednou prodlouzeno. Tfeti mistopfedseda je zdstupcem ¢lenského stitu, ktery vykonava ptedsed-
nictvi Rady. Ctvrty mistopfedseda je zdstupcem clenského stdtu, ktery bude pfedsednictvi vykondvat v ndsledujicim

obdobi.

3. Predseda pfenese své hlasovaci pravo na svého nahradnika.

4. Zasedani vyboru svolava pfedseda z vlastniho podnétu nebo na zadost vétsiny ¢lent vyboru.
5. Vybor pfijme svijj jednaci fad.

6.  Naéklady jsou hrazeny v souladu s platnymi spravnimi pfedpisy.

7. Komise poskytuje vyboru odpovidajici analytickou a organiza¢ni podporu. Komise jmenuje jednoho svého
ufednika jako tajemnika. Tajemnik a zaméstnanci, ktef jsou mu ndpomocni, pomahaji vyboru pfi plnéni jeho tkolt
a Hdi se ptitom jeho pokyny. V souvislosti se zaseddnim vyboru spolupracuje tajemnik s generalnim sekretaridtem Rady.

8. Vybor spolupracuje podle potfeby s dalsimi pfislusnymi subjekty a vybory zabyvajicimi se otdzkami socidlni
a hospodaiské politiky, jako je Vybor pro socidlni ochranu, Hospoddisky a finanéni vybor, Vybor pro hospodaiskou
politiku, Vybor pro vzdélavani a spravni rada Evropské sité vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Cldnek 5
Pracovni skupiny

1. Vybor muZe povéfit zkoumdnim specifickych otdzek ndhradniky nebo maZze pro tento wcel ziidit pracovni
skupiny. Takto zf{zené pracovni skupiné pfedsedd bud mistopfedseda vyboru, €len vyboru nebo jeho nhradnik, dfednik
Komise, nebo ¢len dané pracovni skupiny jmenovany vyborem.

2. Komise poskytuje pracovnim skupindm odpovidajici analytickou a organizaéni podporu.
3. Pracovni skupiny mohou vyzvat ke spoluprici odborniky.

4. Vybor muZe rovnéz ziidit s jinymi vybory nebo subjekty spole¢né pracovni skupiny, které si spolecné stanovi své
pracovni postupy.
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Cldnek 6
Konzultace se socidlnimi partnery

Vybor pii plnéni svych dkolit konzultuje socidlni partnery. V této souvislosti vytvai{ vazby se socidlnimi partnery
zastoupenymi v trojstranné socidlni vrcholné schiizce pro riist a zaméstnanost.

Cldnek 7
Prechodnd ustanoveni
Funkéni obdobi kteréhokoli ¢lena zvoleného podle ¢linku 3 rozhodnuti 2000/98/ES pokracuje do konce daného

funkéniho obdobi, stanoveného v souladu s ¢lankem 4 tohoto rozhodnuti. Toto funkéni obdobi za¢ind dnem zvoleni
podle ¢lanku 3 rozhodnuti 2000/98/ES.

Cldnek 8
ZrusSeni

Rozhodnuti 2000/98ES se zrusuje ke dni kondni prvniho zaseddni vyboru po vstupu tohoto rozhodnuti v platnost.
Toto zaseddni se kond nejpozdéji do ¢tyF mésicli ode dne pfijeti tohoto rozhodnuti.

Cldnek 9
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaseni v Uednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne 11. kvétna 2015.

Za Radu
piedseda
J. DUKLAVS
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