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NARIZENI KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) & 1397/2014
ze dne 22. fijna 2014,

kterym se méni nafizeni (EU) ¢ 3182013 o pfijeti programu moduli ad hoc na obdobi 2016
az 2018 pro vybérové Setfeni pracovnich sil stanovené podle nafizeni Rady (ES) & 577/98

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 ze dne 9. bfezna 1998 o organizaci vybérového Setfeni pracovnich sil ve
Spolecenstvi (), a zejména na ¢l. 7a odst. 4 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto déivodéim:

(1)  Nafizeni Komise (EU) ¢. 318/2013 (} ptijalo program moduldi ad hoc pro vybérové Setfeni pracovnich sil na
obdobi 2016 az 2018. Pro kazdy modul ad hoc vymezuje téma, referen¢ni obdobi, rozsah vybérového souboru
a lhiitu pro zasldni vysledk.

(2)  Podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 545/2014 (%) tento program rovnéz pro kazdy modul ad hoc
(,diléi moduly ad hoc) vymezi seznam a popis oblasti specializovanych informaci.

(3)  Aby se zajistilo, ze nafizeni (EU) ¢. 318/2013 bude v souladu s nafizenim (ES) ¢. 577/98 ve znéni pozdgsich

vvvvv

(4)  Natizeni (EU) ¢. 318/2013 by proto mélo byt odpovidajicim zptisobem zménéno,

PRIJALA TOTO NARIZENT:

Cldnek 1

Pfiloha nafizeni (EU) ¢. 318/2013 se nahrazuje znénim uvedenym v piiloze tohoto nafizeni.

Cldnek 2

Toto naifzenf vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech clenskych sttech.

V Bruselu dne 22. fjna 2014.

Za Komisi
piedseda
José Manuel BARROSO

() Uf.vést.L77,14.3.1998,s. 3.

(*) Nafizeni Komise (EU) ¢. 318/2013 ze dne 8. dubna 2013 o piijeti programu modulii ad hoc na obdobi 2016 az 2018 pro vybérové Setfeni
pracovnich sil stanovené podle naiizen{ Rady (ES) ¢. 577/98 (Uf. vést. L 99, 9.4.2013,s. 11).

(*) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 545/2014 ze dne 15. kvétna 2014, kterym se méni nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 o organi-
zaci vybérového fetieni pracovnich sil ve Spolecenstvi (Ut. vést. L. 163, 29.5.2014,s. 10).
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PRILOHA

,PRILOHA

SETRENI PRACOVNICH SIL

Vicelety program moduli ad hoc

1. MLADI LIDE NA TRHU PRACE

Referencni obdobi: 2016

Dilei moduly (oblasti, o nichZ je nutné poskytnout podrobngjsi informace):

Dil¢i modul 1: Vzdéldni
Cil: poskytnout vice podrobnosti ohledné vzdélani mladych lidi s cilem urcit aspekty, které mohou ovliviiovat
jejich kariérni vyhlidky.

Dil¢i modul 2: Hledéni prace

Cil: ziskat informace o individudlnich p¥istupech mladych lidi pii hledani price a o pomoci, které se jim pii
tomto hleddni dostavéd; zhodnotit zpiisob, jak sami mladi lidé vnimaji otdzku, zda droven jejich vzdélani odpovida
pozadavkim jejich soucasného zaméstndni.

2. SAMOSTATNA VYDELECNA CINNOST
Referencni obdobi: 2017

Dil&i moduly (oblasti, o nichZ je nutné poskytnout podrobnéjsi informace):
Dil¢i modul 1: Ekonomicky zdvisld samostatnd vydélecnd ¢innost

Cil: ur¢it populaci ekonomicky zévislych samostatné vydéle¢nych osob. Tato skupina vykazuje znaky spolecné jak
zaméstnanctim, tak samostatné vydélecné ¢innym osobdm, a proto méd ambivalentni profesni status.

Dil¢i modul 2: Pracovni podminky samostatné vydéle¢né ¢innych osob
Cil: analyzovat pracovni podminky samostatné vydéle¢né ¢innych osob a jejich hlavni divody, pro¢ se staly samo-
statné vydéle¢né ¢innymi.

Dil¢i modul 3: Samostatné vydélecné ¢inné osoby a zaméstnanci
Cil: porovnat postoje a vyhlidky samostatné vydéle¢né ¢innych osob se zaméstnanci, napf. mirou uspokojeni
z prace.

3. SLADOVANI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA
Referencni obdobi: 2018
Dilei moduly (oblasti, o nichZ je nutné poskytnout vice podrobnosti):
Dil¢i modul 1: Pecovatelské povinnosti

Cil: urcit, do jaké miry dostupnost vhodnych sluzeb péce o déti a dalsi zévislé osoby ovliviiuje zapojeni lidi do
pracovniho procesu.

Dil¢i modul 2: Pruznost pfi organizaci pracovni doby
Cil: analyzovat miru flexibility nabizenou v praci z hlediska sladéni pracovniho a rodinného Zivota.
Dil¢i modul 3: Pferuseni kariéry a rodic¢ovskd dovolend

Cil: identifikovat pferuseni kariéry spojend s péci o déti nebo o jiné zavislé osoby, zejména ve formé rodi¢ovské
dovolené, a analyzovat délku jejich trvani.
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