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NARIZENI KOMISE (EU) & 1153/2014
ze dne 29. fijna 2014,

kterym se méni nafizeni (ES) & 198/2006, pokud jde o shromazd'ované idaje a pozadavky na
vybér Setfenych jednotek, pfesnost a kvalitu

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1552/2005 ze dne 7. zdfi 2005 o statistikich odborného
vzdélavani v podnicich ("), a zejména na ¢l. 7 odst. 3, ¢l. 8 odst. 2 a ¢l. 9 odst. 4 uvedeného natizeni,

vzhledem k témto déivodéim:

(1) Nafizeni (ES) ¢. 1552/2005 vytvai{ spolecny ramec pro tvorbu evropskych statistik tykajicich se odborného vzdé-
lavani v podnicich.

(2)  Nafizeni Komise (ES) ¢. 198/2006 (%) vymezuje specifické daje, které maji byt shromazdovany v pfipadé podni-
kit s odbornym vzdélavanim a podnikii bez odborného vzdélavani a v piipadé raznych forem odborného vzdéla-
vani, pozadavky na vybér Setfenych jednotek a na ptesnost, pozadavky kladené na kvalitu ddajt, které maji byt
shromazdovany, a strukturu zprdv o kvalité.

(3)  Meély by byt pfijaty pozadavky kladené na kvalitu dajd, jez maji byt shromazdoviny a pfeddviny pro dcely
evropskych statistik tykajicich se odborného vzdélavini v podnicich, standardni zprivu o kvalité a veskerd
opatieni nutnd pro vyhodnoceni nebo zlepseni kvality tidaj.

(4)  Je vhodné upravit pozadavky na systém kédovdni, vybér Setfenych jednotek, pfesnost a kvalitu v zdjmu sniZeni
zatéZe pii budoucim shromazdovéni tdaju pro statistiky tykajici se odborného vzdéldvani v podnicich.

(5)  Nafizeni (ES) ¢. 198/2006 by proto mélo byt odpovidajicim zptisobem zménéno.

(6)  Opatieni stanovend timto nafizenim jsou v souladu se stanoviskem Vyboru pro Evropsky statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIZENT:
Cldnek 1

Prilohy I, II, Il a V nafizen{ (ES) ¢. 198/2006 se nahrazuji znénim v piiloze tohoto nafizeni.
Cldnek 2

Toto naifzenf vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych stdtech.

V Bruselu dne 29. ifjna 2014.

Za Komisi
predseda
José Manuel BARROSO

() Uk vést. L 255, 30.9.2005, s. 1.
() Nafizeni Komise (ES) ¢. 198/2006 ze dne 3. inora 2006, kterym se provadi nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1552/2005
o statistikdch odborného vzdélavani v podnicich (UF. vést. L 32, 4.2.2006, s. 15).
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PRILOHA

1) Piiloha I nafizeni (ES) ¢. 198/2006 se nahrazuje timto:

LPRILOHA I

Proménné

Pozndmka k tabulce:

Hodnoty ,zédkladni* a kli¢ova‘ ve sloupci ,Skupina proménnych’ jsou vysvétleny v pfiloze IIl. Hodnotou ,ID* se rozumi,
7e proménnd je identifikaéni proménnou’ (chybéjici hodnoty nejsou povoleny). Hodnotou ,QL‘ ve sloupci ,Typ
proménné’ se rozumi kvalitativni proménnd’ typu anojne a hodnotou ,QT* se rozumi kvantitativni proménnd‘. , DOV*
znamend dal$i odborné vzdéldvani. POV* znamend pocitecni odborné vzdélavani. NACE znamend klasifikaci ekono-
mické ¢innosti podle NACE Rev 2.

1. Proménné, které se zjistuji u vSech podnikii: vybérové charakteristiky

Nézev proménné SkuP ina TYP . Popis proménné
promennych promenne

COUNTRY ID Kéd zemé

ENTERPR ID Identifikace podniku

REFYEAR ID Sledovany rok

WEIGHT ID Vahovy faktor. Dvé desetinnd mista — k oddéleni desetinnych
mist pouzivejte ,.

NACE_SP D Plan vybéru — kategorie ekonomické ¢innosti

SIZE_SP ID Plan vybéru — velikostni skupina

NSTRA_SP ID Plin vybéru — pocet podnikdi ve stratu vymezeném dle
NACE_SP a SIZE_SP, tj. v zdkladnim souboru

N_SP ID Plin vybéru — pocet podniki vybranych z opory vybéru ve
stratu vymezeném dle NACE_SP a SIZE_SP

SUB_SP D Ukazatel dil¢tho vybérového souboru udavajici pfislusnost
podniku k diléimu vybérovému souboru

N_RESPST ID Pocet dotazovanych podnikd ve vrstvé vymezené NACE_SP
a SIZE_SP

N_EMPREG ID Pocet zaméstnanych osob podle registru

RESPONSE ID Ukazatel odpovédi (typ jednotky vybéru)

PROC ID Zptisob sbéru dat

IDLANGUA ID Jazyk sbéru dat

IDREGION ID Identifikace regionu NUTS — troven 1

EXTRA1 D Pomocnd proménnd 1 (viz piiloha III)
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Nézev proménné SkuP ine} TyP . Popis proménné
proménnych proménné
EXTRA2 ID Pomocnd proménna 2 (viz ptiloha III)
EXTRA3 ID Pomocnd proménnd 3 (viz piloha III)
2. Proménné, které se zjistuji u v§ech podniki: vychozi ddaje

Nézev proménné Skup in§ TyP . Popis proménné
proménnych proménné

Al zdkladni QM Skute¢ny kéd NACE

A2tot zakladni QT Celkovy pocet zaméstnanych osob k 31. prosinci sledovaného
roku

A2 m QT Celkovy pocet zaméstnanych muza k 31. prosinci sledovaného
roku

A2f QT Celkovy pocet zaméstnanych Zen k 31. prosinci sledovaného
roku

A4 klicova QT Celkovy pocet hodin odpracovanych ve sledovaném roce
zaméstnanymi osobami

A5 klicovd QT Celkové ndklady price (pFHimé + nepfimé) vSech osob zamést-

nanych ve sledovaném roce

. Proménné, které se zjistuji u vSech podniki: strategie v oblasti dalsiho odborného vzdélivani

Nézev proménné SkuP na TYP . Popis proménné
promennych promenne

A8 QL Osoba nebo atvar odpovédny v rdmci podniku za organizaci
DOV

A9 QM Vyhodnoceni budoucich potteb podniku z hlediska dovednosti
Ano, ale nepravidelné (pfedevsim ve spojitosti s persondlnimi
zmeénami)
Ano, je soucdsti celkového pldnovdni v podniku
Ne

Al0 QM Reakce na budouci potieby:
Dalsi odborné vzdéldvdni soucasnych zaméstnancii
Ndbor novych zaméstnancii s odpovidajici kvalifikaci, dovednostmi
a kompetencemi
Ndbor novych zaméstnancii kombinovany se specifickym vzdéldvanim
Vnitini reorganizace za tucelem lepsiho vyuziti stdvajicich dovednosti
a kompetenci

Al12 QM Dovednosti a kompetence dilezité v nejblizsich letech (3 nejda-
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Nézev proménné

Skupina
proménnych

Typ
proménné

Popis proménné

Vseobecné dovednosti v oblasti IT

Odborné dovednosti v oblasti IT

ManaZerské dovednosti

Schopnost tymové prdce

Dovednosti pfi styku se zdkaznikem

Schopnost fesit problémy

Dovednosti spojené s kanceldiskou a administrativni Cinnosti

Znalost cizich jazykil

Technické, praktické a specifické pracovni dovednosti

Dovednosti v oblasti tistni nebo pisemné komunikace

Dovednosti v oblasti Cteni, psani a pocitdni

Zddné z uvedeného

Nevi

Al3

QL

Vystupem pldnovani DOV v podniku je pisemné vypracovany
vzdélavaci plan nebo program

Al4

QL

Rocni rozpocet na vzdélavéni, ktery zahrnuje i DOV

Al5

QL

Nérodni, odvétvové nebo jiné dohody mezi socidlnimi
partnery, které zahrnuji poskytovani DOV

Alé6a

QL

Zapojeni zdstupcli/vyborti zaméstnancti do procesu fizeni
DOV

Al6b

QM

Hlediska, jimiZz se zabyvaji zastupci/vybory zaméstnanct

Stanoveni cilii vzdéldvdni

Stanoveni kritérii pro vybér tcastnikii nebo specifickjch cilovych
skupin

Forma/typ vzdéldvdni (napf. internifexterni kurzy; dalsi formy jako
napf. $koleni na pracovisti)

Obsah vzdéldvdni

Rozpocet na vzdéldvdni

Vybér externich poskytovatelii vzdéldvdni

Hodnoceni/posouzeni vystupti vzdéldvdni
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4. Proménné, které se zjistuji u vSech podnikd: charakteristiky dalsiho odborného vzdéldvini

. < Skupina Typ . .
Nazev proménné 7 4 Popis proménné
proménnych proménné
Bla zdkladni QL Poskytovani internich kurzd DOV ve sledovaném roce
B1b zdkladni QL Poskytovani externich kurzi DOV ve sledovaném roce
B2a zdkladni QL Poskytovani $koleni na pracovisti ve sledovaném roce
QM Ucast na odborném vzdéldvani na pracovisti pod vedenim
Meéné nez 10 % vsech zaméstnancil
0Od 10 % do méné nez 50 % vsech zaméstnancii
50 % vSech zaméstnancii nebo vice
B2b zakladni QL Zajisténi rotace pracovnich mist, vymeén, docasnych ptelozeni
nebo studijnich pobytd ve sledovaném roce
QM Ucast na rotaci pracovnich mist, vyméndch, docasnych prelo-
zZenich nebo studijnich navitévich
Meéné nez 10 % vsech zaméstnancil
Od 10 % do méné nez 50 % vsech zaméstnancii
50 % vSech zaméstnancii nebo vice
B2c zdkladni QL Ucast na konferencich/workshopech ve sledovaném roce
QM Ucast na konferencich/workshopech
Meéné nez 10 % vsech zaméstnancil
Od 10 % do méné nez 50 % vsech zaméstnancii
50 % vSech zaméstnancil nebo vice
B2d zdkladni QL Ucast ve vzdéldvacich krouzcich nebo krouzcich kvality ve
sledovaném roce
QM Ucast ve vzdélavacich krouzcich nebo krouzcich kvality
Méné nez 10 % vsech zaméstnancii
0Od 10 % do méné nez 50 % vsech zaméstnancii
50 % vSech zaméstnancii nebo vice
B2e zdkladni QL Planované vzdélavani formou samostudia/e-learningu ve sledo-
vaném roce
QM Ucast na samostudiu/e-learningu
Méné nez 10 % vsech zaméstnancii
Od 10 % do méné nez 50 % vSech zaméstnancii
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Nézev proménné prgi:g;ir?;ch profr)llgnné Popis proménné
50 % vSech zaméstnancii nebo vice
B3 QL Poskytovani kurzii DOV v roce pfed sledovanym rokem
B4 QL Poskytovani ostatnich forem DOV v roce pied sledovanym
rokem
B5a QL Existence pfispévkii na DOV ve sledovaném roce
QT Vyse piispévki na DOV (v eurech)
B5b QL Existence pifjmi z DOV ve sledovaném roce
QT Vyse piijmt z DOV (v eurech)
B6 QM Opatfeni, z nichZ plynou podniku vyhody

Datiové pobidky (dariové odpocty, datiové vyjimky, dariové dobropisy,
dariové iilevy, odklad platby dani)

Prijmy ze vzdéldvacich fondii (celostdtni, regiondlni, odvétvové)

Dotace EU (napf. Evropsky socidlni fond)

Vlddni dotace

Jiné zdroje

Zddné z uvedeného

Oddily 5 a 6 jsou uréeny pro podniky poskytujici kurzy DOV ve sledovaném roce [(Bla nebo B1b) = ano].

0Oddil 7 je uren pro vSechny podniky poskytujici vzdélavani ve sledovaném roce, tj.:

— podniky poskytujici kurzy DOV v roce 2015 [(Bla nebo B1b) = ano], nebo

— podniky poskytujici ostatn{ formy DOV v roce 2015 [(B2a nebo B2b nebo B2c nebo B2d nebo B2e) = ano].

Oddil 8 se zaméfuje pouze na podniky neposkytujici odborné vzdélavani.

. Proménné, které se zjistuji u podniki, které poskytly kurzy dalsiho odborného vzdélivini: dicastnici,
témata a poskytovatelé dalsiho odborného vzdélavani

Nézev proménné SkuP ina TYP . Popis proménné
proménnych proménné
Cltot klicovd QT Celkovy pocet ticastnikt ve vSech kurzech DOV
C2m QT Pocet ucastnikd kurzti DOV — muzi
Cc2f QT Pocet tcastnikl kurzti DOV — Zeny
C3tot klicové QT Placend pracovni doba (v hodindch) strdvend ve viech kurzech
DOV
C3i QT Placend pracovni doba (v hodindch) za interni kurzy DOV
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Skupina Typ

Nézev proménné . o
proménnych proménné

Popis proménné

C3e QT Placend pracovni doba (v hodindch) za externi kurzy DOV

C4 QT Podil hodin odborného vzdélavani strdvenych na povinnych
kurzech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

C5 QM Témata (3 nejdalezitéjsi)

Vseobecné dovednosti v oblasti IT

Odborné dovednosti v oblasti IT

ManaZerské dovednosti

Schopnost tymové prdce

Dovednosti pfi styku se zdkaznikem

Schopnost fesit problémy

Dovednosti spojené s kanceldiskou a administrativni cinnosti

Znalost cizich jazykii

Technické, praktické a specifické pracovni dovednosti

Dovednosti v oblasti tistni nebo pisemné komunikace

Dovednosti v oblasti cteni, psani a pocitdni

Zddné z uvedeného

Cé6 QM Poskytovatelé (externi kurzy DOV) (3 nejdtilezitéjsi

Skoly, vysoké skoly, univerzity a dalsi instituce vyssiho vzdéldvdni

Verejné vzdéldvaci instituce (financované nebo fizené vlddou; napt.
stiediska pro vzdéldvdni dospélych)

Soukromé spolecnosti poskytujici vzdéldvdni

Soukromé spolecnosti, jejichZ hlavni cinnosti neni poskytovdni vzdéld-
vdni

SdruZeni zaméstnavatelii, obchodni komory, odvétvové organizace

Odborové organizace

Dalsi poskytovatelé odborného vzdéldvdni

6. Proménné, zjiStované u podniki, které poskytovaly kurzy dalsiho odborného vzdélivini: niklady na
dalsi odborné vzdélavani

Nézev proménné SkuP ina TYP . Popis proménné
proménnych proménné
(7a QL Existence poplatkd nebo plateb za kurzy
QT Ndklady na kurzy DOV — poplatky a platby za kurzy pro zamést-
nance (v eurech)
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Nézev proménné SkuP ine} TyP . Popis proménné
proménnych proménné
C7b QL Existence plateb za cestovné (v¢. ubytovani) nebo diety
QT Ndklady na kurzy DOV — platby za cestovné (v¢. ubytovéni)
a diety (v eurech)
C7c QL Existence ndkladdi prace internich Skoliteldi
QT Ndklady na kurzy DOV — ndklady prdce internich Skolitelii
(v eurech)
C7d QL Existence ndkladi na vzdéldvaci stfedisko, prostory nebo
ucebni materialy
QT Ndklady na kurzy DOV — vzdéldvaci stiedisko, prostory a ucebni
materidly pro kurzy DOV (v eurech)
C7sub QL Pouze ,mezisoucet naklad na DOV* (Zddné podkategorie)
klicova QT Mezisoucet ndkladii na DOV (v eurech)
PAC klicovd QT Néklady vzniklé nepfitomnost! zaméstnanci - vypocet
(PAC = C3tot x A5/A4 v eurech)
C7tot klicova QT Celkové nédklady na DOV — vypocet (C7tot = C7sub + B5a —

B5b v eurech)

. Proménné, které se zjistuji u podnikii poskytujicich kurzy dalsiho odborného vzdélivini nebo ostatni

formy dalsiho odborného vzdélavani: kvalita dalSiho odborného vzdélaviani, vystupy a obtize

Nézev proménné

Skupina
proménnych

Typ
proménné

Popis proménné

D2a

QM

Vyhodnoceni vystupti aktivit v oblasti DOV

Ano, u vech aktivit

Ano, u nékteryich aktivit

Ne, dostacujici je doklad o iicasti

D2b

QM

Metody vyhodnocovani

Osvédceni po pisemné nebo praktické zkousce

Zjistovdni spokojenosti mezi iicastniky

Vyhodnoceni chovdni ¢i vykonu ticastnikii s ohledem na cile vzdeld-
vdni

Vyhodnoceni/méreni viivu odborného vzdéldvani na vykon ptislusnych
titvarii nebo celého podniku

Ostatni

D3

QM

Faktory omezujici poskytovani DOV ve sledovaném roce

Zddné omezujici faktory: iiroveri poskytovaného odborného vzdéldvini
odpovidala potiebdm podniku
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Nézev proménné

Skupina
proménnych

Typ
proménné

Popis proménné

Nadbor jedincii s poZadovanou kvalifikaci, dovednostmi a schopnostmi

Obtize pFi vyhodnocovdni vzdéldvacich potieb podniku

Nedostatek vhodnych nabidek kurzii DOV na trhu

Vysoké ndklady na kurzy DOV

Vy$si zaméFeni na poskytovdni POV neZ DOV

V poslednich letech bylo vyvinuto zvysené iisili v oblasti DOV

Omezeny Cas, ktery maji zaméstnanci k dispozici pro ticast na DOV

Jiné diivody

8. Proménné, které se zjiStuji u vSech podnikd, které neposkytuji dalsi odborné vzdélivini: ditvody nepo-
skytovani aktivit v oblasti dal$iho odborného vzdélivani

Nézev proménné Skup ine} Ty? . Popis proménné
proménnych proménné
El QM Davody neposkytovani dalstho odborného vzdélavani ve sledo-

vaném roce

Stdvajici kvalifikace, dovednosti a schopnosti odpovidaly soucasnym
potiebdm podniku

Upfednostiioval se ndbor jedincii s poZadovanou kvalifikaci, doved-
nostmi a schopnostmi

Obtize p¥i vyhodnocovdni vzdéldvacich poteb podniku

Nedostatek vhodnych nabidek kurzii DOV na trhu

Vysoké ndklady na kurzy DOV

Vyssi zaméFeni na poskytovdni POV nez DOV

Zvysené tsili v oblasti DOV bylo vyvinuto v poslednich letech

Zamestnanci nemaji cas na ticast na DOV

Jiné diivody

9. Proménné, které se zjistuji u v§ech podnikix: pocite¢ni odborné vzdélivini (POV)

Nézev proménné Skup in;} TyP . Popis proménné
proménnych proménné
F1 zdkladni QL Ucastnici POV obvykle zaméstnani v podniku
F2 QM Davody poskytovani POV (jestlize F1 = ano)

L 309/17
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Skupina Typ

Nézev proménné . o
proménnych proménné

Popis proménné

Kvalifikovat budouci zaméstnance podle potieb podniku

Vybrat nejlepsi ucné pro budouci zaméstndni po dokonceni pocdtec-
niho odborného vzdéldvdni

Predejit moznému nesouladu s potiebami podniku v pFipadé exter-
niho ndboru

Vyuzit produktivni kapacity icastnikii POV jiZ béhem jejich pocdtec-
niho odborného vzdéldvdni

Jiné divody*

2) Piiloha II nafizeni (ES) ¢. 198/2006 se nahrazuje timto:

LPRILOHA Il

Vybérovy soubor

1. Za hlavni zdroj opory vybéru se povaZzuji registry hospodafskych subjektd, na které odkazuje natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 177/2008 (). Stratifikovany pravdépodobnostni vybér podnikii, reprezentativni na
vnitrostatni drovni, vychdzi z této opory.

2. Vybérovy soubor se stratifikuje podle kategorie NACE Rev. 2 a velikostni kategorie v souladu s témito minimdl-
nimi specifikacemi:

— 20 kategori{ NACE Rev. 2 [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28+C33, C29-C30,
C16+C31-C32, D-E, F, G45, G46, G47, H, 1, ], K64-K65, K66, LtM+N+R+S],

— 3 velikostni kategorie podnikdi podle poctu zaméstnanych osob: (10-49) (50-249) (250 a vice) u zemi s méné
nez 50 miliony obyvatel,

— 6 velikostnich kategorii podnikdi podle poétu zaméstnanych osob v daném podniku: (10-19) (20-49)
(50-249) (250-499) (500-999) (1 000 a vice) u ¢lenskych stiti s 50 miliony obyvatel nebo vice.

3. Rozsah vybéru se vypocte tak, aby maximalni hodnota polovi¢ni délky 95 % intervalu spolehlivosti pro odhado-
vané parametry, které jsou pomérem ,podnikt s odbornym vzdélavanim‘ (po zohlednéni miry vypadkd névratnosti
(miry non-response) ve vybérovém souboru) pro kazdy z 60 vySe uvedenych stratifikovanych prvka (120 stratifi-
kovanych prvka u ¢lenskych statt s 50 miliony obyvatel a vice), byla 0,2.

4. Pro urceni rozsahu vybéru lze pouZit tento vzorec:

m = 1/[& x te, + 1/N,| /m,

kde:
r, = ofekdvand mira navratnosti v poli h daného strata,
¢ = maximdlni délka poloviny intervalu spolehlivosti,

te, = ocekdvany podil podnikd poskytujicich vzdélavani v poli h daného strata,

N, = celkovy pocet podnikil (poskytujicich a neposkytujicich vzdélavani) v poli h daného strata.”

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 177/2008 ze dne 20. tnora 2008, kterym se zavadi spolecny ramec pro registry hospo-
déiskych subjekti pro statistické acely (UF. vést. L 61, 5.3.2008, s. 6).
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3) Piiloha III nafizeni (ES) €. 198/2006 se nahrazuje timto:

LPRILOHA III

Zasady imputace a viZeni zdznami

Clenské stity ptijmou veskerd vhodnd opatfeni k omezeni vypadk® névratnosti na polozkové i jednotkové tirovni.
K imputaci pfistoupi az poté, co vynaloZily veskeré pFiméfené usili na to, aby vyuzily jiné zdroje adajt.

Zakladnimi proménnymi, u kterych nejsou pfipustné chybéjici hodnoty, ani neni povolena imputace, jsou:
— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2c(QL), B2d(QL) B2¢(QL), F1.

Klicovymi proménnymi, u kterych je tfeba vynalozit veskeré dsili, aby se zabranilo ptipadim chybéjicich hodnot,
a u kterych se doporucuje imputace, jsou:

— A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub(QT), PAC, C7tot.

Imputace u vypadkil polozkové ndvratnosti (polozkové non-response) se doporucuje v rdmci téchto vSeobecnych
omezeni:

1. Pokud zdznam obsahuje méné nez 50 % danych proménnych, povaZuje se tento zdznam za neposkytnutou
odpovéd na trovni jednotky.

2. V piipadé jediného pole NACE Rev. 2/velikost neni imputace povolena, pokud u vice nez 50 %, podnikd, které
poskytly odpovéd, chybéji idaje u vice nez 25 % kvantitativnich proménnych.

3. V piipadé jediného pole NACE Rev. 2/velikost se neprovadi imputace u kvantitativni proménné, jestlize je pomér
podnikd, které poskytly odpovéd, pro tuto konkrétni proménnou mensi nez 50 %.

4. V ptipadé¢ jediného pole NACE Rev. 2/velikost se neprovadi imputace u kvantitativni proménné, jestlize je pomér
podnikd, které poskytly odpovéd, pro tuto konkrétni proménnou mensi nez 80 %.

Kvantitativni a kvalitativni proménné jsou vymezeny v pfiloze 1.
Pravidla pro imputaci jsou stanovena v pfiru¢ce zminéné v ¢lanku 8.

Clenské stity vypocitaji a poskytnou véhovy faktor, jenz se pouzije pouzit na kazdy datovy zdznam spolecné
s pomocnymi proménnymi, které byly pii vypoctu vahového faktoru pouzity. Tyto pomocné proménné by mély byt
podle potieby vykdzdny jako proménné EXTRA1, EXTRA2, EXTRA3. Metodika vypoctu vdhovych faktort se upfesni
ve zpravé o kvalité.”

4) Priloha V nafizeni (ES) ¢. 198/2006 se nahrazuje timto:

LPRILOHA V

Standardni zprava o kvalité

Clenské staty piedlozi standardni zprdvu o kvalité v souladu se strukturou standardni zprdvy o kvalité Evropského
statistického systému. Ke zpravé o kvalité se piedlozi kopie ndrodniho dotazniku.

Uplatni se nédsledujici standardni kritéria kvality:

1. RELEVANTNOST

Realizace $etfeni a stuperi, do jakého statistika spliiuje aktudlni a potencidlni poteby uzivateld. Zahrnuje popis
uzivatelt a jejich individudlnich potfeb, jakoZz i hodnoceni miry uspokojeni téchto potteb.
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2. PRESNOST

2.1.  Vybérové chyby

To zahrnuje:

— popis planu vybéru a efektivniho rozsahu vybéru,

— popis vypoctu vyslednych védhovych faktort véetné modelu vypadku ndvratnosti a uzitych pomocnych
proménnych, pouzZity odhad, napf. Horvitz-Thompsontv odhad, rozptyl odhadt podle vybérového strata,
software pro odhad rozptylii. Ve zpravé by mél byt uveden zejména popis pouzitych pomocnych promén-
nych nebo informaci pro tcely pfepoctu vyslednych vahovych faktort v Eurostatu, coZ je nezbytné pro
odhad rozptylu,

— popis zkresleni ve vybéru a vysledcich za ¢elem analyzy vypadkd ndvratnosti.

Tabulky, jez maji byt poskytnuty (clenéné podle NACE Rev. 2 a velikostnich tfid podle nidrodniho planu
vybéru):

— pocet podnikl v opofe vybéru,
— pocet podniki ve vzorku a v efektivnim rozsahu vybéru.

Tabulky, jez maji byt poskytnuty pro pozorovany efektivni rozsah vybéru (Clenéné podle NACE Rev. 2
a velikostnich tiid podle vnitrostdtniho planu vybéru):

— variaéni koeficienty (*) pro ndsledujici klicové statistiky:

— celkovy pocet zaméstnanych osob, celkovy pocet podnikd, které poskytly jakoukoli formu DOV, pomér
celkového poctu podnikd, které poskytly jakoukoli formu DOV k celkovému poctu podnikd,

— celkovy pocet podnikd, které poskytly kurzy DOV, pomér celkového poctu podnikd, které poskytly kurzy
DOV k celkovému poctu podnik,

— celkovy pocet osob zaméstnanych v podnicich, které poskytly jakoukoli formu DOV, celkovy pocet tcast-
nikd kurzti DOV, pomér celkového poctu tcastnikit kurz DOV k celkovému poctu zaméstnanych osob,
pomér celkového poctu Gastnikti kurzd DOV k celkovému poctu osob zaméstnanych v podnicich, které
poskytly DOV,

— celkové naklady na kurzy DOV,

— celkovy pocet podnikd, poskytujicich POV, pomér celkového poctu podnikd poskytujicich POV k celko-
vému poctu podnik.

2.2. Nevybérové chyby
2.2.1. Chyby pokryti

To zahrnuje:

— popis registru pouzitého pro vybér a jeho celkové kvality, informace zahrnuté do registru a frekvence jejich
aktualizace,

— chyby zptsobené nesrovnalostmi mezi oporou vybéru a cilovou populaci a subpopulacemi (pfesah
pokryti, netiplné pokryti, chybnd zatiidéni),

— metody pouzité k ziskdni téchto informaci a pozndmky ke zpracovani chybné zatfidénych ptipada.

Tabulky, jez maji byt doddny pro pozorovany efektivni rozsah vybéru (clenéné podle NACE Rev. 2 a velikost-
nich tiid podle vnitrostdtniho planu vybéru):

— pocet podnikd,
— podil poétu podnikd, u nichZ se pozorovand strata shoduji s vybérovymi straty.

() Varia¢ni koeficient je pomér druhé odmocniny rozptylu odhadu a jeji ocekdvané hodnoty. Odhaduje se jako pomér druhé odmocniny
odhadu rozptylu vybéru k odhadované hodnoté. Odhad rozptylu vybéru musi pfihlizet k planu vybéru a ke zméndm strat.
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2.2.2. Chyby méfeni

V piislusnych piipadech posouzeni chyb, které vznikly pfi shromazdovani Gdajti vlivem téchto faktort::

— névrh dotazniku (vysledky predbéznych testi nebo laboratornich metod; strategie dotazovani),

— zpravodajskd jednotka/respondent vzhledem ke zptsobu shromazdovani tdaji (napt. problémy a strategie
pfi vyhleddvani vhodného respondenta, piip. respondentti v podniku, problémy s paméti, chyby pi
vypliovan{ vykazli, pomoc respondentovi). Zahrnuje popis a posouzeni opatieni piijatych za tcelem zajis-
téni kvalitnich informaci tykajicich se ,acastnikil’ a neshromazdovani tdajii o jednotlivych akcich tcast-
nikd’,

— existence/vyuzivani pfislusnych informacnich systémt a administrativnich zdznama v podniku, napf.
soulad mezi administrativni koncepci a koncepci Setfeni (sledované obdobi, dostupnost jednotlivych
udajt),

— metody pouzité za G¢elem omezeni tohoto typu chyb, problémi s dotaznikem jako takovym nebo s jednot-
livymi daty.

2.2.3. Chyby zpracovdni

Zahrnuje popis procesu upravy udaji, jako je systém zpracovdni a pouZité ndstroje, chyby zptisobené kodo-
vanim, upravovanim, vdzenim &i tabulaci, kontroly kvality na makrodrovni a mikrotirovni a opravy/netispésné
upravy.

2.2.4. Chyby zpiisobené vypadky ndvratnosti

Zahrnuje vyhodnoceni vypadky jednotkové a polozkové ndvratnosti a popis pfijatych opatfeni tykajicich se
,opakovaného kontaktovanf, a také:

— zpravu o imputa¢nich postupech v¢etné popisu metod pouzitych k imputaci a/nebo pfevazovani,

— metodologické pozndmky a vysledky analyzy vypadkl ndvratnosti ¢i jiné metody hodnoceni dopadii
vypadkd ndvratnosti.

Budou poskytnuty tabulky tykajici se pozorovaného efektivniho rozsahu vybéru (Clenéné podle NACE Rev. 2
a velikostnich tfid podle vnitrostdtniho planu vybéru):

— miry jednotkové ndvratnosti ('),

— miry polozkové névratnosti (%) u vSech respondentti pro ndsledujici tdaje: celkovy pocet odpracovanych
hodin za vechny respondenty a celkové naklady prace za viechny respondenty,

— miry polozkové navratnosti tykajici se podnika poskytujici kurzy DOV pro nasledujici ddaje:
— celkovy pocet tcastnikil kurzii DOV u podnikt nabizejicich kurzy DOV,

— celkovy pocet hodin vSech kurzti DOV za podniky nabizejici kurzy DOV, pocet hodin interntho DOV
za podniky nabizejici kurzy DOV, pocet hodin externiho DOV za podniky nabizejici kurzy DOV,

— celkové néklady na kurzy DOV za podniky nabizejici kurzy DOV.

3. VCASNOST A DOCHVILNOST

Zahrnuje tabulku dat, kdy byly zahdjeny a ukonceny jednotlivé etapy projektu, jako napf. terénni prace
(zohlednwjici razné zptisoby shromazdovani dajt), upominky a dal$f vySetfeni, kontrola a tprava tdaja, dalsi
validace a imputace, Setfeni vypadkd ndvratnosti (podle potfeby), odhady, jakoz i preddni tidajo Eurostatu
a $ifen{ vnitrostdtnich vysledkd.

(") Mira jednotkové ndvratnosti je pomérem poctu dotéenych respondentt k poc¢tu dotazniki rozeslanych vybrané populaci.
(*) Mira polozkové ndvratnosti pro proménnou je pomérem poctu dostupnych ddaji k poctu dostupnych a chybgjicich ddaji (rovnajici se
poctu dotéenych respondent).
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DOSTUPNOST A SROZUMITELNOST

Zahrnuje typ vysledkd zaslanych podnikiim, plan $ifeni vysledki a kopii vSech metodickych dokumenti souvi-
sejicich s poskytovanymi statistikami.

SROVNATELNOST

Zahrnuje odchylky od standardniho evropského dotazniku a definic uvedenych v pfru¢ce zminéné v ¢lanku 8
a popis vazeb na jiné statistické zdroje (pouziti uréitych tdaji dostupnych v registrech, souvislosti mezi danym
Setfenim a jinym Setfenim na ndrodni trovni).

SOUDRZNOST

Zahrnuje porovnani statistik urcitého jevu nebo polozky z jinych Setfeni nebo zdrojii a vyhodnoceni jejich
soudrznosti se strukturdlni statistikou podnikt v pfipadé poctu zaméstnanych osob jako funkce NACE Rev. 2

a velikostnich skupin.

Tabulky, jez maji byt doddny pro pozorovany efektivni rozsah vybéru (clenéné podle NACE Rev. 2 a velikost-
nich tiid podle vnitrostdtniho planu vybéru):

— pocet zaméstnanych osob ze strukturdlni statistiky podniki a pocet zaméstnanych osob z Setfeni DOV,

— procentudlni podil rozdila (strukturdlni statistika podnikti — Setfeni DOV)/strukturalni statistika podnika.

NAKLADY A ZATEZ

Zahrnuje analyzu zdtéZe a pfinosi na ndrodni trovni, pfi niZ se zohledfiuje naptiklad prtimérnd doba
potiebnd k vyplnéni dotazniku, problematické otdzky a proménné, nejvice/nejméné uzite¢né proménné
k popisu DOV na ndrodni tirovni, odhadovand nebo skute¢nd tiroven spokojenosti uzivateldi idaji na ndrodni
trovni, rozdil v zatéZi mezi malymi a velkymi podniky a Gsili vynaloZené na sniZeni z4téze.“
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