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NARIZENI

NARIZENI KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) & 604/2014
ze dne 4. bfezna 2014,

kterym se dopliiuje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU, pokud jde o regulaéni
technické normy tykajici se kvalitativnich a vhodnych kvantitativnich kritérii k urceni kategorii
zaméstnanci, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. ¢ervna 2013 o piistupu k ¢innosti tivéro-
vych instituci a o obezfetnostnim dohledu nad Gvérovymi institucemi a investiénimi podniky, o zméné smérnice
2002/87[ES a zruSeni smérnic 2006/48/ES a 2006/49[ES ('), a zejména na ¢l. 94 odst. 2 uvedené smérnice,

vzhledem k témto dévodim:

(1)  Smérnice 2013/36/EU, a zejména jeji clanek 74 vyZzaduje, aby instituce mély spolehlivé systémy spravy a fizeni
a Gc¢inné postupy pro identifikaci, fizeni, sledovani a hldSeni rizik, kterym jsou nebo by mohly byt vystaveny. Tyto
systémy a postupy musi byt komplexni a tmérné povaze, rozsahu a slozitosti rizik spojenych s modelem podni-
kani a ¢innostmi instituce. Musi mimo jiné zohlednovat specifickd rizika uvedend v ¢lancich 79 aZ 87 smérnice.
Systémy a postupy jsou hodnoceny piislusnymi organy v rdmci procesu dohledu a hodnoceni podle ¢lanku 97
smérnice. Zjisténd rizika jsou institucemi zohlediovdna pfi posuzovani dostate¢nosti vnitiné stanoveného kapi-
tdlu podle ¢linku 73 smérnice.

(2)  Ramec pro obezietnostni dohled ustaveny smérnici 2013/36/EU vyZzaduje, aby vSechny instituce ur¢ily vSechny
zaméstnance, jejichZz pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce. Kritéria, kterd se pouZiji
pro posouzen{ vyznamnosti dopadu pracovnich ¢innosti zaméstnanct na rizikovy profil instituce, by méla vzit
v Gvahu potencidlni vliv zaméstnanct na rizikovy profil instituce na zdkladé jejich pravomoci a odpovédnosti
a ukazatelt rizika a vykonnosti, které md instituce stanoveny. Pfi posouzeni je tfeba vzit v Givahu vnitini organi-
zaci instituce a povahu, rozsah a sloZitost jejich ¢innosti. Kritéria by méla plné odrdzet vSechna rizika, kterym
dand instituce nebo skupina je nebo mize byt vystavena. To by rovnéz mélo institucim umoznit stanovit vhodné
pobidky v rdmci politiky odménovani v zdjmu obezfetného chovini zaméstnancti a soucasné zajistit, aby urceni
zaméstnanctl, jejichz pracovni Cinnosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, odrdZelo Groven rizika
rtznych Cinnosti v rdmci instituce.

(3)  V roce 2012 zvefejnil Evropsky organ pro bankovnictvi (EBA) vysledky prazkumu o vnitrostdtnim provedeni
a praktickém uplatiiovani pokynt Evropského vyboru orgdnt bankovniho dohledu obsahujicich zdsady a zptsoby
odménovani (déle jen ,pokyny CEBS®), jez zahrnovaly obecnd kritéria pro posouzeni vyznamnosti vlivu zamést-
nanct na rizikovy profil instituce. Priizkum ukézal, Ze provadén{ ustanoveni o odménovani smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/48/ES (%) institucemi a pFislusnymi orgdny nedosdhlo dostate¢né trovné harmonizace.
Rozsah zplisobt odméiovéni zistal prili§ Siroky, a zejména kritéria pouzivand k urceni kategoril zaméstnancti ne
vzdy dostate¢né zohlednovala vliv jejich pracovnich ¢innosti na rizikovy profil instituce. V piistupech riznych
institucf a ¢lenskych statd k urCenf kategorii zaméstnancti ztstaly vyrazné rozdily. Tyto regula¢ni technické normy
by proto mély navdzat na zkuSenosti s uplatiiovinim smérnice 2006/48/ES a pokyntt CEBS a pokusit se

() Uk vést. L 176, 27.6.2013,s. 338.
() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/48/ES ze dne 14. cervna 2006 o pfistupu k Cinnosti Gvérovych instituci a o jejim vykonu
(Ut.vést. L 177, 30.6.2006, s. 1).
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dosdhnout vyssi tirovné harmonizace. Orgdn EBA v souladu s ¢l. 75 odst. 2 smérnice 2013/36/EU vydd nové
pokyny pro spravné zdsady odménovani, které jsou v souladu s principy stanovenymi v uvedené smérnici.

(4)  Mél by byt stanoven soubor jednozna¢nych kvalitativnich a vhodnych kvantitativnich kritérif k uréeni hlavnich
kategorif zaméstnancd, jejichz pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, ktery by zajistil
harmonizovany piistup v celé Unii a pokryval spole¢ny okruh nejvyznamnéjsich rizik. V souladu s ¢l. 94 odst. 2
smérnice 2013/36/EU musi vSechny kategorie zaméstnancti uréené podle uvedenych kritérii zohlediiovat pouze
zaméstnance, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce. Instituce by mély také vzit
v Gvahu vysledky vlastntho posouzeni rizik v rdmci svych vnitfnich postupii. Piislusné orgdny by mély zajistit, Ze
uréeni vSech zaméstnanct, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, bude tiplné.

(5)  Clenové vedouciho orgdnu nesou konec¢nou odpovédnost za instituci, jeji strategii a ¢innosti, a proto mohou mit
vidy podstatny vliv na jeji rizikovy profil. To plati jak pro ¢leny vedouciho organu v fidici funkci, ktef{ p¥ijimaji
rozhodnuti, tak pro ¢leny s dozor¢i funkci, ktei{ dohliZeji na rozhodovaci proces a vznaseji pfipominky k pfijatym
rozhodnutim.

(6)  Vrcholné vedeni a vedouci pracovnici odpovédni za vyznamné obchodni jednotky, za fizeni specifickych kategorii
rizik, jako je riziko likvidity, operaéni riziko nebo trokové riziko, a za kontrolni funkce v rdmci instituce jsou
odpovédni za kazdodenni f{zeni podniku, souvisejici rizika a kontrolni funkce. To zahrnuje odpovédnost za pfiji-
méni strategickych nebo jinych zdsadnich rozhodnuti o ¢innostech podniku nebo pouzitém rdmci pro provadéni
kontrol. Rizika, kterd podnik podstupuje, a zptsob jejich fizeni jsou nejdilezitéjsimi faktory pro rizikovy profil
instituce.

(7)  Kromé zaméstnanci odpovédnych za vytvdreni daldich obchodnich piileZitosti vystavuji instituci vyznamnému
operaénimu riziku a dal$im riziktim pracovnici odpovédni za poskytovani vnitini podpory, jejichz funkce ma
zdsadn{ vyznam pro provoz podniku a jiZ maji pravomoc pfijimat rozhodnuti v danych oblastech. Proto ma
pracovni ¢innost zaméstnancti v téchto funkcich také podstatny vliv na rizikovy profil instituce.

(8)  Uvérové a trznf riziko je obvykle podstupovino s cilem uzavirat obchody, proto lze dopad ¢innosti vyvolavajicich
tato rizika na rizikovy profil posoudit pomoci kritérii zaloZenych na limitech odpovédnosti, které se vypocitavaji
alespori jednou ro¢né na zdkladé kapitdlovych ukazatelti a postupt pouzivanych pro regulacni ucely, pficemz
soucasné plati prahovd hodnota de minimis k Gvérovému riziku, kterou je zaji$téna dmérnost uplatiiovani kritérii
pro malé instituce.

(9)  Kritéria k urCeni zaméstnanct, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, by méla
zohledniovat skute¢nost, Ze nékteré instituce mohou byt osvobozeny od plnéni pozadavkt tykajicich se obchod-
niho portfolia podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013 (') a Ze zptsoby stanoveni limitQ
se mezi institucemi pouZivajicimi riizné postupy vypoctu kapitdlovych pozadavka lisi.

(10)  Vzhledem k tomu, Ze vysledek rozhodnuti je ¢asto ovlivnén zaméstnanci, od nichz pozadavek na pfijeti rozhod-
nuti vychdzi, zatimco formdln{ rozhodovaci pravomoc je v rukou pracovniki ve vy$sim vedeni nebo ve vyborech,
méla by kritéria pfihlizet k podstatnym prvkam takovych rozhodovacich procest.

(11) Zaméstnanci ve vedouci pozici odpovidaji za ¢innosti podniku v oblasti spadajici do jejich pravomoci. Proto by
vhodnd kritéria méla zajistit, aby jako zaméstnanci s podstatnym vlivem na rizikovy profil instituce byli urceni
i zaméstnanci, ktef{ odpovidaji za skupiny pracovnikd, jejichZ ¢innosti by mohly mit podstatny vliv na rizikovy
profil instituce. To zahrnuje situace, kdy ¢innosti jednotlivych pracovnikt podléhajicich jejich vedeni samostatné
nemaji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, ale celkovy rozsah jejich ¢innosti by takovy vliv mohl mit.

(12) Kromé kvalitativnich kritérii by k urceni kategorii zaméstnanc, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na
rizikovy profil instituce, méla byt stanovena vhodnd kvantitativni kritéria. Celkova pfiznand odména zdvisi zejmé-
na na tom, jak zaméstnanci pfispivaji k dspéSnému dosazeni obchodnich cili instituce, tedy na jejich odpovéd-
nosti, povinnostech, schopnostech a dovednostech, jakoz i na jejich vykonnosti a na vysledcich instituce. Pokud je
zaméstnanci pfizndna celkovd odména presahujici piislusny limit, lze pfedpokladat, Ze se odviji od jeho pispéni
k realizaci cilt instituce a vlivu jeho pracovnich ¢innosti na rizikovy profil instituce. Je proto vhodné zalozit kvan-
titativn{ kritéria na celkové odméné zaméstnance, a to jak v absolutnim vyjadfeni, tak relativné ve vztahu
k ostatnim zaméstnanctim téze instituce. P uplatiiovdni uvedenych kvantitativnich kritérif by méla byt pfipadné

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013 ze dne 26. Cervna 2013 o obezietnostnich pozadavcich na Gvérové instituce
a investi¢ni podniky a 0 zméné nafizeni (EU) ¢. 6482012 (Ut. vést.L 176, 27.6.2013,s. 1).
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zohlednéna skute¢nost, Ze troven plat se v jednotlivych jurisdikcich lisi. K ur¢eni zaméstnanct, jejichZ pracovni
¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, by mély byt stanoveny jasné a vhodné limity, a to
s ptihlédnutim k Gdajim shromdzdénym orgdnem EBA a pfislusnymi orgdny. Lze oprdvnéné pfedpokladat, ze
kvantitativni kritéria doklddaji podstatny vliv zaméstnanct na rizikovy profil dané instituce. Tyto predpoklady
zalozené na kvantitativnich kritériich se nicméné nepouziji v ptipadé, kdy instituce stanovi na zdkladé dodatec-
nych objektivnich podminek a s pfihlédnutim ke vSem rizikiim, kterym je nebo muize byt vystavena, Ze zamést-
nanci ve skute¢nosti nemaji podstatny vliv na jeji rizikovy profil. Vylouceni zaméstnancti s nejvy$$im pifjmem,
kteti byli podle téchto kritérii urceni, by mélo podléhat schvdleni pfislusnym orgdnem, aby bylo zaji§téno ¢inné
a jednotné uplatiiovani kritérii. U zaméstnanct s odménou vyssi nez 1 000 000 EUR (osoby s vysokymi pifjmy)
by piislusné orgdny mély pred schvélenim vylouceni informovat orgdn EBA, aby bylo zajisténo jednotné uplatiio-
véni kritérii, zejména za takovych vyjime¢nych okolnosti. Postup urceni zaméstnancti véetné uplatnéni moznosti
vylouceni by vSak mély vidy podléhat pfezkumu orgdny dohledu v souladu s ¢l. 92 odst. 2 smérnice
2013/36[EU.

(13) Také skuteCnost, Ze se zaméstnanec fadi do stejné pifjmové skupiny jako vrcholné vedeni nebo zaméstnanci
odpovédni za ¢innosti spojené s podstupovanim rizik, mize byt ukazatelem, Ze jeho pracovni ¢innosti maji
podstatny vliv na rizikovy profil instituce. P¥i stanoveni pijmové skupiny by se neméla brat v tvahu odména
vypldcend zaméstnanctim v kontrolnich a podpiirnych funkcich a ¢lentim vedouctho orgdnu s dozor¢i funkei. Pfi
uplatiiovani tohoto kritéria by méla byt zohlednéna skute¢nost, Ze droven plati se v jednotlivych jurisdikcich lisi.
Instituce by mély mit moznost prokazat, Ze zaméstnanci, ktef{ spadaji do dané piijmové skupiny, aviak nespliuji
7adné kvalitativni nebo jiné kvantitativni kritérium, nemaji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, s pfihléd-
nutim ke vem rizikim, kterym instituce je nebo mfiZe byt vystavena. Vylouceni zaméstnancli s vysokou
celkovou odménou z pouziti tohoto kritéria by mélo podléhat oznidmeni, aby byl umoznén vcasny prezkum
organem dohledu a zajisténo jednotné uplatiiovani tohoto kritéria.

(14)  Prislusné orgdny by mély zajistit, aby instituce vedly zdznamy o provedeném posouzeni a zaméstnancich, jejichz
pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil, aby piislusné orgdny a auditofi mohli posouzeni pte-
zkoumat. V dokumentaci by méli byt uvedeni téz zaméstnanci, ktefi byli urceni podle kritérif na zdkladé své
odmeény, ale jejichZ pracovni ¢innosti nejsou povaZovany za ¢innosti s podstatnym vlivem na rizikovy profil insti-
tuce.

(15) Toto nafizeni vychaz{ z ndvrha regula¢nich technickych norem pfedlozenych Komisi orgdnem EBA.

(16) Organ EBA uskutecnil oteviené vefejné konzultace o ndvrzich regulacnich technickych norem, z nichz toto nafi-
zeni vychdzi, analyzoval potencidlni souvisejici naklady a piinosy a pozddal o stanovisko skupinu subjektii ptso-
bicich v bankovnictvi zfizenou podle ¢linku 37 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1093/2010 (),

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Pfedmét a oblast piisobnosti

Toto nafizeni stanovi regula¢ni technické normy tykajici se kvalitativnich a vhodnych kvantitativnich kritérii k uréeni
kategorii zaméstnanc, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, jak uvadi ¢l. 92 odst. 2
smérnice 2013/36/EU, na udrovni skupiny, matefské spolecnosti a dcefinych spolecnosti, véetné instituci, které jsou
z¥zeny v offshore finanénich centrech.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o ziizen{ Evropského organu dohledu (Evrop-
ského orgdnu pro bankovnictvi), 0 zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zrudeni rozhodnuti Komise 2009/78/ES (Uf. vést. L 331,
15.12.2010,5.12).
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Cldnek 2

Pouziti kritérii

AnizZ je dotéena povinnost piislusnych orgdnti zajistit, aby instituce dodrzovaly zdsady uvedené v ¢ldncich 92, 93 a 94
smérnice 2013/36/EU u viech kategorii zaméstnancd, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil
instituce, jak stanovi ¢l. 92 odst. 2 uvedené smérnice, povaZuji se zaméstnanci, ktefi spliuji jakékoli kvalitativni krité-
rium uvedené v ¢ldnku 3 tohoto nafizeni nebo jakékoli kvantitativni kritérium uvedené v ¢ldnku 4 tohoto nafizeni, za
zaméstnance s podstatnym vlivem na rizikovy profil instituce.

Cldnek 3

Kvalitativni kritéria

Zaméstnanec je povazovan za zaméstnance s podstatnym vlivem na rizikovy profil instituce, pokud je splnéno jakékoli
z téchto kvalitativnich kritérif:

—_

) zaméstnanec je ¢lenem vedouciho organu v Fidici funkci,
2) zaméstnanec je Clenem vedouciho orgdnu v dozordi funkci,
3) zaméstnanec je ¢lenem vrcholného vedent,

4) zaméstnanec je odpovédny vedoucimu orgdnu za &innosti nezdvislého fizeni rizik, zajistovani shody s pfedpisy
nebo interniho auditu,

5) zaméstnanec nese celkovou odpovédnost za fizeni rizik v rdmci obchodni jednotky, jak ji definuje ¢l. 142 odst. 1
bod 3 nafizeni (EU) & 575/2013, které byl pfidélen vnitiné stanoveny kapitdl v souladu s ¢lankem 73 smérnice
2013/36[EU, jenZ predstavuje nejméné 2 % vnitiné stanoveného kapitdlu instituce (,vyznamnd obchodni jednotka®),

6) zaméstnanec vede vyznamnou obchodni jednotku,

7) zaméstnanec md vedouci odpovédnost v rdmci jedné z funkci uvedenych v bodé 4 nebo ve vyznamné obchodni
jednotce a je pfimo podfizen zaméstnanci uréenému podle bodu 4 nebo 5,

8) zaméstnanec md vedouci odpovédnost ve vyznamné obchodni jednotce a je piimo podfizen zaméstnanci, ktery tuto
jednotku vede,

9) zaméstnanec vede Gtvar zodpovédny za pravni zdlezitosti, finance véetné zdanéni a sestavovdni rozpoctu, lidské
zdroje, odménovani, informacni technologie nebo ekonomickou analyzu,

10

=

zaméstnanec je odpovédny za vybor, ktery odpovidd za fizeni kategorie rizika uvedené v ¢lancich 79 az 87 smér-
nice 2013/36/EU, s vyjimkou tivérového a trzniho rizika, nebo je ¢lenem takového vyboru,

11

-

ve vztahu k expozicim Gvérovému riziku o nomindlni hodnoté na transakei pfedstavujici 0,5 % kmenového kapitdlu
tier 1 instituce a ¢inici nejméné 5 miliond EUR zaméstnanec:

a) odpovidd za iniciovdni Gvérovych ndvrhi nebo strukturovini tvérovych produktti, coz maze vést ke vzniku
uvedenych expozic avérovému riziku, nebo

b) md pravomoc pfijmout, schvalit nebo zamitnout rozhodnuti o takové expozici ivérovému riziku, nebo

¢) je ¢lenem vyboru, ktery méd pravomoc pfijimat rozhodnuti podle pismene a) nebo b),



L 167/34 Utedn véstnik Evropské unie 6.6.2014

12) ve vztahu k instituci, na niZ se nevztahuje vyjimka pro mald obchodni portfolia podle ¢l. 94 nafizeni (EU)
¢ 575/2013, zaméstnanec:

a) md pravomoc pfijmout, schvdlit nebo zamitnout rozhodnuti o transakcich v obchodnim portfoliu, které
v souhrnu spliuji jeden z nésledujicich limit:

i) pouzivd-li se standardizovany piistup, kapitdlovy pozadavek k trznim rizikim, ktery pfedstavuje 0,5 % ¢i vice
kmenového kapitélu tier 1 instituce, nebo

ii) je-li pro regulatorni tcely schvilena metoda interntho modelu, 5 % ¢i vice interntho limitu instituce pro
hodnotu v riziku pro expozice obchodniho portfolia na hladiné spolehlivosti 99 % (jednostranny interval
spolehlivosti), nebo

b) je ¢lenem vyboru, ktery ma pravomoc pijimat rozhodnuti podle pismene a),

13) zaméstnanec ma vedouci odpovédnost za skupinu zaméstnanct, kteff jsou samostatné oprdvnéni zavazovat instituci
v rdmci transakci, a jsou splnény obé tyto podminky:

a) tato opravnéni ve svém souctu dosahuji nebo pfesahuji limit stanoveny v bodé 11 pism. a), v bodé 11 pism. b)
nebo v bodé¢ 12 pism. a) podbodé i),

b) je-li pro regulatorni Gcely schvdlena metoda interniho modelu, tato opravnéni dosahuji 5 % ¢i vice interntho
limitu instituce pro hodnotu v riziku pro expozice obchodniho portfolia na hladiné spolehlivosti 99 % (jedno-
stranny interval spolehlivosti). Pokud instituce nevypo¢itdvd hodnotu v riziku na drovni tohoto zaméstnance,
se¢tou se limity hodnoty v riziku jemu podiizenych zaméstnancd,

14) pokud jde o rozhodnuti schvilit nebo zamitnout zavddéni novych produkti, zaméstnanec:

a) md pravomoc piijimat takovito rozhodnuti, nebo

b) je ¢lenem vyboru, ktery méd pravomoc pifijimat takovd rozhodnuti,

15) zaméstnanec mé vedouci odpovédnost za zaméstnance, ktery spliiuje nékteré z kritérif stanovenych v bodech 1 az
14.

Cldnek 4
Kvantitativni kritéria

1. S vyhradou odstavcl 2 aZ 5 je zaméstnanec povazovan za zaméstnance s podstatnym vlivem na rizikovy profil
instituce, pokud je splnéno jakékoli z téchto kvantitativnich kritérif:

a) zaméstnanci byla v pfedchozim tcetnim obdobi pfizndna celkovd odména ve vysi 500 000 EUR nebo vice,

b) zaméstnanec patif mezi 0,3 % poctu zaméstnancd, zaokrouhleno nahoru na nejblizsi celé ¢islo, kterym byla v pred-
chozim dcetnim obdobi pfizndna nejvyssi celkovd odména,

¢) zaméstnanci byla v pfedchozim ucetnim obdobi pfizndna celkovd odména, kterd se rovnd nejnizsi celkové odméné
pfiznané v témze Gcetnim obdobi ¢lenu vrcholného vedeni nebo je vyssi, nebo zaméstnanec spliiuje jakékoli krité-
rium uvedené v ¢l. 3 bodech 1, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 13 nebo 14.

2. Kritérium stanovené v odstavci 1 se nepovazuje za splnéné, pokud instituce stanovila, Ze pracovni ¢innosti zamést-
nance nemaji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, protoze zaméstnanec nebo kategorie zaméstnancd, do niZ
zaméstnanec patfi:

a) vykondvé pracovni ¢innosti a md pravomoci pouze v obchodni jednotce, jez neni vyznamnou obchodni jednotkou,
nebo

b) nema v rdmci vykonu pracovnich ¢innosti podstatny vliv na rizikovy profil vyznamné obchodni jednotky.

3. Podminka uvedend v odst. 2 pism. b) se hodnoti na zdkladé objektivnich kritérii, kterd zohlednuji veskerd rele-
vantni rizika a ukazatele vykonnosti, jeZ instituce pouziva k identifikaci, fzeni a sledovani rizik v souladu s ¢lankem 74
smérnice 2013/36/EU, a na zdkladé povinnosti a pravomoci zaméstnance nebo kategorie zaméstnancti a jejich vlivu na
rizikovy profil instituce v porovndni s vlivem pracovnich ¢innosti zaméstnanct urcenych podle kritérii stanovenych
v ¢ldnku 3 tohoto nafizeni.
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4. Instituce ozndmi p¥islusnému orgdnu odpovédnému za obezfetnostni dohled nad instituci, Ze ve vztahu ke kritériu
v odst. 1 pism. a) uplatiiuje odstavec 2. V ozndmeni instituce uvede, na jakém zdkladé stanovila, Ze doty¢ny zaméstnanec
nebo kategorie zaméstnancd, do niz zaméstnanec patii, spliiuje nékterou z podminek stanovenych v odstavci 2, a popii-
padé pfilozi posouzeni, jez provedla podle odstavce 3.

5. Uplatnéni odstavce 2 ve vztahu k zaméstnanci, kterému byla v pfedchozim dcetnim obdobi pfizndna celkovéd
odména ve vysi 750 000 EUR nebo vice, nebo ve vztahu ke kritériu v odst. 1 pism. b) podléhd predchozimu schvéleni
piislusnym organem odpovidajicim za obezietnostni dohled nad instituci.

Pfislusny orgdn vydd ptedchozi souhlas, pouze je-li instituce schopna prokazat, Ze je splnéna nékterd z podminek stano-
venych v odstavci 2, a ve vztahu k podmince v odst. 2 pism. b) s pfihlédnutim ke kritériim pro posouzeni stanovenym
v odstavci 3.

Pokud byla zaméstnanci v pfedchozim tcetnim obdobi pfizndna celkovd odména ve vysi 1 000 000 EUR nebo vice,
vydd piislusny orgdn pfedchozi souhlas pouze za vyjimecnych okolnosti. Aby bylo zajisténo jednotné uplatriovani

tohoto ¢lanku, informuje pfislusny orgdn pred vydanim svého souhlasu pro takového zaméstnance Evropsky orgdn pro
bankovnictvi.

Cldnek 5
Vypocet pfiznané odmény

1. Pro ucely tohoto nafizeni se vySe odmeény, jez byla pfizndna, ale zatim nevyplacena, stanovi podle hodnoty ke dni
pfizndni bez ohledu na pouziti diskontni sazby uvedené v ¢l. 94 odst. 1 pism. g) bodu iii) smérnice 2013/36/EU nebo
na sniZen{ pfi vyplaceni, af jiz z divodu zpétného vyzddani, malusu ¢&i jinak. VSechny ¢astky se pocitaji v hrubé vysi
a v prepoctu na plné pracovni tivazky.

2. Pro Glely ¢l. 4 odst. 1 pism. b) a ¢) Ize pfiznanou odménu posuzovat oddélené za kazdy ¢lensky stat a tfeti zemi,
kde md instituce pobocku, a zaméstnanci jsou pfidéleni zemi, v niz vykonavaji pfevaznou ¢dst svych ¢innosti.

Cldnek 6
Vstup v platnost

Toto naifzeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech clenskych stdtech.

V Bruselu dne 4. bfezna 2014.

Za Komisi
José Manuel BARROSO
piedseda
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