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RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména
na ¢lanek 292 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto dtvodim:

1

Investice do lidského kapitalu mladych Evropanti piinese
dlouhodoby prospéch a piispéje k udrzitelnému hospo-
défskému rastu podporujicimu  zaclenéni. Unie bude
moci plné vyuzit pfinos aktivni, inovativni a vzdélané
pracovni sily a soucasné zamezi obrovskym vydajim
na mladé lidi, ktef{ nepracuji, ani se neticastni vzdélavani
nebo odborné piipravy (NEET). Ty v soucasné dobé
dosahuji 1,2% HDP. Krize zasihla obzvlasté tvrdé
mladé lidi.

Krize zasihla obzvldsté tvrdé mladé lidi. Jsou zraniteln,
protoZe se nachdzeji v prechodném Zivotnim obdobi,
nemaji odborné zkuenosti, nékdy nemaji dostatecné
vzdélani, Casto se na né nevztahuje dostatecné socidlni
zabezpeceni, maji omezeny piistup k financim a jsou
vystaveni nejistym pracovnim podminkdm. Malo placené
a nejisté zaméstndni maji Castéji mladé Zeny. Mladi
rodi¢e, zejména matky, zase postradaji odpovidajici
opatfeni na dosazeni rovnovéhy mezi pracovnim
a rodinnym Zivotem. N¢ktefi mladi lidé jsou kromé
toho ur¢itym zptsobem znevyhodnéni nebo jim hrozi
diskriminace. Proto je tfeba pfijmout vhodnd podptrnd
opatieni, aviak soucasné uznat individudlni odpovédnost
mladych lidi za nalezeni zptsobu, jak se zapojit do
hospodaéiské ¢innosti.

V Unii je 7,5 milionu mladych lidi spadajicich do kate-
gorie NEET, coz je 12,9 % mladych Evropand (ve véku
15-24 let). Mnozi z nich maji pouze niz8i sekunddrni
vzdélani a predcasné opustili vzdélavini a odbornou

©)

ptipravu. Casto se jednd o migranty nebo lidi pochdzejici
ze znevyhodnénych komunit. Pojem NEET zahrnuje
razné podskupiny mladych lidi s rtiznymi potfebami.

Celkem 30,1 % nezaméstnanych mladych lidi ve véku do
25 let v Unii nemd préci jiz déle nez dvandct mésici.
Stile vyssi pocet mladych navic aktivné zaméstndni
nehledd, ¢imz se mohou ochudit o strukturdlni podporu
usnadnujici ndvrat na trh prace. Z vyzkuma vyplyva, Ze
nezaméstnanost mladych muize zanechat trvalé nasledky,
nebot v budoucnu jsou tito lidé nezaméstnanosti vice
ohrozeni, vydélavaji méné a maji mensi chut zalozit
rodinu, coz vede k negativnim demografickym trendiim,
a spole¢nost na druhé strané ztraci lidsky kapital
a chudoba se pfendsi z generace na generaci.

Zérukami pro mladé lidi je zde mysleno poskytnuti
kvalitni nabidky zaméstndni, dalstho vzdélavani, uciiov-
ského programu nebo stdze pro mladé lidi, kterou by
méli obdrzet do ¢tyF mésicli od zacatku nezaméstnanosti
¢i od ukonceni formdlniho vzdélavani. Nabidka dalstho
vzdélavani by se rovnéz mobhla tykat kvalitnich programi
odborné piipravy, které by vedly k uzndvané odborné
kvalifikaci.

Témito zdrukami by se pfispélo ke splnéni tf cild stra-
tegie Evropa 2020, konkrétné ze 75% lidi ve véku
20-64 let md mit zaméstndni, mira osob pfedcasné
ukoncujicich vzdélavani ma byt pod 10 % a alespon 20
miliont lidi se md vymanit z chudoby a socidlniho
vylouceni.

Hlavni sméry politik zaméstnanosti clenskych statd,
piijaté rozhodnutim Rady 2010/707/EU (') ze dne
21. fijna 2010, zejména hlavni sméry 7 a 8, vyzyvaji
Clenské stity, aby podpofily zaclefiovani mladych lidi
na trhu prace a pomobhly jim, zvlasté tém, ktef{ nepracuji,
ani se netcastni vzdélavani nebo odborné piipravy,

(") Uf. vést. L 308, 24.11.2010, s. 46.
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ve spoluprdci se socidlnimi partnery najit prvni zamést-
ndni, ziskat pracovni zkuSenosti nebo zahdjit dalsi
studium nebo odbornou piipravu, vetné vyudleni,
a aby rychle zasdhly, pokud mladi lidé ztrati préci.

Jiz v roce 2005 se Rada v souvislosti s pfijetim rozhod-
nuti 2005/600ES (') ze dne 12. ¢ervence 2005 o hlav-
nich smérech politiky zaméstnanosti ¢lenskych stdtd
dohodla, Ze by mél byt ,kazdé nezaméstnané osobé
nabidnut novy zacitek v prabéhu Sesti mésicti nezamést-
nanosti v  pipadé mladych lidi“. Rozhodnutim
2008/618/ES ze dne 15. Cervence 2008 o hlavnich
smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stitli () Rada
toto obdobi v piipadé mladych lidi, ktefi ukon¢ili skolni
dochdzku, zkratila tak, Ze by méli dostat nabidku zamést-
nani ,nejpozdéji do ¢tyt mésica*.

V usneseni ze dne 6. Cervence 2010 nazvaném Podpora
piistupu mladych lidi na trh prace, posileni statusu prak-
tikantd, stdzi a odborné piipravy () vyzval Evropsky
parlament Komisi a Radu, aby pokrocily v piipravich
zdruk pro mladé lidi na evropské drovni, kterd by
kazdému mladému clovéku v Unii zajistily prdvo na
nabidku prace, odbornou ptipravu, dalsi vzdélavani
nebo kombinaci price a vzdéldvani, a to nejpozd&ji do
¢yt mésictt od okamziku, kdy se stal nezaméstnanym.

2y

Komise ve svém sdéleni ze dne 15. zai{ 2010 nazvaném
Mladez v pohybu ¢lenské staty vyzvala, aby zaruky pro
mladé lidi zavedly, zatim se vSak uplatiuji velmi
omezené. Toto doporuceni by mélo pfipomenout, Ze
by se ¢lenské stity mély snazit tohoto cile dosdhnout
a pomoci takovy systém zdruk pro mladé lidi napldnovat,
provadét a zhodnotit.

V zévérech ze dne 17. Cervna roku 2011 nazvanych
Podpora zaméstnanosti mlddeze v zdjmu dosazZeni cila
strategie Evropa 2020 Rada vyzvala clenské staty, aby
jednaly rychle a mladym lidem, ktef{ nemaji zaméstnani
a netcastni se ani vzdéldvani nebo odborné piipravy,
vletné téch, ktefi Skolni dochdzku opustili predcasné,
nabizely dalsi vzdélavani, odbornou pfipravu ¢i rekvalifi-
kaci nebo aktivacni opatfeni. Pomohlo by to pfi plnéni
cile, kterym je dostat tyto lidi v co nejkratsi mozné dobé
zpét do vzdélavaciho procesu, odborné piipravy nebo na
trth price a sniZit pocet lidi ohrozovanych chudobou
a socidlnim vylou¢enim. Rada uznala, Ze segmentace
trhu prdce mtzZe mit na mladé lidi nepfiznivy dopad,
a vyzvala ¢lenské staty, aby se touto segmentaci zabyvaly.

Doporuceni Rady ze dne 28. ¢ervna roku 2011 o politi-
kich snizeni miry pfed¢asného ukoncovani skolni
dochazky (*) bylo zaméfeno na vypracovani komplexnich
prafezovych politik vychazejicich z poznatkd a zahrnuji-

. vést. L 205, 6.8.2005, s. 21.

. vést. L 198, 26.7.2008, s. 47.
. vést. C 351 E, 2.12.2011, s. 29.
. vést. C 191, 1.7.2011, s. 1.
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cich opatfeni, jejichZ cilem je zajistit, aby se osoby, které
pfedcasné ukondily skolni dochdzku, znovu zapojily do
vzdéldvani, a posilit vazbu mezi systémy vzdélavini
a odborné piipravy a trhem prace. Evropsky parlament
pi pipravé rozpoctu na rok 2012 tento pfistup
podpofil a pozddal Komisi o provedeni piipravnych
krokii k zavedeni zdruk pro mladé lidi v ¢lenskych
statech.

Komise ve svém balicku tykajicim se zaméstnanosti, ktery
navrhla ve sdéleni nazvaném Na cesté k hospodaiské
obnové vedouci k intenzivnimu rdstu pracovnich mist,
vyzvala ¢lenské staty, socidlni partnery a jiné zdcastnéné
strany, aby aktivné ,Fesily* stdvajici problémy v oblasti
zaméstnanosti v Unii, a to zejména pokud jde o neza-
méstnanost mladych lidi. Komise klade dtiraz na znacny
potencidl, ktery ma k vytvafeni pracovnich mist zelend
ekonomika, zdravotni a socidlni péce a odvétvi informac-
nich a komunikac¢nich technologii, a za timto tcelem
vydala tfi navazujici doprovodné akéni plany. Komise
poté ve svém sdéleni ze dne 10. fijna 2012 o siln¢jsim
evropském primyslu pro riist a hospodéiskou obnovu
pojmenovala Sest prioritnich oblasti primyslovych
inovaci, které mohou pomoci pfi prechodu na nizkou-
hlikové hospodéistvi efektivné  vyuzivajici  zdroja.
V balicku tykajicim se zaméstnanosti Komise rovnéz
zdiraznila, Ze vyznamnou roli, a to i pro mladé lidi,
hraje podpora podnikavosti, zlepSeni dostupnosti
podptirnych sluzeb a mikrofinancovani pii zaklddani
podniku a zavedeni systém, jez zméni divky v neza-
méstnanosti na granty na podporu zakldddni novych
podnikd. Kromé toho balicek tykajici se zaméstnanosti
navrhuje vyuziti mzdovych subvenci, které maji zvysit
¢istou miru nové uzaviranych pracovnich smluv, cileného
omezeni dafiového zatizeni price (zejména pispévki na
socidlni zabezpeceni ze strany zaméstnavatel)) s cilem
zvysit zaméstnanost a vyvdzenych reforem prdvnich
pfedpisit na ochranu zaméstnanosti, coz by mohlo
mladym lidem usnadnit pfistup ke kvalitnimu zamést-
nani.

V kvétnu roku 2012 vyzval Evropsky parlament v usne-
sen{ o iniciativé ,Pfilezitosti pro mladé” ¢lenské staty, aby
na ndrodni drovni pfijaly rychld a konkrétni opateni
zajistujici mladym lidem do ¢tyf mésictt od ukonceni
Skoly bud diistojné zaméstndni nebo dalsi vzdélavéni,
odbornou piipravu ¢&i rekvalifikaci. Evropsky parlament
zdiraznil, Zze systém zdruk pro mladé lidi by mél
skutecné zlepsit situaci mladych lidi, kteti nemaji prci,
ani se neucastni vzdélavani ¢ odborné piipravy,
a postupné piispivat k feSeni problému nezaméstnanosti
mladych lidi v Unii.

Ve svych zdvérech ze dne 29. Cervna 2012 vyzvala
Evropskd rada clenské stity, aby vyvinuly vétsi asili
0 vy$$i zaméstnanost mladych lidi, aby ,mladi lidé do
nékolika mésici po ukonceni $kolni dochdzky ziskali
kvalitni nabidku zaméstndni, moznost dalstho vzdélavani,
ucniovské misto v podniku & staz“. Ve svych zdvérech
Evropska rada déle uvedla, Ze tato opatfeni mohou byt
podpofena z Evropského socidlniho fondu a Ze ¢lenské
staity by mély vyuzivat moZnost{ financovat z tohoto
fondu dotace na docasny nabor pracovnikil.
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Prehodnoceni vzdélavani: investice do dovednosti pro
dosazeni lepsich  socioekonomickych  vysledki je
piispévkem Unie k této ¢innosti ze vzdélavactho hlediska.
Zabyva se hlavnimi otdzkami kolem reformy a G¢&innosti
systémt vzdélavani a odborné pfipravy tak, aby nabizené
dovednosti odpovidaly stivajicim i budoucim potiebdm
trhu prdce, podnitily se oteviené a flexibilni zpusoby
uceni a vSechny zicastnéné strany dobfe spolupracovaly,
a to i v oblasti financovani.

V doporuceni ze dne 20. prosince 2012 o uznavani
neformalniho a informalniho uceni () Rada doporucila
Clenskym statim, aby mély ,mit“ nejpozdéji v roce
2018, podle okolnosti a zvladstnich podminek jednotli-
vych sttt a jak povazuji za vhodné, fungujici rezim
uzndvani neformalntho a informalniho uceni.

Komise ve svém sdéleni ze dne 28. listopadu 2012
o ro¢ni analyze rGstu na rok 2013 zdiraznila, Ze by
Clenské staty mély zajistit prechod mladych lidi ze
$koly na trh pridce a vypracovat a provadét systém
zdruk pro mladé lidi, ktery by kazdému mladému clové-
kovi ve véku do 25 let zajistil nabidku zaméstndni,
dalsitho vzdélavani nebo uctiovského programu ¢i stdze
do ¢tyi mésicti od ukonceni formélniho vzdélavani nebo
od okamziku, kdy se stal nezaméstnanym.

V zdvérech ze dne 8. Ginora 2013 o viceletém finanénim
ramci Evropskd rada rozhodla o vytvofeni iniciativy
zaméfené na zaméstnanost mladych lidi, kterd predsta-
vuje ¢astku 6 miliard EUR na obdobi let 2014-2020 a je
uréend na podporu opatieni stanovenych v balicku tyka-
jicim se zaméstnanosti mladych lidi navrzeném Komisi
dne 5. prosince roku 2012, a zejména na podporu zaruk
pro mladé lidi.

Zéruky pro mladé lidi by mély byt provadény prostied-
nictvim systému  sestavajictho z podpurnych opatfeni
a mély by byt uzplisobeny ndrodnim, regiondlnim
a mistnim podminkdm. Tato opatfeni by méla byt rozdé-
lena do Sesti hlavnich os: budovani piistupti zalozenych
na partnerstvi, vcasny zdsah a aktivace, podpurnd
opatfeni umoziiujici zaclenit se na trh price, vyuziti
fondd Unie, posouzeni a neustdlé zlepSovini tohoto
systému a jeho rychlé provedeni. Cilem téchto opatfeni
je zabranit ptredCasnému ukoncovani skolni dochdzky,
zvysit zaméstnatelnost mladych lidf a odstranit praktické
piekazky zaméstnanosti. Mohou byt podpofena z fonda
Unie a méla by byt pribéiné sledovdna a zlepSovana.

Pro zvySeni kvality pracovnich piilezitosti, u¢novskych
programu a stdzi hraje zdsadni roli G¢innd koordinace
a partnerstvi napfi¢ roznymi oblastmi politik (zamést-
nani, vzdélavani, mlddez, socidlni véci a dalsi).

() Uk vést. C 398, 22.12.2012, s. 1.

1.

2.

k rozmanitosti a riznym vychozim situacim jednotlivych
Clenskych stitli, pokud jde o Groven nezaméstnanosti
mladych lidi, instituciondlni organizaci a kapacitu
raznych aktérd na trhu préce. Tyto systémy by rovnéz
mély zohlediiovat odlisnou situaci, pokud jde o vefejné
rozpoCty a finanéni omezeni pii rozdélovani zdroja.
Komise v ro¢ni analyze ristu na rok 2013 uvadi, Ze
by se mély stat prioritou a mély by byt pokud mozno
posileny investice do vzdélavani a soucasné by se méla
zajistit efektivnost téchto vydajii. Zvlastni pozornost je
tfeba vénovat tomu, aby se zachovalo ¢i rozsifilo pokryti
a udinnost sluzeb zaméstnanosti a aktivnich politik trhu
price, jako je odbornd piiprava nezaméstnanych
a systémy zaruk pro mladé lidi. Vytvoreni tohoto
systému md vyznam z dlouhodobého hlediska, ale v krat-
kodobém vyhledu je tfeba reagovat také na dramatické
dopady hospodaiské krize na pracovni trh,

DOPORUCUJE CLENSKYM STATUM:

aby zajistily, Ze vsichni mladi lidé mladsi 25 let obdrzi ve
lhaté ¢tyf mésict od okamziku, kdy se stali nezaméstna-
nymi nebo ukondili formdlni vzdélavani, kvalitni nabidku
zaméstnani, dalstho vzdéldvani, uctiovského programu
nebo stdze.

Pii ptipravé systému zdruk pro mladé lidi by clenské staty
mély zvézit prifezové problémy, jako je napiiklad skutec-
nost, ze mladi lidé nejsou homogenni skupina z téhoz
socidlntho prostfedi, a také zdsady vzdjemnych povinnosti
a nutnost zaméfit se na riziko cyklické necinnosti.

Prvotni podminkou pro poskytnuti uvedenych zdruk
mladému ¢lovéku by méla byt registrace u poskytovateli
sluzeb zaméstnanosti, pficemz pro mladé lidi ktef{ nepra-
cuji, ani se netcastni vzdélavini nebo odborné piipravy
a ktefi nejsou registrovani u poskytovateld sluzeb zamést-
nanosti, by ¢lenské staty mély stanovit odpovidajici prvotni
podminku pro poskytnuti zdruk pro mladé lidi ve stejném
¢tyFmési¢nim obdobi.

Systémy zaruk pro mladé lidi by mély vychdzet z ndsledu-
jicich pokynt v souladu s celostdtnimi, regiondlnimi a mist-
nimi podminkami a zohlediiovat také pohlavi a rozdilnost

cilovych mladych lidi:

Budovini pfistupti zaloZenych na partnerstvi

Stanovit, ktery pfislusny vefejny organ ma zidit a Fidit
systém zdruk pro mladé lidi a koordinovat partnerstvi na
viech drovnich a ve vSech odvétvich. Pokud ¢lensky stat
nemtize s ohledem na Gstavu uréit pouze jeden vefejny
organ, urdi se piislusné vefejné orgdny, jejichz pocet by
mél byt co nejmensi, a stanovi se jedno kontaktni misto,
jez bude informovat Komisi o provadéni zdruk pro mladé
lidi.



C 120/4 Utedni véstnik Evropské unie 26.4.2013
3. Zajistit, aby mladi lidé méli neomezeny pfistup k infor- a déle na zdkladé¢ trvalého sledovéni s cilem zabranit pfed-

macim o dostupnych sluzbich a podpofe prostiednictvim
posileni spoluprice mezi sluzbami zaméstnanosti, poskyto-
vateli poradenstvi v otdzkdch zaméstnani, institucemi vzdé-
lavani a odborné ptipravy a sluzbami podpory mladych lidi
a prostiednictvim plného vyuziti vSech piislusnych infor-
macnich kandld.

. Posilit partnerstvi mezi zaméstnavateli a piislusnymi aktéry

na trhu prace (sluzby zaméstnanosti, rizné drovné statni
spravy, odbory a sluzby zaméfené na mladé lidi) s cilem
zlepsit pracovni piileZitosti a moznosti u¢novského vzdé-
lavani a stdzi pro mladé lidi.

. Navazovat partnerstvi mezi vefejnymi a soukromymi

poskytovateli sluzeb zaméstnanosti, vzdélavacimi institu-
cemi a institucemi odborné pfipravy, poskytovateli pora-
denskych sluzeb v oblasti profesnitho rozvoje a s dalsich
specializovanych sluzeb zaméfenych na mladé lidi (nezis-
kové organizace, centra pro mlddez a sdruzeni mladych
lidi), jez napomahaji k bezproblémovému piechodu z neza-
méstnanosti, ne¢innosti ¢i vzdélavani do prace.

. Zajistit aktivni zapojeni socidlnich partnert na vSech drov-

nich pi#i ptipravé a provadéni politik zaméfenych na mladé
lidi a podporovat synergie v ramci jejich iniciativ k rozvoji
uctiovskych programu a stdzi.

. Zajistit konzultovani ¢i G¢ast mladych lidi nebo mladeznic-

kych organizaci pfi piipravé a dal§im rozvoji systému zaruk
pro mladé lidi, aby byly piislusné sluzby pfizplisobeny
potiebdm jejich pifjemct a aby tito mladi lidé pusobili
jako multiplikaéni Cinitelé pFi  zvySovdni povédomi
o tomto systému.

Véasny zisah a aktivace

8.

10.

Vypracovat ¢inné informacni strategie zaméfené na mladé
lidi, v€etné informacnich kampani a kampani ke zvySovani
povédomi, s cilem podchytit je a piivést k registraci
u poskytovatelll sluzeb zaméstnanosti, se zaméfenim na
mladé zranitelné osoby, jez Celi Cetnym piekdzkim (jako
je socidlni vylouceni, chudoba nebo diskriminace), a na
osoby, které nepracuji, ani se neucastni vzdélavani nebo
odborné piipravy. Piitom je tfeba vzit ohled na riznd
prostiedi, z nichz tito lidé pochdzeji (zejména pokud jde
o chudobu, zdravotni postiZeni, nizkou troven dosazeného
vzdélani nebo piislusnost k etnické mensiné nebo pfistého-
valecké skuping).

. Za tUcelem vétsi podpory mladych lidi a vyfeeni potenci-

dlntho nedostatku povédomi o stavajicich nabidkach zvazit
zaloZeni spole¢nych kontaktnich mist, tj. organizaci, které
by zajistovaly koordinaci viech dotéenych instituci a orga-
nizaci, zejména s vefejnym orgdnem pfislusnym pro fzeni
systému zdruk pro mladé lidi, aby mohly sdilet informace
o mladych lidech ukoncujicich své vzdélani a predevsim
o téch, kterym hrozi, Ze se jim nepodaif nalézt zaméstndni
nebo zahdjit dalsi vzdélavani nebo odbornou piipravu.

Umoznit poskytovatelim sluzeb zaméstnanosti, aby
spole¢né s dalsimi partnery podporujicimi mladé lidi posky-
tovaly personalizované poradenstvi a individudlni akéni
plany, véetné individudlné uzpisobenych systéma podpory,
a to zpocatku na zdkladé zdsady vzdjemnych povinnosti

Casnému ukoncovani $kolni dochdzky a zajistit pokrok na
cesté ke vzdélavani a odborné pripravé ¢i k zaméstndni.

Podpiirnd opatfeni k zaclenéni na trhu price

Zvysovdni kvalifikace

11.

12.

13.

14.

15.

Nabidnout osobdm, jez pfedcasné ukoncily skolni
dochdzku, a mladym lidem s nizkou kvalifikaci moZnost
vrtit se do procesu vzdéldvani a odborné piipravy nebo se
zapojit do vzdélavacich programi druhé Sance, jejichz
ucebni prostiedi odpovidd specifickfm potfebdm téchto
osob a umoziuje jim doplnit si chybéjici kvalifikaci.

Zajistit, aby opatfen{ pfijimand v rdmci systému zdruk pro
mladé lidi s cilem zlepsit dovednosti a kompetence napo-
mohla pii feSeni stdvajictho nesouladu mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi a potieb souvisejicich
s poptavkou po pracovni sile.

Zajistit, aby do zvySovani kvalifikaci a kompetenci spadaly
také digitalni kompetence a znalost v oblasti informa¢nich
a komunikac¢nich technologii. Podporovat status odbornych
znalost{ a kompetenci tim, Ze ucebni pliny a certifikace
v oblasti informa¢nich a komunikaénich technologif
budou odpovidat normdm a budou mezinirodné srovna-
telné.

Vyzyvat S$koly, véetné stiedisek odborného vzdélavani,
a poskytovatele sluzeb zaméstnanosti, aby podporovaly
podnikdni a samostatnou vydéle¢nou ¢innost mladych lidf
a trvale jim v tomto ohledu poskytovaly poradenstvi,
zejména prostiednictvim kurzi podnikdni.

Provadét doporuceni ze dne 20. prosince 2012 o uzndvani
neformdlniho a informélntho uceni.

Opatieni souvisejici s trhem prdce

16.

17.

18.

19.

Tam, kde to pfichdzi v tvahu, sniZit nemzdové ndklady
prace, aby se zvysily vyhlidky mladych lidi na ziskdni
zameéstnani.

Vyuzit v souladu s platnymi pravidly pro stitni podporu
cilenych a dobfe propracovanych subvenci na platy a nabi-
rani pracovni sily, které by podnitily zaméstnavatele k vytva-
feni novych moznosti pro mladé lidi, jako jsou u¢novské
programy, stdze nebo umisténi do zaméstndni, a to
zejména pro lidi, ktef{ jsou trhu price nejvice vzdaleni.

Podporovat pracovni mobilitu tim, Ze se mladym lidem
pfedaji informace o nabidkich zaméstndni, stdzi a ucnov-
skych programii a také o dostupné podpore v riznych
oblastech, regionech a zemich, napiiklad prostfednictvim
sluzeb a systémd, které lidi motivuji k mobilit¢ a praci
v ramci celé Unie. Pomdhat mladym lidem, ktef{ si najdou
préci v jiné oblasti nebo v jiném ¢lenském stdté, aby se 1épe
piizpusobili novému prostiedi.

Zvysit pocet sluzeb na podporu pii zakldddni podniki
a zlepsit informovanost o moznych piilezitostech a perspek-
tivich souvisejicich se samostatnou vydéle¢nou ¢innosti,
napiiklad prostfednictvim uZz§i spoluprice mezi poskytova-
teli sluzeb zaméstnanosti a poskytovateli podpory
podnikdni a (mikro)financovéni.
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20. Posilit mechanismus na reaktivaci mladych lidi, ktefi Provadéni systému ziruk pro mladé lidi

vypadnou z aktivatniho systému, a nemaji tak uz ndrok
pobirat dévky.

Vyuziti fondi Unie

21.

22.

23.

Plné a optimdlné vyuZzivat finan¢nich néstroji politiky
soudrznosti v piistim obdobi 2014-2020 na podporu
zizen{ systému zdruk pro mladé lidi, umoznuji-li to
podminky dané zemé. V této souvislosti zajistit, aby se
podpora vypracovani a provedeni vySe uvedenych opatfeni
stala prioritou a ziskala potfebné finance. Zahrnout je tfeba
i moznost financovani subvenci z Evropského socialniho
fondu na cilené nabirdni novych zaméstnanct. Rovnéz co
nejvice vyuzit zbyvajicich finan¢nich prostiedki vyclené-
nych na programové obdobi 2007-2013.

V souvislosti s pfipravou na obdobi 2014-2020 je tieba ve
smlouvich o partnerstvi vénovat nezbytnou pozornost
konkrétnim cilim souvisejicim s provadénim systéma
zdruk pro mladé lidi, umoziuji-li to podminky dané
zemé, a v operainich programech popsat opatieni, ktera
ziskaji podporu v rdmci piislusnych investi¢nich priorit
Evropského socidlniho fondu, zejména opatfeni tykajici se
udrzitelné integrace mladych lidi, ktefi nepracuji, ani se
nedcastni vzdélavani nebo odborné piipravy, na trhu
préace a podpory mladych podnikatelti a socidlnich podnika
a jejich pfipadného pfinosu ke konkrétnim ciltim.

Pfi provadéni zdruk pro mladé lidi pfipadné vyuzivat
plnym a optimdlnim zptsobem iniciativu zaméfenou na
zaméstnanost mlddeZe.

Posouzeni a neustilé zlepSovini systému

24, Sledovat a hodnotit vSechna opatfeni v rdmci systému

25.

26.

zdruk pro mladé lidi, aby se mohlo pfistoupit k vypracovani
politik a piijeti krokt vychdzejicich z podlozenych skutec-
nosté a zkusenosti, co kde a kdy funguje, ¢imz se zajisti
ucinné vyuziti zdroji a porzitivni ndvratnost investic.
Udrzovat aktudlni pfehled toho, kolik finan¢nich
prostiedkti bylo pfidéleno na zavedeni a provadéni zaruk
pro mladé lidi, zejména v rdmci operacnich programii poli-
tiky soudrznosti.

Podporovat vzdjemné uéeni na ndrodni, regiondlni a mistni
trovni mezi vSemi stranami, jez se podileji na boji proti
nezaméstnanosti mladych lidi, s cilem vylepsit strukturu
a ucinnost budoucich systémt zdruk pro mladé lidi.
P¥ipadné plné vyuzit vysledki projektd, jez ziskaji podporu
v prubéhu piipravnych akei systému zdruk pro mladé lidi.

Posilit kapacity vSech zicastnénych stran, véetné piislus-
nych poskytovatelt sluzeb zaméstnanosti, jez se podileji
na vytvafeni, provadéni a hodnoceni systému zdruk pro
mladé lidi, s cilem eliminovat jakékoli vnitini ¢ vnéjsi
piekazky politiky a rozvoje tohoto systému.

27.

28.

Provést co nejdiive systémy zdruk pro mladé lidi. Pokud jde
o staty majici nejvaznéjsi rozpoctové obtize a vyssi podil
mladych lidi, ktef{ nepracuji, ani se netcastni vzdélavani
nebo odborné piipravy, nebo majici vy$$i miru nezamést-
nanosti mladych lidi, je mozné uvazovat i o postupném
provadéni.

Zajistit, aby systémy zdruk pro mladé lidi byly fadné zacle-
nény do budoucich spolufinancovanych programti Unie,
nejlépe od zacatku viceletého finanéniho rdmce na obdobi
2014-2020. Pfi provddéni systémii zdruk pro mladé lidi
mohou ¢lenské stity vyuzivat iniciativy zaméfené na
zaméstnanost mlddeze.

DOPORUCUJE KOMISi:

Financovani

1.

Vybizet ¢lenské staty, aby co nejlépe vyuzivaly Evropského
socidlniho fondu v souladu s pfislusnymi investi¢nimi prio-
ritami Evropského socidlniho fondu na programové obdobi
2014-2020 a piipadné iniciativy zaméfené na zaméstna-
nost mladych lidi s cilem podpofit zavedeni a provadéni
systému zdruk pro mladé lidi jakoZto politického néstroje
pro boj proti nezaméstnanosti a socidlnimu vylouceni
mladych lid{ a pro pfedchdzeni témto jevim.

76

,Podpofiit vytvifeni“ programu v rdmci fonda spole¢ného
strategického rdmce (Evropsky socidlni fond, Evropsky fond
pro rozvoj venkova, Fond soudrznosti, Evropsky zemé-
délsky fond pro rozvoj venkova a Evropsky ndmoini
a rybafsky fond), a to rovnéz prostiednictvim vzdjemného
uceni, vytvafeni sit{ a technické pomoci.

Osvédcené postupy

3.

PIné vyuzivat moznosti nového programu pro socidlni
zmény a inovace ke shromdzdéni osvédéenych postupil
v souvislosti se systémem zdruk pro mladé lidi na celo-
statni, regiondlni a mistn{ Grovni.

Vyuzivat programu vzdjemného uceni v oblasti evropské
strategie zaméstnanosti k podpofe clenskych stitd, aby
sdilely své zkuSenosti a vyménovaly si osvédcené postupy.

Sledovéni

5.

Pravidelné sledovat vyvoj v oblasti piipravy, provadéni
a vysledkd systému zdruk pro mladé lidi a podédvat
o nich zprivy v rdmci ro¢niho pracovniho programu
evropské sité vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Zajistit, aby
byl v tomto ohledu informovdn Vybor pro zaméstnanost.

. Sledovat provddéni systémt zdruk pro mladé lidi podle

tohoto  doporuceni prostfednictvim  mnohostranného
dohledu Vyboru pro zaméstnanost v rdmci evropského
semestru a provadét analyzy dopadu uplatiiovanych politik
a ve vhodnych piipadech se zaméfit na doporuceni pro
jednotlivé clenské stty na zdkladé hlavnich smért politik
zaméstnanosti ¢lenskych statd.
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ZvysSovani povédomi

7. Podporovat ¢innosti vedouci ke zvySeni povédomi o zavadéni zdruk pro mladé lidi mezi ¢lenskymi
stity s vyuzitim Evropského portdlu pro mlddez a zejména jeho informacnich kampani.

V Lucemburku dne 22. dubna 2013.

Za Radu
piedseda
S. COVENEY
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